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گوناگون د يها ص
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از روشمطالعه،  ن
برن پژوهش، ي ا

ن وزنييپس از تع
,T شده يابيارز
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م اريبس نيمشترک
يابي عملكرد مال

آب و فاضلاب 
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بخ يزير طح برنامه
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شرکت مستقل ۳

شده است يع آور
فقط اطلا ،لاعات
گزارش شد  داول
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و ارز کياتژ
ارز يها نظام نرو

است که بر مب 
کنار گذ يا قهيل

ضر با موضوع ارز
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در قالب جد جيتا
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نيودجه ازجمله ا
در صنعت آب گر
دولت، تحولات ي

اصل ياجرا يستا
از بودجه جا ي

محصو يجتماع
ها ملکرد و برنامه

رااست يها يري
نياست. از ا موعه
ياثربخش يزمان

سل يها  و روش
راستا مقاله حاض
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مو  مجيد كلانتريي،
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ناپذي عات اجتناب
مط تيبه وضع

کياستراتژ ماتي
که محصول ن

. هنديت اتخاذ نما
ارتب يو برقرار ي
نظ يستيبا يم ي

رييتغ ايبهبود  ند
بعمنا نيرتباط ب
ساز تر کيست نزد
در نانيل اطم

رو توليد، سازمان 
تبديل د يمي برا

ش در راستاي دست

يها مدل انيز م
مختلف برنام يها
ييکارا ليبه دل ت

ليا، قادر به تحل
م ايسازمان  ک

در نهيمؤثر و به
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عملکر کپارچهي

تيصنعت و اولو
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ر)دايپا ي توسعه(

ضرور نيترمهم

۸۲ 

 چهارم
  يازدهم

 ۱۳۹۱ز

۲

سال
شماره
پاييز



۸ 

  ارم
  دهم
۱۳ 

 

۸۳

چهاسال 
يازشماره 
۹۱ پاييز

  

 ... ريزي عملياتي ه

MAD  

ن در خصوص 
 يريگ ميتصم ي

جام شده که 
کن يبوده ل يد

ستمر نبوده و از 
   است. 
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حدود به مقاله و

ک برنامه و سامي
محدود و اندک ي
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ماتملکرد و اقدا
شد يگذار هدف

مربوط يها شرکت
ه نهيو کنترل هز

فوق منجر ب يا
متنوع يها کيتکن
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ها حاصل از مدل
ماني نسبت به ت

ک سري به عنوان 
تيبودن فعال يار

 فقدان امکان ر
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 ست.
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وجه به برنا، تيقع
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س يالت، بازنگر

ابودن  يو کاربرد
يمادر تخصص ي

عيلندمدت و توز
ان، ايکمک ز

شرکت ي درآمد
ت ذيتنخواه عامل

رود که اغل يم
يها ، شاخصيع

شود يبل انجام م
کجموعه و کاهش

و ين لزوم طراح
برکه  ييها ل

ADMهاي   مدل

 شود.  ي

انداز چشم ش
يروابط عموم. 

آب و فاضلاب کش
جينتا زارش

،هشتمت يروا ،
 ور.

يتصم .)۱۳۸۱( .ي
ت .رات نگاه دانش

ند بودجهيفرآ .)۱۳
انتشارات پ اول،

ريگ ميتصم .)۱۳۸
 شگاه تهران.

، رمضانعلي محموديي

ک ابزارينوان
ترل، نظارت و تج
وجه به خصوص

سيصورت ماتر  به
يت نسبي و اهم

توان به يها م  آن
ا نظري يکم يها
ا سازماينگ يلد
استفاده کرد ند

يب اهمي ضرا
رند، مهميگ ير م

، دقت، عديزير
ها و ت شاخصيم
ها شتر شرکتير ب
بل يها يگذار ست
مانند يا هيما

، سهميبارات مل
زان تيمجموعه، م

کار به ييها ش
، اجتماعياسيس 
دوره قب يها صيص

در مج يتي نارضا
نيشود. بنابرا يه م
با مد يزير جه
مانند باشد ي

ياحساس م ها مان

 

گزار).۱۳۸۸( .- 
آب و فاضلاب 

يشرکت مهندس
گ)، ۱۳۸۸(

آب و فاضلاب 
ب و فاضلاب کشو

يزاده، عل  و رجب
MADM(، انتشا

۳۸۳( .دي، مجيد
چاآن.  يقتصاد

۸۷( .محمد جواد
ران، انتشارات دانش

رحيم رحيميلعبدا 

 

 

عن بودجه، به_ 
، کنتيزير برنامه

شود. با تو يم
MADM که

نهيعملکرد، گز
ازلذا شوند،  يم
پارامتره يجا به

هول يها شرکت
باشن يمستقل م
و يعملکرد
قرار يزير بودجه

ر در امر بودجه
ب اهمير ضرييتغ
هم اکنون در -

استيها، س برنامه
و سرم يجار

، اعتبيخشکسال
رميز يها شرکت
ره روشيو غ

س يها چارچوب
ا تخصي يزن چانه

بروزامر موجب 
بودجه ياثربخش
بودج يها نظام
يعلم يِها روش

سازمو  ها شرکت
  

خذآم ومنابع 
۱( ---------

يها شرکت
الملل، شنيب

۲(  --------.
يها شرکت
آب يمهندس

آذر، عادل و )۳
M( يکاربرد

س آباديادر )۴
اق يو مبان
 تهران.

اصغر پور، م )۵
تهرا ،معياره

۹۲ 

 چهارم
  يازدهم

 ۱۳۹۱ز

۲

سال
شماره
پاييز


