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Abstract 

Introduction: the teacher's characteristics are usually one of the factors that 

influence teaching and its consequences are effective on the progress of 

students. Researchers have revealed that the best teachers are not necessarily 

the most experienced. The best teachers usually have a lot of enthusiasm and 

warmth in their teaching; they are sensitive to the progress of each student. 

They have positive relationships, high motivation and commitment. 
The purpose of this research is to present a causal model of the relationship 

between philosophical mindset and teacher self-efficacy on teaching quality 

with the mediating role of psychological capital and organizational 

commitment of elementary school teachers in Darab city. 
Research methodology: The method of this research is correlational and the 

statistical population includes all primary teachers of Darab city (210 people, 

28 men and 182 women). To determine the sample size, 132 people were 

selected on the basis of Morgan's table and the relative stratified sampling 

method was used. 

Findings: The findings indicated that the highest direct effect is related to 

teaching philosophy on psychological capital (0.28) and the lowest direct effect 

is related to teacher self-efficacy on teaching quality (0.11). In addition, the 

largest indirect effect is related to the impact of teaching philosophy on 

teaching quality (0.12) and the lowest indirect effect is related to the effect of 

teacher self-efficacy on teaching quality (0.04). 

Conclusion: Psychological capital, like philosophical mindset and teacher self-

efficacy, has both direct and indirect effects on teaching quality, with the 

difference that psychological capital, like teacher self-efficacy, has an effect on 

teaching quality only through the organizational commitment variable, and an 

increase in psychological capital leads to an increase organizational 

commitment and, as a result, an increase in the quality of teaching. 
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 های کلیدی:اژ و

 یفیتمعلم، ک يخودکارآمد ی،فلسف یتذهن
 ی، تعهد سازمان یروانشناخت يه، سرما يستدر
 

 

 

 

 

 

 چ ید 

 یشرفتآن بر پ یامدبوده و پ يساز عوامل اثرگذار بر تدر يکیمعلم  هاي¬يژگیمعمولًا و مقدمه و هدف:

 ين. بهتریستندن آنها ترين¬معلمان لزوماً با تجربه بهترين که دادند نشان محققان. است موثر آموزان¬دانش

حساس  آموزان¬انشتک تک د یشرفتنسبت به پ خود دارند، يسو حرارت فراوان در تدر یاقمعلمان معمولاً اشت
و  یفلسف یتروابط ذهن یپژوهش ارائه مدل عل ينهدف ا .دارد يادبالا و تعهد ز یزشهستند. روابط مثبت، انگ

شهر  يیمعلمان ابتدا یو تعهد سازمان یروانشناخت يهرماس يبا نقش واسطه ا يستدر یفیتمعلم بر ک يخودکارآمد
 بوده است. داراب

شهر داراب  يیمعلمان ابتدا یشامل تمام يو جامعه آمار یپژوهش همبستگ ينروش ا پژوهش: یروش شناس

نفر  132حجم نمونه، از جدول مورگان تعداد  یینتع يبرابوده است.  نفر زن( 182و نفر مرد  28نفر، 210)
 استفاده شد. طبقه بندي نسبتی یرياز روش نمونه گ ینب و همچنانتخا

 ينو کمتر( ۲۸/۰)یروانشناخت يهبر سرما يسمربوط به فلسفه تدر یماثر مستق یشترينها نشان داد، ب يافته ها:یافته

مربوط  یرمستقیماثرغ یشترينب يناست علاوه بر ا( ۱۱/۰)يستدر یفیتمعلم بر ک يمربوط به خودکارآمد یماثر مستق
معلم بر  يخودکارآمد یرمربوط به تاث یمتقیرمساثر غ ينو کمتر( ۱۲/۰)يستدر یفیتبر ک يسفلسفه تدر یربه تاث

 .باشد یم( ۰۴/۰) يستدر یفیتک

هم  يستدر یفیتمعلم بر ک يو خودکارآمد یفلسف یتمانند ذهن یزن یروانشناخت يهسرما گیری:نتیجهبحث و 

 يقمعلم، تنها از طر يمانند خودکارآمد یروانشناخت يهتفاوت که سرما ينرد با ادا یممستق یرو هم غ یماثرمستق
و  یتعهد سازمان فزايشموجب ا یروانشناخت يهسرما يشاثرگذار است و افزا يستدر یفیتبر ک یتعهد سازمان یرمتغ

 شود. یم يستدر یفیتک يشافزا یجهدر نت
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 مقدمه 
آموزش و پرورش علاوه بر اين که در دسته بندي مشاغل در رده بالايی قرار دارد، از نظر پیچیدگی نیز جزء پیچیده ترين حرفه هاي     

آل تلاش می کند حتی در جريان تدريس آگاهانه به رفع کمبودها و نارسايی ها همت تخصصی دسته بندي می گردد معلم حرفه اي و ايده 
ز گمارد، به هر يک از دانش آموزان به عنوان يک انسان و نه به عنوان عضوي از يک گروه يا کلاس، نگاه کند؛ يعنی بايد به فرد فرد آنان ا

اي، الگوهاي رفتاري هستند که هاي حرفهباشند، بنگرد. به طور کلی ويژگیزاويه فرديت و وجوه متمايزي که ممکن است با ديگران داشته 
گري، تفکر، اي معلم در پنج دسته حرفه ايهاي حرفهگذارند. ويژگیمعلمین برجسته با شدت بیشتري نسبت به همکارانشان به نمايش می

فعالیت هاي معلم در سیستم آموزشی، فرآيند  مهم تريند. يکی از ريزي و طرح انتظارات، هدايت و ارتباط با ديگران قرار می گیرنبرنامه 
هاي معلم يکی از عوامل اثرگذار بر تدريس  گیرد. معمولاً ويژگیباشد. تدريس معلم نیز خود، تحت تاثیر عوامل ديگر قرار می تدريس می

ترين آنها نیستند. بهترين  ن معلمان لزوماً با تجربهآموزان موثر است. محققان نشان دادند که بهتري بوده و پیامد آن بر پیشرفت دانش
حساس هستند. روابط مثبت، دانش آموزان معلمان معمولاً اشتیاق و حرارت فراوان در تدريس خود دارند، نسبت به پیشرفت تک تک 

دهد و تدريس  موزان آموزش می(. معلم به عنوان فردي که انديشیدن را به دانش آkhoshbakht, 2011انگیزش بالا و تعهد زياد دارد )
ترين ارکان آن محسوب  کند و معلم  و رفتار او به عنوان يکی از اساسی اي که دستیابی به اهداف آموزشی را را تسهیل می به عنوان وسیله

 (دشوشود، لذا مجموعه رفتارها و عملکردهاي معلم به عنوان بخشی از کیفیت تدريس باعث دستیابی به اهداف آموزشی می می
.(pakmehr, et al, 2016 

شود که به صورت مستقیم بر سرنوشت کشور تاثیر بسزايی دارد. مسئله کیفیت در نظام آموزشی يکی از ارکان مهم و حیاتی محسوب می    
ی کیفیت تدريس کیفیت را می توان به عنوان ترکیبی از کارايی، اثربخشی، پاسخگويی و توان نوآوري در وضعیت آموزشی بیان کرد. بررس

هاي اساسی و تجزيه و تحلیل مسائل آموزشی براي  گیري ترين مسائلی است که از يک سو بازخورد مناسب در تصمیممعلمان از جمله مهم
کند، زيرا معلمان که تربیت نیروي انسانی جامعه را بر عهده دارند، خود از عوامل مهم ساختار آموزشی مسئولان آموزشی فراهم می

. از سوي ديگر نقش معلم در نظام آموزشی کنونی با نقشه گذشته تفاوت دارد و اين تفاوت به خاطر اين است (solymany, 2017)هستند
گیرد. در واقع که در اين زمان هدف، آموزش مطالب و بازگو کردن آنها نیست، بلکه تمام جنبه هاي شخصیت دانش آموزان را در برمی

هاي معلم به دانش آموختگان ارائه می شود و معنی و مفهوم پیدا و قضاوت معلم و همچنین از خلال ارزش محتواي آموزشی از طريق ديد
 .(babagoli, belaghat. 2016)کند می

آموزش و پرورش به دلیل عملکردهاي متعدد و متنوع از جمله آگاه سازي شهروندان، فراهم کردن زمینه لازم جهت رشد دانش، توسعة     
ر همین اساس، ( بKiamanesh&kheyrieh, 2016)ي واجتماعی به مهم ترين مساله در کشورهاي مختلف تبديل شده است اقتصاد

معلمی يکی از مشاغل مهم واساسی در هر جامعه محسوب می شود زيرا مسئولیت هدايت و پرورش يک نسل بر عهده معلمان جامعه است 
دانش آموزي بايد به شغل خود علاقه مند باشند تا بتوانند استعدادهاي بالقوه دانش آموزان را معلمان و مربیان تربیت دهنده ي نیروي عظیم 

هاي متفاوت فرهنگی، اجتماعی و شکوفا سازند و به عنوان تأمین کننده احتیاجات نیروي انسانی جامعه در سطوح مختلف و در بخش
اصلی آموزش،  ه آماري از اهمیت زيادي برخوردار است از سوي ديگر وظیفهبنابراين توجه به اين جامع(safi, 2005) اقتصادي می باشد 

هاي مرتب و منظم و هدفدار و از افتد. عمل تدريس سلسله فعالیتآموزان است و اين امر با عمل تدريس اتفاق می ايجاد يادگیري در دانش
عالیتی که به صورت تعامل و رفتار متقابل بین معلم و پیش طراحی شده است فعالیتی که هدفش ايجاد شرايط مطلوب يادگیري است. ف

به عبارت ديگر  (akbari, 2014)گذارد و بالعکسها و اعمال شاگردان تاثیر میها و رفتار معلم در فعالیتفراگیر جريان دارد يعنی ويژگی
باعث دستیابی به هدف هاي يادگیري می هاي بهینه و منطقی تدريس است که  اي ازفعالیت منظور از کیفیت تدريس بکارگیري مجموعه

لذا با توجه به اهمیت تدريس در آموزش و يادگیري ضرورت دارد تا در پژوهشی به بررسی (Rajabianghaib, et, al,2014).دگرد
 عوامل موثر بر افزايش کیفیت تدريس پرداخته شود.

ه روانشناختی )امید، خوش بینی، خودکارآمدي و در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بین سرماي(khakrangin, 2020)  رنگینخاك    
 تاب آوري( و منبع کنترل با تعهد سازمانی رابطه معنی داري وجود دارد و همچنین نتايج رگرسیون نشان داد بین سرمايه روانشناختی )امید،

ی دار وجود دارد. نتايج تحلیل رگرسیون خوش بینی، خودکارآمدي و تاب آوري( و منبع کنترل با تعهد سازمانی کارکنان رابطه چندگانه معن
 .نیز نشان داده است که متغیرهاي سرمايه روانشناختی در زمینه خوش بینی پیش بینی کننده تعهد سازمانی کارکنان می باشد

نجام داد پژوهشی با عنوان تبیین رابطه ابعاد سرمايه روانشناختی با شاخص تعهد سازمانی در مديريت شهري ا (Shadan, 2020)  شادان  
يافته هاي مربوط به آزمون فرضیه هاي اين پژوهش حاکی از آن است که سرمايه روانشناختی آثار و پیامدهاي مثبتی بر تعهد سازمانی دارد. 
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بت به عبارت ديگر سرمايه روان شناختی و اجزاي چهارگانه آن از جمله امید، خودکارآمدي، خوشبینی و تاب آوري بر تعهد سازمانی تأثیر مث
 .دارد

در پژوهشی به بررسی رابطه ذهنیت فلسفی وسرمايه هاي  (Maesoomifard & resafi manizani, 2020) فردمعصومی 
روانشناختی با کیفیت تدريس معلمان پرداختند نتايج پژوهش نشان داد که ذهنیت فلسفی و سرمايه هاي روانشناختی رابطه معناداري باهم 

و برنامه ريزان درسی تقويت اين دو مولفه را در دستور کار خود قرار دهند تا تدريس معلمان داراي  دارند ولازم است که معلمان، مديران
 .تاثیرات اثربخشی بر روي دانش آموزان باشد

در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بین تعهد سازمانی و کیفیت تدريس اموزش  (Nozarpoor, et, al, 2020)  و همکاراننوذرپور   
زي شهرستان ايذه با نقش میانجی رفتار شهروندي سازمانی به اين نتیجه رسیدند که تعهد سازمانی با رفتار دهندگان آزاد نهضت سوادآمو

همچنین رفتار شهروندي سازمانی نیز با کیفیت تدريس  شهروندي سازمانی و کیفیت تدريس آموزش دهندگان رابطه مثبت و معناداري دارد.
، به منظور بهبود تعهد سازمانی و رفتار شهروندي سازمانی و نیز کیفیت تدريس، پیشنهادي آموزش دهندگان رابطه مثبت دارد. در خاتمه

 .سودمندي به مسئولین مربوطه ارائه گرديده است
به بررسی تاثیرسرمايه روان شناختی بر عملکرد شغلی با توجه به نقش واسطه  (Mirzaee & Golparvar, 2019) و گل پرورمیرزائی   

ر کارکنان شرکت مخابرات پرداختند نتايج حاصل از الگوسازي معادله ساختاري نشان داد که سرمايه اي رضايت شغلی و تعهد سازمانی د
روان شناختی بر رضايت شغلی و تعهد سازمانی، رضايت شغلی بر تعهد سازمانی و تعهد سازمانی بر عملکرد شغلی داراي اثر مستقیم هستند 

و تعهد سازمانی بر عملکرد شغلی داراي اثر غیرمستقیم است درمجموع نتايج حاصل همچنین سرمايه روان شناختی از طريق رضايت شغلی 
از اين پژوهش نشان داد که رضايت شغلی و تعهد سازمانی متغیرهاي واسطه اي در رابطه بین سرمايه روان شناختی و عملکرد شغلی 

 .هستند
و سرمايه روانشناختی بر قصد ماندگاري پرسنل با در پژوهشی به بررسی تاثیر فضاي خدمت  (Sadri, et, al, 2019)  و همکارانصدري  

)مطالعه موردي: دانشگاه آزاد اسلامی يزد( پرداختند نتايج نشان بود  در نظر گرفتن تعهد شغلی و فرهنگ کاري در سطوح مختلف سازمانی
سطح تاثیر ندارد. همچنین سرمايه که سرمايه روانشناختی بر قصد ماندگاري کارمندان، مديران میانی و ارشد يکسان است و روي هر دو 

روانشناختی بر تعهد شغلی دو سطح تاثیر مثبت دارد. سرمايه روانشناختی بر فرهنگ محیط کار کارمندان، مديران میانی و ارشد يکسان است 
هر دو سطح تاثیر و روي هر دو سطح تاثیري ندارد. فضاي خدمت بر قصد ماندگاري کارمندان، مديران میانی و ارشد يکسان است و بر 

 .مثبت دارد
در پژوهشی با عنوان رابطه ذهنیت فلسفی و سرمايه هاي روانشناختی با کیفیت  (Tabatabaii & Aezami 2018) و اعظمیطباطبائی  

تدريس معلمان دوره ابتدايی شهر کرمانشاه نشان دادند که بین متغییرهاي ذهنیت فلسفی وسرمايه هاي روانشناختی با کیفیت تدريس 
 .ه ي معنادار و همبستگی مثبتی وجودداردمعلمان رابط

در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه ذهنیت فلسفی وسرمايه  (Khatib zanjani & Mollazehi 2018)  زنجانی و ملازهیخطیبی   
هاي روانشناختی با کیفیت تدريس معلمان )نمونه موردي معلمان مقطع ابتدايی شهر زاهدان(، به بررسی رابطه ذهنیت فلسفی وسرمايه هاي 

ختی با کیفیت تدريس معلمان بپردازد، نتايج اين پژوهش نشان داد که ذهنیت فلسفی و سرمايه هاي روانشناختی رابطه ي موازي روانشنا
ان باهمديگر دارند ولازم است که معلمان، مديران و برنامه ريزان درسی تقويت اين دو مولفه را در دستور کار خود قرار دهند تا تدريس معلم

 .ثربخشی بر روي دانش آموزان باشدداراي تاثیرات ا
در پژوهشی با عنوان رابطه ذهنیت فلسفی و سرمايه هاي روانشناختی با کیفیت تدريس  (Zarabian & Nisi 2018)  و نیسیضرابیان   

 .دانشجويان دانشگاه پیام نور نشان دادند که بین متغییرهاي تحقیق رابطه معنادار و همبستگی مثبتی وجوددارد
در پژوهشی با عنوان ارتباط خودکارآمدي و خلاقیت با کیفیت تدريس در معلمان زن مقطع  (Erfani khanghahi, 2018) عرفانی 

شهر تهران نشان دادند که بین خودکارآمدي و خلاقیت، بین خودکارآمدي و کیفیت تدريس ، بین خلاقیت و کیفیت  5متوسطه منطقه 
شهر تهران  5و خلاقیت با کیفیت تدريس در معلمان زن مقطع متوسطه  تدريس رابطه معناداري وجود داشت. همچنین میان خودکارآمدي

  .با ضريب همبستگی رابطه معنادار وجود داشت
در پژوهشی با عنوان رابطه ذهنیت فلسفی با تعهد  (Khojastehchatroodi & Elahizade ,2017) چت رودي و الهی زادهخجسته   

نیت فلسفی با تعهد شغلی و سرمايه هاي روانشناختی معلمان رابطه هاي روانشناختی معلمان به اين نتیجه رسیدند که بین ذهشغلی و سرمايه
 معنادار و همبستگی مثبتی وجوددارد
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    (Talebi & Azadandish,2016)  در پژوهشی با عنوان رابطه ذهنیت فلسفی وسرمايه هاي روانشناختی با کیفیت تدريس معلمان
 .روانشناختی با کیفیت تدريس معلمان رابطه معنادار و همبستگی مثبتی وجوددارد به اين نتیجه رسیدند که بین ذهنیت فلسفی وسرمايه هاي

    (Hajikamangarkalaii, 2015)  در پژوهشی به بررسی رابطه بین خودکارآمدي با تعهد سازمانی کارکنان ادارات آموزش و پرورش
و مولفه هاي آن به میزان معنی داري روي تغییرات تعهد سازمانی غرب استان مازندران پرداختند يافته ها نشان داد بطور کلی خودکارآمدي 

 کارکنان اثر می گذارد. اين داده ها نشان می دهد کارکنانی که خودکارآمدي بالاتري دارند از تعهدسازمانی بالاتري نیز برخوردارند
    (Moeenikia, et, al, 2015)  بین خودکارآمدي با تعهد شغلی هنرآموزان نشان در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه ساده و چندگانه

دادند که متغیرهاي خودکارآمدي مديريتی، خودکارآمدي آموزشی و خودکارآمدي درگیري شغلی به عنوان مؤلفه هاي متغیر احساس 
اي احساس خودکارآمدي خودکارآمدي؛ رابطه ي ساده ي معنی داري با تعهد شغلی کارکنان دارند. همچنین نتايج نشان داد که زير مقیاس ه

 .درصد دارا هستند 45درصد به گونه ي معنی داري توان تبیین واريانس تعهد شغلی را به میزان  99با اطمینان 
   (Bahrami & Mohammadian Sharif, 2014)   پژوهشی با عنوان رابطه مولفه هاي تعهد شغلی با کیفیت تدريس معلمان دوره

م دادند در اين پژوهش براي تجزيه و تحلیل داده ها از روش رگرسیون همزمان استفاده شد. عمده ترين دوم متوسطه شهر مريوان انجا
يافته هاي پژوهشی اين است که از میان مولفه هاي تعهد شغلی مولفه وابستگی حرفه اي، وابستگی سازمانی، پاي بندي به ارزش هاي کار 

 .ا پیش بینی کنندمی توانند متغیر ملاك )کیفیت تدريس معلمان( ر

    (Afzal, Maliknajma & Ata, 2014)  در تحقیقی نشان دادند که سطح پايین هیجانات منفی رابطه خودکارآمدي، امیدواري و
خوش بینی با بهزيستی ذهنی را تعديل می کند. علاوه بر اين، سطح بالاي هیجانات مثبت رابطه بین امیدواري و بهزيستی ذهنی را نیرومند 

سازد؛ در حالی که هیجانات مثبت نقش تعديل کننده معناداري در رابطه بین خوش بینی و خودکارآمدي با بهزيستی ذهنی ايفا نمی می 
  .کنند
    (Avi, et, al, 2010)  در تحقیقی در مورد تأثیر سرمايه روانشناختی مثبت، نشان داده اند که سرمايه روانشناختی، با طیف متنوعی از

نظیر عملکرد در موقعیت هاي کاري و اجتماعی، تعهد و رضايت، اضطراب، فشار ادارك شده، توانايی مقابله با فشارها و مشکلات، متغیرها، 
 رفتارهاي جستجوگرانه، شادکامی و بهزيستی داراي رابطه است.

    (ghooe, 2007) نش آموزان، با تعريف چارچوبی براي در تحقیقی با عنوان رابطه بین کیفیت تدريس معلم و بروز توانايی هاي دا
داند ضمن اينکه خودکارآمدي، شايستگی معلمان، قابلیت ها و شخصیت آنان را از عوامل مهم در توانمندي و کیفیت تدريس آنها می

 .مندي، باورها و اعتقادات به عنوان ويژگی هاي شخصیتی بر کیفیت تدريس آنها موثر استعلاقه

 

 روش شناسی پژوهش
باشد. از طرفی قابل اين پژوهش از منظر هدف، کاربردي است زيرا نتیجه پژوهش قابل استفاده براي مدارس و آموزش و پرورش می    

توصیفی )غیر آزمايشی( از نوع همبستگی است. زيرا در اين روش پژوهش استفاده براي معلمان است همچنین از منظر گردآوري داده ها، 
 ا در قالب مدل علی مورد بحث قرار می گیرد.پژوهش روابط میان متغیره

 210 به طور میانگین برابرشهر داراب می باشد که تعداد آنان  تحصیلی معلمان سه مقطع ماري پژوهش حاضر شامل تمامیآ جامعه    
  هستند.نفر زن(  182نفر مرد و  28نفر)

اري از دو زير گروه زن و مرد با آمد همچنین با توجه به اينکه جامعه نفر انتخاب شدن 132براي تعیین حجم نمونه، از جدول مورگان تعداد 
 استفاده شد. نسبتی طبقه ايتصادفی تعداد نامساوي تشکیل شده است بنابراين از روش نمونه گیري 

 150پرسشنامه،  132با توجه به شرايط بیماري کرونا و احتمال عدم استقبال معلمان از تحويل پرسشنامه لذا در اين پژوهش به جاي 
 پرسشنامه جمع آوري شد. 121نفر زن( توزيع شد که در نهايت تعداد 130نفر مرد و  20پرسشنامه)

نفر انتخاب شدند همچنین با توجه به اينکه جامعه اماري از دو زير  132در اين پژوهش براي تعیین حجم نمونه، از جدول مورگان تعداد     
 ي تشکیل شده است بنابراين از روش نمونه گیري طبقه اي نسبی استفاده شد.گروه زن و مرد با تعداد نامساو

 17=132*28/210تعداد معلمان مرد انتخاب شده  

 115=132*182/210تعداد معلمان زن انتخاب شده   
شريات علمی، ژورنال جهت گردآوري اطلاعات در خصوص ادبیات نظري و موضوعی تحقیق از منابع کتابخانه اي، مجلات، مقاله ها و ن    

کیفیت تدريس، وري داده ها جهت تجزيه و تحلیل، از پرسشنامه هاي استاندارد آهاي لاتین و منابع اينترنتی استفاده خواهد شد و براي گرد
 استفاده شد:     ذهنیت فلسفی، تعهد سازمانی، سرمايه روان شناختی و خودکار آمدي معلم.
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رات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهاي موثر بر آماده شدن براي آزمودن مدل فرضی براساس پیشینة نظري در اين پژوهش براي بررسی اث    
گیرد. براي ارزيابی مدل فرضی اين پژوهش، ابتدا با استفاده از ها در قالب مدل اولّیه صورت میو تجربی طراحی شد. بررسی همزمان فرضیه

داخته شد. پارامترهاي برآورد شده شامل ضرايب اثر مستقیم، ضرايب اثر غیر مستقیم و ضرايب اثر روش بیشینة احتمال به برآورد پارامترها پر
 باشد.کل می

هاي آماري توصیفی شامل میانگین، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی ها،شاخصهاي حاصل از اجراي پرسشنامهبراي تحلیل داده
ه قرار گرفت. با توجه به اين که در پژوهش حاضر، متغیرهاي واسطه اي )میانجی(وجود دارد، ترين نمره مورد استفادبالاترين نمره و پايین

 استفاده شده است. LISRELبراي بررسی اثرات مستقیم متغیرها از تحلیل مسیر به کمک نرم افزار 
 افته هاي

 

 های آمار توصیفی متغیرهای پژوهششاخص
 نمونة مورد بررسی نظیر کجی و کشیدگی براي متغیرهاي مورد نظر آورده شده است.هاي آمار توصیفی براي شاخص 1در جدول     

 

 شاخص های آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1جدول 
 کشیدگی کجی متغیرها

 ۶۴۹/۰ -۴۱۶/۰ ذهنیت فلسفی

 ۶۱۷/1 -۸۷۰/۱ خودکارآمدي معلم
 ۷۰۷/۱ -۶۵۸/۱ سرمايه روانشناختی

 ۶۹۷/۰ -۶۱۸/۰ تعهد سازمانی

 ۷۷۶/۱ -۶۷۸/۱ فیت تدريسکی

و  -۲مشاهده می شود با توجه به مقادير بدست آمده کجی و کشیدگی براي متغیرهاي پژوهش که تقريبا بین  ۱همان طور که در جدول     
یر استفاده + قرار دارد، توزيع تمامی متغیرها نرمال است، بنابراين می توان جهت تجزيه و تحلیل يافته هاي پژوهش از مدل تحلیل مس۲

 کرد.
 

 ماتریس همبستگی
 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ متغیرها

     ۱ ذهنیت فلسفی
    ۱ ۰۲۰/۰ خودکارآمدي معلم

   ۱ ۰۶۴/۰ **۲۷۷/۰ سرمايه روانشناختی
  ۱ **۲۵۱/۰ *۱۷۲/۰ **۲۷۶/۰ تعهد سازمانی

 ۱ **۳۸۵/۰ **۳۲۰/۰ **۱۷۶/۰ **۳۳۹/۰ کیفیت تدريس

01/0 < P**05/0 < P* 

( و کمترين رابطه ۳۳۹/۰)ذهنیت فلسفیمربوط به  کیفیت تدريسنشان داد که بیشترين رابطه متغیرهاي پژوهش بر  ۲نتايج جدول     
( است. ۱۷۶/0)خودکارآمدي معلم مربوط به  کیفیت تدريسمتغیرهاي پژوهش بر 

 

 اثرهای مستقیم در مدل
 اثر مستقیمبرآوردهای ضرایب  -3جدول

 سطح معنی داري t پارامتر استاندارد شده برآوردها

 متغیرها

 - - - اثر مستقیم فلسفه تدريس بر:
 ۰۱/0 ۴۶/۵ ۲۱/۰ کیفیت تدريس
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 ۰۱/0 ۸۶/۶ ۲۸/۰ سرمايه روانشناختی
 ۰۱/0 ۴۸/۵ ۲۲/۰ تعهد سازمانی

 - - - اثر مستقیم خودکارآمدي معلم بر:
 ۰۱/0 ۹۸/۳ ۱۶/۰ تعهد سازمانی

 ۰۱/0 ۱۰/۳ ۱۱/۰ کیفیت تدريس

 - - - اثر مستقیم سرمايه روانشناختی بر:
 ۰۱/0 ۹۰/۴ ۱۹/۰ کیفیت تدريس

 ۰۱/0 ۴۰/۴ ۱۸/۰ تعهد سازمانی

 - - - اثر مستقیم تعهد سازمانی بر:
 ۰۱/0 ۶۳/۶ ۲۶/۰ کیفیت تدريس

 
 ذهنیت فلسفی بر کیفیت تدريس داراي اثر مستقیم و مثبت است. -1

 ۰۱/0( در سطح =t ۴۶/۵است که اين مقدار با ) ۲۱/۰نشان داد که اثر مستقیم ذهنیت فلسفی بر کیفیت تدريس برابر با  3نتايج جدول 
 گردد.تايید می معنی دار می باشد. بنابراين فرضیه اول پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم ذهنیت فلسفی بر کیفیت تدريس

 نشناختی داراي اثر مستقیم و مثبت است.ذهنیت فلسفی بر سرمايه روا -۲
( در سطح =t ۸۶/۶است که اين مقدار با ) ۲۸/۰نشان داد که اثر مستقیم ذهنیت فلسفی بر سرمايه روانشناختی برابر با  3نتايج جدول     
 گردد.وانشناختی تايید میمعنی دار می باشد. بنابراين فرضیه دوم پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم ذهنیت فلسفی بر سرمايه ر ۰۱/0
 ذهنیت فلسفی بر تعهد سازمانی داراي اثر مستقیم و مثبت است. -۳

 ۰۱/0در سطح ( =t ۴۸/۵)است که اين مقدار با  ۲۲/۰نشان داد که اثر مستقیم ذهنیت فلسفی بر تعهد سازمانی برابر با  3نتايج جدول 
 گردد.ط با اثر مستقیم ذهنیت فلسفی بر تعهد سازمانی تايید میمعنی دار می باشد. بنابراين فرضیه سوم پژوهش در ارتبا

 خودکارآمدي معلم بر تعهد سازمانی داراي اثر مستقیم و مثبت است.  -۴
( در سطح =t ۹۸/۳است که اين مقدار با ) ۱۶/۰نشان داد که اثر مستقیم خودکارآمدي معلم بر تعهد سازمانی برابر با  3نتايج جدول     
 گردد.دار می باشد. بنابراين فرضیه چهارم پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم خودکارآمدي معلم بر تعهد سازمانی تايید می معنی ۰۱/0
 خودکارآمدي معلم بر کیفیت تدريس داراي اثر مستقیم و مثبت است. -۵

( در سطح =t ۱۰/۳است که اين مقدار با ) ۱۱/۰نشان داد که اثر مستقیم خودکارآمدي معلم بر کیفیت تدريس برابر با  3نتايج جدول     
 معنی دار می باشد. بنابراين فرضیه پنجم پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم خودکارآمدي معلم بر کیفیت تدريس تايید می گردد. ۰۱/0
 سرمايه روانشناختی بر تعهد سازمانی داراي اثر مستقیم و مثبت است. -۶

 ۰۱/0( در سطح =t ۹۰/۴است که اين مقدار با ) ۱۹/۰ستقیم سرمايه روانشناختی بر تعهد سازمانی برابر با نشان داد که اثر م 3نتايج جدول 
 معنی دار می باشد. بنابراين فرضیه ششم پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم سرمايه روانشناختی بر تعهد سازمانی تايید می گردد.

 ر مستقیم و مثبت است.سرمايه روانشناختی بر کیفیت تدريس داراي اث -۷
( در سطح =t ۴۰/۴است که اين مقدار با ) ۱۸/۰نشان داد که اثر مستقیم سرمايه روانشناختی بر کیفیت تدريس برابر با  3نتايج جدول     
 می گردد. معنی دار می باشد. بنابراين فرضیه هفتم پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم سرمايه روانشناختی بر کیفیت تدريس تايید ۰۱/0
 تعهد سازمانی بر کیفیت تدريس داراي اثر مستقیم و مثبت است. -۸

 ۰۱/0( در سطح =t ۶۳/۶است که اين مقدار با ) ۲۶/۰نشان داد که اثر مستقیم تعهد سازمانی بر کیفیت تدريس برابر با  3نتايج جدول     
 ستقیم تعهد سازمانی بر کیفیت تدريس تايید می گردد.معنی دار می باشد. بنابراين فرضیه هشتم پژوهش در ارتباط با اثر م

 در ادامه به بحث و بررسی ساير فرضیه ها در قالب اثرات غیر مستقیم پرداخته می شود.    

 

 اثرهای غیرمستقیم

 ذهنیت فلسفی بر کیفیت تدريس داراي اثر غیرمستقیم و مثبت است. -۹
، داراي اثر (ß= ۱۲/0و  T=  ۳۲/۶)مايه روانشناختی و تعهد سازمانی بر کیفیت تدريس نتايج نشان داد که ذهنیت فلسفی از طريق سر    

 بنابراين فرضیه نهم پژوهش تايید می گردد.غیرمستقیم و معنی داري است 
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 خودکارآمدي معلم بر کیفیت تدريس داراي اثر غیرمستقیم و مثبت است. -۱۰
، داراي اثر غیرمستقیم و معنی داري (ß= ۰۴/0و  T=  ۴۱/۳)تعهد سازمانی بر کیفیت تدريس  نتايج نشان داد که خودکارآمدي معلم از طريق    

 بنابراين فرضیه دهم پژوهش تايید می گردد.است 
 سرمايه روانشناختی بر کیفیت تدريس داراي اثر غیرمستقیم و مثبت است. -۱۱

، داراي اثر غیرمستقیم و معنی داري (ß= ۰۵/0و  T=  ۶۷/۳)بر کیفیت تدريس  نتايج نشان داد که سرمايه روانشناختی از طريق تعهد سازمانی    
 گردد.بنابراين فرضیه يازدهم پژوهش تايید می است 

 

 اثرهای کل

با . آيدباشد که از ترکیب اثرات مستقیم و غیرمستقیم به دست میگیري اثرات کل، يکی ديگر از پارامترهاي بررسی شده در اين فصل میاندازه    
ثر توجه به اينکه از بین متغیرهاي موثر بر کیفیت تدريس، تنها متغیرهاي فلسفه تدريس، خودکارآمدي معلم و سرمايه روانشناختی، علاوه بر ا

، خودکارآمدي (ß=  ۳۴/0و  T=  ۶۱/۸)مستقیم، داراي اثرغیرمستقیم با کیفیت تدريس می باشد بنابراين اثر کل متغیرهاي فلسفه تدريس

اثر کل فلسفه تدريس بر تعهد ( بر فلسفه تدريس و ß=  ۲۴/0و  T=  ۹۸/۵)، سرمايه روانشناختی(ß=  ۱۶/0و  T=  ۱۰/۴)ممعل

معنی دار است اما اثر کل متغیر تعهد سازمانی بر کیفیت تدريس به دلیل نداشتن اثر  ۰۱/۰( در سطح ß=  ۲۷/0و  T=  ۸۵/۶)سازمانی
در ادامه به مقايسه اثرات مستقیم، غیر مستقیم و کل متغیرها  است که از ذکر مجدد آن خودداري می شود. غیرمستقیم برابر اثر مستقیم آنان

 پرداخته می شود.

 

 مقایسه اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرها بر ی دیگر

 يگر توسط مدل است. هاي تحلیل مسیر امکان مقايسه اثرات کل، مستقیم و غیرمستقیم متغیرها بر يکداز ديگر ويژگی    

 
 ضرایب استاندارد شد  اثرات مستقیم، غیرمستقیم و اثرات کل متغیرها -4جدول

اثرات غیر  اثرات مستقیم برآوردها  
 مستقیم

 اثرات کل

 متغیرها

 - - - اثر مستقیم فلسفه تدريس بر:
 ۳۴/0 ۱۲/۰ ۲۱/۰ کیفیت تدريس

 ۲۸/۰ - ۲۸/۰ سرمايه روانشناختی
 ۲۷/۰ ۰۵/۰ ۲۲/۰ انیتعهد سازم

 - - - اثر مستقیم خودکارآمدي معلم بر:
 ۱۶/۰ - ۱۶/۰ تعهد سازمانی

 ۱۵/0 ۰۴/۰ ۱۱/۰ کیفیت تدريس

 - - - اثر مستقیم سرمايه روانشناختی بر:
 ۲۴/0 ۰۵/۰ ۱۹/۰ کیفیت تدريس

 ۱۸/۰ - ۱۸/۰ تعهد سازمانی

 - - - اثر مستقیم تعهد سازمانی بر:
 ۲۶/۰ - ۲۶/۰ کیفیت تدريس

 

( و کمترين اثر مستقیم مربوط به ۲۸/۰بیشترين اثر مستقیم مربوط به فلسفه تدريس بر سرمايه روانشناختی) نشان داد که ۴نتايج جدول     
( و ۱۲/۰( است علاوه بر اين بیشترين اثرغیرمستقیم مربوط به تاثیر فلسفه تدريس بر کیفیت تدريس)۱۱/۰خودکارآمدي معلم بر کیفیت تدريس)

بیشترين اثرکل مربوط به تاثیر فلسفه می باشد در نهايت ( ۰۴/۰کمترين اثر غیرمستقیم مربوط به تاثیر خودکارآمدي معلم بر کیفیت تدريس )
 است( ۱۵/۰( و کمترين اثر کل مربوط به تاثیر خودکارآمدي معلم بر کیفیت تدريس )۳۴/۰تدريس بر سرمايه روانشناختی )

   متغیرهای پژوهشواریانس تبیین شد 
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 واریانس تبیین شد  متغیرهای پژوهش -5جدول 
 واريانس تبیین شده در مدل  متغیر 

 ۲۵/0 کیفیت تدريس 1
 ۱۳/0 تعهدسازمانی 2
 ۰۸/0 سرمايه روانشناختی 3

 
( و کمترين میزان واريانس تبیین ۲۵/۰نشان می دهد که بیشترين میزان واريانس تبیین شده مربوط به کیفیت تدريس) 5نتايج جدول     

 ( می باشد.۱۳/۰( است همچنین میزان واريانس تبیین شده تعهد سازمانی برابر )۰۸/۰)سرمايه روانشناختی شده مربوط به

ش شد های برازندگی مدل و مدل برازمشخصه
 

 های ن ویی برازندگی مدلمشخصه -6جدول 
 برآورد مشخصه

 ۱۱/۲ نسبت مجذور کاي
 ۱ درجه آزادي

 p ۱۴۶/0ارزش 
 ۱ (CFIشاخص برازندگی تطبیقی )

 ۱ (GFIشاخص نکويی برازش )
 ۹۸/0 (AGFIشاخص تعديل شده نکويی برازش )
 ۰۴۴/0 (RMSEAجذر برآورد واريانس خطاي تقريب )

 

dfxاست. چون مقدار آماره ۱۴۶/0برابر  P( و مقدار ۱(، درجه آزادي)۱۱/۲اين پژوهش مقدار کاي اسکوئر) در     و مقدار  ۳کمتر از  2/
P (۱۴۶/۰ بزرگتر از )است بنابراين اين مقادير، نشان دهنده برازندگی قابل قبول است علاوه بر اين مقادير شاخص هاي برازش  ۰۵/0
(GFI( ،)AGFI( ،)CFIبه تر )( است و چون اين مقادير همگی از ۱(، )۹۸/۰(، )۱تیب برابر )بزرگتر می باشد نشان دهنده برازندگی  9/0

می باشد بنابراين داراي مدل داري برازندگی خوب می باشد در  ۰۴۴/0برابر  RMSEAقابل قبول است. در نهايت از آنجايی که مقدار 
 امترهاي برآورد شده )مقادير استاندارد( ارائه شده است. ادامه نمودار مسیر مدل برازش شده همراه با پار

 مدل نهایی تحقیق:
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 مدل نهایی تحقیق -1ش ل 
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  بحث و نتیجه گیری
نتايج نشان داد که ذهنیت فلسفی بر کیفیت تدريس داراي اثر مستقیم و مثبت است و با افزايش ابعاد ذهنیت فلسفی نظیر جامعیت،     

 (Tabatabaii & Aezami 1397)انعطاف پذيري، کیفیت تدريس معلمان نیز افزايش می يابد اين يافته با پژوهش هاي تعمق و 
(Maesoomifard & resafi manizani, 1399) ،(Khatib zanjani & Mollazehi 1397)  ،(Zarabian & nisi 

1397) .(Talebi & Azadandish, 1396)علمانی که داراي ذهنیت فلسفی هستند، سعی می کنند که همسو می باشد به عبات ديگر م
اطلاعات  پراکنده را در يک مجموعه جمع بندي کنند و بی جهت روي کلمات و لغات خاص حساسیت نشان ندهند بلکه تلاش می کنند تا به 

ضافه کنند طبعا اين دسته از معلمان با چنین ريشه وعمق قضايا پی ببرند و علاقمند هستند که به مطالب و گفته هاي ديگران چند نکته اي را ا
ذهنیت فلسفی، در تدريس تلاش می کنند که از جامعیت  لازم در مشخص کردن هدف هاي تدريس، محتواي درس قبل از ارايه آن، سازماندهی 

غیره، آگاهی از روش هاي اندازه  منظم و منطقی محتواي تدريس، مهارت در استفاده از امکانات کمک آموزشی نظیر اورهد، ويديو پروژکتور و
 .گیري و ارزشیابی مهارت در طراحی سوالات مناسب برخوردار باشند که در نهايت منجر به افزايش کیفیت تدريس می شود

اين ذهنیت فلسفی بر سرمايه روانشناختی داراي اثر مستقیم و مثبت است رابطه مثبت بین ذهنیت فلسفی و سرمايه روانشناختی بیانگر     
است که هرچه ذهنیت فلسفی در بین معلمان رشد کند، سرمايه روانشناختی آنان نیز افزايش می يابد اين يافته با نتايج پژوهش هاي 

(Tabatabaii & Aezami (Maesoomifad & Rassafi Maniani, 1399) 1397و (khatib anjani & mollazehi  ،
عیت، تعمق و انعطاف پذيري در معلمان اين احساس خوشايند در آنان ايجاد می شود که می توانند همسو می باشد به عبارت ديگر با افزايش جام

ه به شدت اهداف شغلی را دنبال کنند و تصور می کنند که روشهاي زيادي براي حل هر مشکل وجود دارد و چنانچه با مانعی در امور شغلی و حرف
  .ه ادامه فعالیت می پردازنداي خود مواجه شوند به راحتی آن را اصلاح و ب

نتايج نشان داد که يکی از عوامل موثر بر افزايش تعهد سازمانی، ذهنیت فلسفی است به گونه اي که هرچه ذهنیت فلسفی معلمان 
 (khojasthchatroodi & Elahiizade, 1397)افزايش يابد، تعهد سازمانی آنان نیز بیشتر می شود اين يافته با نتايج پژوهش هاي 

 همسو است به عبارات ديگر معلمانی با ذهنیت فلسفی بالاتر، در وظايف شغلی و حرفه اي خود بیشتر عقل و منطق را برعواطف و احساسات حاکم
ر کنند کا می کنند از اين رو در انجام هر کاري به اينده وعاقبت ان می انديشند لذا از اينکه در وظايف شغلی و حرفه اي بدون روال و برنامه ريزي

شديدا احساس ناراحتی می کنند و علاقه مندند در تصمیم گیري و قضاوت هاي خود، اطلاعات همه جانبه اي را جمع اوري و بیشتر عمق و باطن 
هستند  امور نسبت به سطح انها از نظر معلمان داراي ذهنیت فلسفی بالا، اهمیت دارد بنابراين اين دسته از معلمان داراي تعهد سازمانی بالايی

برخوردار است و خود را عضوي از سازمان آزموزش و پرورش يا مدرسه می دانند به گونه اي که از کار کردن در آموزش و پرورش و شغل معلمی 
بسیار خوشحالند و احساس وابستگی زيادي نسبت به شغل معلمی مب کنند و مشکلات سازمان را مشکلات خودم می دانند  لذا براي حل آن از 

  .نیت فلسفی کمک گرفته و با جمع آوري اطلاعات همه جانبه و برنامه ريزي صحیح، به حل مشکل می پردازندذه
 & Kordzanganeh)خودکارآمدي معلم بر تعهد سازمانی داراي اثر مستقیم و مثبت است  اين يافته با نتايج پژوهش 

Makvandi)  ،(Hajikamangarkalaee, 1394) (moenikia, et, al, 1394)  همسو می باشد به عبارت ديگر هر چه خودکار
 آمدي معلمان افزايش يابد، تعهد انان به آموزش و پرورش بیشتر می شود معلمانی که از خودکارآمدي بالاتري برخوردارند، همواره احساس می

ه شدت مسئله دار برآيد، به دانش آموزان کمک کنند کنند که توان کنترل رفتارهاي مخرب را در کلاس را دارند و می توانند از پس دانش آموزان ب
در امورات به طور انتقادي بیانديشند، می توانند دانش آموزان اهمالکار را به تحصیل علاقه مند نمايند و انان اعتماد به نفس دهند که می توانند 

ی عاطفی نسبت به سازمان دارند و  نمی توانند در صورت تحصیلی خوب عمل کنند اين دسته از معلمان با احساس کارآمدي بالا، احساس دلبستگ
 وجود موقعیت شغلی بهتر، آموزش و پرورش را ترك کنند زيرا نسبت به دانش آموزان احساس تعهد می کنند و اگر شغل معلمی را ترك کنند دچار

 .عذاب وجدان می شوند زيرا احساس تعهد زيادي براي ادامه کار در آموزش و پرورش دارند
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 ,Erfanikhanghaie)خودکارآمدي معلم بر کیفیت تدريس داراي اثر مستقیم و مثبت است اين يافته با پژوهش هاي 

همسو می باشد در تفسیر اين يافته بايد به اين نکته اشاره کرد که معلمان داراي احساس کارآمدي بالا، احساس می کنند می  (1397
ي يادگیري ارزش قايل شوند، به سوال هاي سخت دانش آموزان پاسخ دهند و خلاقیت را در آنان توانند به دانش آموزان کمک کنند تا برا

پرورش دهند در اين صورت خودکارامدي معلم باعث افزايش کیفیت تدريس می شود و داراي مهارت استفاده از روش ها و فنون مناسب در 
هاي تدريس براي پرورش تفکر انتقادي و خلاق در دانش آموزان را دارند  يادگیري هستند و توانايی استفاده از روش –فرآيند ياددهی 

بنابراين معلمان با احساي خودکارآمدي بالا می توانند فهم دانش آموزان شکست خورده در يادگیري يک مطلب را بهبود بخشند و در ايجاد 
در زمینه کیفیت تدريس، مهارت جمع بندي و سازماندهی  بستري مناسب براي انجام آسان و راحت فعالیتهاي کلاسی موثرند ضمن اينکه

مطالب ارايه شده، مهارت تدوين آزمون تشخیصی براي تشخیص توانايی هاي اولیه دانش آموزان و مهارت افزايش قابلیت هاي ارزيابی 
س کارآمدي آموزشی بالايی در معتقدند که معلمانی که احسا (Talebi & farajallahi, 1393)دانش آموزان را دارند بر همین اساس 

مورد قابلیت تدريس شان دارند، می توانند دانش آموزان را برانگیزند و رشد شناختی آنان را افزايش دهند. در عوض معلمانی که احساس 
 .مطالعه است کارآمدي پايینی برخوردارند، جهت گیري نظارتی دارند و متکی بر اقدام دفاعی منفی براي وادار ساختن دانش آموزان به

سرمايه روانشناختی باعث می شود که شخص، اهداف زندگی و شغلی را خود تعیین نمايند بنابراين چنین افرادي که خود هدف 
ی زندگی و از جمله شغل خود را انتخاب می کنند طبعا در انجام آن از تعهد زيادي برخوردارند بنابراين سرمايه روانشناختی بر تعهد سازمان

ثر مستقیم و مثبت است و با افزايش سرمايه روانشناختی، تعهدسازمانی نیز افزايش می يابد اين يافته با پژوهش هاي داراي ا
(khakrangin, 1399) ،(shadan, 1399) ،mirzae & golparvar, 1399 ،sa  همسو می باشد علاوه بر اين معلمان

عیت هاي مساله ساز به جاي تمايل به ترك شغل، به شغل خود متعهدند و با اعتماد داراي سرمايه روانشناختی بالا، در هنگام برخورد با موق
ه کامل به خود، توانايی انجام وظايف را در کارهاي جمعی دارند و با اعتماد به نفس، مسائل طولانی را بررسی تا يک راه حل پیدا کنند و ب

عنوان موفق ترين فرد در انجام وظايف محوله می دانند و نسبت به انجام صحیح طور کلی معلمان داراي سرمايه روانشناختی بالا، خود را به 
 .آن متعهد هستند

 & Tabatabaii)سرمايه روانشناختی بر کیفیت تدريس داراي اثر مستقیم و مثبت است اين يافته با نتايج پژوهش 

Aezami, 1397) ،(Maesoomifard & rasafimanizani, 1399) 1397) (Khatib zanjani & molazehi,  ،
(zarrabian & nesi, 1397) (Talebi & Azadandish, 1396)  همسو می باشد در تفسیر اين يافته بايد گفت که معلمانی

ر با کا که از سرمايه روانشناختی بالايی برخوردارند، همیشه به جنبه هاي مثبت کار می انديشند، درباره آنچه که براي آنان در آينده در ارتباط
و تدريس اتفاق می افتد خوشبین هستند ضمن اينکه اگر براي آنان مشکلی پیش آيد، عملکرد عاقلانه و بهتري را از خود نشان دهند. 
بنابراين چنین معلمانی که قادرند مشکلات را مديريت کنند، از مهارت هاي هدايت و راهنمايی دانش آموزان براي درك اهمیت ماده درس، 

يی دانش آموزان براي انجام دادن فعالیت هاي درسی، هدايت دانش آموزان به سمت تقويت صلاحیت هاي حرفه اي، هدايت و راهنما
 .مهارت در توجه و گوش دادن به سوالات و پاسخ هاي آنان برخوردارند

،  (Nozarpoor, et, al, 1399)تعهد سازمانی بر کیفیت تدريس داراي اثر مستقیم و مثبت است اين يافته با پژوهش هاي 
(Bahrami & Mohammadian Sharif, 1393)  همسو می باشد. در تفسیر اين يافته می توان گفت زمانی که معلمان احساس

کنند که آموزش و پرورش لیاقت و شايستگی حفظ آنان را دارد، خود را به سازمان مديون می دانند و اگر انتخاب هاي شغلی ديگري داشته 
اموزش و پرورش را ترك کنند زيرا نسبت به همکاران خود احساس تعهد می کنند اين دسته از معلمان، چون تعهد بالايی  باشند، نمی توانند

 دارند بنابراين تمام تلاش خود را براي افزايش کیفیت تدريس بکار می برند.
شناختی و تعهد سازمانی با کیفیت ذهنیت فلسفی نه تنها با کیفیت تدريس اثر مستقیم بلکه از طريق متغیرهاي سرمايه روان

تدريس اثر غیرمستقیم نیز دارد و هرچه ذهنیت فلسفی افزايش يابد علاوه بر اينکه مستقیما تاثیر می گذارد، به طور غیرمستقیم نیز موجب 
 .افزايش کیفیت تدريس نیز می شود

ست يعنی با افزايش خودکارآمدي معلم، خودکارآمدي معلم از طريق متغیر تعهد سازمانی بر کیفیت تدريس تاثیرگذار ا
  تعهدسازمانی آنان نیز بیشتر می شود که اين امر نهايتا به افزايش کیفیت تدريس منجر می شود.

سرمايه روانشناختی نیز مانند ذهنیت فلسفی و خودکارآمدي معلم بر کیفیت تدريس هم اثرمستقیم و هم غیر مستقیم دارد با اين     
روانشناختی مانند خودکارآمدي معلم، تنها از طريق متغیر تعهد سازمانی بر کیفیت تدريس اثرگذار است و افزايش سرمايه  تفاوت که سرمايه

 روانشناختی موجب افزايش تعهد سازمانی و در نتیجه افزايش کیفیت تدريس می شود. 
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 هادهای کاربردی پژوهشنپیش
شناختی، تعهد سازمانی و کیفیت تدريس بنابراين؛ پیشنهاد می شود، مديران با توجه به تاثیر ذهنیت فلسفی بر سرمايه روان-۱

هاي آموزشی با برگزاري دوره هاي ضمن خدمت مجازي و حضوري زمینه هاي رشد ذهنیت فلسفی معلمان از جمله  مدارس و سرگروه
وعاقبت هر تصمیمی، حاکمیت عقل و منطق بر ينده به آ علاقه مندي به تصمیم گیري و قضاوت بر اساس اطلاعات همه جانبه، انديشیدن

 .عواطف و احساسات، انعطاف پذيري در تصمیم گیري و غیره را فراهم کنند
با توجه به تاثیر خودکارآمدي معلم بر تعهد سازمانی و کیفیت تدريس؛ پیشنهاد می شود، مديران مدارس و آموزش و پرورش با -۲

از جمله دانش آموز شلوغ يا بی انضباط(، تدريس اثربخش،  مختلف دانش آموزان روه هايبرگزاري کارگاههاي مديريت کلاس)کنترل گ
 .آشنايی با روش هاي مختلف ارزشیابی زمینه هاي افزايش خودکارآمدي معلمان را فراهم نمايند

سان در مدرسه فراهم شود با توجه به تاثیر سرمايه روانشناختی بر تعهد سازمانی؛ پیشنهاد می شود، زمینه هاي حضور روانشنا -۳
يا براي مشاوران مدرسه دوره هاي متعدد روانشناختی از جمله دوره هاي راهکارهاي افزايش سرمايه روانشناختی برگزار شود تا مشاوان 

از معلمان مدرسه بتواند آموخته هاي خود را با معلمان مدرسه به اشتراك بگذارد ضمن اينکه تاکید می شود که مشاوران مدارس، ترجیحا 
 .داراي مدرك روانشناسی انتخاب شوند

با توجه به تاثیر تعهد سازمانی بر کیفیت تدريس؛ پیشنهاد می شود، مديران مدارس با تشکیل نظام پیشنهادات و اتخاذ رويکرد -۴
جزيی از مدرسه بداند و نسبت به  مديريت مشارکتی در مدرسه از پیشنهادات و نظرات معلمان در اداره مدرسه استفاده نمايند تا معلم خود را

 حل مشکلات مدرسه متعهدانه مشارکت نمايد.
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