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 سشیو انگ یدرون سشیسازهاى، انگ -ادراک شذه، تناسب فرد یسازهان تیحوا ،یعیعذالت توز ریتأث

 یانرش یاقتصاد صهی: هنطقه وی)هطالعه هورد با رویکرد جاهعه شناسانه نوآورانه یبر رفتار کار یرونیب

 نفت( یشرکت هل-پارض

 4 یبضی, ظٞطا زا٘  3ی*  , ػبضفٝ زاٚز 2, ٔحجٛثٝ پطٌٛ   1ٔدس عازٜیػّ طضيبیٔا

 طاٖیٚاحس تٟطاٖ خٙٛة، تٟطاٖ، ا یٚوبض، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ وؿت تیطیٌطٜٚ ٔس ،یٙیوبضآفط تیطیٔس بضیاؾتبز - 1

 طاٖی، تٟطاٖ، ا یٚاحس تٟطاٖ قٕبَ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یٙی، ٌطٜٚ وبضآفط یٙیوبضآفط تیطیٔس بضیاؾتبز - 2

 طاٖیتٟطاٖ، ا ،یٚاحس تٟطاٖ خٙٛة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،ینٙؼت تیطیٌطٜٚ ٔس ، ینٙؼت تیطیاضقس ٔس یوبضقٙبؾ - 3

 طاٖیٖ ، اتٟطا ،یٚوبض، ٚاحس تٟطاٖ خٙٛة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ وؿت تیطیٚوبض ، ٌطٜٚ ٔس وؿت تیطیاضقس ٔس یوبضقٙبؾ - 4

 چکیذُ

ؾبظٔبٖ، اٍ٘یعـ زضٚ٘ی ٚ اٍ٘یعـ  -، تٙبؾت فطزقسٜ ازضانحٕبیت ؾبظٔب٘ی ػساِت تٛظیؼی، تأثیط ُٔبِؼٝ  ٞسف ایٗ پػٚٞف

ثٛزٜ اؾت.  قطوت ّٔی ٘فت-زض ُٔٙمٝ ٚیػٜ التهبزی ا٘طغی پبضؼ ثب ضٚیىطز خبٔؼٝ قٙبؾب٘ٝ ثیطٚ٘ی ثط ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ

 ٘ٛع اظ ٚ قبذٝ ٕٞجؿتٍی پیٕبیكی اظ اَلاػبت ٚ ٞب زازٜ ٌطزآٚضی وبضثطزی ثٛزٜ ٚ اظ ٘ظط ٘ٛعٞسف،  ٘ظط اظ حبيط تحمیك

قطوت ّٔی ٘فت ایطاٖ  ٔترههبٖ ٔطتجٍ ثب ٔٛيٛع زض٘فط اظ  148پػٚٞف  یخبٔؼٝ آٔبضاؾت  ؾبذتبضی ٔؼبزلات یبثیٔسَ

اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. اَلاػبت حبنُ اظ پطؾكٙبٔٝ اظ  تهبزفی زض زؾتطؼ ٌیطیاظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطای ثبقس،ٔی

٘تبیح پػٚٞف ٘كبٖ زاز  تیزضٟ٘بٚتحّیُ لطاض ٌطفت.  ٔٛضز تدعیٝ SMART PLS 2 یؾبذتبضافعاض ٔؼبزلات  َطیك ٘طْ

 وٝ ٕٔىٗ طزیٌ یٔلطاض  یبثیٔٛضز اضظ یوبضوٙبٖ اظ ٘ظط ٘ٛآٚض یضفتبض وبضػساِت تٛظیؼی ثیٗ تٕبٔی ُٔبِؼٝ ذبل، ٗیزض ا وٝ

وٝ ثٝ  ٘ٛآٚضا٘ٝ یثبقس. ضفتبض وبض یاؾبؼ ٘ٛآٚضثط ٞب سٜیا ٗیٚ تحمك ا ٞب سٜیا ٗیا حی٘ٛآٚضا٘ٝ، تطٚ یٞب سٜیا سیاؾت قبُٔ تِٛ

-، تٙبؾت فطزقسٜ ازضانحٕبیت ؾبظٔب٘ی  تیػٕستب  ثط إٞ اؾت ُٔٙمٝ ٚیػٜ التهبزی وبضوٙبٖ قبغُ زض ٘ٛػی ضفتبض اختٕبػی

 زاقت. سیتأو ی ثب تٛخٝ ثٝ تؼبُٔ افطاز ثب یىسیٍطزضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ ؾبظٔبٖ ٚ اٍ٘یعـ

ؾبظٔبٖ، اٍ٘یعـ زضٚ٘ی ٚ اٍ٘یعـ ثیطٚ٘ی ثط  -، ػساِت تٛظیؼی، تٙبؾت فطزقسٜ ازضانحٕبیت ؾبظٔب٘ی  های کلیذی: واشه

 ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ.
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 هقذهِ

ٔؿتٕط زض  یطیبزٌیٚ  یٔؿتّعْ ٘ٛآٚض یىیتىِٙٛٛغ غیؾط طاتییٚ تغ ،عیثطاٍ٘ چبِف یوبض ٍیزض ػهط حبيط، ضلبثت ثبلا، ٔح

( تٕطوع IWB٘ٛآٚضا٘ٝ ) یضفتبض وبض كیٚ تكٛ دبزیا ی٘ٛآٚضا٘ٝ ثطا ٍیثط ٔح ٞب ؾبظٔبٖ ٗیاؾت. ثٙبثطا یتٕبْ ؾُٛح ؾبظٔب٘

 فیذلالب٘ٝ ثٝ ٕ٘ب نٛضت ثٝضا  فی٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ ا٘دبْ ٚظب یٞب سٜیازضن  دبز،یاِمبء، ا IWB (.17:30)وٙٙس یٔ

 (.36:69)بثسی یٔؾبظٔبٖ ثٟتط تٛؾؼٝ  هی٘ٛآٚضا٘ٝ  ٍیزض ٔح IWBوٝ  ا٘س وطزٜاؾتسلاَ  ٗیٔحممبٖ ٕٞچٙ(. 16:27.)ٌصاضز یٔ

 هی دبزیؾبظٔبٖ ثب ا هیوبض زض  ٗیوبضٔٙس اؾت وٝ اٚ زض ح هی٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض  یوبض بضوٝ ضفت وٙٙس یٔٔحممبٖ اؾتسلاَ 

ثط ٔفْٟٛ ٘ٛآٚضی  یا ٌؿتطزٜتحمیمبت (.42:77؛20:11)وٙس یٔزض ََٛ وبض اتربش  یبثیاخطا ٚ اضظ ،یعیض ثط٘بٔٝ ٙسیزض فطآ یتبظٌ

٘ٛآٚضی (. 21:631)٘ٛظٟٛض زض ػّْٛ ٔسیطیت اؾت یٞب فیٌطا ٗیتط ٟٔٓٔتٕطوع قسٜ اؾت ٚ ُٔبِؼٝ زض ٔٛضز ٘ٛآٚضی یىی اظ 

وٝ ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت وٝ زض ٔحیٍ وبضی ضلبثتی أطٚظی  قٛز یٔزض ٘ظط ٌطفتٝ  ٞب ؾبظٔبٖوّیس ٔعیت ضلبثتی  ػٙٛاٖ ثٝ

تٛؾٍ وبضوٙبٖ زا٘ف  قسٜ انلاحخسیس تِٛیس، پصیطـ یب  یٞب سٜیاثب  ٞب قطوتاظ آ٘دبیی وٝ ٘ٛآٚضی زض  (.27:6ز)قٛ یٔٔٛفك 

تبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ، زضن پیكبیٙسٞبی ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ فطزی يطٚضی اؾت. زض ٔمبیؿٝ ثب ضفتبض وبضی ٔؼِٕٛی، ضفقٛز یٔآغبظ 

ضفتبض وبضٔٙسا٘ی وٝ ثٝ  (.43:7)خسیس ثطای زؾتیبثی ثٝ ٘ٛآٚضی اؾت یٞب سٜیإٞیكٝ ثٝ وبضٞبی زا٘كی ثؿتٍی زاضز وٝ ثیبٖ 

(. 34:49)قٛزطا ثٝ ٘ٛآٚضی زض ؾُح ؾبظٔبٖ ٔٙدط ٔییوٙٙس ثؿیبض ٟٔٓ اؾت ظٞبی خسیس وٕه ٔیتِٛیس ٚ اخطای ایسٜ

 ّٔی وٝ ثب ؾُٛح ثبلاتطی اظ ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ زض ثیٗ وبضوٙبٖ ٔطتجٍ اؾت، ٟٔٓ اؾت.ثٙبثطایٗ، قٙبؾبیی ػٛا

وٕه ٘ٛآٚضا٘ٝ  یوبض ٍیٔح هی دبزیثٝ ا ٗیزاقتٝ ثبقس ٚ ا یشات عٜیوٝ اٍ٘ وٙس یٔوبض  تط ٘ٛآٚضا٘ٝ یوبضٔٙس ظٔب٘ هی

 اظخّٕٝاؾت ،  بظیٔٛضز٘ثیكتطی ثطای افعایف زضن پیكبیٙسٞبی فطزی  ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ  تٛخٝ پػٚٞكی(. 15:9)وٙس یٔ

ثٝ آٖ ٚاثؿتٝ اؾت ٚ ُٔبِؼبت وٕی زض ٔٛضز پیكبیٙسٞبی ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثٝ اٍ٘یعٜ  قست ثٝاٍ٘یعٜ، ظیطا ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ 

خٙجٝ اظ  ٗیوبضٌطاٖ زاضز. زض ا یثطا ٍیوطزٖ ٔح عیثطاٍ٘ فچبِزض  یٟٕٔ بضی٘مف ثؿ یزضٚ٘ عٜیاٍ٘ (.39:579)پطزاظز یٔفطزی 

 ییتٛا٘ب ٗ،ی. ػلاٜٚ ثط ازٞٙس یٔثٝ اٞساف ؾبظٔبٖ ٘كبٖ  یبثیزؾت یذٛز ضا ثطا غیثس یٞب سٜیاٚ  یافطاز ػلالٝ ٚالؼ عـ،یاٍ٘

 ػٙٛاٖ ثٝٚ  قٛز یٔقطوت ٘ؿجت زازٜ  ی٘ٛآٚضا٘ٝ ثطا حی٘تب سیذلالب٘ٝ ٚ تِٛ یقسٖ زض وبضٞب طیزضٌ یقطوت ثطا هیوبضوٙبٖ 

حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ٚلتی  یٞب پػٚٞف (.3:92)ثبقس یٔٚ یىی اظ ٘تبیح اٍ٘یعـ زضٚ٘ی   قٛز یٔقٙبذتٝ  ذلاق یذٛزوبضآٔس

 (.11:40)٘ٛآٚضا٘ٝ زاضزاٍ٘یعٜ زضٚ٘ی ثبلا ثٛز ضاثُٝ ٔثجتی ضا ثب ضفتبض وبضی 

 (.2:109)قٛز وبضوٙبٖ ٔی ته تهؾبظٔبٖ  ٔٙدط ثٝ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ -ٕٞچٙیٗ تحمیمبت ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ تٙبؾت فطز

زض ؾبظٔبٖ ضا پٛقف  یوبض یٞب ییبیپٛاظ  یبضیاؾت وٝ ضاثُٝ وبضوٙبٖ ثب ثؿ یچٙسثؼس ىطزیضٚ هیؾبظٔبٖ -تٙبؾت فطز

وبضوٙبٖ، ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ  یؾبظٔب٘ یٞب یػٌیٚٚ  یتیقره یٞب یػٌیٚ ٗیفطز ثب ؾبظٔبٖ، ثب اقبضٜ ثٝ قجبٞت ث تٙبؾت .زٞس یٔ

 بت،ی. زض ازثوٙس یٔوبضوٙبٖ وٕه  طیضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ تٛؾٍ ؾب یؾبظ یٔثجت ثٝ زضٚ٘ َٛض ثٝٚ  وٙس یٔ كیوبضوٙبٖ ضا تكٛ

 یا ُٔبِؼٝوٙس، ٚخٛز ٘ساضز. زض  یثطضؾ زض ُٔٙمٝ ٚیػٜ التهبزی ٘ٛآٚضا٘ٝ ضا فتبضفطز ٚ ض یتٙبؾت ؾبظٔب٘ ٗیوٝ ضاثُٝ ث یا ُٔبِؼٝ

 (41:515)قس بفتیٔثجت  یٕٞجؿتٍ طیزٚ ٔتغ ٗیا ٗیثرف ٔرتّف ا٘دبْ قس، ث هیوٝ زض 

ؾبظ٘س وٝ  ٔتأثطضا اظ ذٛز  یؾبظٔب٘ وبضوٙبٖ ٞط یوبض حیٚ ٘تب بٔسٞبیپ تٛا٘ٙس یٔزض ؾُح ؾبظٔبٖ  یٌٛ٘بٌٛ٘ یطٞبیٔطٚظٜ، ٔتغا

. طزیٌ یٔپػٚٞكٍطاٖ لطاض  ٔٛضزتٛخٝ٘ٛآٚضا٘ٝ اؾت وٝ  یضفتبضٞب اثطٌصاض ثط یطٞبیاظ ٔتغ یىیقسٜ،  ازضان یؾبظٔب٘ تیحٕب

ثٝ ضفتبضٞب ٚ  تٛخٝ ثب سیاحؿبؼ ضا زاض٘س وٝ ثب ٗیا ،وٙٙس یٔضا تدطثٝ  یبزیقسٜ ظ ازضان یؾبظٔب٘ تیوٝ حٕب یوبضوٙب٘
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ؾبظٔبٖ ضا  تیحٕب ّٝیٚؾٗ یثسثبقس ٚ  ؾبظٔبٖ ٔٙبفغ یزض ضاؾتب ٞب آٖ٘مف وٙٙس تب ػُٕ  یفبیزض ؾبظٔبٖ ا یٔٙبؾج یٞب ٍ٘طـ

 ٗیخجطاٖ ا ِعْٚ احؿبؼ عی٘زض وبضوٙبٖ  زٞس یٔ ََٛ ظٔبٖ،ؾبظٔبٖ اظ ذٛز ثطٚظ زض وٝ یتیٔیعاٖ حٕب (33:122)خجطاٖ وٙٙس

 ٙسیٕ٘ب یٔ ضا ازضان یؾبظٔب٘ تیاظ حٕب یاظ ؾبظٔبٖ وٝ ؾُح ُّٔٛث یوبضوٙب٘ اؾبؼ، ٗی. ثط اوٙس یٔ دبزیضا ا تیُِف ٚ حٕب

ی  وبض یٔثجت ٚ ضفتبضٞب یٞب سٌبٜیزٚ  ٞب ٍ٘طـضا ثب  ؾبظٔبٖ یٞب تیحٕبٚخٛز زاضز وٝ  یتطلاقب٘ؽ ٚ احتٕبَ ثؿیبض ثب

 (32:53)ٚ ُّٔٛة، خجطاٖ وٙٙس ذٛزذٛاؾتٝ

ضيبیت ٚ ػسْ  تٛا٘س یٔظیطا  قٛز یٔاٌطچٝ ٔكرم ٘یؿت وٝ تٙبؾت زض یه ؾبظٔبٖ ٕٞیكٝ ٔٙدط ثٝ ضفتبضٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ 

ؾبظٔبٖ -ایٗ پبضازٚوؽ ضا اظ َطیك اضتجبٌ ثب تٙبؾت فطز تٛا٘س یٔٙس، اٍ٘یعٜ زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی تٕبیُ ثٝ ایدبز تغییط ضا تمٛیت و

آقتی زٞس.  اٌط تٙبؾت فطز ٚ ؾبظٔبٖ ٚالؼب  اظ َطیك اٍ٘یعٜ ٔؿتمُ ثب ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضٔٙس ٔطتجٍ ثبقس، زضن ایٙىٝ 

 ػٕلا ؾبظٔبٖ ضا زض ثیٗ وبضوٙبٖ تحمیك ٚ تٛؾؼٝ ثٟجٛز ثركٙس،  -ٕٔىٗ اؾت ثتٛا٘ٙس ازضاوبت تٙبؾت فطز ٞب ؾبظٔبٖچٍٛ٘ٝ 

ؾُح  یٞبُ ی( تب تحّتیٚ ػبّٔ یتؼبُٔ فطز یؼٙیذطز ) یقٙبؾ ؾُح خبٔؼٝ یٞبُ یاظ تحّ تٛا٘س یٔٛيٛع ٔ ٔفیس اؾت.

ٔٛيٛع تٙبؾت ٔیبٖ افطاز ٚ ؾبظٔبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ  سیٕ٘ب طیؾ (یٚ ؾبذتبض اختٕبػ ی٘ظبْ اختٕبػ یؼٙیولاٖ خبٔؼٝ ) یقٙبؾ خبٔؼٝ

قٛ٘س، یب ایٙىٝ تٛؾٍ ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ چطا افطاز خصة ؾبظٔب٘ی ذبل ٔی ؾؤاَٚ ٟٔٓ ثطای پبؾد ثٝ ایٗ  طٌصاضیتأثػبّٔی 

تٛا٘س تب حسٚزی ثٝ ی قسیس ثٝ تحمیك زض ایٗ حٛظٜ ٔیٔب٘ٙس. ػلالٝثرهٛل ا٘تربة قسٜ ٚ ؾطا٘دبْ زض آٖ ؾبظٔبٖ ثبلی ٔی

ػساِت ٞب ثب ثیٙی وطز. ٚلتی ؾبظٔبٖتٛاٖ ٘تبیح ٔثجت وبضی ظیبزی ضا پیفؾبظٔبٖ ٔی-ایٗ ػّت ثبقس وٝ اظ َطیك تٙبؾت فطز

وبضٌیطی تطویجی اظ اٍ٘یعـ زضٚ٘ی ٚ اٍ٘یعـ ثیطٚ٘ی،  ٕٞؿٛ قٛ٘س، زض ؾبیٝ حٕبیت ؾبظٔب٘ی ٚ زض پی آٖ ثب ثٝ تٛظیؼی

تط ٔسیطیت وٙٙس. زض چٙیٗ قطایُی يطٚضی اؾت  ٔطثٌٛ ثٝ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ ضا ثٟتط ٚ ثٟیٙٝ ٞبی تٛا٘ٙس  فؼبِیت ٔی

ٞبی قٛ٘س. ایٗ پػٚٞف زضیىی اظ قطوت ثسا٘یٓ، وساْ ػٛأُ ثٝ ٔٛفمیت ٔؿتٕط ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ زض ثیٗ وبضوٙبٖ ٔٙدط ٔی

اختٕبػی  -إِّّی اظ إٞیت التهبزیػٙٛاٖ یه ؾبظٔبٖ ثیٗثٝتبثؼٝ قطوت ّٔی ٘فت ایطاٖ ا٘دبْ قسٜ اؾت. نٙؼت ٘فت 

٘ٛآٚض، یىی اظ  ضٚز. فمساٖ وبضوٙبٖ ذلاق ٚثؿعایی ثطذٛضزاض اؾت وٝ ٘جى انّی التهبز ٚ نٙؼت زض ایطاٖ وٝ قٕبض ٔی

ٙٝ خسیسی اظ افطاز وٙس. یىی اظ ضاٞجطزٞب، تلاـ زض خٟت تٟیٝ ٌٙدیٞب ضا زض آیٙسٜ تٟسیس ٔیؾبظٔبٖ ٌٛ٘ٝٗ یاذُطاتی اؾت 

اؾت،  ٞبیی وٝ وبض انّی آ٘بٖ تحمیك ٚ تٛؾؼٝ٘ٛآٚضی زض ؾبظٔبٖ .ثبقسقبیؿتٝ ثطای فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ٘یطٚی وبض زض آیٙسٜ ٔی

إٞیت زاضز وٝ تبوٖٙٛ زض  خٟت اظآٖٞب زاضز. ایٗ پػٚٞف ؾبظٔبٖ زض ایٗ لجیُ وٙٙسٜٗ ییتؼأطی حیبتی ثٛزٜ ٚ ٘مكی 

ٚ ػٛأُ اٍ٘یعقی وبضوٙبٖ ثب ثحث ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ تطویت ٘كسٜ اؾت ٚ ایٙىٝ ٕبیت ؾبظٔب٘ی حزاذّی، ثحث  یٞب پػٚٞف

 ٔحممبٖ ثٛزٜ اؾت.  ٔٛضزتٛخٝقٛز، وٕتط ٔی ثٟتط ؾبظٔبٖؾبظٔبٖ ٔٙدط ثٝ ػّٕىطز  -ٚ تٙبؾت فطز ػساِت تٛظیؼیچٍٛ٘ٝ 

 پیطیٌِ ًظری پژٍّص

خؿتدٛی وبضوٙب٘ی اؾت وٝ ضفتبضٞبی فؼبلا٘ٝ ضا ثٝ قىُ اثساػبت فطزی ٚ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ زض  :رفتار کاری نوآورانه

وبضٔٙسی زاضای ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ اؾت (. 24:410)ٞب زاض٘سوٙٙس ٚ اضتجبٌ ٔؿتمیٕی ثب ػّٕىطز ٔؤثط زض ؾبظٔبٖ ٞبی ٘ٛ ز٘جبَ ٔیایسٜ

ٞب ٚ اثعاضٞبی خسیس ضا ٞب، تىٙیهٔطتت ضٚـ َٛض ثٝاثتىبضی ٚ خسیس ذّك وٙس ٚ  یٞب حُ ضاٜٞب ٚ وٝ ثطای ٔؿبئُ وبضی، ایسٜ

 سیتبئ٘ٛآٚضا٘ٝ ذٛز ٚ  یٞب سٜیاوٙس ٚ ثٝ ز٘جبَ خّت حٕبیت ٚ پكتیجب٘ی زیٍطاٖ اظ  ٚخٛ خؿتزض خٟت ایدبز ٘ٛآٚضی زض وبض ذٛز 

ثٝ  ٔٙس ٘ظبْٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ ضا ثب ضٚقی ایسٜ تیزضٟ٘ب٘ٛآٚضا٘ٝ ٕ٘بیس ٚ  یٞب سٜیاآ٘بٖ ثبقس ٚ ٔسیطاٖ ؾبظٔب٘ی ضا ٔكتبق ثٝ پصیطـ 

اؾت وٝ  یا چٙسٔطحّٝ( یه ضفتبض IWBضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ) (.23:132)ضا وبضثطزی وٙس ٞب آٖٔحیٍ وبضی ذٛز ٔؼطفی ٚ 

ثب اخطای یه ایسٜ خسیس زض یه ٘مف وبضی، ٌطٜٚ یب  تیزضٟ٘بضا ثٟجٛز ثركس ٚ  ٞبٝ یضٚلهس زاضز فطآیٙسٞب، ٔحهٛلات یب 
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ٞبی خسیس،  ، تِٛیس ایسٜقٛز یٔ ٞب حُ ضاٜقبُٔ خؿتدٛ ثطای ٔكىلات ٚ/یب  IWBذبل،  َٛض ثٝ  ثٝ اٚج ذٛز ثطؾب٘س. ؾبظٔبٖ

 (.16:35)ٞب ٞب )یؼٙی تلاـ ثطای ایدبز پكتیجب٘ی( ٚ اخطای ایسٜ حٕبیت اظ ایسٜ

وٝ ػلاٜٚ ثط پبزاـ یب ٔدبظات،  قٛز یٔیه فطآیٙس ضٚا٘ی ثطای ا٘دبْ وبض زض ٘ظط ٌطفتٝ  ػٙٛاٖ ثٝاٍ٘یعـ  انگیسش درونی:

، اٍ٘یعـ زضٚ٘ی ثٝ ٔؼٙبی ا٘دبْ فؼبِیت ثٝ ذبَط ذٛز فؼبِیت اؾت ثبقس یٔػبّٔی ثطای تحطیه افطاز زض زؾتیبثی ثٝ ٞسف 

اتی ش َٛض ثٝوٝ افطاز ٚلتی (.8:142)ثیطٚ٘ی ٚ یب اختٙبة اظ تٙجیٝ یٞب پبزاـٚ ٘ٝ ثٝ ذبَط  ثطز یٔظیطا قرم اظ فطایٙس وبض ِصت 

قرهی تلاـ وٙٙس، ٔثلا  آ٘چٝ ثٝ فطز  یٔٙس ثٟطٜ٘یطٚٞبی اخجبضی ثط ٔجٙبی  یخب ثٌٝیط٘س قٛ٘س، تهٕیٓ ٔیزاضای اٍ٘یعٜ ٔی

 (.13:985ز)ٌیطقٛز یب آ٘چٝ فطز لَٛ پبزاـ ضا اظ آٖ ٔیزیىتٝ ٔی

حبِت اٍ٘یعـ ٔٙكأ ذٛز ضا اظ قٛز. زض ایٗ ٞب ٚ پیبٔسٞبی ٔحیُی حبنُ ٔیاٍ٘یعـ ثیطٚ٘ی اظ ٔكٛق انگیسش بیرونی:

وٙس. پؽ، اٍ٘یعـ ثیطٚ٘ی ٘ٛػی زِیُ ٔحیُی ثطای قطٚع وطزٖ یب ازأٝ زازٖ یه ضٚیسازٞبی ٔٛخٛز زض ٔحیٍ وؿت ٔی

اٍ٘یعـ ثیطٚ٘ی ظٔب٘ی  زضٚالغاؾت ثطای ٞسف. ٚؾیّٝ، ضفتبض اؾت ٚ ٞسف پیبٔس.  یا ّٝیٚؾفؼبِیت اؾت. ایٗ ٘ٛع اٍ٘یعـ 

ثٝ ػجبضتی فطز ثطای ضؾیسٖ ثٝ یه  یه ػبُٔ ثیطٚ٘ی اؾت. زٞٙسٜ پبزاـضفتبض یب ٔٙجغ  وٙٙسٜ تیتمٛجغ وٙس، ٔٙٔؼٙی پیسا ٔی

 (.5:194)زٞٙس یٔحبِت یب قطایٍ ٔؼیٗ ثیطٚ٘ی ضفتبضی ضا ا٘دبْ 

ؾبظٔبٖ اضتجبٌ ثیٗ اٞساف فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی ٘یبظٞب ٚ تطخیحبت فطزی ٚ  -ٚاغٜ تٙبؾت فطز فرد سازهاى: -تناسب

( تٙبؾت 1999)1وطیؿتٛف (.41:1011)وٙس یٔضا تٛنیف  یخٛؾبظٔب٘ٚ ؾبذتبضٞبی ؾبظٔب٘ی، قرهیت فطزی ٚ  ٞب ؿتٓیؾ

تٙبؾت  ٝی٘ظطتؼطیف وطزٜ اؾت.اؾبؾب  « وٙٙسٞبیی وٝ زض آٖ وبض ٔیؾبظٌبضی ٔیبٖ افطاز ٚ ؾبظٔبٖ» نٛضت ثٝؾبظٔبٖ ضا  -فطز

ٞبی افطاز ضا زاض٘س ٚ ٚخٛز زاض٘س وٝ لبثّیت ؾبظٌبضی ثب ٚیػٌیٞب ٞبیی زض ؾبظٔبٖوٙس وٝ ٚیػٌیؾبظٔبٖ ٔكرم ٔی -فطز

 (.7:6)ذٛاٞس ٌطفتٞب لطاض طاز ٚ ؾبظٔبٖؾبظٌبضی یب تٙبؾت ٔیبٖ اف زضخٝٞبی افطاز تحت تأثیط ضفتبضٞب ٚ ٍ٘طـ

وبضوٙبٖ یه ؾبظٔبٖ ٕٞیكٝ ثط اؾبؼ ٔیعاٖ اضظقی وٝ ؾبظٔبٖ ثطای ایدبز ضفبٜ، آؾبیف ٚ  :شذه ادراکحوایت سازهاى 

 زضٚالغ٘بْ زاضز.  قسٜ ازضان. ایٗ اػتمبز، حٕبیت ؾبظٔب٘ی وٙٙس یٔلبئُ اؾت، اػتمبز ٚ ػلالۀ ذبنی ثٝ ؾبظٔبٖ پیسا  تكبٖیأٙ

 (.14:643)وٙس یضا ٔٙؼىؽ ٔ افتس یٔٙس ٚ وبضفطٔب اتفبق ، ویفیت تجبزلات اختٕبػی ضا وٝ ثیٗ وبضٔقسٜ ازضانحٕبیت ؾبظٔب٘ی 

. ثطذی قٛز یٔحمٛق تؼطیف   ٞبی ػیٙی ٔب٘ٙس ػٙٛاٖ ازضان اظ ا٘هبف زض ٔٛضز ؾتبزٜ ثٝػساِت تٛظیؼی عذالت توزیعی: 

لطاض  ٔٛضزتٛخٝٔؼیبضی ثطای اضظیبثی ػساِت تٛظیؼی  ػٙٛاٖ ثٝؾبظٔبٖ ضا  ٞبی حمٛق زض زضٖٚ تحمیمبت وبضثطزی ٔمبیؿٝ

ٞبی ‌ٙٝیزضظٔیه ػبُٔ ثبِمٜٛ ثب وبضثطزٞبی ٟٔٓ  ٔٙعِٝ ثٝٚ  پطزاظز یٔاظ پیبٔسٞب  قسٜ ازضان. ػساِت تٛظیؼی ثٝ ا٘هبف ا٘س زازٜ

 ییثطٚ٘سازٞبٞب ٚ زض تحمیمبت نٙؼتی ٚ ؾبظٔب٘ی ػساِت تٛظیؼی ثـٝ ػبزلا٘ـٝ ثٛزٖ پبزاـ. قٛز یٔ ٌطفتٝؾبظٔب٘ی زض ٘ظط 

 (.12:208)آٚضز٘سوٝ فطز یب ٌطٜٚ ثٝ زؾت ٔیقٛز اَلاق ٔی
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٘كبٖ زاز ٞطیه اظ ػٛأُ  ٞب بفتٝی پطزاذتٙس. قسٜ ازضان(، ثٝ تجییٗ اٍِٛی اثطٌصاضی حٕبیت ؾبظٔب٘ی 1398افدٝ ٚ ٕٞىبضاٖ)

ٔؿتمیٓ ٚ ثط ویفیت  نٛضت ثٝػًٛ ثط تؼٟس ؾبظٔب٘ی -ٚ ٔجبزِٝ ضٞجط یقٙبذت ضٚاٖ، تٛإ٘ٙسؾبظی قسٜ ازضانحٕبیت ؾبظٔب٘ی 

تٙبؾت  طیتأث(، ثٝ ثطضؾی 1398ٞؿتٙس. ذّیّی پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ) طٌصاضیتأثٔؿتمیٓ یب اظ َطیك تؼٟس ؾبظٔب٘ی  نٛضت ثٝذسٔبت 

 طیتأثوٝ تٙبؾت فطز ثب ؾبظٔبٖ فطز ثب ؾبظٔبٖ ثط اقتیبق قغّی ٚ ضيبیت قغّی وبضوٙبٖ پطزاذتٙس. ٘تبیح ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز 

خٟب٘ی  .ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثط اقتیبق قغّی زاضز طیتأثٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثط ضيبیت قغّی زاضز. ٕٞچٙیٗ تٙبؾت فطز ثب ؾبظٔبٖ 

ثب ضفتبض قٟطٚ٘سی  قسٜ ازضانٚ ؾیبؾت ؾبظٔب٘ی  قسٜ ازضان(، ثٝ تجییٗ ضاثُٝ ثیٗ حٕبیت ؾبظٔب٘ی 1398ٚ زضذكبٖ فط)

 یضفتبض قٟطٚ٘سثب  قسٜ ازضانٞبی آٔبضی ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ حٕبیت ؾبظٔب٘ی  ػّٕىطز قغّی پطزاذتٙس.٘تبیح آظٖٔٛؾبظٔب٘ی ٚ 

 -تٙبؾت فطز طیتأث(، ثٝ ثطضؾی 1398ٚخٛز زاضز. ٘بٔساض ثبزِٛ ٚ ٕٞىبضاٖ) یزاض یٔؼٙؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز قغّی ضاثُٝ ٔثجت ٚ 

٘تبیح پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ  اثطات ٔؿتمیٓ ٚ  ٌطٜٚ پطزاذتٙس.  -ؾبظٔبٖ ثط لهس تطن قغُ ثب ٘مف ٔیب٘دی تٙبؾت فطز

ٌطٜٚ ثط لهس تطن قغُ پطؾتبضاٖ ٔٙفی ٚ ٔؼٙبزاض ثٛز ٚ ٕٞچٙیٗ اثط ٔیب٘دی  -ؾبظٔبٖ ٚ تٙبؾت فطز -غیطٔؿتمیٓ تٙبؾت فطز

(، ثٝ ثطضؾی 1397آتف وبضٔمسْ ٚ ٕٞىبضاٖ) قس. سیتبئبظٔبٖ ثط لهس تطن قغُ ٘یع ؾ -ٌطٜٚ ثیٗ تٙبؾت فطز -تٙبؾت فطز

ضاثُٝ  سیتبئضاثُٝ اؾتب٘ساضزؾبظی قغُ ثب ضفتبض ذلالب٘ٝ وبضوٙبٖ زض قٟطزاضی اضان پطزاذتٙس. ٘تبیح تحمیك حبوی اظ 

ؾبظٔبٖ ثب  –ضؾی ضاثُٝ تٙبؾت فطز (، ثٝ ثط1396. پعز ٚ ضيبیی)ثبقس یٔاؾتب٘ساضزؾبظی قغُ ثب ضفتبض ذلالب٘ٝ وبضوٙبٖ 

ٞبی پػٚٞف حبوی اظ آٖ اؾت ثیٗ ازضان ثط ٘مف ٔیب٘دی ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ پطزاذتٙس. یبفتٝ سیتأوػّٕىطز قغّی ثب 

ضيبئیبٖ ٚ  .لطاض ٌطفتٝ اؾت سیتبئؾبظٔبٖ ثب ػّٕىطز قغّی ضاثُٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ٚخٛز زاضز. ٔٛضز  –وبضوٙبٖ اظ تٙبؾت فطز 

  فطز تٙبؾت یوٙٙسٌُ یتؼس ثب ٘مف ٞب آٖ قغّی یٞب ٍ٘طـ ثط ػٕٛٔی ثرف وبضوٙبٖ اٍ٘یعـ (، ثٝ تأثیط1396ٕٞىبضاٖ)

 اٍ٘یعـ تأثیط أب زاضز؛ تأثیط وبضوٙبٖ ٍ٘طـ قغّی ثط ػٕٛٔی ذسٔبت اٍ٘یعـ وٝ زاز ٘كبٖ ٞب زازٜ ؾبظٔبٖ پطزاذتٙس. تحّیُ

ػٛأُ  طیتأث(، ٔسَ 1394نبِح ٚ أیط٘ػاز) ٘كس. تأییس وبضوٙبٖ، ٍ٘طـ قغّی ثط ؾبظٔبٖ  فطز تٙبؾت َطیك اظ ػٕٛٔی ذسٔبت

ٚ ػساِت ؾبظٔب٘ی ثط اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ اضائٝ زاز٘س.  قسٜ ازضاناٍ٘یعقی ٚ ػٛأُ ثٟساقتی ثب ٘مف ٔیب٘دی حٕبیت ؾبظٔب٘ی 

ٔثجت ٚ  طیتأثٚ اٍ٘یعـ قغّی  قسٜ ازضان٘تبیح پػٚٞف ٘كبٖ زاز ػٛأُ اٍ٘یعقی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ حٕبیت ؾبظٔب٘ی 

 ٔؼٙبزاض زاضز.

؟ ٌصاضز یٔ طیٚ تٙبؾت فطز ثب ؾبظٔبٖ ثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ تأث ًٙیِٛف جطیؾب بیآ( ثٝ ثطضؾی ایٙىٝ 2022) 2ضحٕبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ

ٚ  ًٙیِٛف جطی٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ ٞط زٚ ؾب یضفتبض وبض ٗیضاثُٝ ٔثجت ث هیُٔبِؼٝ  ٗیاپطزاذتٙس.  ٘ٛآٚضا٘ٝ یضفتبض وبض یا ٚاؾُٝ٘مف 

 ًٙ،یجطِٛافیؾب ٗیث یا ػٙٛاٖ ٚاؾُٝ ٘ٛآٚضا٘ٝ ثٝ یوٝ ضفتبض وبض زٞس ی٘كبٖ ٔ ٗی. ٕٞچٙزٞس یؾبظٔبٖ ضا ٘كبٖ ٔ-تٙبؾت فطز

ػساِت ( زض پػٚٞف ذٛز ثیبٖ وطز٘س وٝ  2022)3فٟیطا ٚ ؾٛلاؾتطی .وٙس یتٙبؾت فطز ثب ؾبظٔبٖ، ٚ ػّٕىطز وبضوٙبٖ ػُٕ ٔ

 یٚ ضفتبض وبض یػساِت ؾبظٔب٘ ٗیضاثُٝ ث ُیُٔبِؼٝ تحّ ٗیزاضز. ٞسف اظ ا یٔؼٙبزاض طیٚضا٘ٝ تأث٘ٛآ یثط ضفتبض وبض یؾبظٔب٘

ذٛز شوط وطز٘س وٝ  كی( زض تحم2020) 4اوطْ ٚ ٕٞىبضاٖ اؾت. یب٘دیٔ طیٔتغ هیثٛز وٝ اقتطان زا٘ف  یُی٘ٛآٚضا٘ٝ زض قطا

 ی٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ ضا ثٟجٛز ثركس. اٌط زض ؾبظٔب٘ یضفتبض وبض تٛا٘س یٔاؾت وٝ  یاظ ػٛأّ یىیزا٘ف  ٓیٚ تؿٟ یػساِت ؾبظٔب٘

 .زقٛاض اؾت بضیوبضوٙبٖ ثؿ یثٝ وبض ٘ٛآٚضا٘ٝ ثطا یبثیثب وبضوٙبٖ ػبزلا٘ٝ ضفتبض ٘كٛز، زؾت

                                                           
2
 Rahman&etal 

3
 Fahira&Sulastri 

4
 Akram&etal 
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ؾبظٔبٖ، اٍ٘یعـ زضٚ٘ی ٚ اٍ٘یعـ ثیطٚ٘ی  -فطز تٙبؾت، ػساِت تٛظیؼی، قسٜ ازضانحٕبیت ؾبظٔب٘ی (، ثٝ ثطضؾی 2019)5ؾبیتط

حٕبیت ؾبظٔب٘ی ثط ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثطای وبضآفطیٙبٖ تحمیك ٚ تٛؾؼٝ پطزاذتٝ اؾت. ٘تبیح پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ 

ضی ٚ خٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ ثیٗ اٍ٘یعـ زضٚ٘ی ٚ اؾبظٔبٖ ضاثُٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبز -ػساِت تٛظیؼی ثب تٙبؾت فطزٚ  قسٜ ازضان

اٍ٘یعـ ثط  ٚ قسٜ ازضانحٕبیت ؾبظٔب٘ی  طیتأث(، ثٝ 2018)6ی یب ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ٘یع ضاثُٝ ٔثجتی ٚخٛز زاضز. ایسٚاضزظثیطٚ٘

٘ٛآٚضا٘ٝ  ضفتبض وبضی حٕبیت ؾبظٔب٘ی  ثیكتط ثبقسضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ پطزاذتٝ اؾت. ٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ ٞطچمسض 

٘كبٖ  ٞب یثطضؾ٘تبیح حّیُ ٘مف اٍ٘یعٜ ٚ احؿبؾبت زض ؾبظٔبٖ پطزاذتٝ اؾت. ت(، ثٝ 2018)7اؾّیٕپ .بثسی یٔوبضوٙبٖ افعایف 

قب٘ىط ٚ ٔٙدط ثٝ ثٟجٛز ػّٕىطز ؾبظٔبٖ قٛز. تٛا٘س یٔاحؿبؾبت زض ؾبظٔبٖ اٌط ثب ضٞجطی لٛی ٕٞطاٜ ثبقس زاز وٝ اٍ٘یعٜ ٚ 

ٌط ضفتبض وبض ٘ٛآٚضا٘ٝ ثط ٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی: ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٚاؾُٝ یخٛؾبظٔب٘ طیتأثثطضؾی (، ثٝ 2017)8ٕٞىبضاٖ

 یخٛؾبظٔب٘ای زض ضاثُٝ ثیٗ ٔبِعی ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ٘مف ٚاؾُٝ یٞب قطوتپطزاذتٙس. ٘تبیح پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ زض 

حٕبیت ؾبظٔب٘ی ٚ ػٛأُ ُٝ ثیٗ (، ثٝ ثطضؾی ضاث2017)9ٞؿٛ ٚ ٕٞىبضاٖوٙس. ثطای ٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ایفب ٔی

ضفتبض وبضی  ثطحٕبیت ؾبظٔب٘ی  ٚ ػٛأُ اٍ٘یعقی ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ پطزاذتٙس. ٘تبیح پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ  ثطاٍ٘یعقی 

 یٞب ٔطالجتاختٕبػی ثب تٛخٝ ثٝ  ٘مف  ٙٝیزضظٔضفتبض ذلالب٘ٝ وبضوٙبٖ (، ثٝ 2016)10اؾت. ثبٔٙؽ ٔؤثط٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ 

ای ٞبی وّیسی ٚاؾُٝاختٕبػی وبض ثط ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضٔٙساٖ ثب خعئیبت ٔىب٘یؿٓ یٞب خٙجٝ طیتأثؾبظٔب٘ی  ثٝ ثطضؾی 

 طیتأثٞبی شٞٙی ٔعاحٓ  ثط ضٚی اٍ٘یعٜ شاتی وبضوٙبٖ ٚ ٔطالجت  ؾبظٔبٖ پطزاذتٙس. ٘تبیح ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ٔطالجت

قغُ، تٙبؾت فطز ٚ ؾبظٔبٖ ٚ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثب تٛخٝ ٘مف  -تٙبؾت فطز ٝ (، ث2015)11افؿط ٚ ٕٞىبضأٖٙفی زاضز. 

ٞب ٘تیدٝ ٌطفتٙس وٝ ضفتبض ذلالب٘ٝ وبض ثب ػّٕىطز قغّی یه وبضٔٙس ضاثُٝ ٔثجت زاضز. ٚاؾُٝ اػتٕبز ثٝ ٘ٛآٚضی پطزاذتٙس. آٖ

ؾبظٔبٖ ثب  –قغُ ٚ تٙبؾت فطز -. تٙبؾت قرم ضاثُٝ ٔثجت زاضز قغّی ػّٕىطز ٘ظبضتی ٞبی ضتجٝ ثبضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ 

(، ثٝ 2015)12ا٘سضؾٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ثٝ ٘ٛآٚضی یب ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ ضاثُٝ ٔثجت زاضز. اػتٕبز ٚاؾُٝزض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف 

ػبُٔ ٘ٛآٚضی ٚ ذلالیت وبضوٙبٖ  11ثطضؾی ػٛأُ ٘ٛآٚضی ٚ ذلالیت وبضوٙبٖ زض ثرف ذهٛنی پطزاذتٙس. زض ایٗ پػٚٞف 

 اؾت. طٌصاضیتأثٞب ٘كبٖ زاز وٝ ٕٞٝ ایٗ ػٛأُ ثط ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ٞب یثطضؾقٙبؾبیی ٚ ٔؼطفی قس ٚ ٘تبیح 

 هذل هفَْهی پژٍّص

 قسٜ اؾت:  كبٖ زازٜ٘ 1حبيط زض قىُ قٕبضٜ  پػٚٞف ٔفٟٛٔی ٔسَ
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 هذل هفَْهی پژٍُ(1ضکل ضوارُ)

 اؾت: ُٔطح ظیط فطيیبت پػٚٞف پیكٟٙبزی ٔسَ ثٝ تٛخٝ ثب

H1 ثط ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ تأثیط ٔؼٙبزاض زاضز. قسٜ ازضان: حٕبیت ؾبظٔب٘ی 

H2.ػساِت تٛظیؼی ثط ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ تأثیط ٔؼٙبزاض زاضز : 

H3ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ تأثیط ٔؼٙبزاض زاضز.ؾبظٔبٖ ثط -: تٙبؾت فطز 

H4.اٍ٘یعـ زضٚ٘ی ثط ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ تأثیط ٔؼٙبزاض زاضز : 

H5 .اٍ٘یعـ ثیطٚ٘ی ثط ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ تأثیط ٔؼٙبزاض زاضز : 

  ابسار ٍ رٍش

 اظ ٌیطیٕ٘ٛ٘ٝ ثطای ثبقس،قطوت ّٔی ٘فت ایطاٖ ٔی ٔترههبٖ ٔطتجٍ ثب ٔٛيٛع زض٘فط اظ 250 خبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف ضا

پطؾكٙبٔٝ ثیٗ ذجطٌبٖ  148ٚ فطَٔٛ وٛوطاٖ ثطای خٛأغ ٔحسٚز اؾتفبزٜ ٌطزیس ٚ تهبزفی زض زؾتطؼ  ٌیطیضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

َٛض وبُٔ تىٕیُ  ثٝ قسٜ غیتٛظٞبی  شوط اؾت وٝ تٕبْ پطؾكٙبٔٝ آٚضی ٌطزیس. قبیبٖ تٛظیغ ٚ زض قطایٍ ٔٙبؾت تىٕیُ ٚ خٕغ

 ٚ تحٛیُ زازٜ قس.  

قسٜ اؾت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح حبنُ اظ  زض ایٗ پػٚٞف اثتسا ثٝ ثطضؾی ٔتغیطٞبی خٕؼیت قٙبذتی تحمیك پطزاذتٝ 

وٙٙسٌبٖ،وُ افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ ضا ٔطزاٖ ، ثیكتطیٗ  ٘فط اظ قطوت 148ٔكرم قس اظ ثیٗ  آٔسٜ زؾت ثٝٚتحّیُ اَلاػبت  تدعیٝ

 ؾبَ ؾبثمٝ وبض زاقتٙس. 12-9ٚ  ؾبَ 45-41ٔسضن تحهیّی اضقس ٚ ثیكتطی ثبظٜ ؾٙی ثیٗ 

ٌٛیٝ ثٛز. ثرف اَٚ پطؾكٙبٔٝ قبُٔ ؾؤالاتی ثطای  20ٞبی ایٗ پػٚٞف قبُٔ  آٚضی زازٜ پطؾكٙبٔٝ ٔٛضزاؾتفبزٜ ثطای خٕغ

ای ٔطثٌٛ  زضخٝ وٝ ثرف زْٚ قبُٔ ؾؤالاتی زض ٔمیبؼ ِیىطت پٙح آٚضی اَلاػبت زٌٔٛطافیه فطز پبؾرٍٛ ثٛز، زضحبِی خٕغ

٘ٛآٚضا٘ٝ، اٍ٘یعـ زضٚ٘ی ٚ اٍ٘یعـ  یضفتبض وبضؾبظٔبٖ، -، ػساِت تٛظیؼی، تٙبؾت فطزقسٜ ازضانیت ؾبظٔب٘ی ثٝ ٔفْٟٛ حٕب

 ( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.2019زض ایٗ پػٚٞف اظ پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز ؾبیتط)اؾت  شوط بٖیقب ثیطٚ٘ی ثٛز.
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 ّا افتِی

 هاداده پراکنذگی بررسی

 ثطضؾی قٛز. ضػبیت آٖ یٞب فطو فیپ ثبیؿتٔی ٞبزازٜ ُیٚتحّٝ یتدع ثطای ؾبذتبضی ٔؼبزلات ىطزیاظ ضٚ اظ اؾتفبزٜ لجُ

 ثبیؿتٔی ٞبٜ زاز ؾبذتبضی ٔؼبزلات ضٚیىطز اظ ثب اؾتفبزٜ ٞبزازٜ تحّیُ ٍٞٙبْ ثٝ .ٞبؾت فطو فیپ ایٗ اظ یىی ٞبزازٜ تٛظیغ

 پطاوٙسٌی ٚ زٚضی ٔیعاٖ تب قٛز ثطضؾی ثبیس ٞبزازٜ تٛظیغ ثٛزٖ ( ٘طٔب2014َ٘ظط ٞئیط) ثط ثبقٙس. ثٙب ٘طٔبَ تٛظیغ زاضای

 یه ثطای قسٜ اؾت. اؾتفبزٜ وكیسٌی ٚ چٍِٛی ٔحبؾجٝ آظٖٔٛ اظ ثطضؾی ایٗ ثطای قٛز. ٔكرم ٘طٔبَ اظ تٛظیغ ٞبزازٜ

 تٛظیغ ثطای ٚ ٔثجت چٍِٛی ثبلاتط ؾٕت ٔمبزیط ثٝ وكیسٌی ثب ٘بٔتمبضٖ تٛظیغ یه ثطای ٚ نفط چٍِٛی ٔتمبضٖ وبٔلا  تٛظیغ

 یه اضتفبع زٞٙسٜ ٘كبٖ  kurtosisیب  وكیسٌی اؾت. ٔٙفی ٔمساض چٍِٛی تط وٛچه ٔمبزیط ؾٕت ثٝ وكیسٌی ثب ٘بٔتمبضٖ

 ٘طٔبَ تٛظیغ ثطای وكیسٌی ٔمساض ٚ اؾت ٔبوعیٕٓ ٘مُٝ زض ٔٙحٙی ثّٙسی اظ ٔؼیبضی وكیسٌی ٍطیز ػجبضت ثٝ .اؾت تٛظیغ

 اظ لّٝ ثٛزٖ تطٗ ییپب٘كب٘ٝ  ٔٙفی وكیسٌی ٚ ثبلاتط ٘طٔبَ تٛظیغ اظ ٔٛضز٘ظط تٛظیغ لّٝ یؼٙی ٔثجت وكیسٌی ثبقس.ٔی 3ثطاثط 

 ٞب زازٜ تٛظیغ آٍ٘بٜ ثبقس -1ٚ  1ثبظٜ  زض چٍِٛی ٔتغیطٞب يطیت ( اٌط2014ٕٞىبضاٖ) ٞئیطٚ ٘ظط ثٙب ثط.اؾت ٘طٔبَ تٛظیغ

 .ثبقس یٔ ٘طٔبَ

 تحقیق هتغیرّای برای ّا دادُ تَزیع بَدى ًرهال آزهَى (1ضوارُ) جذٍل

 Skewness Kurtosis متغیرَای پژيَص

 -241/0 -589/0 ضدٌ ادراکحمایت سازماوی 

 -685/0 -733/0 عدالت تًزیعی

 -498/0 -631/0 سازمان -تىاسب فرد

 881/0 092/0 اوگیسش دريوی

 129/0 068/0 اوگیسش بیريوی

 -279/0 -845/0 رفتار کاری وًآيراوٍ

 ( ثٛزٜ اؾت.1ٚ  -1ثبظٜ ) زض ٞبزازٜ تٛظیغ وٝ طایظثبقٙس؛ وٝ تٕبٔی ٔتغیطٞب زاضای تٛظیغ ٘طٔبَ ٔی زٞس یٔخسَٚ ٘كبٖ 

 هتغیرها چنذگانه خطی هن بررسی و هوگنی بررسی

 اظ ػجبضت اؾت ثطضؾی قٛز ثبیؿتی وٝ ؾبذتبضی ٔؼبزلات ثٝ ضٚـ تحّیُ ا٘دبْ ثطای لاظْ ٞبیفطوپیف اظ زیٍط یىی

 آظٖٔٛ زض ٔؼٙبزاضی ؾُح ٔؼٕٛلا  .قٛز یٔا٘دبْ  ِٛیٗ آظٖٔٛ اظ اؾتفبزٜ ثب وٝ تحمیك، ٔتغیطٞبی ٞبیٚاضیب٘ؽ ٍٕٞٙی ٚخٛز

 ثطذٛضزاض تدب٘ؽ اظ ٞبٌطٜٚ ٚاضیب٘ؽ ٌفت تٛاٖ یٔ ثبقس، 05/0اظ  ٔمساض ثیكتط ایٗ اٌط ٚ قٛز یٔ زازٜ ٕ٘بیف Sigثب  ِٛیٗ

 اؾت.

 تحقیق هتغیرّای ّوگٌی بررسی برای لَیي آزهَى (2ضوارُ) جذٍل

 معىاداری سطح لًیه آزمًن متغیرَای پژيَص

 789/0 294/0 ضدٌ ادراکحمایت سازماوی 

 655/0 449/0 عدالت تًزیعی

 803/0 060/0 سازمان -تىاسب فرد

 721/0 188/0 اوگیسش دريوی

 692/0 222/0 اوگیسش بیريوی

 508/0 193/0 رفتار کاری وًآيراوٍ
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 ثیكتط اؾت. 05/0وٝ اظ  خسَٚ Sigثٝ  تٛخٝ ثب اؾت، تدب٘ؽ زاضای ٌطٜٚ زٚ ٚاضیب٘ؽ وٝ زٞسٔی ٘كبٖ فٛق خسَٚ

 هتغیرها چنذگانه هن خطی وجود عذم رسیب

 وٝ ٔتغیطٞبؾت چٙسٌب٘ٝ ٞٓ ذُی ٚخٛز ػسْ ثطضؾی ؾبذتبضی ٔؼبزلات ضٚـ ثٝ تحّیُ ا٘دبْ ثطای لاظْ فطو فیپ ؾٛٔیٗ

 تٛضْ ػبُٔ ثُٛضیىٝ قٛز. ( ٔحبؾجVIFٝٚاضیب٘ؽ ) ٔیعاٖ تٛضْ ٔتغیطٞب چٙسٌب٘ٝ ذُی ٞٓ ٚخٛز ػسْ ثطضؾی ثطای ثبیؿتی

 (.2014ٕٞىبضاٖ، ٚ  ثبقس)ٞئیطٚثحطا٘ی ٔی تٛضْ ؾُح زٞٙسٜ ٘كبٖ 5 ثبلای

 تحقیق هتغیرّای ی چٌذگاًِ خطی ّن عذم بررسی برای VIF آزهَى  (3ضوارُ) جذٍل

 يابستٍ متغیر VIFمیسان  متغیر مستقل

 رفتار کاری وًآيراوٍ 839/2 ضدٌ ادراکحمایت سازماوی 

 عدالت تًزیعی

 سازمان -تىاسب فرد

 اوگیسش دريوی

 اوگیسش بیريوی

 ذُی ٞٓ دٝیزض٘ت ثبقٙسٔی  5 اظ تطٗ ییپب ٚاضیب٘ؽ تٛضْ ٔیعاٖ زاضای ٔؿتمُ ٔتغیط پٙح ٞط وٝ زٞسٔی خسَٚ ثبلا ٘كبٖ

 .قٛزٕ٘ی ٔكبٞسٜ ٔؿتمُ ٔتغیطٞبی ثیٗ چٙسٌب٘ٝ

 

 هذل اصلی در حالت ضرایب هسیر (2ضکل ضوارُ)
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 هذل اصلی در حالت ضرایب هعٌاداری (3ضکل ضوارُ)

 

ٞب ضا  اضظیبثی ٞب ضا تأییس یب ضز ٕ٘ٛز، أب ثبیس ٔسَٞبی ثبلا فطيیٝاػساز ذطٚخی زض ٔسَ ٘ظط ٌطفتٗتٛاٖ ثب زض ٔی ٙىٝیثبٚخٛزا 

 ٞب پطزاذت: آظٖٔٛ فطيیٝ زض ٔٛضزٌیطی ٔٙبؾت ثبقٙس، ثٝ ٘تیدٝ وٝ یزضنٛضتوطز تب 

 (ها سازه پایایی و )روایی انعکاسی یریگ انذازه هذل بررسی

قسٜ، اقبضٜ زاضز ٚ ثطای  ٞب ثٝ ٔمساض ثبضٞبی ػبّٔی ٞطیه اظ ٔتغیطٞبی ٔكبٞسٜپبیبیی ٞطیه اظ ٌٛیٝ: بارهای عاهلی

قسٜ( تب چٝ ا٘ساظٜ ثطای ؾٙدف ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ٌیطی )ٔتغیطٞبی ٔكبٞسٜ ا٘ساظٜٞبی وٝ قبذم ٔكرم وطزٖ ایٗ

ؾُح ٔؼٙبزاضی تٛؾٍ ضا ٘كبٖ  4/0ٚ ثبضٞبی ػبّٔی  3/0لجَٛ آٖ  لطاض ٌطفتٝ ٚ حسالُ ٔمساض لبثُ ٔٛضزاؾتفبزٜا٘س،  لجَٛ لبثُ

٘كبٍ٘ط ؾُح ٔؼٙبزاضی لٛی ٚ ٕٞجؿتٍی ظیبز ثیٗ  5/0ٞبی ػبّٔی تأییسی، ٔمبزیط ثبضٞبی ػبّٔی ثبلاتط اظ زٞس. زض تحّیُ ٔی

 ثبضٞبی ػبّٔیٌیطی  قسٜ ٚ ػبُٔ ثٛزٜ ٚ ٘یع ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ؾبظٜ ذٛة تؼطیف قسٜ اؾت.  ٘تبیح ا٘ساظٜ ٔتغیطٞبی ٔكبٞسٜ

 اؾت. قسٜ ( آٚضز8ٜ-4خسَٚ ) ٔتغیطٞبی پػٚٞف زض

 ًتایج بررسی بارّای عاهلی پژٍّص (4وارُ)ض جذٍل

 متغیرَای پژيَص سؤالات بار عاملی استاودارد

783/0 Q1  ضدٌ ادراکحمایت سازماوی 

862/0 Q2 

794/0 Q3 

713/0 Q4 عدالت تًزیعی 

770/0 Q5 

611/0 Q6 

897/0 Q7 

756/0 Q8 سازمان -تىاسب فرد 

813/0 Q9 
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826/0 Q10 

799/0 Q11 

860/0 Q12 اوگیسش دريوی 

888/0 Q13 

708/0 Q14 

862/0 Q15 اوگیسش بیريوی 

688/0 Q16 

901/0 Q17 

864/0 Q18 ٍرفتار کاری وًآيراو 

839/0 Q19 

850/0 Q20 

پصیط ٔتٙبظط ثب آٖ ٔتغیط پٟٙبٖ آٖ ٔسَ زاضای ٔمبزیطی  ٘تبیح ثطضؾی ٘كبٖ زاز وٝ لسض ُّٔك ثبض ػبّٔی ٔتغیطٞبی ٔكبٞسٜ

 .ا٘س ثٛزٜ ثطذٛضزاض لاظْ زلت اظٞؿتٙس ٚ ثٙبثطایٗ ٔسَ  6/0ثیف اظ 

-پصیط ٞط ٔسَ ا٘ساظٜ ٔكبٞسٜقبذم آِفبی وطٚ٘جبخ فطو ثط ایٗ زاضز وٝ ٔتغیطٞبی : ترکیبی پایاییآلفای کرونباخ و 

ٔٙظٛض ضفغ ایٗ ٔكىُ اظ قبذم  ٌیطز. ثٝٞب ضا ثبٞٓ ثطاثط ٔی ٞبی یىؿب٘ی ٞؿتٙس ٚ زضٚالغ إٞیت ٘ؿجی آٖ ٌیطی زاضای ٚظٖ

قٛز. زض ایٗ قبذم ثٝ ػّت ایٙىٝ ٍٞٙبْ ( ثب ػٙٛاٖ پبیبیی ٔطوت وٕه ٌطفتٝ ٔی1974پیكٟٙبزی ٚضتؽ ٚ ٕٞىبضاٖ )

قٛز، ٔمبزیط پبیبیی ٔطوت ضا ٘ؿجت ثٝ آِفبی وطٚ٘جبخ ثیكتط ٚ ثٟتط ٘كبٖ ٔیٞب اؾتفبزٜ ٔی ػبّٔی ٌٛیٝٔحبؾجٝ، اظ ثبضٞبی 

 (.2011 13زٞس. )ٞٙؿّط ٚ ٕٞىبضاٖ،

 ًتایج پایایی هتغیرّای پژٍّص (5ضوارُ) جذٍل

 متغیرَای پژيَص پایایی مرکب آلفای کريوباخ

 ضدٌ ادراکحمایت سازماوی  803/0 758/0

 عدالت تًزیعی 792/0 733/0

 سازمان -تىاسب فرد 861/0 803/0

 اوگیسش دريوی 782/0 704/0

 اوگیسش بیريوی 869/0 852/0

 رفتار کاری وًآيراوٍ 802/0 777/0

 زٞٙسٜ ٘كبٖ وٝ اؾت 7/0اظ  ثیكتط قسٜ ٔحبؾجٝ ٔمبزیط وٝ اؾت قسٜ وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ آِفبی ٔمساض ٞب ؾبظٜ اظ ٞطوساْ ثطای

 ٞبی ٔسَ زضٚ٘ی ؾبظٌبضی اظ ٘كبٖ وٝ ثیكتط اؾت 7/0اظ  ٘یع ٔطوت پبیبیی قبذم ثبقس. ٔی ٞب ؾبظٜ ٔٙبؾت پبیبیی

 .ثبقس ٔی تحمیك ا٘ؼىبؾی ٌیطی ا٘ساظٜ

پصیط آٖ ؾٙدف ٔیعاٖ تجییٗ ٔتغیط پٟٙبٖ تٛؾٍ ٔتغیطٞبی ٔكبٞسٜ 14ٔٙظٛض اظ قبذم ضٚایی ٍٕٞطا: روایی هوگرا

ٔمساض لبثُ لجِٛی اؾت  5/0حسالُ ٔمساض  16قسٜ (. ثطای قبذم ٔتٛؾٍ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج1995 15اؾت)ثبضوّی ٚ ٕٞىبضاٖ،

 وٙس.زضنس ٚاضیب٘ؽ ٔتغیط پٟٙبٖ ذٛز ضا تجییٗ ٔی 50پصیط حسالُ ایٗ اؾت وٝ ٔتغیطٞبی ٔكبٞسٜ زٞٙسٜ ٘كبٖوٝ ایٗ ٔمساض 
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‌Average Variance Extracted (AVE) 
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 ضذُ هیاًگیي ٍاریاًس استخراج  (6ضوارُ) جذٍل

AVE متغیرَای پژيَص 

 ضدٌ ادراکحمایت سازماوی  651/0

 عدالت تًزیعی 508/0

 سازمان -تىاسب فرد 624/0

 اوگیسش دريوی 677/0

 اوگیسش بیريوی 598/0

 رفتار کاری وًآيراوٍ 552/0

ثیكتط اؾت وٝ ٘كبٖ اظ ثطاظـ  5/0قٛز زض تٕبْ ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ٔطتجٝ اَٚ ٔمساض ایٗ قبذم اظ  َٛض وٝ ٔكبٞسٜ ٔی ٕٞبٖ

 ٔسَ زاضز.ذٛة 

تٕبیع ٘كبٍ٘طٞبی  زٞٙسٜ ٘كبٖٔىُٕ ضٚایی ٍٕٞطا اؾت وٝ  زضٚالغ 17ضٚایی تكریهی یب ٚاٌطا: روایی تشخیصی یا واگرا

زض ایٗ پػٚٞف ثطای ثطضؾی ضٚایی ٚاٌطا اظ ضٚـ یه ٔتغیط پٟٙبٖ اظ ؾبیط ٘كبٍ٘طٞبی زیٍط زض ٕٞبٖ ٔسَ ؾبذتبضی اؾت. 

طاوٙسٌی َجك ایٗ ٔؼیبض یه ٔتغیط پٟٙبٖ زض ٔمبیؿٝ ثب ؾبیط ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ، ثبیس پ. ( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت1981) 18فٛضُ٘ لاوط

پصیطٞبی ذٛز زاقتٝ ثبقس تب ثتٛاٖ ٌفت ٔتغیط پٟٙبٖ ٔس٘ظط ضٚایی تكریهی ثبلایی زاضز. ثط ایٗ  ثیكتطی ضا زض ثیٗ ٔكبٞسٜ

ؿتٍی آٖ ٔتغیط پٟٙبٖ ثب ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ زیٍط قسٜ ٞط ٔتغیط پٟٙبٖ ثبیس ثیكتط اظ حساوثط ٕٞج اؾبؼ خصض ٔیبٍ٘یٗ اؾترطاج

 ٌیطی ضا تبئیس وطز. ٘تبیح ثطضؾی ایٗ آظٖٔٛ ضٚایی ٚاٌطا ٔسَ ا٘ساظٜ (.1981ثبقس )فٛضُ٘ ٚ لاضوط، 

 لارکر –آزهَى فَرًل  (7ضوارُ) جذٍل

رفتار کاری 

 وًآيراوٍ

اوگیسش 

 بیريوی

اوگیسش 

 دريوی

 -تىاسب فرد

 سازمان

عدالت 

 تًزیعی

حمایت سازماوی 

 ضدٌ ادراک

 متغیرَای پژيَص

 ضدٌ ادراکحمایت سازماوی  806/0     

 عدالت تًزیعی 709/0 712/0    

 سازمان -تىاسب فرد 684/0 752/0 789/0   

 اوگیسش دريوی 744/0 785/0 794/0 822/0  

 اوگیسش بیريوی 619/0 644/0 689/0 704/0 773/0 

 رفتار کاری وًآيراوٍ 584/0 612/0 626/0 692/0 701/0 742/0

 زٞس. ( ضا ٘كبٖ ٔیAVE** لُط انّی ضیكٝ زْٚ ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ)

تط اظ ٔمساض ضیكٝ زْٚ  زٞس وٝ تٕبْ اػساز ؾٕت چپ لُط انّی وٛچه ٘كبٖ ٔی ثبلالاضوط زض خسَٚ –٘تبیح آظٖٔٛ فٛضُ٘

 ثبقس.ٔٛضز تبئیس ٔیثبقس، ِصا آظٖٔٛ ٚاٌطای ٔتغیطٞبی پػٚٞف ٔی AVEقبذم 

 برازش هذل ساختاری

ٔطثٌٛ ثٝ ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ  R2، يطایت ثبقس یٔایٗ ٔؼیبض ثطای ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ ؾبذتبضی زض یه پػٚٞف : R2هعیار 

 19/0ٔمساض  3ظا زاضز ٚ ظا ٚ یه ٔتغیط زضٖٚیه ٔتغیط ثطٖٚ طیتأثٔؼیبضی اؾت وٝ ٘كبٖ اظ  R2ظای )ٚاثؿتٝ( ٔسَ اؾت. زضٖٚ

  قٛز.ٔلان ثطای ٔمبزیط يؼیف، ٔتٛؾٍ ٚ لٛی ثطای آٖ زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی ػٙٛاٖ ثٝ 67/0ٚ  32/0ٚ 

                                                           
17 Discriminant Validity 
18 Fornell & Larcker 
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 R2ًتایج هعیار   (8ضوارُ) جذٍل

 R2 متغیرهای پژوهش

 617/0 رفتار کاری نوآورانه

زض ٔٛضز یه ؾبظٜ    ٔمساض  وٝ یزضنٛضت، ٚ ؾبظز یٔٔسَ ضا ٔكرم  یٙیث فیپایٗ ٔؼیبض لسضت : (  افسونگی) یا حشو

يؼیف، ٔتٛؾٍ ٚ لٛی ؾبظٜ یب  یٙیث فیپ٘كبٖ اظ لسضت  تیتطتٗ یا ثٝضا وؿت ٕ٘بیس.  35/0ٚ  15/0ٚ 02/0ؾٝ ٔمساض  ظا زضٖٚ

 یٞب ؾبظٜ ذهٛل ثٝٔٙبؾت ٔسَ  یٙیث فیپضا زاضز. ٘تبیح خسَٚ فٛق ٘كبٖ اظ لسضت  آٖٔطثٌٛ ثٝ  یظا ثطٖٚ یٞب ؾبظٜ

 .ؾبظز یٔ سیتبئپػٚٞف زاضز ٚ ثطاظـ ٔٙبؾت ٔسَ ؾبذتبضی ضا  یظا زضٖٚ

 

 زا درٍى یّا سازُ   ًتایج هعیار  (9ضوارُ) جذٍل

    متغیرهای پژوهش

 315/0 رفتار کاری نوآورانه

وٛٞٗ اضظیبثی وطز.  square f اؾتفبزٜ اظتٛاٖ ا٘ساظٜ اثط ضا ثب ثطای ٞط اثط زض ٔسَ ٔؿیطی ٔی: (  آزهوى انذازه اثر)

 ا٘ساظٜ اثط
2

f ٝ٘ؿجتی اظ تغییطات نٛضت ث 
2

R  ٖٛٙتجییٗ ٘كسٜ  نٛضت ثٝاؾت وٝ  ظا زضٖٚثٝ ضٚی ثركی اظ ٚاضیب٘ؽ ٔتغیط ٔى

 ثطای 35/0ٚ  15/0 ٚ 02/0 . َجك ٘ظط وٛٞٗ ٔمبزیطٔب٘س یٔزض ٔسَ ثبلی 
2

f  ثٝ تطتیت ثیبٍ٘ط اثط وٛچه، ٔتٛؾٍ ٚ ثعضي

 اؾت.

 رفتار کاری ًَآٍراًِبر  رّایهتغ ریتأثبررسی اًذازُ  (11ضوارُ) جذٍل

          متغیرهای پژوهش
                   

     

 214/0 854/0 857/0 شده ادراکحمایت سازمانی 

 002/0 213/0 098/0 عدالت توزیعی

 004/0 179/0 224/0 سازمان -تناسب فرد

 029/0 233/0 099/0 انگیسش درونی

 018/0 198/0 148/0 انگیسش بیرونی

زاضای تأثیط وٓ ٚ ؾبیط ٔتغیطٞب زاضای  ػساِت تٛظیؼیزاضای تأثیط ثؿیبض ظیبز،  قسٜ ازضانثط اؾبؼ ایٗ خسَٚ حٕبیت ؾبظٔب٘ی 

 ٞؿتٙس. ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝتأثیط ٘بچیعی ثط ؾبظٜ 

آٖ  یطیٌ ا٘ساظٜثب تٛخٝ ثٝ ٔسَ  ظا زضٖٚایٗ قبذم ٔؼیبض ؾٙدف ویفیت ٔسَ ؾبذتبضی ثطای ٞط ٔتغیط : 19هعیار افسونگی

ٚ ٘كبٍ٘ط ٔمساض  سیآ یٔثٝ زؾت  ٞب آٖٔطثٌٛ ثٝ    ٞب زض ٔمبزیط ٔمبزیط اقتطاوی ؾبظٜ يطة حبنُاؾت ایٗ ٔؼیبض اظ 

ٔؼیبض افعٍٚ٘ی  پصیطز. ٞط چٝ ٔمساض ٔی طیتأثظا ثطٖٚ ی چٙسؾبظٜاؾت وٝ اظ یه یب  ظا زضٖٚٞبی یه ؾبظٜ قبذم یطیطپصییتغ

 ثرف ؾبذتبضی ٔسَ زض یه پػٚٞف زاضز.    تط ٔٙبؾتثیكتط ثبقس، ٘كبٖ اظ ثطاظـ 
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 زا درٍىهتغیرّای  هعیار افسًٍگی(ًتایج 11ضوارُ) جذٍل 

 Communality Redundancy (CV Red)    متغیرهای پژوهش

 349/0 597/0 617/0 نوآورانهرفتار کاری 

ٔؼبزلات ؾبذتبضی اؾت. ثسیٗ ٔؼٙی وٝ  یٞب ٔسٌَٔٙٛ ثٝ ثرف وّی   GOFٔؼیبض:  GOFهعیار نیکویی برازش

ٚ ثرف ؾبذتبضی پػٚٞف ذٛز، ثطاظـ ثرف وّی  یطیٌ ا٘ساظٜپؽ اظ ثطضؾی ثطاظـ ثرف  تٛا٘س یٔتٛؾٍ ایٗ ٔؼیبض ٔحمك 

ٔمبزیط يؼیف، ٔتٛؾٍ ٚ لٛی ٔؼطفی قسٜ  ػٙٛاٖ ثٝ 36/0ٚ  25/0ٚ  01/0ضا ٘یع وٙتطَ ٕ٘بیس.  ثطای ایٗ قبذم ثطاظـ ٔمساض 

 اؾت.

  Communality ٍ    ًتایج  (12ضوارُ) جذٍل

 Communality    متغیرهای پژوهش

 597/0 617/0 رفتار کاری نوآورانه

 GOF 617/0 597/0 

ٌفت ٔسَ اظ ثطاظـ  تٛاٖ یٔ، ثبقس یٔ( 36/0)ثیكتط اظ  606/0قبذم ٘یىٛیی ثطاظـ  آٔسٜ زؾت ثٝثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمساض 

 . ثبقس یٔلٛی ثطذٛضزاض 

 پصوهش هایفرضیه بررسی

 ًتایج فرضیات( 13ضوارُ)جذٍل 

 وتیجٍ t-value P-value مسیر ضریب مسیر

 تایید فرضیٍ 000/0 138/3 203/0 ي رفتار کاری وًآيراوٍ سازماوی ادراک ضدٌحمایت 

 تایید فرضیٍ 000/0 267/2 045/0 ي رفتار کاری وًآيراوٍ عدالت تًزیعی

 تایید فرضیٍ 000/0 055/3 203/0 سازمان ي رفتار کاری وًآيراوٍ-تىاسب فرد

 تایید فرضیٍ 000/0 156/2 021/0 اوگیسش دريوی ي رفتار کاری وًآيراوٍ

 تایید فرضیٍ 000/0 373/3 057/0 اوگیسش بیريوی ي رفتار کاری وًآيراوٍ

 

ٔتغیطٞب ثط تٛاٖ ٔسػی قس وٝ  ٔی دٝیزض٘تاؾت،  96/1ثطای ایٗ فطيیبت ثبلاتط اظ ٔمساض ثحطا٘ی یؼٙی  آٔسٜ زؾت ثٝ tيطیت 

 ضاثُٝ ثیٗ زٚ ٔتغیطثسیٗ ٔؼٙبؾت وٝ   طٞبیٔتغوبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ تأثیط ٔؼٙبزاض زاضز. ثط اؾبؼ ٘تبیح ٔمساض يطیت ٔؿیط ثیٗ  ضفتبض

 ثبقس.ٔثجت ٔی

 گیرینتیجه

لطاض ٌطفتٝ اؾت وٝ ٕٔىٗ  یبثیٔٛضز اضظ یوبضوٙبٖ اظ ٘ظط ٘ٛآٚض یضفتبض وبضػساِت تٛظیؼی ثیٗ تٕبٔی ُٔبِؼٝ ذبل، ٗیزض ا

٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ  یثبقس. ضفتبض وبض یثط اؾبؼ ٘ٛآٚض ٞب سٜیا ٗیٚ تحمك ا ٞب سٜیا ٗیا حی٘ٛآٚضا٘ٝ، تطٚ یٞب سٜیا سیاؾت قبُٔ تِٛ

-، تٙبؾت فطزقسٜ ازضانحٕبیت ؾبظٔب٘ی  تیُٔبِؼٝ ػٕستب  ثط إٞ ٗیا٘دبْ قسٜ زض ا یٞب بفتٝیُٔٙمٝ ٚیػٜ التهبزی  قبغُ زض

 وطز. سیتأوؾبظٔبٖ ٚ اٍ٘یعـ 

وٝ ضفتبض  یٔؼٙ ٗیوبضوٙبٖ زاضز، ثٝ ا یثط ٘ٛآٚض طیتأث یؼیوٝ ػساِت تٛظ س٘سیضؾ دٝی٘ت ٗیقسٜ ثٝ ا ا٘دبْ یٞب بفتٝی، حبَٗ یثبا

وٝ  یوبض ذٛز زاقتٝ ثبقس. وبضوٙب٘ ٍیػساِت ضا زض ٔح حینح یوٝ ؾبظٔبٖ اخطا بثسی یٔ فیافعا ی٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ ظٔب٘ یوبض
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ضفتبض  ٗیٚ ٕٞچٙ زٞس یٔضا ثٝ ؾٕت ٘كبٖ زازٖ ضفتبض ٔثجت ؾٛق  ٞب آٖوبض وٝ  ٗیزض نٙؼت ٔكغَٛ ثٝ وبض ٞؿتٙس، زض ح

ضفتبض ٔٙهفب٘ٝ  یثٝ ز٘جبَ انّ ،بثسی یٔ فیوبضوٙبٖ افعا یٞب یذطٚخٚ  ٞب یٚضٚززضن ػساِت زض  ُیثٝ زِ ٞب آٖ٘ٛآٚضا٘ٝ  یوبض

 ٞؿتٙس. یاثطٚ ثط

(؛ اؾٕبػیُ 2014( ٚ اؾپیٍلاض ٚ ٕٞىبضاٖ)2013(؛ زٚتب)2012إِٓٙهٛض ٚ ٔیبیی) وٝ تٛؾٍ یمبتیتحم كیاظ َط كیتحم ٗیا حی٘تب

 ٗیزض ؾبظٔبٖ ضا اظ ٘ظط ضفتبض ٔٙهفب٘ٝ ث یؼیٚخٛز ػساِت تٛظ تی( وٝ ا2013ٕٞ) یٚ ِ ٓیقس. ٚ و تیتمٛ( 2020ٚ ٕٞىبضاٖ)

زض  ٞب آٖ تیوبض وبضوٙبٖ ثب ضفتبض ٔثجت ٚ ؾُح ذلال زٞس یٔوٝ ٘كبٖ  وٙٙس یٔ بٖیوبض ث ٍیػساِت زض ٔح حیوبضوٙبٖ ٚ تطٚ

 یٔؿبٚ َٛض ثٝٚ ثب وبضوٙبٖ ذٛز  وٙس یٔ تی. ػساِت ضا ٘ؿجت ثٝ وبضوٙبٖ ضػببثسی یٔ فیافعا زٞس یٔوٝ ؾبظٔبٖ اضائٝ  یظٔب٘

 .وٙس یٔضفتبض 

وٙٙس. زض ضاثُٝ ثب  یافىبض ٘ٛآٚضا٘ٝ ؾفبضق یٚ اخطا سیتِٛ یضا ثطا ٞب تلاـ تٛا٘ٙس یٔآٖ افطاز  كیاؾت وٝ اظ َط یسیوّ عٜیاٍ٘

ذٛزخٛـ ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ  یٞب تیفؼبِقسٜ ذٛز حطوت وٙٙس ٚ زض  ٗییتب فطاتط اظ ٘مف تؼ قٛ٘س یٔ كیٔٛيٛع، پطؾُٙ تكٛ ٗیا

 یوٝ ٘ٛآٚض ا٘س زازٜ٘كبٖ  ٗیاظ ٔحمم یبضیثؿ ؾبظٔبٖ ٘كبٖ زٞٙس. تیاٞساف ٚ ٔأٔٛض بث یلٛ یتیاٌط ٞٛ ػٜیٚ ثٝقطوت وٙٙس، 

 ،ط٘سیٌ یٔلطاض  تیٔٛضزحٕبوٝ افطاز قبغُ زض ؾبظٔبٖ  یضاؾتب، ظٔب٘ ٗیزض ؾبظٔبٖ زاضز ٚ زض ٕٞ كیٚ تكٛ تیثٝ حٕب بظی٘

 وٙٙس. فیذٛز آظٔب فیٚظب ُیتىٕ بیثٝ اٞساف  یبثیضا ثب ٞسف زؾت یسیخس یٞب ضٚـٚ  ٞب سٜیا تٛا٘ٙس یٔ وٙٙس یٔاحؿبؼ 

زض وبضوٙبٖ  عٜی٘ٛآٚضا٘ٝ زاض٘س. اٍ٘ یثط ضفتبض وبض یتٛخٟ لبثُ طیتأث عٜیوٝ وبضٔٙساٖ ثب اٍ٘ ا٘س وطزٜثبثت  یاظ ُٔبِؼبت لجّ یثطذ

 هی عٜیاٍ٘ طایٔطتجٍ اؾت ظ بضیثؿ ی٘ٛآٚض یثب اخطا عٜیٚ اٍ٘ قٛز یٔزض ٔحُ وبض  تط ؾرتوبض  یثطا تط یلٛ كیثبػث تكٛ

اؾىبت ٚ ثطٚؼ وٝ تٛؾٍ ُٔبِؼٝ ضفتبض  (.2018)چیٛ،وٙس یٔوٝ اٚ زض ٔحُ وبض ز٘جبَ  زٞس یٔضا ٘كبٖ  ییٞب تیاِٚٛوبضٔٙس 

لّت  عٜیٚ اٍ٘ عزیاٍ٘ یثطٔٔٛضز آ٘چٝ افطاز ضا ثٝ ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ  ضاؾت ز یا ُٔبِؼٝاقبضٜ قسٜ اؾت اؾبؾب   ٞب آٖ٘ٛآٚضا٘ٝ ثٝ  یوبض

ثط ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ  یوبض عٜیتٛؾٍ اثط اٍ٘ زیٍط ُٔبِؼٝ ا٘دبْ قسٜ( 2019)ؾیطٌبض ٚ ٕٞىبضاٖ،.٘ٛآٚضا٘ٝ اؾت یضفتبض وبض

 یطٚ٘یث عـیٚ ثؼس اٍ٘ یزضٚ٘ عـیثؼس اٍ٘ یؼٙیضا ثب اؾتفبزٜ اظ زٚ ثؼس  عٜیاٍ٘ ٞب آٖقس.  یثطضؾ ٛاٖیتٛچبَ زض پٍٙٛ، تب

تفىط ٘ٛآٚضا٘ٝ زض ٔحُ  یطیوبضٌ ثٝٚ  سیتِٛ یضا ثطا ٞب تلاـ تٛا٘ٙس یٔاؾت وٝ زض آٖ افطاز  یسیوّ عٜیوطز٘س. اٍ٘ یطیٌ ا٘ساظٜ

 (2016.)ػجسٚاُِیفی ٚ ٕٞىبضاٖ،وٙٙس ٓیوبض تٙظ

 فیافعا یؼٙیزاضز،  ی٘ٛآٚضا٘ٝ اثط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض یوبض ؾبظٔبٖ ثط ضفتبضز ٚ وٝ تٙبؾت فط قٛز یٔ سیتبئزض پػٚٞف حبيط 

اذتط ٚ ٕٞىبضاٖ (، 1395)ٚ ٕٞىبضاٖ  یطیق یٞب بفتٝیوٝ ثب  قٛز یٔ ٘ٛآٚضا٘ٝی وبضؾبظٔبٖ ؾجت ثٟجٛز ضفتبض ز ٚ تٙبؾت فط

زٚ ثؼس ٟٔٓ تٙبؾت  طاتیتأث ٗیُٔبِؼٝ ث ٗیا .ُٔبثمت زاضز( 2015)، ٚ افؿبض ٚ ضحٕبٖ (20108) ٕٞىبضاٖ ٚ یؾٛا٘ت (؛2019)

P-E وٝ تٙبؾت  بفتٙسی( زض2001ثطاٖٚ ) ؿتٛفیٚ وط لاٚض .قٛز یٔؾبظٔبٖ تفبٚت لبئُ -قغُ ٚ تٙبؾت فطز-تٙبؾت فطز یؼٙی

ؾبظٔبٖ ٚ -تٙبؾت فطز ٗیث یضاثُٝ ٔثجت وٝ یزضحبِ٘ساضز،  ی٘مف ايبف یٚ ضفتبضٞب یثط ػّٕىطز ٔتٙ یطیتأث چیقغُ ٞ-فطز

 ػٙٛاٖ ثٝ سیثب ُقغ-فطزتٙبؾت ؾبظٔبٖ ٚ  -وطز٘س وٝ تٙبؾت فطز كٟٙبزیوطز٘س ٚ پ یٙیث فیپ یؾبظٔب٘ یضفتبض قٟطٚ٘س

٘ظط وٝ ٞط زٚ ٘ٛع  ٗیاظ ا ( ُٔبثمت زاضز2001ثطاٖٚ )-ؿتٛفیوط ٚ لاٚض حیٔب ثب ٘تب حیزض ٘ظط ٌطفتٝ قٛز. ٘تب عیٔتٕب یٞب ؾبظٜ

 یٚ ضفتبضٞب ٞب ٍ٘طـزض  فطز ٔٙحهطثٝ ب٘ؽی، ٚاضٌصاضز یٔ طیتأث IWBقغُ ثط -تٙبؾت فطز ٙىٝیتٙبؾت ثب ٘كبٖ زازٖ ا

وٝ  ٓیطیٌ یٔ دٝیذلانٝ، ٘ت َٛض ثٝٔطتجٍ اؾت.  IWBثب  قست ثٝؾبظٔبٖ -، أب تٙبؾت فطززٞٙس یٔ حیوبضوٙبٖ ضا تٛي

ثب  ٞب آٖثب تُبثك  ؿٝیزض ٔمب قست ثٝاٚ ضا  IWB ،یؾبظٔب٘ یٞب اضظـوبضٔٙس زض ٔٛضز ؾبظٔبٖ ذٛز ٚ تُبثك اضظـ ثب  ازضان

 .وٙس یٔ یٙیث فیپ یقغّ یٞب یػٌیٚ
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ٕٞچٖٛ اؾتفبزٜ اظ زا٘ف ٚ  یٔٛاضز تٛاٖ یٔضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ  قسٜ ازضان یؾبظٔب٘ تیحٕب طیتأث سیتبئ  حیثب تٛخٝ ثٝ ٘تب

اؾتؼسازٞب ضا  تیطیٚ ٔس یؾبلاض ؿتٝیقبتٛخٝ ثٝ  ،یٚ پطزاذت لٛ بفتیؾیؿتٓ زض ،یاػتجبضات وبف ٚ ثٛزخٝ س،یخس یٞب ٟٔبضت

٘ساف ٚ  یٞب بفتٝیوٝ ثب  قٛز یٔ٘ٛآٚضا٘ٝ  یبضو ؾجت ثٟجٛز ضفتبض قسٜ ازضان یؾبظٔب٘ تیحٕب فیافعا یؼٙ. یزض ٘ظط زاقت

، (2019)ٚ ٕٞىبضاٖ ٕبٖیؾّ(، 2019)اذتط ٚ ٕٞىبضاٖ (،1396)آضاْ ٚ  ٝیفم(، 1398)ٚ ٕٞىبضاٖ فطی احؿب٘(؛ 1398)ٕٞىبضاٖ

 .ُٔبثمت زاضز( 2020)ظٔبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ  ٚ( 2018)زٌٚطٚ 

 یاضائٝ ثبظذٛضز قغّ ٞب، یطیٌٓ یتهٕ زض ٞب آٖٚ ؾطپطؾتبٖ ضا اظ ضاٜ ٔكبضوت زازٖ  طاٖیٔس تیحٕب قٛز یٔ كٟٙبزیپ طاٖیثٝ ٔس

وُ ؾبظٔبٖ ثسا٘ٙس. اظ  ٙسٌبٖیؾبظٔبٖ ضا ٕ٘ب ٙسٌبٖیزاض٘س ٕ٘ب ُیتٕب ٔحتطٔب٘ٝ حفظ وٙٙس، چطا وٝ وبضوٙبٖ یٔٙبؾت، ٚ ضفتبضٞب

ؾبظٔبٖ اؾت  یاظ ؾٛ تیثّىٝ حٕب ط،یٔس یاظ ؾٛ تیزضن حٕب ی٘ٝ تٟٙب ثطا یبضیٔؼ ط،یٔس ٘بُّٔٛة بی، ضفتبض ُّٔٛة ضٚٗ یا

 ٗییثب تؼ قٛز یٔ كٟٙبزیپ طاٖی. ثٝ ٔسقٛز یجت ثٟتط قسٖ تٙبؾت فط ز ؾبظٔبٖ ٔاظ َطف ؾبظٔبٖ ؾ یؾبظٔب٘ تیحٕب ٗیوٝ ا

ٚ  ٗیتسٚكتط افطاز ثب ؾبظٔبٖ قٛ٘س ٚ ثب یث ا٘تربة افطاز زض ثسٚ ٚضٚز ثٝ ؾبظٔبٖ ؾجت تٙبؾت ٞطچٝ یٔٙبؾت ثطا یبضٞبیٔؼ

 .تٙبؾت افطاز ثب ؾبظٔبٖ الساْ وٙٙس عاٖیٔ فیافعای ٔب٘ٙس آٔٛظـ، ثطا یؾبظٔب٘ زضٖٚ یٞب ثط٘بٔٝ یاخطا

ی ثطا ،كسیا٘س یٔ ٞب آٖتٛخٝ زاضز، ثٝ ٔٙبفغ  ٞب آٖوٙٙس وٝ وبضوٙبٖ احؿبؼ وٙٙس ؾبظٔبٖ ثٝ  ضفتبض یا ٌٛ٘ٝ ثٝ سیثب طاٖیٔس

 یوبضٞب ،زٞس یٔ تیإٞ اضظـ ٚ ٞب آٖثٝ وبض  ،وٙس یٔػُٕ  ٞب آٖٔٙبفغ  یلبئُ اؾت، زض ضاؾتب تیاِٚٛ ٞب آٖ یٞب ذٛاؾتٝ

وبضوٙبٖ ثٝ  ٗیؾبظٔبٖ ٞؿتٙس. ثٙبثطا تیٔٛضزحٕبٝ ، ٚ ذلانٝ آ٘ىٞبؾت آٖ تیذٛاٞبٖ ٔٛفم ،طزیٌ یٕ٘ سٜیضا ٘بز ٞب آٖٔثجت 

 یثطا ٞب آٖ یزضٚ٘ عٜیاٍ٘ٚ  ٔب٘ٙس یٔثٝ اٞساف ؾبظٔبٖ ٚفبزاض  ،وٙٙس یٔ سایپ یثؿتٍ زَثٝ آٖ تؼّك ٚ  ،وٙٙس یٔؾبظٔبٖ اػتٕبز 

 ز.قٛ یٔوبضوٙبٖ  بٖی٘ٛآٚضا٘ٝ زض ٔ یضفتبض وبض تیتمٛ فیٔٛخت افعا أط ٗی. ابثسی یٔ فیوبض افعا

 ٚ فطًٞٙ ثب ثیكتطی تٙبؾت آ٘بٖ ٞبیوٝ اضظـ وبضوٙب٘ی ٍٟ٘ساضی ٚ ٌعیٙف َطیك اظ تٛا٘ٙسٔی ٘فت یقطوت ّٔ ٔسیطاٖ

 .زٞٙس پطٚضـ ضا ؾبظٔبٖ زض ذلالب٘ٝ وبضی ضفتبض زاض٘س ؾبظٔب٘ی یٞب اضظـ

 ضفتبض ؾبظٔبٖ، ثب ٞب آٖ تٙبؾت پبیۀ ثط تٟٙب ا٘تربة وبضوٙبٖ وٝ ثبقٙس زاقتٝ یبز ثٝ ضا حمیمت ایٗ ثبیس ٘فت یقطوت ّٔ ٔسیطاٖ

افطاز  قرهیتی ٞبیٚیػٌی ٚ ٞبتٛا٘بیی ٞب،ٟٔبضت ثب زا٘ف، ٔتٙبؾت ضا ٔكبغُ ثبیس ٔسیطاٖ وٙس.ٕ٘ی تًٕیٗ ضا وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ

افطاز،  تٛا٘بیی ثبلاذطٜ ٚ قغّی اِعأبت ؾبظٔبٖ، ٔٙبثغ ٘یبظٞبی وبضوٙبٖ، ٔیبٖ تب ا٘سّٔعْ ٔسیطاٖ ٔٙظٛض ثسیٗ وٙٙس، َطاحی

 .وٙٙس ایدبز تٛاظٖ ٚ تؼبزَ

 ؾبظٔبٖ، ٞبیٚیػٌی ٕٞچٙیٗ ٚ قغُ ٞبیٚیػٌی ثب آٖ تُجیك ٚ افطاز اؾترساْ ثسٚ زض قٙبؾیقرهیت ٞبیآظٖٔٛ ثطٌعاضی

 ٚ ضفتبضی وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ ثٟجٛز آٖ، تجغ ثٝ ٚ قغُ ٚ فطز ٚ ؾبظٔبٖ ٚ فطز ٔیبٖ تٙبؾت ایدبز زض ٟٔٓ ٌبٔی تٛا٘سٔی

 .ثبقس وبضوٙبٖ ػّٕىطز ٟ٘بیتب 

 ٌبٔی ٘ساضز ٞب آٖ یقغّ ٔؿیط ضٚی ثط ػٕیمی ٚ قسیس تأثیط ٘بٔٛفك ٞبیایسٜ تجؼبت ایٙىٝ ثط ٔجٙی وبضوٙبٖ ثٝ ثركی إَیٙبٖ

 .اؾت ؾبظٔبٖ زض ٞب٘ٛآٚضی افعایف خٟت زض ٚ

 ؾرٙبٖ ثب ٚ وٙس خٌّٛیطی ٚی ضٚحیۀ ترطیت اظ وطزٜ پیبزٜ ؾبظٔبٖ زض ٘بزضؾتی سٜیا وٝ فطزی فٛضی پصیطـ ثب ثبیس ٔسیط

 .ثبظٌطزا٘س اٚ ثٝ ضا ضفتٝ اظزؾت اػتٕبز اٍ٘یعقی،

 ثٝ وبضٞب ا٘دبْ ٍٞٙبْ ضا وبضوٙبٖ اقتجبٞبت .ثبقٙس زاقتٝ تٛخٝ وبضوٙبٖ فطزی یٞب تفبٚت ثٝ ثبیس ٘فت یقطوت ّٔ ٔسیطاٖ

  قٛز.ٔی وبضوٙبٖضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ  زض ذلالیت ؾطوٛة ٔٛخت ظیطا ٘سٞٙس؛ لطاض ا٘تمبز ٔٛضز خسیس ٞبیضٚـ
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 پیكٟٙبز ذلالیت ایدبز خٟت ٞبضٚـ زیٍط ٚ ٔغعی َٛفبٖ اؾٕی، ٞبیٌطٜٚ ٘ظیط ذلالیت افعایف ٞبیتىٙیه اظ اؾتفبزٜ

 .قٛزٔی

 تعارض هنافع

 «تؼبضو ٔٙبفغ ثٛزٜ اؾت. ٞطٌٛ٘ٝٔمبِٝ حبيط فبلس  ؿٙسٌبٖیثٙب ثط اظٟبض ٘ٛ»
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