
   

 
  

رشد باور ورزشکاران  يرا برا  نهیکه زم   است  یانسان ياز جمله رفتارها یورزش تیریدر مد یتیحما ياستراتژ
 نیو همچن ستیانکار ن قابل ياستراتژ نیا تیصورت گرفته، اهم يها اما براساس مطالعه کند؛ یآماده م
 ينظر یپژوهش به استناد مبان نیا راساس د  نیا ن وجود ندارد. بر آ یسنج و شدت یشناس نوع يبرا يا سنجه

پژوهش مفهوم  یتجرب  اتیادب   اساس شد. بر يگذار مفهوم هدف نیجهت سنجش ا  موجود، ساخت پرسشنامه
 نیداشت که در ا فیتعر تیسازه قابل 10بر اساس چهار بردار و  یورزش تیریدر مد یتیحما ياستراتژ

صورت  به ،یلیتحل -یفیتوص کردیبا رو ها هیفرض یرسدر نظر گرفته شد. جهت بر هیفرضعنوان  پژوهش به
عنوان جامعه  گانه تهران به 19مناطق  یبدن تینظرات معلمان زن ترب ی، به بررس1398در سال  یمقطع

 کیعنوان نمونه فرض شد که به تفک نفر به 387نفر) پرداخته شد. براساس فرمول کوکران  1071پژوهش (
ابزار از  ییسنجش روا ياند. برا انتخاب شده یصورت تصادف و به ینسبت  يا طبقه وهیش تهران به يمناطق شهر

از روش  ییایو جهت سنجش پا یعامل لیو تحل يا نمونه ، آزمون علامت زوجCVIو  CVR يها شاخص
 SmartPLSو  SPSSافزار  ها با استفاده از نرم استفاده شد. تحلیل داده کرونباخ يآلفا بیبازآزمایی و ضر

سنجش و  ییتوانا یقبول قابل ییایو پا ییپژوهش با روا نیدر ا شده ینشان داد ابزار طراح ها افتهیو  گرفتانجام 
  داراست. یزوج اسیسازه با مق 10بردار و  4را بر اساس  یورزش تیریدر مد انیمرب یتیحما ياستراتژ یشناس نوع
  
  

  پرسشنامه. ییایپرسشنامه، پا ییروا ،یورزش تیریدر مد انیمرب یتیحما ياستراتژ واژگان کلیدي:
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 یشناس ابزار نوع ییایو پا ییروا نییو تع یطراح  
  یورزش تیریدر مد انیمرب یتیحما ياستراتژ
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  قدمهم
ی به رفتاري از مربی یا مدیر ورزشی اشاره دارد که با ورزش تیریمد  در  1استراتژي حمایتی مربیان

تاکید بر تدریس و یادگیري به همراه اعتماد به مشارکت خانواده و ورزشکاران و توجه به پشتکار 
  شود.    ورزشکاران اي  مشکلات، موجب پیشرفت حرفه بر  غلبه  در  رایی ورزشکارو ظرفیت و کا

  باورهاي خودکارآمدي فرد بر که    است انسانی  از جمله رفتارهاي  استراتژي  از  این نوع 
 رویکردهاي یمرب حمایتی استراتژي در. )1392و همکاران،  (نریمانی است موثر  گیرنده آموزش
قابل مطالعه  غیره و آموزش نظارت، یادگیري، توانمندسازي، قبیل از حمایتی و رفتاري مختلف

 . در)1396(عریضی و همکاران،  کند می شایانی کمک افراد شکوفایی و رشد است که به
 درك خوبی به مربی حمایتی استراتژي ضرورت و اهمیت پیشرفته و یافته توسعه کشورهاي

 تربیت و تعلیم اهمیت جهت است. بر این اساس به گرفته لازم صورت هاي ریزي برنامه و شده
 رفتار تاثیر طور همین و آموزان دانش در انگیزه همچنین و همچون مدرسه آموزشی مراکز در

 انجام اي دهگستر و عمیق مطالعات حوزه این در باید ایشان شخصی زندگی روي بر حمایتی
 دارند توسط مربی وجود حمایتی هاي استراتژي انواع وجود آمدن به متعددي در عوامل شود.

 و دقیق بررسی با است شده سعی پژوهش این اند؛ لذا در کمتر مورد مطالعه قرار گرفته که
طبق  گیرد.  قرار تحلیل و تجزیه و کنکاش مورد موضوع این علمی رویکردهاي از استفاده

اي براي  هاي آموزشی، سنجه رغم اهمیت این استراتژي در محیط شده علی لعات انجاممطا
ي حاضر بر اساس تعاریف  شناسایی نوع و شدت آن وجود ندارد. بر این اساس در مطالعه

نظري موجود، به تعریف عملیاتی این مفهوم پرداخته شده و در نهایت با طراحی ابزار پرسشنامه 
هاي  حمایتی در مدیریت ورزشی مورد سنجش قرار گیرد. در بخش سعی شد تا استراتژي

سازي نظري و  ها، اهدافی همچون تعریف بعدي مقاله با بررسی ادبیات پژوهش و استخراج یافته
سنجی ابزار براي سنجش و نوع شناسی استراتژي  عملیاتی این مفهوم و طراحی، روایی و پایایی

  و بررسی قرار گرفته است.حمایتی در مدیریت ورزشی مورد نقد 
  . ادبیات پژوهش1
   . ادبیات تجربی1-1

هاي مربی با استراتژي حمایتی ها و کنشبا هدف شناسایی ویژگی )1396(مومنی و همکاران 
چهارچوب رویکرد پدیدارشناسی و با روش تحلیل  آموزان، در از دیدگاه ورزشکاران دانش

                                                                                                                            
1- Teacher Support Strategy  (TSS) 
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آموزان پایه یازدهم شهر یافته، براساس دیدگاه دانش ساختار محتواي کیفی و مصاحبه نیمه
ها، ویژگی مربی با استراتژي اند. طبق یافته انجام این پژوهش نمودهحیدریه، اقدام به  تربت

نظارت و «، »هاي شخصیتی مناسب ویژگی« ،»توانمندي در روابط انسانی«طبقه  9حمایتی در 
، »تعهد شغلی«، »توانمندي در مدیریت کلاس«، »مهارت در تدریس«، »ارزشیابی مناسب

قابل » آموزان رشد همه جانبه دانشکمک به«و » توانمندي علمی«، »راهنمایی و مشاوره دادن«
ارزیابانه و اطلاعاتی،  ترتیب بر حمایت عاطفی، ابزاري، بندي است و بر این اساس، بهدسته

ترین ویژگی مربیان با استراتژي اند. نتایج این پژوهش نشان داده است که مهم تاکید داشته
است و همچنین لازم است » توانمندي مربی در روابط انسانی«آموزان، از دانش رفتاري حمایت

هاي دیگري همچون ز ویژگیمعلمان اآموزان از حمایت مربی، که براي افزایش ادراك دانش
، »برگزاري آزمون هماهنگ«، »آرامش داشتن«، »تشویق و تنبیه مناسب«، »روابط مقتدرانه«
نیز برخوردار باشند. خادمی اشکذري و » هاي تقویتیبرگزاري کلاس«و » مشاوره اخلاقی«

دن الگوي اثر یادگیري و عملکرد حاکم بر مدرسه بر منظور طراحی و آزموبه )1394( پیریایی
درونی و نمادهاي رفتاري آن (تلاش و  آموزان شامل انگیزشساختارهاي انگیزشی دانش

شده عاطفی و ابزاري از  اي حمایت ادراكیابی) با درنظر گرفتن نقش واسطهرفتارهاي کمک
انجام این ر اصفهان، اقدام بهآموزان مقطع متوسطه شهسوي مربی، بر اساس دیدگاه دانش

شده مربی و مقیاس  منظور، از ابزار پرسشنامه حمایت ادراك اند. بدین پژوهش نموده
 س. پی.اافزارهاي ها، از نرمساختارهاي انگیزشی جهت سنجش متغیرها و جهت کلیه تحلیل

ها در این پژوهش نشان داده  استفاده کردند. یافته 18ویراست  موس آو  22ویراست  اس. اس.
-تواند در مدرسه و کلاس درس با استراتژي حمایتی عاطفی در زمینه فعالیت است که مربی می
آموزان تاثیر ارتقاء سطح عملکرد تحصیلی و ساختارهاي انگیزشی دانشهاي آموزشی به 

  سزایی داشته باشد. به
بینی درك حمایت مربی در پیش قشبا هدف بررسی ن )1392(نریمانی و همکاران 

آموزان داراي ناتوانی یادگیري، با استفاده از روش پژوهش تحصیلی دانش خودکارآمدي
ساخته خواندن، نوشتن و ریاضیات و مقیاس درك حمایت مربی  هاي محققهمبستگی و آزمون

که اند  انجام این پژوهش زده و خودکارآمدي تحصیلی و آزمون هوشی ریون، دست به
با  مربی یحمایتاستراتژي درك دهد که هاي حاصل از این پژوهش نشان می یافته

همچنین، ي معناداري دارد. رابطه ،آموزان داراي ناتوانی یادگیريخودکارآمدي تحصیلی دانش
آموزان داراي ناتوانی یادگیري خودکارآمدي تحصیلی دانش بینیتوان پیش مربیدرك حمایت 

آموزان یجه تلویحات مهمی در زمینه آموزش و ارتقاي بهداشت روانی دانشاین نت. را داراست
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سهم  رابطه و تعیینمنظور به )1396( عریضی، عابدي و تاجیهاي یادگیري دارد.  ناتوانی مبتلا به
آموزان، بر دانش ونیدر و انگیزش سرزندگی هاي حمایتی مربی در تبیین نسبی انواع استراتژي
ي  هاي شهر اصفهان، با استفاده از پرسشنامهدبیرستان آموزان دوره متوسطه اساس دیدگاه دانش

اند.  انجام این پژوهش نمودهو انگیزش درونی، اقدام به مربی، سرزندگی شناسی رفتاري نوع
 مربی، اشتیاق دگیسرزن با مرتبط رفتارهاي میان هاي این پژوهش بیانگر آن است که از یافته

) و از میان رفتارهاي مرتبط با 21/0)، دانش زیربنایی (27/0)، حمایت استقلالی (31/0مربی (
از رفتارهاي دیگر مربی  ) بیش29/0)، تنوع روش (41/0انگیزش درونی مربی، اشتیاق مربی (

با  )1384(آموزان هستند. همچنین شکوري ي سرزندگی و انگیزش درونی دانشکننده تعیین
ها با استفاده از روش ها و جهت آنهدف بررسی ماهیت رفتارهاي اجتماعی، عوامل، انگیزه

دهد  انجام این پژوهش نمود. یافته این پژوهش نشان میمیدانی در شش استان کشور، اقدام به 
موثر بودن  یازمندي جامعه، اعتقاد بهکه آگاهی و اطمینان از مشکلات مردم، شرایط فقر و ن

جز کمک خود پاسخگویان، ها در رفع مشکلات دیگران، عدم وجود جایگزین دیگر بهکمک
هاي حمایتی فعال در امور حمایتی براي رفع نیازمندي، توان عینی عدم توان سازمانباور به

ن تاثیر را در بروز هاي محرك احساسات بیشتری(اقتصادي) پاسخگویان براي کمک و وضعیت
رفتارهاي حمایتی جامعه آماري مورد مطالعه را دارند. در عوض، متغیرهاي فردي چون جنس، سن 

اي نداشت. با وجود مطالعات کنندهو تاهل در رفتارهاي حمایتی پاسخگویان تاثیر زیاد و تعیین
ورد ارزیابی و صورت دقیق مفهوم استراتژي حمایتی مربی در مدیریت ورزشی م شده، به ذکر

سنجش قرار نگرفته است. لذا در این مطالعه سعی شده است تا با تعریف دقیق این مفهوم به طراحی 
هاي بررسی  ابزاري روا و پایا جهت سنجش آن پرداخته شود. طبق ادبیات تجربی موجود روش

  روایی و پایایی بسیار زیاد است. جدول ذیل گویاي برخی از این مطالعات است.
  سنجش ابراز ییایو پا ییروا نییو تع یطراح یتجرب اتیادب: 1 لجدو

  تعداد   روش بررسی  ابزار  محقق و سال
  پایایی  روایی  نمونه

علمی  هیأت اعضاي پایداري و پرسشنامه انتخاب  )1396(محمدي, و غیره 
  راهبردي رویکرد با

  360  آلفاي کرونباخ  اننظر خبرگ

(جوادي پور, دهقانی و 
  )1394باقریان فر 

 و ها استراتژي تدوین و معلمان پرسشنامه آموزش
  آینده هاي برنامه

  360  آلفاي کرونباخ  نظر خبرگان

(محمودي مفید و منجم 
  )1393زاده 

  220  آلفاي کرونباخ  نظر خبرگان  ابعاد شخصیت ديبن پرسشنامه رتبه

(فیض, زارعی و محسن 
  )1397زاده 

  341  آلفاي کرونباخ  نظر خبرگان  استراتژیک  تفکر دانش پرسشنامه مدیریت
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(وظیفه دوست, بوداقی 
خواجه نوبر و عبدلی 

1396(  

  و مند   بازاریابی رابطه هاي تراتژيپرسشنامه اس
  مشتریان وفاداري و مندي رضایت

تحلیل واریانس، معیار فورل رلاکر 
)AVE(  

  73  آلفاي کرونباخ

 و شناختی روان سرمایه اي حرفه پرسشنامه اخلاق  )1396(قربانی و عبدالهی 
  سازمانی هویت

 املع تحلیل و خبره اساتید نظر
  تأییدي

  152  آلفاي کرونباخ

(امینی, سیادت و پیر علی 
1395(  

 عاملی تحلیل مدل برازندگی مقیاس  هاریسون استراتژیک پرسشنامه کنترل
  تاییدي

  220  آلفاي کرونباخ

(باقریان فر و جوادي پور 
1394(  

معلمان  آموزش راهبردي عیتموق پرسشنامه تبیین
  Swotتحلیل  از استفاده با

  360  آلفاي کرونباخ  روایی محتوا

(خلیلی شورینی و 
  )1393محضري 

 هاي برنامه اجراي موانع پرسشنامه شناخت
  ها آن بندي اولویت استراتژیک و

 و اکتشافی عاملی خبرگان، تحلیل
  تاییدي

  84  آلفاي کرونباخ

 سازي پیاده موانع تحلیل و پرسشنامه شناسایی  )1397(شاطري و دانایی 
  هاي استراتژیک برنامه

  30  آلفاي کرونباخ  روایی محتوا

(گلعذار, کشاورز و 
  )1397عبادي 

  80  آلفاي کرونباخ  عاملی اکتشافیتحلیل   پرسشنامه ابزار غربالگري بدرفتاري با زن

(حسین زاده, و غیره 
1397(  

  تحلیل عامل اکتشافی  MSSI-38  پرسشنامه
CVR ،CVI ،AVE ، CR  

  676  آلفاي کرونباخ

(عیسی نژاد و هوشمند 
1397(  

  486  آلفاي کرونباخ  برازش عاملی تاییدي  )MSCIهاي انتخاب همسر ( پرسشنامه ملاك

پرسشنامه عوامل موثر در انتخاب نوع لبنیات   )1397(فرومندي, و غیره 
  مصرفی توسط مصرف کنندگان

شاخص روایی محتوا و نسبت روایی 
 محتوا

 آلفاي کرونباخ و 
  آزمون و بازآزمون

101  

(روحانی, صفی زاده و 
  )1397موسوي نسب 

پرسشنامه ارزیابی کیفیت اطلاعات روتین نظام 
  سلامت

 آلفاي کرونباخ و   نظر خبرگان
  آزمون و بازآزمون

50  

(قهاري و خادم الرضا 
1397(  

 آلفاي کرونباخ و   ییدي با تحلیل عاملیساختار عاملی تا  پرسشنامه مقیاس حساسیت به تقویت کودکان
  آزمون و بازآزمون

417  

 آلفاي کرونباخ و   روایی صوري و محتوایی  سنجی ابزار سنجش نگرش به نماز پرسشنامه روان  )1397(نادمی, و غیره 
  آزمون و بازآزمون

500  

ید و صالحی (سهرابی, سع
1397(  

اي بر  حرفه پرسشنامه مقیاس نگرش به آموزش بین
  روي اعضاي هیات علمی

  90  آزمون و بازآزمون  تحلیل عامل اکتشافی

تحلیل عامل اکتشافی و تحلیل عامل   بینی تحصیلی معلم پرسشنامه خوش  )1397(قاسمی, و غیره 
  تاییدي

  501  آزمونآزمون و باز

کرونباخ  يآلفاهاي بررسی پایایی در تمام مطالعات قبلی  بر اساس مطالعات پیشین روش
تأییدي و  عامل هاي تحلیل بوده است و جهت بررسی روایی از روش و بازآزمون آزمون و

هاي  بهره برده شده است. به استناد این یافته در بخش CRو  CVR ،CVI ،AVEاکتشافی، 
شده جهت سنجش روایی و پایایی ابزار بهره برده  هاي استخراج له از تمامی روشبعدي این مقا

 خواهد شد.

  ت نظريادبیا - 1-2
تواند بر باورهاي خودکارآمدي افراد در فرآیند آموزش تأثیرگذار جمله عواملی که میاز

که محیط آموزشی  اره باید اشاره نمودب این استراتژي حمایتی مربی است. در باشد، درك
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دهد و در واقع، تأثیر قرار می عواطف متفاوت را تحت اي ازگستره که کندبافتی را فراهم می
شود که عواطف جزء مکمل باعث می امر در پدیدآوري انواع عواطف دارد. این پرمایه نقشی

 قرار در بافت مراکز آموزشییکی از اهداف مهم  آموزشی و بدین دلیل هاي فعالیت، برنامه

و  آموزانشود چراکه دانش تر می برجسته دیگر افراد بسیار این میان، نقش مربیان از در گیرند.
که  کنند. ارتباطینظر مربیان سپري می ورزشکاران بیشتر اوقات را در مدرسه یا باشگاه زیر

شده و مطالب و موارد  سخصوص مطالب تدریکند، درمی گیرنده برقرار مربی با فرد آموزش
 و مربی تأثیر بگذارد. روابط تواند بر یکدیگردو می کیفیت هر که نحوه و است غیردرسی

ي این  است. در ادبیات نظري همه مؤثر ورزشکار هايانگیزه بر ايگسترده طور ورزشکار به
مایتی مربی نوع  استراتژي ح سازند. درك رفتارها استراتژي حمایتی را در مدیریت ورزشی می

از سوي ورزشکاران با پیشرفت ایشان ارتباط مستقیم دارد و همچنین عامل محیطی مهم براي 
 شود. درك استراتژي حمایتی در مدیریت ورزشی بهگرفته می نظر در بینی هیجانات پیش

نتیجه  شود. درتر میبرجسته هستند، شکست خطر که در معرض خصوص براي ورزشکارانی
. )1396، (عریضی و همکاران باشد تر پایین مهم ي ورزشکاران با خودکارآمديبرا ممکن است

 با که درك استراتژي حمایتی مربیان از سوي ورزشکاران، اندمختلف نشان داده مطالعات
الان همس کمتر و روابط مثبت با رفتاري مشکلات بالاتر تعهد، پیشرفت ورزشی بیشتر، سطوح

-می  حمایت  را ها  باشگاه آن در کنند مربیانمی  احساس ورزشکارانی که  دارد.  ارتباط مستقیم  
 کنند. ویژگی راضی     را  خود  که مربیان مندند علاقه  هستند و   داراي عزت نفس بالاتري  کنند،

 کارآمدي ورزشکارانخود باورهاي مربی نیز (که از استراتژي حمایتی ایشان است) بر  پذیرابودن
روند پیشرفت ورزشکاران را   تواندمربی نیز می توجهیباشد و همچنین بی گذار می تأثیر
اظهار کرد که خودکارآمدي ورزشکاران با راهنمایی و انتظار  توان ادامه می در   کند. بینی  پیش

و  تربیت و تعلیم نظام اطمینان مربی ارتباط منفی دارد. در کل، در عدم مربی، ارتباط مثبت و با
 رودشمار می هاي آموزشی به مربی پیشگام اجراي برنامه مدیریت ورزشی کشورهاي مختلف،

نقشی شگرف در  ارتباط است و استراتژي حمایتی او با ورزشکاران در طور دائم به و
وجود شور و اشتیاق  بدون  .  )1392نریمانی و همکاران، ( دارد ورزشکاران  عواطف  پدیدآوري 

   .ورزشکاران در بخش ورزشی وجود ندارد به رفتار مربی، امکان انتقال این عواطف در
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مربی در مدیریت  یتیحما ياستراتژمفهوم  توان  شده می بیان تجربی   ادبیات اساس بر
 یبازه زمان، )1396منی و همکاران، (موروهی) گ -اساس چهار بردار نقش (فردي ورزشی را بر

 سطح مداخله )،1396 ،و همکاران(عریضی  بلندمدت) -مدت ي بر ورزشکار (کوتاهاثرگذار
بر ورزشکار  نوع اثرو ) 1392(نریمانی و همکاران، غیرمستقیم)  - در امور ورزشکار (مستقیم

به  1بر اساس شکل  )1384, شکوري 1394(خادمی اشکذري و پیریایی عاطفی)  - (منطقی
ی قابل منطق - یارتباطی و منطق -یاجتماعی، عاطف -یارتباطی، عاطف -یاجتماعچهار نوع 

  بندي است.  تقسیم

هاي  ماتریس جایگاه استراتژي: 1 کلش
  ي حمایتی معلم چهارگانه

گانه  10هاي  ماتریس جایگاه سازه: 2 شکل
  حمایتی معلمي  چهارگانههاي  استراتژي

ی، ادده، یتمرکز، کنترلی، منیاسازه  10طبق ادبیات نظري و تجربی، این مفهوم از 
اساس مقایسه  است که بر ی تشکیل شدهتعالی و ابیبازي، ساز ساده، تیحما، رییتغ، تیموفق

هاي  به تعیین هر نوع از استراتژي 2در شکل  گذاري شده و بر اساس جایگاه آن  زوجی ارزش
سازه قابل  10هاي نظري این مفهوم بر اساس  اساس یافتهبرلذا شود.  چهارگانه پرداخته می
؛ 1391(دلاور،  گویه زوجی 5. بر این اساس در این مطالعه با استفاده از بررسی و سنجش است

  شود. به سنجش ابعاد این مفهوم پرداخته می  )1385دلاور، 
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  پژوهش . روش2
  روش . 2-1

بی در مدیریت ورزشی، در استخراج ابزاري جهت تعیین استراتژي حمایتی مر  به منظور
است. براین اساس   دار برخور  اي قبول، از اهمیت ویژه نظر گرفتن ابزاري با روایی و پایایی قابل

 بعد با کدام هر مورد ارزیابی قرار گرفت که مختلف نوع گیري در سهاندازه  روایی وسیله
شامل سنجش روایی  اییرو تعیین هاي روش  .دارد کار و سر گیري اندازه از موضوع متفاوتی

براي سنجش روایی محتوا از شاخص نسبت این پژوهش   در  باشد. محتوا، ملاك و سازه می
شاخص روایی محتوایی استفاده شده است. همچنین در سنجش روایی سازه،  روایی محتوایی و 

استفاده شده   شده، ) و شاخص میانگین استخراجKMOاز تحلیل عاملی (با بررسی شاخص  
) CRو  AVE هاي (شاخص برازش نکویی هاي شاخص تاییدي عاملی تحلیل از پس. ستا

و  مجدد آزمون یا بازآزمایی طور براي سنجش پایایی از روش همین. مورد ارزیابی قرار گرفت
 و SPSS افزار نرم از استفاده با ها داده تحلیل و روش آلفاي کرونباخ استفاده شده است. تجزیه

Smart PLS تحلیلی  -اي توصیفی توان مطالعه می  را براین اساس مطالعه حاضر . شد انجام
  است.  انجام گرفته  1398 صورت مقطعی در سال  معرفی کرد که به

  . جامعه و نمونه پژوهش2-2
  نفر  1071  که  باشند تهران می گانه 19 بدنی مناطق آماري پژوهش معلمان زن تربیت جامعه

اي تصادفی  گیري طبقه ت مورد نیاز این مطالعه با استفاده از نمونهاند. اطلاعا برآورد شده
نفر از  387 را   جدول مورگان نمونه و  کوکران   بر اساس فرمول 2شده است. جدول  آوري جمع

  است.  مشخص نموده  ی،نسبت يا طبقه یوهبه شبندي شهر تهران،  جامعه آماري، بر اساس تقسیم
  جامعه و نمونه پژوهش حاضرتعداد : 2 جدول
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  گذاري ارزش ي شیوه .2-3
اول  است که سوال  سوال  5حمایتی در مدیریت ورزشی داراي   شناسی استراتژي ابزار نوع

اول به بررسی زوجی رفتار کنترلی و حمایتی مربی،  در بخش    است. بخش تشکیل شده 5از  
سازي محتواي آموزشی، بخش سوم به  زي و سادهبخش دوم به بررسی زوجی رفتار تمرک

بررسی زوجی تلاش براي یاددهی و بازیابی توسط ورزشکار، بخش چهارم به بررسی زوجی 
خواهی  خواهی و تعالی طلب و تغییرطلب و بخش آخر به بررسی زوجی موفقیت رفتار ایمنی

شناسی  تحلیل و نوع 3بر اساس جدول  1دست آمده از سوال  اطلاعات به  است. پرداخته شده
  شود. ها انجام می استراتژي

  )TSS: تعریف عملیاتی متغیر استراتژي حمایتی معلم (3 جدول
  شناسی فرمول نوع  فرمول محاسباتی  نماد  سازه  نوع استراتژي

 -ارتباطی
  منطقی

CO-RE 

 SA  ایمنی
 1

3

CO RE

SA CN FOStrategy


  
  

CO RE

SO RE

CO EM

SO EM

TSS Max

Strategy

Strategy

Strategy

Strategy









 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 

 CH  کنترل
 FO  تمرکز

 -اجتماعی
  منطقی

SO-RE  

 FO  تمرکز
 1

3

SO RE

TE SU FOStrategy


  
  

 TE  یاددهی
 SU  موفقیت

 -ارتباطی
  عاطفی

CO-EM  

 CH  تغییر

 1
3

CO EM

CH PR SIStrategy


  
  

 PR  حمایت
ساده 
 SI  سازي

 -اجتماعی
  عاطفی

SO-EM  

ساده 
 SI  سازي

 1
3

SO EM

RC EX SIStrategy


  
  

 RC  بازیابی
 EX  تعالی

سوالات دوم الی پنجم جهت بررسی صحت تشخیص نوع استراتژي حمایتی در مدیریت 
  دهد.  می این ابزار را نشان  3ورزشی طراحی شده است. شکل
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  حمایتی مربی در مدیریت ورزشی  ابزار سنجش استراتژي: 3 شکل

آمده از ابزار طراحی شده در پژوهش  اطلاعات بدست ر که اشاره شد، بر اساسطو همان
این   در نظر گرفت. 2صورت جدول مربی را به حمایتی استراتژي متغیر  عملیاتی توان تعریف  می

با ماهیت مثبت  9/0تا  1/0هاي محاسباتی لازم جهت دستیابی به مقداري عددي بین  عبارت  جدول
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شود.  اسمی تبدیل می متغیري   به محاسبه  از  است که پس  ارائه نموده  ها  از استراتژيرا براي هر نوع 
  دهد. شناسی مفهوم استراتژي حمایتی مربی را نشان می فرآیند اجرایی محاسبه و نوع 4شکل

  هاي پژوهش. یافته3
  سنجش روایی ابزار .3-1

اطمینان   آن از  حاصل هايداده قتد به تواننمی گیرياندازه ابزار روایی از آگاهی بدون
, 1385, دواس و دي اي 229, 1376, هومن 170, 1384(سرمد, بازرگانیان و حجازي داشت  

 سنجش براي تحصیلات سطح از است ممکن . براي مثال)500, 1382, ازکیا و دربان آستانه 63
سنجیده  مناسبی طور به تحصیلات که این نیست مسئله اینجا در شود؛ استفاده اجتماعی پایگاه

 براي پایگاه مناسبی سنجه تحصیلات سطح آیا که است این مسئله بلکه خیر، یا شده است
دارد  یبستگ بررسی مورد مفهوم تعریف نحوه به سنجه روایی رو این از. خیر یا هست اجتماعی

 آماري هاي روش و آمار علم از آگاهی نیازمند روایی سنجش .)63, 1385(دواس و دي اي 
. درباره این (DeVon, et al. 2007)شود  واقع مفید پیامدها واقعی  مقدار به دستیابی در تا است

 هر بود که متصور توان می روایی مختلف نوع گیري، سه ابزار اندازه یروای بحث پژوهش و در
روایی   تعیین هاي روش که این . دارد کار و سر گیري اندازه از موضوع متفاوتی بعد با کدام

شامل سنجش روایی محتوا، سنجش روایی ملاك یا تجربی یا وابسته به معیار  گیري اندازه  ابزار 
 ؛63 ،1385 ،دواس و دي اي ؛63 ،1384 مکاران،ه و (سرمدباشد  و سنجش روایی سازه می

  . )13 ،1374 ،قاضی طباطبایی ؛500 ،1382 ،ازکیا و دربان آستانه
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  گذاري و انتخاب استراتژي حمایتی مربی در مدیریت ورزشی الگوریتم ارزش: 4 شکل
 یک دهنده  تشکیل  اجزاي  بررسی براي   معمول طور  به که  است  نوعی روایی   محتوا روایی

 اي ویژه هاي مهارت و ها معرف ویژگی ابزار هاي سوال اگر. شود می  برده کار به گیري اندازه ابزار 
  محتوا روایی یا ابزار داراي آزمون باشند، داشته را آن گیري اندازه قصد محقق که باشد

 هاي سوال که کرد عمل چنان ابزار هنگام ساختن در باید امحتو روایی اطمینان براي  .باشد می
آزمون  یک محتواي روایی. باشد شده انتخاب هاي محتواي قسمت معرف ابزار دهنده تشکیل

(سرمد,  شود تعیین می مطالعه مورد موضوع در متخصص افرادي طور معمول توسط به
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لذا در این پژوهش از شاخص نسبت  .)285, 1381, ببی 171, 1384رگانیان و حجازي باز
داوران است، استفاده شده است. بر  ي نظر  که بر پایه 1روایی محتوایی و شاخص روایی محتوایی

یا ضریب لاوشه براي تمامی  CVRکارشناس خبره، نمره  30آمده از  دست اساس اطلاعات به
کارشناسی) بود که در  30قبول براي  % (سطح قابل33آنها بیشتر از مقدار  هايسوالات و بخش

   باشند. این اساس ابزار از روایی محتوایی مطلوبی برخوردار می است. بر جدول ذیل مشخص شده
  تحقیق ابزار سوالات براي CVR : مقدار4 جدول

  تعداد خبرگان پاسخ: سوال
 پاسخ دهنده

  بضری
مفید است ولی ضروري نیست  ضروري است لاوشه  ضرورتی ندارد 

 0.67 30 1 4 25 1سوال  1بخش 
 0.93 30 0 1 29 1سوال  2بخش 
 0.67 30 5 0 25 1سوال  3بخش 

 0.4 30 5 4 21 1سوال  4بخش 
 0.87 30 0 2 28 1سوال  5بخش 

 0.47 30 5 3 22 2سوال 

 0.67 30 1 4 25 3سوال 
 0.53 30 2 5 23 4سوال 
 0.53 30 3 4 23 5سوال 

 بدین. استفاده شده است 3باسل و والتز روش از 2محتوا روایی شاخص بررسی جهت
 یک اساس بر را   گویه هر »بودن ساده« و »بودن واضح« ،»بودن مربوط« متخصصان که صورت

 1 از ودشانخ نظر از را گویه هر بودن مربوط متخصصان. کنند می مشخص قسمتی 4 طیف
 مشخص »است مربوط کاملاً« 4 تا .»است مربوط« 3 ،»است مربوط نسبتاً« 2 ،»نیست مربوط«

 تا .»است ساده« 3 ،»است ساده نسبتاً« 2 ،»نیست ساده« 1 از ترتیب به نیز گویه بودن ساده. کنند می
 واضح بتاًنس« 2 ،»نیست واضح« 1 از ترتیب به نیز گویه بودن واضح و »است مربوط ساده« 4

از تقسیم تعداد متخصصینی  .شود می مشخص »است مربوط واضح« 4 تا .»است واضح« 3 ،»است
 مقدار آید. حداقل  دست می به CVIاند بر کل متخصصین نمره  داده 4و  3که به گویه نمره 

 باشد 79/0 از کمتر اي گویه CVI شاخص اگر و است 79/0 با برابر CVI شاخص براي قبول قابل
 CVIکارشناس خبره، نمره  30از   آمده اساس اطلاعات بدست بر .شود حذف بایستی گویه آن

% بود که در جدول ذیل مشخص شده 79از مقدار  هاي آنها بیشتربراي تمامی سوالات و بخش
    باشند.  است. بر این اساس ابزار از روایی محتوایی مطلوبی برخوردار می

                                                                                                                            
1- Content Validity Raito (CVR) 
2- Content Validity Index 
3- Waltz & Bausell 
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  تحقیق ابزار سوالات براي CVI مقدار :5 جدول
  میانگین  پاسخ: سوال

 ساده بودن واضح بودن مربوط بودن CVIضریب 

1 2 3 4 CVI 1 2 3 4 CVI 1 2 3 4 CVI 

 %92.15 %96.55 14 14 1 0 %96.55 13 15 0 1 %83.33 11 14 1 4 1سوال  1بخش 

 %93.33 %93.33 14 14 1 1 %93.33 14 14 1 1 %93.33 14 14 1 1 1سوال  2بخش 

 %93.33 %90.00 13 14 1 2 %93.33 14 14 0 2 %96.67 14 15 0 1 1سوال  3بخش 

 %96.63 %96.67 15 14 1 0 %96.67 15 14 0 1 %96.55 14 14 1 0 1سوال  4بخش 

 %95.52 %93.33 14 14 1 1 %96.67 15 14 1 0 %96.55 14 14 1 0 1سوال  5بخش 

 %96.67 %93.33 14 14 1 1 %100.00 15 15 0 0 %96.67 14 15 0 1 2سوال 

 %95.48 %96.67 15 14 1 0 %96.67 15 14 1 0 %93.10 14 13 1 1 3سوال 

 %96.67 %93.33 14 14 1 1 %100.00 15 15 0 0 %96.67 15 14 1 0 4سوال 

 %94.44 %96.67 14 15 1 0 %93.33 14 14 1 1 %93.33 14 14 1 1 5سوال 

 یک رفتار بینی پیش گیري در اندازه ابزار یک کارآمدي از است عبارت ملاك  یروای
 براي جدید هاي پرسش به افراد پاسخگویی نحوه شیوه این هاي خاص؛ در موقعیت در فرد

. شود می  مقایسه مفهوم   آن موجود  هاي سنجه به آنها پاسخگویی نحوه با مفهوم یک سنجش
 باشد، برخوردار بالایی همبستگی از موجود هاي سنجه و جدید ايه سنجه به افراد پاسخ   اگر

, قاضی طباطبایی 63, 1385(دواس و دي اي گردد  می تلقی جدید سنجه بودن معتبر معنی به
س در این مطالعه براي پوشش ابعاد . بر این اسا)503, 1382, ازکیا و دربان آستانه 15, 1374

بردار نقش، نوع اثر، سطح مداخله و بازه زمانی اثرگذاري مورد ارزیابی  4مدل پژوهش، باید 
ارزیابی    بردار مورد 4صورت مستقیم، این  سوال به   4این پژوهش با  در   لذا   گیرد؛ قرار می

و مقایسه نیز انجام شده است. جدول گرفت و با نتایج حاصل از سوالات ابزار طراحی شده  قرار
نفر نمونه آماري را به  387ي  شده از سوال یک پرسشنامه هاي استخراج چگونگی تبدیل داده 6

    دهد. نشان می» استراتژي حمایتی مربی در مدیریت ورزشی«متغیر اسمی 
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  هاي حاصل از ابزار لعه بر اساس یافتههاي حمایتی مربیان مورد مطا : شناسایی استراتژي6 جدول
  استراتژي حمایتی 5مفهوم زوجی  4مفهوم زوجی  3مفهوم زوجی  2مفهوم زوجی  1مفهوم زوجی  نمونه
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1 6.000 0.167 3.444 0.290 2.778 0.360 1.889 0.529 4.556 0.220 3.392 3.519 0.295 0.284 SO-RE 

2 8.111 0.123 5.333 0.188 1.556 0.643 4.556 0.220 2.778 0.360 5.819 2.846 0.172 0.351 CO-RE 

3 5.556 0.180 2.889 0.346 2.556 0.391 8.111 0.123 8.889 0.113 5.068 4.034 0.197 0.248 CO-RE 
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385 8.556 0.117 1.778 0.563 7.556 0.132 4.333 0.231 5.778 0.173 4.039 4.265 0.248 0.234 SO-RE 

386 4.556 0.220 5.222 0.191 0.556 1.800 4.000 0.250 5.556 0.180 4.565 2.526 0.219 0.396 CO-RE 

387 1.222 0.818 1.444 0.692 3.444 0.290 3.111 0.321 5.889 0.170 1.764 3.083 0.567 0.324 SO-RE 

  گزارش شده است. 7صورت دوقطبی استخراج و در جدول  به 5الی  2نتایج حاصل از سوالات 
  )5الی  2) با سوالات کنترلی (سوالات1تایج حاصل از مقایسات زوجی (سوال: بررسی تطابق ن7 جدول

 سوالات کنترلی: ابعاد استخراجی از سوالات کنترلی سوال اصلی: ابعاد استخراجی از استراتژي استراتژي نمونه

 اثر سطح نقش زمان اثر سطح نقش  زمان

1 CO-RE عاطفی مستقیم يفرد بلند مدت منطقی غیرمستقیم فردي کوتاه مدت 

2 CO-RE عاطفی مستقیم فردي کوتاه مدت منطقی غیرمستقیم فردي کوتاه مدت 

3 CO-RE عاطفی مستقیم گروهی کوتاه مدت منطقی غیرمستقیم فردي کوتاه مدت 
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385 SO-RE منطقی مستقیم گروهی د مدتبلن منطقی مستقیم گروهی کوتاه مدت 

386 SO-RE عاطفی غیرمستقیم فردي کوتاه مدت منطقی مستقیم گروهی کوتاه مدت 

387 CO-RE منطقی غیرمستقیم فردي کوتاه مدت منطقی غیرمستقیم فردي کوتاه مدت 

ها، جهت بررسی میزان تشابه از  هاي ناپارامتریک براي داده موجب وجود ویژگی به
ارائه شده  8هاي حاصل از این آزمون در جدول  شد. یافته  استفاده زوج نمونه آزمون علامت 

  است.
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  اي : فراوانی تطابق نتایج حاصل از مقایسات زوجی و سوالات کنترلی بر اساس آزمون علامت زوج نمونه8 جدول
  نوع  نوع بررسی

 رخداد

  تعداد 
 رخداد

  آماره
Z 

  سطح
 داري معنی

  نوع  نوع بررسی
 رخداد

  تعداد
 رخداد

  آماره
Z 

  سطح
 داري معنی

  بررسی ابعاد 
 بردار زمان

  بررسی ابعاد 0.909 - 0.114 77 نابرابر
 بردار سطح اثر

 0.335 - 0.965 87 نابرابر

 300 برابر 310 برابر

 387 کل 387 کل

  بررسی ابعاد 
 بردار نقش

  ابعادبررسی  0.091 - 1.688 79 نابرابر
 بردار نوع اثر

 0.159 -1.41 85 نابرابر

 302 برابر 308 برابر

 387 کل 387 کل

است، لذا فرض آماري صفر رد  05/0در هر چهار بعد بیشتر از  Sigبا توجه به اینکه میزان 
داد. بردار مورد تائید قرار  4% وجود تشابه را میان 95داري  توان در سطح معنی شود و می نمی

 »خصیصه« یا »سازه« ابزار اندازه چه تا که است  آن گر نمایان گیري اندازه ابزار یک سازه روایی
 به باید سازه روایی بررسی . در)1384(سرمد و همکاران،  سنجد بر اساس مبانی نظري می را

 و محاسبه ها فرضیه این آزمودن شده، یري واردگ اندازه مفاهیم درباره  هایی  فرضیه تدوین
در سنجش  .)173، 1384(سرمد و همکاران،  پرداخت گیري اولیه اندازه با نتایج همبستگی

شده استفاده شده  سازه در این پژوهش، از تحلیل عاملی و شاخص میانگین استخراج روایی
 عامل یک . آید می دست به تحلیل طریق از است که  سازه روایی از عاملی صورتیتحلیل است. 
. دهد می قرار تأثیر تحت متغیر چند یا یک در را شده نمرات مشاهده است که فرضی متغیري
 بین درونی هاي همبستگی تحلیل براي گوناگون ریاضی هاي شیوه دهنده نشان عامل تحلیل

 که باشند می متغیرها از محدودي تعداد برحسب ها همبستگی این تبیین و از متغیرها اي مجموعه
 روش از استفاده به اقدام از پیش .)509, 1382(ازکیا و دربان آستانه شوند  می نامیده عامل

 از یکی. شود حاصل اطمینان عاملی تحلیل جهت نمونه حجم بودن کافی از باید عاملی یلتحل
. است نمونه کفایت شاخص محاسبه عاملی تحلیل جهت نمونه کفایت بررسی هاي روش

 نمایش KMO1 نماد با و است شده نوآوري اولکین و مایر کایزر، توسط نمونه کفایت شاخص
باشد، نمونه از کفایت کافی جهت تحلیل  7/0شاخص بالاي  که این در صورتی .شود داده می
نفر نمونه  387آزمون براي اطلاعات دریافتی از  این   از  حاصل  هاي یافته برخوردار است.  عاملی 

است، لذا  802/0برابر  KMOکه میزان آماره  است. از آنجایی ارائه شده 9آماري در جدول 
  ها از کفایت کافی برخوردار است. % تعداد نمونه95ري دا توان ادعا کرد در سطح معنی می

  

                                                                                                                            
1- Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 
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 KMO: خروجی آزمون بارتلت و 9 جدول

 مقدار شرح آزمون

 655.7 دو آماره کاي بارتلت

 45 درجه آزادي

 0.000  داري سطح معنی

KMO 0.802 دو) آماره (معادل آماره کاي 

ها باید به بررسی همبستگی میان متغیرها  حلیل عاملپس از بررسی کفایت نمونه، جهت ت
از یکدیگر  متغیرها  استقلال  هاي تحلیل عاملی عدم از مفروضه پرداخته شود؛ چراکه یکی دیگر 

آمده از  دست ههاي ب پردازد. طبق یافته است. آزمون کرویت بارتلت به ارزیابی این مفروضه می
در  است که گویاي وجود این مفروضه  000/0رابر ب Sig) میزان 10این آزمون آماري (جدول 

ها است و اجراي تحلیل عاملی ممکن است. در ادامه جهت تحلیل عاملی باید شرایط   داده
یافته   تعادل و سازگاري میان متغیرها فراهم گردد. براي ایجاد این تعادل از ماتریس چرخش

هاي مورد  ها و استراتژي اطات میان سازهاین ماتریس را براي ارتب 10شود. جدول  می استفاده  
  دهد. مطالعه نشان می

 ها استراتژيو  هاسازهارتباط  یافته چرخش سیماتر: 10جدول

 استراتژي حمایتی سازه استراتژي حمایتی سازه

1 2 3 4 1 2 3 4 

 0.035-  0.588 0.042-  0.007-  یاددهی 0.033 0.038-  0.049 0.865 کنترل

 0.032 0.857-  0.748 0.037 بازیابی 0.033 0.038-  0.049 0.885 ایمنی

 0.972 0.441-  0.091 0.077 تغییر 0.033 0.915 0.038-  0.809 تمرکز

 0.054 0.825 0.882-  0.076-  موفقیت 0.887 0.005 0.014 0.638-  حمایت

سازي ساده  0.007-  0.013-  0.85 0.001 تعالی 0.934 0.076 0.614 0.042 

نوع استراتژي  4شده،  ي طراحی سازه 10توان بر اساس  دست آمده می هاي به طبق یافته
محاسبه  و افزار اسمارت پی. ال. اس. ضرایب  حمایتی را تعریف کرد و با استفاده از نرم

  دهد. ها نشان می ها و سازه ط میان استراتژياین ضرایب را بر اساس رواب 5شد. شکل



 99 تابستان، 77، شماره ششمو هاي مدیریت راهبردي، سال بیست پژوهش

 

166 

  

  معلم  شناسی استراتژي حمایتی نمودار تحلیل عاملی ابزار نوع: 5 شکل
شده است. بر اساس نتایج حاصل  بهره برده AVE2 و CR1به منظور تائید این روابط از دو شاخص 

  محاسبه شد. 1این دو ضریب بر اساس رابطه نمایان است،  11از تحلیل عاملی که در جدول 
دار  % معنی95در سطح  t-testي ضرایب بر اساس آماره  : نتایج حاصل از تحلیل عاملی (همه11 جدول

  ارزیابی شدند)
  SO-EMعاطفی  -اجتماعی  CO-EMعاطفی  -ارتباطی  SO-REمنطقی  -اجتماعی CO-REمنطقی  -ارتباطی استراتژي

  تعالی  بازیابی  سازي ساده  سازي ساده  حمایت  تغییر  موفقیت  یاددهی  تمرکز  تمرکز  کنترل  ایمنی  سازه

  SA  CH  FO  FO  TE  SU  CH  PR  SI  SI  RC  EX  نماد

  %85.00  %74.80  %61.40  %93.40  %88.70  %97.20  %82.50  %58.80  %91.50  %80.90  %86.50  %88.50  لاندا

  %27.75  %44.05  %62.30  %12.76  %21.32  %5.52  %31.94  %65.43  %16.28  %34.55  %25.18  %21.68  اپسیلن
  

                                                                                                                            
1- Composite Reliability (CR) 
2- Average Variance Extracted (AVE) 
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که مدل از  دهد است، نشان می مشخص شده 12هاي حاصل از این بخش که در جدول  یافته

میزان  استراتژي 4بیشتر بوده و در هر  5/0از  AVEاعتبار کافی برخوردار است؛ چراکه میزان 
CR  ها بزرگتر ازAVE    .است  

  نوع استراتژي حمایتی مربی 4براي  AVE و CR : مقادیر12 جدول
  AVE  CR  نوع استراتژي AVE  CR نوع استراتژي

  CO-EM  0.868  0.980عاطفی  -ارتباطی CO-RE 0.729 0.908منطقی  -ارتباطی

  SO-EM  0.553  0.731عاطفی  -اجتماعی SO-RE 0.621  0.808منطقی  -اجتماعی

  . سنجش پایایی ابزار2-3
 قابلیت همسانی، ثبات، اعتماد، قابلیت با مترادف اوقات گاهی که پایایی اصطلاح

گیري  اندازه دفعات در ها اندازه ثبات واقع رود، در می کار به و روایی صحت یا دقت بینی، پیش
 مختلفی هاي شیوه پایایی ضریب محاسبه منظور . به)515, 1382(ازکیا و دربان آستانه است 

, 1382(ازکیا و دربان آستانه کرد  اشاره زیر موارد به توان جمله می آن از. شود می برده کار به
, 1381(ببی  )166, 1384(سرمد, بازرگانیان و حجازي  )22, 1374 (قاضی طباطبایی )517
 آزمون – آزمون یا) دوباره اجراي( بازآزمایی روش) الف :)158, 1385(حافظ نیا  )279

 – کودر روش) ؛ د)کردن نیمه دو( تنصیف روش) موازي؛ ج هاي فرم روش) مجدد؛ ب
و روش آلفاي  بازآزمایی در این پژوهش از روش .کرونباخ آلفاي روش) سون؛ ه ریچارد
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اندازه ابزار ثبات محاسبه براي روش ترین مناسب بازآزمایی کرونباخ استفاده شده است. روش
 گیرياندازه ابزار درونی هماهنگی و سانیهم محاسبه به کرونباخ آلفاي و است گیري

نفر از اعضا و توزیع مجدد آنها  30ها بین  پردازد. در تحقیق حاضر از طریق توزیع پرسشنامه می
ها مورد  روزه با استفاده از آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن پایایی پرسشنامه 15با فاصله زمانی 

ها برحسب  xاي اسپیرمن ابتدا به تمام  رتبه بررسی قرار گرفت. براي محاسبه ضریب همبستگی
شود، سپس تفاضل بین  ها نیز انجام می yشود و همین کار را براي  مقادیرشان رتبه داده می

ضریب  2شود، به دست آورده و با استفاده از رابطه  نشان داده می diهاي هر زوج را که با  رتبه
  شود: همبستگی محاسبه می

  :2رابطه   

  
همبستگی با هم نداشته  yو  xزمون فرض صفر، فرضی که مدعی است متغیرهاي براي آ

اند، نیازي به فرض خاصی در مورد جامعه مورد  ها جور شده صورت تصادفی این زوج و به
توان با توزیع نرمال تقریب را می rs) توزیع n‹ 10گیري نیست. براي مقادیر بزرگ نمونه (نمونه

  شود.محاسبه می 3ه آزمون به کمک رابطه زد که در این صورت آمار
    :3رابطه   

+ (همبستگی مستقیم کامل)، صفر (نبود همبستگی) و 1تواند  این ضریب همبستگی می
در پژوهش   (همبستگی منفی و معکوس) باشد. همبستگی بین پاسخ سوالات پرسشنامه -1

  مشخص شده است. 13حاضر به شرح جدول 
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  : نتایج حاصل از آزمون همبستگی اسپیرمن13 جدول
-COمنطقی  -ارتباطی استراتژي

RE 
-SOمنطقی  -اجتماعی

RE  
  SO-EMعاطفی  -اجتماعی  CO-EMعاطفی  -ارتباطی

  تعالی  بازیابی  سازي ساده  سازي ساده  حمایت  تغییر  موفقیت  یاددهی  تمرکز  تمرکز  کنترل  ایمنی  سازه

  SA  CH  FO  FO  TE  SU  CH  PR  SI  SI  RC  EX  نماد

  0.6542  0.8787  ____  0.7401  0.9122  0.6428  0.6542  0.8787  ____  0.7401  0.9122  0.6428 ضریب پیرسون

Sig  0.000 0.000  0.000  ____  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  ____  0.000  0.000  

تر از هاي جدول فوق، ضرایب همبستگی اسپیرمن براي تمامی سولات بیشبر اساس یافته
دار  % معنی95)) بوده و در سطح 1396عنوان مرز قبول پایایی ابزار پژوهش (دلاور،  % (به80

قبولی است. در ادامه پژوهشگران  دهد ابزار تحقیق داراي پایایی قابل می است. این یافته نشان
 براي بهره بردند. کرونباخ جهت سنجش همسان و هماهنگی درونی ابزار از ضریب آلفاي

 هاي سوال مجموعه زیر هر هاي نمره واریانس باید ابتدا کرونباخ ضریب آلفاي اسبهمح
 آلفا ضریب مقدار 4رابطه  از استفاده با شده و محاسبه کل واریانس و) زیرآزمون یا( پرسشنامه

  .)524, 1382(ازکیا و دربان آستانه گردد  می محاسبه
  :4رابطه   

2

21
1

JSJ
J S


 

      
2آزمون؛ یا پرسشنامه هاي سوال مجموعه زیر تعداد J 4در رابطه

JS واریانس زیر آزمون
J2ام وS دامنه  .آزمون است کل واریانس آلفاي ضریب چه هر و است 1 تا 0 بین 

ضریب باید  کم دست آلفا، طبق قاعده بنابراین. است بیشتر مقیاس پایایی باشد، بیشتر کرونباخ
ها  گویه تک تک پایایی به نیز آلفا اندازه. دانست پایایی داراي را مقیاسی بتوان تا باشد 7/0

دهد.  این آزمون را براي ابزار مورد مطالعه نشان میهاي حاصل از  یافته 14جدول  .دارد بستگی
  قبولی برخوردار است. بیشتر است، لذا ابزار از همگونی قابل 7/0که تمامی ضرایب از  از آنجایی

  : ضریب آلفاي کرونباخ14 جدول
  تعداد متغیرها  آماره  نوع استراتژي تعداد متغیرها  آماره نوع استراتژي

  CO-EM  0.9855  3عاطفی  -ارتباطی CO-RE 0.8375 3منطقی  -رتباطیا

  SO-EM  0.7874  3عاطفی  -اجتماعی SO-RE 0.8234  3منطقی  -اجتماعی
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  گیري نتیجه. 4
طور که اشاره شد استراتژي حمایتی معلم ازجمله رفتارهاي انسانی است که بر  همان

رغم اهمیت  شده، علی اما طبق مطالعات انجام آموزان موثر است باورهاي خودکارآمدي دانش
اي براي شناسایی نوع و شدت آن وجود ندارد. بر  هاي آموزشی، سنجه این استراتژي در محیط

این اساس پژوهشگران پژوهش حاضر بر اساس تعاریف نظري موجود، به تعریف عملیاتی این 
مودند تا استراتژي حمایتی معلم را مفهوم پرداخته و در نهایت با تعریف ابزار پرسشنامه سعی ن

سازي نظري و  هاي مقاله فرآیند تعریف مورد سنجش قرار دهند. بر این اساس در بخش
سنجی آن سنجش مورد نقد و بررسی قرار  عملیاتی این مفهوم و طراحی ابزار و روایی و پایایی

اساس چهار بردار نقش  را بر معلم یتیحما ياستراتژتوان مفهوم  میها نشان داد  گرفت. یافته
 -مدت آموز (کوتاه ي بر دانشاثرگذار یبازه زمان، )1396(مومنی, و غیره  گروهی) -(فردي

 - آموزان (مستقیم در امور دانش سطح مداخله، )1396(عریضی, عابدي و تاجی  )بلندمدت
(خادمی  عاطفی) -آموزان (منطقی بر دانش نوع اثرو  )1392(نریمانی, و غیره ) غیرمستقیم

 -یارتباط«، »یعاطف - یاجتماع«به چهار نوع  )1384, شکوري 1394اشکذري و پیریایی 
شده  بندي نمود. طبق مطالعات انجام تقسیم» یطقمن -یارتباط«و » یمنطق -یاجتماع«، »یعاطف

شامل سنجش روایی محتوا،  روایی تعیین هاي گیري از روشاندازه بررسی روایی وسیلهجهت 
براي سنجش روایی محتوا از شاخص نسبت در پژوهش حاضر  توان بهره برد. ملاك و سازه می

ج حاکی از روایی قابل قبول روایی محتوایی و شاخص روایی محتوایی استفاده شد که نتای
بر اساس . براي ابزار بود. همچنین در سنجش روایی سازه، از تحلیل عاملی استفاده شد

طور براي  اساختار پرسشنامه از برازش کافی برخوردار بود. همین CRو  AVE هاي شاخص
آزمون و روش آلفاي کرونباخ استفاده شد که هر دو  بازآزمایی سنجش پایایی ابزار از روش

شده در این  توان بیان نمود ابزار طراحی براي ابزار شرایط مطلوبی را گزارش دادند. در پایان می
شناسی استراتژي حمایتی مربی در مدیریت ورزشی را بر اساس  پژوهش توانایی سنجش و نوع

اساس فرضیه دوم سازه با مقیاس زوجی (بر 10بردار (بر اساس فرضیه اول پژوهش) و  4
  ش) داراست.پژوه
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