
   

 

. انجام شده است رانيا يبوم يفرهنگ عيدر حوزه صنا ينيتوسعه كارآفر يپژوهش حاضر با هدف ارائه الگو
مند و  نظام اديو از نظر نحوه اجرا، داده بن ياكتشاف ختهآمي ها،از نظر داده ؛يپژوهش از نظر هدف، كاربرد

در ادارات و  يفرهنگ تيريمد هايزهحو يانيارشد و م رانيمد هيكل ،يجامعه مرحله كم. است يمقطع يشيمايپ
 ،يجدول مورگان و كرجس قينفر از طر 341نفر بودند كه  2830تهران به تعداد  يرانتفاعيو غ يمؤسسات دولت

 مهيابزار مورد استفاده مصاحبه ن. شد يريگ و سپس به روش در دسترس، اقدام به نمونه نييبه عنوان نمونه تع
از  يكم هايادهد ليتحل يانجام شد و برا يبه روش كدگذار يفيك يها داده ليتحل. و پرسشنامه بود افتهيساختار

افتهي ،كمي مرحله در هاداده ليو تحل هيتجز. استفاده شد يدييتأ يعامل ليو تحل ياكتشاف يعامل ليروش تحل
 21بعد،  6 با رانيا يبوم يفرهنگ عيدر حوزه صنا ينيتوسعه كارآفر يكردند و الگو دييرا تأ يفيبخش ك هاي

در حوزه  ينيتوسعه كارآفر يالگو سازنهياساس عوامل زم نيبر ا. شد يطراح يمقوله فرع 122و  يمقوله اصل
عوامل  ،يشامل عوامل فرد يعوامل عل ؛يطيو عوامل مح يتيشامل عوامل حما رانيا يبوم يفرهنگ عيصنا

راهبردها  ؛يفناور ت،يرينظام مد ،يمال يرهايمتغ شامل گرعوامل مداخله ؛يو عوامل مال يعوامل قانون ،يساختار
 يو راهبرد اقتصاد سازييتجار ،گذارياستيس نانه،يكارآفر يرهبر ،يكلان فرهنگ يزريو برنامه تيريشامل مد

 ياجتماع ييايرفاه و پو ،يكاركرد اقتصاد ،يطيمح يها شامل رشد و توسعه كشور، توسعه فرصت امدهايپ تاًيو نها
  .بودند يساختار سازيو سالم
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  بيان مساله - 1
امروزه نقش و اثرگذاري كارآفريني بر روند رشد و توسعه اقتصادي و اجتماعي كشورهاي 

پويا  فرآيندتوان يك كارآفريني را مي. زا به طور كامل آشكار شده استو اشتغال افتهي توسعه
به كاربرد و استفاده  فرآينداين . شودناميد كه شامل آرمان، تحول، دگرگوني و خلاقيت مي

هاي كاربردي احتياج حلهاي نو و همچنين راهنيرو و انگيزه افراد در جهت خلق و اجراي ايده
 شود كه با استفادهكارآفريني نيروي اصلي توسعه اقتصادي محسوب مي). 1398قاسمي، (دارد 

  ).1398جعفرپناه، (كند از تغيير و نوآوري، رشد توليد و خدمات را ايجاد مي
هاي اهميت مفهوم كارآفريني به حدي است كه كارآفريني را به عنوان قلب فعاليت

كارآفريني به عنوان يك ). 25: 1400ياسوري و همكاران، (اند توسعه اقتصادي تعريف كرده
مناسب و افزايش توليد  هاي فرصتراهبرد براي توسعه كشورها، ايجاد اشتغال و رفاه، شناخت 

هاي آن، تقاضاهايي براي محصولات و خدمات جديدي آيد، چرا كه نوآوريبه حساب مي
عرضه محصولات جديد را افزايش خواهد داد نتيجه،  در ؛آوردكه قبلاً وجود نداشته به بار مي

كلاته و شعباني(شود و موجب افزايش اشتغال و بهبود وضعيت زندگي افراد جامعه مي
توجيهات اخير مفهوم كارآفريني به واسطه پتانسيل اين مفهوم در ايجاد ). 66: 1400همكاران، 

: 2018، 1راندي و داچ(دي است اين مقوله بر توسعه اقتصا تأثيرخلاق براي توليد و  هاي فرصت
ريزي براي توسعه برنامهو كارآفريني، يك رفتار اجتماعي مطلوب شناخته شده همچنين ). 98

مفهوم كارآفريني فرصت را براي . استآن براي ايجاد تحول در عرصه اقتصاد ضروري 
هاي اوريو نحوه استفاده از جديدترين فن وكار كسبنوين مديريت  يكارها راهاستفاده از 

اهميت مفهوم كارآفريني ). 7: 2021، 2سمپنه و همكاران(كند موجود به نفع جامعه را تسهيل مي
 كننده ليتسههاي اخير موجب شده كه محققين از زواياي متفاوتي به بررسي عوامل در دهه
وكار پرداخته و همچنين تلاش بيشتري را براي رفع موانع هاي نوآورانه در حوزه كسبفعاليت

كارآفريني ). 75: 1400نيا و همكاران، دانش( رنديگموجود بر سر راه توسعه كارآفريني به كار 
جامه بزرگي و (ي است كه به ابزار راهبردي در زمينه توسعه اقتصادي تبديل شده است فرآيند

  ).49: 1400همكاران، 
 هاي فرهنگي نيزصنعتي كه در حوزه هايدر حوزه تنها نهر كارآفريني هاي اخيدر دهه

اقتصاد  و فرهنگ توسعه منزله موتور هاي فرهنگي، كارآفريني بهدر حوزه .گسترش يافته است
ها و ضه كالاهاي توليد و عرفرآيندمعني مديريت روندها و  شود و بهفرهنگ مطرح مي
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هاي فرهنگي هاي فرهنگي و هنري به ايدهي در بخشكارآفرين .خدمات فرهنگي و هنري است
). 1399ميرواحدي و همكاران، (كند مي متحول را فرهنگ اقتصاد و دهدمي جنبه اقتصادي

روي  بر و نوآوري خلاقيت جريان واسطه به مسئله حل فرآيند توانمي را كارآفريني فرهنگي
 شكل دو به آفريني ثروت جهت در جديد آفرينش محصولات يا تغيير محصولات فرهنگي،

هاي اخير صنايع فرهنگي در در سال ).19: 1399راد، تنهايي(كرد  تعريف و فرامادي، مادي
ها در همه جاي دنيا آن را به زمره پوياترين بخش نظام تجارت جهاني قرار گرفته و دولت

ز بازيگران مهم صنايع فرهنگي خلاق يكي ا. كنندعنوان منبع اصلي رشد و توسعه قلمداد مي
و از طرف ديگر عامل مهم در رشد ) 374: 1399نيا و همكاران، فروغي(هستند صحنه اقتصاد 

منزو همكاران، (شوند محسوب مي وكار كسبگذاراي و جزء اساسي توسعه اقتصادي و سرمايه
اگر صنايع فرهنگي متناسب با نيازهاي مخاطبان خود به توليد كالا و خدمات  ).35: 1399

بپردازد باعث افزايش مصرف فرهنگي و توليد سرمايه فرهنگي و بالطبع ارتقاي سرمايه فرهنگي 
از دستاوردهاي صنايع فرهنگي در جهان توسعه ). 101: 1398پوررجبي و همكاران، (شود مي

هاي سياست تأثيرتحت  ها فرهنگكه  با توجه به اين. است كاري بياقتصادي و كاهش نرخ 
مشي فرهنگي براي رسيدن به توسعه پايدار و پيشرفته نياز به يك سيستم خط فرهنگي هستند،

حلي براي مشكلات توسعة كارآفريني صنايع فرهنگي راه). 8: 1397نژاد،صفايي(هست مناسب 
دانشگاهي و  آموختگان دانش كاري بيجاري از جمله فقر، نابساماني اجتماعي و فرهنگي، 

  ).201: 2018زابيگو، آر(است  كاران بيمعضل انبوه 
سرعت در  به رياخ يها سال يط يمحصولات فرهنگ ي، تجارت جهان1گزارش آنكتاد به
به طور  ي، تجارت كالا و خدمات فرهنگ2015تا  2010كه از سال  نحوي به ،است شيحال افزا

 2700 ايدر دن يفرهنگ عيصنا يگردش مال. داشته است شيدرصد افزا 7/8متوسط سالانه 
كشورمان  يفرهنگ عيحوزه صنا صادرات در زانيم 1397كه در سال  درحالي ؛دلار است ارديليم

و فرش اختصاص داشته  يدست عياز آن به صنا يو حجم قابل توجه دهيدلار رس ونيليم 450به 
هاي اساسي دوران جديد صنايع فرهنگي جزو پيشران .)2018 آنكتاد، يگزارش جهان(است 

بر اساس آمارهاي موجود، . كندگ و اقتصاد جهاني ايفا مياست و نقش اساسي در فرهن
و تعداد كساني  ميليارد دلار 2250، معادل 2013درآمدزايي حاصل از صنايع فرهنگي در سال 

). 15: 2015، 2كالچر تايمز(است ميليون نفر بوده  5/29كردند، كه در اين صنايع فعاليت مي
شد اقتصادي كشورهاي پيشرفته دارد و كشورهايي امروزه صنايع فرهنگي نقش به سزايي در ر
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آينده خود را بر اساس رشد و گسترش صنايع فرهنگي ... مانند انگليس، چين، كانادا، فرانسه و
سرعت رشد صنايع اصلي مشمول حق  2001تا  1996مثال، از سال  عنوان كنند؛ بهتعريف مي

حق ( تيراور بوده است و صنايع كپيمالكيت معنوي آمريكا، پنج برابر رشد اقتصادي اين كش
ميليارد دلار  450شوند، سالانه حدود افزار مي كه شامل ويديو، فيلم، موسيقي، نشر و نرم) تكثير

ميليون نفر از مردم  6/7ها، نزديك به براي اين كشور درآمدزايي دارند و بر اساس برآورده
  ).57: 1388واعظي، (هستند كانادا در حوزه صنايع فرهنگي مشغول به كار 

 و است جديد دوران اساسي هايپيشران وجز فرهنگي، گفت صنايع توان ميبنابراين، 
 مهم، كاركردي وجه دو داشتن دليل كند و بهمي ايفا جهاني اقتصاد و فرهنگ در اساسي نقش
 از بسياري توجه مورد اقتصادي، رشد داشتن همراه به و خودي فرهنگ گسترش و حفظ يعني

 فرهنگي، صنايع گذاريسياست هاكشور اين در دليل همين به و گرفته قرار جهان كشورهاي
توان گفت صنايع فرهنگي از ابزارهاي لذا مي؛ )122: 1398پوررجبي، (دارد محوري  بعدي

توسعه كارآفريني در حوزه صنايع فرهنگي به استفاده . بنيادي رشد و توسعه كارآفريني است
  .انجامدها و منابع خلاق در جهت توسعه جامعه ميها، توانمندياز فرصت هدفمند

  ادبيات پژوهش. 2
وفصل طيف وسيعي از  رويكرد توسعه كارآفريني بر پايه صنايع فرهنگي، عامل مهمي براي حل

فرد فرهنگي ابزاري در  از طرف ديگر تمركز بر صنايع منحصربه. هاي جوامع استدغدغه
استفاده از صنايع نوآورانه و راهبردي . جهت توسعه كارآفريني و احياي اشتغال پايدار است

در حوزه نظري و هم در  هم آنفرهنگي در عرصه كارآفريني امري ضروري است كه فقدان 
تبيين صنايع فرهنگي با تأكيد بر كارآفريني زمينه و بستر . حوزه كاربردي قابل توجه است

صنايع . كندمساعد، مبناي توسعه فرآيندها و تجارب خلاق در بافت كارآفريني را تسهيل مي
طرفانه، به توليد خلاقانه و فرهنگي بر آن نيت هستند تا با نگاه ايجابي و داشتن ادعاي بي

زايي، كاهش فقر، كارآفريني و آموزش سرعت در اشتغاليجاد ا .هنرمندانه فرهنگ دست بزنند
شريفي و همكاران، (شود توليدمحور مفاهيمي است كه در اين حوزه به بحث گذاشته مي

 پيشرفت و توليد در مؤثري نقش نوين، ايپديده به عنوان بنابراين صنايع فرهنگي؛ )322: 1398
 براي رو نيازا. است كليدي عاملي بازار، بر تنيمب و رقابتي اقتصاد در كه يطور به دارد؛ كشورها
 خلق ابداع، نوآوري، نيازمند رقابتي، و بسيار پويا هايمحيط در ماندن زنده و عملكرد حفظ

 عنواناز كارآفريني صنايع فرهنگي به .)1395 نيا،رحمان(است  جديد خدمات و محصولات
 از تواندمي كه است ترين عواملياصلي از و يكي شودمي يادفرهنگ و اقتصاد  ةموتور توسع
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 و ميراث هر كشور هستند جلوگيري فرهنگ معرف كه با ارزش، صنايع اين نابودي و زوال
  ).201: 2018، 1آرزابياگو(كند 

برداري از هاي اقتصادي است كه با توليد و بهرهصنايع فرهنگي طيف وسيعي از فعاليت
صنايع . پردازدنوآوري به توليد محصولات خود ميدانش و اطلاعات از طريق خلاقيت و 

هاي آموزشي، علمي و هايي است كه براي عموم مردم اطلاعات، سرگرميفرهنگي بنگاه
: 1399حنجري و همكاران، (كند هاي مختلف قابل تكثير، طراحي و توليد ميفرهنگي در قالب

و نقش اساسي در فرهنگ و هاي اساسي دوران جديد است پيشران وصنايع فرهنگي جز ).47
تواند با توليد صنايع فرهنگي مي). 101: 1398پوررجبي و همكاران، (كند اقتصاد جهان ايفا مي

و مصرف فرهنگي خلاقانه، ضمن بهبود ذائقه يا تفسير آن بر اساس اقتضائات سياسي، اجتماعي 
و با جذب و  طلبي اقتصادي، سبب ارتقاء بازار مصرف شدهو فرهنگي در نهايت منفعت

پذير با فناوري بالا و خلاقيت هاي جامعه به توليد انعطافآموزش افراد خلاق و وابسته به ارزش
اهميت صنايع فرهنگي ). 102: همان(بپردازد  شده رفتهيپذفرهنگي متناسب با اكولوژي بومي و 

گي، از آن جهت است كه امروزه به واسطه تحولات جهاني در جامعه به توليد سبك زند
هاي فرهنگي، ميراث تاريخي، تصاوير، معاني و احساسات در حال جايگزين شدن با تجربه

جوامع به سمت توسعه پايدار تمركز بر  گيري جهتاهداف اصلي هستند از سوي ديگر با 
پارادايم جديد جهاني براي توسعه مرتبط شده  گيري شكلصنايع فرهنگي بيش از هر چيز با 

و خاصي را جهت توسعه و تفسير بر مبناي اجتماعات محلي و مشاركت است و توان بالقوه 
ها از حوزه اقتصاد به هاي آتي رقابتشود كه در سالبيني ميبر اين اساس پيش. سازدمطرح مي

شديدي  تأثيرگذاريشود و عوامل فرهنگي بر روش توليد محصولات حوزه فرهنگ منتقل مي
: 1399فروغي نيا و همكاران، (كند د ماهيت فرهنگي پيدا اقتصاد خو كه نحوي بهداشته باشند 

اهداف توسعه بخش صنايع فرهنگي، ايجاد  ترين مهمدهد كه يكي از مطالعات نشان مي ).367
در حقيقت ترويج كارآفريني در . سازوكار و ابزار آن، كارآفريني است ترين مهماشتغال و 

افراد و منابع  وري بهرهدر اين بخش اقتصادي و افزايش  كاري بيصنايع فرهنگي باعث كاهش 
اگرچه نبايد گفت كه كارآفريني در حوزه صنايع . گرددو بالتبع افزايش درآمد مردم جامعه مي

گفت  توان ميو افزايش درآمدهاي اين بخش است، اما قطعاً  زايي اشتغالفرهنگي، تنها راهكار 
  ).2013سميعي و آخوندزاده، ( استورترين نوع آن كه بهترين و بهره

 توليد تقويت اقتصادي، رشد در آن و نقش ما كشور فرهنگي در اهميت صنايع رغمعلي
                                                                                                                                  
1-  Arzubiaga 
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 مديران و مسئولان توسط تاكنون زايي و به متعاقب آن توسعه كارآفريني،اشتغال و ملي
مطالعه ايران مورد  در آن توسعه و رشد موانع و است نگرفته قرار جدي توجه مورد فرهنگي

كشور، به  يتوجه يبزيان ناشي از  شده انيببا توجه به مطالب . مند قرار نگرفته استنظام
عدم شناخت امكانات، . كارآفريني صنايع فرهنگي بومي مسئله اصلي پژوهش حاضر است

موجود در حوزه صنايع فرهنگي باعث شده كه جذب سرمايه متناسب  هاي ظرفيتها و چالش
بالقوه اين حوزه و متعاقباً كارآفريني با مشكلات جدي مواجه باشد و  هاي فيتظربا امكانات و 

در حوزه صنايع فرهنگي بومي، با عدم توسعه كارآفريني  رينظ كمهاي با وجود امكانات و جاذبه
بر توسعه كارآفريني در حوزه صنايع  مؤثرعوامل  كه يدرصورت ؛رو باشيمه در اين حوزه روب

متقابل اين  تأثيراتو درك درستي از  شده ييشناساهاي علي الب مدلفرهنگي بومي در ق
از دلايل . فراهم آوردرا توان زمينه توسعه كارآفريني در اين عرصه متغيرها فراهم شود، مي

اصلي عدم توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي، نبودن الگوي جامع و يكپارچه در اين 
دهاي صنايع فرهنگي بومي كشور ايران پژوهشگر را بر آن ها و استعدالذا ظرفيت ؛حوزه است

، چارچوبي براي توسعه كارآفريني اين صنايع با عنوان ها اين ظرفيتداشته است تا با بررسي 
فعالان اين حوزه تدوين  وري بهرهالگوي توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي به منظور بهبود 

الگويي براي توسعه  كه اين هدف است لبه دنبابنابراين، محقق در اين پژوهش ؛ كند
در راستاي دستيابي به اين . كارآفريني در حوزه صنايع فرهنگي بومي ايران طراحي و ارائه نمايد

  :ذيل شكل گرفته است سؤالاتهدف، 
 چيست؟ صنايع فرهنگي بومي ايران توسعه كارآفريني در حوزه الگوي )1

صنايع فرهنگي بومي ايران  مدل پارادايمي الگوي توسعه كارآفريني در حوزه عوامل )2
 كدامند؟

صنايع فرهنگي بومي ايران از اعتبار كافي  آيا الگوي توسعه كارآفريني در حوزه )3
  برخوردار است؟

در زمينه مورد پژوهش تحقيقاتي نيز انجام شده است كه براي بررسي بيشتر موضوع به 
در پژوهشي عوامل مؤثر بر توسعه كارآفريني در ) 1400( يباصول: شود شاره ميا ها آنترين  مهم

گردشگري فرهنگي را در سه دسته كلي عوامل ساختاري، بسترها و شرايط محيطي و عوامل 
- دهد ميزان فرهنگ جمعنشان مي) 1400( ييرضانتايج پژوهش  .ي كرده استبند ميتقسرفتاري 

گريزي، در بين جامعه كارآفرينان خراسان به عبارتي ريسك گرايي و دوري از عدم قطعيت يا
در پژوهشي به نام اثر مزيت نسبي صنايع فرهنگي ) 1399(همكاران حنجري و . رضوي غالب است
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كند كه گستردگي صنايع فرهنگي در بين شهرهاي كشور زياد بر رشد اقتصادي در ايران بيان مي
هاي مختلف صنايع فرهنگي در شهرهاي مختلف بايد پتانسيل بنابراين براي تأثيرگذاري بيشتر،؛ است

هاي توسعه شهرها با محور قرار هايي مانند حمايت مالي و استراتژيبررسي و شناسايي شود و برنامه
هاي فرهنگي و تمركز روي اين حوزه، به دادن صنايع فرهنگي انجام شود تا با ايجاد قطب

 عنوان با پژوهشي جيبر اساس نتا )1398( يپوررجب .آن برسيمهاي ي پتانسيلحداكثربرداري  بهره
 5در را  يشنهاديپ يهااستي، راهبردها و سرانيدر ا يفرهنگ عيهاي صنا ها و فرصتبيآس ييشناسا

، رساختيمحصول، ز ديتول: اند از عبارت يديحوزه كل 5 نيكه ااند كردهو ارائه  ييحوزه شناسا
ها در  گذاري اساس، اگر سياست نيبر ا. اي وپرورش حرفه آموزشگذاري، توسعه بازار،  سرمايه

- برنامه يفرهنگ عيعرصه صنا يتر برامدون يا گونه توان بهي، مرنديپنج حوزه قرار گ نيچارچوب ا

نظام ثبت  جاديا د،يجد يهايدر فناور يگذارهيبرنامه سرما جاديمانند ا يتوجه به موارد. كرد يزير
 جاديو ا يفرهنگ عيتوسعه صنا يا شوراي رخانهيدب جاديشهر، ا يو هنر يفرهنگ يهاتيآثار و خلاق

در پژوهشي بيان ) 1397(محمدي و همكاران  .است نيز حائز اهميت ريخطرپذ يهاهيصندوق سرما
 فرهنگي، نوآوري: ازاند  عبارت كه فرهنگي وجود دارد كارآفريني مورد در ذهني الگوي سه كرد

شناسي  پژوهشي با عنوان آسيب) 1397( فرملكي .فرهنگي بسترهاي و فرهنگي بازاريابي
حاصله، نظام  جينتابر اساس . سيستماتيك نظام نوآوري صنايع فرهنگي كشور انجام داده است

عدم تعامل مؤثر حوزه و : نوآوري صنايع فرهنگي از لحاظ نهادي با چند آسيب مواجه است
نه خلق مفاهيم اوليه مورد نياز محصولات و خدمات فرهنگي، هاي فرهنگي در زميدانشگاه با بنگاه

تعدد و تورم نهادي در حيطه ارزيابي و نظارت بر محصولات و خدمات فرهنگي داخلي، عدم 
نظارت مؤثر بر واردات محصولات فرهنگي، عدم كاركرد مؤثر نهاد ديپلماسي عمومي و فرهنگي 

هاي صنايع فرهنگي با ي، عدم ارتباط مؤثر بنگاهدر بازاريابي خارجي و صادرات محصولات فرهنگ
هاي بنيان مانند مراكز رشد، پارك نهادهاي حامي كارآفريني و توسعه فناوري و اقتصاد دانش

هاي توسعه فناوري، عدم وجود يا ضعف نهادهاي مؤثر براي ارتباطات و فناوري و صندوق
اصناف، عدم ارتباط اثربخش نهادهاي مؤثر ها و سازي در درون نظام نوآوري مانند اتحاديه شبكه

رساني، تبليغ و ترويج  وپرورش در آگاهي مانند سازمان صداوسيما، سازمان بسيج و وزارت آموزش
 كارآفريني بر مؤثر محيطي در پژوهشي به شناسايي عوامل ،)1395( ييطغرا .صنايع فرهنگي

 عوامل قانوني،- سياسي عوامل هدست چهار پرداخته است و در عشاير دستي صنايع در فرهنگي
  .را شناسايي كرده است ها آنتكنولوژيكي  عوامل اجتماعي،- فرهنگي عوامل اقتصادي،
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پايداري در صنايع  ، در پژوهشي با عنوان)2022( 1كورساكينژ شوماكاريس، كووايته،
 صنايع با نزديكي بسيار ارتباط نتايج بيان كرده است كه پايداري. اندخلاق و فرهنگي انجام داده

 اصلي عوامل از يكي شود و به عنواندارد، پايداري صنايع فرهنگي موجب توسعه مي خلاق
 را پايداري تواندمي نوآوري، و خلاقيت .است جهاني سطح در پايدار توسعه اهداف به دستيابي
 جامعه و اقتصاد در پايداري براي ماده سرعت بخش يك عنوان به صنايع خلاق. كنند تقويت
 كمك ارتباطات و اقتصاد تجارت، علمي هايزمينه بهشده  ارائه مطالب. كندمي عمل جهاني

 فرهنگي مفيد صنايع در پايداري زمينه در گذارانسياست و محققان براي هابينش كند ومي
پژوهشي با عنوان صنايع فرهنگي شمال از نگاه جوانان ) 2021( 2ماگويدويچ و سيدوروا. است

اوراسيا انجام داده  و شمالي ها در اروپايگزارشي از تجربه شبكه همكاري بين دانشگاهروس، 
متنوع، باعث كارآفريني و حفظ صنايع  و گسترده عملي بيان كردند آموزش ها آن. است

 هاي سنتي در مدارسها آموزش در زمينه فرهنگهاي مهم وزارتخانهاز برنامه. شودفرهنگي مي
 فرهنگي پيوندهاي طريق از را خود فرهنگي اندازكشورهاي شمالي چشم. استها و دانشگاه

 فضاي يك نهايت، در اند كهتنظيم كرده صنعتگران، مهاجران، بومي، مردم مختلف جوامع،
در پژوهشي به ) 2019( 3و آندري ايوليانا .كنندمي ايجاد شمال قطب در را واحد فرهنگي

 فرهنگي هايبيان كردند كه سياست ها آن. روپا پرداختندا در فرهنگي و خلاق بررسي صنايع
 ارائه را تريگسترده استراتژي بلكه كند،مي كمك فرهنگي ميراث و هامكان حفظ بهتنها  نه
 بازاريابي مفهوم. گيردمي بر در را فرهنگي خدمات هم و فرهنگي كالاهاي هم كه دهدمي

 يا صنايع توسعه و ارتقا منظور به بازاريابي هاياستراتژي و هاتاكتيك از استفاده هنر به فرهنگي
 در پژوهشي با عنوان) 2019( 4لپيستو و لمتينن. دارد اشاره هنري و فرهنگي هايبخش

كنند كه براي بهبود صنايع فرهنگي و خلاق، بيان مي صنايع زمينه در ها شبكه و روابط تعاملات،
 زندگي بهبود و محلي و اي منطقه توسعه آموزش، مانند جامعه، هاي حوزه فرهنگي نياز به بهبود

 شرايط در بودن پذيرانعطاف و جوانان اشتغال به توجهي قابل كمك است و همچنين اجتماعي
در ) 2018( 5ليو و لين .كنداروپا مي اتحاديه جهاني روابط از حمايت و اقتصادي بحران

 ظرفيت و تجاري مالي، پولي، هايسياست كنار در كارآفريني مالي كند تأمين پژوهشي بيان مي
 گسترش معناي به الملليبين هاي ظرفيت از استفاده. است اهميت حائز نيز المللبين تجارت

                                                                                                                                  
1- Kovaipte, Šumakaris, Korsakiene 
2- Magidovitch & Sidorova 
3- Iuliana & Andrei 
4- Lemmetyinen & Lepistö 
5- Lin & Luo 
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 خارجي، مستقيم هايگذاريسرمايه شامل هاظرفيت اين. مرزهاست امتداد در تقاضا و عرضه
. هستند كارآفريني محركه نيرو كه است... و خارجي مالي هايالمللي، حمايت بين تجارت
 بنديتقسيم دسته سه در را فرهنگي صنايع در نوآوري سنجش) 2016( 1همكاران و پروتگرو

 محصول، در نوآوري مانند نوآوري سنجش در متداول موارد كه سنتي نوآوري: اندكرده
نقش نوآوري ) 2015( 2شينديا و همكاران. گيردمي بر در را توسعه و قيو تحق سازمان و فرآيند

هاي  دهد كه نوآوري و مؤلفهنشان مي ها آننتايج  .اندرا در كارآفريني فرهنگي بررسي كرده
، بر كارآفريني )نوآوري باز، نوآوري رفتاري، نوآوري استراتژيك و نوآوري فرآيندي(آن 

  .دار دارندفرهنگي تأثير مثبت و معنا
  پژوهش  روش.3

و از نظر ) كيفي و كمي( ياكتشافها آميخته كاربردي، از نظر دادهاين پژوهش از نظر هدف 
) مرحله كمي( يمقطعو پيمايشي ) مرحله كيفي( اند نظامروش اجراي پژوهش از نوع داده بنياد 

نظران، خبرگان و متخصصان حوزه كارآفريني جامعه آماري مرحله كيفي، كليه صاحب .است
مرحله كيفي، از نوع آگاهانه و به روش  گيري نمونه. بودند فرهنگي و صنايع فرهنگي ايران
جامعه آماري . نفر مصاحبه صورت گرفت 17كه با  اي گونه بههدفمند و گلوله برفي انجام شد 

 مؤسساتهاي مديريتي فرهنگي در ادارات و ارشد و مياني حوزهمديران بخش كمي شامل 
حوزه مديريت فرهنگي مشغول به كار  نفر كه در 2830دولتي و غيرانتفاعي تهران به تعداد 

نفر انتخاب شد اما  341جهت تعيين حجم نمونه از جدول مورگان و كرجسي استفاده و . بودند
در . نفر نمونه را تشكيل دادند 354اطلاعات با افزايش اين تعداد جمعاً  آوري جمعدر مرحله 

در گام . ها استفاده شددادهاي و ميداني براي گردآوري بخش كيفي از هر دو روش كتابخانه
اول به منظور آشنايي با مفاهيم پايه و مباني نظري و نيز آشنايي با مطالعات پيشين در خصوص 

اي استفاده شد و با مطالعه اسناد و مدارك شامل كتب، موضوع مورد بحث از روش كتابخانه
در گام . آمد به دستهش هاي اطلاعاتي، مباني نظري و پيشينه پژوها، پايگاهمقالات، رساله

بدين طريق كه ابتدا با تدوين فرم . ها، از روش ميداني استفاده شددوم به منظور گردآوري داده
-در بخش كمي، براي گردآوري داده. آمد به دستها مصاحبه نيمه ساختاريافته بخشي از داده

ساخته بود كه شنامه محققابزار مورد استفاده در اين مرحله پرس. ها از روش ميداني استفاده شد
شاخص بود كه بر  122و  مؤلفه 21بعد،  6 يدارااين پرسشنامه . آمد به دستطي مرحله كيفي 

                                                                                                                                  
1- Protogerou et al 
2- Shindina et al 
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ها در مرحله كيفي از يافته تعيين اعتباربراي . اي ليكرت تنظيم شده بودمبناي طيف هفت گزينه
درصد پايايي، آزمون  89بازآزمون روش انجام كار با : گرايي استفاده شد سه روش كثرت

شوندگان جديد براي آزمون  درصد و استفاده از مصاحبه 81قابليت اطمينان بين كدگذاران با 
نتايج . ها داشتدرصد پايايي حكايت از قابليت اعتماد كدگذاري 83قابليت اطمينان مدل با 

  :ها به شرح جدول زير استاعتبارسنجي يافته
  گرايي صوص اعتباريابي يافته به روش كثرتدر خ آمده دست بهنتايج  -1 جدول

 پايايي بازآزمون تعداد عدم توافقات تعداد توافقات تعداد كل كُدها  روش

 %83 25 58 139  شونده مصاحبه

 %89 22 50 112  روش انجام كار

 %81 29 42 104  بين كدگذاران

ها از منابع دادهآوري جمع تكنيك دوها نيز از يافته )تأييدپذيري(روايي جهت تعيين 
ه برنام( انعطاف روشو ) شد ها متنوع بوده و همسوسازي به كار گرفتههمنابع داد(متعدد 

گرفت و در  هاي آن مورد بازبيني قرارفرآيندمجدد شد و محتوا و  مصاحبه، بارها ارزيابي
ه از طريق اعتبار پرسشنام. استفاده شد) منعطف عمل شد كاملاًها تفسيرها، پيشنهادها و يافته

) ضريب نسبي روايي محتوا(آمد و روايي آن از طريق روايي محتوايي  به دستآلفاي كرونباخ 
  .انجام شد) تأييديتحليل عاملي (سازه و روايي 

ها در بخش كيفي از روش كدگذاري نظري با رويكرد به منظور تجزيه و تحليل داده
در اين پژوهش به صورت جداگانه  آمده دست بههاي تحليل داده. نظريه داده بنياد استفاده شد

هاي كيفي با استفاده از كدگذاري باز، محوري و انتخابي و داده ديگر عبارت به. صورت گرفت
اي ملزومات انجام هر يك از اين مراحل مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت و در نهايت نظريه

پس از . آمد به دستي بومي ايران براي تبيين الگوي توسعه كارآفريني در حوزه صنايع فرهنگ
ها با آزمون هاي حاصل از پرسشنامه، تجزيه و تحليل دادهآوري دادهتدوين پرسشنامه و جمع
  .انجام شد تأييديتحليل عاملي اكتشافي و 

  هاي پژوهش و يافته تحليل تجربي. 4
  .كيفي و كمي ارائه شده است دو بخش در  پژوهش اجراي از هاي حاصليافته

  هاي بخش كيفييافته. 4-1
تحليل  نظام مندكدگذاري مبتني بر طرح نظريه داده بنياد  فرآيندهاي پژوهش از طريق داده
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ها از طريق كدگذاري باز، محوري در طرح پژوهش، نظريه داده بنياد مراحل تحليل داده. شدند
  .شد كه در ادامه تشريح شده استو انتخابي انجام 

در  آمده دست بهاين مرحله از پژوهش، مفاهيم و نكات كليدي  در :كدگذاري باز -1
مطالعه اسناد و  فرآيندخصوص توسعه كارآفريني در حوزه صنايع فرهنگي بومي ايران از دو 

ابتدا مفاهيم و . و مصاحبه با خبرگان فهرست شدند مدارك شامل مباني نظري و پيشينه پژوهش
توسعه كارآفريني در حوزه صنايع فرهنگي بومي  در خصوص الگوي آمده دست بههاي گزاره

هاي انجام شده در داخل و خارج از مطالعه اسناد و مدارك و پيشينه پژوهش فرآيندايران از 
ها، با هاي مستخرج شده از پژوهشعبارات، مفاهيم و گزاره. كشور بررسي و فهرست شدند

. شد) تر، حذف مفاهيم مشتركصحيحانتخاب واژگان (سازي ، يكسانهاي دقيقانجام تحليل
و فرم مصاحبه نيمه  ستيل چكآمد كه مبناي  به دستگزاره و مفهوم  33 فرآينددر اين 

مصاحبه و تحليل  17با انجام . در گام بعدي مصاحبه با خبرگان انجام شد. ساختاريافته گرديد
به گزاره  248مصاحبه  17طي اين . ها به حد اشباع نظري رسيدندمرحله، مصاحبه 4طي  ها آن

هاي بخش قبلي يعني مطالعه اسناد و مدارك تلفيق با گزاره آمده دست بههاي گزاره. آمد دست
و  ليوتعد جرححاصل طي دو مرحله مصاحبه و مطالعه اسناد و مدارك و  درمجموعشدند و 

تحت  مقوله فرعي 122ها نهايتاً هاي مشترك و ادغام برخي از گزارههمچنين حذف گزاره
بندي طبقه تري بزرگهاي در دسته شده ييشناساسپس كدهاي . عنوان كدهاي باز احصاء شد

مقوله  21مقوله فرعي اوليه در قالب  122. شدند و با ادبيات و مباني نظري مطابقت داده شدند
  .هاي فرعي و اصلي ارائه شده استمقوله 1بندي شدند كه در جدول شماره اصلي دسته

ها در كدگذاري محوري مرحله دوم تجزيه و تحليل داده: كدگذاري محوري -2
هاي هدف اين مرحله برقراري رابطه بين مقوله. داده بنياد در اين پژوهش است پردازي نظريه
اين كدگذاري، به اين دليل محوري ناميده شده كه . در مرحله كدگذاري باز است دشدهيتول

در اين تحقيق مقوله اصلي تحت عنوان . يابدله تحقق مييك مقو» محور«كدگذاري حول 
انتخاب شده و » پديده مركزي«اين مقوله به عنوان . است» توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي«

هاي ها و نقل و قولتوان ردپا و اثر آن را در اغلب دادهدر مركز مدل قرار گرفته است، زيرا مي
- مقوله. اندها به آن ربط داده شدهسپس ديگر مقوله. مشاهده كرد وضوح به، شوندگان مصاحبه

و  »گرشرايط مداخله«، »ايشرايط زمينه«، »راهبردها«، »شرايط علي«: از اند عبارتهاي ديگر 
اي، شرايط شرايط علي، راهبردها، شرايط زمينه نيماب يفالگوي كدگذاري، روابط . »پيامدها«

 آمده دست بهمقوله اصلي  21مقوله فرعي و  122بنابراين ؛ كندايان ميو پيامدها را نم گرمداخله
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با پديده مركزي يعني توسعه  ها مقولهشدند و ارتباط  بندي طبقهبعد مدل پارادايمي  6در ذيل 
محوري در اين پژوهش از الگوي  كدگذاريبراي . كارآفريني صنايع فرهنگي مشخص شدند

به شرح جدول  آمده دست بهكدهاي محوري . فاده شده استپارادايمي اشتراوس و كوربين است
  :باشدمي) 2(شماره 

  

  هاي اصلي و فرعي الگوي توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايران ابعاد، مقوله -2جدول 

  هاي اصليمقوله  ابعاد
هايمقوله

  فرعي
  هاي اصليمقوله  ابعاد

هاي مقوله
  فرعي

  عوامل علي

  10-1  عوامل فردي

  راهبردها

  68-61  ريزي كلان فرهنگيمديريت و برنامه
  74-69  رهبري كارآفرينانه 15-11 عوامل ساختاري
  79-75  گذاري سياست 19-16 عوامل قانوني
  86-80  سازي تجاري 23-20 عوامل مالي

عوامل 
  ايزمينه

  91-87  اقتصادي 28-24 عوامل حمايتي
 34-29 شرايط محيطي

  پيامدها

  97-92  توسعه كشوررشد و 
مقوله 
  محوري

  102-98 هاي محيطي توسعه فرصت 39-35 عوامل بازاريابي
  108-103  كاركرد اقتصادي 45-40 عوامل فرهنگي

عوامل 
  گرمداخله

  115-109 رفاه و پويايي اجتماعي 49-46 متغيرهاي مالي
 56-50 نظام مديريت

  122-116  سازي ساختاريسالم
 60-57 فناوري

در نهايت در مرحله كدگذاري انتخابي و خلق نظريه، روابط : كدگذاري انتخابي -3
در اين . ها شكل گرفتها مشخص شد و الگوي پارادايمي نظريه برخاسته از دادهبين مقوله

گيري از نظرات خبرگان حوزه صنايع فرهنگي و كارآفريني، الگوي مرحله نيز پژوهشگر با بهره
مقوله  21، )كد باز( يفرعمقوله  122توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايران را مشتمل بر 

  .بعد ترسيم نموده است 6و ) كد محوري(اصلي 
تن سازي و پالايش نظريه، متلفيق جهت يكپارچه فرآيندكدگذاري و  فرآينددر طول 

هاي انجام شده چندين بار مورد بررسي قرار گرفت و بعد از مشخص شدن مقوله مصاحبه
- و استفاده از آن جهت نزديك كردن مقوله) توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي(محوري 

هاي اصلي و فرعي بودند، مورد توجه قرار هايي كه بيانگر روابط بين مقولهها، عبارات و ايده
هاي اصلي و الگو پارادايمي توسعه كارآفريني صنايع ين اساس، روابط بين مقولهبر هم. گرفت

گانه الگو  6هاي آشكار شده در قالب ابعاد نهايتاً مقوله. فرهنگي بومي ايران شكل گرفت
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  .صورت زير تعيين شدندوجود دارد، به ها آنپارادايمي، با روابطي كه بين 
 وقوع به كه )علي شرايط( ياتفاقات و وقايع حوادث،ابتدا ضرورت داشت  :عوامل علي

عوامل «مقوله  شود شناسايي و بيان شود كه بر اين اساس چهاركارآفريني منجر مي توسعه
علي شناسايي شد  شرايط عنوان به» عوامل مالي«و » عوامل قانوني«، »عوامل ساختاري«، »فردي

  .كه بايد اصلاح، بهبود و تقويت شوند
و بر  سازدمي فراهم راسپس شرايطي كه زمينه پديده توسعه كارآفريني  :ينهبستر و زم 

و » عوامل حمايتي«مقوله  هستند شناسايي شود كه براي اين امر دو تأثيرگذارپديده محوري 
  .شناسايي شد شرايط زمينه منزله به» شرايط محيطي«

 بر يا كنندمي تسهيل را علي شرايط كه گر مداخلهدر ادامه شرايط  :گر مداخلهشرايط 

نظام «، »متغيرهاي مالي«شود در قالب سه مقوله مي و مانع آن ايجاد كرده تداخل شرايط اين اثر
  .گر شناسايي شدمداخله شرايط عنوان به »فناوري«و » مديريت

ديده محوري پژوهش حاضر يعني توسعه كارآفريني در قالب دو مقوله پ :مقوله اصلي
تعريف شده است كه از طريق راهبردها قابل تحقق » عوامل فرهنگي«و » بيعوامل بازاريا«اصلي 
  .هستند

، »ريزي كلان فرهنگيمديريت و برنامه«از طريق چندين راهبرد اساسي  :راهبردها
توسعه كارآفريني » راهبرد اقتصادي«و » گذاريسياست«، »سازي تجاري«، »رهبري كارآفرينانه«

  .خواهد داشت به دنبالصنايع فرهنگي محقق خواهد شد و نهايتاً پيامدهايي را 
، »رشد و توسعه كشور«پيامدهاي حاصل از توسعه كارآفريني در پنج مقوله  :پيامدها

سازي سالم«و » رفاه و پويايي اجتماعي«، »كاركرد اقتصادي«، »محيطي هاي فرصتتوسعه «
  .قابل ارائه است» ساختاري

براي توسعه كارآفريني در حوزه صنايع  آمده دست بههاي و مقوله ها مؤلفهدر راستاي 
توان چنين تحليل كرد كه توسعه كارآفريني در صورت استفاده از فرهنگي بومي ايران، مي

براي تحقق توسعه كارآفريني . زيادي اتفاق بيفتد تا حدتواند مزبور مي آمده دست بههاي مقوله
هاي قانوني و معنوي از كارآفرينان انجام در حوزه صنايع فرهنگي بومي ضرورت دارد حمايت

مسائل  ترين مهميكي از . شود و در اين خصوص قوانين و مقررات مدون و اجرايي شود
بناي كار هرچند كه در اصل كارآفريني م. زيربنايي حوزه توسعه كارآفريني مسائل مالي است

مالي؛ ليكن  گذاري سرمايههاي خلاقانه مطرح است نه استفاده از توان علمي و ذهني و ايده
لذا بايستي براي حمايت مالي . ي نيازمند سرمايه مالي استبنيان دانشساخت نمونه اوليه هر ايده 
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تواند در توجه به مسائل فرهنگي هر منطقه و هر قوميت مي. ها برنامه عملياتي داشتاز ايده
توانيد بدون در نظر گرفتن فرهنگ يك ايده توسعه كارآفريني مهم باشد چرا كه نمي

-فرهنگ خود عاملي مهم در كارآفريني است و بيشتر ايده. كارآفرينانه را پياده يا تقويت كرد

هاي اصلي توسعه اما يكي از محور؛ باشدهاي خلاقانه ناشي از فرهنگ يك منطقه مي
ها را ارائه دهيد و تبديل به محصول شما اگر بهترين ايده. سئله بازاريابي آن استكارآفريني م

نتيجه از آن استقبال نكند و آن را نخرد كارآفريني و توسعه آن عملاً بي يكس چيهكنيد ولي 
-اي ثبت كرد و به صورت حرفهبايست براي محصولات توليدي برند ويژهمي لذا  ؛خواهد بود

اما براي عملياتي ؛ جه كرد تا بتوان محصول و خدمت خلاقانه را به فروش رسانداي به بازار تو
گيرنده و با در بايد به پشتوانه مسئولان تصميم. نمودن توسعه كارآفريني بايستي برنامه داشت

ريزي برنامهبراي منابع و امكانات موجود كشور، در بدنه كلان نظام فرهنگي كشور  نظر گرفتن
قبل از هر اقدامي، مديريت براي يك موضوع در اولويت است تا . اقدام نمود دقيق و علمي،

يك موضوعي را  ها آندهي ريزي دقيق و عملياتي، با بسيج منابع و سازمانبتواند ضمن برنامه
افتد و تقريباً در موضوعات از جنس كارآفريني در بدنه عامه جامعه اتفاق مي. محقق نمود

بنابراين،  ؛هاي اداري و سلسله مراتبي خارج هستندفرآيندتي نيستند و از ساختارهاي پيچيده دول
و كارآفريني بسيار داراي اهميت است و بايد براي آن  وكار كسبرهبري اين طيف فعال حوزه 

مختلف  هاي مؤلفهگذاري اين حوزه با در نظر گرفتن از طرف ديگر، سياست ؛برنامه داشت
ازي براي توسعه كارآفريني حائز اهميت است و به عنوان سهاي تجاريفرآينداقتصادي و 

توجه ويژه نمود تا بتوان از اين رهگذر  ها آنراهبردهاي اصلي توسعه مدل كارآفريني، بايد به 
هاي توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايران از طريق توجه به مقوله ،بنابراين؛ منتفع شد

بر . گر، شرايط علي، راهبردها و پيامدها قابل تحقق استمختلف شرايط زمينه، شرايط مداخله
ساير عوامل  كارگيري به نحوه از روايتي مراحل قبل، از استخراجي هايمقوله و مفاهيم اساس
 كيشماتبر توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايران تشريح شده است كه به صورت  مؤثر

  .كدگذاري توسعه كارآفريني ترسيم شده است فرآيندبه عنوان الگوي ) 1شكل (
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  ).هاي محققيافته: منبع( الگوي فرآيند كدگذاري توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي - 1شكل 

  هاي بخش كمي يافته. 4-2
ها، ابتدا از طريق آزمون هاي پارامتريك در تجزيه و تحليل دادهقبل از استفاده از آزمون

هاي سپس از طريق شاخص. ها مشخص شداسميرنوف نرمال بودن توزيع داده-كلموگروف
منجر  آمده دست بهها مورد بررسي قرار گرفت كه نتايج كجي و كشيدگي نيز نرمال بودن داده

هاي پارامتريك و مندي از آزمونها گرديد و بر اين اساس امكان بهرهمجدد توزيع داده تأييدبه 
  .هاي اين پژوهش مهيا استآزمون تحليل عاملي براي تحليل دادهخاص  طور به

آزمون تحليل عاملي (سازي معادلات ساختاري به منظور بررسي سؤالات تحقيق از مدل
استفاده شد كه در ادامه ارائه ) براي معناداري رابطه بين متغيرهاي مشاهده شده و مكنون تأييدي

نفر از كارشناسان و مديران حوزه  354ي از نظر ييدتأبراي انجام تحليل عاملي . شده است
است  بوده سؤالبه دنبال پاسخگويي به اين پژوهشگر . كارآفريني و صنايع فرهنگي استفاده شد

از يك ساختار عاملي هماهنگ در قالب مدل  شده ييشناساهاي كه آيا عناصر و شاخص
  باشند؟پيشنهادي برخوردار مي

مربوط به هر يك از ابعاد  داري معنيداد بارهاي عاملي و ضرايب  نشان آمده دست بهنتايج 
 يخوب بهنتايج حاكي از آن است كه متغيرهاي مشاهده شده  ،همچنين. در حد قابل قبول است
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-مقوله(شده از آنجا كه بار عاملي تمام متغيرهاي مشاهده . توانند متغير پنهان را تبيين كنندمي

هاي باشد، بنابراين رابطه مطلوبي بين مقولهمي 3/0از  تر بزرگ) هاي اصلي و فرعي و ابعاد
متغير مشاهده ( ياصلهاي و بين مقوله) متغير پنهان( ياصلبا مقوله ) متغير مشاهده شده( يفرع
 .دارند ها آن گيرياندازه در و معناداري مهم برقرار است و نقش) متغير پنهان(با ابعاد ) شده

بررسي شده است كه  05/0داري ضرايب بين متغيرهاي آشكار و پنهان در سطح همچنين معني
هاي در خصوص شاخص. باشنددار ميمعني سؤالاتبراي تمامي  tنتايج نشان داد مقادير 

  ).3جدول . (آمد نشان داد الگو از برازش مناسبي برخوردار است به دستبرازش مدل نيز نتايج 
  برازش ابعاد الگوي توسعه كارآفريني حوزه صنايع فرهنگي بومي ايران نيكويي هايشاخص -3 جدول

 X2/df RMSEA P-value GFI AGFI ابعاد مدل

  90/0  93/0  000/0 041/0 26/2 اي عوامل زمينه
  93/0  94/0  000/0 031/0 17/2 عوامل علي
  90/0  92/0  000/0 011/0 42/2 گر عوامل مداخله
  92/0  93/0  000/0 017/0 96/2 مقوله محوري
  92/0  94/0  000/0 04/0 26/2  راهبردها
  90/0  91/0  000/0  05/0 28/2  پيامدها

 :پژوهش به طور خلاصه بدين شرح است هاي سؤالبنابراين، پاسخ به 

هاي اصلي و فرعي الگوي توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايران ابعاد، مقوله)1
  كدامند؟

توسعه كارآفريني صنايع در بخش كيفي، پژوهش حاضر بيانگر آن است كه الگوي 
بعد بود كه در بخش كمي  6مقوله اصلي و  21مقوله فرعي،  122داراي  فرهنگي بومي ايران

كاربران قرار گرفت و مدل داراي  تأييدبعد مورد  6مقوله اصلي و  21مقوله فرعي،  122همه 
 ارائه پژوهشگر مدلي كه زيرا است، تجربي استراتژي نظر از قفو مدل. برازش مناسبي بود

 نوع از فلسفي منظر از. بود خواهد مؤثر و فرد و گروه اثرگذار سازمان، عملكرد در نموده
 و استقرايي نوع از پژوهش منطق منظر از طرفي از. است كاربردي چرا كه باشد مي پراگماتيسم

 توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايرانلذا الگوي  ؛باشدمي هنجاري نوع از الگو نظر از
 .شد تأييد) 2(مطابق شكل 

 چيست؟ صنايع فرهنگي بومي ايران توسعه كارآفريني در حوزه الگوي)2

توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي هاي بخش كيفي و كمي، الگوي بر اساس يافته
فرعي بود كه در قالب مدل پارادايمي به شرح مقوله  122مقوله اصلي و  21بعد،  6داراي  ايران
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  ):نشان داده شده است 2الگوي نهايي در شكل (باشد  ميزير 
  
 5عوامل بازاريابي با : توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي: مقوله محوري 

 مقوله فرعي؛ 6مقوله فرعي و عوامل فرهنگي با 

 مقوله فرعي؛ عوامل  5ساختاري با مقوله فرعي؛ عوامل  10عوامل فردي با : عوامل علي
 مقوله فرعي؛ 4مقوله فرعي و عوامل مالي با  4قانوني با 

 مقوله فرعي؛ 6مقوله فرعي و عوامل محيطي با  5عوامل حمايتي با : سازعوامل زمينه 

 مقوله فرعي و  7مقوله فرعي؛ نظام مديريت با  4متغيرهاي مالي با : گرعوامل مداخله
 فرعي؛ مقوله 4فناوري با 

 مقوله فرعي؛ رهبري كارآفرينانه  8ريزي كلان فرهنگي با  مديريت و برنامه: راهبردها
مقوله فرعي و راهبرد  7سازي با  مقوله فرعي؛ تجاري 5گذاري با  مقوله فرعي؛ سياست 6با 

 مقوله فرعي؛ 5اقتصادي با 

 مقوله  5با هاي محيطي  مقوله فرعي؛ توسعه فرصت 6رشد و توسعه كشور با : پيامدها
مقوله فرعي و  7مقوله فرعي؛ رفاه و پويايي اجتماعي با  6فرعي؛ كاركرد اقتصادي با 

 .مقوله فرعي 7سازي ساختاري با سالم
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  ).هاي محققيافته( الگوي نهايي توسعه كارآفريني در حوزه صنايع فرهنگي بومي ايران - 2شكل 

فرهنگي بومي از اعتبار كافي برخوردار صنايع  آيا الگوي توسعه كارآفريني حوزه)3
 است؟

داري ها نشان داد كه كليه ضرايب استاندارد و ضرايب معنينتايج تجزيه و تحليل داده
اين نتيجه بر اساس اجراي آزمون تحليل . در حد مناسبي بودند به دستهاي براي كليه مقوله

هاي هاي فرعي با مقولهط بين مقولهاين مطلب بود كه ارتبا مؤيدآمد كه  به دست تأييديعاملي 
و در حالت  3/0از  تر بزرگهاي اصلي با ابعاد مدل پارادايمي در حالت استاندارد اصلي و مقوله
آزمون تحليل در اين خصوص نتايج  همچنين، ؛بودند 96/1از  تر بزرگداري ضرايب معني

پارادايمي آن از برازش خوب  هاي برازش مدل نشان داد كه مدل و اجزايو شاخص تأييديعاملي 
، مقدار جذر ميانگين 3از  تر كوچكدو به درجه آزادي نسبت خي. و قابل قبولي برخوردار هستند
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، شاخص نيكويي برازش، شاخص نيكويي برازش 08/0از  تر كوچكمجذورات خطاي تقريب 
ازش مناسب مدل آمدند كه بر به دست 9/0از  تر بزرگهاي برازندگي تعديل يافته و ساير شاخص

از تناسب  توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايرانالگوي توان گفت لذا مي. را نشان دادند
  .ترسيم شده است) 1(به شرح نمودار  آمده دست بهمدل ساختاري . خوبي برخوردار است

 
  مدل ساختاري توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايران - 1نمودار 

توسعه كارآفريني ها و تعيين درجه تناسب، الگوي تجزيه و تحليل دادهدر نهايت، پس از 
توسعه  سازيعوامل زمينه مؤثرتريناين الگو نشان داد . ترسيم شد صنايع فرهنگي بومي ايران

شرايط محيطي و عوامل حمايتي به ترتيب : از اند عبارت كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايران
عوامل قانوني، عوامل ساختاري، عوامل مالي و عوامل فردي به  اي؛عوامل زمينه ترين مهم

پديده  هاي مؤلفه ترين مهمعوامل علي؛ عوامل بازاريابي و عوامل فرهنگي  ترين مهمترتيب 
گر؛ عوامل مداخله ترين مهممحوري؛ نظام مديريت، عوامل فناوري و متغيرهاي مالي به ترتيب 

ريزي كلان  رهبري كارآفرينانه و مديريت و برنامهگذاري، سازي، اقتصاد، سياستتجاري
پيامدهاي توسعه  ترين مهمفرهنگي اثرگذارترين راهبردهاي توسعه كارآفريني بودند و نهايتاً 

محيطي، كاركرد  هاي فرصتكارآفريني صنايع فرهنگي بومي، رشد و توسعه كشور، توسعه 
 .ي بودندسازي ساختاراقتصادي، رفاه و پويايي اجتماعي و سالم
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توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي دهد براي تركيب و تحليل اين ضرايب نشان مي
را مهيا نمود، سپس حوادث و توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي ، ابتدا بايد زمينه لازم براي ايران

عوامل در ادامه، . شوند اتفاق بيفتندمنجر ميتوسعه كارآفريني اتفاقاتي كه به وقوع يا ارتقاي 
كنند، شناسايي و تقويت كمك ميتوسعه كارآفريني گري كه به عوامل علي در ايجاد مداخله

توان راهبردهاي عملياتي را سپس مي. است رفع شودتوسعه كارآفريني شوند يا اگر عاملي مانع 
-تنها در اين صورت است كه مي. هاي منسجم و منظم به اجرا درآورداز طريق تدوين برنامه

  .اميدوار بود توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايرانن به توا
  ي ريگ جهينت. 5

بوديم و  توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي ايرانارائه الگويي براي  به دنبالدر اين پژوهش 
هاي اصلي و فرعي براي الگو استخراج شد كه در راستاي دستيابي به اين الگو، ابعاد، مقوله

هاي يافته. گر، راهبرد و پيامد بودندآورنده، مداخله به وجودساز، علل زمينه ها آنبرخي از 
حاصل از پژوهش حاضر حكايت از آن دارد كه براي توسعه كارآفريني در حوزه صنايع 

بايست زمينه و شرايط لازم براي كارآفريني در حوزه مزبور مي فرهنگي بومي ايران، ابتدا 
وكار محيطي آرام و امن باشد و در عين داشتن ثبات بايد محيط كسب طرف كياز. فراهم شود
 جانبه همهنيازمند حمايت  وكار كسب ،از طرف ديگر ؛پذيري لازم برخوردار باشداز رقابت

گذاري از يك نهاد سياست دبايمي . گيرندگان حوزه فرهنگ و اقتصاد استمسئولان و تصميم
ي صورت گيرد و بين نهادهاي درگير در آن هماهنگي كارهاي فرهنگ بوموبراي حوزه كسب

هاي مناسبي در نظر گرفته گذاري در اين حوزه مشوقلازم وجود داشته باشد و براي سرمايه
كارها در ابتدا قطعاً سودآوري چنداني نداشته و ريسك وشود، چرا كه ورود به اين نوع كسب

هاي لازم مالياتي، مشوق نبا فراهم كردايد مي بلذا  ؛كندزياد مي شدت بهرا  گذاري سرمايه
پس از . اي و تسهيلاتي از توليد، توزيع و فروش صنايع فرهنگي بومي حمايت كردبيمه

. را فعال نمود جادكنندهياهاي بسترسازي براي كارآفريني در صنايع فرهنگي بومي، محرك
داشته باشند كه ) ر يا مانعتسهيلگ(دوگانه توانند نقش ها ميالبته برخي از عوامل و محرك

توسعه كارآفريني در اين  جادكنندهيادر حوزه عوامل علي و . نيازمند توجهي ويژه هستند
اصل در كارآفرين شدن يك فرد، عوامل فردي  ترين مهم. عامل شناسايي شده است 4پژوهش 

جدا  نيكارآفر ريغذهني و فردي افراد كارآفرين را از -هاي فكريويژگي. و شخصي است
شود بايد هاي فردي كه منجر به كارآفريني ميبراي شناسايي، تثبيت و تقويت ويژگي. كندمي

با پرداختن به عوامل فردي توسعه كارآفريني در حوزه صنايع . ريزي دقيق و علمي داشتبرنامه
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نيز در كنار عوامل فردي، عوامل ساختاري و عوامل قانوني . فرهنگي دور از انتظار نخواهد بود
وكار هاي كسبزيرساخت سازي فراهممتوليان امر بايد در خصوص . نقش كليدي دارند

وكارها را تهيه، تدوين و اقدامات عملي انجام دهند و قوانين و مقررات لازم براي توسعه كسب
را اجرا  تيرا يكپقانون  ؛تصويب كنند و از حق مالكيت معنوي آثار و توليدات حمايت كنند

وكار را تسهيل كنند و دفاتر قانوني براي بررسي و پيگيري اخذ مجوزهاي كسب ندفرآيكنند، 
يكي ديگر از عوامل علي را  ،در نهايت ؛مشكلات كارآفرينان حوزه فرهنگ بومي ايجاد كنند

در اين . كندتوان عوامل مالي و اقتصادي عنوان كرد كه به توسعه كارآفريني كمك ميمي
گذاري بخش خصوصي در جهت افزايش و كمك به سرمايهخصوص با اعطاي تسهيلات 

هاي مناطق و جوامع هدف به بهبود وضعيت اقتصادي مناطق مزبور كمك سطح درآمد خانواده
برخي از عوامل . شد تر نزديككنند تا از اين طريق، به توسعه كارآفريني صنايع فرهنگي بومي 

. تحت كنترل قرار گيرند يدرست بهباشد، بايد توانند هم تسهيلگر و هم مانع هم كه گفته شد، مي
تواند طوري به كند و ميوكارهاي جديد نقشي مهم بازي ميفناوري عاملي است كه در كسب

كمك كند گويي كه ساليان متمادي است بخش تحقيق و  وكار كسبرشد و توسعه يك 
استفاده نشود با از آن  يدرست بهبزرگ عمل نموده است و برعكس اگر  وكار كسبتوسعه يك 

در خصوص صنايع فرهنگي بومي كم است،  كننده مصرفتوجه به اينكه شناخت حضوري 
-وكارها و فضاي كسبمديريت كسب. وكارهاي فرهنگي بومي را نابود كندتواند كسبمي

بين  ياعتماد يبناكارآمدي قوانين، . وكارها نيز عاملي ديگر است كه بايد به آن دقت داشت
- مسئولان، نبود سند راهبردي، رقابتي نبودن فضا، نگرش منفي به اين نوع كسب كارآفرين و

شمار ديگري در زمره نظام مديريت كارآفريني صنعت وكارها در مسئولان و مسائل بي
فرهنگي بومي است كه به يك اندازه براي توسعه يا عدم توسعه كارآفريني داراي اهميت 

عدم آگاهي جوامع . است دوطرفهتوان نام برد كه عاملي نهايتاً عوامل اقتصادي را مي. است
 با توجه به اين ها آننبودن  زودبازدههاي فرهنگي و وكار كسبمحلي از ارزش بالاي درآمدي 

كه امروزه مردم ابتدا بايد مسائل و نيازهاي اوليه خود را برآورده سازند و سپس به سمت ساير 
صنايع فرهنگي معيشت  كننده مصرفكه هم توليدكننده و هم  نيازها بروند، دليلي است بر اين

توانند در سبد نيازهاي مي ينوع بهاين نوع توليدات هم  كه درحاليخود را به آن گره نزند، 
اصلي  مؤلفهفكر كنند و خلاقيت و نوآوري را كه  ها آناوليه قرار بگيرند اگر كارآفرينان به 

  .كار بگيرنده صنايع ب گونه نياكارآفريني است در 
كنند كه بر اساس يكسري راهبردها قابليت به فعل درآمدن پيدا مي هم يرواين عوامل 
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موجود  هاي ظرفيتكليه  كارگيري بهبرنامه منسجم و هماهنگ داشت و با  هركدامبايد براي 
 از اينكه براي اند عبارتاين راهبردها به صورت خلاصه . را عملياتي نمود ها آنمحلي و ملي 

ريزي كلان فرهنگي انجام داد، رهبري و مشاوره كارآفرينانه براي توسعه كارآفريني بايد برنامه
گذاري مناسب انجام داد، محصولات و كار برد، سياسته مندان و فعالان اين حوزه بعلاقه

هاي كوتاه، ميان و سازي رساند و نهايتاً از نظر اقتصادي برنامهخدمات را به مرحله تجاري
اين . وكارهاي صنعت فرهنگي بومي توسعه پيدا كنندلندمدت طراحي و پياده نمود تا كسبب

به منصه ظهور و  ها آناقدامات حتي اگر به صورت كامل محقق نشوند و تنها بيش از نيمي از 
اي و قطعاً پيامدهاي مثبت و انكارناپذيري در سطح فردي، محلي، ملي، منطقه ،بروز برسد

كند، افرادي  تأمينتواند از طريق آن معيشت خود را فرد مي طرف كياز. اشتجهاني خواهد د
زايي كند، با كسب سود و درآمد براي فرد كه در دور و بر خود دارد را به كار بگيرد و اشتغال

گردد، رفاه اجتماعي منجر به پويايي كارآفرين و كاركنان وي، رفاه اجتماعي نسبي حاصل مي
به شود، با توجه استفاده مي ها آنشود و از بيشتر شناسايي مي هاي فرصتگردد، در اجتماع مي

وكارهاي صنايع فرهنگي بومي، موانع و مشكلات شناسايي كارآفرينان به حوزه كسب يريدرگ
كشور به  ،نهايتدر افتد و سازي ساختارهاي موجود اتفاق ميسالم ها آنشود و درصدد رفع مي

هزاران سال  كه آن بافرهنگ و صنايع مرتبط  ،از طرف ديگر. رسدر ميرشد و توسعه پايدا
با توسعه كارآفريني فرهنگي به همه  ،طول كشيده و شكل گرفته و متعلق به همه جهانيان است

لذا پيامدهاي مزبور با كارآفريني در حوزه . گردندمند ميشود و همه از آن بهرهعرضه مي
 ها ملتخواهد بود براي هر فرد و ملتي كه خود را به ديگر  فرهنگي و توسعه آن نقطه عطفي

  .شوند تر نزديكبه هم  ها فرهنگمعرفي كنند و از اين طريق 
كه  توجه به اين االگويي نسبتاً كارآمد است و ب آمده دست بهبايد گفت الگوي  طوركلي به

هم به  ينگاه مينايد كه ب ضمن اين ؛تواند تا حد زيادي راهگشا باشدمي ،مشابه قبلي ندارد
هاي اما از حيث مقايسه با نتايج ساير پژوهش؛ آن وجود داشته باشد يروزرسان بهاصلاح و 

كه تاكنون پژوهشي به اين موضوع نپرداخته است و الگوها و  رغم اين صورت گرفته، علي
هايي انجام شده است كه با عنوان توسعه كارآفريني براي حوزه شده يطراحهاي مدل

و  ها شباهتها نيز با پژوهش حاضر محرز و آشكار است، اما همين پژوهش ها آنسودآوري 
نتايج پژوهش : توان گفتنتايج مي يعدم همخواندارند كه از حيث همخواني و  هايي تفاوت

، )1399(همكاران ، حنجري و )1400(، رضايي )1400( يباصولهاي حاضر با پژوهش
، )1397(فر ، ملكي)1397( ينور، قاضي)1397(همكاران ، محمدي و )1398( يجبپورر



147  ...س بر اسا رانيا يبوم يفرهنگ عيدر حوزه صنا ينيتوسعه كارآفر يالگو يطراح

 دوروايس، ماگويدويچ و )2022(همكاران ، كووايته و )1395( انيهمت ،)1395( ييطغرا
 و ، پروتگرو)2018( ويل و ، لين)2019( ستويلپ و لمتينن، )2019( يآندرو  ، ايوليانا)2021(

  .همخواني دارد) 2016(پل و  )2016(همكاران 
هاي كيفي و كمي به منظور توسعه از تحليل آمده دست بهدر پايان بر اساس نتايج 

گيرندگان موضوع كارآفريني در حوزه صنايع فرهنگي بومي پيشنهادهايي به مسئولان و تصميم
گامي مثبت در خصوص  ها آنو عملياتي نمودن  كارگيري بهارائه شده است كه در صورت 

  :پيشنهادات بدين شرح است. ه كارآفريني صنايع فرهنگي برداشته خواهد شدتوسع
: توسعه كارآفريني در حوزه صنايع فرهنگي بومي ايرانسازي براي در راستاي زمينه -

وكارهاي صنعت فرهنگي كشور انجام هاي مالي از كسبجانبه حمايتدولت به صورت همه
 ؛مكانيزم همكاري نهادهاي دولتي مرتبط با كارآفريني صنايع فرهنگي بومي طراحي شود ؛دهد

ارائه ... گذاري، مالياتي وهاي اقتصادي سرمايهگذاري بخش خصوصي مشوقبراي سرمايه
هاي هاي كاري بين كارآفرينان حوزه فرهنگي برقرار شود و مراكز رشد و پاركشبكه ؛شود

 .راي صنايع فرهنگي بومي ايجاد شودعلم و فناوري تخصصي ب

- برنامه :در حوزه صنايع فرهنگي بومي ايران كارآفرينيتوسعه در راستاي تقويت علل  -

در توسعه كارآفريني صورت  مؤثرهاي فردي ريزي لازم براي ايجاد، توسعه و تقويت ويژگي
حق  ؛وسعه يابدافزاري خاص صنايع فرهنگي بومي تافزاري و نرمهاي سختزيرساخت ؛گيرد

قوانين و  ؛مالكيت معنوي براي آثار فرهنگي بومي كارآفرينانه قانوني و ساختارمند شود
قوانين مرتبط با  ؛مقررات حمايتي از كارآفرينان حوزه صنايع فرهنگي بومي تدوين شود

وكار اندازي كسباخذ مجوز و راه فرآيندكار صنايع فرهنگي بومي تسهيل شود و وكسب
سطح درآمد جوامع محلي فعال در  ؛رايت به طور كامل اجرا شودقانون كپي ؛گردد ندا نظام

گذاري بخش خصوص در تسهيلات بانكي مناسب به منظور سرمايه ؛صنايع بومي ارتقا يابد
 .حوزه صنايع فرهنگي اعطا شود

حمايت مالي و معنوي به دليل زود بازده نبودن صنايع بومي از كارآفرينان صورت  -
سازي و آموزش جوامع محلي از درآمد اقتصادي صنايع فرهنگي بومي برنامه آگاه ؛گيرد

گذاري در جوامع محلي هدف صنايع بومي تسهيل و فرآيندهاي سرمايه ؛تدوين و اجرا شود
- وكار به منظور ايجاد هماهنگي بين سازمانمكانيزاسيون صدور مجوزهاي كسب ؛تشريح شود

 .ت گيردمجوز صور صادركنندههاي 

هاي فرهنگي بومي ساختار حمايت از حق مالكيت معنوي و نظام ثبت آثار و خلاقيت -
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فرهنگ توليد صنايع فرهنگي بومي  ؛هاي خطرپذير بومي ايجاد شودصندوق سرمايه ؛ايجاد شود
صنايع و توليدات فرهنگي با  ؛در جامعه محلي ترويج شود، فرآيند اخذ مجوز تسهيل شود

فرآيند ثبت برند  ؛فرد صنايع بومي توجه شود هاي منحصربهو به ويژگي اصالت شناسايي
تبليغات هدفمند و مؤثر براي محصولات فرهنگي بومي  ؛محصولات فرهنگي بومي تسهيل شود

 .قرار گيرد دستور كاردر 

مكانيزمي مناسب براي هماهنگي بين  ؛سند توسعه صنايع فرهنگي بومي تدوين شود -
اكوسيستم كارآفريني صنايع فرهنگي  ؛صنايع فرهنگي بومي طراحي شود هاي متوليسازمان

گذاري بخش خصوصي براي ايجاد و توسعه امكانات صنايع فرهنگي سرمايه ؛بومي فعال شود
هاي مالياتي، ، معافيتبهره كمهاي تسهيلات بسته ؛بومي مورد تشويق و حمايت قرار گيرد
  .ع فرهنگي بومي به كارآفرينان ارائه شودپرداخت حق بيمه كارگران شاغل در صناي
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