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Abstract 

The purpose of the present study is to review the impact of managers’ narcissism on their trade 
strategies and innovative acts with an emphasis on their optimism. The research population 

includes all accepted corporations in Tehran Stock Exchange during the years from 2015 to 2019. 

Using a systematic removal method, 101 corporations were chosen as the statistical sample and 
data analysis was conducted by EViews and Minitab software. For hypothesis testing, multivariate 

linear regression was used. The results showed that there is a significant correlation between 

managers’ narcissism and their aggressive and defensive strategies while the variable of their 
optimism has no significant effect on the relationship between their narcissism and aggressive 

strategies. Furthermore, there is a significant correlation between managers’ narcissism and 

components of innovative acts including personal innovation, environmental innovation, 
administrative innovation, and technical innovation and managers’ optimism is effective on the 

correlation between this variable and all components of innovative acts, except technical 

innovation. The results of this study can lead to an effect on decision-making and identify the 
impact of psychological components such as narcissism on people’s performance.  
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 یخودش یر ثأت
 

اتژ  رانیمد فتگ  یتجار  های  یبر اسیی

 1رانیمد تی یبخوشبر د یکأ با ت یو عملکرد نوآور 
 

 3نسرین قدمیاری ،2یونس حمید، 1منش  نازنین بشیری
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 Hamidyunes6@gmail.comایران. ، تهران، دانشگاه پیام نور، گروه حسابداری، کارشناسی ارشد 2

 Ghadamyari.acc@gmail.comایران. ، نیشابور، لامیدانشگاه آزاد اس، واحد نیشابور، گروه حسابداری، کارشناسی ارشد 3

 

 چکیده

 ینیب بر خوش دیبا تاک یو عملکرد نوآور یتجار های  یبر استراتژ رانیمد یفتگیخودش ریتاثبررسی ، هدف تحقیق حاضر
 03.4ا ت 03.8های   های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال  است. جامعه آماری تحقیق شرکت رانیمد
شرکت به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. تجزیه و تحلیل  000تعداد ، باشد که با استفاده از روش حذف سیستماتیک  می
ها از مدل رگرسیون خطی چند  هیآزمون فرض یانجام شده است. برا EViews و minitabافزار  ها با استفاده از نرم  داده

های   های تهاجمی و استراتژی  داری بین خودشیفتگی مدیران و استراتژی  که رابطه معنی متغیره استفاده شد. نتایج نشان داد
های تهاجمی تاثیر معناداری ندارد.   بر رابطه بین خودشیفتگی مدیران و استراتژی، بینی مدیران تدافی وجود دارد و متغیر خوش

، محیطی ینوآور، شامل نوآوری فردی ینوآورملکرد های ع  داری بین خودشیفتگی مدیران و مولفه  همچنین رابطه معنی
های   بینی مدیران با تمام مولفه  بینی مدیران در ارتباط بین خوش  اجرایی و نوآوری فنی وجود دارد و متغیر خوش ینوآور

، ها  یریگ میدر تصم یررگذایو تأث تیتواند با هدا  یمطالعه م نیا جینتاباشد.   تاثیرگذار می، فنی ینوآوربه جز ، عملکرد نوآوری
  کند. ییبر عملکرد افراد را شناسا یفتگیمانند خودش یروانشناخت یها مولفه ریتأث

 

 بورس اوراق بهادار تهران.، عملکرد نوآوری، استراتژی تجاری، بینی  خوش، مدیران، خودشیفتگی ها: کلیدواژه
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 . مقدمه1

و  ندیآ  یشمار م هر سازمان به ملکردعی در جهت ارتقا یدیعامل کل، رانیدر عصر حاضر مد
خنیفر و ، پور  یقل)است  رگذاریسازمان تأث تیموفق ایدر شکست ، ندینما  یم که آنان اتخاذ یماتیتصم

و  یور  ش بهرهیدر افزا یا  کننده  نیینقش تع یتجار یت واحدهایری. مد(0812، کنان فاخری کوزه
ازها و یش نیافزا، ها و به تبع آن یشرفت علم و تکنولوژیپ، نده جوامعیفزا یدگیچیپ. ها دارد آن یبازده

ها استفاده   ران کارآمد در اداره امور سازمانیکند که از مد  یجاب میا، ها  شرکت ها و گسترش سازمان
ت و شکست یاند و موفق  ت دانستهیریرا جوهره مد یریگ میتصم، نظران از صاحب یاریشود. بس

 در تیریمد یضعف عملکرد، رو نیا از. اند  ها قلمداد کرده ران آنیمات مدیمها را در گرو تص  سازمان
باعث سوءعملکرد و شکست آن  یانسانی رویو ن یتکنولوژ، چون منابع یبا وجود نقاط قوت سازمان

 وجز ستهیشا رهبران و رانیپرورش و انتخاب مد، نیخواهد شد. بنابرا اهدافش به لیسازمان در ن
 نیا . در(0113، و همکاران 1کرس)عصر حاضر است  در شرویپ یها  سازمان یها  دغدغه نیتر مهم

 ریبر س یسازمان طیدر مح، است آنان یتیشخص اتیکه برگرفته از خصوص رانیمد یرفتارها، راستا
از  ریبر رفتار مد تیشخص ریتأث، نیب نیو در ا بوده رگذاریآن سازمان تأث ییشکوفا و ییایپو، تحول

موضوع را  نیا تیاهم، گریدیی سازمان از سو یها  بر عملکرد و گزارش ریرفتار مد ریثتأ سو و کی
زاده   مهرابی، )شکرکن آنان است یرفتارها ساز  نهیزم، افراد یتیشخص یها  یژگیو .سازد  یآشکار م

اعث ب رانیمد تیدر شخص لیدخ یفتارر از عوامل یو با توجه به آنکه برخ( 0811، تام  هنرمند و نوین
در بهبود  تواند  یم ها عوامل و اثرات آن نیا ییشناسا، لذا، آنان خواهد شد یریگ  میبه تصم یده  جهت

به . ران استیدر مد یفتگیده خودشیوجود پد، ن عواملیا از یکیمؤثر باشد.  یریگ  میتصم ندیفرآ
حد قائل  ش ازیهمچون حق ب یاست که علائم یتیاختلال شخص ینوع یفتگیخودشی، لحاظ نظر

 یندهایآتسلط بر فری، شخص یازهایجهت ن ل به استفاده از افراد دریتما، خود یشدن برا
 اگر در، ن وصفیبا ا. همراه دارد را به یافراط یطلب  گران و پاداشیتوجه به نظر د عدمی، ریگ میتصم

ن یگران و همچنیدل حاکم بودن رابطه سلطه و آزار یدل به، فته وجود داشته باشدیافراد خودش یسازمان
ت و عملکرد سازمان دچار یفعال، جان استیبر ه یمبتن ین سازمانیها در چن  یریگ میتصم نکهیل ایدل  به

 یفتگیخودش یژگیو یران دارایشود که مد یدوچندان م ین مشکل هنگامیا. اختلال خواهد شد
انجام  یتوانند اقدامات  یم، ارو ساخت یر بر استراتژیقدرت و تأث از یل برخورداریدل ران بهیباشند. مد

                                                           

1. Caers & et al. 
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در دنیای کنونی به ، (. از طرفی0100، همکاران و 1فاستر) دهند که بر عملکرد سازمان اثرگذار باشد
گیری بسیار دشوار است. عدم وجود استراتژی   فرآیند تصمیم، های تجاری مناسب  علت نبود استراتژی

های متعدد مواجه ساخته   ها را با چالش آن، ها  مناسب و خودشیفتگی مدیران و شدت رقابت سازمان
است  ییها  ها و فرصت  تیارشد به محدود رانیدر واقع پاسخ مد، یاستراتژ(. 0831، است )منتظری

 یها  فرصت سازمان با کی یها  تیانطباق ظرف یچگونگ، یاستراتژ .شوند  یها مواجهه م که با آن
(. 100ص، 0830، )نمازی کل سازمان است یها  هدف به دنیمنظور تحقق بخش موجود در بازار به

 یکه مبنا استی تیریمد ریخط فیاز وظا یکی یاستراتژ نیتدو، تیریمد علمدر ، بیترت نیبه ا
ها از  شرکتهمچنین . باشد میآن  یسازمان و تعال یبقا حفظ یبرا رانیمد یاتیح یها  یریگ  میتصم

، ها کنند. از میان این گرایش در بازار استفاده می های مختلفی برای افزایش عملکرد خود گرایش
در محصولات و  یفعال از نوآور هاستفاداست. ای برخوردار  بازارمداری و نوآوری از اهمیت ویژه

ها ازجمله رشد فروش و بازده حقوق   بر عملکرد شرکت یاثرات مثبت، بهبود مداوم محصولات
بر بررسی رابطه بین خودشیفتگی  این تحقیق علاوه، شدهبا عنایت به مباحث مطرح  سهامداران دارد.

تأثیر خودشیفتگی مدیران بر عملکرد نوآوری را نیز مورد بررسی قرار ، های تجاری  مدیران و استراتژی
با توجه به  گیری مالی بهینه است.  گذاران جهت تصمیم  دنبال یاری رساندن به سرمایه  دهد و به  می
 ازجمله) رانیمد یرفتار یفاکتورها ریتأث، از طرفی و در عصر حاضر یراتژاست یریکارگ به تیاهم

جهت  یانیکمک شا تواند  یم گریکدی با ها رابطه آن یبررس، یاستراتژ یساز  ادهیبر پ ی(فتگیخودش
با توجه به اینکه در کشور تحقیق چندانی در  .دیدر شرکت نما ها  یاستراتژ تر  مطلوب یساز  ادهیپ

 گردد.  ضرورت تحقیق مشخص می، انجام نشده است باره  این

 نظری2
ی
 . مبای

اتژی2-1  تجاری   . اسیی

 تیرا راه و روش تحقق مأمور یتجار یاستراتژ، کیاستراتژ تیریکارشناسان حوزه مد یبرخ
 ی( و عوامل داخلدهایها و تهد  )فرصت یعوامل خارج، که سازمان یا  به گونه، کنند  یم یتلق یسازمان
 یبردار  بهره یبه خوب یخارج یها  و فرصت یو از نقاط قوت داخل یها( را بررس  ها وضعف  )قوت

را به دو گروه استثمارگر و  یتجار ی( استراتژ0330) 2مارچ. برد یم نیرا از ب یداخل یها  و ضعف کرده
                                                           

2. Foster & et al. 

2. March 

001 1
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 ریشرکت نظ یها  یخروج ارا ب یتجار ی( استراتژ0321) 1و اسنو لزیما .کند  یم یبند میتقس یاکتشاف
عدم تقارن ، سهام متیسقوط ق سکیر، شرکت یعملکرد مال، سود تیفیک، یمال یها  گزارش تیفیک

. داند  یمرتبط م رانیمد یفتگیدشو خو اتیاجتناب از مال، یاجتماع یریپذ  تیمسئول، یاطلاعات
ها را در معرض   کتشر، یتجار یاستراتژ فیبه عنوان دو سر ط یتدافع ینگر و استراتژ  ندهیآ یاستراتژ

 هایامدیپ یدهند که دارا  یقرار م یتیریمد اراتینظارت و اخت، یگذار  هیاز سرما یسطوح متفاوت
که  ییها  شرکت. (0321، و اسنو لزیاست )ما یتیریمد یگذار هیسرما ماتیتصم یبرا یمتعدد

کرده  یگذار  هیبالا سرما سکیبا ر یها  در پروژه، کنند  یرا دنبال م یبر نوآور ینگر و مبتن ندهیآ یاستراتژ
، زنیگی)هشوند  داشته و بیشتر با مسائل نمایندگی مواجه می یگذار  هیسرما  بیش یبرا یادیو احتمال ز

 ،شتریب ییبر کارا یو مبتن یتدافع یاستراتژ رویپ یها که شرکتی در حال. (0105، 2عمر و فیلیپس

 یتیریمد اراتیاخت، یتدافع یتجار یاستراتژ .نددار رکمتر از حد قرا یگذار  هیمعرض سرمادر 
 ،مرتبط با شغل خود یها  سکیمنظور کاهش ر را به رانیکه مد دارد یرا درپ یتر و نظارت جد کم

)توماس و  زاندیانگ  یسک بر میبالا اما پرر یبا بازده یها  کمتر از حد در پروژه یگذار  هیبه سرما
 .(0332، 3یراماسوام

2-2 
 

  . خودشیفتگ

. خودشیفتگی عبارت است از عشق بیش از دارد 5سسینارس یونانیشه در واژه یر 4یفتگیخودش
های بالا و دستاوردهای خود   آمیز به خود و همچنین تمایل بسیار به ارزش  حد و تحسین و توجه اغراق

 (. با توجه به اینکه خودشیفتگی یک متغیر شخصیتی0830، و وسواس قدرت و شهرت )سلیمانیان
جای تعجب نیست که بسیاری از افراد ، باشد  مرتبط با میل به موفقیت نامحدود و قدرت می

ها  باشند. آن  های مدیریتی برای ارضای نیاز خود به قدرت و شهرت می  دنبال موقعیت خودشیفته به
لاتری در کنند و احتمال بیشتری وجود دارد که به سطوح با  قدرت بیشتری را نسبت به دیگران دنبال می

 را در جهت انجام رانیمد، یتیشخص اتیخصوص گریبا د سهیدر مقا یفتگیخودشسازمان برسند. 
 در اقدامات نیهستند و ا گرانید شیتوجه و ستا یباز زده و در پ که از عرف سر دهد  یسوق م یاقدامات

یی ها  نشانه یدارا، رانیمد نیبدر  یفتگیقرار خواهد داد. خودش ریعملکرد سازمان را تحت تأث، تینها
                                                           

1. Miles  & Snow 

2. Higgins, Omer & Phillips 

3. Thomas & Ramaswamy 

4. Narcissism 
5. Narcissus 
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به خود  ییمحق بودن و خودکفا، یاستثمارطلب، غرور، ییجو  یبرتر، ییخودنما، یطلب  قدرت چون
ط یجاد محیا، ت سازمانیریف مدین وظایتر از مهم یکی (.0100، 1ن و فرانکنید، سنیاست )مار
شبرد اهداف یدر پ، خودت و توان و پشتکار یه کارکنان است تا فرد بتواند با خلاقیکل یمناسب برا

د کارکنان خود را در یبا، شرفت سازمان استیر خواهان توسعه و پیمؤثر باشد. اگر مد یسازمان
ردستان تسلط داشته یدارد به ز یفته سعیر خودشیمدولی ، ك سازدیمهم سازمان شر یها  یریگ  میتصم

 شود  ذهنیت ایجاد مین یکارکنان ا در، مدتیاز  پسچون و چرا کند و لذا   یو آنان را وادار به اطاعت ب
سازمان را  یها  تیفته موفقیر خودشیندارند. مد یسازمان نقش یها  یریگ میکه در اداره امور و تصم

و مشارکت و نقش کارکنان را در کسب اهداف  آوردهو تلاش خود به حساب  یاز بلندهمت یناش
 جه با یدر نت، خود را بپوشاند یها  ضعف کند  یم یفته سعیر خودشیرد. مدیگ  یده میسازمان ناد

کند  یت نمیگران حماید آزاد و نظرات دیاز عقا، بین ترتیو به ا کردهشدت برخورد  به یهرگونه انتقاد
  (.0830، )پورحسین

 . عملکرد نوآوری2-3

 یکی. دار استیپا یت رقابتیجاد مزیشرکت و ا یت و بقایدر موفق یدیاز عوامل کل یکی ینوآور
 یرویعنوان ن را به ینوآور ویارائه شد.  0380در سال  2تریتوسط شومپ، یف نوآورین تعاریاولاز 

 یها  روش، ا بهبود محصولات موجودید یپنج اصل خلق محصول جد توسعه و مشتمل بره محرک
ف نمود ید توصیجد یسازمان یندهایآد و فریجد یها  یا ورودیه یمنابع اول، دیبازار جد، دید تولیجد

 ییها  شرکت .گذارد یم ریها تأث بلندمدت شرکت تیبر موفق ینوآور(. 0835، اشرفی و جبلی، انصاری)
 ارائهرا  یدیو خدمات جد ندیفرآ، محصول کی جادیبهبود و ا قیهستند از طر یدنبال نوآور که به

روش  کی یریکارگ  به، یسازمان ینوآور .شود  یتجارت م در ییدرآمدزا موجب امر نیا که دهند  می
 در .است یرونیروابط ب ایکار  طیمح یسازمانده، وکار شرکت در اقدامات کسب یسازمان دیجد

 شکل وکار کسب یها طهیح، فناوری است و دانش توسعه روزافزون آن اصلی یها نشانهکه  محیطی
 یها سازمانبه  توان یم ازجمله که دنشو یم ظاهر نوینی اشکال و در داده دست از را خود سنّتی

چالش  از پر و رقابتی محیطی به را وکار محیط کسب، شرایط این کرد. اشاره شبکه تحت یا مجازی
 و تر یعسر، زودتر که هستند تر موفق هایی  سازمان، وکار کسب جدید در الگوهای است. کرده تبدیل

 سه به ورینوآ عملکرد یها شاخص(. 0813، نظرپورکاشانی و پور  یحاجبگیرند ) یاد رقبا از بهتر
                                                           

1. Marissen, Deen & Franken 
2. Schumpeter 

001 1



 10 و... های تجاریتأثیر خودشیفتگی مدیران بر استراتژی

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
 h

ttp
://seb

aa.jo
u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

، 1جیمنز و همکاران) شوند یم تقسیم سازمانی نوآوری و نوآوری در فرآیند، محصول در نوآوری گروه
 است. شده ارائه گروه سه این یها شاخصاز  ( برخی0شکل ) (. در0111

 

 (2002، لیدن و منزیج) ینوآور عملکرد های شاخص -5 شکل

 . پیشینه پژوهش3

های شخصیتی   تأثیر برخی ویژگی یبررس نهیدر زمدهد که   ی بر پیشینه پژوهش نشان میمرور
، المللی  های مختلف داخلی و بین  مدیران بر عملکرد شرکت و وضعیت راهبردی آن در زمینه

و  یتجار یها  یبر استراتژ رانیمد یفتگیخودشولی در زمینه تأثیر ، تحقیقاتی پراکنده انجام شده است
له أمس نیا یشده که به بررس یسع پژوهش نیدر ا لذا، تحقیقی صورت نگرفته است یکرد نوآورعمل

 شود.  به تحقیقات خارجی و داخلی مرتبط با موضوع پژوهش پرداخته می، . در ادامهپرداخته شود
عامل شرکت بر عملکرد ریمد یفتگیرفتار خودش ریتأثای با عنوان   ( در مقاله0100) 2روسیدی

سود بر  تیریمد قیاز طر رعاملیمد یفتگیخودشنشان داد که که ، سود تیریمد قیاز طرشرکت 
 گذارد. یم ریعملکرد شرکت تأث

 یفتگیخودش نیب یگر یانجیشده م لیرابطه تعدای به بررسی   ( در مقاله0101و همکاران ) 3یانگ
 یمنف ریتأث یفتگیدهد که خودش  یمطالعه نشان م نیا جینتاپرداختند.  کارکنان نوآوریو رفتار  مدیران

و  مدیر یفتگیخودش نیب یا نقش واسطه، کارکنان یشناخت یکارکنان دارد و وابستگ یبر رفتار ابتکار
 کارکنان دارد. یرفتار ابتکار

 یبر استراتژ رعاملیمد یفتگیخودش ریتأثای با عنوان   ( در مقاله0102و همکاران ) 4کشمیری
                                                           

1. Jiemenez & et al. 

2. Rusydi 

3. Yang & et al. 

4. Kashmiri & et al. 
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که  ییها  شرکتبیان کردند که ، رسان به محصول بیآس یها  روز بحرانها و احتمال ب  شرکت ینوآور
و  دیمحصولات جد یاز معرف یشوند احتمالًا نرخ بالاتر  یم تیهدا فتهیعامل خودش رانیتوسط مد

اما با ، گذارند یم شیخود به نما دیرا در سبد محصولات جد یادیبن یها  یاز نوآور یشتریسهم ب
 شوند.  یرو م هروب زیبه محصول ن رسان بیآس یها  بحران

و  کوچک شرکت 001 یاستراتژ راتییتغ یبا بررس یدر پژوهش( 0100) 1یهرمان و نَدکارن
 نیبه ا، رانیمد یتیشخص یبر نقش دوگانگ دیتأک با کایمتحده آمر الاتیمتوسط بورس اوراق بهادار ا

 یگشودگ، یشناس فهیوظ، ییگرا برون، یثبات عاطف) یتیشخص یژگیپنج و نیکه از ب دندیرس جهینت
تجربه  یگشودگ و ییگرا برون یها یژگیتنها و، را دارد رانیبروز در مد احتمال که ی(تجربه و سازگار

و  یثبات عاطف یها  یژگیو، ییشد. از سو خواهندی در استراتژ هیاول راتییهستند که منجر به تغ
 مؤثرند. یاستراتژ یساز ادهیپ در راتییتغ و یدر استراتژ هیاول راتییتغ یهر دو بر زین یسازگار

 افزار صنعت سخت ریمد 000 یفتگیخودش زانیم نیرابطه ب یبا بررس (0112) 2کیو همبر یچترج
به ، 0333-0110ی بازه زمان یبرا یشرکت و عملکرد مال یاثر آن بر استراتژ و وتریافزار کامپ و نرم

 یینما بزرگ زانیو م یاستراتژ ییایبا پو یمثبت و معنادار رابطه رانیمد یفتگیکه خودش دندیرس جهینت نیا
 .ابدی  یمدت آنان بهبود م کوتاه یعملکرد مال، رانیمد نیدر ب یفتگیخودش شیبا افزا نیدر آن دارد. همچن

و  یابیبازار یها  تیقابل ریثأتای به بررسی   ( در مقاله0011زاده گرگان و سلطانی تربتی )
 گر لیبر عملکرد شرکت با توجه به نقش تعد ینیبه کارآفر شیو گرا ینسانمنابع ا یها یاستراتژ
 یاستراتژ، یابیبازار یها تیقابل ریثأاز ت یحاک قیتحق یها هیفرض جهینتی پرداختند. ابیبازار یاستراتژ

 یاستراتژ یکنندگ لینقش تعد نی. همچناستبر عملکرد شرکت  ینیبه کارآفر شیگرا و یمنابع انسان
 قرار گرفت. دأییمورد ت زیبر عملکرد شرکت ن متغیرهای فوق یرگذاریثأدر ت یبایبازار

بر عملکرد  کیاستراتژ ینوآور ریتأث یبررسای با عنوان   ( در مقاله0833پور و همکاران )  حسین
بیان ، کوچک و متوسط کرمانشاه( یها مطالعه: شرکت )مورد یتجار طیمح گر لینوآورانه با نقش تعد

کوچک و متوسط به صورت مثبت و معنادار  یوکارها عملکرد کسب با کیاستراتژ ینوآورکردند که 
 ینوآور، ایپو طیاختلاف نسبت به مح یبا درصد کم یرقابت های  طیدر ارتباط است و در مح

باشد  شتریکه هرچه رقابت ب ای  به گونه، دهد  یرا نشان م تریشیب ریبر عملکرد نوآورانه تأث کیاستراتژ
 .شود  یم تر  یبر عملکرد نوآورانه قو کیاستراتژ ینوآور ریتأث

                                                           
1. Herrmann & Nadkarni 
2. Chatterjee & Hambrick 

001 1



 11 و... های تجاریتأثیر خودشیفتگی مدیران بر استراتژی

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
 h

ttp
://seb

aa.jo
u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 زیتما یبر استراتژ یو نوآور یرهبر ریثأتای با عنوان   ( در مقاله0833گنج خانلو و همکاران )

ی و همچنین بر نوآور یرهبر، کوچک و متوسط یها  در شرکت بیان کردند که، و عملکرد شرکت
شرکت بر عملکرد  نوآوری و استراتژی تمایز، یرهبر، وی دیگراز سدارد.  ریثأت زیبر تما ینوآور

 گذار هستند.ریتاث
 ییبر کارا یتجار یها یاستراتژ ریتأثای به بررسی   ( در مقاله0832برزیده و همکاران )

بر  یو مبتن نگر ندهیآ یکه استراتژ ییها شرکت، پژوهش یهاافتهیاساس  ری پرداختند. بگذار هیسرما
 یبرا یادیکرده و احتمال ز یگذار هیبالا سرما سکیبا ر یها پروژه در، کنند یبال مرا دن ینوآور

 در، شتریب ییبر کارا یو مبتن یتدافع یاستراتژ رویپ یها شرکت کهی حال در، دارند یگذار هیسرما شیب
الزام به و  تر قیو نظارت دق یتیریمد اراتیاخت نییسطح پا. حد قرار دارند از کمتر یگذار هیمعرض سرما

 یگذار هیسرما ماتیعمدتاً منجر به تصم، یتدافع یاستراتژ رویپ یها کمتر در شرکت یگذار هیسرما
 و شتریب یتیریمد اراتیاخت، نگر ندهیآ یاستراتژ رویپ یها در شرکت، گری. از طرف دشود یحد م از تر کم

 .شود یم یگذار هیسرما شیب ماتیمنجر به تصم، شتریب یگذار هیبه سرما ازیو ن رانهیگ نظارت سهل
بر عملکرد  ینوآور یها یر استراتژیتأث یبررسای با عنوان   ( در مقاله0832نیا و همکاران ) رحیم

بر عملکرد ، ندیآمحصول و فر ینوآور یاستراتژبیان کردند که ، یصادرات یوکارها کسب
شد که  مشخص یگر  لین تعدبا توجه به آزمو .ر مثبت دارندیز تأثیصادرکننده شهر تبر یوکارها کسب
 ینوآور یند نسبت به استفاده از استراتژیآفر ینوآور یاستفاده از استراتژ، ط شدت رقابت بالایدر شرا

 تر است.  کاراتر و اثربخش، محصول
 یتجار یو استراتژ رانیمد یفتگیخودشای به بررسی   ( در مقاله0832نمازی و همکاران )

 یتجار یاستراتژ یدارا های  گروه نیاز آن است که در ب یهش حاکپژو جینتاپرداختند.  ها شرکت
با  یاختلاف معنادار رانیمد یفتگیخودش، (یو تهاجم انهگرای  لیتحل، یتدافع یمختلف )استراتژ

 نیکمتر و یتدافع یاستراتژ یرو رانیمد یفتگیخودش ریتأث نیشتریب، راستا نیدارند که در ا گریکدی
 است.  انهیگرا لیتحل یتژااستر برآن  ریتأث

 های پژوهش  . فرضیه4

 گردد:  های پژوهش به شرح زیر تدوین می  فرضیه، با عنایت به مطالب پیشین
 های تهاجمی وجود دارد.  داری بین خودشیفتگی مدیران و استراتژی  رابطه معنی فرضیه اول:

های تهاجمی تأثیر   تژیبینی مدیران بر رابطه بین خودشیفتگی مدیران و استرا خوش فرضیه دوم:
 معناداری دارد.
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 های تدافعی وجود دارد.  داری بین خودشیفتگی مدیران و استراتژی  رابطه معنی فرضیه سوم:

 ریثأت تدافعی های  یو استراتژ رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب رانیمد ینیب خوش فرضیه چهارم:
 .دارد یمعنادار

 خودشیفتگی مدیران و نوآوری فردی وجود دارد.داری بین   رابطه معنی فرضیه پنجم:

 یمعنادار ریثأتنوآوری فردی و  رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب رانیمد ینیب خوش فرضیه ششم:
 .دارد

 داری بین خودشیفتگی مدیران و نوآوری محیطی وجود دارد.  رابطه معنی فرضیه هفتم:

 یمعنادار ریثأتنوآوری محیطی و  رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب رانیمد ینیب خوش فرضیه هشتم:
 .دارد

 داری بین خودشیفتگی مدیران و نوآوری اجرایی وجود دارد.  رابطه معنی فرضیه نهم:

 یمعنادار ریثأتنوآوری اجرایی و  رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب رانیمد ینیب خوش فرضیه دهم:
 .دارد

 شیفتگی مدیران و نوآوری فنی وجود دارد.داری بین خود  رابطه معنی فرضیه یازدهم:

 یمعنادار ریثأتنوآوری فنی و  رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب رانیمد ینیب خوش فرضیه دوازدهم:
 .دارد

 شناسی پژوهش  . روش5

و عملکرد  یتجار های  یبر استراتژ رانیمد یفتگیخودش ریثأتتحقیق حاضر درصدد بررسی 
و از نظر  یکاربرد نوع از روش تحقیق حاضر، بنابراین، است رانیمد ینیب بر خوش دیکأبا ت ینوآور

معمولًا به تحقیقاتی  رویدادی پسهای  روش یا یا سهیمقا -علّیهای  روشعلّی است. ، ماهیت
به بررسی علل احتمالی وقوع آن ، ها پژوهشگر با توجه به متغیر وابسته شود که در آن اطلاق می

  .پردازد یم

از  قیتحق نیا، لذا، میهست ریچند متغ ایدو  نیارتباط ب یابیدنبال ارز به قیتحق نیدر ا از آنجا که
همچنین با عنایت به اینکه از جامعه آماری  است. یتگهمبس -یفیتوص، و روش تیلحاظ ماه

از  نیبنابرا، علمی انتخاب شده است ( نمونهدر بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذ های شرکت)
ی اصلی ها دادهاست. نهایتاً با توجه به اینکه  استقرایی، ها دادهی گردآوروش استنتاج و جهت ر

مالی  های صورتی تاریخی مندرج در ها دادهدر کار میدانی بر مبنای عملکرد گذشته و ، تحقیق
 باشد. رویدادی می پس، لذا تحقیق فوق از جهت طرح تحقیق، آمده است بدست
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 نه پژوهش. جامعه آماری و نمو 5-1

شده در بورس اوراق بهادار تهران است.  های پذیرفته  کلیه شرکت، پژوهشجامعه آماری این 
باشد و نمونه آماری شامل کلیه   روش حذف سیستماتیک می، حاضر پژوهشگیری   روش نمونه

 باشند:شده در بورس اوراق بهادار تهران است که باید شرایط زیر را داشته  های فعال و پذیرفته شرکت
سال در بورس اوراق بهادار تهران  5به مدت  0831تا سال  0830ـ سهام بانک یا شرکت از سال 

 معامله شده باشد و فعالیت مستمر داشته باشد؛
 تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداشته باشد؛، های مالی یاد شده ـ طی سال

 ها منتهی به پایان اسفندماه باشد؛ ـ دوره مالی آن
 ها در دسترس باشد. های مربوط به آن  ادهـ د

شامل ، ساله 5شرکت و با احتساب دوره زمانی  010نمونه آماری شامل ، بر اساس معیارهای فوق
 باشد که مشغول به فعالیت هستند.  شرکت می -سال 501

های پژوهش5-2  . متغیر

 یریگ  اندازه جهتمتغیر مستقل خودشیفتگی مدیران است. ، پژوهشدر این  متغیر مستقل:
( از شاخص پاداش نقدی استفاده 0102طبق مطالعات اولسن و استکلبرگ )، رانیمد یفتگیخودش

بر کل حقوق و  یعموم مجمع مصوب در جلسه یپاداش نقد میاز تقس، خواهد شد. این شاخص
 .بدست خواهد آمد، شرکتی سال مال یدستمزد پرداخت

 وابسته: ریمتغ
از سیستم امتیازدهی ترکیبی اینتر ، تجاری   منظور سنجش استراتژی بههای تجاری:   ( استراتژی0

از پنج نسبت نرخ رشد ، استفاده خواهد شد؛ بدین صورت که برای بدست آوردن امتیازات ترکیبی
ارزش بازار شرکت به ارزش دفتری آن ، تعداد کارمندان به فروش، هزینه تبلیغات به کل فروش، فروش

 (.0831، گردد )صفری گرایلی و پیته نوئی  ها استفاده می  به داراییو نسبت دارایی ثابت 
 های زیر استفاده شده است: جهت محاسبه عملکرد نوآوری از مؤلفه ( عملکرد نوآوری:0

های فکری شرکت که برابر است با   سطح دارایی (:Individual Innovation) ـ نوآوری فردی
 (.0832، ان )نمازی و مقیمیای به کل کارکن  تعداد کارکنان حرفه

 ین حسابدارینو یها  استفاده از روش (:Environmental Innovation) ـ نوآوری محیطی
 یبر مبنا یابی  نهیهز، متوازن یابیارز، تیفعال یت بر مبنایریمد، تیفعال یبر مبنا یابی  نهیت )هزیریمد

 ین شاخص به صورت دووجهیا(. زنیکا یابی  نهیت و هزیفیک یابی  نهیهز، استاندارد یابی  نهیهز، هدف
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ر یك و در غی عدد، ن استفاده کرده باشدینو یها  ستمیس ك ازی. اگر شرکت از هره استشد یریگ اندازه
 (.0832، لحاظ خواهد شد )نمازی و مقیمین صورت صفر یا

ازی و )نم افزار زات و نرمیتجه، آلات  نیکسب ماش (:Technical Innovation) ـ نوآوری فنی
 (.0832، مقیمی

های   هزینه، های آموزش کارکنان  شامل هزینه (:Compulsory Innovation) ـ نوآوری اجرایی
 (.0832، )نمازی و مقیمی های تحقیق و توسعه  های مدیریتی و تکنولوژی و هزینه  شیوه، تأمین مالی

 پژوهش حاضر عبارتند از: متغیرهای کنترلی متغیرهای کنترلی:
پایان دوره )نمازی و ارزش بازار سهام شرکت در  یعیطب تمیلگار (:SIZE) زه شرکتـ اندا
 (.0832، همکاران

 (.0832، )نمازی و همکاران شرکت یها  ییبه کل دارا ها  یکل بده میتقس (:LEV) ـ اهرم مالی
)نمازی و  ها ییمجموع دارا نیانگیبر م میتقس خالصسود  (:Profitability) ـ سودآوری

 (.0832، ارانهمک
 گذشته. سال خالص فروش بر تقسیم خالص فروش در تغییر (:Grow) فروش ـ رشد

مدل رشد  هماندیباق یاز سه پروکس رانیمد ینیب  سنجش خوش جهت(: OPT) بینی مدیران  ـ خوش
زاده   یحیی، خواهد شد )داداشیاستفاده  یا  هیو مازاد مخارج سرما یسود فصل ینیب  شیپ دقت، شرکت

 (.0832، شامخی امیری و

 های پژوهش  . مدل5-3

 باشد:  به شرح زیر میها   هیآزمون فرض یپژوهش برا ونیرگرس یها  مدل
                                                          
                     

                                             

          
                        

                                             

          
                     

                                             

          

001 1



 17 و... های تجاریتأثیر خودشیفتگی مدیران بر استراتژی
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 اهرم مالی؛ :LEV خودشیفتگی مدیران؛ :WHR های تجاری؛  استراتژی :BS1ها: آنکه در 

Profitability: سودآوری؛ Grow: رشد فروش؛ OPT: بینی مدیران؛  خوش SIZE: اندازه شرکت؛ 
Individual Innovation: نوآوری فردی؛ Environmental Innovation: نوآوری محیطی؛ 

Compulsory Innovation: ری اجرایی؛نوآو Technical Innovation: .نوآوری فنی 

 های پژوهش  . یافته6

 . آمار توصیفی 6-1

 یفیبا آمار توص ییآشنا، ها ق آنیتحلیل دق  و    رها و تجزیهیمتغ یمشخصات عموم یمنظور بررس به
فاده در های مربوط به متغیرهای مورد است آمار توصیفی داده، (0رها لازم است. جدول )یمربوط به متغ

تا  0830ساله ) 2شرکت نمونه طی دوره زمانی  003مربوط به ، دهد. آمار توصیفی تحقیق را نشان می
 باشد. ( می0831

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص آمار -6 جدول

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین تعداد نماد نام متغیر

 WHR .03 020232 020.33 0 028.24 خودشیفتگی مدیران

 SIZE .03 08257 02825 00202 702043 اندازه شرکت

 LEV .03 0252 02703 0203 02377 اهرم مالی

 Profitability .03 020705 020344 0274.- 025824 نسبت سودآوری

 .Grow .03 0272 02802 0257- 724 رشد فروش

 BIND .03 02283 02022 027 0 استقلال هیأت مدیره

 InstOwn .03 02202 02042 0200 02.5 الکیت نهادیم

 Tenure .03 723500 022024 0 2 دوره تصدی مدیرعامل

 Individual نوآوری فردی

Innovation 
.03 0205 020.2 0207 0287 

 متغیرهای کیفی پژوهش

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی شرح نماد نام

 Environmental نوآوری محیطی

Innovation 
0 785 7.280 

0 544 2025. 

 Technical نوآوری فنی

Innovation 
0 330 32222 

0 527 23238 
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 متغیرهای کیفی پژوهش

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی شرح نماد نام

 Compulsory نوآوری اجرایی

Innovation 
0 252 27222 

0 782 72278 

 OPT بینی مدیران خوش
0 850 8.2.8 

0 857 50202 

 BS استراتژی تجاری
 3.2.4 320 تدافعی

 20207 587 تهاجمی

در دهد  باشد که نشان می می 1452برابر با  اهرم مالیمقدار میانگین برای متغیر ، (0طبق جدول )
ها   از تأمین مالی از طریق بدهی، ها  درصد از کل دارایی 52طور میانگین   به، های عضو نمونه  شرکت

انحراف معیار است. مقدار این پارامتر برای ، ترین پارامترهای پراکندگی از مهمشکیل شده است. ت
دهد این  باشد که نشان می می 1413برابر با  رانیمد یفتگیخودشو برای  04025اندازه شرکت برابر با 

ترین و  نیز کمکمینه و بیشینه  .ترتیب دارای بیشترین و کمترین انحراف معیار هستند دو متغیر به
است؛ یعنی در بین  0480ترین مقدار اهرم مالی  دهد. بزرگ بیشترین را در هر متغیر نشان می

ها بوده است و   ها بیشتر از کل دارایی  مقدار کل بدهی، شرکتی وجود دارد که در آن، های نمونه  شرکت
دهد که   مالی نشان می   رماین یعنی شرکت دارای حقوق صاحبان سهام منفی است. بیشترین مقدار اه

درصدی از بدهی مواجه  80ها متورم شده و حقوق صاحبان سهام را با محدودیت   میزان بدهی
 خواهد کرد. 

 ها  . آزمون فرضیه6-2

 نتیجه آزمون فرضیه اول:
 مدل رگرسیونی فرضیه اول به شرح زیر است: 

                                                                         

                                         
 ( ارائه شده است.0نتایج در جدول )

 اول هیفرض یینها نیتخم -7 جدول

 یتهاجم های یاستراتژ متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 WHR 024502 024557 7202 02030 خودشیفتگی مدیران

 Size 028570- 020223 2240- 02000 اندازه شرکت
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 یتهاجم های یاستراتژ متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Lev 725035 0258.4 8252 02000 اهرم مالی

 Profitability 220888 02.848 2232 02000 سودآوری نسبت

 Grow 320202 023042 00274 02000 رشد فروش

 BIND 020232 0288.8 0232 02202 استقلال هیأت مدیره

 Instown 022720- 028580 0234- 02022 مالکیت نهادی

 Tenure 02000. 0208.0 0278 02404 دوره تصدی مدیرعامل

 02000 8272 020735 823522 عرض از مبدأ
 های اطلاعاتی سایر آماره

 725250 والدآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 027047 تعیینضریب 

 5تر از  کمداری   معنیسطح  دارای، خودشیفتگی مدیراندهد که متغیر   نشان می (0)نتایج جدول 
داری بین خودشیفتگی   فت رابطه معنیتوان گ  می، درصد و ضریب آن عددی مثبت است. بنابراین

درصد مورد پذیرش  35در سطح اطمینان  اولو فرضیه های تهاجمی وجود دارد  مدیران و استراتژی
  گیرد. قرار می

 نتیجه آزمون فرضیه دوم:
 مدل رگرسیونی فرضیه دوم به شرح زیر است: 

                                                                       

                                                    

                   
 ( ارائه شده است.8تایج در جدول )ن

 دوم هیفرض یینها نیتخم -2 جدول

 یتهاجم یها یاستراتژ متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 WHR 025520 028.27 0232 02200 خودشیفتگی مدیران

 OPT 023.84- 027030 02.8- 02057 بینی مدیران خوش

 × خودشیفتگی مدیران
 بینی مدیران خوش

WHR×OPT 025588 02.847 0240 02875 

 Size 028788- 020248 2270- 02000 اندازه شرکت
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، بینی مدیران حاصلضرب خودشیفتگی مدیران و خوشدهد که متغیر   نشان می (8)نتایج جدول 
بر رابطه  رانیمد ینیب  خوشتوان گفت   می، درصد است. بنابراین 5بیشتر از داری   معنیسطح  دارای

مورد پذیرش  دومو فرضیه ی ندارد معنادار ریثأت، یتهاجم های  یو استراتژ رانیمد یفتگیخودش نیب
 گیرد. مینقرار 

 نتیجه آزمون فرضیه سوم:
 مدل رگرسیونی فرضیه سوم به شرح زیر است: 

                                                                         

                                         
 ( ارائه شده است.0نتایج در جدول )

 سوم هیفرض یینها نیتخم -9 جدول

 یتهاجم یها یاستراتژ متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Lev 725850 025508 8227 02000 اهرم مالی

 Profitability 227085 02.225 2287 02000 نسبت سودآوری

 Grow 32027. 0230.2 00275 02000 رشد فروش

 BIND 020.35 0288.2 0283 02222 استقلال هیأت مدیره

 Instown 025844- 028582 0270- 02772 مالکیت نهادی

 Tenure 020040 0208.0 0202 02420 دوره تصدی مدیرعامل

 02000 32.0 020843 820.00 عرض از مبدأ
 های اطلاعاتی سایر آماره

 722277 والدآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 027044 تعیینضریب 

 تدافعی یهایاستراتژ متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 WHR 024502- 024557 7202- 02030 خودشیفتگی

 Size 028570 020223 2240 02000 اندازه شرکت

 Lev 725035- 0258.4 8252- 02000 اهرم مالی

 Profitability 220888- 02.848 2232- 02000 سودآورینسبت 

 Grow 320202- 023042 00274- 02000 رشد فروش

 BIND 020232- 0288.8 0232- 02202 استقلال هیأت مدیره

001 1
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 5تر از  کمداری   معنیسطح  دارای، یفتگی مدیرانخودشدهد که متغیر   نشان می (0) نتایج جدول
داری بین خودشیفتگی   توان گفت رابطه معنی  می، درصد و ضریب آن عددی منفی است. بنابراین

درصد مورد پذیرش  35در سطح اطمینان  سومو فرضیه های تدافعی وجود دارد  مدیران و استراتژی
  گیرد. قرار می

 نتیجه آزمون فرضیه چهارم:
 دل رگرسیونی فرضیه چهارم به شرح زیر است: م

                                                                       

                                                    

                   

 ( ارائه شده است.5نتایج در جدول )

 چهارم هیفرض یینها نیتخم -10 جدول

 تدافعی یهایاستراتژ متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Instown 022720 028580 0234 02022 مالکیت نهادی

 Tenure 02000.- 0208.0 0278- 02404 دوره تصدی مدیرعامل

 02000 -8272 020735 -823522 عرض از مبدأ
 های اطلاعاتی سایر آماره

 725250 والدآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 027047 تعیینضریب 

 تدافعی یها یاستراتژ متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 WHR 025520- 028.27 0232- 02200 خودشیفتگی

 OPT 023.84 027030 02.8 02057 بینی مدیران خوش

 WHR×OPT 025588- 02.847 0240- 02875 بینی مدیران خوش× خودشیفتگی 

 Size 028788 020248 2270 02000 اندازه شرکت

 Lev 725850- 025508 8227- 02000 اهرم مالی

 Profitability 227085- 02.225 2287- 02000 نسبت سودآوری

 Grow 32027.- 0230.2 00275- 02000 رشد فروش

 BIND 020.35- 0288.2 0283- 02222 استقلال هیأت مدیره
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، بینی مدیران حاصلضرب خودشیفتگی مدیران و خوشیر دهد که متغ نشان می (5) نتایج جدول
بر رابطه  رانیمد ینیب  خوشتوان گفت   می، درصد است. بنابراین 5بیشتر از داری   معنیسطح  دارای

مورد پذیرش  چهارمو فرضیه ی ندارد معنادار ریثأت، یتهاجم های  یو استراتژ رانیمد یفتگیخودش نیب
  گیرد. مینقرار 

 فرضیه پنجم: نتیجه آزمون
 فرضیه پنجم به شرح زیر است:  مدل رگرسیونی

                        

                                                 

                                                

                                
 ( ارائه شده است.2نتایج در جدول )

 پنجم هیفرض یینها نیتخم -11 جدول

 تدافعی یها یاستراتژ متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Instown 025844 028582 0270 02772 مالکیت نهادی

 Tenure 020040- 0208.0 0202- 02420 دوره تصدی مدیرعامل

 02000 -32.0 020843 -820.00 عرض از مبدأ

 های اطلاعاتی سایر آماره

 722277 والدآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 027044 تعیینضریب 

 یفرد ینوآور متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب مادن متغیر

 WHR 020287- 020373 02.4- 02082 خودشیفتگی مدیران

 Size 020700- 020037 2278- 02000 اندازه شرکت

 Lev 020823- 02005. 72.2- 02003 اهرم مالی

 Profitability 020500 020730 7277 02072 نسبت سودآوری

 Grow 020030 020085 7245 02008 رشد فروش

 BIND 02000. 020085 0247 02803 استقلال هیأت مدیره

 Instown 020853- 020057 72.4- 02003 مالکیت نهادی

001 1



 11 و... های تجاریتأثیر خودشیفتگی مدیران بر استراتژی
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 5تر از  کمداری   معنیسطح  دارای، خودشیفتگی مدیراندهد که متغیر  نشان می (2)نتایج جدول 
داری بین خودشیفتگی   توان گفت رابطه معنی  یم، درصد و ضریب آن عددی منفی است. بنابراین

درصد مورد پذیرش قرار  35در سطح اطمینان  پنجمو فرضیه ی وجود دارد فرد ینوآورمدیران و 
 گیرد. می

 نتیجه آزمون فرضیه ششم:
 مدل رگرسیونی فرضیه ششم به شرح زیر است:

                        

                                                 

                                                

                                

 ( ارائه شده است.2نتایج در جدول )

 ششم هیفرض یینها نیتخم -12 جدول

 یفرد ینوآور متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Tenure 020005 020007 0285 02255 دوره تصدی مدیرعامل

 02000 2.2. 020844 028427 از مبدأعرض 
 های اطلاعاتی سایر آماره

 .020. والدآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 028.30 تعیینضریب 

 یفرد ینوآور متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 WHR 020022- 020800 7242- 02008 خودشیفتگی

 OPT 020032- 020083 3202- 02007 بینی مدیران خوش

 WHR×OPT 020070- 020350 72.0- 02008 بینی مدیران خوش× خودشیفتگی 

 Size 020025- 020033 5273- 02000 اندازه شرکت

 Lev 020382- 020052 7277- 02072 اهرم مالی

 .Profitability 0208.2 020757 02.2 0208 نسبت سودآوری

 Grow 02007. 020085 7242 02008 رشد فروش

 BIND 020070 020035 024. 02322 استقلال هیأت مدیره



 ، 3، شماره 1، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 11

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
 h

ttp
://seb

aa.jo
u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

، بینی مدیران حاصلضرب خودشیفتگی مدیران و خوشدهد که متغیر   نشان می (2)نتایج جدول 
توان گفت   می، ی است. بنابرایندرصد و ضریب آن عددی منف 5تر از  کمداری   معنیسطح  دارای

و فرضیه  دارد یمعنادار ریثأت، یفرد یو نوآور رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب رانیمد ینیب  خوش
  گیرد. درصد مورد پذیرش قرار می 35در سطح اطمینان  ششم

 نتیجه آزمون فرضیه هفتم:
 مدل رگرسیونی فرضیه هفتم به شرح زیر است:

                           

                                                 

                                                

                                
 ( ارائه شده است.1نتایج در جدول )

 هفتم هیفرض یینها نیتخم -13 جدول

 یفرد ینوآور متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Instown 020800- 020052 7252- 02000 مالکیت نهادی

 Tenure 020007 020007 0278 02404 دوره تصدی مدیرعامل

 02000 4227 020577 028507 عرض از مبدأ
 های اطلاعاتی سایر آماره

 .2727 والدآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 028302 تعیینضریب 

 یطیمحنوآوری  متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 .WHR 023204 024.22 0280 0222 رانیمد خودشیفتگی

 Size 020224- 020524 0235- 02022 اندازه شرکت

 Lev 02280. 025005 3272 02000 اهرم مالی

 Profitability 027222 022252 0238 02230 نسبت سودآوری

 Grow 027720 020.78 0204 02734 رشد فروش

 BIND 720082- 0283.3 825.- 02000 استقلال هیأت مدیره

 Instown 022300 028003 0253 02072 مالکیت نهادی

001 1



 11 و... های تجاریتأثیر خودشیفتگی مدیران بر استراتژی
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 5بیشتر از داری   معنیسطح  دارای، خودشیفتگی مدیراندهد که متغیر   نشان می (1)نتایج جدول 
داری بین خودشیفتگی مدیران و نوآوری   توان گفت رابطه معنی  می، درصد و مثبت است. بنابراین

 گیرد. مینمورد پذیرش قرار  هفتمیه و فرضمحیطی وجود ندارد 

 نتیجه آزمون فرضیه هشتم:
 مدل رگرسیونی فرضیه هشتم به شرح زیر است: 

                           

                                                 

                                                

                                
 ( ارائه شده است.3نتایج در جدول )

 هشتم هیفرض یینها نیتخم -14 جدول

 یطیمحنوآوری  متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Tenure 020852 020827 02.. 02373 دوره تصدی مدیرعامل

 02022 0243 02.070 ..0228 عرض از مبدأ
 های اطلاعاتی سایر آماره

 53250 والدآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 .02082 تعیینضریب 

 یطیمح ینوآور متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 WHR 022244 023004 025. 02555 رانیمد خودشیفتگی

 OPT 023428 020.38 7200 02082 بینی مدیران خوش

 WHR×OPT 02.005- 022.74 0253- 025.8 بینی مدیران خوش× خودشیفتگی 

 Size 020032- 0205.2 02.0- 02052 اندازه شرکت

 Lev 025273 025032 3207 02007 اهرم مالی

 Profitability 027.22 022405 0234 02203 نسبت سودآوری

 Grow 027052 020.30 0207 02728 رشد فروش

 BIND 720750- 0283.5 8220- 02000 استقلال هیأت مدیره

 Instown 0254.0 028030 0283 02058 مالکیت نهادی



 ، 3، شماره 1، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 11
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بینی مدیران   حاصلضرب خودشیفتگی مدیران و خوشدهد که متغیر   نشان می (3)نتایج جدول 
بر  رانیمد ینیب  خوشتوان گفت   می، درصد و مثبت است. بنابراین 5بیشتر از داری   معنیسطح  دارای

مورد پذیرش  هشتمو فرضیه  ندارد یادارمعن ریتاث یطیمح یو نوآور رانیمد یفتگیخودش نیرابطه ب
 گیرد. مینقرار 

 نتیجه آزمون فرضیه نهم:
 مدل رگرسیونی فرضیه نهم به شرح زیر است: 

                       

                                                 

                                                

                                

 ( ارائه شده است.01نتایج در جدول )

 نهم هیفرض یینها نیتخم -15 جدول

 یطیمح ینوآور متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Tenure 020822 020823 0200 02308 دوره تصدی مدیرعامل

 02072 7273 02.303 720238 عرض از مبدأ
 های اطلاعاتی سایر آماره

 .5420 والدآماره 

 020000 والدآماره داری  سطح معنی

 020570 تعیینضریب 

 نوآوری اجرایی متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 WHR 222470 020754 2207 02000 رانیمد خودشیفتگی

 Size 020882 020422 0250 02200 اندازه شرکت

 Lev 024534 022882 728. 02003 اهرم مالی

 Profitability 027.70 020..2 0278 02404 نسبت سودآوری

 Grow 020584 027220 0252 02522 رشد فروش

 BIND 024378 022225 0275 02707 استقلال هیأت مدیره

 Instown 027.02 022703 022. 02023 مالکیت نهادی

 Tenure 020555- 020274 0222- 02882 دوره تصدی مدیرعامل

 02000 -32.4 028225 -524270 عرض از مبدأ

001 1



 17 و... های تجاریتأثیر خودشیفتگی مدیران بر استراتژی
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تر از  کمداری   معنیسطح  دارای، خودشیفتگی مدیراندهد که متغیر   نشان می (01)نتایج جدول 
داری بین خودشیفتگی   توان گفت رابطه معنی  می، درصد و ضریب آن عددی مثبت است. بنابراین 5

درصد مورد پذیرش قرار  35در سطح اطمینان  نهمو فرضیه مدیران و نوآوری اجرایی وجود دارد 
  گیرد. می

 نتیجه آزمون فرضیه دهم:
 مدل رگرسیونی فرضیه دهم به شرح زیر است: 

                       

                                                 

                                                

                                
 ( ارائه شده است.00یج در جدول )نتا

 دهم هیفرض یینها نیتخم -16 جدول

 های اطلاعاتی سایر آماره

 84202 والدآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 020242 تعیینضریب 

 ییاجرانوآوری متغیر وابسته: 

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 WHR 827422 022723 7284 02003 رانیمد خودشیفتگی

 OPT 0233.2 023044 0200 02720 بینی مدیران خوش

 WHR ×OPT 822242 720872 7273 02072 بینی مدیران خوش× خودشیفتگی 

 Size 020045 020.70 020. 02.72 اندازه شرکت

 Lev 02.087 022878 7252 02000 اهرم مالی

 .Profitability 022800 027085 0220 0253 نسبت سودآوری

 Grow 020003 027402 023. 022.8 رشد فروش

 BIND 022234 022283 0205 02750 مدیره استقلال هیأت

 Instown 023300 022748 0243 02024 مالکیت نهادی

 Tenure 020557- 020274 0222- 02884 دوره تصدی مدیرعامل

 02000 -3282 025077 -527877 عرض از مبدأ



 ، 3، شماره 1، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 18
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، بینی مدیران  حاصلضرب خودشیفتگی مدیران و خوشدهد که متغیر   نشان می (00)نتایج جدول 
توان گفت   می، درصد و ضریب آن عددی مثبت است. بنابراین 5کمتر از داری   معنیسطح  دارای

و فرضیه  دارد یعنادارم ریثأت، ییاجرا یو نوآور رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب رانیمد ینیب  خوش
 گیرد. درصد مورد پذیرش قرار می 35در سطح اطمینان  دهم

 نتیجه آزمون فرضیه یازدهم:
 مدل رگرسیونی فرضیه یازدهم به شرح زیر است: 

                        

                                                 

                                                

                                
 ( ارائه شده است.00نتایج در جدول )

 ازدهمی هیفرض یینها نیتخم -17 جدول

 های اطلاعاتی سایر آماره

 .5220 والدآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 020.74 تعیینریب ض

 یفن ینوآور متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 WHR 220.22 020772 2237 02000 رانیمد خودشیفتگی

 Size 020728 020440 0230 02228 اندازه شرکت

 Lev 024242 022830 7253 02000 اهرم مالی

 Profitability 02825. 020.52 023. 022.2 نسبت سودآوری

 Grow 020342 027225 0250 02202 رشد فروش

 BIND 024284 022220 0230 020.5 استقلال هیأت مدیره

 Instown 020.2. 022084 0222 020.8 مالکیت نهادی

 Tenure 020840- 020278 0222- 02502 دوره تصدی مدیرعامل

 02000 -3247 028272 -522782 رض از مبدأع
 های اطلاعاتی سایر آماره

 50228 والدآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 020480 تعیینضریب 

001 1



 19 و... های تجاریتأثیر خودشیفتگی مدیران بر استراتژی
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تر از  کمداری   معنیسطح  دارای، خودشیفتگی مدیراندهد که متغیر   نشان می( 00)نتایج جدول 
داری بین خودشیفتگی   توان گفت رابطه معنی  می، رایندرصد و ضریب آن عددی مثبت است. بناب 5

درصد مورد پذیرش قرار  35در سطح اطمینان  یازدهمو فرضیه وجود دارد  یفنمدیران و نوآوری 
 گیرد. می

 نتیجه آزمون فرضیه دوازدهم:
 مدل رگرسیونی فرضیه دوازدهم به شرح زیر است: 

                        

                                                 

                                                

                                
 ( ارائه شده است.08نتایج در جدول )

 دوازدهم هیفرض یینها نیتخم -12 جدول

، بینی مدیران  حاصلضرب خودشیفتگی مدیران و خوشدهد که متغیر   نشان می( 08)نتایج جدول 

 یفن ینوآور متغیر وابسته:

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 WHR 4270.3 028242 525. 02000 رانیمد خودشیفتگی

 OPT 025753 020.25 7222 02004 بینی مدیران خوش

 WHR × OPT 522220 72852. 7230 02070 بینی مدیران خوش× خودشیفتگی 

 Size 020720 020200 0285 02252 اندازه شرکت

 Lev 024082 028.70 0222 020.4 اهرم مالی

 Profitability 720033 02402. 7284 02003 نسبت سودآوری

 Grow 028783- 020.25 7202- 02030 رشد فروش

 .BIND 027843 028757 0254 0255 استقلال هیأت مدیره

 Instown 022080- 028053 0285- 02082 مالکیت نهادی

 .Tenure 020552 020857 0273 0270 دوره تصدی مدیرعامل

 02080 -7205 02.825 -02.800 عرض از مبدأ
 های اطلاعاتی سایر آماره

 022232 الدوآماره 

 020000 آماره والدداری  سطح معنی

 020872 تعیینضریب 



 ، 3، شماره 1، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 11
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توان گفت   می، درصد و ضریب آن عددی مثبت است. بنابراین 5کمتر از داری   معنیسطح  دارای
و فرضیه  دارد یمعنادار ریثأت، فنی یو نوآور رانیمد یفتگیخودش نیب بر رابطه رانیمد ینیب  خوش

  گیرد. درصد مورد پذیرش قرار می 35در سطح اطمینان  دوازدهم

ی  . نتیجه7  گیر

و از  تحت تأثیر قرار دهداهداف سازمان را ، طرف کیتواند از   یم رانیمد یرفتار یها  یریسوگ
صورت مشروع و ه اگر ب رانیمد یرفتارهای   سوگیرین باشد. به اهداف سازما لیمانع ن، گریطرف د

در جهت  ها آنرفتار  اگر، از سوی دیگر. شود  یم شرکت نوآورانه بهبود عملکرد موجبمثبت باشد 
که این مسأله  ردیگ  یقرار م ریثأت بهبود عملکرد شرکت و منافع مالکان تحت، منافع شرکت نباشد

شرکت را نیز تحت تأثیر قرار داده و جهت حرکت عملکرد شرکت را تغییر  تواند استراتژی نوآورانه  می
 دیکأبا ت یو عملکرد نوآور یتجار های  یبر استراتژ رانیمد یفتگیخودش ریثأت، دهد. در این پژوهش

داری بین خودشیفتگی   رابطه معنی مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج نشان داد، رانیمد ینیببر خوش
، (0100و همکاران ) 1های تهاجمی وجود دارد. نتایج مطالعات جیراکرایسیری  و استراتژیمدیران 

بر  رعاملیمد یفتگیخودش ریتأث( با عنوان 0102( و در نهایت کشمیری و همکاران )0100روسیدی )
 نرایمد ینیب خوش، باشد. از طرفی نیز تأییدکننده نتایج مطالعه حاضر می، ها شرکت ینوآور یاستراتژ

ی ندارد. از سوی معنادار ریثأتی و تدافعی تهاجم های یو استراتژ رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب
داری وجود دارد. همچنین رابطه   های تدافعی رابطه معنی  بین خودشیفتگی مدیران و استراتژی، دیگر
پژوهش نشان داد های دیگر   ی وجود دارد. یافتهفرد ینوآورداری بین خودشیفتگی مدیران و   معنی

در حالی که ، دارد یمعنادار ریثأت یفرد یو نوآور رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب رانیمد ینیب خوش
 ینیب خوش، داری بین خودشیفتگی مدیران و نوآوری محیطی یافت نشد. افزون بر این  رابطه معنی

رابطه ، . از سوی دیگرندارد یارمعناد ریثأت یطیمح یو نوآور رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب رانیمد
بر رابطه  رانیمد ینیب خوشداری بین خودشیفتگی مدیران و نوآوری اجرایی وجود دارد. همچنین   معنی

داری بین   رابطه معنی، . از طرفیدارد یمعنادار ریثأت ییاجرا یو نوآور رانیمد یفتگیخودش نیب
 ینیب خوشنتایج تحقیق نشان داد ، ر نهایتوجود داشته است. د یفنخودشیفتگی مدیران و نوآوری 

 .دارد یمعنادار ریثأت فنی یو نوآور رانیمد یفتگیخودش نیبر رابطه ب رانیمد
، ها های تجاری شرکت  های مدیران نظیر خودشیفتگی مدیران و استراتژی  باتوجه به رابطه بین ویژگی

                                                           
1. Jirakraisiri 
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های شدید مالی در اقتصاد و فرآیند   و نوسانتوان بیان کرد که با عنایت به شرایط نابسامان اقتصادی  می
های کوچک و بزرگ جهت  گذاری ها حداکثر استفاده را از سرمایه  بهتر است شرکت، گذاری سرمایه

های تجاری شرکت خود انجام دهند. همچنین با توجه به رابطه بین خودشیفتگی   تغییر دادن استراتژی
 از های فردی خود را  ها نوآوری شود که شرکت  اد میپیشنه، ها مدیران و نوآوری فردی در شرکت

مند به  هگذاران بالقوه که علاق هیو سرما، کارگیری افراد مستعد به قیاز طر و انسانی داخلیمنابع 
تواند بر میزان   نوآوری محیطی می نکهیبا توجه به ا تأمین نمایند.، در شرکت هستند یگذار هیسرما

بازار  قیبا تعم یستیبا  یم ها با توجه به اندازه خود شرکت، باشدثیرگذار تأ   سودآوری و جذب مشتری
دور از سلایق  و محیطی به دینتر نما را جذاب هیبازار سرما، یمال دیجد یابزارها یو معرف هیسرما

 یبیترک که هیساختار سرماها از  شود که شرکت پیشنهاد می، شخصی مدیران ایجاد کنند. علاوه بر این
 در جهت، های تجاری و همچنین نوآوری در عملکرد کارکنان و فرآیند اجرایی است  تراتژیاساز 

های   استفاده کرده و سعی کنند میزان اثرگذاری ویژگیخود  یها ییبلندمدت دارا های  گذاری  سرمایه
ز منابع خود را هم ا ازیمورد ن هیسرما توانند یمها  شرکت شخصیتی مدیران را کنترل نمایند. همچنین

گذشته شرکت  یسودآور، یاز منابع درون هیسرما نیکنند. لازمه تأم نیتأم یرونیو هم از منابع ب یدرون
شرکت های فنی   تقویت استراتژیمناسب جهت  یمنبع، گذشته یکه از محل انباشت سودها باشد یم

قیق و تحقیقات مشابه، نتایج این تحتواند با توجه به  آید. سازمان بورس اوراق بهادار می فراهم می
مدیران و سطح خودشیفتگی  مختلف معیارهایتری را در خصوص رابطه بین  اطلاعات جامع

تواند  می شرکت رشد مختلف زان و سطح معیارهاییش میسهامداران منتشر نماید. از آن جهت که افزا
از سوی مدیریت در  ارائه اطلاعات کامل و شفاف، گذاران داشته باشد اثرات مهمی بر تصمیم سرمایه

بسیار راهگشا خواهد بود. به پژوهشگران آتی پیشنهاد ، ها این معیارها بر اهرم مالی شرکت ریتأثزمینه 
 رشد مختلف نوع صنعت بر روی روابط بین معیارهای ریتأثبه مطالعه ، گردد در تحقیقات خود  می

در ، متغیر ریسک سیستماتیک ریهمچنین تأثها بپردازند.  و پایداری ساختار سرمایه شرکت شرکت
ها را مورد بررسی  مدیران و سطح خودشیفتگی آنان در شرکت مختلف بررسی رابطه بین معیارهای

بهای نفت و نرخ ارز بر روی ، متغیرهای کلان اقتصادی مانند تورم ریتأثشود  قرار دهند. پیشنهاد می
، ها بررسی گردد. از سوی دیگر تگی آنمدیران و سطح خودشیف مختلف شناسایی رابطه بین معیارهای

پیشنهاد ، گری مالی از نمونه تحقیق حذف شده بودند ی با فعالیت واسطهها شرکتبا توجه به اینکه 
و پایداری ساختار سرمایه در  شرکت رشد مختلف معیارهای گردد تحقیقی در ارتباط با رابطه بین می

 های تحقیق حاضر مقایسه گردد. یافتهانجام گرفته و نتایج آن با ، ها این نوع شرکت
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، (0)1، یصنعت تیریمد. سبز یبر نوآور یانسان هیسرما ریتاث یبررس .(0835) یهد ی،جبل؛ دایش ی،اشرف؛ منوچهر ی،انصار
 .000-020ص

دانش . یگذار هیسرما ییبر کارا یجارت یها یاستراتژ ریتأث (.0832) عابد ی،میعظی؛ موس ی،قلندر یجوان؛ فرخ ،دهیبرز
 .010-058، ص(0)3، یحسابدار

 تهران: انتشارات امیرکبیر. روانشناسی خود.(. 0830پورحسین، رضا )
بندی انواع فرهنگ سازمانی )طبق مدل کویین( بر مبنای میزان  اولویت (.0813نظر پورکاشانی، حامد ) ؛پور، بهمن حاجی

 .011-010، ص(0)0، اندیشه مدیریت راهبردی .ازمانیها بر یادگیری س اثرگذاری آن
بر  کیاستراتژ ینوآور ریتأث یبررس .(0833) نیشه ،بهور ؛وسفی ،فر یمحمد ؛محمدجواد ی،دیجمش ی؛مهد ،پور نیحس

، کارافنکوچک و متوسط کرمانشاه(.  یها مطالعه: شرکت )مورد یتجار طیمح گر لیعملکرد نوآورانه با نقش تعد
 .030-022، ص(مهنا ژهی)و02

سهام در  متیق یبر همزمان رانیمد ینیبخوش ریتاث(. 0832فر، محمود؛ شامخی امیری، عباس )زادهداداشی، ایمان؛ یحیی
 .030-022، ص(0)01، یحسابدار یها شرفتیپ. بهادار تهران شده در بورس اوراق رفتهیپذ یهاشرکت

 یبر عملکرد کسب وکارها ینوآور یهایر استراتژیتأث یبررس(. 0832شاد )نیا، فریبرز؛ خوراکیان، علیرضا؛ قادری، فررحیم
 .0-00، ص(8)0، یالملل نیت کسب و کار بیریمد. یصادرات

به  شیو گرا یمنابع انسان یها یو استراتژ یابیبازار یها تیقابل ریتاث(. 0011زاده گرگان، محمد؛ سلطانی تربتی، فاطمه )
. مال استان تهران( رانی)مورد مطالعه: شرکت ا یابیبازار یاستراتژ گرلیتوجه به نقش تعد بر عملکرد شرکت با ینیکارآفر

 .051-010، ص0 ،انیدانش بن یکسب و کارها تیریمد
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 .82-50، ص(00)2، تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار
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ها در شرکت یبر عملکرد مال یاجتماع یریپذ تیمسئول یلیو نقش تعد ینوآور ریتأث (.0832) فاطمه ی،میمق؛ مدمح ی،نماز
 .801-013، ص(0)05 ،یو حسابرس یحسابدار یها  یبررسمختلف.  عیصنا
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