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  هاي شوخ طبعی دردانشجویان رابطه هوش فرهنگی باسبک
  ١شریعت باقريدکترمحمد مهدي 

  ٢طاهره شکیبا قاراب
  

  چکیده
هاي شوخ طبعی در پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین هوش فرهنگی با سبکهدف 

روش تحقیق . انجام شده است) نیشابور(رضويدانشجویان دانشگاه علوم و تحقیقات خراسان
هاي  دانشجویان رشتهجامعه مورد نظر در این پژوهش کلیه . حاضر از نوع همبستگی بود

شناسی عمومی و مدیریت آموزشی شناسی بالینی، روانتحصیلی مشاوره و راهنمایی، روان
بر اساس (نفر  255اي به حجم بود که از میان آنان نمونه )نفر 555تعداد(دانشگاه فوق الذکر

انتخاب  ايگیري تصادفی طبقهبه صورت نمونه) نفر  مرد 89نفر  زن و  143جدول مورگان، 
، و )1389عبداالله زاده، (جهت جمع آوري اطلاعات پژوهش، از پرسشنامه هوش فرهنگی . شدند

هاي ها بر اساس شاخصداده. استفاده گردید) 1387بی نیاز، (هاي شوخ طبعی پرسشنامه سبک
آماري مانند ضریب همبستگی پیرسون و آزمون تحلیل واریانس یک طرفه و با کمک نرم افزار 

spss هاي هوش فرهنگی با هاي تحقیق نشان داد که بین مؤلفهیافته. تجزیه و تحلیل شدند
  .داري وجود داردي معنیهاي شوخ طبعی رابطههاي سبکمؤلفه

                                                
 Email: Mahdi_sh_fk@yahoo.co  واحد مرودشت ، دانشگاه آزاد اسلامی ، مرودشت ، ایرانگروه روان شناسی،  -  1
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 مقدمه
یادگیري الگوهاي جدید در تعاملات هوش فرهنگی را قابلیت ) 2003(ایرلی و انگ 

ها معتقدند در مواجهه آن. اندکردههاي رفتاري صحیح به این الگوها تعریف فرهنگی و ارائه پاسخ
هاي فرهنگی جدید، فرد باید با توجه به اطلاعات موجود یک چارچوب شناختی با موقعیت

از رفتارها و هنجارهاي محلی نداشته مشترك تدوین کند، حتی اگر این چارچوب درك کافی 
در تعریفی دیگر هوش فرهنگی یک قابلیت فردي ) . به نقل از قادري) 2003(ایرلی و انگ (باشد

باشد و با آن دسته از هاي متنوع فرهنگی میبراي درك، تفسیر و اقدام اثر بخش در موقعیت
پترسون، (دانند یک توانایی شناختی می مفاهیم مرتبط با هوش سازگاراست که هوش را بیشتر

دارد که هوش فرهنگی داراي چهار خرده مقیاس  اظهار می) 1391(دهنوي ). 2004
  .فراشناخت، شناخت، انگیزش و رفتار است 

ي هوش فرهنگی فرضیه هایی را در در تحقیق اساسی خود درباره) 2003(ایرلی و انگ  
. هاي جهانی مطرح کردندو موفقیت در انجام مأموریتمورد رابطۀ بین شخصیت هوش فرهنگی 

هاي شخصیتی به عنوان پیشینه یا عوامل تصادفی هوش از جمله فرضیه ها این است که ویژگی
تواند  ها بعداً این فرضیه را مطرح کردند که شخصیت میشوند هر چند آن فرهنگی تعریف می

به خصوص . اي کاري جهانی را تعدیل کندهي بین هوش فرهنگی و سازگاري در مأموریترابطه
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پنج ویژگی برتر شخصیت ممکن است صرفاً موجب موفقیت کارمندان مهاجري شود که هوش 
  .فرهنگی بالایی دارند 
و تفریح  سرگرمی نوشتار اشاره دارد که موجبکیفیتی از عمل،گفتار و شوخ طبعی به

هاي فردي است که در حس شوخ طبعی، رگه شخصیتی پایدار و متغیر مهم تفاوت. شود می
ازجمله خندیدن و  هاي مرتبط با سرگرمیها، بازخوردها و تواناییها، عاطفهانواع رفتارها، تجربه
ایدر برابر تنیدگی است که به شوخ طبعی راهبرد مقابلهافزون بر این . یابدخنداندن تجلی می

شوخ طبعی راهی براي . شود عنوان مکانیزمی علیه اضطراب و افسردگی در نظرگرفته می
  ) .1387به نقل از زارع، (مواجهه با مشکلات زندگی است 

نشاط  طبق تحقیقاتی که رابینز انجام داده به این نتیجه رسیده است که افراد سرزنده و با
هاي  افراد منفی باف، جنبه. تجارب منفی را از خود دور و چیزهاي مثبت را در برابر خود دارند 

پندارند و با آن پیشینه زندگی  منفی زندگی را روشن و واضح، بزرگ و تعیین کننده می
بداند که آیا بین خواهد علی اي حال تحقیق حاضر می). 1388به نقل ازجهانگیري، (کنند  می

  اي وجوددارد؟ رابطههاي شوخ طبعیهوش فرهنگی با سبک
  

  بیان مسئله
از محققان مدرسه ) 2003(مفهوم هوش فرهنگی براي نخستین بار توسط ایرلی و آنگ 

این دو، هوش فرهنگی را قابلیت یادگیري الگوهاي جدید در . کسب وکار لندن مطرح شد
آنان معتقد . صحیح به این الگوها تعریف کرده اند تعاملات فرهنگی و ارائه پاسخهاي رفتاري

هاي آشنایی  توان، علائم و نشانه هاي فرهنگی جدید، به زحمت میبودنددر مواجهه با موقعیت
تدوین چنین چارچوبی تنها از عهده . یافت که بتوان از آنها در برقراري ارتباط سود جست 

؛ به نقل از 2003ایرلی وآنگ، (برخوردار باشندآیدکه از هوش فرهنگی بالایی کسانی بر می
  ).1390قادري، 

انگیزشی هوش فرهنگی با  بین مؤلفۀ طی پژوهشی نتیجه گرفتند که) 2006(تمپلروتاي 
هر سه نوع سازگاري عمومی و سازگاري بین فرهنگی و سازگاري شغلی رابطه مثبت وجود دارد 

فراشناختی، شناختی، (ین هوش فرهنگی وابعاد آنرسیدکه بنیز به این نتیجه)  1387(کاظمی .
  ). 1390به نقل ازقادري، (وعملکرد ارتباط وجود دارد) انگیزشی و رفتاري

شوخ طبعی به کیفیتی از عمل، گفتار و نوشتاراشاره دارد که موجب سرگرمی و تفریح 
که در انواع حس شوخ طبعی، رگه شخصیتی پایدار و متغیر مهم تفاوتهاي فردي است . شود  می
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رفتارها، تجربه ها، عاطفه ها، بازخوردها و تواناییهاي مرتبط با سرگرمی، خندیدن، خنداندن و 
اي در برابر تنیدگی است که به افزون بر این شوخ طبعی راهبرد مقابله. یابدمانند آن تجلی می

اهی براي شوخ طبعی ر. شود  عنوان مکانیزمی علیه اضطراب و افسردگی در نظر گرفته می
در تحقیقی که فري هیت و ).1387به نقل از زارع، (مواجه شدن با مشکلات زندگی است 

همکاران انجام دادند متوجه شدند که بین شوخ طبعی و افسردگی مخصوصاً در استفاده از 
؛ 1387به نقل از زارع، (شوخی در مقابله با مشکلات عاطفی و هیجانی رابطه منفی وجود دارد

شوخی به عنوان نمودي از شوخ طبعی، در دیدگاههاي مختلف تقسیم ).1388 جهانگیري،
تحقیق حاضر به ) . 1388به نقل از حاجیوند، (هاي بد و خوب  بندي شده است، مانند شوخی

  هاي شوخ طبعی رابطه وجود دارد؟پردازد که آیا بین هوش فرهنگی با سبک این سئوال می
  

  اهمیت و ضرورت تحقیق
هوش فرهنگی بر اساس میزان توانایی فراشناختی، شناختی، انگیزشی و رفتاري  بررسی     

نه تنها در سطح بین المللی حائز اهمیت است، بلکه در سطح ملی نیز به ویژه در کشورهایی 
نظیر ایران از جهات تنوع فرهنگی و گوناگونی اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و اقتصادي ارزشمند 

شود که با نگاهی متفاوت و از منظري متفاوت از  هنگامی بیشتر میاهمیت این بحث . است
این پژوهش از آن جهت که به . گذشته و با دید فرا ملی به بررسی تأثیر این نقش پرداخته شود

بررسی هوش فرهنگی براساس میزان توانایی فراشناختی، شناختی، انگیزشی و رفتاري 
اکه تاکنون پژوهشی با این عنوان در این سطح در چر. پردازد حائز اهمیت و ضرورت است می

از طرفی میزان نیاز جامعهبه این نوع تحقیقات نیز بر اهمیت و . کشور به انجام نرسیده است
تواند از حیث نظري نیز  همچنین انجام این گونه پژوهشها می. افزاید ضرورت انجام تحقیق می

ه میان رشته اي بودن این موضوع ضرورت دارد که حائز اهمیت و اولویت باشد چرا که با توجه ب
با تمسک جستن از علوم مختلف نظیر جامعه شناسی، اقتصاد، علوم سیاسی و مدیریت به باز 

تواند نهایتاً به تولید دانش جدید و بومی منجر تعریف این واقعیت پرداخته شود که این امر می
پژوهش . دن نیاز جامعه نیز مفید خواهد بودشود که قطعاً بهره برداري از آن براي برطرف کر

امروزه تمامی تصمیم سازان و . باشد  حاضر از حیث عملی نیز داراي فواید زیادي می
رانند اما  سیاستمداران کشوربه اتفاق از اهمیت و ضرورت توجه به هوش فرهنگی سخن می

انجام این . پردازند لی میکمتر به ارائه طرح و برنامه عملی براي دستیابی به این اهداف اصو
ها از طریق تواند به ارائه راهکارهایی بینجامد که در صورت عملیاتی نمودن آن پژوهش می
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توان موجبات دستیابی به الگوي مناسب فرهنگی در  تقویت و تأکید برمقوله هوش فرهنگی، می
تواند  ین خصوص میراهکارهاي اجتماعی، سیاسی، اقتصادي، ارتباطی در ا. کشور را فراهم نمود

زمینه ساز ظهور توسعه پایدار در کشور گرددکه این مهم ضرورت انجام پژوهش را هرچه بیشتر 
  ). 1390سلیمانی ،(خواهد نمود 

ویژگی اساسی یک پدیدة اجتماعی این است که روابط متقابل میان جامعه را تحت تأثیر 
فتهاي خاص خود این ویژگی را شوخ طبعی به عنوان شیوه اي هنري با ظرا. دهد قرار می
روان شناسان بر نقش مزاح در سازگاري و مقابله با فشارهاي روانی از یک سو و تأثیر . داراست

آن در افزایش بهبودکیفیت زندگی از سوي دیگر با اهداف بررسی مسائل مربوط به روابط فرد با 
این که محیط و عوامل . کرده اندخانواده، فرد با اجتماع، فرد با مسائل و مشکلات زندگی تأکید 

اي گذارد و فرد با چه شیوه مختلف آن چگونه بر ساختار روانی فرد و سلامت روانی او تأثیر می
کند؛ موضوعی است که رویکردهاي مختلف آن را به با کشمکشهاي محیطی مبارزه می

حاضر این سؤال ما در پژوهش ). 1387به نقل از گلستانه، (کنند شیوةخاص خود تبیین می
هاي شوخ طبعی رابطه وجود  کنیم که آیا بین هوش فرهنگی با سبکاساسی را بررسی می

  دارد؟
  اهداف تحقیق

  هاي شوخ طبعی در دانشجویانبررسی رابطه بین هوش فرهنگی با سبک -1
با ) فراشناخت، شناخت، انگیزش و رفتار( هاي هوش فرهنگی بررسی رابطه مؤلفه -2
در ) پیوند دهنده، خود ارزنده ساز، پرخاشگرانه ،خود شکن( کهاي شوخ طبعی هاي سب مؤلفه

  دانشجویان
  تحقیقهاي  فرضیه

  .هاي شوخ طبعی در دانشجویان رابطه وجود دارد بین هوش فرهنگی با سبک -1
هاي  با مؤلفه) فراشناخت، شناخت، انگیزش و رفتار( هاي هوش فرهنگی بین مؤلفه -2
در دانشجویان ) پیوند دهنده، خود ارزنده ساز، پرخاشگرانه، خود شکن( هاي شوخ طبعی سبک

  .رابطه وجود دارد
  تحقیقات انجام شده

 و کسب مدرسه محققان از انگ و ایرلی توسط بار نخستین برايی فرهنگ هوش مفهوم  
 تعاملات در جدید الگوهاي یادگیري قابلیت را فرهنگی هوش، دو این.  شد مطرح لندن کار
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ی جینائ( اند کرده تعریف الگوها این به صحیح رفتاري هايپاسخ ارائه و فرهنگی
 بیاد( داند می دیجدی فرهنگ طیمح در سازگارانه رفتار جادیا را آن توماس). 1386وهمکاران،

 از یجمع توسط ايرشته نیب ايگونه به بار، نیاول براي یفرهنگ هوش چارچوب). 1386راد،
 در فرد يازتوانمند ستا عبارت فردي یفرهنگ هوش مبنا، نیا بر .شد یمعرف دانشمندان

 دیگر تعریفی در .)1393وهمکاران، یمحمدخان( دیجد یفرهنگهاي  نهیزم با مؤثر يسازگار
 متنوع هايموقعیت در اثربخش واقدام تفسیر درك، براي فردي قابلیت یک فرهنگی هوش

 یک بیشتر را هوش که است سازگار  هوش با مرتبط مفاهیم از دسته آن با و باشدمی فرهنگی
 عنوان به "رابطه"  و  "فهیوظ"  عنصر دو) . 1389وهمکاران،ی خان( دانندمی شناختی توانایی

 تیریمد علم در است، یجهان رهبران تیفعال بر تأثیرگذاري به قادر که نیادیبن مفهوم دو
- گونه به را مفهوم دو نیا.  است بوده نظران صاحب و پژوهشگران مطالعه و توجه مورد همواره

 رفتارهاي .یارتباط رفتارهاي و رهبر اي فهیوظ رفتارهاي :کرد گذارينام توان می گرید اي
 هايتیفعال و کار بر مستمر نظارت چون يامور بر است، هیسو کی ارتباط ینوع که اي فهیوظ

 رهبري کردیرو ای سبک نیدوم ،یارتباط رفتار. دارد دلالت مجموعه اهداف تحقق براي روانیپ
 رفتارهاي وی شناخت روان مناسبات ،یعاطف – یاجتماع تیحما با رهبر آن در که است
 دیکل روابط، اثربخش تیریمد .دهدیم قرار روانیپ با هیسو دو یارتباط در را خود گر،لیتسه

 هوش کنار در یانسان هايتیفعال افزار نرم عنوان بهی فرهنگ هوش. است اثربخش رهبري
 قادر را رهبران شودیم ادی انسان هايتیفعال ستمیس افزار سخت عنوان به آن از کهی عقلان

 از ییهاانسان با ثرؤم تعامل توانمندي و شده سازگار نینو یجهان هايطیمح با که سازدیم
 بحث در موضوع نیدتریجد ،یفرهنگ هوش. کنند جادیا خود در را متفاوت هايفرهنگ
  ) .1393،ی خانبه نقل ازمحمد( است رهبري هاييتوانمند

در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بین هوش فرهنگی مدیران ) 1391(دهنوي و همکاران 
و توانایی حل تعارض با کارکنان در سازمان تامین اجتماعی به این نتیجه رسید که هوش 

  . باشدتوانایی حل تعارض میفرهنگی یک عامل کلیدي، اثرگذار و تعیین کننده 
هاي با عنوان رابطه بین هوش فرهنگی و استراتژي) 1392(پژوهش سپهوند وهمکاران 

هاي مدیریت تعارض بین کارکنان دانشگاه لرستان نشان داد که بین هوش فرهنگی و استراتژي
ی سایر مدیریت تعارض رابطه مثبت و معناداري وجود دارد و به جز بعد انگیزش هوش فرهنگ

  .گرایی، داراي ارتباط معناداري داشتندابعاد این هوش با دو استراتژي عدم مقابله و راه حل
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معتقدند که هوش فرهنگی با موفقیت رهبران درکلاس جهانی ) 1388(مشبکی و تیزرو
  ).1390به نقل از قادري، ( رابطه مثبتی دارد

 مرکزی آموزش رانیمد ملکردع وی فرهنگ هوش نیب ارتباطی بررس به) 1387(يوداد   
 دانش، ابعاد از هرکدام که داد نشان پژوهش نیا جینتا. پرداخت قمی اسلام علومی جهان

  .دارد یمثبت رابطه رانیمد عملکرد بای فرهنگ هوشي واستراتژ رفتار زش،یانگ
ی بررس عنوان با خود ارشدی کارشناس نامه انیپا درقالبی پژوهش) 1387(یکاظم   
 از دادهها. دیرسان انجام به هیالعالمی المصطف جامعه کارکنان عملکرد بای فرهنگ هوش ارتباط

 بهنتایج . گردید جمعآوري پرسشنامه وسیله به العالمیه المصطفی جامعه کارکنان از نفر  74
 ابعاد ،عملکرد و فرهنگی هوش بین که داد نشان اسپیرمن همبستگی آزمون از آمده دست
 اساس بر. دارد وجود ارتباط عملکرد و) رفتاري ،انگیزشی ،شناختی ،فراشناختی( فرهنگی هوش
 فرهنگی هوش ،فرهنگی انگیزشی هوش، آماري جامعه یک میانگین آزمون از آمده بدست نتایج

 مطلوبی حد در العالمیه المصطفی جامعه کارکنان عملکرد و رفتاري فرهنگی هوش ،فراشناختی
  .قرار نداشتندمطلوبی وضعیت در شناختی فرهنگی هوش نظر ازمذکور افراد  اما ،داشت قرار

هاي چند در پژوهشی با عنوان تأثیر هوش فرهنگی با عملکرد تیم) 2013(تایون موون 
هاي داراي تنوع  اي از تنوع فرهنگی بر عملکرد تیمفرهنگی نشان داد که در طول زمان درجه

داراي سطح بالاتري از هوش فرهنگی بودند تمایل به هایی که  گذارد و تیمفرهنگی تأثیر می
علاوه بر این نتایج پژوهش . ي عملکرد داشتندي بیشتري نسبت به توسعهنشان دادن درجه

کند و ي بین تنوع فرهنگی و عملکردي تیمی را اداره مینشان داد که هوش فرهنگی رابطه
 .تأثیرگذار است

ي رو بری فرهنگ هوش نقش عنوان باي اقالهم در) 2011( همکاران و استولراك   
 که داشتند انیب نیچن را خود پژوهش جینتای جهان جامعه کی دری الملل نیبي رهبری اثربخش
ي رهبری اثربخش بای ول داردی فرهنگ نیبي رهبری اثربخش باي قو مثبت ارتباطی فرهنگ هوش
 شیپ راي رهبری اثربخش رانیمدی الملل نیبی قبل تجارب نیچنهم. باشدی نم مرتبطی عموم

 رای الملل نیب وی عمومي رهبری اثربخشي رهبری قبل تجارب کهنیا ترجالب. کندیمی نیب
  . کندینمی نیب شیپ

 و ندیبرفرای فرهنگ هوش تأثیری بررس بهي امقاله در) 2010( گلفند وي مایا   
 کپارچهي یرفتارها نیب مثبتی همبستگ وجود، قیتحق جینتاپرداختند که  مذاکرهي دستاوردها

  .داد نشان را کننده مذاکرهی فرهنگ هوش و
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ي انگیزشی به این نتیجه رسیدند که رابطه اي مثبت بین مؤلفه) 2006(تمپلر وتاي    
هوش فرهنگی با هر سه نوع سازگاري عمومی، سازگاري بین فرهنگی و سازگاري شغلی وجود 

  ).1390به نقل از قادري، (  دارد
ی فراشناختد بع بایی گراوجدان که دیرس جهینت نیا بهی قیتحق در) 2005( نیدا نو   

 دری فرهنگ هوشي رفتار جنبه بای عاطف وثباتی شاداب. داردي عنادارم ارتباطی فرهنگ هوش
 طور به فهیوظ انجامي برا افرادیی توانا زانیم بای فرهنگ هوشی طورکل وبه. است ارتباط

به نقل از  2005وین داین (.داردی مثبت ارتباط متنوعی فرهنگي ها مجموعه در اثربخش،
  ).1390.دلارام

 بهي کار گروهی بخش اثر وی فرهنگ تنوع عنوان بای تجرب قیتحق کی در) 1999( توماس  
 فاصله و گروهي اعضای فرهنگی، اجتماعي هنجارها گروهی فرهنگ تنوع که دیرس جهینت نیا

 متجانسهاي  گروه و دارد تأثیري کار گروهی بخش اثر بر گریکدی از گروهي اعضای فرهنگی نسب
  . ندردای فرهنگ نامتجانسي ها گروه به نسبتیی بالا عملکردی فرهنگ

شناسانه ي شوخی با دیدي روان احتمالاً اولین کسی که در اوایل قرن بیستم به قضیه  
از نظر فروید شوخ . دانددفاعی میطبعی را بهترین مکانیسم فروید شوخ. نگاه کرد، فروید بود

دهد در مواجهه با تنش به خودمان طبعی یک استعداد استثنایی و نادر است که به ما اجازه می
شود، مثل بازي بچه نگاه کن این معناي دنیایی است که ظاهراً خطرناك نامیده می«: بگوییم 

  ).  2003ران، ؛ به نقل از مارتین و دیگ1928فروید ،(» .ها خنده دار است 
عنوان مثال  شناسی هم مورد توجه بوده است بههاي دیگر روانشوخ طبعی در مکتب    
به نظر وي . داندشوخ طبعی را نوعی تناقض می) 1384؛ به نقل از کلینکه،  1967(فرانکل 

ی را وي نیز مانند فروید، شوخ. تواند در یک زمان هم واقعاً غمگین باشد و هم بخنددانسان نمی
هایشان ،باعث داند که جدا کردن افراد از دردها و ناراحتییک ویژگی منحصر به فرد انسان می
توان گفت که احساس شوخ به طور خلاصه می. شودها مینوعی احساس انتخاب و کنترل درآن

  : طبعی در رویکردهاي مختلف، مفاهیم گوناگونی دارد 
  گراییشوخ طبعی در شناخت

گرایان از شوخی به عنوان یک توانایی شناختی، مثلاً توانایی ساختن، فهمیدن، شناخت    
؛ به نقل از مارتین و  1993فینگولد و مازلا، ( کنند باز تولید و یاد آوري لطیفه ها یاد می

  ) .2003دیگران، 
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  طبعی در رفتارگراییشوخ
ا تمایل زیاد به خندیدن و هدانند آنطبعی را یک رفتار عادتی میرفتارگرایان شوخ     

هاي دیگران را یک الگوي رفتاري ضمنا خندیدن به لطیفه. تعریف لطیفه براي دیگران دارند
براي  Q- SORTگر مثل پرسشنامهدانند که این مساله توسط درجه بندي مشاهدهعادتی می

تین و ؛ مار 1996کریک، لامبرت ونلسون، (شود ارزیابی رفتار شوخ طبعانه سنجیده می
  .) .2003؛ به نقل از مارتین و دیگران،  1984لفکورت، 
طبعی به هاي شوخ طی پژوهشی به منظور بررسی سبک) 1391(حاجیوند و همکاران     

هاي ارتباط میان پنج عامل شخصیتی و سلامت عمومی در دانشجویان کنندهعنوان تعدیل
هاي شخصیتی و سلامت عمومی را طبعی رابطۀ میان ویژگی شوخهاينتیجه گرفتند که سبک

- طبعی با ویژگی هاي شوخهمچنین چندین رابطه معنادار بین هر یک از سبک. کندتعدیل می
پیونددهنده، (طبعی  شوخهايدست آمد و بین سبکهاي شخصیتی و سلامت عمومی به

عناداري وجود نداشت، اما بین سبک دانشجویان دختر و پسر تفاوت م) پرخاشگرانه، خودکاهنده
توان گفت در کل می. خود افزایی دردانشجویان دختر و پسر تفاوت معنادار بودطبعی شوخ

- شوخ طبعی به تعدیل ارتباط میان پنج عامل شخصیتی و سلامت عمومی تأکید میهايسبک
  ).1391حاجیوند و همکاران، (کند 

مذهبی، شادکامی و عزت نفس گیريجهتدر تحقیق خود بین ) 1390(حسینی      
مذهبی با احساس تنهایی رابطه گیريرابطه معناداري مشاهده نکرد، اما نتیجه گرفت بین جهت

  .مثبت و معناداري وجود دارد 
 خودکاهنده و شوخطبعی گرفت افرادي که از شوختحقیقی نتیجهطی) 1389(کاکاوند     

کنند از سلامت عمومی خوبی برخوردار فردي استفاده میپرخاشگرانه در روابط میان طبعی
هاي دانشجویان دختر بیشتر از نوع مثبت و خودکاهنده است و نوع نیستند و نوع شوخی

 هاي دانشجویان پسر بیشتر از نوع پرخاشگرانه است بنابراین  جنس،  بر سبک شوخشوخی
  .طبعی تأثیرگذار است

در طبعیهاي شوخ تیجه گرفت که آموزش مهارتدر تحقیقی ن) 1388(جهانگیري    
  . کاهش افسردگی افراد ضایعه نخاعی مؤثر بوده است 

طبعی  شوخهايدرپژوهشی نتیجهگرفتندکه سبک) 1387(نیاکروئی و همکاران     
پیوندجویانه و خودارزنده ساز با رضایتمندي از زندگی عاطفه مثبت و هوش هیجانی رابطه 

پرخاشگرانه و طبعی  شوخهايسبک. با عاطفه منفی رابطه منفی معناداردارندمثبت معنادار و 
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منفی معنادار و خود تحقیرگرایانه با رضایتمندي از زندگی، عاطفه مثبت و هوش هیجانی رابطه 
- چنین مردان در مقایسه با زنان بیشتر از سبکهم. با عاطفه منفی رابطه مثبت معناداردارند

ها بر نقش یافته. استفاده کردند)پرخاشگرانه و خودتحقیرگرایانه(طبعی سازش نایافته  شوخهاي
هیجانی و  بر هوش) سازپیوندجویانه وخودارزنده(طبعی سازش یافته شوخ هايمؤثر سبک

  .بهزیستی فاعلی تأکید داشتند
رابطه  هاي روانیطبعی با اختلال طی تحقیقی نشان داد بین شوخ) 1384(خشوعی    

  .منفی وجود دارد
با توجه (طی پژوهشی به شوخ طبعی و رابطه آن با شخصیت ) 2008( ورنون و همکاران 

جفت دوقلوي همسان و غیر  300طی این پژوهش . پرداختند) رابطههاي زیستی اینبه پایه
طبعی و شخصیت، همان نتایج مارتین در  همسان بررسی شدند که در خصوص رابطه شوخ

طبعی پیونددهنده و خودارتقاء دهنده با برونگرایی  به عبارت دیگر شوخ. تکرار شد 2003سال 
-هاي پیشین مبنی بر همبستگی بین سبکداراي همبستگی مثبت است که این نتایج با یافته

به . باشد  طبعی و بهزیستی هیجانی، حمایت اجتماعی و رضایت از روابط، سازگار میهاي شوخ 
-دهد این نوع از شوخ دو سبک باگشودگیرابطه مثبتی وجود داشت که نشان می علاوه بین این

پذیري، تخیل و بینش ارتباط دارد و استفاده از آن منجر به مقابله بهتر با طبعی با انعطاف
پرخاشگرانه و خودکاهنده طبعی  شوخ در مقابل، سبک. گرددمسأله میمشکلات و حل

پذیري نشان دادکه ه خویی و همبستگی منفی اي با مسئولیتهمبستگی مثبتی با روان آزرد
تواند به سطح پایین کنترل تکانه در این افراد اشاره داشته باشد که منجر به استفاده می

خود ارتقاء دهنده، طبعی تنها شوخ. گرددهاي اجتماعی میطبعی در موقعیتنامناسب شوخ
همچنین . همبستگی مثبتی با سازگاري نشان دادخویی و آزرده همبستگی منفی اي  با روان

-کنند،  سطح پایینی از همدلی را نشان می طبعی پرخاشگرانه استفاده می افرادي که از شوخ
هاي در همین پژوهش معلوم شد که تفاوت. تري دارنددهند و ارتباطات درون فردي ضعیف
- کاملاً مربوط به عامل) دهنده پیونددهنده و خود ارتقاء(فردي در دو سبک مثبت شوخ طبعی 

-هاي فردي دردو سبک منفی شوخ در مقابل قضاوت. هاي زیستی و محیطی غیرمشترك است
به میزان کمتري تحت تأثیر عوامل ژنتیکی هستند و به ) پرخاشگرانه و خودکاهنده(طبعی 

این نتایج . دهندمیزان قابل استنادي تأثیرات عوامل محیطی مشترك و غیرمشترك را نشان می
طبعی افراد  هاي شوخهاي مداخله درمانی جهت تغییر سبکتواند معناي خوبی براي طرحمی

- به این دلیل که صفاتی که تحت تأثیر عوامل محیطی هستند احتمالاً انعطاف. داشته باشد
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دهد که این نتایج نشان می. باشندپذیرتر ازصفاتی هستند که تحت تأثیر عوامل زیستی می
تراز افزایش پرخاشگرانه و خودکاهنده، راحتطبعی کاهش  شوخ ال کمکبه افراد براي احتم

؛ به 2008ورنون و همکاران ،(ها از شوخ طبعی پیونددهنده و خود ارتقاءدهنده است استفاده آن
 ) .1389نقل ازملاجعفر، 

  روش تحقیق
ابطه هوش فرهنگی همبستگی است که با هدف بررسی ر -تحقیق حاضر از نوع توصیفی   

هاي شوخ طبعی در بین دانشجویان دانشگاه علوم و تحقیقات هاي مذهبی و سبکبا گرایش
هاي دموگرافیک مانند در این پژوهش ویژگی.خراسان رضوي واحد نیشابور انجام شده است

شناسی بالینی و مدیریت شناسی عمومی، روانمشاوره، روان(هاي تحصیلی  سن، جنس و رشته
لحاظ شده است و هوش فرهنگی به عنوان متغیر پیش بین در نظر گرفته شده که با ) شیآموز

- هاي مذهبی و سبکمتغیرهاي ملاك شامل گرایش. آزمون هوش فرهنگی سنجیده شده است
هاي شوخ هاي جهت گیري مذهبی آلپورت و سبکباشند که با آزمونهاي شوخ طبعی می

  .شود طبعی سنجیده می
  ريجامعه آما

هاي مشاوره و راهنمایی جامعه آماري مورد نظر دراین پژوهش کلیه دانشجویان رشته
و مدیریت آموزشی ) نفر 161(شناسی عمومی ، روان)نفر243(شناسی بالینی ، روان)نفر185(
  .دانشگاه علوم و تحقیقات خراسان رضوي بودند) نفر159(

 نمونه گیري و روش نمونه گیري
از دانشجویان بودند که با روش نمونه ) نفر225(نمونه مورد نظر طبق جدول مورگان  

پرسشنامه توزیع شده در بین  255از . گیري تصادفی طبقه ایاز این جامعه انتخاب گردیدند
پرسشنامه  232در کل . دانشجویان تعدادي برگشت داده نشد و بخشی نیز ناقص پرشده بودند

  .حقیق بودند که مورد استفاده قرار گرفتندقابل بررسی در این ت
  ابزارهاي اندازه گیري 

است که به وسیله انگ گزارشیخودابزاریکفرهنگیهوشمقیاس:فرهنگیهوشمقیاس
فراشناخت، ( پرسش در چهار خرده مقیاس  20گسترش یافت و حاوي) 2004(و همکاران 

درپژوهشی پایایی این پرسشنامه را ) 1387(درایران کاظمی.است)شناخت، انگیزشی، رفتاري
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-نیزدرپژوهشی) 1390(جعفري قدم پور،مهردادو.گزارش نمود866/0بااستفاده از آلفاي کرونباخ 
  . محاسبه نمودند% 85آلفاي کرونباخ ازبااستفادهراآنپایایی

اعتباریابی این مقیاس را از طریق محاسبه ضریب همبستگی آن با مقیاس ) 1391(روشنی
واز طریق ضریب همبستگی کل مقیاس با پرسش  724/0برابر) 1390(هوش فرهنگی کرمی 

چنین، ضریب پایایی این مقیاس با دو روش آلفاي کرونباخ و هم. دست آوردبه   702/0ملاك
در ضمن اعتبار محتواي . به دست آورد 912/0و  934/0تیب برابرتنصیف محاسبه کرد که به تر

و سئوالات آن خوب و مرتبط با شناسی بررسیاین مقیاس نیز توسط چند متخصص روان
  ) . 1391روشنی، (موضوع ارزیابی گردید 

 ١)HSQ(هاي شوخ طبعی پرسشنامه سبک: هاي شوخ طبعیمقیاس سبک
-این پرسشنامه یک آزمون مداد. ساخته شده است2003در سال  توسط مارتین و همکاران

وقتی دیگران (اي است که براي سنجش چهار سبک شوخ طبعی، پیوندجویانه گویه 32کاغذي
هاي نگاه شوخ طبعانه من به زندگی مرا از نگرانی(، خود ارزنده ساز )برمخندانم لذت میرا می

من دوست ندارم از (، پرخاشگرانه )دارددور نگه میشدید و افسردگی در مورد چیزهاي مختلف 
سعی (و خود تحقیرگرایانه ) شوخی یا جوك براي دست انداختن یا تحقیر دیگران استفاده کنم

هایم، افراد مرا بپذیرند و ها و اشتباهها، نقصدار در مورد ضعفخندهکنم با گفتن چیزهاي می
پیوند . است گویه 8حاوي هر زیر مقیاس . استشده طراحی ) بیشتر دوستم داشته باشند

، )2، 6، 10، 14، 18، 22، 26، 30(ساز خودارزنده) 1، 5، 9، 13، 17، 21، 25، 29(دهنده 
، 8، 12، 14، 16، 18،  20،  32(خودشکنانه ) 3، 7، 11، 15، 19، 23، 27، 31(پرخاشگرانه 

پاسخ ) 7(تا کاملاً موافقم ) 1(کاملاً مخالفم اي از درجهآزمودنی به هر گویه در مقیاس هفت ) 4
-صورت معکوس نمرهبه ) 31، 29، 25، 23، 22، 17، 16، 15، 8، 7، 1(هاي دهد اما گویهمی

آلفاي . را دربرخواهد گرفت) 1(تا کاملامًوافقم ) 7(یعنی از کاملامًخالفم . شوندگذاري می
 78تا  18نفري کانادایی بین سنین 1195کرونباخ پرسشنامه توسط تهیه کنندگان با نمونه 

، شوخ طبعی 81/0، شوخ طبعی خود ارزنده ساز 80/0ساله، براي شوخ طبعی پیوند جویانه
اعتبار باز آزمایی . گزارش شده است 80/0و شوخ طبعی خود تحقیر گرایانه  77/0پرخاشگرانه 

زمان آن با اجراي هم روایی. تعیین شد 85/0تا  80/0دانشجو بین 179این مقیاس با بررسی 
هاي موجود در زمینه شوخ طبعی مورد بررسی قرار گرفته و مناسب گزارش شده پرسشنامه

                                                
1- Humor Styles Questionnaire 
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در ایران نیز، این پرسشنامه توسط علی نیاکروئی و همکاران ).  2003مارتین و همکاران،(است 
از سه مقیاس از طریق بازآزمایی پس . نفر هنجاریابی شده است 230ترجمه و بر روي 1387

هاي پیوند جویانه، خودارزنده ساز، پرخاشگرانه و خودتحقیرگرایانه به ترتیب هفته براي سبک
هاي پیوند جویانه، خودارزنده بود و آلفاي کرونباخ براي سبک 65/0، 58/0، 75/0، 74/0برابربا 

به نقل از ( . بود 68/0، 54/0، 77/0، 78/0ساز، پرخاشگرانه و خود تحقیرگرایانه به ترتیب برابر
  )1389بی نیاز، 

  هاي تحقیق یافته
  هاتوصیف داده

ها در دو متغیر مرتبط هوش هاي توصیفی مربوط به نمرات آزمودنیدر این بخش شاخص 
 .هاي شوخ طبعی ارائه خواهد شدفرهنگی و سبک

  
  هاي توصیفی هوش فرهنگی شاخص

هاي هوش فرهنگی، هوش در این قسمت نمرات دانشجویان در هر یک از خرده مقیاس
هاي میانگین، انحراف معیار، فرهنگی فراشناختی، شناختی، انگیزشی و رفتاري در قالب شاخص

مقدار حداقل و حداکثر مقدار مورد بررسی قرار گرفته و نتایج حاصله در جدول زیر ارائه شده 
  :است 

  هاهاي توصیفی مربوط به هوش فرهنگی درآزمودنیشاخص. 1جدول شماره 

  حداکثر  حداقل  انحراف معیار میانگین تعداد  هاي هوش فرهنگی مؤلفه

  0/28  0/4  2/5 7/17 232  فراشناختی
  0/42  0/6  0/9 2/18 232 شناختی
  0/35  0/5  4/7 9/22 232  انگیزشی

  0/42  0/6  9/7 7/21 232  رفتاري

  0/136  0/37  5/19  5/80 232  هوش فرهنگی
  

شود هوش فرهنگی از قسمت مربوط به همین متغیر  می چنانچه در جدول فوق ملاحظه
 20در این بخش مجموعاً . شود ي تحقیق در نظر گرفته شده سنجیده می که در پرسشنامه
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سئوال به سنجش هوش فرهنگی  4اي وجود دارد که  گزینه 7سئوال در طیف لیکرت 
ل به هوش سئوا 6سئوال به هوش انگیزشی و  5سئوال به هوش شناختی،  5فراشناختی، 

یافته به  گیري امتیازات اختصاص ها از مجموع ي هر یک از مؤلفه نمره. رفتاري اختصاص دارند
ي  گیري کلیه ي هوش فرهنگی نیز از مجموع نمره. شود ها محاسبه می سئوالات این مؤلفه
  .تواند اختیار کند می 140تا  20شود که بنابراین مقداري بین  سئوالات حاصل می

، 7/17ي هوش فراشناختی داراي میانگین  توان دید، مؤلفه می 1که از جدولهمان طور 
ي  اما میانگین نمره. هستند 7/21و هوش رفتاري  9/22، هوش انگیزشی 2/18هوش شناختی 
  .به دست آمده است 5/19و انحراف معیار آن  5/80هوش فرهنگی 

  
  هاي شوخ طبعیهاي توصیفی سبکشاخص

هاي شوخ طبعی هاي سبکجویان در هر یک از خرده مقیاسدراین قسمت نمرات دانش
هاي آمار توصیفی مورد پیوند دهنده، خودارزنده ساز، پرخاشگرانه و خودشکن در قالب شاخص

  :بررسی قرار گرفته و نتایج حاصله در جدول زیرارائه شده است 
  

  هاطبعی در آزمودنی هاي شوخ هاي توصیفی سبکشاخص. 2جدول شماره 

  حداکثر  حداقل  انحراف معیار میانگین تعداد  طبعی هاي شوخ هاي سبک مؤلفه

  0/48  0/8  6/8 7/22 232  پیونددهنده
  0/51  0/8  8/8 1/28 232 خودارزنده ساز

  0/52  0/8  8/9 3/34 232  پرخاشگرانه

  0/56  0/8  3/11 2/36 232  خودشکن

  0/186  0/47  3/29  3/121 232  شوخ طبعی

  
طبعی از قسمت مربوط به همین  هاي شوخ سبک، شود می فوق ملاحظهچنانچه در جدول 
در این بخش مجموعاً . شود ي تحقیق در نظر گرفته شده سنجیده می متغیر که در پرسشنامه

 8طبعی  هاي شوخ اي وجود دارد که به هر کدام از سبک گزینه 7سئوال در طیف لیکرت  32
یافته  گیري امتیازات اختصاص ها از مجموع از سبک ي هر کدام نمره. سئوال اختصاص یافته است
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ي  گیري کلیه متغیر شوخ طبعی نیز از مجموع. شود ها محاسبه می به سئوالات این سبک
  .تواند اختیار کند می 224تا  32شود که بنابراین مقداري بین  سئوالات حاصل می

داراي میانگین  پیونددهنده  شود، سبک مشاهده می2همان طور که در جدول شماره 
هم چنین . هستند 2/36و خودشکن  3/34، پرخاشگرانه 1/28ساز  ، سبک خود ارزنده7/22

  بر اساس فرضیه.محاسبه شده است 3/29با انحراف معیار  3/121طبعی  میانگین شوخ 
داري  ي معنی طبعی رابطه هاي شوخ هاي سبک هاي هوش فرهنگی با مؤلفه بین مؤلفه، هایتحقیق

  :ي همبستگی پیرسون در جدول زیر ارائه شده است  نتایج آزمون فرضیه. ردوجود دا
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  هاي تحقیق  نتایج مربوط به آزمون همبستگی پیرسون براي فرضیه. 3جدول شماره

  P-value  ضریب همبستگی پیرسون  متغیرها

  933/0  006/0  طبعی پیونددهنده و هوش فرهنگی فراشناختی سبک شوخ

طبعی خودارزنده ساز و هوش فرهنگی  سبک شوخ
  فراشناختی

112/0  088/0  

  001/0  214/0  طبعی پرخاشگرانه و هوش فرهنگی فراشناختی سبک شوخ

  001/0  218/0  طبعی خودشکن و هوش فرهنگی فراشناختی سبک شوخ

  954/0  -004/0  طبعی پیونددهنده و هوش فرهنگی شناختی سبک شوخ

  698/0  -026/0  خودارزنده ساز و هوش فرهنگی شناختیطبعی  سبک شوخ

  270/0  073/0  طبعی پرخاشگرانه و هوش فرهنگی شناختی سبک شوخ

  658/0  029/0  طبعی خودشکن و هوش فرهنگی شناختی سبک شوخ

  638/0  -031/0  طبعی پیونددهنده و هوش فرهنگی انگیزشی سبک شوخ

  027/0  145/0  انگیزشی طبعی خودارزنده ساز و هوش فرهنگی سبک شوخ

  001/0  224/0  طبعی پرخاشگرانه و هوش فرهنگی انگیزشی سبک شوخ

  000/0  271/0  طبعی خودشکن و هوش فرهنگی انگیزشی سبک شوخ

  920/0  -007/0  طبعی پیونددهنده و هوش فرهنگی رفتاري سبک شوخ

  012/0  165/0  طبعی خودارزنده ساز و هوش فرهنگی رفتاري سبک شوخ

  000/0  228/0  طبعی پرخاشگرانه و هوش فرهنگی رفتاري شوخسبک 

  005/0  183/0  طبعی خودشکن و هوش فرهنگی رفتاري سبک شوخ

  
دار  هاي معنی توان مشاهده کرد  تنها ضریب همبستگی ي جدول فوق، می با ملاحظه 

طبعی پرخاشگرانه با هوش فرهنگی فراشناختی،  سبک شوخ): >05/0P-value(عبارتند از 
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طبعی خودارزنده ساز و  طبعی خودشکن و هوش فرهنگی فراشناختی، سبک شوخ سبک شوخ
طبعی پرخاشگرانه و هوش فرهنگی انگیزشی، سبک  هوش فرهنگی انگیزشی، سبک شوخ

ساز با هوش  خودارزنده  طبعی خودشکن و هوش فرهنگی انگیزشی، سبک شوخ طبعی شوخ
طبعی  طبعی پرخاشگرانه با هوش فرهنگی رفتاري و سبک شوخ فرهنگی رفتاري، سبک شوخ

توان  می 05/0داري  لذا با توجه به نتایج فوق در سطح معنی.خودشکن با هوش فرهنگی رفتاري
طبعی پرخاشگرانه و خودشکن  و نیز  هاي شوخ بین هوش فرهنگی فراشناختی با سبک:گفت

طبعی خودارزنده ساز، پرخاشگرانه و خودشکن و  هاي شوخ هنگی انگیزشی با سبکبین هوش فر
طبعی خودارزنده ساز، پرخاشگرانه و  هاي شوخ همچنینبین هوش فرهنگی رفتاري با سبک

 .داري وجود دارد ي معنی خودشکن رابطه
ید؛ نمودار اي مشاهده نگرد ایی از متغیرهایی که بین آنها رابطه در ادامه به عنوان نمونه

طبعی پیونددهنده ترسیم شده است  پراکنش هوش فرهنگی فراشناختی در مقابل سبک شوخ
  . که درزیر به نمایش درآمده است

  
طبعی پیوند   نمودار مربوط به پراکنش هوش فرهنگی فراشناختی در مقابل سبک شوخ

  دهنده

  

Correlation: r = .006

0 1 0 20 3 0 4 0 5 0
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طور که در بالا مشخص  توان الگوي خاصی را مشاهده کرد، زیرا همان در نمودارفوق نمی
  .داري وجود ندارد ي معنی شد، بین این دو متغیر رابطه

  بحث و نتیجه گیري
شود، تا با محک  مایه و مهمترین بخش تحقیق تلقی می هاي هر تحقیق، جان نتایج و یافته

حال به ارزیابی  .هایش راهی به سوي بهبود و تعالی بگشاید ها و استواري فرضیه یافته
  :پردازیم اي تحقیق میه فرضیه

طبعی در  هاي شوخ بین هوش فرهنگی با سبک« فرضیه اصلی تحقیق حاکی از این بود که 
هاي هوش فرهنگی وجود رابطه معنی دار بین مؤلفه، این فرضیه. »دانشجویان رابطه وجود دارد

آزمون ضریب در این قسمت از . دهد می هاي شوخ طبعی را مورد پرسش قرارهاي سبکبا مؤلفه
). 3جدول شماره (همبستگی پیرسون براي بررسی فرضیه  بیان شده استفاده شده است که 

هاي سبک شوخ طبعی پرخاشگرانه با دارد که ضریب همبستگی می نتیجه این آزمون بیان
سبک ، هوش فرهنگی فراشناختی، سبک شوخ طبعی خود شکن و هوش فرهنگی فراشناختی

سبک شوخ طبعی پرخاشگرانه و هوش ، از و هوش فرهنگی انگیزشیشوخ طبعی خود ارزنده س
سبک شوخ طبعی خود شکن و هوش فرهنگی انگیزشی، سبک شوخ طبعی ، فرهنگی انگیزشی

خود ارزنده ساز با هوش فرهنگی رفتاري، سبک شوخ طبعی پرخاشگرانه با هوش فرهنگی 
باشند و در سطح  می ی داررفتاري و سبک شوخ طبعی خودشکن با هوش فرهنگی رفتاري، معن

طبعی  هاي شوخ بین هوش فرهنگی فراشناختی با سبک« : توان گفت که می 05/0معنی داري
طبعی خودارزنده ساز،  هاي شوخ پرخاشگرانه و خودشکن و بین هوش فرهنگی انگیزشی با سبک
ز، طبعی خودارزنده سا هاي شوخ پرخاشگرانه و خودشکن وبین هوش فرهنگی رفتاري با سبک

  .»داري وجود دارد ي معنی پرخاشگرانه و خودشکن رابطه
علاوه . پژوهشی که مبنی بر بررسی این متغیرها باشد یافت نشد، قبل از انجام این پژوهش

نتیجه گرفت که شادابی و ثبات عاطفی با جنبه رفتاري هوش فرهنگی ) 2005(بر این ون داین 
توان گفت که هوش فرهنگی فراشناختی سطح  می تحقیق در تبیین فرضیه. در ارتباط است

سازد و در برگیرنده دانش فرهنگی آگاهانه فرد را در طول تعاملات بین فرهنگی منعکس می
دهد مقررات و آشکار باشد که به افراد اجازه می می هاي شناختی در سطح بالاترياستراتژي

ی جدید به وسیله ارتقاء هاي جدیدي را براي تعامل اجتماعی در محیطهاي فرهنگکننده
از طرفی شوخ طبعی به عنوان ابزار حفظ . تر توسعه دهندپردازش اطلاعات در سطحی عمیق

باشد، اما اگر همین نوع شوخ طبعی همراه با تحقیر دیگران باشد از رابطه با دیگران مطرح می
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ودشکن خواهد بود نوع پرخاشگرانه خواهد بود و اگر باعث تحقیر شدن خود فرد بذله گو باشد خ
درنتیجه فردي که داراي هوش فرهنگی فراشناختی بالایی باشد از این دو سبک شوخی کمتر . 

ها با هم رابطه مستقیم و شود که این مؤلفه می کند اما در این تحقیق مشاهدهاستفاده می
سؤالات شاید این به علت بد فهمی . مثبتی دارند که خلاف آنچه گفته شد اتفاق افتاده است 

ولی . پرسشنامه باشد که اگر با فرهنگ ایرانی ساخته شده بود این نتیجه به دست نمی آمد
اما در مورد . ها بودداد تا حدودي جوابگوي سؤالات آن می هامحقق با توضیحاتی که به آزمودنی

انتظار جهت و بزرگی انرژي هدایت  –هوش فرهنگی انگیزشی، بر اساس تئوري انگیزشی ارزش 
انتظار انجام موفقیت آمیز و ارزش : شده به سمت یک وظیفه خاص در برگیرنده دو عنصر است 

افرادي که داراي سطح بالایی از هوش فرهنگی انگیزشی هستند توجه . قرین با انجام آن وظیفه
و انرژي را به سمت شرایط بین فرهنگی مبتنی بر علاقه درون و اتکاء و اطمینان به اثر بخشی 

 طور که عنوان شد شوخی ابزاري براي حفظ رابطههمان. نمایند می رهنگی هدایتبین ف
دهد تا از شوخ طبعی خود ارزنده ساز یک مکانیسم دفاعی است که به فرد اجازه می. باشد می

فردي که هوش فرهنگی انگیزشی بالایی دارد این انتظار را از . هیجانات منفی اجتناب کند
- از هیجانات منفی دوري کند و به این دلیل از شوخی استفاده میسبک شوخی خود دارد که 

طور که از نتیجه این تحقیق نیز به دست آمده همان. کند که با هیجانات منفی خود مقابله کند
هاي بیرونی تعاملات این  انگیزه در رفتارهاي کلامی و غیر کلامی که برجسته ترین جلوه. است

دهند آنها  می زمانی که افراد تعاملات رو در رو را شروع و ادامه. ودشباشد، دیده می می اجتماعی
آنها هنوز بر ، نمی توانند به افکار پنهان احساسات یا انگیزش یکدیگر دسترسی داشته باشند

شنوند بینند یا میهاي بیرونی دیگر فرد میحالت چهره و سایر جلوه، چیزي که از طریق صدا
  .نمایند تکیه می
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Relationship of Cultural Intelligence and Humor Styles of 
University Students 

 

 Mohammadmahdi  Shariatbagheri1 and Tahere ShakibaGharab2 

Abstract  

    The present study investigated the relationship between cultural 
intelligence and humor styles in students of  Khorasan Science and Research 
(Nishabur) branch. The research method used in this study was a correlation 
study and the population included all students in academic counseling, 
clinical psychology, general psychology and educational management (555 
patients) from whom a sample of 255 patients (according to Morgan, 143 
females and 89 males) were randomly selected. For data collection, 
research, cultural intelligence questionnaire (AbdullahZadeh, 1389), and 
questionnaires of humor styles (Biniyaz, 1387) were used. Based on 
statistical indicators, such as One-way analysis of variance and and Pearson 
correlation coefficient, the data were analyzed with the SPSS software. The 
findings showed that there was a significant relationship between the 
components of cultural intelligence and those elements of humor.  

 

Key Words: cultural intelligence, humor styles, students 
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Forecast of Nurses’ Psychological well-being in Training 
Hospitals of Isfahan  Based on Their Cooperative Culture 

and Stress Coping Styles 

 

 Rahele Samouei1 and Maryam Ghasemipoor2 

Abstract  

     Considering the criticalness of nursing job, its difficulties and burnouts, 
psychological well- being has special importance which can be affected by 
dynast cultural and coping with stress in organization. The present research 
aimed to determine the forecast of psychological well- being by cooperative 
culture and coping with stress styles. This was a cross-sectional study. The 
population of the study included all of the nurses, male and female, 
employed in Isfahan city public hospitals. Among this population, 182 cases 
were selected and the data were collected using a questionnaire including 
four sections of demographic, questionnaire of Rif psychological well- 
being, questionnaire of Cunha and Cooper corporate culture and 
questionnaire of Parker and Indler coping with stress. Findings showed that 
corporate culture and coping with stress (problematic and emotive) had a 
significant role on psychological well- being on level (p<0/01) and 
(p<0/05). By increasing corporate culture and coping with stress in nurses, it 
is expected that psychological well- being is improved. 

Key words: Psychological Well- being, Corporate Culture, Coping with 
Stress 
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A Comparative Investigation of the Training Viewpoint of Jalal 
ad-dinMohammad Balkhi and Martin Heidegger 

 

 

 Fatemeh Rahmani1 and JavadTaheri2 

Abstract 

     The main objective of this study was to evaluate the comparative perspective of 
Jalal ad-din Mohammad Balkhi and Martin Heidegger. The study was comparative 
and the necessary information and data were gathered through the use of libraries and 
archives. The present survey was done in order to derive training –mystic view of 
Rumi (as a representative of the Islamic tradition and a prominent Sufi of the twentieth 
century) and training-philosophical view of Heidegger (as one of the leading figures of 
school of human reality and a renowned German scholar of twentieth century). First, a 
review of the training viewpoints of two scientists was presented. Then, the themes 
expressed in the training opinions of Rumi and Heidegger- similarities and 
differences- terms like education and training, human, language, thought, life and 
poem were explained and the conclusion was made. Results indicated that educational 
principles were permanent and its branches changed with time, and Rumi's mystical 
knowledge and ontology and its recognition by Heidegger and consequently education 
presented uniform principles in their works. Considering this issue and related to the 
purpose of the study, further research is suggested to provide a comparative account of 
the principles, goals, and training methods of Rumi and Heidegger. 

 

Key Word: Comparative investigation, education and training, Molavi, Heidegger
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A Comparison between Perceived Parenting Styles and 
Attachment in Children of the  Elderly Living in Nursing 

Houses and those that Live with Family in Tehran 
 

 

 Shahrzad Zolqadr1 and Mohammadsmaeil Ebrahimi2 

Abstract  

     The aim of this research was the comparison between the styles of perceived 
parenting and attachment in the children of the aged living in the nursing home and 
those that live with family in Tehran. It relied upon a descriptive methodology, 
using a casual-comparative as its instrument. The statistical population consisted of 
children of the aged living in the nursing house and those that lived with family in 
Tehran in 2013; the sample consisted of 94 children of the aged living with their 
families, and 60 children of the aged living in nursing house selected based on the 
multistage sampling method, and answered two questionnaires of perceived 
parenting styles and adults attachment. For the data analysis, statistical procedures 
including the chi-square and T-Hotling were used. The Findings showed that there 
was significant relationship between authoritarian and neglectful perceived 
parenting styles with the aged presence in the family. In addition, the results 
showed that there was great relationship between the authoritarian and neglectful 
(null) perceived parenting styles for children of the aged living in nursing house. 
Also, children of the aged living in the nursing house were subject to insecure 
ambivalent attachment style and secure attachment style compared to the children 
of the aged living with family. 

 

Keywords: perceived parenting styles, attachment styles, the aged. 
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Emotional Regulation, Attachment Styles and Marital 
Satisfaction in Teachers 

 

 Marziyeh Dehghani1 and Yasaman Alizadeh2 

Abstract  

     The present was carried out to study the relationship among Emotional 
regulation, Attachment Styles and Marital Satisfaction in Tehran Secondary 
teachers. It was correlation research based on data gathering and applied research 
based on objective. Participants in this research were all secondary school teachers 
from all of Tehran education sectors with gender segregation.140 teachers (N=140) 
were randomly selected from a larger community (14 secondary schools from 5 
education sectors); and the sample for the current study was multi clusters 
sampling method. The instruments were Simpson’s (1999) 3 dimensions 
attachment styles scale, Groutze and Rumer’s (1992) emotional regulation scale 
and Enricht’s (1989) marital satisfaction scale. The gathered data were analyzed 
using Pearson’s correlation coefficients and multivariable regression tests. The 
results indicated that there was significant relationship among 3 variables 
(Emotional regulation, Attachment styles and marital satisfaction). There were 
negative significant (α=0.05) relationships between attachment styles, poor 
emotional regulation, and Marital satisfaction. Also it was demonstrated that there 
were positive significant (α=0.05) relationship between secure attachment style and 
marital satisfaction and inversely there was negative significant (α=0.05) 
relationship between insecure attachment style and marital satisfaction in both of 
the two groups. Based on the research outputs, it can be said that secure attachment 
style and emotional regulation skills could make and develop marital satisfaction 
relation in teachers.  

Key-words: Emotional regulation, Attachment Styles, Marital Satisfaction, 
teachers 
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The Role of Information and Communication Technology in 

the Human Resources 
Management in Educational Organizations 

 

 Ramezan Jahanian1 

Abstract 

    This research aimed to study the role of information and communication 
technology in the human resource management in educational organizations 
using descriptive method focusing on survey method. The statistical 
population included all heads of educational and cultural centers of Samaa 
from all over the country comprised of 120 individuals. A researcher-made 
questionnaire whose validity was studied by 20 experts was used to collect 
data. Besides, its stability was computed by Chronbach’s Alpha to be 0.82. 
In data analysis, one-variable T-test was applied in order to study the role of 
information and communication technology in the human resources 
management in educational organizations. The obtained results showed the 
impact of information and communication technology on human resource 
management in educational organizations. It also affected dimensions and 
components such as recruitment and employment, education and learning, 
motivation and maintaining human resources in educational organizations.  

 

Keywords: information and communication technology, human resource 
management, educational organization 
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English Syllabus for High Schools and Its Possible Faults 
 
 
 

 Samira Bakan1, Vahide Alipoor2 and Iraj Saiearasi3 

Abstract 

   This study sought to examine possible problems with English syllabus for 
high schools based on Weinstein and Fantine’s Model from Karaj English 
teachers’ view and is, accordingly, a qualitative research. To collect data, 
structured interview was used. The population included all male and female 
teachers of Karaj city. The sample group members were 25 teachers based 
on theoretical saturation. Findings, based on data analysis were the 
following: English textbooks being old, unsuitability of content, lack of 
concentration on the four language skills, English teachers not being 
experienced and also their lack of command on modern and effective 
teaching methods, grammar-based content, text-based environment, 
students’ lack of motivation and interest in learning English, and material 
preparation based on grammatical translation instead of conversation and 
dialogues. 

 

Key Words: English as a foreign language (EFL), high school grade, 
English syllabus 
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Investigation of the Rate of Social Trust and Factors Affecting It 
among the People in Rasht 

 

 Adel Ebrahimiluye1 and Seyyede Mahsa Niyazmandvaqe2 

Abstract 

    Trust is the most important factor in making social order and capital. The 
present study was carried out to investigate the rate of social trust and 
factors affecting it among the people in Rasht. This research implemented 
theories of Luhman, Ingelhurt, Putnam and Sztompka that studied and 
analyzed the concept of trust and also the theory of Giddens as theoretical 
models and frames. The study type was quantitative and qualitative and the 
data were collected by means of questionnaire. In this survey study, a 
sample of 220 citizens of Rasht (15 years old and over) were interviewed. 
The unit of analysis was family and the level of observation was the person 
(Rasht citizen). The findings showed an index of %17.7 for low social trust, 
%59.5 for moderate social trust and %22.7 for high social trust. There was a 
significant relationship between independent variables (altruism, social 
alienation, security feeling, suitable space of general morals, social 
correlation and satisfaction) and dependent variable (social trust). Only the 
correlation of variables social acceptability and economical- socially status 
with social trust was negative. The rest of variables had positive correlation 
with dependent variables.  

 

Key words: Social trust, Altruism, Social correlation, Social security, 
Social alienation and Social acceptability. 
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