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  چکیته:

ی مقابله با ها  اثربخشی آموزش مفاهیم رویکرد مثبت نگر بر راهبرد تعیین این پژوهش با هدف

استرس انجام شد. پژوهش نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون و پس آزمون با گروه آزمایش و 

شهرستان جامعه آماری تحقیق حاضر شامل کلیۀ کارکنان درمانگاه بخش کرونا . کنترل بود

نفر انتخاب  ۲0بود. با روش نمونه گیری در دسترس تعداد  ۱۴00و بهار ۱3۹۹کامیاران در زمستان 

نگر بر  جلسه مفاهیم رویکرد مثبت ۸جایگزین و  ینفر ۱0و به شیوه تصادفی در دو گروه مساوی 

ی ها  سبکبا کمک پرسشنامه  ها  ( برای گروه آزمایش برگزار شد. داده۲006گرفته از سلیگمن) 

ی آمار ها  نیز علاوه بر روش ها  ( جمع آوری شد. تحلیل داده۱۹۹0 ،مقابله با استرس) اندلر و پارکر

 توصیفی با تحلیل کوواریانس و با
22-SPSS

پیش آزمون و پس نشان داد نمرات  ها  انجام شد. یافته 

به ترتیب ی مقابله با استرس ها  آزمون دو گروه آزمایش و کنترل برای متغیر سبک

درمان توان چنین نتیجه گرفت که   می متفاوت است.(؛ P=-0/001 ،FValue= 34/6؛76/7؛32/7)

مقابله با استرس کارکنان درمانگاه بخش کرونا شهرستان کامیاران اثربخش سبک  مثبت نگر بر

  است.

 

  کرونا. کارکنان بخش ،ی مقابله با استرسها  راهبرد ،روان درمانی مثبت نگر :ه  کلیتواژه
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  مقدمه

 یکی از اتفاقات اخیر که نیاز به سازگاری دارد شیوع پاندمی کرونا است. کرونا ویروس

ی تنفسی از ها  هستند که ممکن است باعث عفونت ها  ( خانواده بزرگ از ویروس19)کووید 

به شوند. اخیراً این ویروس  و سارس ی شدیدتر مانند مرسها  سرماخوردگی گرفته تا بیماری

 نام
19-COVID

در ووهان  2019نام گذاری شده است؛ شیوع ویروس جدید از دسامبر سال  

( علائم بیماری این ویروس از خفیف تا شدید 2020 ،چین آغاز شد)سازمان بهداشت جهانی

سرفه و مشکل در تنفس است )وو و مک  ،ی عفونت شامل تبها  متغیر است. علائم و نشانه

 ،ی مهم اقتصادیها  به وضعیت پاندمی بیماری که تقریباً تمام جنبه( با توجه 2020 ،کوگان

بحث آثار روان شناختی این بیماری بر روی  ،اجتماعی کشور را تحت تأثیر قرار داده ،سیاسی

بهداشت روان افراد جامعه به خصوص کارکنان مراکز درمانی که به صورت مستقیم با این 

استرس در  (2020 ،وانگ ،است) لیس سزایی برخوردار بیماری سر و کار دارند از اهمیت به

 مورد
19-COVID

رسد بیشتر به دلیل ناشناخته بودن و ایجاد ابهام   می شایع است و به نظر 

دهد   می ادراک ایمنی را در انسان کاهش ها  شناختی درباره این ویروس است. ترس از ناشناخته

همچنان اطلاعات علمی کم است  COVID-19 همواره برای بشراسترس زا بوده است. درباره

افراد  ،( در این زمان2020 ،اوستر و مک گورن ،شود استرس تشدید شود )بجاما  می که سبب

د باعث شود افراد توان می اطلاعات بیشتر برای رفع استرس خود هستند. استرس ،به دنبال

در معرض اخبار  ها  آن بنابراین ممکن است ،نتوانند اطلاعات درست و غلط را تشخیص دهند

د سیستم ایمنی توان می ( استرس و اضطراب2020 ،تسانگ و ییپ  ،نادرست قرار بگیرند.) تو

لینگ  ،ازجمله کرونا آسیب پذیر کند)چانگ ها  را در برابر بیماری ها  بدن را تضعیف کرده و آن

کرونا در جهت  افراد در معرض خطر نظیر کارکنان بخش درمانی ،(. در نتیجه2020 ،و وین

یی را یاد بگیرند. با توجه به شیوع سریع این ها  و راهبرد ها  مقابله با استرس باید استراتژی

رسد انجام تحقیقات برای کمک به شناسایی این   می به نظر ،بیماری و عدم تحقیق در این زمینه
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 وری است وبیماری و به ویژه استرس ایجادشده و راهکارهای مقابله با استرس امری ضر

  .د به بهبود کیفیت زندگی کارکنان بخش درمان و سلامت جامعه کمک کندتوان می

مداخلات روانشناسی  ،یکی از مداخلات مؤثر و کارآمد که اخیراً مورد توجه قرار گرفته

عنوان جنبش و رویکرد جدیدی در روانشناسی است که در  روانشناسی مثبت نگر .مثبت است

در سال  اهداف ناتمام و مغفول مانده گستره روانشناسی توسط سلیگمن راستای دستیابی به

پدید آمده است. روانشناسی مثبت نگر در سالهای اخیر با این توضیح که روانشناسی  1988

به ارائه دیدگاههای تازهای در روانشناسی روی آورده  ،نیازمند بازنگری در اهداف خود است

و  ها  اری محور روانشناسی معاصر که به درمان آسیبو معتقد است در کنار رویکرد بیم

اختلالات مختلف روانی میپردازد؛ باید بیشتر به موضوع ایجاد و افزایش شادکامی و خوشنودی 

 استعدادها و ایجاد یک زندگی بهتر برای افراد توجه شود. ،ها افزایش توانمندی ،از زندگی

ی ها  اخلات روان شناسی مثبت شامل روش( . مد2005 ،پارک و پترسون ،استین ،)سلیگمن

شناخت و  ،رفتارهتای مثبت ،ی عمدی به منظور ترویج احساسات مثبتها  درمانی یا فعالیت

 ،بالا بردن بهزیستی افراد و بهبود علایم افسردگی است(سین و لیبومیرسکی ،ادراک مثبت

ساسات مثبت(سین و توسعه اح ،( توجه روان شناسی مثبت نگر به نگرش و تفکر مثبت2009

تاکید بر افزایش هیجان مثبت و  ( توجه به نقاط قوت و پرورش استعدادها2009 ،لیبومیرسکی

 ،( همچنین از منظر روانشناسی مثبت نگر2014، ارتقای معنای زندگی )رشید و سیلگمن

آنها  مشکلات مردم کار و تاکید کنند بلکه باید به ،روانشناسان نباید فقط بر ثابت نگه داشتن

، و کامل تری داشته باشند ) جباری و همکارانتر   غنی ،کمک کنند تا بتوانند زندگی شاد تر

ی روانشناسی مثبت اثرگذار باشد. ها  رسد این رویکرد بتواند بر حالت  می ( بنابراین به نظر1393

گرفته است ی مبتنی بر روانشناسی مثبتگراصورت ها  پژوهشهایی نیز در زمینه به کارگیری درمان

د بر طیف وسیعی از توان می ی مبتنی بر آنها  که حاکی از آن است که این درمان و آموزش

 ،(1393، حل مسئله)اکبری ،(2010، متغیرهای روانشناسی همچون افسردگی)لینلی و همکاران
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(عاطفه مثبت )وانگ و 1392، ( سلامت روان ) شخمگر1393، شادکامی )رستمی و همکاران

 ،شفیع آبادی و داوود آبادی ،( و تاب آوری ) نعمیمی2012 ،توهم و هذیان) مییر ،(2013 ،لئو

هستند و تر   شادتر و خوشبین ،( اثربخش باشد. همینطور افراد مثبت نگر سالمتر1395

.آنان با بهره گیری از راهبردهای کنار آمدن مؤثرتر مانند ندک میدستگاههای ایمنی آنان بهتر کار 

آیند. همچنین به نحو   می با فشارهای روانی و استرس بهتر کنار ،و مسئله گشایی ارزیابی مجدد

ی حمایت اجتماعی بهتری را ها  کنند و شبکه  می فعال از رویدادهای فشارزای زندگی پرهیز

و امیدواری بالاتری  نندک میپیرامون خود میسازند؛ بنابراین این افراد شادکامی بالاتری را تجربه 

( روانشناسی مثبت گرای ارائه شده توسط 2005 ،آینده دارند.(سلیگمن و همکاران نسبت به

ی روانشناسی ها  ( دارای جلساتی است که هریک از این جلسات به بررسی سازه2000شید )

ی ها  ه همان حالتها  این سازه پردازند برخی از  می یها  مثبت گرا و پرورش این سازه

 ها،  توجه به توانمندی ،معنویت ،قدردانی ،بخشش ،وش بینیخ ،روانشناختی مثبت ) امید

یافتن معنا و زندگی کامل ( به همراه تکالیف خانگی برای مراجعین  ،پرورش هیجانات مثبت

ترجمه براتی سده(. با توجه شیوع گسترده پاندمی کرونا و  1391/2009 ،موئی –است ) مگیار 

ش در نظر دارد به این سوال پاسخ دهد که آیا وضعیت کارکنان در مانی این بخش این پژوه

  ی مقابله با استرس موثر است؟ها  آموزش مفاهیم رویکرد مثبت نگر بر راهبرد

  روش

پیش  از نوع نیمه آزمایشی و از لحاظ روش اجرا، پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی

ارکنان بخش کرونا آزمون پس آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری پژوهش شامل کلیۀ ک

که با استفاده از  اند.  در مشغول به کار بوده 1400و بهار  1399زمستان  درمانگاه کامیاران که از

نفر از جامعه آماری که شرایط شرکت در پژوهش را  20روش نمونه گیری در دسترس تعداد 

مایش و کنترل نفری آز 10داشتند و متمایل به شرکت در پژوهش بودند انتخاب و در دو گروه 
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رضایت آگاهانه برای شرکت در  -1ی ورود به پژوهش شامل: ها  جایگزین شدند. ملاک

  کار و فعالیت مداوم در بخش کرونا درمانگاه -2پژوهش

غیبت بیش از دو جلسه در جلسات درمان  -1ی خروج از پژوهش نیز شامل: ها  ملاک

  . اعتیاد به مواد مخدر و روانگردان -2مثبت نگر 

ی مقابله با استرس مورد آزمون ها  قبل از اجرای مداخله آزمودنیها از طریق پرسشنامه راهبرد

از  ،ها به دو گروه آزمایش وکنترل قرار گرفتند. پس از انتخاب نمونه نهایی و تقسیم آزمودنی

آموزشی گروهی که هدف آن بهبود  جلساتی گروه آزمایش خواسته شد در ها  آزمودنی

برگزاری  ،.یک هفته پس از انجام پیش آزمون شناختی آنها بود شرکت کنندوضعیت روان 

ساعت  16جمعاً به مدت  ای،  دقیقه 120در طول هشت جلسه  جلساتگردید.  آغاز جلسات

در طول دو ماه با آموزش رویکرد روان شناسی مثبت نگر برگزار گردید. دو ماه پس از اتمام 

روی  ،ی مورداستفاده در پیش آزمونها  ی همان پرسشنامهپس آزمون با به کارگیر ها،  نشست

گروههای آزمایش و کنترل انجام گرفت. برنامه آموزشی رویکرد مثبت نگر بر اساس تلفیقی از 

(ساخته شد و سه نفر از اساتید مجرب 2006مفاهیم رویکرد مثبت نگر برگرفته از سلیگمن)

 ها  زشی را تایید کردند.جهت تجزیه و تحیل دادهی روانشناسی و مشاوره این برنامه آموها  رشته

از دو روش آمار توصیفی)میانگین و انحراف معیار( و آمار استنباطی)آنالیز کوواریانس( با 

spss_22استفاده از 
پروتکل جامع بهبود مفاهیم مثبت نگر ذکر  1انجام شده است. در جدول  

  شده است.
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  (2006ر گرفته از سليگمن) نگر ب . مفاهيم رويکرد مثبت1جدول 

 جلسه محتوا توصيف

تعهد و معنا را منسجم  ،زندگی کامل در زمینه مفهوم زندگی کامل که لذت

بحثشد. پیشرفت مرور شده و در زمینه منافع و ماندگاری  ،میسازد

  توانمندیها بحث شد .

 1   انسجام

  توانمندیها را تعیین کنید:

ر اساس معرفی مثبت و یافتن توانمندیهایی های مراجع ب *تعیین توانمندی

ها برای تجربه حس تعهد استفاده کرده است در زمینه  که در گذشته از آن

  تعهد و معنا(بحث شد. ،سه مسیر شادکامی )لذت

 2   تعهد

توامندیهای  پرورش توانمندیهای خاص و هیجانات مثبت مراجعان برای پرورش 

عینی و قابل دستیابی آماده شدند. در خاص برای شکل دادن به رفتارهای 

زمینه نظریه با نهادن و گسترشهیجانهای مثبت بحث شد یک طرح خاص 

  برای به اجرا درآوردن توانمندیها طراحی شد.

 3  تعهد/ لذت 

سازنده بحث شد به مراجعان  -عشق و دلبستگی درباره پاسخدهی فعال

را از طریق روابط و  کمک شد دریابند کهچگونه تعهد و معنا در زندگی

  پیوند با دیگران تجربه کنند.

 4   تعهد/معنا

خاطرات خوب در برابر خاطرات بد: در زمینه نقش خاطرات خوب و بد 

 ،در حفظ افسردگیبحث شد در زمینه یاری کردن مراجعان در ابراز خشم

تلخی و دیگر هیجانات منفی و اثراتماندن در حالت خشم و تلخی بر 

  بهزیستی بحث شد.افسردگی و 

 5   لذت

خوشبینی و امید: درباره موضوعات امید و خوشبینی بحث شد. مراجعان 

هدایت شدند به فکرکردن درباره زمانی که در یک کار مهم شکست 

خوردند. تمرین در باز و بسته به مراجعانآموزش داده شد و از مراجعان 

  خواسته شد آن را تکمیل کنند.

 6   لذت

ه: حس ذائقه به عنوان آگاهی از لذت و ایجاد عمدی آن در حسی ذائق

گذشته معرفی شد. درزمینه فعالیتهای زمان حال برای افزایش هیجانات 

  مثبت بحث شد.

 7   لذت
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 جلسه محتوا توصيف

بخشش: تمرکز بر سازه بخشش )بخشش به عنوان وسیله قدرتمند که   

د به د خشم و تلخی رابه احساسات خنثی و حتی برای برخی افراتوان می

  معرفی شد.( ،هیجانات مثبت تبدیل کند

 8  لذت/ تعهد 

قدردانی: قدرانی به عنوان تشکر بادوام مورد بحث قرار گرفت. خاطرات   

 ،خوب و بد مجدداً بهتأکید بر قدردانی برجسته شدند. اثرات روانشناختی

  فردی شکرگزاریم عرفی شدند. -فیزیکی و میان

 9 لذت/ تعهد 

جلس ات قب ل ای   دوره درم ان تک الیف و فعالی تهبررسی میان  

 ، بخش ش ،مثب تی   )معرف

ش کرگزاری( پیگی ری ش دند. درب اره اهمیت هیجان ات مثبت بحث 

شد. اهداف مرتبط با توانمندیها در عمل مرور شدند درباره فرایند و 

پیشرفت بطور جزئی بحث شد. بازخوردمراجعان در مورد منافع درمانی 

  خوانده و بحث شد.فرا

 10  لذت/ تعهد 

شجرهنامه توانمندیها: در زمینه اهمیت شناسایی توانمندیهای اعضای 

  خانواده بحث شد.

  معنا  11

اختصاص زمان برای دیگران در زمینه یافتن معنا از طریق به کار بردن 

  توامندیهای عالی وچگونگی کمک به دیگران بحث شد.

  معنا  12

رابر کمال خواهی: رضایت در برابر کمالخواهی به مراجعان قناعت در ب

آموزش داده شد.قناعت و رضایت به سبب تعهد در برابر پیشینهسازی 

تشویق شد. زمانهایی که مراجعان به دنبالرضایت و زمانهایی که به دنبال 

  شناسایی و هر دو روش بررسی شدند. ،کمال بودند

  معنا/ تعهد      13
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  ابزار

  ی مقابله با استرسها  سشنامه سبکرپ

ی مقابله افراد ها  ( به منظور سنجش روش1990این پرسشنامه توسط پارکر و اندلر) 

CISSی فشارزا و بحرانی ساخته شد. پرسشنامهها  )نوجوانان و بزرگسالان( در موقعیت
 48با  

و رویدادهای  ها  انی مقابله با بحرها  ماده یکی از ابزارهای قابل اعتماد برای سنجش روش

ماده  16ی مقابله یک مقیاس جداگانه دارد با ها  رود. هر کدام از روش  می استرس زا به حساب

 ،باشد: روی آوردن به اجتماع  می مقیاس روش مقابله اجتناب مدار دارای دو خرده مقیاس –

 ،ه فرد برای کنترلهایی ک مسأله مدار: مجموعه روشای   روش مقابله ها،  روی آوردن به فعالیت

بر خود مسأله  ها  گیرد. این روش  می حذف یا کاهش محرک ناخوشایند بیرونی یا درونی به کار

هیجان مدار: این روش عبارتست از فراری و ای   یا محرک ناخوشایند تمرکز دارد. روش مقابله

  .دور شدن )فیزیکی( فرد از عامل استرس

  ها  یافته 

 ی آزمایش و کنترل را نشانها  یفی متغییرهای پژوهش در گروهی توصها  شاخص 2جدول 

 دهد.   می

  

  ی آزمايش و کنترلها  ی توصيفی متغييرهای پژوهش در گروهها  شاخص 2جدول

  پس آزمون     پيش آزمون  تعداد  گروه  متغير پژوهش

 

 گروه کنترل نفر 10 4/31 / 16/29 5/44 /15/72

 گروه آزمایش نفر 10 3/39 / 42/13 4/81 / 48/22

 گروه کنترل نفر 10 4/71 / 43/40 3/55 /44/32 

 گروه آزمایش نفر 10 5/57 / 49/21 3/59 / 41/32 

 
 گروه کنترل نفر 10 4/19 / 48/49 5/26 /49/17
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 میانگین/ انحراف استاندارد  انحراف استاندارد  ميانگين /

  سبک مساله مدار

  سبک هیجان مدار

  28/35/  61/5  86/43/  19/4  نفر 10  گروه آزمایش  جتنابیسبک ا

  92/41/ 18/3  52/42/  11/5  نفر 10  گروه کنترل 

  

دهد که در افراد گروه آزمایش میانگین نمرات پیش آزمون و پس   می نشان 2نتایج جدول 

 میانگین این متغییر شود  می تفاوت معنا داری مشاهده میشود. اما همانطور که دیده آزمون متغییر

  در افراد گروه کنترل از مرحله پیش آزمون به پس آزمون تغییر معناداری نشان نمی دهد.

از آزمون ام باکس  کوواریانس -به منظور بررسی پیش فرض همگونی ماتریس واریانس

  استفاده گردید.

  

  کوواريانس -ی واريانسها  آزمون ام باکس برای همگنی ماتريس 3 جدول 

 آماره آزمون ام باکس Fآماره آزمون  سطح معناداری

124/0 567/3 412/8 

  

  

آن است که شرط  حاکی از 3( در جدول شماره P<124/0و  F=567/3نتایج آزمون ام باکس) 

  کوواریانس برقرار است. -ماتریس واریانس همگونی

 

  نتايج همگنی شيب خط رگرسيون 4جدول 

 متغيرهای پژوهش منبع تغييرات F آماره آزمون سطح معناداری

 گروه * پیش آزمون 312/2 439/0
های مقابله با  سبک

 استرس
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نتایج تحلیل یکسان بودن شیب خط  ،قابل رویت است 4همانطور که در جدول شماره 

تر   دهد که سطح معناداری اثر بزرگ  می رگرسیونی به عنوانپیش فرض تحلیل کوواریانس نشان

  شود.  می فرض همگونی رگرسیونی پذیرفته اشد. بنابراین پیشب  می 05/0از 

  

  ی مقابله با استرسها  زمون سبک آ نتايج تحليل کوواريانس بر نمرات پس 5جدول 

  توان آماری          ضريب تأثير      معناداری        F                 dfمتغير        مجموع مجذورات

   934/0       722/0   001/0    32/7    1        928/598مساله مدار    

   986/0        862/0    001/0    76/7     1           221/987هیجان مدار  

   812/0     571/0    001/0    34/6     1         409/588اجتنابی      

سبکهای  

 با همقابل

 استرس

  

تفاوت نمرات پیش آزمون و پس آزمون  ،دهد  یم نشان 5همانطور که نتایج جدول شماره 

  باشد.  می ی مقابله بااسترس معنادارها  آزمایش و کنترل برای متغیر سبک دو گروه

  حثب

راهبردهای  هدف از پژوهش حاضر بررسی تعیین اثر بخشی آموزش مفاهیم مثبت نگر بر

لیزهای اماری صورت گرفته مقابله با استرس در کارکنان درمانگاه بخش کرونا بود.نتایج آنا

نشان دادآموزش مفاهیم مثبت نگر اثر معناداری بر متغییر ذکر شده دارد.طبق پژوهش حاضر 

به این شکل که با ، ی مقابله با استرس اثر داشته باشدها  تواند بر سبک می رویکرد مثبت نگر

 بله موثری با استرسی مقاها  نگرشی مثبت روش مفاهیم مثبت نگر به کارکنان با اتخاذ آموزش

ی بسیار اندکی ها  د.به دلیل بدیع و نو بودن موضوع پ ژوهش حاضر پژوهشنکن  می را اتخاذ

(نشان دادند که 1397برای مثال پژوهش دشت بزرگی وهمکاران) ،در این راستا یافت شد

آموزش مثبت نگری بر کفایت اجتماعی و سرسختی سلامت پرستاران اثردارد به این صورت 

پرستاران  از مداخلات مثبت نگر برای ارتقا سلامت و کاهش مشکلات روانشناختی توان می که

 (1397استفاده کرد که همسو با نتایج پژوهش حاضر بود. همچنین پژوهش کیانی و همکاران)
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ی مثبت اندیشی بر شادکامی و تاب آوری پرستاران ها مهارتاز آن داشت که آموزش  نشان

پژوهش  یافته دیگر این که همسو با نتایج پژوهش حاضر است ،وثر استبخش مراقبت ویژه م

 رویکرد مثبت نگر بود که بنسون وارد افزایش توانایی مقابله با استرس به وسیله ی آموزش

بالای امید به زندگی با  ( در مرور مطالعات مربوط به امید به زندگی گزارش داد سطوح2006)

ی مثبت و  تفکر مثبت و روابط اجتماعی رابطه ،سلامت جسمیروانشناختی و  ،خودارزشی بالا

ه ( بر طبق2006معنا دار دارد.که همسو با نتایج پژوهش حاضر بود.همچنین یانگ و همکاران) 

دارویی نگهدارنده استفاده  چندین مطالعه مشاهده نمودند که بیمارانی که فقط از روش درمان

رمان دارویی از مداخلات مثبت استفاده نمودند آن چنان به بیمارانی که در کنار د نمودند نسبت

که همسو با نتایج پژوهش حاضر بود. در تبیین  اند.  به دست نیاورده توفیقی و بهبودی در درمان

احساس تنش درونی بوده که به واسطه یک  ،گفت که تنیدگی یااسترس توان می این یافته

 ،گردد. هرگاه فشار و تنشی بر فرد وارد شود  می فاکتور فشارزای درونی یا بیرونی ایجاد

روانی و اجتماعی در ، ی جسمیها  د علایم و نشانهتوان می گردد که  می واکنشی در وی ایجاد

واکنش نشان میدهند که  ها،  ی متفاوت به تنیدگیها  و شیوه ها  پی داشته باشد. افراد به سبک

ز انجایی که این رویکرد با افزایش تجارب مثبت باشند. ا  می افرادای   ی مقابلهها  همان سبک

کمک به  ،ساس فرد از شادی و سلامتیتقویت اح ،ایجاد درک و احساس امید به اینده، افراد

تشویق فرد به حفظ چشم انداز  ،فرد برای ایجاد وحفظ روابط سالم و مثبت با دیگران

ی ها  این تغییرات روی سبک ،کند  می تغییرات قابل توجهی را درزندگی فرد ایجاد ،خوشبینانه

  گذارد.  می مقابله با استرس افراد تاثیر

  نتیجه گیری

 ی مقابله با استرس در کارکنانی که برنامهها  راهبرد نتایج پژوهش حاضر نشان داد که

آموزشی رویکرد مثبت نگر را دریافت کرده بودند در مقایسه با گروه کنترل که هیچگونه 
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افت نکرده بودند به طور معنی داری موثر بوده است. انجام این پ ژوهش رادریای   مداخله

تمرکز بر کارکنان درمانگاه بخش کرونا شهرستان کامیاران و  یی از جملهها  دارای محدودیت

ی ها  به علت محدودیت، بوده و مراکزدیگر را شامل نمی شود روش نمونه گیری در دسترس

پیگیری انجام نشد و مداخلات  19شی از بیماری کووید زمانی و مشکلات به وجود آمده نا

ی آتی ها  فضای اسکای روم انجام شده است و پیشنهاد میگردد درپژوهش صورت گرفته در

مرحله پیگیری نیز مد نظر قرار گیرد و اثر بخشی رویکرد مثبت گرا روی افراد و متغییرهای 

مطالعات انجام شده بر متغییرهای پ دیگر مورد پژوهش قرار گیرد. با توجه به اثر بخشی 

  ی مختلف قرار گیرد.ها  و نهاد ها  د در دستور کار ارگانتوان میحاصل شده  ژوهش نتایج
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The Effectiveness of Teaching Concepts of Positive Psychology on strategies of 

coping with stress among the staff in the corona Clinic 
 

Hadis Zarei
1
, Omid Moradi

2 

M.A. Department of Clinical Psychology, Sanandaj Branch, Islamic Azad 

University, Sanandaj, Iran.  
Abstract: 

This research was conducted with the aim of studying "the effectiveness of 

teaching the concepts of positive attitude on strategies of coping with stress in the 

staff of Corona ward clinic in Kamyaran city". The research was quasi-

experimental with a pre-test and post-test design and with experimental and control 

groups. The statistical population of the present study included all the staff of the 

corona clinic in Kamyaran city in the winter of 1399 and the spring of 1400. Using 

available sampling method, 20 people were selected and were randomly divided 

into two equal groups of 10 people and 8 sessions of positive approach concepts 

taken from Seligman (2006) for the experimental group. Data were collected using 

the Stress Coping Styles Questionnaire (Andler and Parker, 1990). In addition to 

descriptive statistical methods, data analysis was performed by analysis of 

covariance and SPSS-22. Findings indicated that the difference between pre-test 

and post-test scores of experimental and control groups for styles of coping with 

stress respectively. (32/734/6؛76/7؛ =F, 001/0=P-Value)  . The results showed that 

positive treatment is effective on coping with stress in the staff of the corona clinic 

of Kamyaran city. 
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