
 

برتوانمندسازي زنان جهت مشاركت درتوسعه مؤثرعوامل شناسايي 
  )ي موردي استان لرستان مطالعه( اجتماعي

  1دكترايرج ساعي ارسي
  2ولي پور شهربانو

  چكيده
ن هـدف  اي ـ جهت دسـتيابي بـه  .باشند مي برتوانمندسازي زنان دراستان لرستانمؤثراين مقاله درصدد شناسايي عوامل 

درايـن راسـتانقش چنـدعامل اساسـي     .توانمند استان لرستان به عنوان نمونه آماري انتخاب گرديـد نفراززنان 384تعداد
، عوامـل اقتصـادي  ، اداري-عوامل سياسـي ، فرهنگي-عوامل اجتماعي ،ي شخصي زنانها ازجمله عوامل فردي و ويژگي

  .عوامل فن آوري وعوامل رقابتي بر توانمند سازي زنان مورد مطالعه قرار گرفت
ازابزارپرسشنامه .توصيفي از نوع پيمايشي است ها مطالعه بر حسب هدف كاربردي وبراساس شيوه گردآوري داده اين

  .به عنوان ابزار جمع آوري اطلاعات استفاده شده است
ميـزان تحصـيلات؛در مـورد    ، ي شخصي زنانها دهد در بين عوامل فردي و ويژگي مي ن مطالعه نشاناي نتايج حاصل از

نقـش  ، غلبه بـر تفكرهـاي سـنتي رايـج در مـورد زنـان؛در رابطـه بـا عامـل سياسـي اداري          ، فرهنگي –ماعي عوامل اجت
خـود فـن آوري   ، اشتغال زنان؛در مورد عوامل فـن آوري ، ي حمايتي دولت از زنان؛درباره ي عامل اقتصاديها سياست

  .دسازي زنان استان لرستان داشته استجاد تفكر كار آفريني نقش مهم واساسي درتوانمناي ،ودرباره ي عامل رقابتي

  ي كليديها واژه
  تفكركارآفريني ، فن آوري، اشتغال، ي دولتها سياست، تفكرسنتي، تحصيلات، توانمندسازي زنان

    

                                                 
  .دانشكده علوم انساني، دانشگاه آزاد اسلامي واحد ابهرشناسي، گروه علوم اجتماعي،  استاديار جامعه 1

Email: saiearasi@gmail.com 
  .شناسي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اراك دانش آموخته كارشناسي ارشد، گروه جامعه 2

Email: Sharbanoo Valipoor@gmail.com 



 ...شناسايي عوامل مؤثر بر توانمندسازي زنان جهت /  68

  مقدمه
بـدون  ، دهد كه دستيابي به توسعه پايـدار  مي مطالعات اخير صاحب نظران اجتماعي نشان

 اقتصـادي واجتمـاعي امكـان پـذير    ، اعم از خـانوادگي  ها عرصه ميمشاركت فعال زنان در تما
انجـام گرفتـه نيزحـاكي از آن     يي كه درزمينه مشاركت زنان درامورجامعـه ها بررسي .يستن

ازجمله موانع مهم ، است كه عوامل اجتماعي و فرهنگي وانتظارات متفاوت جامعه اززن ومرد
   .آيند مي برسرراه مشاركت زنان به حساب

بـه  » جنسيت وتوسعه«اصطلاع ، زن درتوسعه اصطلاحبه جاي 1980دردههبه همين دليل 
راهبردهايي براي افـزايش  ، دربسياري از كشورهاي در حال توسعه، درپي آن و كارگرفته شد

 تـرين يكـي از مهم .اتخاذ شد، ن هدفاي مشاركت عملي زنان در توسعه و برطرف شدن موانع
انمندي زنان بـا تأكيـدبراين نكتـه اسـت كـه      تو، راهبردهاي عملي مشاركت زنان در توسعه

بلكـه  ، ي توسعه نيسـت ها بهره مندي آنان ازمزاياو نتايج برنامهبه مفهوم      صرفاًمشاركت زنان 
  .ي توسعه مشاركت فعالانه داشته باشندها وطرح ها آنان بايد در اجراي برنامه

خـود موجـب    تحولّاتتحول ودگرگوني ومشاركت است واين  بي شك جهان امروز در حال
واقعيت زنـدگي  .باشد مي ن نيازها ضرورياي پاسخ به قطعاً گردد و مي پيدايش نيازهاي جديد

پاسـخ قـانع    انـد  وضـع شـده   ميجـاد نظـم عمـو   اي كند كه حقوق و قوانيني كه براي مي اقتضا
  .بدهند و بتوانند نيازهاي جديد را برطرف كنند ها به آن واقعيت اي كننده

متـوازن وپايـدار   ، به توسعه همـه جانبـه   )زنان(از سرمايه جامعه  ميگرفتن نيبدون در نظر
كنـيم كـه مقبوليـت و     مـي  زنـدگي  اي ن است كه مـا در دوره اي واقعيت.توان دست يافت مين

تجربـه  .شـود  مـي  با ميزان مشاركت اجتماعي مردم به ويژه زنان سنجيده ها مشروعيت دولت
وسطوح تصـميم گيـري بـه اصـلاح نظـام       ميصه عموجهاني ثابت كرده كه حضورزنان درعر

اداري و بهبود كيفيت خدمات دولتي در كشـورهاي در حـال توسـعه كمـك شـاياني كـرده       
ي توانمنـد سـازي زنـان بـه     ها است كه با فراهم سازي زمينه ها بنابراين بر عهده دولت.است

اجتمـاعي   عـدالت  مطمئنـاً  و رشد و توسعه اقتصادي مبتني بر دانـش كشـور كمـك كننـد    
  .كند كه به توانمند سازي زنان بپردازيم مي جاباي نيز

   مسألهبيان 
نابرابري جنسـيتي را در   ،ي جنسيتي نادرست و غلطها توان به خود قبولاند كه نگرش مي 

 تأئيـد ن امـر مهـر   اي ـ به نحوي كه خود آنان نيز به طور ناخود آگاه بـر ، اكثر زنان القاء داشته



 69/ فصلنامه علوم رفتاري 

 

ن اي ـ در .گـذارد  مـي  انگيزه پيشرفت و موفقيت در آنها را به ركود وسستيزنند ودر نتيجه  مي
بـه بيـان   .ازه مردان قوي نيستاند معتقد بودند كه انگيزه پيشرفت در زنان به اي عده، ارتباط

لذاهرچند به صورت بـالقوه  .ورزند مي آن اجتناباز اثرهاي منفي موفقيت  علتّديگر زنان به 
ي هـا  انگيـزه ، پيامدهاي منفي موفقيت علتّليكن به ، انايي دارندبراي پيشرفت و موفقيت تو

شامل عدم محبوبيت ياازدسـت دادن  ، نتايج منفي موفقيت براي زنان.دهند ميرا بروز ن خود
  .شود مي حالت و خصوصيات زنانه و انزواي اجتماعي

خـود   ن كه چرا زنان در همان موقعيت مـردان انگيـزه پيشـرفت كمتـري را از    اي در توضيح
شود توجه نمود واين در حالي اسـت كـه    مي يي كه به زنانها دهند بايد به سرزنش مي نشان
ي روزمره ها درصداز فعاليت32درصد جمعيت جامعه جهاني را شامل شده ودر عمل 50زنان 

  ي دنيـامتعلق بـه آنهـا    هـا  اين وجود تنها كمتراز يـك درصـد از دارايـي    با .را بر عهده دارند
كـه بسـيار    اند نيمه ي گمشده جامعه بوده»زنان«توان نتيجه گرفت كه  مي بنابراين .باشد مي

  يهـا  نسـل  اما بايد توجه داشت كه نسل حاضـر و  .اند توجهي و فراموشي قرار گرفته مورد بي
لذا زنان بايدتصميم گيرنده .آيند مي از دامان خانواده يعني از دامان زن و مرد به وجود، ندهيآ

قـرار گيرنـد    ي مربوط به رفع نيازهاي اساسي بشر مـورد توجـه وتكـريم   ها رنامهباشند ودر ب
كـه آنـان بتواننـد در مسـائل مختلـف       اي وبراي توان بخشي آنان برنامه ريزي شده به گونـه 

  .جامعه و خانواده مشاركت داشته باشند
ئونات اين موضوع از آنجايي بيشترحائزاهميت است كه امروزه به ابعاد مختلف زنـدگي وش ـ 

نظريـه غالـب در    ميشود و جامع نگري وانديشه سيسـت  مي آن به صورت جامعه وفراگيرنگاه
تواننـد   مي رود و زنان به خاطر روحيه و طبع شان بهتر وبيشتر مي زندگي اجتماعي به شمار

تجربـه  .وروابط اجتماعي متأثّرشـوند  ها با محيط اجتماعي خود رابطه برقرار كرده واز آلودگي
است كه زنان در برقراري ارتباط به مراتـب از مـردان قـوي ترنـد چنـان كـه        كردهت نيز ثاب

ايـن در  .نماينـد  مي آيند وراحت تر احساسات خود را ابراز ومنتقل مي دختران زودتر به كلام
م وجـدي زنـان      حالي است كه رتق و فتق امور خانواده و مديريت آن از نقشهاي بسـيار مهـ

بيشتر شود بـار   اي گويند هرچه فقر در جامعه مي معروف است كهبه همين خاطر .بوده است
مشكلات به صورت تصاعدي روي دوش زنان خواهد بود و زنان سهم بيشـتري از فقرنصـيب   

  .شان خواهد شد
ن منطقـه  اي ـ بافت فرهنگـي  از طرف ديگر زنان در استان لرستان بر اساس سابقه تاريخي و

و توجه كمتري به نقش آنان در توسعه اجتماعي اسـتان   اند مهري قرار گرفته بيشتر مورد بي
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ي بالقوه و بالفعل خاصي هستند ها ن استان داراي توانمندياي حال آن كه زنان در.شده است
م و قابـل تـوجهي در پيشـرفت اسـتان خواهـد        تأثيركه اگر به آنها بها داده شود  بسيار مهـ

وانمنـد سـازي زنـان در اسـتان لرسـتان      عدم آگاهي مسئولين از راهكارهاي ارتقاي ت.داشت
با مطالعه وضع موجود به نقش زنان توانمنـد  رابطه ن اي در تا اولاً، آن داشت بررا  پژوهشگران

توانـد بـه ارتقـاي     مـي  راهكارهـايي كـه   ثانيـاً  ،استان در توسـعه اجتمـاعي اسـتان بپـردازد    
در حـال تحصـيل    كـرده و  تحصـيل ، شاغل، ي زنان استان اعم از زنان خانه دارها توانمندي
  .قرار دهداختيار مسئولين استاني براي اجرا وآن را در  بررسي نموده، بينجامد

  اهميت و ضرورت پژوهش
امروزه توجه به زنان به عنوان يك گروه مشخص و متشـخص در خـانواده وجامعـه نـه بـه      

ه زنـان گروهـي   ن امر كاي  پذيرفتن.باشد مي عنوان يك ضرورت بلكه به عنوان يك نياز مطرح
 ها تواند در مشاركت آنان در تصميم گيري مي ،باشند مي ي فراوانها پر تحرك وبا انگيزه ،پويا

ن اي ـ ديگـر .افتد مؤثربسيار ) كه به سرنوشت كل جامعه گره خورده است(ودر سرنوشت شان 
دسـتاويز  تواند  مين، نظريه كه زنان از انگيزه ي پيشرفت كمتري نسبت به مردان برخوردارند

كـه بـه نيـرو و     اي درستي براي در حاشيه قرار دادن زنان قلمداد گردد وبايد پذيرفت جامعه
ي لازم هـا  جاد زمينـه اي ن كه بهاي علاوه بر، از جمعيت خود بي توجه باشد ميي نيها توانمندي

به يكي از موارد اساسي در زمينه ي پيشرفت  ،براي رشد معنوي و فرهنگي آنان پشت كرده
اگر يـك مـرد را آمـوزش    « :گويد مي جمله معروفي است كه. تعالي نيز بي اعتنا بوده استو 

م اما اگر يك زن آموزش ببيند يك خانواده را آموزش اي دهيم تنها يك انسان را آموزش داده
لذا جامعه .»ماي گذاري كرده نده سرمايهيآ ما براي ،م و وقتي يك خانواده آموزش ببينداي داده

را فراهم آورد چرا كه  ها زمينه ي جبران تبعيض، ي منفيها حذف ارزشها و انگاره بايد ضمن
وكاراي آنان در واقع سرمايه  مؤثري ها توانمند سازي زنان و اولويت بخشي به زنان و فعاليت

يي اسـت كـه   هـا  استان لرستان از جمله اسـتان .شود مي ي آتي محسوبها گذاري براي نسل
ن درصـد از جمعيـت در   اي ـ دهد و نقـش  مي آن را زنان تشكيل درصد جمعيت54نزديك به 

لـذا لازم و   ،اقتصادي و سياسي استان بسيار با اهميت و قابل توجه است، ي اجتماعي توسعه
ضمن مشخص نمودن نقش فعلي زنان توانمند  ميضروري است تا با انجام يك مطالعه ي عل

ه عنوان الگويي براي توانمنـدتر سـاختن   ازآن ب، در توسعه به ويژه توسعه ي اجتماعي استان
  .زنان استفاده نمود
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  معيارهاي توانمندسازي زنان

  معيارهاي نظريه توانمندسازي.1
مرحلـه از برابـري رادر   5ن نظريـه  اي ـ ،ي پيشگام نظريه توانمند سازيها طبق نظرتئوريسين

  كنترل-5و مشاركت-4آگاهي-3دسترسي به منابع-2رفاه-1برداردومعيارهاي آن عبارتند از
ن نظريه مدارج بالاي برابري خودبه خودبه عنوان مدارج بـالاي توسـعه وتوانمنـدي    اي طبق

  .شود مي محسوب
ماننـد وضـيعت   -است كه طي آن مسائل مـادي زنـان   اي مرحله، رفاه به عنوان اولين معيار

  .گيرد مي مقايسه با مردان مورد بررسي قرار در-خانوار آمدرد تغذيه و
ن است كه زنان داراي حق برابر با مردان در دسترسي به منـابع  اي به معناي، دومين مرحله

  .باشد مي كشوري نظامدر ، تر در حوزه خانواده ودر مقياس بزرگ
ي جنسي وجنسيتي است كه بـه فرهنـگ   ها سومين مرحله برابري متضمن تشخيص نقش

كاربرحسـب جنسـيت   پيش رفـت كـه تقسـيم     قابل تغييرند وتا جايي بايد بستگي داشته و
  .به معناي سلطه يك جنس برجنس ديگرتلقي شود نبايد و باشد طرف دو مطلوب هر

يي اسـت  هـا  برابري درمشاركت به معناي مشاركت دادن زنان در پروژه ،درمرحله مشاركت
به طور كلي افزايش حضور زنان در جامعه عامل بالقوه .كه آنان به نوعي درآن ذينفع هستند

  .ش سطح توانا سازي زنان استمشاركت وافزاي
معني آخرين مرحله نظريه افزايش مشاركت زنان درحدتصميم گيري است به نحـوي كـه   

  ).9:1379، شجاعي(دهد مي آنان را به سوي توسعه فزاينده سوق

  معيارهاي توانمندسازي دراسلام.2
ام آفرينش به انسان بودن زن ومرد درنظ مييشه اسلااند ازنظربسياري ازصاحب نظران فقهي

شـود وآيـات    مـي  بـين آن دو تقسـيم   ها نگرند وفقط نقشها و مسئوليت مي ازديدگاه واحدي
متعددي در قرآن برعدم برتري جنسيتي در آفرينش نوع انسان تأكيدكرده است از جمله در 

 35 هيآ  وسوره احزاب189ه يآ  سوره اعراف و21هيآ وسوره روم19-32-7-1ات يآ سوره نساء
  ).قرآن كريم( توان ذكر كرد ميرا 

شود مورد ملاحظه قرار  مي زن را از سه ديدگاه: گويد مي دراين خصوص اي آيت اللهّ خامنه
  .به زن آشكار شود ميدادتا بينش اسلا
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ن ديـدگاه زن و  اي ـ در.زن به عنوان انسان در راه تكامل معنوي و انساني اسـت ، ديدگاه اول
  .مرد هيچ تفاوتي با يكديگر ندارند

از .اقتصـادي اسـت   مـي ي اجتمـاعي وسياسـي وعل  هـا  ي فعاليـت هـا  در زمينـه ، ديدگاه دوم
اگركسـي بـه    .باز اسـت  كاملاًاقتصادي وسياسي براي زنان  و  مينظرميدان فعاليت وتلاش عل

بـرخلاف حكـم   ، وتلاش اقتصادي محروم كند  ميبخواهد زن رااز كار عل مياستناد بينش اسلا
 يشـان اجـازه  ها ضـرورت  و نيازهـا  و  ميتوان جس  به قدري كه ها تفعالي .خداحرفي زده است

شـرع  ، توانندتلاش اقتصادي واجتماعي وسياسي كنند مي زنان هرچند .مانعي ندارد ،دهد مي
  .مقدس مانع نيست

اين ازهمه مهمتراسـت در اسـلام بـه    .نگاه زن به عنوان يك عضوخانواده است، ديدگاه سوم
بـراي مـرد حقـوق    .كه به زن زوربگويدوچيزي رابرزن تحميل كندمرداجازه داده نشده است 

، شـجاعي (محدودي در خانواده قرارداده شده است كه ازروي كمال مصلحت وحكمت اسـت 
10:1379.(  

  معيارهاي توانمندسازي زنان درايران. 3
ران نيزدررديف كشورهاي درحال توسعه قراردارداماسابقه انقلابي و شرايط خاص اي ن كهاي با

فرهنگي باعث شده مسائل مربوط به زنان درايران باكشورهاي درحال توسـعه ديگرمتفـاوت   
بـا پـنج    ميي اسـلا ااعتقـادي فاصـله زيـادي بـين معياره ـ    هاي  ن ارزشاي باوجودتمامي.باشد

ن مسئله رادركشوربه صـورت  اي ي نظريه توانمندسازي وجوددارد كه جريانها معيارتئوريسين
ن دو ديـدگاه بـه   اي ـ تـوان تلفيقـي بـين    مـي  اسـت وبـه سـختي    غيرقابل تصوري كند كـرده 

  ...وجودآورد
  :شود ميبه طوركلي توانمندسازي زنان ازدوطريق ميسر

  افزايش توانايي و قابليت آنان )ب. شود مي حذف عواملي كه مانع ازفعاليت زنان )الف
 مشخصـي پيـدا   ن دوطريق معيارهاي كلي حقوقي در جهت توانمند سـازي زنـان شـكل   اي باتوجه به

 ن مـورد اي ـ در، شـود  مـي  اولين طريق در مورد حذف عواملي است كه مانع از فعاليـت زنـان  .كند مي
  :شود اشاره كرد مي ي قانوني كه موجب عدم فعال بودن زنان درايرانها توان به خلاء مي

اداري  -عــدم حضــور فعــال زنــان درسياســت گــذاري مســتقيم دولتــي وغيردولتــي         )الــف
اين نقصان وجـوددارد واصـلاح   ....جزايي و، مدني، اساسي ،اكثرقوانين ازجمله قانون كاردر:وغيراداري
باشـد كـه البتـه داشـتن نگـاه       مي ن موارد مستلزم وجود افراد متخصص فقهي و حقوقياي هركدام از

  .جنسيتي دراين موارد از اهميت بسزايي برخورداراست
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باورهـاي  :سازي جنسـيتي در توانمنـد سـازي زنـان    حذف باورهاي سنتي يا به اصطلاح فرهنگ  )ب
ي دوردرفرهنگ ريشه دوانده است وبـا توسـعه تغييـر بـه     ها ي جنسيتي كه اززمانها مربوط به نقش

جهت معرفي برابري جنسـيتي در فرايندتوسـعه در جهـت فرهنـگ     در تلاش  .خصوصي نكرده است
كه موجبات فرهنگ غيرجنيسيتي را محكم  اقدامات مؤثّراست و همچنين با اصلاح قوانيني سازي از

  .توان توانمند سازي زنان را توسعه بخشيد مي ،كنند مي تر
شايدبه جرأت بتوان گفت كه امحاي خشونت عليه زنان ضرورتي بـراي  :حذف خشونت عليه زنان )ج

خشونت عليه زنان ضـرورتي بـراي توانمندسـازي وسـلامت زنـان      .توانمند سازي وسلامت زنان است
خشونت در مورد زنان به معناي هررفتار خشن وابسته به جنسيتي اسـت كـه موجـب آسـيب     .است

جوامع ، جاد كننده آن خانوادهاي رواني ورنج زنان همراه گردد وعوامل-شود يابااحتمال آسيب جسمي
  .باشد مي ها ويادولت ميعمو

ت   ي پيشگيري ومبارزه بها ن نكات تدوين قوانين واجراي راهاي با توجه به اخشونت عليه زنـان ازاهميـ
قوانين مربوط به خشونت بايـدبامحوريت  .طلبد ميبسزايي برخورداراست وعزم ملّي وتلاش همگاني را

 پيشگيري از خشونت باشد ضمن آن كه برتوان بخشي قربانيـان خشـونت نيـز تأكيدداشـته باشـد و     
  .فرهنگ سازي عليه خشونت نيز بسيار مؤثرخواهدبود مطمئناً

ش مجمع جهاني اقتصـاد دربـاره كـاهش تبعـيض     ربراساس آخرين گزا:تبعيض جنسيتيكاهش  )د
درامركـاهش   ميار مهيجنسيتي دركشورهاي درحال توسعه مشخص شده كه مسئله اقتصادنقش بس

امكانـات بـراي    مين بخـش نيزبايـدازتما  اي ـ تبعيض جنسيتي دركشـورهادارد كـه البتـه كشـورها در    
  .ن امراستفاده كننداي تحقق

پنج بخش راتعيين كرده وبرهمين اسـاس كشـورها    ،اين مجمع براي بررسي وضعيت زنان
  .اند رده بندي شده

تحصيل وخـدمات  ، تييبهره گيري از زنان درامور مدير، اين تقسيم بندي شامل حقوق كار
نيزبـه   بـاره  ناي ـ تـوان در  مـي  بهداشت وسلامتي است كه بابازبيني قوانين مربوطه واصلاح آن

  .بخشيد اي ند سازي زنان رنگ تازهتوانم
را  زيـر تـوان معيارهـاي    مـي  ن مـورد اي افزايش توانايي وقابليت زنان است كه در راهدومين 

  :موردتوجه قرارداد
ي درسي ها ي تحقيركننده همراه باتبعيض جنسيتي دركتابها ارائه كليشه:آگاهي وآموزش زنان)الف

البتـه  .ي انساني راازبين برده اسـت ها زنان شده وقابليت باعث تزلزل مقام ومنزلت ميي عموها ورسانه
شود بلكه بايدكادرآموزشي رانيزازعواقـب   ميبايد دانست كه آموزش فقط محدود به كارهاي درسي ن

آموزگـاران علـم    مين آگاه نمودوبه اصطلاح ديد ونگاه جنسيتي بايدبين تمـا اي شها نگرشو رفتارها 
ن مسـائل كپـي بـرداري ازقـوانين ومقـررات      اي ـ ن مشـكل در وعمل وجـود داشـته باشـد و مهمتـري    
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البتـه  .ومـذهبي  ميوبو اي موجوددركشورهاي توسعه يافته است بدون توجه به مسايل انساني منطقه
اجرايي لازم بـراي توانمندسـازي زنـان    ، انساني، توان به تقويت ظرفيت سازي علمي مي دراين مورد

  .سازمان رانيز توصيه كرد ميدرتما
  درقانونگذاري كشور بويژه توانمندسازي زنان درراس امور ومسايل كشور وقراردادن  )ب

دولت را موظف كرده است كه حقـوق زن   شود مي محسوب ما كشور مادركه قانون اساسي  21اصل 
جاد زمينه مساعد براي رشدشخصيت زن اي تضمين كند وبراي ميرادرتمام جهات با تمام موازين اسلا

دولـت مـردان صـراحتاً     ،ن اصلاي باتوجه به، ادي ومعنوي او تدابيرلازم را اتخاذنمايدواحياي حقوق م
 ،امادربعضي مـوارد از جملـه مسـائل مربـوط بـه ازدواج      ،اند در جهت احياي حقوق زنان موظف شده

ي غلـط  هـا  قـوانين وتغييـرات لازم درقـوانين ازبسـياري داوري    ... باروري وبهداشت جنسي و، طلاق
نكـاتي بـه    هـا  كاهد وچه بسـاممكن اسـت درايـن بـازنگري     مي ي جوامع بين الملليها وخرده گيري

درراستاي اعـتلاي   ،ي غيرمنصفانهها قانون اساسي را بدون داوري21نظرآيد كه باتغييرآنهابتوان اصل
  )8:1382، يزداني وفرخي يزدي، كتابي(حقوق زنان به اجرادرآورد

  زنان وموانع رشدآنهاي رايج درمورد توانمندسازي ها نظريه

  نظريه فمنيستي.1
برتوانمندســازي زنــان  اي وغيــره توســعه اي ن نظريــه دو مــانع عمــده توســعهايــ براســاس

  .شود مي اشاره باشد كه درذيل به آنها ميمؤثر
  اي موانع توسعه-1
  موانع فرهنگي.1-1

ت   ،باوجوداين كه عامل اقتصادي در اشـتغال زنـان   ولـي   باشـد  مـي  داراي بيشـترين اهميـ
وباورهـاي فرهنگـي رايـج     ها ي صورت گرفته نشان داده است كه ارزشها مطالعات و بررسي

فرهنـگ  ، در مـوردايران .برميـزان اشـتغال زنـان داشـته اسـت      ميمستقيتأثير، دريك جامعه
ــ پذيرفتــه شــده درجامعــه ن باوررابــه وجــود آورده اســت كــه در صــورت عــدم موافقــت  اي

  .زن بايدازكارخودچشم پوشي نمايد، اوبه ادامه كار شوهرباكارزن حتي در صورت تمايل
  :توان به موارد زيراشاره نمود مي موانع فرهنگي برسرراه اشتغال زنان درايران ترينازمهم
  ها باورهاي غلط اجتماعي مبني برعدم مشاركت زنان درفعاليت -1
  خود يراني نسبت به حقوق شهرونداي عدم آگاهي زنان -2
  ي مختلف اجتماعي واقتصادي موجودبراي فعاليتها عدم آگاهي زنان اززمينه -3



 75/ فصلنامه علوم رفتاري 

 

  بالاتربودن نرخ بي سوادي زنان نسبت به مردان -4
  دربانوان نسبت به مردان ميپايين بودن درصدمتخصصين ودارندگان مدارج عل -5

  موانع اجتماعي.1-2
تـوان   مـي ي فرهنگي و اجتماعي واقتصادي آنان را نها جنبه، دربررسي موانع مشاركت زنان

اقتصـادي آنـان    ،ازهم تفيكيك كرد وموانع اجتماعي اشـتغال زنـان ازموانـع فرهنگـي     كاملاً
 راه دستيابي به توسعه فرهنگي را آموزش وپرورش زنان ترينن حال مهماي جدانيست ولي با

ترتيب وجامعـه   ،عامل درآموزش تريندانندكه دراين زمينه دونهادمدرسه وخانواده رامهم مي
  .كنند مي بيپذيري زنان ارزيا

فرصـت رشدوارتقاءشخصـيت وجـودي     ،ناكافي بودن آموزش درمورد زنان نسبت به مردان
 نمايـد كـه باعـث    مـي  جـاد اي نمايد وشرايط سختي براي اشتغال آنـان  مي زنان رادچارمشكل

ياشرايط مساوي بامردان رانداشـته واگـر هـم در شـرايط     ، ي شغليها شود زنان در زمينه مي
كارفرمايان ومديران باابهاماتي كه براي آنان نسبت به زنان وجـوددارد  ، شندمساوي با آنان با

  .مردان رابرآنان ترجيح خواهندداد ،ي منفي نسبت به كارزنانها وتصورات وپيش داوري
  موانع اقتصادي.1-3

  :كنيم مي موانع اقتصادي مشاركت زنان به سه عامل مهم آن اشاره ي پارهدر
ي ها فعاليت، باشد مي كارزنان درجامعه ترين انه داري كه عمدهخ:كارخانه بدون دستمزد-1

نظيرامرارمعاش ازطريق كشاورزي درروستاها وتوليـدكالا  ، گيرد مياقتصادي گوناگوني رادربر
باشد وهيچ ارزيابي اقتصادي ازايـن فعاليـت    مي ن كارهابدون پرداخت دستمزداي وخدمات كه

ي خـانواده ومؤثربـودن آن دراقتصـادغيرپولي    هـا  زنان به عنوان مادرياهمسردركاهش هزينـه 
  .شود ميانجام ن

بايست اضافه كـرد كـه    مي ،درزمينه عدم دريافت مزددرقبال كارخانه ازسوي زنان خانه دار
ن درآمدپنهان است وپولي نيست كه مسـتقيم بـه   اي ولي، كند ميكارخانه داري توليد درآمد 

ماند تـابراي رفـاه همـه     مي اودرجيب خانوادهزحمات  علتّپولي است كه به ، دست اوبدهند
 آن خـانواده نـاگريز  ، زيرااگرزن خانه به هردليلي كـار خانـه داري راانجـام ندهـد    ، خرج شود

فـردي را بـراي انجـام اموربـه اسـتخدام درآورد      ، شود باپرداخت مبلغي ازدرآمد خـانواده  مي
  .شود ميت نوكاريك زن خانه دارازلحاظ مادي همين دستمزدي است كه پرداخ
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ي بيشتري لازم است تاكارخانه داري زنان به عنوان عاملي كه نقش مسـتقيم  ها كوشش لذا
دراقتصاد پولي كشورودرآمدخانواردارد شناخته شود واگرهم قابل محاسبه در نظام محاسبات 

  .توانداندازه گيري و تخمين زده شود مي ،نباشد مالي
، دهنـد  مـي  ارم زنان جامعـه راخانـه داران تشـكيل   ن كه حدود سه چهاي توجه به با اين امر

 همچنـين از ، ازجهت زدودن باورهاي غلط فرهنگي نسبت به كارهاي خانگي ومنزلـت زنـان  
از نقطه نظرتربيت  ويژه به، اقتصادي زنان خانه دار رشد وامنيت رواني وحقوقي و جاداي لحاظ

  .باشد مي قابل توجيه وحائز اهميت، فرزندان
تاحـدي ناشـي ازاختلافـات     مـدها آاختلافات در زمينـه ودر :سطح دستمزدهااختلاف  2-1

به كارهاي متوسط و  كمترازمردان باشد، هرچندممكن است ساعات كارزنان، دراشتغال است
، داردتـأثير عامل ديگري كه در اختلاف درآمد بين مـردان وزنـان   .يا پاره وقت مشغول باشند

ي ركوردوتعـديل  هـا  شـود كـه دردوره   مـي  چنـين تصـور  .تبعيض درپرداخـت دستمزداسـت  
ساختاري برتعدادكارگران زن افزوده شده باشد وبه ميزاني كه مـردان شـغل خـودرادربخش    

بـــراي بقـــاي خـــانواده در بخـــش  انـــد زنـــان مجبوربـــوده، انـــد از دســـت داده وســـيعي
  .برد مي كاركنندواين چيزي است كه يونيسيف از آن به عنوان تعديل نامرئي نام ميغيررس

شود كه عرضه نيروي  مي ي شغلي زنان وهجوم زنان براي كسب مشاغل باعثها محدوديت
كارزنان بيشترازتقاضاشده ومديران وكارفرمايان زناني رااستخدام كنندكه دستمزد كمتري را 
خواهان هستند كه موجب اختلا ف دستمزدهاي زنان نسبت به مردان شده وميـل ورغبـت   

  .دهد مي ي اقتصادي كاهشها يتزنان رابراي مشاركت درفعال
ولي حقوق زنـان  ، كنند ميدرصدبيشترازمردان كار25زنان  ،دراكثركشورهاي درحال توسعه

ن تبعيض حتي دركشورهاي توسـعه يافتـه البتـه باشـدت     اي ،باشد مي درصدكمترازمردان40
، چــون ژاپــن اي بـه عنــوان مثــال دركشـورهاي صــنعتي وپيشـرفته   ، كمتـري نيزوجــوددارد 

باشـد كـه نشـان     مـي 100دربرابـر 51بسيارقابل توجه است كه دستمزد زنان درمقابل مردان 
بهترين ووضعيت رادربين كشورهاي توسعه  .باشد مي دهنده وضعيت نابرابرميان مردان وزنان

سـتمزد  دجهـان   شود هنوز در مي مشاهده، باشد ميدارا100دربرابر90سوئد بانابرابري ، يافته
  .ي زنان وجودنداردمساوي بامردان برا

 ـ  :نوع مشاغل3-1 شـود از جملـه    مـي  ناميـده  هحضورزنان در برخي مشاغل كـه بيشـتر زنان
 ي سنتي بدون مزد زن درخانهها بهياري و خدمت كاري در ادارات كه درادامه نقش، معلمي
داراي ســطح و  .باشــد مــي تمركزبيشــتري دارد كــه از كيفيــت پــاييني برخــودار، باشــد مــي
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ن گونـه مشـاغل كـه آنـان رابـه همـان       اي ـ لذاحضورزنان در.نيزهستد تري ييندستمزدهاي پا
گمارندنه تنها هـيچ راهكـار    مي ،داده است مي فرهنگ سنتي درخانواده انجام كارهايي كه در

 ازصـحنه فعاليـت اقتصـادي دورنگـه     عمـلاً  مناسبي براي مشاركت زنان ندارد بلكـه آنـان را  
  .دارد مي

  اي موانع غيرتوسعه -2
  :توان به موارد ذيل اشاره نمود مي باشد مي ي زنانها ن موارد كه مربوط به ويژگياي ازجمله

  رانياي وجوداستعدادسرشاردرزنان )الف
  ي اجتماعيها راني جهت مشاركت درفعاليتاي تمايل وعلاقه مندي بانوان )ب
  ها ميم گيريفراهم آمدن شرايط مناسب فردي براي بانوان نظيرشجاعت دراظهارنظرها وتص )ج
  وجودنظرمساعدمسئولان مبني برگسترش ميزان مشاركت زنان )د
  ي مهم مملكتي توسط بانوانها امكان دستيابي به مسئوليت )ه

باشناخت دقيق مسـائل   ها مشاركت وبرنامه ريزي براي رفع تدريجي موانع ومحدوديت ،به طور كلي
، زنجاني( بسزايي داشته باشدتأثيرتوان دررشدوتوسعه مشاركت زنان  مي وملي اي زنان درابعاد منطقه

1381: 20-18(  
  اي نظريه سقف شيشه. 2

  .سه نگرش درموردتوانمندسازي زنان وجوددارد اي براساس نظريه سقف شيشه
ايــن ديــدگاه گنــاه .باشــد مــي )person-centered(ديــدگاه شــخص گــرا:اولــين نگــرش

ن اي ـ .نث وجـوددارد ؤداند كه درون جنس م مي رادرعوامليمحدودبودن پيشرفت شغلي زنان 
شـود باعـث عـدم     مـي  ورفتارهاي خاصي كه توسـط زنـان انجـام    ها معني است كه مشخصه

تواند به مشكلاتي كه زنـان   مي ها ارتباط ميان جنسيت، به عنوان نمونه.شود مي پيشرفت آنها
ي بـه  هي وهـم غيـر شـفا   هات شـفا ارتباط ـ زنان ومردان هم در.بيفزايد ،در كارمواجه هستند

شودكه زنان داراي توان كمتري  مي ن طور دركاي درنتيجه.كنند ميطورمتفاوتي ارتباط برقرار
  .در ارتباطات هستند
 )cultural socialization process(فراينــداجتماعي شــدن فرهنگــي :دومــين نگــرش

براسـاس  .مشاغل مديريتيدهد نه  مي سوق اي ن فرايندزنان را به سوي كارهاي حرفهاي .است
 .مديريت تااندازه زيادي كمتراز مـردان اسـت  به  تمايل زنان، اجتماعي شدن فرهنگي فرايند

جامعه پذيري زنان طوري است كه زنان را فاقد اعتمادبه نفس وتصميم گيري بـراي رقابـت   
  .آورد مي با مردان درجهت اهدف شغلي بار
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كــه جامعــه نســبت بــه زنــان شــاغل ي منفــي وقــالبي اســت هــا نگــرش، ســومين نگــرش
خودنسـبت بـه   )Role overload(دهـد زنـان ازگـران بـاري نقـش       مي تحقيقات نشان.دارد

  :ن زمينه لازم استاي توضيح سه مورد در.گويند مي همسرانشان سخن
  .دهند مي كارفيزيكي بيشتري را درامورخانه داري نسبت به مردان انجام: اول
  .اري قائل هستنددبراي وظايف خانه  يا زنان اهميت فوق العاده:دوم
 عامل آن است كه شغل مرد درهرصورت مهـم ترازشـغل زن تلقـي    ترين كننده يوسأم:سوم

  .شود مي
دودسـته عوامـل برعـدم پيشـرفت شـغلي زنـان        اي درمجموع براساس نظريه سقف شيشه

قـوانين   ،ازجملـه مـواردمطرح درعوامـل انسـاني    .دسته اول عوامل سازماني است.گذارندتأثير
دسـته دوم عوامـل نگرشـي    .باشـند  مي محيط كاري وتجربه كاري ،ي شغليها ويژگي ،دولتي
وتعصـبات   هـا  كليشـه  ،توان بـه ارزشـها وباورهـاي اجتمـاعي     مي ازجمله موانع نگرشي ،است

درواقـع  .تعهـدات خـانوادگي اشـاره نمـود    بـه  جادشده اي ناآگاهانه كه در ذهن مردم آگاهانه و
ن اي ـ در.باشد مي نظام فرهنگي مطرح در نظريه پارسنز ي حوزهعوامل نگرشي به نوعي معادل 
زنـان بـه    ونقش فن آوري اطلاعات درارتقاي توانمند سـازي  راستا توجه به مقوله كارآفريني
  ).80:1386 ،زاهدي( شود مي عنوان مهمترين راهكار اشاره

  كلي وآرماني پژوهشي ها هدف
شناسايي عوامل مؤثربرتوانمند سـازي زنـان اسـتان لرسـتان جهـت مشـاركت درتوسـعه         -1

  اجتماعي استان
ي زنان استان لرستان درتوسعه اجتماعي ها ارائه راهكارهاي اجرايي براي ارتقاي توانمندي -2

  استان

  :ي ويژه يافرعي پژوهشها هدف
براي مشـاركت درتوسـعه اجتمـاعي     شناسايي نقش تحصيلات درتوانمند سازي زنان .1

  استان لرستان
حذف تفكر سـنتي برتوانمندسـازي زنـان بـراي مشـاركت درتوسـعه        تأثير شناسايي .2

  اجتماعي استان لرستان 
استان  اجتماعيشناسايي نقش اشتغال برتوانمندسازي زنان براي مشاركت درتوسعه  .3

  لرستان
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زنان براي مشاركت درتوسـعه  ي دولت درارتقاي توانمندي ها شناسايي نقش سياست .4
  اجتماعي استان

شناسايي نقش فن آوري اطلاعات برتوانمندسـازي زنـان بـراي مشـاركت درتوسـعه       .5
  اجتماعي استان

شناسايي نقش تفكركارآفريني برتوانمندسـازي زنـان بـراي مشـاركت در توسـعه ي       .6
  اجتماعي استان 

  پژوهش هاي  پرسش
اجتمـاعي اسـتان   ي  نان براي مشاركت در توسعهازه تحصيلات در توانمندسازي زاند تا چه -1

  دارد؟ تأثيرلرستان 
اجتمـاعي  ي  ازه حذف تفكر سنتي بر توانمندسازي زنان براي مشاركت در توسعهاند تا چه -2

  دارد؟ تأثيراستان لرستان 
اجتمـاعي اسـتان   ي  ازه اشتغال بر توانمندسازي زنان بـراي مشـاركت در توسـعه   اند تا چه -3

  د؟دار تأثيرلرستان 
ي  دولت در ارتقـاي توانمنـدي زنـان بـراي مشـاركت در توسـعه      هاي  ازه سياستاند تا چه -4

  گذار بوده است؟ تأثيراجتماعي استان 
اجتمـاعي  ي  ازه فن آوري اطلاعات بر توانمندسازي زنان براي مشاركت در توسعهاند تا چه -5

  دارد؟ تأثيراستان 
اجتمـاعي  ي  نان براي مشـاركت در توسـعه  ازه تفكر كار آفريني بر توانمندسازي زاند تا چه -6

  دارد؟ تأثيراستان 

  پژوهش هاي  فرضيه
ميزان تحصيلات در توانمندسازي زنان براي مشاركت در توسعه اجتماعي استان لرسـتان   -1

  .دارد تأثير
حذف تفكر سنتي بر توانمندسازي زنان براي مشاركت در توسعه اجتماعي استان لرستان  -2

  .دارد تأثير
  .دارد تأثيرتوانمندسازي زنان براي مشاركت در توسعه اجتماعي استان لرستان اشتغال بر  -3
دولت در ارتقاي توانمند سازي زنـان جهـت مشـاركت در توسـعه اجتمـاعي      هاي  سياست -4

  .دارد تأثيراستان 
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 تـأثير فن آوري اطلاعات بر توانمندسازي زنان براي مشاركت در توسعه اجتمـاعي اسـتان    -5
  .دارد

ايجاد تفكر كارآفريني بر توانمندسازي زنان بـراي مشـاركت در توسـعه اجتمـاعي اسـتان       -6
  .دارد تأثير

  جامعه آماري 
زنـاني كـه از   (جامعه آماري اين پژوهش عبارت است از كليه زنان توانمند استان لرسـتان  

  ).نظر جايگاه اجتماعي و اقتصادي در استان لرستان شناخته شده هستند
  )محاسبه حجم نمونه(نمونه آماري 

اصلي هاي  هستند كه بيان كننده ويژگي آمارينمونه آماري تعداد محدودي از آحاد جامعه 
  .باشد مي جامعه

نفر از زنان توانمند استان بـه عنـوان نمونـه آمـاري بـر اسـاس        384در اين پژوهش تعداد 
  .شوند مي انتخاب زيرفرمول نمونه گيري 
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درصد خطا انجـام  5درصدوبالحاظ نمودن 95نمونه گيري درسطح اطمينان ، درفرمول فوق

  .شده است
025.0=α، 025.0
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α  025.0(96.1و( ±=z   
همچنـين  .درصـددرنظرگرفته شـده اسـت   50بااستفاده ازروش احتياطي برابـر q , p مقدار 

  .درصدلحاظ شده است5ازه گيري اند خطاي ابزار

  روش نمونه گيري
بـدين  .اسـتفاده شـده اسـت    اي سهميه غيرتصادفيدراين تحقيق براي نمونه گيري ازروش 

معنا كه افراد خاصي از زنان كه داراي توانمندهاي خاصي هستند بـه عنـوان نمونـه آمـاري     
  .اند انتخاب گرديده

  ابراراندازه گيري
  .ي جمع آوري اطلاعات استفاده شده استدراين تحقيق از ابزار پرسشنامه برا
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  ها شيوه گردآوري داده
  .اطلاعات موردنيازاين پژوهش ازدوروش جمع آوري شده است

دراين روش بـراي تـدوين مبـاني نظـري ازمقـالات لاتـين وفارسـي مـرتبط         :مطالعات اسنادي -الف
  .شود مي كتب فارسي ولاتين مرتبط باموضوع واينترنت استفاده، باموضوع

دران روش بااستفاده ازابزارپرسشنامه وتوزيع آن بين نمونـه آمـاري اطلاعـات    :مطالعاتي ميداني -ب
  .گردد ميي پژوهش جمع آوري ها موردنيازبراي بررسي فرضيه

  اندازه گيري ابزار اعتبار
جهـت تعيـين پايـاني    .اسـتفاده شـده اسـت   صـاحبنظران  جهت تعيـين روايـي ابـزار ازنظر   

پرسـش نامـه    50بدين صورت ابتدا تعداد .كرونباخ آن استفاده شده استابزارازضريب آلفاي 
ضـريب آلفـاي   .بين نمونه آماري توزيع گرديد وضريب آلفايي كرونبـاخ آن محاسـبه گرديـد   

لـذاابزا   ،اسـت 7/0ن ضـريب بـيش از  اي ـ ازآن جاكـه .است7143/0كرونباخ به دست آمده برابر
  .ازپايايي لازم برخورداراست

  )ها تجزيه وتحليل دادهروش (روش آماري 
به طوري كه براي .ازآمارتوصيفي واستبناطي استفاده شده است ها براي تجزيه وتحليل داده

ي پـژوهش  هـا  ف فرضـيه توصيف متغيرهاي جمعيت شناسـي تحقيـق ونيزمتغيرهـاي معـرّ    
  .برحسب درصدوفراواني درقالب جدول ونمودارازآمارتوصيفي شده است

انمندسازي زنـان درتوسـعه اجتمـاعي اسـتان ونقـش ميـزان       توتأثيرهمچنين براي تعيين 
فن آوري اطلاعات وايجادتفكركارآفريني درتوانمندسازي زنان باتوجه به مقيـاس   ،تحصيلات

اسـتفاده شـده   )one sample t-test( اي ليكرت درطراحي پرسشنامه ازآزمون تي تك نمونه
  .است

  مدل پژوهش
ه كه درمباني نظري پژوهش ارائه گرديدعوامل براساس مطالعات صورت گرفته ومطابق آنچ

عوامـل   ،اقتصـادي  ،عوامل فـر هنگـي  ، مهم مؤثربرتوانمندسازي زنان عبارتنداز عوامل فردي
بعد ازميزان  تريندرميان عوامل فردي شاخص.عوامل فن آوري وعوامل رقابتي، اداري سياسي

سب دانش وعلم موفق باشـند  بدين معناهراندازه زنان درك، باشد مي تحصيلات زنان درجامعه
توانند نقش مهم مؤثري درتوسـعه اقتصـادي واجتمـاعي جامعـه داشـته       مي به همان نسبت
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 اي درطول تاريخ زنان آگاه وداراي بصـيرت ودانـش كـافي ازنقـش مهـم وبرجسـته       باشند و
ــوربرخورداربوده  ــاداني كش ــد درآب ــه.ان ــا ازمؤلف ــي   ه ــل فرهنگ ــم عوام ــاعي  –ي مه اجتم

بدين معناكـه  ، باشد مي مؤثربرتوانمندسازي زنان حذف تفكرسنتي درموردتوانمندسازي زنان
نگرش سنتي براين اعتقاد بوده است كه زنان به دليل احساسـات زنـانگي خودقادربـه درك    

به تربيـت فرزنـدان وامورخانـه     ها واقعيتهاي مسائل مهم زندگي اجتماعي نيستند ونقش آن
كنند وبه توانمنـدي   ميحال آنكه درجوامعي كه زنان را از مردان جدا ن.شود مي داري محدود

عامـل اقتصـادي   .ماي ـ زنان ارزش وبهاء داده شده است ماشاهدرشدوشكوفايي آن جوامع بوده
ي هـا  مؤلفـه  تـرين ازمهم.درتوانمندسازي زنان دارد ميمه كه نقش است ميازجمله عوامل مه

اشتغال فرصت مناسبي رابـراي  .باشد مي درجامعه اشتغال عامل اقتصادي مؤثروتوانمندسازي
 هـا  كنـد تابادنيـاي اطـراف خـود ارتبـاط مـؤثرتري برقرارنمايـد وتوانمنـدي         مـي  زنان فراهم
تواندبرتفكرسنتي نسـبت بـه    مي است كه مياشتغال عامل مه.ي خودرانشان دهدها وپتانسيل
ي كــه برتوانمندســازي زنــان از ابعــاد مهــم عامــل سياســ.ي زنــان غلبــه نمايــدهــا توانــايي

 اي انـدازه  تـا  بايـد  دولـت . باشد مي ي دولت درخصوص زنان جامعهها گذاراست سياستتأثير
. فـراهم نمايـد  را ي بـالقوه وبالفعـل زنـان    هـا  ي مناسب براي بروز توانمنديها وبسترها زمينه

زنـان وبهـاء   ي مختلـف درمورداشـتغال   ها دولت.نقش مهم برتوانمندسازي زنان داردبنابراين 
اماآنچـه مبـرهن اسـت    .نمايـد  مي ي متمايزي را اتخاذها ي آنان سياستها دادن به توانمندي

ازافرادجامعـه   ميي قشـرعظي هـا  ي زنـان واسـتفاده ازتوانمنـد   ها به اهميت توانمندي ها دولت
ازديگرعوامـل  .انـد  ي متعددي رادراين راستا تدوين واجرانمـوده ها برنامه و اند خودواقف گشته

ــان عامــل فــن آوري اســتهــا يگذاربرتوانمنــدتأثيرهــم وم ــه مددگســترش .ي زن امــروزه ب
كـاردرمنزل  .ي كاري آسان تربراي زنـان فـراهم گشـته اسـت    ها ي اطلاعات زمينهها آوري فن

ي زنـان درجوامـع   هـا  يدبرآگاه سازي وتوانمن ـ  ميدنياي مجازي نقش مه وبرقراري ارتباط با
آوريهاي اطلاعات بادراختيارقراردادن وآگاه نمودن زنان به طوري كه فن .مختلف داشته است

  .درتوانمندسازي آنان داشته است اي نسبت به حقوق خودجايگاه ويژه
. باشـد  مـي  عامل رقـابتي ازديگرعوامـل مهـم ومـؤثرامروزي درتوانمندسـازي زنـان جامعـه       

 كـه زنـان در  ناي تفكركـارآفريني و  .باشـد  مـي  لفه عامل رقابتي كـارآفريني زنـان  ؤمهمترين م
ازمـوارد   اي تواننـد ماننـدمردان وحتـي درپـاره     مي خلاقيت ونوآوري، كسب وكار جاداي  زمينه

چـه بسـا امـروزه مـا     .اسـت بهترازمردان ظاهرشوند نقش بارزي در توانمندسازي زنان داشته 
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شــركتها وواحــدهاي توليــدي ، شــاهدآن هســتيم كــه بســياري از كســب وكارهــاي موفــق
  .مديريت وهدايت شده است، ازياند پيشروتوسط زنان راه

  هاي مؤثر بر توانمندسازي زنان مفهوم، ابعاد و مؤلفه: 1شكل شماره 

  
  ي تحقيقها ارتباط بين چارچوب نظري وفرضيه: 1جدول شماره 

  ها فرضيه  چارچوب نظري  رديف
  تحصيلات برتوانمندسازيتأثير  فمنيستي اي موانع غيرتوسعه  1
  حذف تفكرسنتي برتوانمندي سازيتأثير  فمنيستي نظريه اي موانع توسعه  2
  اشتغال برتوانمندي سازيتأثير  نظريه فمنيستي اي موانع توسعه  3
  توانمندسازيسياستهاي دولت برتأثير  نظريه فمينيستي اي موانع توسعه  4
  فن آوري اطلاعات برتوانمندسازيتأثير  اي نظريه سقف شيشه  5
  تفكركارآفريني برتوانمندسازيتأثير  اي نظريه سقف شيشه  6

  مهمترين مؤلفه  ابعاد  مفهوم
 

ــل  ــؤثرعوام ــرم ب
 توانمند سازي زنان

 عوامل فردي

 اجتماعي -عوامل فرهنگي

 اداري-عوامل سياسي

 عوامل تكنولوژي

 رقابتيعوامل

 عوامل اقتصادي

 تحصيلات

 نوع نگرش جامعه به زنان

 هاي دولتسياست

 فن آوري اطلاعات

 تفكر كارآفريني

 اشتغال زنان
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  نتايج پژوهش 

  متغيرهاي پژوهش معرّفهاي  توصيف شاخص -1
  عامل اقتصادي بر توانمندسازي زنان تأثير -1.1

بر اسـاس پاسـخ بـه     ها فراواني آزمودني ،بر اساس اطلاعات جمع آوري شده از پرسش نامه
و  2شـماره  عامل اقتصادي بـر توانمندسـازي زنـان مطـابق جـدول       تأثيرمعرفّ هاي  پرسش

  .باشد مي )1(نمودار شماره 

عامل اقتصادي بر  تأثيرمعرفّ هاي  بر حسب پاسخ به پرسش ها راواني آزمودنيف) 2(جدول شماره 
  توانمندسازي زنان

خيلي 
 زياد

زياد متوسط  كم
خيلي 
 كم

 پرسشها

0 92 182 110 0 
كنيد از نظر پايگاه اقتصادي در  مي ازه احساساند تا چه -1

 ؟ايد جايگاه مناسب خود قرار گرفته

ازه به بهبود وضعيت اقتصادي و اجتماعي خود اند تا چه -2  0 93 109 107 75
  اميدوار هستيد؟

كنيد از نظر شغلي در جايگاه  مي ازه احساساند تا چه -3  0 45 187 152 0
  ؟ايد مناسب خود بكار گرفته شده

ازه داشتن يك شغل اوليه در اند به نظر شما تا چه -4  0 15 61 168 140
  گذار است؟ تأثيرتوانمندسازي زنان 

گذار  تأثيرآيا داشتن شغل در ابتدا در توانمندي شما  -5  0 46 76 170 92
  بوده است؟

ازه بيكاري و نبود شغل در استان لرستان اند تا چه -6  0 30 46 168 140
  شود؟ مي عامل توانمند نبودن زنان محسوب

  )تعداد(جمع   0 339 661 857 447
4/19 2/37   درصد  0/0 7/14 7/28
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عامل  تأثيرمعرفّ 
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درصد كاملاً مؤ 19
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هاي پاسخ به پرسش
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4/9درصد مؤثّر و  3

ن شـغل و حرفـه بـ
.  

  ي زنان
نگاه فراواني آ يك

ماعي بـر توانمندس

ناموث سط

14.7

2

بر حسب پ ها مودني
صادي بر توانمندسازي

حـدود) 1(ـماره
2/37 ،متوسط ثير

 اين رابطه داشـتن
ي زنان داشته است

عي بر توانمندسازي
در ، از پرسشنامه

اجتم –مل فرهنگي
  .باشد مي
  

متوس ثر

28.7

37

درصد فراواني آزم) 1
اقتصا

و نمودار شـ 2ماره
تأثدرصد با  7/28

در. اند نان دانسته
ي بر توانمند سازي

اجتماع – فرهنگي
ت جمع آوري شده

عامل تأثيرمعرفّ ي
)2(نمودار شماره

موث  موثر

7.2

1

 

1(نمودار شماره 

 
شم مطابق جدول

،قتصادي را نامؤثر
ر توانمند سازي زن

زيادي تأثير هميت
عامل تأثير -1.2

بر اساس اطلاعات
هاي اسخ به پرسش

و ن 3شماره جدول 

کاملاً

9.4

 

اق
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اه
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عامل فرهنگي بر  تأثيرمعرف هاي  بر حسب پاسخ به پرسش ها فراواني آزمودني) 3(جدول شماره 
  توانمندسازي زنان

يلي خ
 زياد

زياد متوسط  كم
خيلي 
 كم

 پرسشها

121 90 173 0 0 
كنيد در ميان همسالان در  مي ازه احساساند تا چه -1

 ؟ ايد جايگاه مناسب ارزشي خود قرار گرفته

كنيد از مقبوليت و اعتماد  مي ازه احساساند تا چه -2  0 46 94 183 61
  اجتماعي لازم برخوردار هستيد؟

ازه مشاركت در كارهاي گروهي براي شما اند تا چه -3  0 76 77 94 137
  دارد؟ اهميت

سنتي در مورد توان هاي  ازه غلبه بر تفكراند تا چه -4   61 93 185 45
  زنان در موفقيت شما مؤثر بوده است؟

ازه در حال حاضر تفكر سنتي اند به نظر شما تا چه -5  0 15 77 202 90
  بوده است؟در عدم توانمند بودن زنان مؤثر 

ازه در حال حاضر تفكر سنتي اند به نظر شما تا چه -6  0 139 91 109 45
  در عدم توانمند بودن زنان مؤثر بوده است؟

  )تعداد(جمع   0 337 605 863 499
7/21 5/37   درصد  0/0 6/14 3/26
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4.6
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بر حسب پاسخ ها ي
بر توانمندسازي زنا

حدود) 2(شماره 
تـأثير درصـد بـا   
در. اند زنان دانسته

دي بر توانمندسازي
بر توانمندسازي زنا

در ، از پرسشنامه
اداري –مل سياسي

  .شد
  

متوس ثر

6.3

3

صد فراواني آزمودني

و نمودار ش) 3(ماره
3/26 ،ي را نامؤثر

ر توانمند سازي ز
زياد تأثيرزي زنان
اداري ب – سياسي

ت جمع آوري شده
عامل تأثير معرفي

باش مي )3(ر شماره

موث موثر

37.5

21

 

درص) 2(نمودار شمار

شممطابق جدول 
اجتماعي –فرهنگي 

درصد كاملاً مؤثر بر
در مورد توانمندساز

عامل تأثير -1.3
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هاي اسخ به پرسش
و نمودار) 4(شماره 

کاملاً م
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ـل   
زي   
نان 

–عامل سياسي  أثير

خيلي 
 زياد

 زياد

31 168 

31 185 

77 213  

139 566 
1/12 1/49 

عامل سياس تأثيررف 
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40 0  
2/ 0/0  

بر حسب پاسخ ها ني
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حدود) 3(شماره 
متوسط تأثيرصد با

حمايتي دوهاي  ت

متوسط وثر

26.6

4

 بر توانمندسازي زنان جهت

ها فراواني آزمودني
ادار

 رسشها

حمايتيهاي  جود سياست
زي زنان اعتماد داريد؟

حمايتي دولتهاي  ست
  ما اثر گذار بوده است؟

حمايتيهاي  ود سياست
تأثيتان در ناتواني زنان

  بوده است؟
  )تعداد(ع
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رصد فراواني آزمودن

و نمودار ش) 4(ماره
درص 6/26 ، نامؤثر
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مو ملاً موثر

9.1
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شناسايي عوامل مؤثر/  88
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بر اسـاس ها آزمودني
شـما مطابق جدول

عامل فن آوري ب ثير

خيلي 
 زياد

 زياد

62 139 

47 153 

31 214 

140 506 
2/12 9/43 
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عام تأثيرمعرف ي
  .باشد مي )4(ه

بر ها فراواني آزمودني

 پرسشها

ازه فن آوري اطلاعاند چه
 ازي زنان نقش دارد؟

ي اطلاعات و دسترسي ب
گذار بوده است؟ تأثيرما

 گسترش فن آوري اطلا
د مي  عامل ناتواني زنان
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درصد فراواني آزمو
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مو لاً موثر
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درصد پاسخ دهندگان عامل فن  1/13حدود ) 4(و نمودار شماره ) 5(شماره مطابق جدول 
درصد كاملاً مؤثر بر  2/12درصد مؤثر و  9/43 ،متوسط تأثيردرصد با  8/30 ،آوري را نامؤثر

زيـادي بـر    تأثيراطلاعات هاي  در اين رابطه گسترش فن آوري. اند وانمندسازي زنان دانستهت
  .توانمند سازي زنان دارد

  عامل رقابتي بر توانمندسازي زنان تأثير -1.5
بر اسـاس   ها در يك نگاه فراواني آزمودني ،بر اساس اطلاعات جمع آوري شده از پرسشنامه

) 6(شماره عامل رقابتي بر توانمندسازي زنان مطابق جدول  تأثيرمعرف هاي  پاسخ به پرسش
  .باشد مي )5(و نمودار شماره 

عامل رقابتي بر  تأثيرمعرف هاي  بر حسب پاسخ به پرسش ها فراواني آزمودني) 65(جدول شماره 
  توانمندسازي زنان 

خيلي 
 زياد

 كم متوسط زياد
خيلي 
 كم

 پرسشها

61 202 76 45 0 
وجود تفكر كارآفريني را بر ازه اند تا چه -1

 دانيد؟ مي توانمندسازي زنان مؤثر

ازه وجود بينش و نگرش كارآفريني اند تا -2  0 46 171 137 30
  در توانمندي شما مؤثر بوده است؟

61 155 122 46 0  
ازه نبود روحيه كارآفريني در بين اند تا چه -3

زنان استان لرستان را عامل توانمند نبودن 
  دانيد؟ ها مي آن

  )تعداد(جمع   0 137 369 494 152
  درصد  0/0 9/11 32 9/42 2/13
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  ي پژوهشها تحليل داده
  .گيرد مي ي پژوهش انجامها براساس فرضيه تحليلها ،دراين بخش ازپژوهش
ميزان تحصيلات درتوانمندسـازي زنـان بـراي مشـاركت درتوسـعه       :فرضيه اول پژوهش

  .داردتأثيراجتماعي استان لرستان 
 اسـتفاده )one sample T-Test(اي تـك نمونـه  Tجهـت بررسـي فرضـيه فـوق ازآزمـون      

  .باشد مي)8(نتايج حاصل ازاين آزمون مطابق جدول شماره.شود مي

تحصيلات تأثيرجهت شاسايي  يا نتايج حاصل ازآزمون تي تك نمونه)8(جدول شماره 
  برتوانمندسازي زنان

  

  0=ارزش آزمون

مقدارآماره 
  تي

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

ميانگين 
  رتبه

 95درسطح اطمينان 
  درصد

  حداكثر  حداقل
تحصيلات تأثير

  4955/4  3986/4  447/4  0.000  383  629/180  برتوانمندسازي

ي ارائه شده توسط نمونـه آمـاري درمـورد    ها پاسخميانگين رتبه )8(براساس جدول شماره 
ن اي باشد چنانچه مي 5 از 4470/4يلات برتوانمندسازي زنان براساس طيف ليكرتصتح تأثير

 قـرار  5549/4 تـا  3986/4 دامنـه  در هـا  ميانگين پاسخ، ميانگين به جامعه تعميم داده شود
 ،باشـد  مـي  )3(متوسـط   حـد  از بيشـتر  )3986/4(ن دامنـه  اي ـ كه حدپايين آنجا از .گيرد مي
ن كـه  اي ـ باتوجـه بـه   .برتوانمندسازي زنـان دارد  ميمهتأثيرتوان استدلال نمود تحصيلات  مي

معنـي   كـاملاً نتيجه بدست آمده ازنظرآمـاري  ، درصداست5سطح معني داراي آزمون كمتراز
  .داراست

حذف تفكرسنتي برتوانمندسـازي زنـان بـراي مشـاركت درتوسـعه      :فرضيه دوم پژوهش
  .داردتأثيراجتماعي استان لرستان 

استفاده شده  )One sample T- Test( اي تك نمونهTجهت بررسي فرضيه فوق ازآزمون 
  باشد مي )9(ازاين آزمون مطابق جدول شماره حاصل نتايج.است
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حذف تفكرسنتي  تأثيرجهت شناسايي  اي هنتايج حاصل ازآزموني تي تك نمون)9(جدول شماره
  برتوانمندسازي زنان

  

  0=ارزش آزمون

مقدارآماره 
  تي

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

ميانگين 
  رتبه

درسطح 
  درصد95اطمينان

  حداكثر  حداقل

  7016/3 6216/3  6615/3  000/0  383  149/179 حذف تفكرسنتيتأثير

 ي ارائـه شـده توسـط نمونـه آمـاري در     هـا  پاسـخ ميانگين رتبه  )9(براساس جدول شماره 
باشـد   مي 5از6615/3 سنتي برتوانمندسازي زنان براساس طيف ليكرت حذف تفكرتأثيرمورد

ــه ــ چنانچ ــود   اي ــيم داده ش ــه تعم ــه جامع ــانگين ب ــخ ، ن مي ــانگين پاس ــا مي ــه  ه دردامن
توسـط  بيشترازحدم)6216/3(ن دامنـه  اي ـ ازآنجاكه حدپايين.گيرد مي قرار7016/3تا6216/3
  .داردتأثيرتوان استدلال نمود حذف تفكرسنتي برتوانمندسازي زنان  مي ،است

آمـاري  نظـر  از حاصل نتيجه، درصداست5آزمون كمتراز دارين كه سطح معني اي باتوجه به
  .است دار معني

اشتغال بر توانمندسازي زنان براي مشـاركت در توسـعه اجتمـاعي    : فرضيه سوم پژوهش
  .دارد تأثيراستان لرستان 

 اسـتفاده )one sample T-Test(اي تـك نمونـه  Tجهـت بررسـي فرضـيه فـوق ازآزمـون      
  .باشد مي )10(نتايج حاصل ازاين آزمون مطابق جدول شماره.شود مي

اشتغال بر توانمندسازي تأثيرجهت شاسايي  اي نتايج حاصل ازآزمون تي تك نمونه)10(جدول شماره 
  زنان

  

  0=ارزش آزمون

مقدارآماره 
  تي

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

ميانگين 
  رتبه

 95درسطح اطمينان 
  درصد

  حداكثر  حداقل
  6505/3  5752/3  6128/3  0.000  383  742/188  اشتغالتأثير
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ي ارائه شده توسط نمونه آماري درمـورد  ها ميانگين رتبه پاسخ)10(براساس جدول شماره 
ن اي ـ باشد چنانچـه  مي5از 6128/3ليكرت تحضيلات برتوانمندسازي زنان براساس طيف تأثير

 قـرار  6505/3تـا  5752/3دردامنـه  ها ميـانگين پاسـخ  ، ميانگين به جامعه تعميم داده شـود 
تـوان   مـي  ،باشـد  مـي )3(بيشترازحدمتوسط ) 5752/3( ن دامنهاي ازآنجاكه حدپايين.گيرد مي

ن كه سـطح معنـي   اي باتوجه به.برتوانمندسازي زنان دارد ميمهتأثيراستدلال نمود تحصيلات 
  .معني داراست كاملاًنتيجه بدست آمده ازنظرآماري ، درصداست5داراي آزمون كمتراز
دولت در ارتقاي توانمندسازي زنان جهت مشـاركت  هاي  سياست:پژوهش فرضيه چهارم

  .دارد تأثيردر توسعه اجتماعي استان 
اسـتفاده شـده   )One sampleT -Test(اي تك نمونـه Tجهت بررسي فرضيه فوق ازآزمون 

  باشد مي)11(نتايج ازاين آزمون مطابق جدول شماره.است

دولت بر هاي  سياست تأثيرجهت شناسايي  اي نتايج حاصل ازآزموني تي تك نمونه)11(جدول شماره
  توانمندسازي زنان 

  

  0=ارزش آزمون

مقدارآماره 
  تي

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

ميانگين 
  رتبه

درسطح 
  درصد95اطمينان

  حداكثر  حداقل

  6564/3  5659/3  6111/3  000/0  383  879/156  هاي دولت سياستتأثير

ي ارائـه شـده توسـط نمونـه آمـاري      هـا  ميـانگين رتبـه پاسـخ   )11(براساس جدول شماره 
ــتتأثيردرمورد ــت  سياســ ــاي دولــ ــف     هــ ــاس طيــ ــان براســ ــازي زنــ برتوانمندســ
 ها ميانگين پاسخ، تعميم داده شودن ميانگين به جامعه اي باشد چنانچه مي5از6111/3ليكرت

ــه  ــا5659/3دردامنـ ــرار6564/3تـ ــي قـ ــرد مـ ــايين .گيـ ــد پـ ــه حـ ــ ازآنجاكـ ــه ايـ ن دامنـ
توانمندسازي  توان استدلال نمود حذف تفكرسنتي بر مي ،بيشترازحدمتوسط است)5659/3(

  .داردتأثيرزنان 
ازآمـار  حاصـل  نتيجـه  ، درصداسـت 5ي داري آزمـون كمتـراز  ن ـن كه سـطح مع اي باتوجه به

  .است دار معني
فنĤوري اطلاعات برتوانمندسازي زنـان بـراي مشـاركت درتوسـعه      :فرضيه پنجم پژوهش

  .داردتأثيراجتماعي استان 
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اسـتفاده شـده   )One sample T-Test(اي تك نمونـه Tجهت بررسي فرضيه فوق ازآرمون 
  .باشد مي )12(نتايج حاصل ازاين آزمون مطابق جدول شماره .است

فن آوري اطلاعات تأثيرجهت شناسايي  اي نتايج حاصل ازآزمون تي تك نمونه)12(شمارهجدول 
  برتوانمندسازي زنان

  
  0=ارزش آزمون

درجه   مقدارآره تي
  آزادي

سطح 
  معناداري

ميانگين 
  رتبه

درسطح 
  درصد95اطمينان

فنĤوري تأثير
  6125/3  49/3  5512/3  000/0  383  978/113  آطلاعت

ي ارائه شده توسط نمونه آماري درمـورد  ها مياتگين رتبه پاسخ)12(براساس جدول شماره 
فنــــĤوري اطلاعــــات برتوانمندســــازي زنــــان براســــاس طيــــف ليكــــرت       تأثير

 هـا  ميـانگين پاسـخ  ، ن ميـانگين بـه جامعـه تعمـيم داده شـود     اي باشدچنانچه مي5از5515/3
بيشترازحدمتوسـط  )49/3(ن دامنه اي ازآنجاكه حدپايين.گيرد ميقرار6125/3تا49/3دردامنه 

ــدد( ــان    مــي ،باشــد مــي)3ع ــات برتوانمندســازي زن ــĤوري اطلاع ــوان اســتدلال نمــود فن ت
نتيجـه  ، درصداسـت 5ن كه سطح معني داري آزمـون كمتـراز  اي همچنين باتوجه به.داردتأثير

  .معني داراست كاملاًبدست آمده ازنظرآماري 
زنان براي مشاركت درتوسعه  توانمندسازي ايجادتفكركارآفريني بر:فرضيه ششم پژوهش

  .دارد تأثيراجتماعي زنان 
اسـتفاده شـده   )One sample T-Test(اي تك نمونـه Tجهت بررسي فرضيه فوق ازآزمون 

  .باشد مي)13(نتايج حاصل ازاين آزمون مطابق جدول شماره .است

ارآفريني جادتفكر كاي تأثيرجهت شناساي  اي نتايج حاصل ازآزمون تي تك نمونه)13(جدول شماره 
  برتوانمندسازي زنان 

  

  0=ارزش آزمون

مقدارآماره 
  تي

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

ميانگين 
  رتبه

درسطح 
  درصد95اطمينان
  حداكثر  حداقل

  6426/3  5050/3  5738/3  000/0  383  180/102  تفكركارآفرينيتأثير
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نمونـه آمـاري   ي ارائـه شـده توسـط    هـا  ميـانگين رتبـه پاسـخ   )13(براساس جدول شماره 
باشـد   مـي  5738/3تفكركارآفريني برتوانمندسازي زنان براساس طيـف ليكـرت   تأثيردرمورد

دردامنـــه ها ميــانگين پاســخ  ، ن ميــانگين بــه جامعـــه تعمــيم داده شــود    ايـ ـ چنانچــه 
 حـد  از بيشـتر  )5050/3(ن دامنـه  اي ـ پـايين  كه حـد اازآنج .گيرد مي قرار6426/3تا5050/3

تـوان اسـتدلال نمـود تفكركـارآفريني برتوانمندسـازي زنـان        مـي  ،باشد مي )3عدد(متوسط 
نتيجـه  ، باشد ميدرصد5ن كه سطح معني داري آزمون كمترازاي جه بهوهمچنين بات.داردتأثير

  .معني داراست كاملاًبدست آمده ازنطرآماري 

  اولويت بندي عوامل مؤثربرتوانمندسازي زنان
نـان ازآزمـون تحليـل واريـانس فريـدمن      جهت تعيين اولويت عوامل مؤثربرتوانمندسازي ز

  .استفاده شده است
  .ارائه شده است 14 نتايج حاصل ازاين آزمون درجدول شماره

  اولويت بندي عوامل مؤثربرتوانمندي زنان دراستان لرستان 14جدول شماره 
  رتبه  ميانگين رتبه  عامل

  4  18/3  اشتغال برتوانمندسازي زنانتأثير

  2  29/3  برتوانمندسازي زنانحذف تفكر سنتي تأثير

  5  298/2  ي حمايتي دولت برتوانمندسازي زنانها سياستتأثير
  6  88/2  فنĤوري اطلاعات برتوانمندسازي زنانتأثير
  3  26/3  تفكر كارآفريني برتوانمندسازي زنانتأثير
  1  42/5  ي فردي برتوانمندسازي زنانها ويژگيتأثير

ي فردي زنان به ويژه ميـزان تحصـيلات آنهـا ازجهـت     ها ويژگي)14(مطابق جدول شماره 
حـذف تفكرسـنتي دراولويـت دوم تفكـر     ، گذاري برتوانمندسـازي زنـان دراولويـت اول   تأثير

سياسـتهاي حمـايتي دولـت دراولويـت     ، اشتغال دراولويت چهارم، كارآفريني دراولويت سوم
زمون فريدمن درجـدول  بودن آ معني دار.پنجم وفن آوري اطلاعات دراولويت ششم قراردارد

  .بررسي شده است)15(شماره 
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  معني داري اولويت بندي انجام شده توسط آزمون فريدمن)15(جدول شماره 
  383  تعداد

  713/525  مجذوركاي
  5  درجه آزادي

  000/0  سطح معني داري
درجـه   و 713/525مجـذوركاي ، نفـر 384آزمون فريدمن باتعـداد )15(مطابق جدول شماره

از نظرآمـاري معنـي   ، بـودن سـطح معنـي داري آن    درصـد  5 از توجه به كمتـر  با 5آزادي 
  .داراست

  پيشنهادهاي پژوهش
نتايج پـژوهش حاضرنشـان دادكـه تحصـيلات مهمتـرين نقـش رادرتوانمندسـازي زنـان          -1

  .دراستان لرستان دارد
لـذا  ، باشد مي سوادي دراين استان بالاترازميانگين كشوري بي نكه براساس آماراي باتوجه به
گردد متوليان آمـوزش دراسـتان توجـه بيشـتري بـه آمـوزش بـانوان داشـته          مي پيشنهاد

ي دقيـق  هـا  ليـت خودرابابرنامـه  اودرراستاي ريشه كني بي سوادي دراين اسـتان بايـد فع  
  .بيشترنمايند

ن پژوهش نشان دادكه غلبه برتفكرهاي سنتي درتوانمندسازي زنان نقـش اساسـي   اي نتايج -2
گردد صداوسيمادراستان درراستاي آگاه سـازي مـردم اسـتان     ميلذاپيشنها، وكليدي دارد

ن مهـم بيشـترهمت   اي باورهاي آن نسبت به نسبت به حذف تفكرسنتي و اصلاح فرهنگ و
  .گمارد

توانـد   مـي  بـود كـه سياسـتهاي حمـايتي دولـت      امـر ايـن  ن پـژوهش بيـانگر   اي يها يافته -3
سياستهاي دولت درايـن اسـتان بـه     گردد مي پيشنهاد لذا، درتوانمندسازي زنان مؤثرباشد

بـه زنـان   .ي مـديريتي بـراي زنـان فـراهم گـردد      هـا  امكان تصدي پستكه  باشد اي گونه
ي آنها بهاء بدهد ونهادهاي مربوط بـه اموربـانوان بـادادن اعتبـارات ازجانـب      ها وتوانمندي

  .دولت بيشترتقويت گردد
توانمندسـازي زنـان نقـش كليـدي     ن پـژوهش نشـان داد عامـل اقتصـادي هـم بر     اي نتايج -4

ــدگي دل گرمتــر .دارد ــه زن ــانوان آنهــا را ب ــراي ب  لذاپيشــنهاد، كنــد مــي وجوداشــتغال ب
ي خاصـي كـه دارنـد موفـق     هـا  توانند به واسطه توانمنـدي  مي گردددراداراتي كه زنان مي

  .بيشتراززنان استفاده شود، ترعمل نمايند
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درتوانمندسـازي زنـان    مـي طلاعات نقش مهكه فنĤوري ا است نتايج پژوهش بيانگراين امر -5
امكـان   ،ي اطلاعات دراستان وآموزش بانوانها توسعه فنĤوري با گردد مي پيشنهاد لذا دارد

  .استفاده بيشتراز فن آوري اطلاعات توسط بانوان فراهم گردد
نكه اي باتوجه به.ايجادتفكركارآفريني برتوانمندسازي زنان استتأثيرن پژوهش اي ازديگرنتايج -6

رود لـذا   ميكارآفريني ازعوامل بسيارمهم واساسي دررشدوتوسعه اقتصادي جوامع به شمار
ن امرتوسط دولت به ويژه نسبت به بانوان ازطريق فراهم نمودن اعتبـارات  اي توجه بيشتربه

ي نو وكارآفرينانه دراين راسـتا ازاهميـت   ها وايده ها ي بلا عوض وحمايت از طرحها وكمك
 .خوردار استقابل توجهي بر
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