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   چکیده

اي کـه ایـن   گونـه به. اي استهر جامعه شک نیروي انسانی متخصص و ماهر از عوامل توسعهبی
اند که از نیروي انسانی متخصص عی به توسعه دست یافتهعامل درصدر سایر عوامل قرار گرفته و جوام

تحقیق حاضر با هدف بررسی عوامل تأثیرگذار بر مهـاجرت نیـروي متخصـص و مـاهر از     . اندبرده بهره
هـاي  پـژوهش  اي اسـت و در زمـره  مقایسه -روش تحقیق، توصیفی و علی. شهر لار انجام گرفته است
مـورد   نمونـه . آماري شامل نیروي متخصص و مـاهر شـهر لار اسـت    جامعه. کاربردي و کمی قرار دارد

                                                        
 )نویسنده مسئول(شناسی، استادیار گروه علوم اجتماعی موسسه آموزش عالی البرز قزویندکتراي جامعه.  1
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) کنتـرل (به منظور تعیـین گـروه شـاهد   . نفر برآورد شده است 100برفی برابر با گلوله بررسی به شیوه
هـا،  ابـزار و تکنیـک گـردآوري داده   . انـد نکرده نیز انتخاب شـده نفر از متخصصان مهاجرت 100تعداد 

 بار ابزار از طریق اعتبار سازه تعیین گردیده و پایایی پرسشنامه نیز با محاسـبه اعت. باشدپرسشنامه می
تحلیـل تشخیصـی و تحلیـل رگرسـیون لجسـتیک اسـمی       . دست آمده استضریب آلفاي کرونباخ، به

هـاي قابـل   مهـاجرت بـا متغیرهـاي فرصـت     رابطه% 95دهد که در سطح اطمینان دووجهی نشان می
دار است اما تأثیر بـاور بـه   اجتماعی و رضایتمندي از زادگاه معنی ، منزلتدسترس، ساختارهاي سنتی

عقیدگی و داشتن درك مشترك با مردم بـر مهـاجرت متخصصـان    مهارت بیشتر نیروي غیربومی و هم
هـا و امکانـات، رعایـت    آید که با فراهم کردن فرصتاز نتایج مطالعه چنین برمی. دار نبوده استمعنی

اجتماعی متخصصان، ایجاد رضایت و رفع نیازهاي آنان و مهیا نمودن زندگی عاري از  حرمت و منزلت
مهاجرت نیروي متخصص و ماهر تاحدودي پیشـگیري کـرد یـا     توان از وقوع پدیدهها میقیود و سنت

  . حتی منجر به بازگشت آنان شد
  

  کلمات کلیدي
به مهـارت نیـروي غیربـومی،     هاي قابل دسترس، باورمهاجرت نیروي متخصص و ماهر، فرصت

اجتمـاعی ، رضـایتمندي از    عقیدگی و داشتن درك مشترك با مردم، ساختارهاي سـنتی، منزلـت  هم
  .زادگاه
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   مقدمه

و قـدمتی بـه بلنـداي حیـات      هاي دیگر، یک پدیده تاریخی استها به سرزمینمهاجرت انسان
باشـد امـا در   چه پیدایش مهاجرت چندان روشـن نمـی  اگرچه تاریخ). 63: 1390احمدي،(بشري دارد 

زیـرا همـواره   . باز در جوامع آدمی جریان داشته اسـت، شـکی نیسـت   اینکه این پدیده اجتماعی از دیر
یابنـد، جهـت دسـتیابی بـه منـافع      ها، شرایط زندگی را در محیط خود نامساعد مـی انسان که یهنگام

تـوان  مـی  گـر ید عبـارت  بـه ). 44: 1383ها، عنبري،  یديجمش(کنندجدید زندگی به مهاجرت اقدام می
است که براي رفاه حال خود دست به هـر اقـدامی    بدان گونهها چنین گفت که خوي و خصلت انسان

ذولقـدر،  (کننـد یی دیگر خانه و کاشانه خود را ترك میدرجایافتن آرامش و سعادت  قصد بهزده و گاه 
ثبات اجتمـاعی و  عنوان بهترین راه براي انطباق با شرایط بی ا بهبنابراین انسان مهاجرت ر). 10: 1377

). 70: 1383هـا، عنبـري،    جمشـیدي (تر برگزیـد  هاي جدید براي زندگی آسانطبیعی و کسب فرصت
؛ امـا  )128: 1390اکبرپور سراسکانرود، نوربخش، (هرچند پدیده مهاجرت نشانی از پویایی جامعه است

رشد جمعیـت   درگذشته که ییازآنجا. یابد کاملاً متفاوت استامروز تحقق می ها با آنچهجاییاین جابه
هـا  جـایی بهگرفت، تأثیر این جاي صورت میتر کوچکها در مقیاس بسیار جایی انسانو درنتیجه جابه

نبوده  ملاحظه قابلپذیر چندان بر ساختار اقتصادي، اجتماعی و جمعیتی مناطق مهاجرفرست و مهاجر
قبـل صـنعتی   هاي مـا شد اما با انتقال جامعه از نظاممري کاملاً طبیعی و بعضاً مفید تلقی میو حتی ا
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هـاي کـم توسـعه بـه منـاطق      هاي جمعیتی کـلان از سـرزمین  مبتنی بر صنعت، شاهد حرکت نظام به
کند و از حالـت پدیـده اجتمـاعی    باشیم که در بسیاري از جوامع، شکل حادي پیدا مییافته میتوسعه

تنها خود نهبنابراین مهاجرت به خودي ). 144: 1374تقوي، (شودصورت مسئله اجتماعی تبدیل می به
مهـاجرت   کـه  یزمـان اما . تواند جهت ارتقاي کشور مبدأ مفید واقع شوداي مضر نیست، بلکه میپدیده

زه مبـدأ قطـع   طور کامل با حـو  ي باشد که ارتباط شغلی و عملی آنان بها گونه بهنخبگان و متخصصان 
  . گیردعنوان یک پدیده منفی و مسئله اجتماعی مورد ارزیابی قرار میشود، به

 
  بیان مسئله

 توجـه  مـورد در طرح مسئله مهاجرت نخبگان و متخصصان و بررسی آن لازم است چنـد نکتـه   
  : قرار گیرد

صـادي  ي سیاسـی، اجتمـاعی، فرهنگـی و اقت   که مهاجرت نخبگان و متخصصان، مسئلهاول، آن
هـاي آموزشـی و علمـی کشـور، نظـام اجتمـاعی و       در بررسی این پدیده باید به سیاست رو نیازا. است

  .آوري توسعه نیز توجه کرداقتصادي و فن
مهاجرت نخبگان و متخصصان حاصل اقتصاد بازار آزاد و ایجـاد   خصوص بهکه مهاجرت دوم، آن
  .ي تخصصی استهاالمللی براي دستیابی به مهارتنوعی بازار بین

به ) ی حوزه مبدأطورکل به(که مهاجرت نخبگان و متخصصان غیر از دلایل درونی کشورسوم، آن
  .نیز ارتباط دارد) ی حوزه مقصدطورکل به(مسائل خاص کشورهاي مقصد 

مسـئله  که مهاجرت نخبگان و متخصصان براي حوزه مبدأ همواره و از همـه جهـات   چهارم، آن
مشکل کمبود نیروي انسانی متخصص و تقبل سـرمایه انسـانی را پـیش     که یحالدرزیرا . نیست نیآفر
-هـاي سیاسـی و اجتمـاعی جامعـه مبـدأ مـی      آورد ولی از مشکلات جمعیتی اشتغال و نیز بحـران می

  ).1386شهبازي،(کاهد
آخـرین  . طبق آخرین گزارش سازمان ملل، روند مهاجرت در سراسر دنیـا رو بـه افـزایش اسـت    

درصد کـل جمعیـت دنیـا، در     3میلیون نفر از مردم جهان یعنی حدود  232دهد، ان میها نشبررسی
میلیـون  175بـر  میلادي، آمار جهانی مهاجران بالغ 2002در سال . کنندکشور زادگاه خود زندگی نمی

درصـد از   11درصد در سـوئیس و  17درصد در فرانسه، 11درصد از جمعیت کانادا، 17. نفر بوده است
ایـن میـزان    1990یک دهه قبل از آن، و در سال . دادندمتحده را مهاجران تشکیل میت ایالاتجمعی

دهـد   نشان می 2012آمار سال ). 2003، 1دمنی و مکنیکل(شده است میلیون نفر گزارش154برابر با 
                                                        
1 Demeny and Mcnicoll 
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ده ش ـانـد، افـزوده   میلیون نفر به تعداد کسانی که موطن خود را ترك کـرده  78سال،  22که در مدت 
هـاي  تنها خـاص کشـور  شود و نهاي است که در سراسر دنیا مشاهده میاین مهاجرت پدیدهبنابر. است

امـا مهـاجرت بـراي ایـن دو     . یافته نیز با آن مواجه هستندهاي توسعهتوسعه نیست، بلکه کشوردرحال
و متأسـفانه  ) 56: 1384زاده، جـواهري، سـراج  (هـاي متفـاوتی بـه همـراه دارد    گروه از جوامـع، پیامـد  

ــان   ــع جه ــاجرت در جوام ــه  مه ــی ن ــومی عوارض ــد آورده    س ــرب را پدی ــه غ ــبیه جامع ــدان ش چن
هـاي متخصـص توسـط    هاي پیشرفته خـلأ ناشـی از خـروج نیـرو    در کشور .)12: 1377ذوالقدر،(است

توسـعه بـه   حـال پذیر است، اما این نقصـان در کشـورهاي در  توسعه جبرانحالمهاجران کشورهاي در
   .)54: 1384زاده، جواهري، سراج(ماندسبتاً پایدار باقی میشکل ن

. باشـد رو مـی بهتوسعه مستثنی نیست و با پدیده مهاجرت روحالایران نیز از سایر کشورهاي در
اي نیســت کــه اخیــراً شــاهد آن وجــود ایــن پدیــده در ایــران، داراي ســابقه تــاریخی اســت و پدیــده

دهد که ایران در زمره کشورهایی است که آمار موجود نشان می در این خصوص،). 1391امین،(باشیم
المللـی پـول،   براساس گزارش صـندوق بـین  . مهاجرت نیروهاي متخصص آن در بالاترین حد قرار دارد

توسـعه یـا   کشـور درحـال   91کشور ایران رتبه اول را در آمار مهاجرت نخبگان و متخصصان از میـان  
هـزار   180المللی پول، سـالانه حـدود   طبق گزارش صندوق بین. استي دنیا کسب کرده یافتهتوسعه

-هاي شغلی بهتر از کشور خـارج مـی  کرده به امید زندگی و یافتن موقعیتایرانی متخصص و تحصیل
 50هزار نیروي انسانی متخصص و کارآزموده از ایران به معناي خروج سـالانه   180شوند و رقم خروج 

اگر این آمار صحت داشته باشد باید گفت که از روند مهـاجرت نیـروي   . ر استمیلیارد دلار ارز از کشو
  .شویمانسانی متخصص از کشور تقریباً معادل درآمد فروش نفت، زیان مالی و اقتصادي متحمل می

برخلاف آمارهایی که از مهاجرت در جهان و ایـران ارائـه شـد، هـیچ آمـار دقیقـی از مهـاجرت        
در دسـترس نیسـت و در هـیچ     -بـا مرکزیـت لار   -ر شهرستان لارسـتان  نیروهاي متخصص و ماهر د

اما مشاهدات و عینیات همه حاکی از مهاجرت روزافـزون  . رسمی ثبت نگردیده است صورت بهمرکزي 
یادآوري اسـت کـه شـهر    به لازم . باشدسیل بزرگی از نیروي متخصص و ماهر به خارج از شهر لار می

ي خـود  ، به توسعه و پیشرفت شایسته1بودن پیشینه درخشان شهرنشینی لار با توجه به قدمت و دارا
 تـوان  یم ـبنـابراین  . هاي کشور پیشرفت چندانی نداشته استنرسیده است و نسبت به سایر شهرستان

ی ناظر بر خروج نیروي متخصص و ماهر از لار هستیم کـه ایـن شـهر افـراد زیـادي را در      در حالگفت 
                                                        

باشد اما طبق منابع تاریخی موجود، قدمت شهر لار در تاریخچه شهر لار ابهامات زیادي وجود دارد و قدمت دقیق این شهر مشخص نمی 1
تاریخی شهر لار  آثار تاریخی دوران اشکانیان، صفویه و قاجاریه موجود در شهر، گواهی بر پیشینه. رسدبه بیش از دوهزار سال قبل می

هاي لاري در بازارهاي تجاري هاي مضروب شده در لار با نام تجاري سکههمچنین در قرون هشتم، نهم و دهم قمري سکه. دارد
  .باشدفارس رواج داشته است که بیانگر شکوه تمدن و رونق وضعیت تجاري لار کهن میهندوستان و خلیج
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براي توسعه و آبادانی شهر، نیازمند وجود و خدمات فرزنـدان   که اکنونست و دامان خود پرورش داده ا
باشد، آنان بنابر دلایلی تاب تحمل زندگی در سرزمین آبا و اجدادي خود را ندارنـد و سـکونت   خود می

  .انددر سایر شهرها یا کشورها را براي زندگی برگزیده
بـرداري  که در صورت توجـه و بهـره   بهاست رانگاي هاي خلاق و با انگیزه گنجینهاندیشه انسان

بـه دلیـل نقـش مهـم عامـل انسـانی در پیشـرفت هـر         . درست از آن، توسعه پایدار حاصل خواهد شد
تـوجهی بـه   بـی   جـه یدرنتچنانچـه  . منطقه، توجه به نیازها و تأمین نظر این قشر اهمیـت زیـادي دارد  

-راحتی از دست دهیم، زیان حاصـل جبـران  نیروي انسانی متخصص و ماهر چنین ثروت عظیمی را به
هـدر رفـتن هزینـه آمـوزش،     . شهري مشاهده خواهد شد پذیر نیست و نتایج آن در تمام ابعاد توسعه

هـاي علمـی در جهـت حـل مسـائل و      تضعیف رشد دانش، کاهش قابلیت جامعه براي کاربرد اندوخته
یافتـه و  اعتمـاد تعمـیم  (مایه اجتماعیهاي نو و خلاقانه، تضعیف موجودي سرمشکلات، کاهش اندیشه
هاي منفی مهاجرت نیروي متخصص و و تنزل توسعه اقتصادي، ازجمله پیامد) احساس تعلق به جامعه

چنـدان دور گریبـان   اي نـه ماهر از شهر لار است که در صورت عدم رسیدگی به این مسئله، در آینـده 
توانـد انگیـزه مهـاجرت را در    آمیـزي مـی  وفقیتعلاوه بر این، هر مهاجرت م. این شهر را خواهد گرفت

  . دیگران تقویت نماید
-مهـاجرت حال مسئله اصلی در این مقاله بررسی میزان تفاوت نگرش نیروي متخصص و ماهر 

گـذار بـر مهـاجرت    ها و عوامل مختلف اثـر  نکرده از وضعیت شهر لار و شناسایی مؤلفهمهاجرتو  کرده
هـاي مختلـف در بـین نیـروي     که دیـدگاه  است نیاهدف  درمجموع .باشدنیروي متخصص و ماهر می

تواند نیروي متخصـص و  متخصص و ماهر را بررسی نماید و سؤال اصلی این است که چرا شهر لار نمی
  ماهر خود را حفظ کند؟

  
  هاي تاریخی در ایرانروند

لی روند مهاجرت طورک به. گرددهاي تاریخی برمیروندهاي تاریخی مهاجرت متخصصان به دوره
که در ذیـل   اند شده میتقسشود و هرکدام از این روندها به چند بخش تقسیم می دسته دواز کشور به 

  .شودها پرداخته می به ذکر آن
مهـاجرت سـرمایه انسـانی قبـل از انقـلاب      :  قبل از انقـلاب  یانسان یهروند مهاجرت سرما) الف

  . شوددار بود، این روند به چهار بخش تقسیم مینسبت به بعد از انقلاب از روند کندي برخور
این دوره با آغاز گسترش ارتباطات ایـران بـا کشـورهاي     :انسانیدوره آغازین مهاجرت سرمایه )1

میرزا و با اعزام شش نفر به خارج از کشور ها در زمان عباس هاي علمی آناروپایی و آشنایی با موفقیت
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که تعـداد دانشـجویان    طوري به. ن دوره از رشد کندي برخوردار بودخروج افراد از کشور در ای. آغاز شد
تنوع کشـورهاي مقصـد و نحـوه    . نفر رسیده بود  84در حداکثر میزان خود به  1250اعزامی در سال 

اي کـه دو  گونـه بـه . ، عمدتاً ناشی از روابط دیپلماتیک و بازرگانی بوده است)دانشجویان(ها  انتخاب آن
ترین کشورهاي طرف مبادلات ایرانی پـذیراي ایـن دانشـجویان    عنوان اصلی نگلیس بهکشور فرانسه و ا

 . بودند
این دوران همراه با آغاز و تثبیت حکومت پهلـوي   :داراندوره دوم دوران تثبیت مهاجرت سرمایه )2

 در این دوران به دلیل وجود علاقه رژیم براي همسویی با غرب، شدت مهـاجرت و . در ایران همراه بود
ــه   ــت و ب ــزایش یاف ــایی اف ــه کشــورهاي اروپ ــم   اعــزام دانشــجو ب ــراي رژی ــر عــادي ب ــک ام عنــوان ی

 ). 32: 1380شعبانلو،(درآمد
این دوران مصادف با جنگ جهانی دوم و همـراه بـا افـزایش     :داراندوران توقف مهاجرت سرمایه )3

جود آمـدن درآمـدهاي   در این دوران به دلیل به و. باشدهاي نفت و درآمدهاي حاصل از آن میقیمت
طـرف و بهبـود روابـط بـا کشـورهاي اروپـایی از        هاي عمرانی در کشور ازیکبالاي نفتی و اجراي طرح

در ایـن دوران هـم مقصـد    . سوي دیگر باعث گردید روند اعزام دانشجو با شدت بیشـتري انجـام شـود   
صورت آمرانه تغییر یافت  مهاجرت از کشورهاي اروپایی به آمریکا تغییر یافت و هم ماهیت مهاجرت از

طـایفی،  (هاي غیردولتی امکان ادامه تحصیل و مهاجرت به کشورهاي خارجی را یافتندو افراد با هزینه
1379 :27.( 

در تحلیل روند مهاجرت سرمایه انسانی از ایران قبل از انقلاب، باید عنـوان کـرد کـه مهـاجرت     
شدند و روند آن با افزایش دهی میسوي دولت سمت هاي دولتی و ازصورت آمرانه و با هزینه بیشتر به

یافتـه اسـت و بـه دلیـل نیـاز بـه نیروهـاي         درآمدهاي نفتی و نفوذ بیگانگان در داخل کشـور افـزایش  
  . هاي غیراقتصادي برخوردار بودندشده اغلب از انگیزههاي انجامکرده، مهاجرتمتخصص و تحصیل

روند مهـاجرت پـس از انقـلاب بـه سـه بخـش       : انقلاببعد از  یانسان یهروند مهاجرت سرما) ب
در ایـن  . این دوران مصادف با پیروزي انقلاب در کشور بود: دوران مهاجرت معکوس :تقسیم است قابل

هاي مقیم خارج از کشور که به دلیل خفقـان سیاسـی دوران پهلـوي از    کردهدوران بسیاري از تحصیل
 این دوران، معکوس شدن روند مهاجرت سـرمایه . عت کردندایران مهاجرت کرده بودند، به کشور مراج

 1360این دوران پـس از سـال   : دوران آغاز مجدد مهاجرت سرمایه انسانی. انسانی در کشور بوده است
در ایـن دوران  . ویژه جنگ تحمیلی عـراق علیـه ایـران آغـاز شـد      و بروز مسائل و مشکلات مختلف، به
بـه حـدي کـه تنهـا افـراد      . کشور، با شدت زیادي ادامه پیدا کـرد خروج و مهاجرت سرمایه انسانی از 

نفـر از   98139، 1362-64که در سـال   طوري به).  28همان،(شدکرده و دانشجو را شامل نمیتحصیل
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هزار نفـر   220000، بر اساس آمار سرشماري آمریکا، 1380در سال . آمریکا تقاضاي پناهندگی کردند
دوران ). 29همـان، (حصیلات دانشگاهی بودندها داراي ت درصد آن 77د که ایرانی در آمریکا ساکن بودن

و با وقوع اتفاقات کـوي دانشـگاه تهـران     1377این دوران پس از سال : بحران مهاجرت سرمایه انسانی
در این زمان با شکستن حرمت دانشگاه و دانشجو و تنـزل منزلـت اجتمـاعی دانشـگاهیان،     . همراه بود

دهـد در  آمار موجود نشان مـی . تخصص با سرعت و شتاب بیشتري ادامه پیدا کردمهاجرت نیروهاي م
هاي داخلی، آماده اعزام به خارج بودنـد، کـه   التحصیلان دانشگاهنفر از فارغ 1664، 1378ماهه اول  6

این است که در ایـن دوران تـا حـدودي     توجه جالب). 30همان،(برابر شده بود 4/2نسبت به سال قبل 
هـاي سیاسـی و   افـزایش آزادي  اصـطلاح  بهطلب و اصلاح جمهور سیرئعنوان  اب آقاي خاتمی بهبا انتخ

در افزایش میزان . است داکردهیپشود که روند فرار مغزها شدت بیشتري مدنی در جامعه، مشاهده می
هاي پس از انقلاب، عـلاوه بـر عوامـل اقتصـادي، عوامـل اجتمـاعی، علمـی، سیاسـی و         مهاجرت سال

، بـه خصـوص در سـال     80ي در پایان لازم است به فرار مغزها در دهه. اندگی نیز تأثیرگذار بودهفرهن
کید کرد که در هیچ دهه و زمانی آمار دقیقی از مهـاجرت  أالبته باید ت. و بعد از آن نیز اشاره گردد 88

 سـالهاي  ینـیم کـه در  بمسـئله، مـی   ایـن  تیزبینانه بـه  نگاهی با اما نداشته وجود نخبگان و فرار مغزها
-این درحالی است که آقاي احمدي. است بوده مواجه نخبگان مهاجرت از جدیدي موج با کشور اخیر،

تنها حاضر به پذیرفتن مهـاجرت سـیل عظیمـی از نخبگـان و     نژاد به عنوان رییس جمهورِ آن دوره، نه
روز امـري   لـم و دانـشِ  مهاجرت براي کسب عها نیست، بلکه  معتقد است که متخصصان در این سال

کـه فـرار مغزهـا    کید وي مبنی بر اینأاین اظهارات و ت. دانده را فرار مغزها نمیئلاین مسو  عادي است
، سـالانه  88گیرد که بنا بر آخرین آمار منتشر شده در سال  تعبیر غلطی است، در شرایطی صورت می

کننـد و طبـق آمـار     وج از ایران اقـدام مـی  کرده براي خرهزار نفر از ایرانیان تحصیل 180تا  150بین 
 و توسـعه حـال  در کشـور  91 بـین  در مغزها فرار نظر از ایران صندوق بین المللی پول در همان سال،

دلیل فضـاي سیاسـی و اجتمـاعی و    به 80 دههدر اواخر  .دارد قرار نخست مقام در جهان نیافتهتوسعه
 بـراي  دولت اصرار دلیل به همچنین و آنها با دولت لهفاص نیز و نخبگان به توجه عدم ،اقتصادي خاص

 ـ به نظر می خود با متخصصان کردن همراه بعضـی از ایـن   . درسد که نخبگان مهاجرت را تـرجیح دادن
یا حتی فعالیت علیـه نظـام   و گرفتن با نظام فاصله مخالفان دولتی،دلیل تبدیل شدن به بهنیز نخبگان 

  ). 1390اران جوان، باشگاه خبرنگ(نداهمهاجرت کرد
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  چارچوب نظري
هـا و آراي بسـیاري   هاي مرتبط با مهاجرت، بر نظریهدر مروري مبسوط بر مبانی نظري و نظریه

در ذیـل  . ها استفاده شده اسـت نظران تکیه، و در تدوین مدل نظري و فرضیات تحقیق از آناز صاحب
  : شودها اشاره میبه اجمال به این نظریه

  1میت نسبینظریه محرو
انـد کـه مهـاجران بـر اسـاس      منگالام و شوارز وللر در نظریه محرومیت نسـبی بـر ایـن عقیـده    

وقتی وضعیت اجتماعی . گیرندبراي مهاجرت تصمیم می باارزشهاي ها یا هدفمراتبی از ارزش سلسله
هاي دیگر را کـه  نموجود نتواند نیازهاي فرد را در حداقلِ مقدار برآورده کند، افراد فکر حرکت به مکا

به نظر آنان شانس بهتري براي برآوردن نیازهـاي بـرآورده نشـده و رفـع محرومیـت محسـوس خـود        
  ). 1368زاده، لهسایی(پرورانندخواهند داشت؛ در سر می

 نظریه مبادله
اجتمـاعى   يهـا  هـا و سـازمان   نظریه خود به مبادله فرد با جمع و مبادله بین گروهدر  پیتر بلاو

هـاى متقـابلى از قبیـل، پـول، مقـام و منزلـت       ا، پـاداش ه ـبه نظر او در جریان این مبادلـه . زدپردایم
ها کافى باشند، موجب تقویت پیوند بین فـرد بـا گـروه و    شود که اگر این پاداشیاجتماعى، ردوبدل م

موجـب  شـود و اگـر ناکـافى باشـند،     یهاي اجتماعى با یکدیگر و با کل جامعـه م ـ  ها و سازمان یا گروه
پیونـد فـرد بـا    توان دریافت که ازجمله عوامل مـؤثر بـر   یبلاو م هیاز نظر .گردندیتضعیف این پیوند م

بنـابراین   .هاستفعالیت گونه نیهاى باارزش و مفید براى جامعه و آگاهى مردم ازا، انجام فعالیتجامعه
بـاخبر نباشـند و یـا احسـاس      ها که مردم از آن آورند يهایى روبه فعالیت نیروي متخصص و ماهراگر 

پیوندشان را با جامعه خـود از دسـت   باارزش، مفید و سودمند نیست،  در نزد مردمها کنند آن فعالیت
  ).19: 1385ترجمان،(زننددهند و دست به مهاجرت میمی

  نظریه اجتماعات پژوهشی
یري مناسبات گکند که دانش در یک فرآیند گروهی با شکلنظریه اجتماعات پژوهشی بیان می

هـاي انسـانی و   ایـن مناسـبات ازآنجاکـه در پیونـد بـا مجموعـه      . شـود فرد خلق و تولید مـی  منحصربه
-ذاکـر (سازي نباشندشود اجتماعات پژوهشی قابل مشابهشوند، موجب میتکنولوژیک خاص متولد می

ضـاها و  گیـري ایـن مناسـبات بـه سـمت ف     لذا نخبگان در صورت فقدان شکل ). 194: 1383صالحی، 
                                                        
1 Relative Depriviation Theory 
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شوند تا هویت خـود را حفـظ و اسـتمرار بخشـد و در مکـانی سـکنی       مجامع علمی بیرون کشانده می
: 1378طـایفی،  (و مـراوده داشـته باشـد    نظـر  تبـادل رتبه خود امکان و هم دهیعق همگزیند که با افراد 

194.(  

  نظریه زیمل
. آوردبـه وجـود نمـی    ازنظر زیمل انسجام گروهی قوي امکانی براي توسعه خصایص ویـژه فـرد  

یعنـی  . یابـد هاي گروه کوچک کاهش مـی تر، محدودیت هرچه تعداد گروه بیشتر باشد و محیط وسیع
کند و فردگرایی به معنی مثبت آن تنها در درون شهر رشد می. شودفرد از قید سنت و تعصب رها می

در اینجا زیمل به ). 120: 1392ممتاز، . (شودهاي انسان میزیمل معتقد است که باعث رشد خلاقیت
مسئله بزرگی گروه توجه دارد و معتقد است بزرگی گروه رابطه مستقیم با کاهش نظـارت غیررسـمی   

از . در محیط بزرگ شهر انسان فضاي بیشتري براي خلاقیت و رشد در اختیـار دارد . بر رفتار فرد دارد
از دیدگاه زیمل روشـنفکران  . ستهاي فردي ادیدگاه زیمل گروه کوچک دشمن تاریخی رشد خلاقیت

  ). 121همان،(نیز در شهرهاي بزرگ همین وضعیت را دارند

  نظریه قشربندي اجتماعی
تفـاوت در برخـوردارى از مالکیـت امـوال      داردوبر در نظریه قشربندي اجتماعی خود اظهار می

یم نـابرابر قـدرت   شود، تقس هاي منزلتى هستند ـ می  باعث به وجود آمدن طبقات اجتماعى ـ که گروه 
حیثیت منشـأ پیـدایش قشـرهاي اجتمـاعی بـا       انجامد و درجات مختلفیبه تشکیل احزاب سیاسى م

از  نیروي متخصـص توان دریافت که اگر یبا توجه به نظریه وبر م. گرددهاي اجتماعی مشابه میپایگاه
رى ت ـي منزلتـى پـایین  هـا  در گـروه ؛ و قدرت کـافى برخـوردار نباشـند   ) درآمد و ثروتمانند (مالکیت 

  ).15: 1385ترجمان،(ردشان افت خواهد کیقرارگرفته و منزلت اجتماع

 نظریه برابري
هایی چون تجربه و تبحر، تحصـیلات،  براساس نظریه برابري آدامز، هر فرد خصوصیات و قابلیت

-می) ت خودیا محیط زندگی و فعالی(را با خود به سازمان ) داده(هوش، استعداد، سن و سوابق کاري 
-دارد سازمان یا محیط بیرون نیز متناسب با این خصوصـیات، مزایـا و پـاداش    مقابل انتظارآورد و در 

منـدي از تسـهیلات و   هایی همانند شغل، درآمد بیشتر، امکانات رفاهی، امکان رشد و پیشرفت و بهره
که بین داده و ستاده  چنانچه شخص احساس کند. را در اختیارش قرار دهد) ستاده(امتیازات مختلف 

رضـایتمندي   تی ـدرنهانوعی برابري و همپایگی موجود است، این امر در او احساس امنیت و آرامش و 



 43 /فصلنامه علوم رفتاري

که نیروي متخصص نتواند روشی براي کاهش احساس نـابرابري  اما در صورتی. کنداز زندگی ایجاد می
لی ترك محل و مهاجرت، نـابرابري را  طورک بیابد، ممکن است با تغییر یا انتقال به قسمت دیگر و یا به

  ).117: 1374الوانی و معمارزاده، (کاهش دهد

  مدل نظري تحقیق 
منظور بررسی عوامل مؤثر بر مهاجرت نیروي متخصص و ماهر از شهر لار ، مدل نظـري کـه     به

  . در ادامه آمده است؛ طراحی گردیده است
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  فرضیات تحقیق
پرتو مبانی نظري،  چارچوب نظري مورد استفاده، مطالعات پیشین و مـدل  فرضیات تحقیق در 

  : اند ازاند که عبارتفرضیه تنظیم شده 6این فرضیات در قالب . نظري تحقیق فورموله شده است
در  دسـترس  قابـل هـاي  بـه اهمیـت فرصـت    1بیشـتر از گـروه کنتـرل    1رسد، گروه تجربیبه نظر می .1

                                                        
  .انددر این تحقیق گروه تجربی عبارت است از نیروي متخصص و ماهر لاري که از شهر لار مهاجرت کرده.   1

هاي فرصت
دسترس قابل  

باور به مهارت بیشتر 
 نیروي غیربومی

 رضایتمندي از زادگاه

 منزلت اجتماعی

 ساختارهاي سنتی

عقیدگی و داشتن هم
مشترك با مردمدرك   

مهاجرت نیروي 
متخصص و ماهر از 

 شهر لار
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  . اندسرزمین میزبان تأکید کرده
 شـتر یبمهـارت   بـر  یمبن ـ لار يهاز گروه کنترل بـر بـاور جامع ـ   شتریب یگروه تجرب ،رسدیبه نظر م  .2
 .اعتقاد دارند یربومیغ يروین

عقیدگی و داشتن درك مشترك بـا مـردم   هم رسد، در گروه تجربی کمتر از گروه کنترلبه نظر می  .3
  . خوردشهر لار به چشم می

  . ی بیشتر از گروه کنترل از محصوریت در شهر لار برخوردارندرسد، گروه تجرببه نظر می  .4
رسد، گروه تجربی بیشتر از گروه کنترل بر پایین بودن منزلت اجتماعی خـود در شـهر لار   به نظر می .5

  . ورزنداصرار می
رسد، گروه تجربی بیشتر از گروه کنترل بر پایین بودن رضایتمندي از زندگی در شهر لار به نظر می  .6

 .ورزندرار میاص
 

  شناسی تحقیقروش
همچنـین تحقیـق   . اي استمقایسه -روش مورد استفاده در این تحقیق، پیمایشی و از نوع علی

  . ي استکاربردکمی، و ازلحاظ هدف  تیماهحاضر، ازلحاظ 
الوصف در مواردي نیز از مع. ها عمدتاً پرسشنامه بودآوري دادهابزار گرد: ابزار گردآوري اطلاعات

 .اطلاعات ثانویه، اطلاعات موجود و اسناد و مدارك نیز بهره گرفته شده است
جامعه آماري شامل کلیه افراد متخصص و ماهر : گیريآماري و شیوه نمونه آماري، نمونه جامعه

این افـراد   ازآنجاکه یافتن. باشدلاري است که متأسفانه آمار دقیقی از تعداد این افراد در دسترس نمی
 شـده   اسـتفاده  2برفیگیري گلولهمنظور تعیین حجم نمونه از شیوه نمونه ورت یکجا دشوار بود، بهص به

ها اطلاعـات لازم   و سپس آن داکردهیپبه این صورت که ابتدا محل معدودي از جمعیت هدف را . است
نفـر بـرآورد    100حجم نمونه برابـر بـا   . درباره محل اعضاي دیگرِ آن جمعیت را در اختیار ما قراردادند

، برابـر بـا تعـداد افـراد متخصـص و مـاهر       )شـاهد (منظور تعیین گروه کنتـرل   همچنین به. شده است
از آنجا که متخصصـان  . شدند انتخاب مهاجرت نکردهنفر از افراد متخصص و ماهر  100مهاجرت کرده، 

انـد، لـذا از   ن سـاکن کرده بسیار پراکنـده بـوده و در سراسـر ایـران و بعضـاً در خـارج از ایـرا       مهاجرت
این پرسشنامه در قالب لینک مستقیم طراحی شده و از طریـق  . پرسشنامه الکترونیکی استفاده گردید

                                                                                                                                        
   .گروه کنترل عبارت است از  نیروي متخصص و ماهر لاري که در شهر لار ساکن هستند.   1

2 Snowball 
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بـا اسـتفاده از   . در اختیار پاسخگویان قـرار گرفـت   3و تلگرام 2هاي اجتماعی واتساپو شبکه 1رایانامه
ت بوده و حتی قادر به پاسـخگویی از  این نوع پرسشنامه، امکان دسترسی آنان به پرسشنامه بسیار راح

هـا  نیازي به ارسال پاسخ پرسشـنامه نبـوده و پاسـخ    که آنعلاوه بر . خود بودند 4اندروید طریق گوشی
لازم بـه ذکـر اسـت جهـت     . صورت خودکار براي محقق ارسال شـد  پس از پاسخگویی به پرسشنامه به

 20در اختیـار   5نهـایی، پرسشـنامه مقـدماتی   استانداردیزه کردن پرسشنامه، قبل از ارسال پرسشنامه 
بعـد از انجـام اصـلاحات و رفـع نـواقص پرسشـنامه،       . پاسخگويِ خارج از جمعیت نمونـه قـرار گرفـت   

عنوان جمعیـت  نفر به200صورت اینترنتی و از طریق لینک مستقیم زیر در اختیار  پرسشنامه نهایی به
  . تحقیق قرار گرفت

  
 :لینک مستقیم پرسشنامه 

https://docs.google.com/forms/d/1koQmtywhdJup2Vb2UA69PzZK14lP4zimWOTA
D8c_D0M/viewform 

 
  
و قابلیـت   6در سـنجش متغیرهـاي تحقیـق، بـرآورد اعتبـار     : هاي آماريابزار سنجش و آزمون 
هاي آمـار توصـیفی و آمـار اسـتنباطی     ها و آمارهها و نیز در آزمون فرضیات از تکنیکمقیاس 7اعتماد

 10و رگرسیون لجستیک اسمی دووجهـی  9، همبستگی کانونی8نظیر فراوانی، درصد، تحلیل تشخیصی
  . استفاده شده است

 گیـري بهره با) پرسشنامه(تحقیق ابزار سازي معتبر جهت :اعتبار و قابلیت اعتماد ابزار سنجش
 مشاوره این، به بر علاوه). 11اعتبار سازه(است شده گرفته کمک نظري چارچوب تحقیقات قبلی، از از
 محتواي بودن منطبق اساتید در زمینه از نظرات منظور بدین و شد پرداخته نیز خبرگان این زمینه با

براي محاسبه قابلیـت اعتمـاد، بـا    ). اعتبار صوري(است شده استفاده مورد انتظار يها یژگیو با سؤالات

                                                        
1 Email 
2 WhatsApp 
3 Telegram 
4 Android 
5 Pre-test 
6 Validity 
7 Reliability 
8 Discriminate Analysis 
9 Canonical Correlation Analysis 
10 Binomial Logistic Regression = BLR 
11 Construct Validity 
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 آلفـاي  آزمـون  بودنـد، از  شـده  هیته کرتیل اسیمقسؤالات پرسشنامه از نوع بسته و در  نکهیاتوجه به 
باشـند   کـرت یل اسی ـمقدر سطح  کهیی ابزارها تیقابلي محاسبه براآزمون  نیا. استفاده شد 1کرونباخ

  . مناسب است
  ها آمده براي هر دسته از گویه دست کرونباخ به مقدار آلفاي. 1شماره جدول 

مقدار آلفاي  تعداد گویه نام دسته گویه
 کرونباخ

دسترس هاي قابلفرصت  11 813/0  

885/0 4 باور به مهارت بیشتر نیروي غیربومی  

مشترك با مردم دركعقیدگی و داشتن هم  5 872/0  

881/0 7 ساختارهاي سنتی  

830/0 8 منزلت اجتماعی  

815/0 16 میزان رضایتمندي از زادگاه  

دازش و مـورد تجزیـه و تحلیـل قـرار     پـر  spssافـزار  مطالعاتی از طریق نرم اطلاعات مأخوذه از جامعه*
  . گرفته است

  ها ي تحقیقیافته
  هاي توصیفییافته) الف

توزیع فراوانـی و درصـد نیـروي متخصـص و مـاهر      : شناختی مهاجرت کردهمتغیرهاي جمعیت
درصـد زن هسـتند و    24درصـد مـرد و    76کرده دهد که از بین افراد مهاجرتتحت مطالعه نشان می

درصـد در سـنین    69سـال،   25درصـد از آنـان کمتـر از     6. باشندمی) درصد 69(هلاکثریت آنان متأ
. سال دارند 47درصد نیز بیش از  9سال و  46تا  36درصد در سنین بین  16سال،  35تا  25ي میانه

 36ارشـد و  درصـد در سـطح کارشناسـی    58درصد در سطح کارشناسی،  6از لحاظ میزان تحصیلات، 
 6درصـد از دانشـگاه آزاد،    28درصـد از دانشـگاه دولتـی،     68. و بالاتر هستند درصد در سطح دکتري

                                                        
1 Corn Bach’s Alpha 
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از نظر شغل، . اندالتحصیل شدههاي خارج از کشور فارغدرصد از دانشگاه 5نور و درصد از دانشگاه پیام
ي افـراد  درصد مدرس و هیأت علمی دانشـگاه و بقیـه   21فنی و درصد مهندس 26درصد کارمند،  30

از لحـاظ  . به آنها اشـاره نگردیـده اسـت    10ر مشاغل اشتغال دارند که به دلیل فراوانی کمتر از در سای
درصد درآمد بین دو  47درصد درآمد کمتر از دو میلیون تومان،  33کرده، میزان درآمد افراد مهاجرت

ون تومـان  درصد درآمد بین چهار میلیون و صد هزار تـا شـش میلی ـ   7میلیون تا چهار میلیون تومان، 
درصد از افراد به طور مساوي بین شش میلیون و صد هزار تا هشت میلیـون تومـان و    3.باشنددارا می

درصد آنان داراي درآمـد بیشـتر از    7بین هشت میلیون و صد هزار تا ده میلیون تومان درآمد دارند و 
  . باشندده میلیون تومان می

 42درصـد مـرد و    58نکـرده   بین افراد مهاجرتاز : نکردهشناختی مهاجرت متغیرهاي جمعیت
 67سـال،   25درصد از آنان کمتـر از   1. باشندمی) درصد 73(درصد زن هستند و اکثریت آنان متأهل

درصـد نیـز    11سـال و   46تـا   36درصد در سنین بـین   21سال،  35تا  25ي درصد در سنین میانه
درصد در سـطح   48درصد در سطح کارشناسی،  29از لحاظ میزان تحصیلات، . سال دارند 47بیش از 

درصـد   43درصد از دانشگاه دولتی،  44. درصد در سطح دکتري و بالاتر هستند 23ارشد و کارشناسی
هـاي خـارج از   درصد از دانشگاه 2درصد تربیت معلم و  2نور، درصد از دانشگاه پیام 9از دانشگاه آزاد، 

 15درصـد پزشـک و پیراپزشـک،     20درصـد کارمنـد،    36ل، از نظر شـغ . اندالتحصیل شدهکشور فارغ
ي افراد در سایر مشـاغل اشـتغال   فنی و بقیهدرصد مهندس 12درصد مدرس و هیأت علمی دانشگاه، 

از لحـاظ میـزان درآمـد افـراد     . بـه آنهـا اشـاره نگردیـده اسـت      10دارند که به دلیل فراوانی کمتـر از  
درصد درآمد بین دو میلیون تـا چهـار    21ز دو میلیون تومان، درصد درآمد کمتر ا 59نکرده، مهاجرت

درصـد بـین    2درصد درآمد بین چهار میلیون و صد هزار تا شـش میلیـون تومـان،     7میلیون تومان، 
درصد بین هشت میلیون و صد هزار تا ده میلیـون   6شش میلیون و صد هزار تا هشت میلیون تومان، 

  . باشندبیشتر از ده میلیون تومان می درصد آنان داراي درآمد 5تومان و 
. براي توصیف متغیرهـاي مسـتقل از مقـدار میـانگین اسـتفاده شـده اسـت       : متغیرهاي مستقل

-بیشتر از افراد مهـاجرت ) 59/54(کردههاي قابل دسترس در افراد مهاجرتمیانگین اهمیت به فرصت
بیشـتر از  ) 59/10(نکرده، افراد مهاجرتآمدهدستطبق میانگین به. باشدمی) 69/55(نکرده از شهر لار

ي لار بـراي مهـارت نیـروي غیربـومی ارزش بیشـتري      معتقدند که جامعه) 10/12(کردهافراد مهاجرت
-عقیدگی و داشتن درك مشترك با مـردم، در بـین افـراد مهـاجرت    میانگین متغیر هم. باشدقائل می

همچنـین میــزان میـانگین گریــز از   . اشــدبمـی ) 89/9(نکــردهبیشـتر از افــراد مهـاجرت  ) 91/7(کـرده 
و . اسـت ) 64/15(نکـرده بیشتر از افراد مهاجرت) 09/25(کردهساختارهاي سنتی در بین افراد مهاجرت
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بیشـتر از  ) 59/28(کـرده اجتماعی در افراد مهـاجرت نیز میانگین تأکید بر متغیر برخورداري از منزلت 
-ایتمندي از زادگـاه نیـز در بـین افـراد مهـاجرت     و میـزان رض ـ . اسـت ) 85/17(نکـرده افراد مهـاجرت 

   .باشدمی) 57/18(نکرده کمتر از افراد مهاجرت) 45/45(کرده
 

  هاي تحلیلی یافته) ب
به منظور تعیین همبستگی کانونی و نیز نقش هریـک از  : تحلیل تشخیصی و همبستگی کانونی

نکرده، نتایج حاصـل از  رده و مهاجرتکمتغیرهاي مستقل در تبیین تفاوت بین دو گروه افراد مهاجرت
  . تحلیل تشخیصی و تحلیل همبستگی کانونی در جدول زیر ارائه و تفسیر گردیده است

  

 نتایج تحلیل تشخیصی و همبستگی کانونی. 2شماره جدول 

 همبستگی کانونی ضریب تشخیصی متغیر وابسته متغیرهاي مستقل
هاي قابل دسترسفرصت  

مهاجرت نیروي 
ماهر متخصص و  

16/1  715/0  
30/0 باور به مهارت بیشتر نیروي غیربومی  280/0  

عقیدگی و داشتن درك مشترك با مردمهم  39/0  292/0  
41/0 ساختارهاي سنتی  302/0  
66/0 منزلت اجتماعی  427/0  

53/0 رضایتمندي از زادگاه  361/0  
669/0 همبستگی کانونی کل  

 
هرچـه مقـدار   . است 669/0مستقل تحقیق و مهاجرت برابر  بین متغیرهاي 1همبستگی کانونی

. تر اسـت تر باشد، نقش آن متغیر در تابع تشخیصی مهمنزدیک) 1(این همبستگی براي یک متغیر به 
همبستگی بـین  . کند تا به مفید بودن هر متغیر در تابع تشخیصی پی ببریماین مقدار به ما کمک می

براسـاس  . باشـد ي قـوي بـا تـابع مـی    ي وجود رابطهدهندهنشان متغیرهاي مستقل تحقیق و مهاجرت
هاي قابل دسـترس، منزلـت اجتمـاعی، رضـایتمندي از     جدول فوق به ترتیب میزان متغیرهاي فرصت

                                                        
1 در تحلیل تشخیصی، همبستگی کانونی رابطه بین . شودهمبستگی کانونی درست همانند همبستگی پیرسون تفسیر می  

.کندیرهاي مستقل و یک متغیر وابسته را بررسی میاي از متغمجموعه  
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متغیرهـاي  . ي قوي با تابع دارنـد رابطه)  361/0،302/0و  427/0، 715/0(زادگاه، ساختارهاي سنتی 
 ـ  و  280/0(عقیـدگی و داشـتن درك مشـترك بـا مـردم      ومی و هـم باور به مهارت بیشتر نیـروي غیرب

سـهم و نقـش هریـک از     1با توجـه بـه ضـرایب تشخیصـی    . باشندنیز داراي رابطه با تابع می) 292/0
عقیدگی هاي قابل دسترس، باور به مهارت بیشتر نیروي غیربومی، هممتغیرهاي مستقل شامل فرصت

ي سـنتی، منزلـت اجتمـاعی و رضـایتمندي از زادگـاه بـه       و داشتن درك مشترك با مردم، سـاختارها 
دهـد کـه هرچـه    این ضرایب نشان مـی . است 53/0و  66/0، 41/0، 39/0، 30/0، 16/1ترتیب برابر با 

هـا از  تر باشد سهم آن متغیـر در مـدل بـه عبـارتی در تفکیـک گـروه      مقدار آن براي یک متغیر بزرگ
هاي قابل دسترس و ساختارهاي سنتی متغیرهاي فرصت طبق نتایج این جدول،. همدیگر بیشتر است

  .ترین نقش را در کل تابع تشخیصی دارندبیش
بینی احتمال وجـود یـا عـدم وجـود     منظور پیشبه: تحلیل رگرسیون لجستیک اسمی دووجهی

اي از متغیرهـاي مسـتقل از تحلیـل    ي اسمی دووجهی براسـاس مجموعـه  یک صفت در متغیر وابسته
ي علـی بـین متغیرهـاي    این تحلیـل بـر رابطـه   . شودتیک اسمی دووجهی استفاده میرگرسیون لجس

در جریـان تحلیـل رگرسـیون لجسـتیک اسـمی      . ي واحد تأکید داردمستقل چندگانه و متغیر وابسته
این متغیرهـا  . دار شناخته شدندآلفا در معادله باقی ماندند و معنی= 05/0متغیر در سطح  4دووجهی، 

) 3(و درصـد صـحیح در جـدول شـماره      2دار کاي اسکور، ضریب تعیین نیجـل کـرك   و همچنین مق
  .اندآمده

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                        
 .در تحلیل رگرسیون خطی است) β(تفسیر ضرایب تشخیصی دقبقاً همانند ضرایب بتا  1

2 Naglkerker R Square 
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  رگرسیون لجستیک اسمی دووجهیِ احتمال مهاجرت نیروي متخصص و ماهر. 3جدول شماره 

ضریب  متغیرهاي مستقل
درجه  والد رگرسیون

هانسبت بخت معناداري آزادي  
EXP(B) 

هاي قابل دسترسفرصت  901/0 -  74/7  1 005/0  90/0  
باور به مهارت بیشتر نیروي 

548/1 غیربومی  45/1  1 21/0  6/2  

عقیدگی و داشتن درك هم
- 519/0 مشترك با مردم  9/1  1 99/0  13/0  

162/3 ساختارهاي سنتی  27 1 041/0  60/0  
- 457/0 منزلت اجتماعی  042/0  1 001/0  87/0  

-846/0 رضایتمندي از زادگاه  32 1 019/0  68/0  
  

69/22 کاي اسکور  
747/0 ضریب تعیین نیجل کرك  

5/89 درصد صحیح  
 

شود، نتایج اجمـالی معادلـه رگرسـیون لجسـتیک اسـمی دووجهـی،       طور که مشاهده میهمان
-آزمـون معنـی  (، آزمون والـد )ضریب تعیین جهت رابطه(متغیر وابسته را با توجه به ضرایب رگرسیون

ضـریب تـأثیر   (هـا داري آزمون والـد، نسـبت بخـت   ، میزان معنی)در معادلهداري حضور متغیر مستقل 
  : توان به شرح زیر ارائه داد، کاي اسکور، ضریب تعیین نیجل کرك و درصد صحیح می)متغیر مستقل

بینی احتمال وضعیت ترین عامل تأثیرگذار بر پیشدسترس تعیین کنندههاي قابلمتغیر فرصت
 - = B(نفی و معکوس با مهـاجرت نیـروي متخصـص و مـاهر رابطـه دارد     طور ممهاجرت است که به

بـدین  ) B(Exp(0.90 = (برمتغیر وابسـته تـأثیر دارد    90/0همچنین این متغیر به میزان ). 0.901
هاي قابل دسترس، احتمـال مهـاجرت افـراد بـه میـزان      معنی که به ازاي یک واحد افزایش در فرصت

. داري نیـز از نظـر آمـاري تأییـد شـده اسـت      ن متغیر در سطح معنیای. کاهش پیدا خواهد کرد 90/0
و رضـایتمندي از زادگـاه بـا ارزش نسـبت      87/0هاي متغیرهاي منزلت اجتماعی با ارزش نسبت بخت

بـه  . به ترتیب دومین و سومین متغیرهاي تأثیرگذار در احتمال وقوع مهاجرت هستند 68/0هاي بخت



 51 /فصلنامه علوم رفتاري

تر بودن آن از یک، این دو متغیر نیز تأثیر منفـی و  رسیون و کوچکدلیل منفی بودن مقدار ضریب رگ
اطمینـان در   95/0همچنین هر دو متغیر بـا  ).  B = - 0.457, - 0.846(معکوس بر مهاجرت دارند

در متغیـر  . اند و قابلیت تعمـیم بـه جامعـه آمـاري را دارنـد     داري از نظر آماري تأیید شدهسطح معنی
باشد، لذا سـاختارهاي  جا که مقدار ضریب رگرسیون بیشتر از یک و مثبت میساختارهاي سنتی، از آن

متغیر ساختارهاي سـنتی بـا   . سنتی تأثیر مستقیم و مثبتی بر مهاجرت نیروي متخصص و ماهر دارند
بدین معنـی کـه بـه ازاي    . بینی متغیر وابسته داردکمترین اثر را بر پیش 60/0هاي مقدار نسبت بخت

افـزایش پیـدا    60/0ش در میزان ساختارهاي سنتی، احتمال مهاجرت افراد بـه میـزان   یک واحد افزای
مبنی بـر عـدم   ) H0(بیانگر رد فرضیه صفر) P<0.05(داري این متغیرمقدار سطح معنی. خواهد کرد

بـا  . باشـد بنابراین متغیر ساختارهاي سنتی نیز قابل تعمیم به جامعه آماري مـی . باشدوجود رابطه می
عقیـدگی و  داري دو متغیرِ باور بـه مهـارت بیشـتر نیـروي غیربـومی و هـم      ه اینکه سطح معنیتوجه ب

ها با مهاجرت معنادار و قابـل تعمـیم   است، لذا رابطه آن 05/0داشتن درك مشترك با مردم بیشتر از 
  .شودتأیید می) H0(ي صفررو فرضیهاز این. به جامعه آماري نیست

اسکور که به منظور تعیین اثرگـذاري متغیرهـاي   ي کايار آمارهمقد) 3(براساس جدول شماره 
و سـطح معنـاداري برابـر     69/22مستقل و رابطه آن با متغیر وابسته مورد استفاده قرار گرفتـه، برابـر   

تـوان  است می )P<0.05( 05/0باتوجه به اینکه سطح معناداري به دست آمده کمتر از . است 002/0
بـه عبـارتی   . اداري تأثیر متغیرهاي مستقل و رابطه آن با مهاجرت حکـم کـرد  اطمینان بر معن 95/0با 

ضریب تعیین نیجل . تأثیر متغیرهاي مستقل و رابطه آن با مهاجرت قابل تعمیم به جامعه آماري است
از واریانس مهاجرت توسط متغیرهاي مسـتقل   747/0است و بیانگر آن است که  747/0کرك برابر با 

درصد صحیح کل نیز بیانگر آن است که این مـدل تـا   . مابقی سهم سایر متغیرهاست شود وتبیین می
درصـد   5/89طبق جدول، ایـن مـدل   . چه درصد کل افراد را به درستی از یکدیگر تفکیک کرده است

  .افراد را به درستی از یکدیگر تفکیک کرده است
 

  استنتاج کلی و پیشنهاد
بر مهاجرت نیروي متخصص و مـاهر از شـهر لار انجـام    این تحقیق با هدف بررسی عوامل مؤثر 

نکرده انتخاب و سپس به بررسی میـزان  کرده و مهاجرتدر طی تحقیق دو گروه افراد مهاجرت. گرفت
هریک از متغیرهاي مستقل و نیز تفاوت معناداري این متغیرها به عنوان عوامل مـؤثر شناسـایی شـده    

و در نهایـت نقـش و سـهم هریـک از     . نکرده پرداختـه شـد  رتکرده و مهاجدر دو گروه افراد مهاجرت
نکـرده از شـهر لار مـورد    کـرده و مهـاجرت  عوامل، در تبیین تفاوت بین دو گروه متخصصان مهـاجرت 
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هاي موجود را به دو قسـمت اصـلی   گیريتوان نتیجهبراي بررسی تأثیرات فوق می. بررسی قرار گرفت
نکرده کرده و مهاجرتشناختی متخصصان مهاجرتهاي جمعیتیدر ابتدا به بررسی ویژگ. تقسیم کرد

اي به ارتباط این در پایان نیز اشاره. پرداخته و سپس به بررسی میزان وقوع مهاجرت خواهیم پرداخت
  . دو با یکدیگر خواهیم داشت

شناختی و مهاجرت نیروي متخصص و هاي جمعیترابطه ویژگی -الف
  ماهر 

شناختی در این تحقیق عبارتند از جنسیت، سن، وضعیت تأهـل،  معیتهاي جترین ویژگیمهم
در ایـن بخـش نگـاهی بـه تـأثیر هرکـدام از ایـن        . میزان تحصیلات، نوع دانشگاه، شغل و درآمد فـرد 

متغیر جنسیت با توجه به نمودارهاي فصل قبل، بیشـترین  . متغیرها بر میزان مهاجرت خواهیم داشت
طور مشـخص، مـردان بیشـتر از زنـان مهـاجرت      به. شناختی داردي جمعیتهاتأثیر را در میان ویژگی

برابر زنان است که ایـن خـود نشـان از تـأثیر      3به عبارتی میزان مهاجرت در مردان بیش از . کنندمی
توان نتیجه گرفت بین جنسیت و میزان مهاجرت نیروي بنابراین می. بالاي جنسیت در این قضیه دارد

در مورد متغیر سن بـه عنـوان یکـی دیگـر از متغیرهـاي      . دار وجود داردطه معنیمتخصص و ماهر راب
توان دریافت که اگرچـه مهـاجرت در تمـامی    شناختی و نگاهی به نمودارهاي مرتبط با آن میجمعیت

ي سـنی  این رده. سال است 35تا  25هاي سنی وجود دارد اما بیشترین تأثیر مربوط به بازه سنی بازه
شهرها یا خارج از یروي جوان، فعال، کارآمد و جویاي پیشرفت هستند، با مهاجرت به کلانکه شامل ن

گیري کنیم که بین میـزان  توانیم اینگونه نتیجهبنابراین می. باشندکشور در پی آمال و اهداف خود می
کـه  تـوان گفـت   تـا اینجـا مـی   . سن و مهاجرت نیروي متخصص و ماهر نیز رابطه معنادار وجـود دارد 

  . متغیرهاي جنسیت و سن بر مهاجرت نیروي متخصص و ماهر تأثیرگذار هستند
طـور  بـه . وضعیت تأهل نیز تأثیر قابل توجهی بر میزان مهاجرت نیروي متخصـص و مـاهر دارد  

به عبارتی میزان مهاجرت در افـراد متأهـل   . کنندمشخص، افراد متأهل بیشتر از مجردها مهاجرت می
-بنـابراین مـی  . است و این بیانگر تأثیر بالاي وضعیت تأهل بر میزان مهاجرت است برابر افراد مجرد 2

  . دار بین وضعیت تأهل و مهاجرت حکم دادي معنیتوان بر وجود رابطه
شناختی در این تحقیـق،  هاي جمعیتمتغیر میزان تحصیلات نیز به عنوان یکی دیگر از ویژگی

اي منطقی بین سطح تحصیلات و فراوانی به دست آمده، رابطه با توجه به. مورد توجه قرار گرفته است
که با بالا رفـتن میـزان تحصـیلات، میـزان مهـاجرت متخصصـان       طوريبه. میزان مهاجرت وجود دارد

در مورد متغیر نوع دانشـگاه  . دار وجود داردبنابراین بین این دو متغیر نیز رابطه معنی. یابدافزایش می
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التحـیلان دانشـگاه   توان دریافت بیشترین میزان مهاجرت مربـوط بـه فـارغ   آن می و با توجه به نمودار
  . دار بودن رابطه نوع دانشگاه و میزان مهاجرت نیز پی بردتوان به معنیبنابراین می. دولتی است

طبق آمار . ها پرداختدر مورد متغیرهاي درآمد و شغل باید با تأمل بیشتري به توصیف فراوانی
امـا همـانطور کـه    . اي منطقی بین میزان درآمد و مهاجرت نیروي متخصص وجود داردابطهتوصیفی ر

توان یـک رابطـه کـاذب بـه     دانیم رابطه بین میزان درآمد و مهاجرت نیروي متخصص و ماهر را میمی
ارشـد و دکتـري بـه    کارشناسی(چراکه اکثر جمعیت متخصص در سطح تحصیلات عالیه . حساب آورد

بالاتر از افـرادي اسـت    کردهبه همین علت است که میزان درآمد در بین افراد مهاجرت. ندهست) بالاتر
. دار وجود داردتوان به یقین گفت که بین این دو متغیر رابطه معنیبنابراین نمی. اندنکردهکه مهاجرت

قشـر  . تکنـد فراوانـی مـورد نظـر در متغیـر اشـتغال اس ـ      توجه میمتغیر دیگري که در این بین جلب
کـاملاً واضـح اسـت کـه بـالا بـودن میـزان        . تحصیلکرده با بیشترین میزان مهاجرت درصدر قرار دارند

تر، چون افـراد  به عبارت ساده. مهاجرت در قشر تحصیلکرده با قضیه میزان تحصیلات در ارتباط است
و شـأن و مقـام   تحصیلکرده بسیار بیشتر از سایرین به دنبال یافتن شغل متناسب بـا رشـته تحصـیلی    

در نتیجـه مهـاجرت بیشـتر بـا قضـیه میـزان تحصـیلات        . کنندتوجه هستند، بیشتر مهاجرت میقابل
شناختی هاي جمعیتشناختی و ویژگیبنابراین با بررسی متغیرهاي جمعیت. مرتبط است تا نوع شغل

رهـاي اشـتغال و   توان نتیجه گرفت کـه بـین متغی  طور کلی میجمعیت مورد انتظار در این تحقیق، به
  . مهاجرت با توجه به سطح و میزان تحصیلات ارتباط وجود دارد

تـوان  شناختی مـی بندي کلی و با توجه به متغیرهاي مورد بحث در زمینه جمعیتدر یک جمع
از سوي دیگر متغیر میـزان تحصـیلات   . گفت که جنسیت و تأهل تأثیر زیادي بر میزان مهاجرت دارند

سزایی که در میزان درآمد و انتخـاب شـغل متناسـب بـا رشـته تحصـیلی دارد؛ بـر        هبا توجه به تأثیر ب
  . باشدمهاجرت نیروي متخصص و ماهر مؤثر می

  رابطه عوامل شناسایی شده و مهاجرت نیروي متخصص و ماهر) ب
هاي انسانی ارزشمندترین منابع براي تحول، پویایی و پیشـرفت یـک جامعـه محسـوب     سرمایه

بنـابراین  . باشـند هاي انسانی و محرك توسـعه مـی  این میان متخصصان سکاندار حرکت شوند و درمی
در . تلاش در جهت شناخت عوامل مهاجرت، اولین گام در جهت توسعه و پیشرفت هـر جامعـه اسـت   

ي آن بـا وقـوع   این تحقیق برخی از عوامل مؤثر بر مهاجرت نیروي متخصص و ماهر شناسایی و رابطه
هـاي  انـد از فرصـت  متغیرهاي مورد اشاره در این تحقیق عبارت. سنجیده شده است ي مهاجرتپدیده
عقیـدگی و داشـتن درك مشـترك بـا     ، باور جامعه به مهارت بیشتر نیروي غیربومی، هـم دسترس قابل

مردم، ساختارهاي سنتی، منزلت اجتماعی، رضایتمندي از زادگـاه کـه در فصـل قبـل بـه همبسـتگی       
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طـور  و رابطه آن با مهاجرت مورد سنجش قرار گرفته است که نتایج حاصـل را بـه   آماري این متغیرها
  : توان به صورت زیر تشریح کردخلاصه می
ترین عامل بر مهاجرت نیـروي متخصـص و مـاهر    هاي قابل دسترس به عنوان قويفرصت -الف

عوامل مهاجرت یـا عـدم    ها به عنوان یکی ازطوري که دستیابی به امکانات و فرصتبه. تأثیرگذار است
تـوان نتیجـه گرفـت کـه تـلاش در جهـت رفـع        بنابراین می. تواند مؤثر باشدمهاجرت متخصصان می

توانـد در کـاهش مهـاجرت آنـان     کمبودها و تأمین امکانات و تسـهیلات مـورد نیـاز متخصصـان مـی     
رابطـه معنـادار   هاي قابل دسترس و مهاجرت نیروي متخصص و مـاهر  لذا بین فرصت. تأثیرگذار باشد

هـاي قابـل   این بدان معنی است که میزان مهاجرت در بـین متخصصـانی کـه بـه فرصـت     . وجود دارد
  .اند، بیشتر است و بالعکسدسترس در سرزمین میزبان تأکید بیشتري داشته

        -  
 

  
هـاي قابـل دسـترس در مهـاجرت     منزلت اجتماعی به عنوان دومین عامل پـس از فرصـت   -ب

هاي مهاجرت اگر منزلت اجتماعی را به عنوان یکی از شاخصه. صص و ماهر تأثیرگذار استنیروي متخ
توان گفت که منزلت اجتماعی در مهـاجرت یـا عـدم مهـاجرت نیـروي      متخصصان در نظر بگیریم می

پس بین برخورداري از منزلت اجتمـاعی و مهـاجرت نیـروي متخصـص و     . متخصص و ماهر مؤثر است
یعنی میزان مهاجرت در بین متخصصانی که بر برخورداري از منزلـت  . دار وجود داردماهر رابطه معنی

  .  ورزند، بالاتر است و بالعکساجتماعی اصرار بیشتري می

    -  

 
رضایتمندي از زندگی نیز به عنوان یکی از عوامل شناسایی شده، رابطه منفی بـا مهـاجرت    -ج

تواند میزان مهاجرت متخصصـان  ت داشتن از زادگاه میرو رضایاز همین. نیروي متخصص و ماهر دارد
پاسخگویانی که احساس رضایت بیشتري نسبت بـه زادگـاه خـود دارنـد، همچنـان در      . را کاهش دهد

    .اندشهر خود ساکن بوده و مهاجرت نکرده
      -  
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 هاي قابلوجود فرصت
 دسترس

 

 برخورداري از منزلت اجتماعی
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 رضایتمندي از زندگی
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و متغیر ساختارهاي سنتی نیز به عنوان آخرین عامل مؤثر بـر مهـاجرت نیـروي متخصـص      -د
توانـد میـزان مهـاجرت    طبـق ایـن متغیـر گریـز از سـاختارهاي سـنتی مـی       . ماهر شناخته شده است

بینند، بنابراین متخصصانی که خود را در محصوریت ساختارهاي سنتی می. متخصصان را افزایش دهد
  . اندبیشتر از سایر متخصصان اقدام به مهاجرت نموده

      +     
  

عقیدگی و داشتن درك مشـترك  به مهارت بیشتر نیروي غیربومی، هم دو متغیر باور جامعه -ه
توان گفت که بین ایـن سـه   با مردم نیز تأثیر خاصی بر مهاجرت نیروي متخصص و ماهر نداشته و می

  . دار وجود نداردمؤلفه و میزان مهاجرت متخصصان رابطه معنی
اي کـه بتـوان بـا آن    معادلـه بالاخره در تحلیل رگرسیون اسمی دووجهی براي مشخص نمودن 

-اي با متغیرهـاي فرصـت  بینی کرد به معادلهرا پیش) مهاجرت نیروي متخصص و ماهر(متغیر وابسته 
، ساختارهاي سنتی، منزلت اجتماعی، رضایتمندي از زادگاه دست یافتیم که نهایتـاً  دسترس قابلهاي 

  . طریق این معادله تبیین شدتغییرات متغیر وابسته از ) ضریب نیجل کرك=  747/0(درصد 74
 

  پیشنهادات جهت نگهداشت و جذب نیروي متخصص و ماهر شهر لار
مهـاجرت نیـروي متخصـص و     هاي این تحقیق حاکی از آن است که براي مقابله با پدیدهیافته

کـه  طـوري هاي مختلف اندیشید؛ بـه کارهایی را در جهت حل یا بهبود مشکلات و کاستیماهر باید راه
-ان ایشان را متقاعد ساخت در زادگاه خود بمانند و تخصص خود را در جهت توسعه و رشد آن بـه بتو

در این قسمت با توجه به دلایل شناسایی شده و اظهار نظر متخصصـان در پاسـخگویی بـه    . کار گیرند
  .کارهایی ارائه خواهد شدسؤالات باز، راه

  هاي حفظ نیروي متخصص و ماهرراه
هـاي لازم  هاي روانی و مشوقصانی که تصمیم به مهاجرت دارند، باید انگیزهبراي حفظ متخص 

پیشـنهاد مـا بـراي    . هاي گوناگون ارائـه کـرد  توان به شیوهها را میاین مشوق. براي ماندن ایجاد شود
  : حفظ متخصصان به شرح زیر است

 ایجاد احساس مفید بودن در متخصصان.  
 کلیدي شهر افزایش نقش و مشارکت آنان در امور.  
 حفظ حرمت و منزلت اجتماعی متخصصان از سوي مردم و مسئولین.  

 ساختارهاي سنتی
 

 مهاجرت نیروي متخصص و ماهر
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 هاي شخصیي پاداشحمایت مسئولین شهر از متخصصان و ارائه. 
 ویژه در میان متخصصان جوان شهرفداکاري و مردم دوستی به تقویت روحیه. 
 اداي احترام در بین همگان در سطح شهر ترویج روحیه . 
 آل متخصصانلاش براي نزدیک شدن به استاندارهاي زندگی ایدهشهر و ت توسعه . 

  هاي جذب نیروي متخصص و ماهرراه
چـرا کـه   . ي نگرانی آنان مسائل مربوط بـه اشـتغال اسـت   طبق نظر متخصصان لاري، عمده -1
هایی همچون درآمد کافی، شأن و منزلت اجتمـاعی والا و در نهایـت رفـاه    زایی صحیح، ارمغاناشتغال

هـاي شـغلی انجـام    شود اقدامات زیر در جهت ایجاد فرصتبنابراین پیشنهاد می. نسبی به همراه دارد
  .گیرد
 گذاري دولتی و احداث صنایع مادرایجاد اشتغال از طریق جذب سرمایه.  
 هاي تولید و در ي خلیج فارس و احداث خطگذاران لاريِ مقیم کشورهاي حوزهدعوت از سرمایه

 .باشدشاغل تخصصی که نیازمند افراد تحصیلکرده و متخصص مینهایت ایجاد م
 هاي موجود در شهر، جهت ایجـاد مشـاغل   استفاده از موقعیت ترانزیتی لار و استفاده از پتانسیل

 .مرتبط با صدور کالا به خارج از کشور
ي دانیم مهاجرت چه به اختیار و براي کسب نـان و نـام بیشـتر و چـه بـرا     طور که میهمان -2

ي جهانی حقـوق بشـر،   در همه حال، طبق اعلامیه. اي انتخابی و گزینشی استگریز از شرایط، مسئله
اي شـهر و دیـار   توان از متخصصان که با هر انگیزهلذا نمی. ها استمهاجرت حق مسلم فرد فرد انسان

شـت مهـاجرینِ   بنـابراین حـال کـه از برگ   . اند، خرده گرفت و انتظار بازگشت داشتخود را ترك کرده
راهبـرد بازگشـت فکرهـا، احتمـال عـدم      . توان از راهبرد متفاوتی تبعیـت کـرد  متخصص عاجزیم، می
ي خـود بـه   کرده براسـاس علاقـه  اما معتقد است که متخصصان مهاجرت. پنداردبازگشت را مسلم می

قایدشـان  گـذاري ع هاي فرهنگی و خـانوادگی حاضـر بـه اشـتراك    زادگاه و همچنین به دلیل وابستگی
توانند بدون حضور فیزیکی در توسعه و آبادانی شهر سهیم از این طریق متخصصان مهاجر می. هستند
هـاي مجـازي،   اي و همچنـین از طریـق گردهمـایی   تـوان بـا چـاپ نشـریات دوره    از طرفی می. باشند

تمرکز آنـان بـر   هاي شهر آشنا کرد و خواستار متخصصان را از اوضاع شهر لار مطلع نمود و با پتانسیل
هـاي جـامع و متمرکـز توسـعه و     توانند از طریق برنامـه متخصصان می. هاي موجود در لار شدقابلیت

  . ي شهر لار بیان نمایندي خود را جهت رشد و توسعههاي خلاقانههمفکري با مسئولین شهر، ایده
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بـومیِ شـهر لار    ، پیشنهادات ارائه شده از سوي نیـروي متخصـص و  5در انتها در جدول شماره 
  : شودجهت جذب و حفظ متخصصان که حاصل از استخراج سوال باز است؛ ارائه می

 

  پیشنهادات نیروي متخصص و ماهرِ لاري جهت جذب و نگهداشت  5شماره  جدول
 متخصصان شهر لار 

کارهاپیشنهادات و راه  

کردهافراد مهاجرت نکردهافراد مهاجرت   

هاطبقات پاسخ هاات پاسخطبق فراوانی   فراوانی 
افزایش امکانات تفریحی، رفاهی، شهري، 

...پزشکی، مطالعاتی و  افزایش امکانات تفریحی، رفاهی،  15 
...شهري، پزشکی، مطالعاتی و   25 

استفاده از ایده و خلاقیت متخصصان 
استفاده از ایده و خلاقیت  11 جوان 

 17 متخصصان جوان

فظ حرمت و منزلت متخصصانح 11 حفظ حرمت و منزلت متخصصان  15 
هاي شغلی و تخصصی با ایجاد فرصت

هاي شغلی و تخصصی ایجاد فرصت 10 حقوق مکفی
 11 با حقوق مکفی

 10 اولویت قرار دادن نیروي بومی 10 توسعه علم، فرهنگ، صنعت و تجارت

هاي گذاري و بسترسازيسرمایه 6 اولویت قرار دادن نیروي بومی
ت بیشترلازم جهت تولیدا  7 

هاي خشک و حذف چارچوب 3 انتصاب مسئولین شایسته و کاردان
 7 ارتقاي سطح فرهنگ

روز رسانی و تلاش در جهت به .......... ........................
ي شهرتوسعه  6 

 3 زیباسازي ظاهري شهر .......... ........................

جاي روابطجایگزینی ضوابط به .......... ........................  3 
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