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Architectural education is one of the key issues in shaping the future 

of this profession. Traditional Iranian architecture, with its emphasis 

on sustainable values, has always had a special place. However, in 

the present era, with the emergence of a dichotomy between tradition 

and modernity, it has faced challenges. Our architectural education 

today, which has abandoned its traditional structure but remains 

committed to its traditional beliefs and values, must include all three 

components of skill, knowledge, and wisdom. In the meantime, the 

role of professors in the educational system has an unparalleled 

position, because they are considered the most fundamental factor in 

recreating the education process. 

This research, while reviewing the literature on the subject, reviews 

categories of architectural education and analyzes educational 

methods in three theoretical structures (traditional, contemporary, and 

desirable). Finally, a conceptual model for desirable architectural 

education is presented. The intended research is a descriptive-

analytical research based on field observations, library studies, and a 

case study in the form of data collection through 194 questionnaires 

from students in the two countries of Iran and Turkey. By examining 

their strengths and weaknesses, an appropriate design idea and 

solution have been presented. The research in question is applied in 

terms of its purpose and descriptive-analytical in terms of the method 

of data collection. The data show that there is a significant difference 

between the average performance of the role of the professor in the 

lives of students in selected universities in Iran and Gülşem, Istanbul, 

Türkiye. 
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. رودیحرفده بده شدمار مد  نیدا  نددهیبه آ  یدهدر شکل  یدیاز جمله موضوعات کل  یآموزش معمار 

برخوردار بوده است. امدا  ژهیو یگاهیهمواره از جا دار،یپا یهابر ارزش دیبا تأک ران،یا یسنت  یمعمار

 آمدوزششدده اسدت.    ییهدادچدار چال   تده،یسدنت و مدرن   انیم  یدر عصر حاضر، با بروز دوگانگ

 خدود همیشدگی هایارزش و عقیده به ولی گذاشته، کنار را خود سنتی شاکله که  ما  امروز  معماری

ان، یدم  نیددر ا.باشدد  داشدته  همراه  را  حکمت  و  دان   مهارت،  مولفه  سه  هر  باید  است  مانده  متعهد

 ینیعامدل در بدازآفر  نیتریدارد، چراکه آنان اساس  لیبدیب   یگاهیجا  یدر نظام آموزش  دینق  اسات

موضددو ،  اتیددادب  یپددژوه ، ضددمن بررسدد نیددا .شددوندیمحسددوم م تیددو ترب  میتعلدد ندددیفرآ

در سده سداختار   یآموزشد  یهداروش  لیرا مرور کرده و به تحل  یاز آموزش معمار  ییهایبنددسته

 یآموزش مطلوم معمدار  یبرا  یمفهوم  یمدل  ان،ی. در پاپردازدیمعاصر و مطلوم( م  ،ی)سنت  ینظر

 ،یدان یدبدر اسداس مشداهدات م یلدیتحل-یفیپدژوه  توصد کید پژوه  مورد نظر  .گرددیارائه م

نامه از پرسد 194 قیداده از طر یآوربه صورت جمع ینمونه مورد  یای و  بررسمطالعات کتابخانه

و راهکدار   دهیدهدا، انقاط قوت و ضعف آن  یباشد. که با بررسیم  هیترک  ران،یکشور ادو     انیدانشجو

 یو بدر حسدب نحدوه  یهدف، کداربرد  ثیشده است.  پژوه  مورد نظر از ح  ائهار  یمناسب طراح

 .باشدیم  یلیتحل -یفیتوص  قیها تحقداده یگردآور

م  هاداده جا   نی انگیم  ن یب   دهدینشان  نق   زندگ  گاهیعملکرد  در  در    ان ی دانشجو  ی استاد 

 تفاوت معنادار وجود دارد.  هیرکاستانبول ت میشیگل و رانیمنتخب ا  یهادانشگاه

 

 واژگان کلیدی 

 ، آموزش سنتی، آموزش مطلومحکمت، آموزش معاصر و  استاد، دان  و مهارت  گاهیجا
 

 مقاله علمی پژوهشی 

https://doi.org/10.82394/sbea.2025.140312281202350 

  ی پژوه مورد ) انسان  گاهیبر جا یمبتن  یمدل آموزش معمار نییتب "مقاله حاضر برگرفته از رساله دکتری نگارنده اول با عنوان   .*

  ی نگارنده سوم در دانشگاه آزاد اسلام  یمی باشد، که با راهنمایی نگارنده دوم و مشاوره   "( یمعمار   یمهندس  یکارشناس  یدوره 

 . در حال انجام است  قاتیواحد علوم و تحق
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 مقدمه  

  و  شاگرد،   و   استاد  میان   عمیق   ی رابطه  ی پایه  بر  زمانی  ایران،   در   معماری   آموزش   که  دهند می  نشان   تاریخی   شواهد

  دانشگاهی،   و  مدرن   آموزشی  نظام   ورود  با   امروزه  اما   گرفت؛می  شکل   محورتجربه  و  فلسفی   دینی،  هایآموزه  بر  تکیه   با

  یک   به  صرفا    دیگر   استاد   جایگاه   شرایطی،   چنین   در.  است  شده   رنگکم  معرفتی   و   انسانی   عمیق   پیوند  این

 .گیردمی قرار توجه  مورد  کمتر  دانشجو، برای او  بودن الگو و  تربیتی نق   و یافته تقلیل دان   یدهندهانتقال

  انتقال   بر  تنها  معماری  آموزش  که  کندمی  ایجام  جامعه،  روزافزون  نیازهای  و  جهانی   تحولات  دیگر،  سوی  از

  سازی هویت  و  خلاقیت،  انتقادی،  تفکر  پرورش  برای  ایزمینه  بلکه  نکند،  تمرکز  رایج   افزارهاینرم  و  طراحی  هایتکنیک 

 .است اهداف این تحقق برای منسجم سازوکاری فاقد  موارد،  بسیاری در  کنونی، آموزش نظام حال، این با . آورد فراهم

ا  ی معمار معنو  رانیگذشته  از  ز  تیمملو  دادن    ی معمار  کهیاست، درحال  ل یبدیب  یها ییبایو  از دست  با  معاصر 

از بس  تیهو فاصله گرفته است. عوامل متعدد  یمعمار  ل یاص  یهااز ارزش  یاریخود،  ا  یگذشته  تفاوت    نیا  جاد یدر 

تا چه    ، یو شهر  ی معمار  ی سازندگان فضاها  ان عنومعماران به  ت یشخص  ی ده آموزش در شکل  گاهینق  دارند، اما جا

 (. 1374  ،یاست؟ )طاق رگذاریاندازه تأث

بالایی   اجتماعی  منزلت  دارای  مسایل تنها نه استاد.باشندمیاستادان  بر  برای     آموزشی مسلط  ای  نمونه  بلکه 

ترین    (Gillespie,2005).باشدمیدانشجویان   کلیدی  استاد  مناسب  شرایط  ایجاد  و  آموزشی  مقاصد  کسب  برای 

استاد مومیعامل   اقدامات عملی  و  تجربه  آموزش صرفا  نباشد. در پروسه  ابعاد وجوی وی در  میثر  تمام  بلکه  باشد، 

 (Benett. et al, 2002).باشدمیفراهم کردن زمینه یادگیری دانشجویان موثر 

گونه  ی جهان  تحولات ن  رودیم   ی پ  یابه  افراد  مهارت  یریادگ ی   ازمندیکه  و  با    یبرا  یاژهیو   یهادان   مقابله 

ا  رو  یپ   ی هاچال  ب  نی هستند.  توجه  مستلزم  فرا  شتر یامر  ا  ی ریادگی  ند ی به  بر  اعتقاد  چراکه  که    ن یاست،  است 

آموزش    جه، یاست. در نت  ی ریادگی  ازمند یها نبه آن  ی ابیاز دان  و مهارت بوده و دست  یاغلب ناش   یامروز  ی ها شرفتیپ

اثربخش   دیبا زم    یپ  شتر ی ب  یبه سمت  تا  و عم  ی ریادگی   ی نهیبرود  فراهم    تر قیبهتر  و همکاران،    ی آورد )زرافشانرا 

 و تغییرات با ا  ر خود مشاغل مختلف، و علوم عملی آموزشی و ی تئوریهاشیو ه دیگر معماری شبیه آموزش  (.1400

 United ).است نموده نو ابداعات و  هانوآوری  وران را معطوفپیشه و هنرشناسان و نظر هم مسیر کرده  هادگرگونی

Nation,1993)  

تار  یبررس افتراق آن  مانده، یباق  ی هاراثیو م   ی آموزش معمار  ی خ یروند  با شنقاط اشتراک و    ی آموزش  ی هاوهیها 

  س یتدر  ی رشته به روش استاد و شاگرد  ن یا  ،یمعمار   یآموزش دانشگاه  ی ریگاز شکل   ی. پ کندیرا آشکار م  یکنون

بزرگان، با    گریو د  یثان  د ی شه  ،یسعد  ،یطوس  نیرالدینصالصفا، خواجههمچون اخوان  ینظام، متفکران  نی. در اشدیم

  یاز خود برجا  تیو ترب  می تعل  یو عمل   ینظر  نه یرا در زم  ی آثار ارزشمند  ، یاسلام  یهاو آموزه  یاز منابع اله   یریگبهره 

ترب روش  معمارمیاسلا  ی ت یگذاشتند.  آموزش  حد  ، یدر  و  قرآن  در  آگاه  ان ی ب  ث یکه  بر  از    ی بخش یشده،  افراد  به 

  کردیروش تلاش م   نی. اپرداختیانسان م   تیشخص  یجانبههمه  تیداشت و به ترب  دی تأک  رامونیو جهان پ   شتنیوخ

 (. 140، 1392  ، یع یکند )رف   ترک ی انسان را فراهم آورده و او را به کمال نزد یفطر  ی ظهور استعدادها ینهیزم

دانشگاه   با مدرن  آموزش  شاگرد  ،یورود  و  استاد  برخ  جیتدربه  یروش  در  تنها  امروزه  و  شد  فنون    یکمرنگ 
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بنا  یساختمان معمار  یباق  ییمانند  آموزش  است.  دانشگاه  یمانده  سبک  فارغ  ،یکنون  یبه  توسط    لان یالتحصعمدتا  

دارالفنون در اواسط    سی با تأس  ی غرب  وهیش به    ی موزش عالآغاز شد. اگرچه آ  ران یدر ا  ی استادان خارج  یغرم و برخ

در    بایز  ی دانشکده هنرها  س یبا تأس  ی صورت رسمبه  یمعمار   ی ش( آغاز شد، اما آموزش دانشگاه 1229قرن نوزدهم )

بود که بر   رانیدر ا ی از نظام آموزش معمار یانمونه نیدانشکده، اول  نیش شکل گرفت. ا1319دانشگاه تهران در سال 

 (.26، 1391 ، یمقامقائم  پوریشد )مهدو سیمدرسه بوزار تأس ینسوفرا  یاساس الگو

انقلام اسلام   پس دستخوش    زین  ی آموزش عال  ، یو فرهنگ  یدر نظام اجتماع   ی اساس  راتییو تغ  1357سال    یاز 

هماهنگ  راتییتغ با  کردند  تلاش  مسئولان  ن  یمعمار  یآموزش  یهابرنامه  یشد.  آموزشج  یازهایو  نظام    نیا  ی امعه، 

  ریی. تغ2  ، یدرس   یهاها و برنامهدر سرفصل  یگر. بازن1:  افتی در دو سطح نمود    راتییتغ   ن یکنند. ا  ی رشته را بازطراح

 (. 86، 1392و همکاران،  ککار یدانشجو )ن ن  یگز  ندیدر فرآ

  و   یادگیری  فرآیند  در  استاد   نق   حال،  و   گذشته  در   معماری   آموزش  به  تطبیقی   نگاهی   با   دارد  تلاش   مقاله  این

  در   بازنگری  با   توانمی  چگونه  که   دهد   نشان   و   کند  واکاوی   را   معماری  دانشجوی  ای حرفه  شخصیت   گیری شکل

 .ساخت فراهم  را مند هویت معماری به بازگشت یزمینه و  کاست موجود هایگسست  از آموزشی،  هایشیوه

 های  مجهولشناخت مؤلفه 
 انسان  •

  دو حقیقت خو افتادهدور   ی  از خو رفته،  جلوو در آن به جهان خارج از خوی  توجه کرده که همان میزان انسان 

باشد که در گرو  (. بیان این موضو  به جهت شناخت انسان و نیازهایی می1378،35  ،)شریعتی   استفراموش کرده  را  

مباحث    بین در    فرمایدمیر کتام فطرت خود  مطهری د  استادباشد که  از این رو می  .باشدپرداختن به ذات وی می

به تفسیر نیستمانند  هیچ موجودی    موجودات جهان،  شناسایی فلسفه و   نیارمند  اکثر  1356،13  ،)مطهری  انسان   .)

  اعضاییو از    باشدمیکاستی  زیادت و    دگرگونی،   دستخوش  هموارهبدن  "به این اعتقاد دارند که    اندیشمندان اسلامی 

اند،تا    ستمایهد  هکه هم  شکل گرفته انسان آن چ  دو دههاز    بعدکه    آنجاتغییر و تحول  بود  ابتدا  در    یزی کهاز بدن 

  دارد.  اقرار  مدت زندگیو ثبات آن در    دانسان به بقای ذات خو  تغییراتاین    همهدر    وجودماند.با این  نمیبه جا  چیزی  

در همین راستا ابن   (.244  ،1388  ،تغییر او است )اعرافیپس انسان به عنوان حقیقتی ثابت غیر از بدن او و اعضای م

  بعدهای گوناگون(،  1375،10،  کند که عاملی جداگانه از بدن است )ملکشاهیسینا نفس را حقیقت ثابتی معرفی می

انسان   .گرددمیرا شامل    تاثیر گرفته و ابعاد اجتماعی و محیطی موثر و    گرددنمی  متهی  اوانسان تنها به ابعاد درونی  

فردی و اجتماعی می  ی های درونی خوبر لایه  افزون نیز دارای دو خود  انسان دو   باشد.از نظر فرهنگی  به عبارتی 

تر در حالت تداوم واقعی  شود و لایه عمیقسطح متفاوت از خویشتن دارد که لایه سطحی با فضای خارجی متشابه می

 .( 26، 182هستی است )شوارتس،

 معاصر   یص در معمارمشخ  ی ارهاینبود مع •

  یی هادانشجو اعتماد کرد و چه بخ   ت یبه خلاق   توانیکه تا چه حد م   ست یمعاصر، مشخص ن  یآموزش معمار  در

م   یاز طراح توانا  توانیرا  ن  نی او سپرد. همچن  یفرد  یهاییبه  باکه کدام بخ   ستیمعلوم  قواعد    دیها  و  به اصول 

مانند    ییهاواگرا، که گاه به سبک   یقرار دارد. نظام آموزش   یثبات یدر حالت ب   ی امروزه، آموزش معمار"کنند.  ه یثابت تک
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فولد  کانستراکشنیمدرن، دپست ا  یکوتاه   ل یبه دل   آورد، یم   یرو  نگ یو  تنو  آنسبک   نیعمر  و  به حالتها  از    ی ها، 

 (.14، 1389)حجت،  "ندارد  یمشخص  یکه نقطه اتکا   دهیرس  یسرگردان

 عناصر ارزشمند گذشته  فیعدم بازتعر •

نوگرا  یروزگار  در از  پذ  ییکه صحبت  ا  یمعمار  رشیو  در  ابدا   و  م  نیمعاصر غرم  به  شاهد    د،ی آیم  انیحوزه 

عناصر معمار  د یتقل و  اشکال  از  استفاده  دی تقل  ن یا  مخالفان  . میکلان هست   ی در سطح  ی سنت  ی صرف  و    یکورکورانه 

با  ین یع که  ا  "ی سنن معمار"به    ،یسنت  یمعمار  یبه جا  دیاز گذشته، معتقدند  نتسنت  ن یپرداخت.    جهیها، که در 

 ط یشرا  ریدارند و تحت تأث  یجهان  ییهایژگیو  شوند،یم  رییکمتر دستخوش تغ  یاهداف انسان  رییو تغ  یفناور  شرفتیپ

 (. 66، 1374 زاده،عتی)شر  کنندیم دا یپ  یمتنوع  ینمودها ،یو اجتماع  ی فرهنگ  ،یم یاقل

 گذشته و عناصر ارزشمند آن  ینف •

  ، یااز معماران مدرن و جامعه حرفه  یدارد، گروه  دی گذشته تأک  یها و الگوهاکه به تداوم سنت  یدگاه ید  برخلاف

ش از  شدن  ارزش  هاوهیدور  معنا  ان ینی شیپ   یهاو  به  تار  یرا  فرهنگ،  دادن  دست  ا  خ یاز  هنر  ادانندیم  یرانیو    نی. 

 .شودیم یغرب  یمعمار ی اهعناصر و سبک  یو چرا چونیب د یگاه منجر به تقل دگاهید

هنر  یمعمار   د،ی تقل  نیا م   یو  بار  به  سو  آورد یرا  از  نه  پذ  ی که  م  شودیم   رفتهیجامعه  در  نه  متخصصان    ان ی و 

برخ  یمثبت  گاهیجا ابزارها  یدارد.  از  استفاده  با  بازآفر  د،ی جد  یارتباط   یمعماران مدرن،    ا یگذشته    یهاسبک   ین یبه 

گرا  دیتقل نتآورده  یرو  یغرب  یها یاز  م  ندرو  نیا  یجهیاند.  آشفتگ  توانیرا  کرد    یبصر  یدر  مشاهده  شهرها 

 (.370، 1387 نگروس،ی)سال 

 افتادن به ورطه تکرار •

به دلا  یمعمار  ی هاحلکه شباهت راه  کند یاشاره م  ادس ی دوکس نقاط مختلف جهان،  تول  یل یدر    یجهان  دی مانند 

از سحمل  ل یوسا  کسان،یمحصولات   استفاده  مشابه،  تزئ  ، یک یمکان  هیتهو  ی هاستمیونقل  و  و    کنواخت،ی   ناتیمصالح 

دانشکده در  معماران  پراکندگ   یکشورها  یها آموزش  و  دآن  یخاص  ا  ر ها  است.  داده  رخ  جهان،    ل یدلا  نیسراسر 

 (.25-27 ،1400 ادوس، یمعاصر اثرگذار هستند )دوکس  یهمچنان بر معمار

 آموزش معماری 

 آموزش سنتی : حکمت و مهارت •

آموزشی متعین بر پایه اصالت سنت و    آموزش معماری در ایران تا قبل از دوران تجدد و پیدای  مدارس معاصر، 

ها در گرماگرم ساختن بنا از عمل استاد در نظر شاگرد  ها و مهارتمولفه مهارت و حکمت بوده و حکمتاستوار بر دو  

و مشروط به    های پایدار و فنون و مصالح معینبا هنجارها و ارزش  ای بسته،این شیوه مختص جامعه  .بستنق  می

امروز در برابر گشای     این روش آموزش،(.  1)جدول  وجود استادانی جامع الشرایط و شاگردانی مطیع و متعبد بود.  

دگرگونی    های دیگر، توسعه و تنو  فنون ساخت و مصالح،ها و اندیشه، فلسفههامرزهای اطلاعاتی و مواجهه با فرهنگ 

و   سرک   شاگردانی  وجود  و  فرآیند  در  معمار  نق   تقلیل  و  تغییر  نیز  و  معیشتی  و  زیستی،محیطی  شرایط 
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 (.2و1)جدول  (1391،حجت)  از کف داده است نامتعبد،کارایی خود را

 

 

 دیدگاه آموزش معماری سنتی 

 رسالة المعماریة  فتوتنامه بنایان  ابن خلدون  فارابی 

 ه ق   11قرن  ه. ق  10و   9،  8قرون  ه ق  8قرن  ه ق  4قرن  بازه زمانی

 معمار  بنا بنا معمار  عنوان به کار رفته برای حرفه آموز

 تأکید اصلی آموزش
 آموزش عملی 

 ظرینعلوم 

 آموزش عملی 

 

آموزش اصول اخلاقی ،آموزش عملی

 آموزش دینی ،آموزش عرفانی

 آموزش عملی علوم نظری

 

 نامشخص صنعت  فن و صنعت  حیل جایگاه در تقسیم بندی علوم 

 

 
 

 دیدگاه آموزش معماری سنتی 

 رسالة المعماریة  فتوتنامه بنایان  ابن خلدون  فارابی پارامترهای ارزیابی

 :هاهدف
 قانع کردن شاگردان در مورد 

 اهداف 

به دلیل همراه بودن با آموزش عملی  −

آموزش دیدن هنرجو در مورد دلیل  

 گردید. هر پارامتر و کاربرد آن قانع می 

به دلیل همراه بودن با آموزش عملی  −

هنرجو در مورد دلیل آموزش دیدن هر 

 گردید. پارامتر و کاربرد آن قانع می 

به دلیل همراه بودن با آموزش عملی  −

هنرجو در مورد دلیل آموزش دیدن 

 گردید. هر پارامتر و کاربرد آن قانع می 

دلیل همراه بودن با آموزش عملی،  به  −

هنرجو در مورد دلیل آموزش دیدن هر 

 گردید. پارامتر و کاربرد آن قانع می 

 :محتوا
ها با تجارم و زندگی مرتبط شدن آموزش

 شخصی

 ارتباط هنرمند با متن جامعة  −

ها به دلیل  شخصی آموخته  یه تجرب −

 های عملیاستفاده از آموزش 

  یه جامعه تجرب ارتباط هنرمند با متن  −

ها به دلیل استفاده از  شخصی آموخته 

 های عملیآموزش 

آموزش موارد اخلاقی و دینی مرتبط  −

ارتباط هنرمند با  ، با زندگی شخصی 

ها به اموخته  یه تجرب ه  متن جامع

 های عملیدلیل استفاده از آموزش 

 ارتباط هنرمند با متن جامعه   −

 هاتجربه شخصی آموخته  −

 : های یادگیریفعالیت

های تصویر سازی شده به واسطه استفاده از فعالیت 

 بدنی  -های ذهنی تمرین،هنر و موسیقی
 تعامل گروهی ،از زمینه عدم جدا کردن اطلاعات

های ذهنی بدنی به دلیل  تمرین −

استفاده از مباحث نظری و عملی به  

صورت همزمان عدم جدا کردن  

 )آموزش در محیط( اطلاعات از زمینه 

عدم جدا کردن اطلاعات از زمینه   −

)آموزش در محیط( تعامل گروهی 

 آموزش در نظام صنفی( 

عدم جدا کردن اطلاعات از زمینه   −

آموزش در محیط( تعامل گروهی  

 )آموزش در نظام صنفی( 

های تصویرسازی شده استفاده از فعالیت  −

های تمرین،به واسطه هنر و موسیقی

ی آموزش در نظام ذهنی  تعامل گروه

 صنف( 

 : های ارزشیابیروش
 خودارزیابی 

ارزیابی توسط استاد خودارزیابی در   −

ها در هنگام کاربرد عملی آموخته 

 کارگاه 

ارزیابی توسط استاد خودارزیایی در  −

ها در هنگام کاربرد عملی آموخته 

 کارگاه 

ارزیابی توسط استاد )بخشیدن عهد(   −

کاربرد عملی  خودارزیابی در هنگام 

 در کارگاه  ها در کارگاهآموخته 

ارزیابی توسط استاد خودارزیایی در  −

 ها در کارگاه هنگام کاربرد عملی آموخته 

 : منابع و ابزار یادگیری

 انجام فعالیت بدنی استفاده از ابزار واقعی 
 های محیطی وجود محرک 

انجام فعالیت بدنی استفاده از ابزار   −

 های محیطی محرک واقعی وجود 

انجام فعالیت بدنی استفاده از ابزار   −

 محیطی های واقعی وجود محرک 

انجام فعالیت بدنی استفاده از ابزار   −

 های محیطی واقعی وجود محرک 

انجام فعالیت بدنی استفاده از ابزار   −

 های محیطی واقعی وجود محرک 

 :زمان
عدم وجود سن زمانی دقیق برای آمادگی برای 

 یادگیری 

عدم وجود سن زمانی دقیق برای   −

 آمادگی برای یادگیری

عدم وجود سن زمانی دقیق برای   −

 آمادگی برای یادگیری

عدم وجود سن زمانی دقیق برای   −

 آمادگی برای یادگیری

عدم وجود سن زمانی دقیق برای   −

 آمادگی برای یادگیری

 : فضا و مکان
 یادگیری درون محیط واقعی

یادگیری در شرایط واقعی و در کارگاه  −

 . افتادمی اتفاق 

یادگیری در شرایط واقعی و در کارگاه  −

 . افتاداتفاق می 

یادگیری در شرایط واقعی و در کارگاه  −

 . افتاداتفاق می 

یادگیری در شرایط واقعی و در کارگاه  −

 افتاد اتفاق می 

 : گروه بندی
 های گروهی حمایت از فعالیت

فعالیت گروهی در نظام صنفی و  وجود  −

 استاد و شاگردی 

وجود فعالیت گروهی در نظام صنفی و   −

 استاد و شاگردی 

وجود فعالیت گروهی در نظام صنفی  −

 و استاد و شاگردی 

وجود فعالیت گروهی در نظام صنفی و   −

 استاد و شاگردی 

 :راهبردهای تدریس
 های تاکید بر راهبردها و آموزش 

 صورت همزماننظری و عملی به 

های نظری  تأکید بر راهبردها و آموزش  −

 و عملی به صورت همزمان 
−  −  

های نظری و  تأکید بر راهبردها و آموزش  −

 عملی به صورت همزمان 

 بروز در سطحی بالاتر − تربروز در سطحی پایین  − ترپروز در سطحی پایین  − بروز در سطحی بالاتر − خلاقیت بر اساس تئوری مغز سه گانه 

 

 

 (117 ، 1394 انتصاری فر و همکاران،  دیدگاه موجود در آموزش معماری سنتی )  :1 جدول

 (1394  همکاران،  و فر انتصاری) معماری آموزش سنتی نظام ارزیابی  :2 جدول
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 آموزش معاصر : مهارت و دانش  •

و   یاست که بر اساس نوآور  نینامتع   یاوهیش  ،یغرب  ی هااز مدل  دی به تقل  ران،یدر مدارس معاصر ا  یآموزش معمار

این    دیتأک است.  استوار  دان   و  مهارت  به  روشبر  توجه  و    صفتیکه  آن  با  توجهجهانی  و    بدون  فرهنگ  به  نسبت 

او    به آهستگی ،  مدرنو    نوینشاگرد به علوم و فنون    آراستن  افزون برمردم دارد،    های سرزمینی، بومی و فطریویژگی

  به شیوه آموزش معماری    هفتاد سال . تجربه  نمایدو دور می  خالی   د آیینی و سرزمینی خو  ماهیت و    ها شایستگیرا از  

 .(1391،حجت)باشد میاین گسست فرهنگی بین معمار و جامعه بیانگر معاصر در ایران، 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  سنتی   معماری   آموزش  که   دهدمی  دهد و نشان می  ارائه  مدرن  آموزش   و  سنتی   آموزش  بین  ای مقایسه  مدل   این

  سطحی،   موارد  برخی  در   مدرن  معماری  آموزش  که  حالی  در  است،  دان   موثر  انتقال   و  حکمت  عمق،  دارای

  بر   استاد   تأثیر  بهبود  برای  که  دهد  نشان  دارد   تلاش  مدل  این.  رسدمی  نظر  به   بنیادین  عناصر  فاقد  و   محورآزمای 

 . کند ادغام  مدرن  هایروش در را  سنتی روش  قوت  نقاط باید معماری آموزش دانشجو،

 

 مصادیق جدید/ مفاهیم

  جدید

آموزش 

 سنتی

 آموزش مدرن

  عمیق بینش

  انتقال جز به جز

  حل مسائل

  تهی بودن از معرفت و حکمت

  عرصه آزمون و خطا

  متفاوت و متضاد بودن

  خلا عناصر بنیادین

ط 
قا

ن
ف

ضع
ت 

قو
ط 

قا
ن

 

 )نگارندگان(  نقاط قوت و ضعف آموزش سنتی و معاصر : 1شکل 
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 حکمتو   دانش  آموزش مطلوب: مهارت،  •

  متعهد  د خو  همیشگیهای  و ارزش  عقیده ولی به    ،کنار گذاشته را    د سنتی خو  شاکلهآموزش معماری امروز ما که  

باید هر سه مولفه مهارت،  تا معمار    همراهدان  و حکمت را    مانده است  باشد  این    شکل گرفتهداشته  با    مراحل در 

  حاکی از   ردپاییسرزمینی و جهانی بتواند  های  زمونآهای لازم و آشنایی با  به دان   اراسته شدن ها و  داشتن مهارت

معرفت   و  بگذاردحکمت  جا  در    به  ارزش  امتداد که  و  و    شکافو    باشدجامعه    بالایهای  هنجارها  معماری  بین 

 . (2 شکل )  (همان )مجدد تبدیل نماید  همراهیفرهنگی این مرز و بوم را به  اساسی های ارزش

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

را شامل    آموزش سنتی و معاصراز دو روش    ی بیمتعادل که ترک  ی کرددهد آموزش مطلوم روی مدل نشان می  این

  ،ی شناختییبایدرک ز   ،یبه پرورش تفکر انتقاد   ،یفن   یها و مهارت  یمدل، علاوه بر آموزش دان  نظر  ن ی. در اشودیم

که    کند یم  ت یترب  را  یروش، معماران  نی. اشودیپرداخته م  ی اجتماع  ی ازهایبا فرهنگ و ن  یارتباط معمار  دار، یاصول پا

 آن بر جامعه دارند.  راتیو تأث ی سفه معماراز فل  یترقیو اجرا دارند، بلکه درک عم ی طراح ییتنها توانانه

 پیشینه تحقیق 
موضو  است که با مسائل خاص پژوه     کیاطلاعات موجود درباره    ل یمرور و تحل  ی بخ  از مقاله به معنا  نیا

  یبرا  نیشی پ  یهااز دان  پژوه    یریگمحدوده آن و بهره   قیدق   فیموضو ، تعر  یسازارتباط دارد. هدف آن روشن

 بهتر مسئله است.   نییتب

متأثر از    ،یهمچون خود معمار  یآموزش معمار ":  کندیذکر م  ی حجت در کتام مشق معمار  یس یکه ع   گونههمان

و هنجارها  طیشرا باورها  و  و مکان  و    در   (.1389)حجت،    "هاست انسان  ی نیبو جهان  ی اجتماع   ی زمان  کتام سنت 

خود فاصله گرفته اما به    ی که از ساختار سنت  یادر جامعه  یشده است که آموزش معمار  دی تأک  زین  یبدعت در معمار

سازوکار   مقاله  (.1391)حجت،  رد یسه عنصر مهارت، دان ، و حکمت را دربرگ دی خود وفادار مانده، با داری پا  یهاارزش

  کندیم   شنهاد یکرده و پ   ان یرا ب  ی آموزش   یندها یقضاوت در فرآ  ت یاهم  ی در آموزش معمار  ی و سنج  طراح  یداور

 )نگارندگان(  آموزش مطلوب معماری : 2شکل 

 مهارت

 دانش

 حکمت

بعد 

 مهارتی

 آمورش مطلوب

بعد 

 شناختی

بعد  +

 حکمی
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 (. (Wade,1977:15 (1393 ،یزدیخود مشارکت داشته باشند )سامه و ا یهاطرح ی ابیدر ارز انی که دانشجو

مقاله  یمهلبان  یگرج  وسفی م   یادر  برنامه  کند یاشاره  نبود  رو  ،یزیرکه  در  انسجام  ب  کردهای عدم  به    ی توجهیو 

اصل ارزش عوامل  از  معمار  یها،  ا  یمشکلات  مدارس  )گرج  ران یدر  مقاله    یس یع  (.1388  ، یمهلبان  یاست  در  حجت 

  شود،یمعمار تنها به آموزش دان  و مهارت خلاصه نم   تیکه ترب  کند یم  ان یها بارزش  ی ارزشیو ب  ی آموزش معمار

 (. 1382دان  است )حجت،  ن یا یریکارگ در به قی عم ن یبلکه مستلزم کسب ب

دست  در تمر  دی تأک  ، شخصی  تجربه  –ها  ساختهمقاله  که  است  ساختار  ی عمل   نات یشده  مهم   افته ی و  در    ینق  

  (.1393  ، یو کرباس  ان ی)فرض   ابدی حل مسائل را براه  تواندیم   ی تجربه عمل  ق یدارند و دانشجو از طر  یمعمار   یریادگ ی

دارد و معتقد است    دیتأک  ی ریادگیآن بر    ریاستاد و شاگرد و تأث  نیب  ی عاطف بر نق  رابطه    ی ادر مقاله  یم یند  د یحم

م استاد  به  شاگرد  علاقه  تقو  ی ریادگی  زهیانگ  تواندیکه  را  )ند  تیاو  دارند  پژوه   ن یا  (.1389  ، یمی کند  تلاش  ها 

دانشجو  ییراهکارها تا  دهند  توانا  انیارائه  شناخت  بهره  ی هاییبا  و  اسات  ی ریگخود  دان   و    یریادگی   ریمس  د،یاز 

به  شرفتیپ بررس  یآموزش معمار  یدانشگاهبرون  رگذاری تأث  یهامؤلفه  نییتب  مقاله  .کنند  یط  یدرست را  عوامل    یبه 

در    یآموزش معمار  مقاله  (.1401پرداخته است )گورا و همکاران،    دیاسات   دگاهیاز د  ران یمعاصر ا  یاثرگذار بر معمار

  ی برا  نفعان یهمه ذ  ی و بر ضرورت همکار  داند ینهاد خاص م  کی آن مشکلات را فراتر از    یرو   ی و مشکلات پ  رانیا

 (. 1400  زاده،بیدارد )ط د یحل آن تأک

م  ی زرافشان ارتباط  بر  ا  ی در معمار  تیو بحران هو  ی آموزش معمار  ان یو همکاران  در پژوه  خود    ران یمعاصر 

الگو  دیتأک و  معمار  یبرا  ییکرده  م  یآموزش  تقو  دهندیارائه  و  بحران  آن حل  هدف    یرانیا  یمعمار  تیهو  تی که 

 (.1400 ،زرافشانی و همکاراناست)

مدلساز  یش ینقدب مقاله  معمار  یدر  محور  ی آموزش  مح  تیبا  اهم-ط یمطالعات  به    ی آموزش  ی هاروش  ت یرفتار، 

برا تأک   انیدانشجو  یریادگ ی  یجامع  و  کرده  )نقدب  دیاشاره  واکاو  یضیف (.1397  ،یش یدارد  مقاله  در  دژپسند    یو 

معمار  یارتقا  یبرا  ان یدانشجو  یریادگی  ی هاسبک  مورد  ی آموزش  دانشجوی)مطالعه  اروم  یمعمار  انی:  (  ه یدانشگاه 

  دهدینشان م  جیکننده و همگرا هستند. نتاجذم  ،یمعمار  انیغالب در دانشجو  یریادگی   یهاکه سبک   کنندیم  انیب

و   کنند یاز سبک همگرا استفاده م  یی کننده و در مراحل انتهااز سبک جذم ل یتحص ییاراحل ابتددر م ان یکه دانشجو

در رابطه استاد و    یو همکاران در مقاله تأمل  ی ف یس  (.1397و دژپسند،    ی ضیندارند )ف   تی با جنس  ی ها ارتباطسبک   نیا

  نیپرداخته و ا  ی سنت  یها در نظام  دی رابطه مراد و مر  ی به بررس  ، یبر نظام سنت   د یدر آموزش هنرها با تأک  ی شاگرد

 . (1396،و همکاران  یفی س)دانند یهنرمندان گذشته م  ی نیباز جهان ی تعامل را بازتاب

 در دان  و نظری جهت   از  نماید. این استادانمیرا مشخص   استادان بهترین میدانی، یک مطالعه  در  نیز  بین

 (Bain, 2004).کنندمی استفاده گسترده آموزشی های روش از هستند، خود  کامل تخصصی رشته

 نماید تا می کمک  دانشجو به فکری در منظر که باشدمیشخصی   او نماید.میمشخص   را گرا تحول استاد     اومالی 

 و متقابل احترام عاطفی، جذبه ی ایجاد با فردی بین ارتباط بعد در دیگر، از جهت .فعال باشد و جستجوگر اهل فکر،

 ,Omalley).گردد شکوفا دانشجویان استعدادهای که آوردمیبه وجود   را زمینه ای مخالف، نظرات پذیرش تحمل

2000) 
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  یسنت   یو بستر معمار  نهی زم  ی هاتفاوت  ی در دوران معاصر، ضمن بررس  یبه آموزش معمار   یدر مقاله نگاهی  طاق

آن را   ی امدهایاشاره کرده و پ نیبه آموزش نو ی تحولات از آموزش سنت  ریمعاصر و تأث ی معمار ی هاو معاصر، به چال 

 (1374،  یطاق)کند  یم لیتحل

  و   اندپرداخته  معاصر  و  سنتی  معماری  آموزش  ایمقایسه  بررسی   به  خود  پژوه   در (  1401)  امیدوار  و  افشاریان 

.  شود  معماری   آموزش  کیفیت  کاه    به  منجر  تواندمی  آموزشی   نظام  دو  این  بین   مناسب  پیوند  عدم   که  اندکرده  تأکید

  به   توانمی  نوین،  هایروش  با   آن  ترکیب  و  سنتی   معماری  غنی  های آموزه  از  گیریبهره  با   که  کنند می  پیشنهاد  هاآن

  مدرن   و  سنتی  معماری   تلفیق  امکان  بررسی  به  ایمقاله  در  نیز(  1402)  غفاری.  کرد  کمک   معماری  آموزش  ارتقاء

  مدرن  انسان  نیازهای  با  متناسب   و  کاربردی  فضاهایی   توانمی  رویکرد  دو  این  ترکیب   با  که   است  کرده   تأکید   و  پرداخته

  و  صداقتی.  (1401امیدوار،  و  )افشاریان باشند   مند بهره  سنتی  معماری  ساختار  و   زیبایی  از   حال   عین   در   که   کرد   ایجاد

  معاصر  هایمکان  طراحی  در  سنتی  و  مدرن  معماری  اصول  بین  تعامل  بررسی  به  خود  پژوه   در(  1403)  زادهقلی

  خلق   به   تواندمی  مدرن  شناسی زیبایی  و   ها فناوری  با   سنتی  های ایده  متوازن   ادغام  که   معتقدند   ها آن.  اندپرداخته  ایران

  نظر   در   زمان هم  طوربه  را   سنت   هم   و  نوآوری   هم  که   شود   منجر   پایدار   و   مفید   کننده، خیره  هایی محیط

 . (1403، زاده قلی و  )صداقتیگیرند می

  واقعیت  هایفناوری  از   استفاده   بررسی   به  مند نظام  مرور   یک  در (  2023)  همکاران   و   یگیتباس  المللی، بین  سطح   در

  توانندمی هافناوری  این که  کنند می تأکید هاآن. اندپرداخته معماری  آموزش در (  VR)  مجازی  واقعیت و ( AR)  افزوده

  و  )یگیتباسکنند   ایفا   معماری  آموزش  در  مهمی  نق   و  کنند  کمک   ساختمانی   هایمدل  با   تعامل  و  تجسم  بهبود  به

 ( 2023، همکاران 

  و   سنتی   تدریس   هایروش  ترکیب   که اند داده  در تحقیقی نشان   1401همکاران در سال    و  باباحیدری   میراحمدی 

  از   استفاده  که  است  کرده  تأکید  پژوهشی  مثال،  عنوانبه.  شود  منجر  معماری   آموزش  کیفیت   بهبود  به  تواندمی  مدرن

  میراحمدی)  کند  کمک   دانشجویان  انگیزه  و  تعامل  افزای   به  تواندمی  سنتی  هایروش  کنار  در  آموزشی  هایفناوری

  داده  نشان   و   پرداخته  فعال  یادگیری  اثربخشی  بررسی  به  ایمقاله  در(  2004)  پرینس   (.1401  همکاران،  و  باباحیدری 

 (.  Prince, 2004) شود منجر دانشجویان توسط مطالب حفظ  و درک  بهبود به تواندمی روش این  که است

  طراحی  تفکر  نحوه  بر  مستقیمی   تأثیر  تواندمی  معماری   استادان   تدریس  شیوه  که   اندداده  نشان  مطالعات

  و  گرتسهیل  منتقد،  عنوانبه  استاد  استودیویی،  آموزش  روش  در .(Schön, 1987) باشد  داشته   دانشجویان

  رشد  به  طراحی،  روند  در  استادان   راهنمایی  که  اندداده  نشان (Oxman, 2001) هاپژوه .  کندمی  عمل  بخ الهام

  نقد  از   استفاده   که   است  داده  نشان   داخلی   تحقیقات   همچنین،.  کندمی  کمک  دانشجویان  انتقادی   تفکر   و   خلاقیت

  و  کاظمی)   دارد  دانشجویان  منطقی  استدلال  و  خلاق  تفکر  رشد   بر  زیادی  تأثیر  طراحی  استودیوهای  در  معماری 

  هاآن  در  را  استادان   نق   و  اند پرداخته  معماری   آموزش  موفق  هایمدل  بررسی  به  اخیر  تحقیقات   .(1394  همکاران،

  است،  شده  معرفی 1984کلب در سال   توسط  که  تجربه  بر  مبتنی  یادگیری  مدل  مثال،  عنوانبه.  اندکرده  مشخص

  را   یادگیری   بیشترین   خود،  کار   در   تأمل   و  مشاهده   عملی،   تجربه  طریق   از   معماری   دانشجویان   که   دارد  تأکید 

 .  (Kolb, 1984)دارند

م   نیا نشان  مقالات  برا  دهدیمجموعه  معمار  یارتقا  یکه  بحران  یآموزش  حل  پژوه   یهاو  به   ی هاموجود، 

  . .است ازین یریادگی  یهادر سبک  یو بازنگر ،یآموزش  نینو یهاروش ، یقیتطب
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 مدل آموزش معماری

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

استاد بر دانشجو را به    راتیو تأث  ی آموزش معمار  ند یحال منسجم از فرآ  ن یو در ع  ده یچ یپ  یمدل، ساختار  نیا

اگذاردیم    ینما بررس  توانیرا م  لیتحل   نی.  ابعاد وجود  ی از سه منظر  فرآ  یکرد:  و    ندیانسان،  و    ، یریادگی ادراک 

 .ندیفرآ ن یا یریگ نق  استاد در شکل

 ی در معمار یریادگیانسان و ارتباط آن با  ی. ابعاد وجود 1

  ی عوامل مختلف  ریشده است که تحت تأث  ی معرف   یچندبعد   یعنوان موجودبخ  سمت راست مدل، انسان به  در

 ابعاد شامل: نیقرار دارد. ا

 است. ی و درک دانشجو از معمار یریادگیبر  یفرد  یباورها ریدهنده تأثکه نشان :یو معنو  ی نی. بعُد د 1

 دارد.   دیتأک  ی معمار یریادگ یدر  ل یتحل ییو توانا یتفکر انتقاد تیکه بر اهم  :ی و عقلان  ی . بعُد فلسف 2

را    یمعمار  ی و جامعه اشاره دارد و درک فضاها  طیکه به تعامل دانشجو با مح :  ی و اجتماع  ی شناخت. بعُد روان3

 . دهدیقرار م  ریتحت تأث

 ( نگارندگان )معماری مبتنی بر جایگاه استاد در زندگی دانشجو  مدل آموزش مطلوب : 3شکل
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ز4 بعُد  توانا  :ی شناختستی.  به  مح  یحس   یهاییکه  ادراک  در  تأث  طی انسان  فضا  ریو  تجربه  بر  مربوط    ییآن 

 .شودیم

  ریبلکه تحت تأث  ست،ی ن  ی ک یمکان  ند یفرآ  ک ی صرفا     یمعمار   یریادگ یکه    دهد یوضوح نشان مبخ  از مدل، به  نیا

 لحاظ شوند. ی در آموزش معمار دی قرار دارد که با ی عوامل مختلف 

 ی در آموزش معمار  یریادگیادراک و  ندی. فرآ2

م  مدلاین   )ب  قیاز طر  ی ریادگی که    دهد ینشان  اتفاق    یی چشا  ، ییایبو  ، ییشنوا  ، یینای حواس مختلف  و لامسه( 

 حواس است.  یتجربه فضا وابسته به تمام  رایدارد، ز  یاژهیو تیاهم  یامر در معمار نی. اافتدیم

قرار گرفته است.    د یمورد تأک  ی آن به دان  معمار  لی و تبد  یکنار حواس، نق  عقل در پردازش اطلاعات حس   در

 . دهدینشان م  انیدانشجو یرا برا ی و تفکر انتقاد ، یمعمار لیتحل  ،یآموزش استدلال منطق تینکته اهم  نیا

 شده است: م یتقس  ی مدل به دو بخ  اصل نیدر ا ز ین یمعمار ادراک

 دان  اشاره دارد.   یدهو شکل دیدرک اطلاعات جد  ند یبه فرآ :شناخت

 . پردازدیم  یافت ی از اطلاعات در ی ابیکه به معنا و مفهوم :ادراک

آن وابسته به تعامل حواس و عقل    یریادگیاست و    یدان  تجرب  ک ی   یکه معمار  دهدیبخ  از مدل نشان م  نیا

 است.

 یمعمار یدانشجو یریادگی ندی. نقش استاد در فرآ3

 : کندیم  یاستاد را از سه بُعد بررس ریتأث مدل

 : ی . بعُد شناخت1

 آموزش دارد.  تیفیبر ک  ی می مستق  ریروز بودن اطلاعات او تأثتسلط استاد بر محتوا و به •

 خلاقانه آن را داشته باشد.  یریکارگ به ییعلاوه بر حفظ اطلاعات، توانا د یدانشجو با •

 است. یضرور  یمعمار ی ریادگیدر  ، یعمل  یها همراه با پروژه سی تدر ی عنیو عمل،  ی تئور نیتعادل ب جادیا •

 (: ی محور و اخلاق)ارزش ی . بعُد حکم 2

 دانشجو است.   یو اخلاق  یارفتار حرفه یبرا ییتنها منبع دان ، بلکه الگواستاد نه •

 دانشجو هستند. تیعوامل موفق نیتراز مهم زهیانگ جاد یو ا  ، یریپذتیاحترام، تعهد، مسئول  •

اند • به  ی عن ی  دن، یش یپرورش توان  به  یاگونه آموزش  بتواند تحل   یجاکه دانشجو  ا  لی حفظ کردن،    یپرداز دهیو 

 کند. 

 : ی . بعُد مهارت 3

 . انیدر دانشجو  هادهیا انیو ب یارتباط  یهامهارت تیتقو •

 مناظره.  تیریمنصفانه و مد یارائه نقدها  ییتوانا •

 . انیدانشجو ان یبحث و تفکر م  یآزاد برا ی فضا  جادیا •

 . انیدانشجو یهاپروژه  رمتعصبانهیو غ  ی منطق  یابیارز •

از مدل نشان م   نیا نه  دهدیبخ   انتقالکه استاد  الگوتنها  بلکه راهنما و  تأث  یدهنده دان ،    ریدانشجو است و 
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 او دارد. یاحرفه ندهیبر آ ی ق ی عم

به  نیا م   یخوبمدل  فرآ  دهدینشان  معمار  یریادگ ی  ندیکه  ارزش  یب یترک   یدر  و  مهارت،  تجربه،  دان ،    یها از 

در    ی تفکر انتقاد  تیو ترب  ، یبخش الهام  ، ییمحتواست و شامل راهنما   س یفراتر از تدر  اریاست. نق  استاد بس  ی اخلاق 

 . شودیدانشجو م

م  لیتحل  نیا معمار  دهدینشان  آموزش  نه  یاگونهبه  د یبا  ی که  که  دانشجو باشد  به    ی فن  ی هامهارت  انیتنها 

 آماده کند. یاحرفه ریدر مس تیتفکر، نقد، و خلاق یها را برابلکه آن اموزد،یب

 

 روش تحقیق 
توصیفی   پژوه   پژوه  یک  بر  -این  مطالعات تحلیلی  میدانی،  نمونه  کتابخانه اساس مشاهدات  بررسی  و   ای 

به صورت جمع از طریق پرس موردی  ایران  دواز دانشجویان    نامه آوری داده  با بررسی  ترکیه می  و  کشور  باشد. که 

پژوه  مورد نظر از  ها، ایده و راهکار مناسب طراحی ارائه شده است.   و تجزیه و تحلیل داده  هانقاط قوت و ضعف آن

 .باشدیمتحلیلی  -ی ف ی توص قیها تحقداده  یگردآور یو بر حسب نحوه ی هدف، کاربرد ثیح

تفاده  اس  یاصل   یبه عنوان ابزارها  یو همبستگ  ونیاز رگرس   ،یآمار  یهالیپژوه  بر اساس تحل  نیا  قیروش تحق 

روابط بهره   نیو سنج  شدت و جهت ا  رهایمتغ   انیروابط م  یبررس  یبرا  یهمبستگ   ل یروش، از تحل   نی. در اکندیم

ا است.  شده  م  ل یتحل  نیگرفته  کمک  محقق  م  کندیبه  را    یرهایمتغ   نیب  ی خط ارتباط    زانی تا  وابسته  و  مستقل 

وابسته بر اساس    ریمتغ   ی نی ب یپ  ی برا  ، یآمار  شرفته یپ  ی هااز روش  ی کی عنوان  به  ونیرگرس   ن، یکند. همچن   یی شناسا

و    م ی مستق   رات یتأث  یی با هدف شناسا  ی ونیرگرس  یهاپژوه ، مدل  ن یمستقل به کار گرفته شده است. در ا  ی رهایمتغ

طراح  ی رهایمتغ  می رمستق یغ اشده  ی مستقل  شناسا  ن یاند.  امکان  متغ  ییروش  بر  مؤثر  ارائه  ریعوامل  و    یوابسته 

 .کندیرا فراهم م  ی نی ب یپ  یهامدل

ا  استفاده ترک  نیاز  روش،  تحل  ی بی دو  استنباط  ی فی توص  ل یاز  م   ی و  ارائه  درک    دهدیرا  امکان  پژوهشگر  به  که 

م  ترقیعم روابط  پ  رهایمتغ  ان ی از  م  ی روندها  ی نیب ی و  را  روشدهدیمرتبط  از  دو  هر   ی برا  ی آمار  شرفتهیپ   یها . 

 .  شوندیمحسوم م رهایمتغ نی روابط ب یها و بررس داده لیتحل

 

 جامعه آماری

آماری افراد جامعه  به  نفر می  570تعداد  ترکیه  ایران،  این پژوه ، دانشجویان سه کشور  آماری در  باشد. جامعه 

 باشد.  صورت زیر می
  360:  جنوم، تهران مرکز، علوم و تحقیقات و تهران شمال()تهران    های منتخب ایران دانشگاه ایران: دانشگاه •

 نفر

 نفر  Istanbul Gelişim University :210 گلیشیم استانبول دانشگاه ترکیه: •

 حجم نمونه

فرمول کوکران استفاده شده است.    از  این پژوه   از فرمول    تعدادبرای تعیین حجم نمونه در  با استفاده  نمونه 
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 صورت است: نی ها به امتناسب سهم نمونه صیتخص باشد. نفر می 194 کوکران

 نفر 122های منتخب ایران: دانشگاه ایران: دانشگاه •

 نفر Istanbul Gelişim University  :72 گلیشیم استانبول دانشگاه ترکیه: •
                                                                                   حجم نمونه  روش محاسبه حجم نمونه

N  = حجم جمعیت آماری 
z  = درصد خطای معیار ضریب اطمینان قابل قبول 
q = نسبتی از جمعیت فاقد صفت معین 

q (1-p)  =نسبتی از جمعیت فاقد صفت معین  
d=   درجه اطمینان یا دقت احتمالی مطلوم 

با شکاف جمعیتی   ضریب اطمینان در این    .است  96/1معمولا   z مقدار  .5/0طبق فرمول بالا اگر بخواهیم حجم نمونه را 

ترین حالت تعداد  کاردر نظر گرفته شده است و در محافظه  1/0نفر و مقدار خطا برابر با    570، حجم جامعه برابر با  %95فرمول  

 عدد بدست آمده است. 194ها پرسشنامه

 ابزارتحقیق 

های توصیفی از آن استخراج  نمودارها و آمار  SPSS26ی نرم افزار  ابزار مورد استفاده در این پژوه  پرسشنامه  

 گردیده است. 
 به دلیل اینکه پرسشنامه مذکور مورد تایید خبرگان بوده  است لذا روایی مورد تایید است.  ه: روایی پرسشنام

: پرسشنامه  دادهپایایی  آوری  جمع  از  برای    هاپس  کرونباخ  استانبول    دو  آلفای  گلیشیم  ایران،  منتخب  دانشگاه، 

 است لذا پرسشنامه پایا است.    7/0ترکیه محاسبه شده که چون شاخص مذکور برای تمامی فاکتورها بالای 

 ی منتخب ایران هاشاخص آلفای کرونباخ برای متغیرهای تحقیق دانشگاه:  3جدول

هاو زیر مقیاس هامقیاس  آلفای کرونباخ  

شناختی بعد    713/0  

734/0 بعد حکمی   

779/0 بعد مهارتی   

0/ 704 کل نمره ابعاد وجودی انسان   

0/ 790 نق  جایگاه استاد در زندگی دانشجو   

0/ 793 کل پرسشنامه   

 

 شاخص آلفای کرونباخ برای متغیرهای تحقیق دانشگاه گلیشیم استانبول ترکیه :  4جدول 

ها و زیر مقیاس   هامقیاس  کرونباخ آلفای     

767/0 بعد شناختی   

706/0 بعد حکمی   

764/0 بعد مهارتی   

0/ 787 کل نمره ابعاد وجودی انسان   

0/ 944 نق  جایگاه استاد در زندگی دانشجو   
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0/ 794 کل پرسشنامه   

 ها تحلیل داده

  ابعاد  به  غنابخشی  برای  اما  است،  بوده   استاندارد  پرسشنامه  پژوه   این   در  هاداده  گردآوری  اصلی  ابزار  اگرچه

  15 با ها مصاحبه این. است شده گرفته بهره نیز ساختاریافته نیمه مصاحبه روش از  نتایج،  اعتبار افزای  و تحلیل  کیفی 

  و  علمی،   مرتبه  رشته،   نظر  از  تنوعی  که   اندشده  انجام  ترکیه  و  ایران  در   نمونه  هایدانشگاه  از  منتخب   استادان  از  تن

  هایچال   کلاس،   در   خود  نق    از   استادان   برداشت  نظیر  محورهایی   حول  مصاحبه   سؤالات.  داشتند  آموزشی  تجربه

  روش  به  ها مصاحبه  از   حاصل  های داده  تحلیل .  بودند  شده  طراحی   دانشجویان   با   تعامل  تجربه  و   آموزشی،   روزمره

و   تحلیل   در   مشارکتی   مشاهده   همچنین .  گرفت  صورت   انتخابی   و  محوری  باز،  کدگذاری   مرحله  چند   طی   مضمون 

  یافت  حضور آموزشی  محیط در  طرف بی ناظر عنوان به پژوهشگر  ها،مشاهده این در  گرفت؛  انجام  نیز  درس  کلاس  چهار 

  از   تریعمیق  درک  تنهانه  کیفی   های داده  این.  پرداخت  دانشجویان  با   استادان  غیرکلامی  و  کلامی   تعاملات   ثبت   به  و

 . ساختند روشن  نیز را کمی  هایداده در احتمالی  کور  نقاط  بلکه کردند،   فراهم  آموزش فرایند

های آموزشی  گری نظیر فناوریها، متغیرهای مداخلهها، برای افزای  دقت و جامعیت تبییندر فرآیند تحلیل داده

تفاوت بهو  جنسیتی  فناوریهای  گرفتند.  قرار  بررسی  مورد  اثرگذار  عوامل  ساماعنوان  مانند  مدیریت  نههایی  های 

آنلاین ابزارهای کلاس  دانشگاه  یادگیری،  بهدر  بررسی  مورد  قرار میهای  استفاده  مورد  متفاوتی  این  صورت  و  گیرند 

میتفاوت یاددهی ها  فرآیند  در  استاد  جایگاه  و  نق   بر  ادراک -تواند  و  تجربه  دیگر،  از سوی  بگذارد.  تأثیر  یادگیری 

آم تعامل  از  دانشجویان  و  تفاوتاستادان  تأثیر  تحت  است  ممکن  بهوزشی  گیرد،  قرار  نیز  جنسیتی  در  های  ویژه 

های آماری، اثر این متغیرها با استفاده  هایی مانند سبک تدریس، سطح صمیمیت یا اقتدار در کلاس. در تحلیلزمینه

چندمتغیره واریانس  تحلیل  زمینهآزمون  و    از  متغیرهای  میان  تعاملی  ارهای  مورد  اصلی  و  گرفت.  ای  قرار  زیابی 

های فرهنگی، جنسیتی و فناورانه در  های ایران و ترکیه، تلاش شد تفاوتهمچنین در مقایسه تطبیقی میان دانشگاه

 .دست آیدتر از جایگاه استاد بهبستر آموزش مورد شناسایی قرار گیرند تا تصویری چندلایه و دقیق

  در  رو ازایناسی و اجتماعی نیز مورد توجه قرار گرفته است.  در تحلیل جایگاه استاد در آموزش معاصر، بستر سی 

  ایران،  مورد  در.  است  شده  گرفته  نظر   در  مکمل  بخشی   عنوانبه  نیز  بسترها  این  ای زمینه  تحلیل  پژوه ،  این

  علمیهیئت  اعضای  ارتقاء  های نامهآیین  و  اسلامی،   دانشگاه  سند  ، «انسانی  علوم   در   تحول  برنامه»  چون  هاییسیاست

  ارزشیابی  شیوه  و  عالی،  آموزش   اهداف  درسی،  محتوای  به  دهیجهت  ضمن   اسناد  این.  اندگرفته  قرار  بررسی  مورد

  گذاریسیاست  هایچارچوم  نیز  ترکیه  در .  اثرگذارند  « مطلوم  استاد»  از  دانشگاه   تلقی  بر  مستقیم   طوربه  اساتید،

  تنظیم   در (  ترکیه  عالی  آموزش  شورای)   YÖK  نهاد   نق    و«  2023  عالی   آموزش  ملی   استراتژی»  مانند  آموزشی

  هایمهارت  تابع  تنها  استاد،  از  انتظار  که  دهدمی  نشان  سیاستی  رویکرد  دو  این  مقایسه.  اندشده  بررسی  ها،سیاست

  رو،این  از .  دارد  قرار  نیز  علمی   حکمرانی  و  فرهنگی   هایسیاست  و  ساختاری  انتظارات  تأثیر  تحت  بلکه  نیست،   فردی

 .بود خواهد بعدی تک  و ناقص تحلیلی گذار، سیاست بسترهای به توجه بدون  استاد جایگاه  تحلیل
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 هایافته 
 ها های آنبه تفکیک زیر مقیاس استانبول و گلیشیمهای منتخب ایران های آماری ابعاد وجود ی انسان در دانشگاه: شاخص5جدول

 ابعاد  دسته بندی 
 میانگین 

 یهادانشگاه 

 ران یمنتخب ا

 میانگین 

 استانبول  میشیگل

 

 

 

 بعد شناختی

 486/3 164/4 تسلط بر محتوا 

 681/2 361/3 ارایه مدون محتوا 

 875/3 410/4 به روز بودن 

 611/3 279/4 دان  پژوهی 

 333/3 057/3 به کارگیری خلاقیت و ابتکار 

 361/3 311/4 تجارم عملیهای تئوری و  ایجاد تعادل در بین دانسته

 056/3 639/2 ربه جداشتن ت

 168/4 393/3 داشتن ظاهر مرتب و آراسته 

 3/ 446 3/ 701 نمره کل بعد شناختی 

 

 

 بعد حکمی 

 430/4 565/4 احترام و صمیمیت 

 667/2 279/3 ایجاد انگیزه و اشتیاق در بین دانشجویان

 673/3 906/3 تعهد و مسئولیت پذیری 

 799/3 512/4 پرورش و افزای  توان دانشجویان 

 653/3 225/4 خوش بینی و مثبت اندیشی

 3/ 444 4/ 097 نمره کل بعد حکمی 

 

 

 

 بعد مهارتی 

 632/2 254/3 شیوایی بیان 

 660/2 070/2 تعامل مثبت با دانشجویان 

 176/3 172/3 برون رفت از کسالت و ایجاد اشتیاق در دانشجویان 

 236/3 803/1 ارزشیابی منصفانه 

 590/3 459/3 مدیریت منعطف 

 153/4 229/4 سوال از دانشجویان هنگام تدریس 

 833/3 188/4 سنج  آغازین دانشجویان 

 292/2 959/1 اشاعه تفکر انتقادی در بین دانشجویان

 3/ 196 3/ 017 نمره کل بعد مهارتی

 3/ 362 3/ 605 و ترکیه های منتخب ایران دانشگاهوجود ی انسان در   نمره کل ابعاد

 

مقیاس زیر  و  انسان  وجودی  ابعاد  آنمیانگین  دانشگاههای  در  جدول  ها  در  ایران  منتخب  است.     5های  آمده 

به ترتیب   و بعد مهارتی  انسان، بعد شناختی، بعد حکمی  ابعاد وجودی  از آن است که میانگین کل  اطلاعات حاکی 

شود که میانگین نمره کل و همچنین میانگین  گزارش شده است. ملاحظه می  017/3و    097/4،  701/3،  605/3برابر  

میانگی بالا،  به  رو  متوسط  بعد شناختی در حد  بعد حکمینمره  نمره  بعد    ن  نمره  میانگین  و  عالی  و  در حد مطلوم 

های  مولفه  میانگینکنیم که  ها ملاحظه میمهارتی در حد ضعیف بوده است. با نگاهی موشکافانه تر در تک تک مولفه
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محتوا) بر  بودن)164/4تسلط  روز  به  پژوهی)410/4(،  دان   دانسته279/4(،  بین  در  تعادل  ایجاد  تئوری(،  و  و    ها 

(، خوش بینی و مثبت  512/4(، پرورش و افزای  توان دانشجویان)565/4(، احترام و صمیمیت)311/4تجارم عملی)

( در حد مطلوم و  188/4( و سنج  آغازین دانشجویان)229/4(، سوال از دانشجویان هنگام تدریس)225/4اندیشی)

(، داشتن  157/3(، بکارگیری خلاقیت و ابتکار)361/3های ارایه مدون محتوا)مولفهپس از آن میانگین    .باشدعالی می

(،  906/3پذیری)(، تعهد و مسئولیت279/3(، ایجاد انگیزه و اشتیاق در بین دانشجویان )393/3ظاهر مرتب و آراسته)

(، در حد  459/3(، مدیریت منعطف )172/3(، برون رفت از کسالت و ایجاد اشتیاق در دانشجویان)254/3شیوه بیان)

تجربه)میانگین  شود که  و همچنین ملاحظه می  استمتوسط   دانشجویان)239/2داشتن  با  مثبت  تعامل   ،)070/2  ،)

بوده که نشان از ضعف  یانگین  ( کمتر از م959/1( و اشاعه تفکر انتقادی در بین دانشجویان)803/1ارشیابی منصفانه)

 باشد.  های مذکور میدر مولفه

و بعد مهارتی به  ترکیه میانگین کل ابعاد وجودی انسان، بعد شناختی، بعد حکمی  همچنین در دانشگاه گشیلیم  

برابر   به    196/3و  444/3،  446/3،  362/3ترتیب  بودن نمرات پاسخ دهندگان  بیانگر متوسط  محاسبه شده است که 

های داشتن ظاهر  مولفه  میانگین کنیم که  ها ملاحظه میدر زیر مقیاس  ترباشد. با نگاهی عمیقابعاد وجودی انسان می

( در حد مطلوم و  229/4( و سوال از دانشجویان هنگام تدریس) 430/4(، احترام و صمیمیت)168/4مرتب و آراسته)

(،  611/3(، دان  پژوهی)875/3(، به روز بودن)486/3)  های تسلط بر محتوا مولفهپس از آن میانگین    .باشدعالی می

ابتکار) و  خلاقیت  دانسته(،  333/3بکارگیری  بین  در  تعادل  عملی)ایجاد  تجارم  و  تئوری  و  داشتن  361/3ها   ،)

(، خوش بینی و مثبت  3/ 799(، پرورش و افزای  توان دانشجویان)673/3(، تعهد و  مسئولیت پذیری)056/3تجربه)

دانشجویان)653/3اندیشی) در  اشتیاق  ایجاد  و  کسالت  از  رفت  برون  منصفانه)176/3(،  ارشیابی  م236/3(،  دیریت  (، 

  میانگینشود که و همچنین ملاحظه می استمتوسط ( در حد 832/3( و سنج  آغازین دانشجویان)590/3منعطف )

(، تعامل مثبت با  632/2(، شیوه بیان) 667/2(،  ایجاد انگیزه و اشتیاق در بین دانشجویان )681/2ارایه مدون محتوا)

تئوری بوده که نشان از ضعف  یانگین  ( کمتر از م292/2جویان) ( و اشاعه تفکر انتقادی در بین دانش660/2دانشجویان)

 باشد.های مذکور میدر مولفه

 

 ها مقایسه عملکرد دانشگاه

در   استاد  وجودی  ابعاد  همچنین  و  دانشجویان  زندگی  در  استاد  جایگاه  نق   عملکرد  میانگین  بخ   این  در 

ایراندانشگاه منتخب  )  و  های  واریانس  تحلیل  آزمون  از  استفاده  با  را  ترکیه  استانبول  مقایسه   (ANOVAگلیشیم 

 شده است.  

گلیشیم    و  های منتخب ایرانبین میانگین عملکرد نق  جایگاه استاد در زندگی دانشجویان در دانشگاه  فرضیه:

 استانبول ترکیه تفاوت معنادار وجود دارد. 

 آمده است. 6نتایج آزمون تحلیل واریانس در جدول
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 (: مقایسه عملکرد نقش جایگاه استاد در زندگی دانشجو ANOVA:  )6 جدول

 مجموع مربعات  منبع تغییرات 
درجه  

 آزادی 
 ( sigسطح معنی داری) آماره فیشر  میانگین مربعات 

ها بین دانشگاه  158/5  2 579/2  141/17  0.000 

هاداخل دانشگاه  912/37  252 150   

070/43 کل   254    

محاسبه    000/0و سطح معنی داری برابر    141/17دهد که مقدار آماره آزمون فیشر برابر  نشان می  6نتایج جدول  

درصد بین میانگین    95شود که با اطمینان  نتیجه می  05/0شده است و به دلیل کمتر بودن سطح معنی داری از   

گلیشیم استانبول ترکیه و تفاوت  و     های منتخب ایرانعملکرد نق  جایگاه استاد در زندگی دانشجویان در دانشگاه

های  ( دانشگاه6های محاسبه شده )جداول  معناداری وجود دارد و لذا فرضیه مورد پذیرش است و با توجه به میانگین

 ین میانگین را دارد.  ترمنتخب ایران بالاترین میانگین، سپس دانشگاه گلیشیم استانبول ترکیه پایین

 

 جمع بندی
آن    ی و فرهنگ  یمدرن بودن نظام آموزش  ای  یسنت   زانیبسته به م  ، یدانشگاه  یهاطی نشجو در محاستاد بر دا  ریتأث

ها به حفظ  از دانشگاه یکه برخ  رانیمانند ا ییاند که در کشورهانشان داده ات یدانشگاه، متفاوت است. مطالعات و تجرب

تر  پررنگ   ار یدانشجو بس  یراهنما در زندگ  ی الگو و حت  کی به عنوان  تادهستند، نق  اس   بند ی خود پا ی سنت   یساختارها 

مقا در  ا  سهی است.  دانشگاهدانشگاه  ن یبا  ترکیه   ترمدرن  ی کشورها  ی هاها،  ب  مانند  ساختارها  شتر یکه    ی آموزش  ی به 

  ی آموزش  تیهدابه    شتریکمتر و ب   ان یدانشجو  یاو حرفه  یشخص  ی هستند، نق  استاد در زندگ  یآزادتر و مدرن متک 

  ی او همراه با احترام و فاصله  ترک ینزد  ار ی استاد و دانشجو بس  ان یرابطه م  ران، یا  تریسنت  ی هادانشگاه  در  .محدود است 

  یبرا  زینق  راهنما، مشاور و الگو را ن  یبه نوع   ،یآموزش  ت یها، استادان علاوه بر مسئولدانشگاه  ن یاست. در ا  ی سنت

استادان خود را نه    انیکه دانشجو  شودیسبب م   رانیدر ا  استاد احترام به    ی . فرهنگ سنتکنندیم  فا ی خود ا  انیدانشجو

  ی مهم زندگ مات یاز تصم ی اریبس  جه،ی نگاه کنند. در نت  زین ی زندگ ی بلکه به عنوان راهنماها یتنها به عنوان منابع علم 

قرار    داننظرات و مشاوره استا   ریتحت تأث  ،یمسائل شخص  یو حت   ل،یاز جمله انتخام شغل، ادامه تحص  ان،یدانشجو

  یباق  دار ی منتقل شده و پا  گریبه نسل د  ی از نسل  ، یو آموزش  ی فرهنگ  ی هاسنت  تیاهم  ل یبه دل  ریتأث  ن ی. اردیگیم

 .مانده است

  ی کمتر سنت   رانیبا ا  سه یتوجه است، اما در مقااستاد بر دانشجو همچنان قابل  ریهرچند تأث  ه،یترک  یها دانشگاه  در

ب به هم حرکت کرده  یغرب  یدانشگاه  ی مدرن و ساختارها  یآموزش  ی هاستمی س  ی به سو  شتر یو  رابطه    ل،یدل   ن یاند. 

همچنان به    هاطی مح  نی است. استادان در ا  ی و کمتر رسم  رآزادت  ی تا حد  ه یترک  یهااستاد و دانشجو در دانشگاه  انیم

  ک ی آکادم   یهامحدود به جنبه  شتر یاما نق  آنها ب  شوند،یمطرح م   انیدانشجو  یبرا  یا و حرفه  ی علم   ی عنوان الگوها

  ا ی   یطف عا  یبه وابستگ  یکمتر  لیاند، اما تمااستادان خود قائل  یبرا  یادیز  ریاحترام و تأث  یاهیترک  انیاست. دانشجو
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 نسبت به آنها دارند.   یشخص
ساختارها  جهینت  توانیم  ن،یبنابرا به  دانشگاه  هرچه  که  تأث   ترک ینزد  یسنت   یگرفت  زندگ   ریباشد،  بر    ی استاد 

  کینق  استاد نه تنها به عنوان    ران،یا  یهااز دانشگاه  ی مانند برخ  تریسنت  یهااست. در دانشگاه  شتریب  انیدانشجو

  ی در حال  ن ی. اردیگیمورد توجه قرار م  انیدانشجو  یاو حرفه  ی شخص  ی در زندگ  ییبلکه به عنوان الگو  ، یعلم  ی راهنما

  ی کمتر است ول   رانیبا ا  سه یاستاد در مقا  ریهستند، تأث  تهی از سنت و مدرن  ی ق ی که تلف   ه، یترک  ی هااست که در دانشگاه

به ارائه    شتر یتر نق  استاد بمدرن  یها . اما در دانشگاهشودیم   ده ید  یسنت   ی ریاز احترام و الگوپذ  ییهاهمچنان جنبه

 است. محدود شده  ی  علم دان

 مدل عملیاتی پیشنهادی  

استخراج نظری  چارچوم  یافتهبراساس  و  ادبیات  از  استاد  شده  جایگاه  ارتقای  برای  عملیاتی  مدلی  پژوه ،  های 

بر سه محور اصلی شامل » این مدل  «  حکمت آموزشی« و »مهارت تدریس«، » دانش تخصصیطراحی شده است. 

است.   دانشجویان،  شاخصاستوار  با  ارتباط  اثربخشی  تدریس،  روش  در  نوآوری  شامل  استادان  سالانه  ارزیابی  های 

تواند مبنای طراحی  اند. این مدل میای تعریف شدهای، و التزام به اصول اخلاق حرفهرشتهمشارکت در تولید علم بین

 .ها قرار گیرد ای اساتید در دانشگاهنظام ارتقاء حرفه

 دل عملیاتی پیشنهادی : م7جدول 

 اجرایی  راهکارهای
 برای پیشنهادی هایشاخص

 سالانه  ارزیابی
 اصلی  محور هامؤلفه

 علمی روزرسانیبه  هایدوره  مالی، حمایت
 ثبت ها،طرح  مقالات، کیفیت/تعداد

 اختراعات 
 علم تولید

 دانش

 تخصصی 
 دانشجویان و همکاران ارزشیابی و نظارت

 علم تلفیق جدید، منابع از  استفاده

 درس  با  روز
 روز به  محتوای

 ویژه امتیازدهی مطالعاتی، فرصت  اعطای
 در  مشارکت خارجی، هایهمکاری 

 ها کنفرانس 
 المللیبین  فعالیت

 مرکزتوانمندسازی  کارگاه، برگزاری
 فناوری ،PBL معکوس،  کلاس

 آموزشی 
 تدریس  نوین هایروش 

 مهارت 

 تدریس 
 دانشجویان  با مؤثر تعامل تنو   به  احترام انگیزش، ارتباط،  دانشجویان  دیدگاه  از کیفی ارزیابی

 تدریس  ارزیابی های فرم  طراحی
 بازخورد، عادلانه، های آزمون 

 تکوینی  ارزشیابی 
 آموزشی  ارزشیابی و  سنج 

 ای حرفه  اخلاق احترام  علمی، صداقت عدالت، رعایت فرهنگی نظارت ای، حرفه  اخلاق آموزش

 حکمت

 آموزشی 

 فرهنگی مستندات  نرم، های شاخص  طراحی
 نق  ایفای دانشجو، فکری هدایت

 تربیتی
 بخشیالهام  و تربیتی بین 

 ها تفاوت به توجه  تعارض،  مدیریت ارتقاء  کمیته توسط موردی ارزیابی
 آموزشی هایموقعیت  تشخیص

 حساس 

 

 و راهکار   شنهادیپ
  وهیبه ش  یاستاد در آموزش معمار  گاه یتر کردن جاو پررنگ   انی دانشجو  ی در زندگ  د یاسات   شتریب  ی رگذاریتاث  یبرا
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پ  ی امجموعه  توانیم  ، یسنت راهکارها را  بر اساس تعاملات مستق   شنهاد یاز    و رابطه  ، یانتقال دان  تجرب  م،ی داد که 

 اشاره شده است:  شنهادات ی راهکارها و پ ن یاز ا یبه تعداد  ریاند. در زشده یاستاد و دانشجو طراح انی م یشخص
 ی و عمل یکارگاه   یهاکلاس  جادیا •
 ی شاگرد-آموزش استاد تیتقو •
 ی شخص  ات یو انتقال تجرب ییگوداستان  یهااستفاده از روش •
 و بازخورد سازنده وسته یپ  یابیارز •
 به پژوه  و مطالعه در کنار استاد  قیتشو •
 ی و کار عمل یکارآموز ی هافرصت  جادیا •
  ی امجموعه  توانیم  رگذارتر، یتاث  ی تجربه آموزش  ک ی   جادیو ا  ی تر کردن نق  استاد در آموزش معمارپررنگ   یبرا

پ  پا   شنهادها یاز  بر  که  داد  ارائه  دسته  چند  در  را  راهکارها  نزد  هیو  تجربه  ک، ی تعامل  ارتباطات    ، یعمل   یهاانتقال  و 

 اند.بنا شدهاستاد و دانشجو  انی م ترقیعم
 استاد و دانشجو انیم ترقی و عم ی تعاملات شخص تیتقو •

 کار   یواقع  یدر فضا ی عمل یهاتجربه  یافزا •

 ی سنت  یشاگرد-آموزش استاد  ی هاروش ی ریکارگبه •

 پژوه  و مطالعه مشترک قیاز طر ی ریادگی ی هافرصت  جادیا •

 در آموزش  ییگوو داستان ت یاز روا یریگبهره  •

 ی معمار یها پروژه ل یبه نقد و تحل قیتشو •

 یدر طراح یو نوآور ت یخلاق  جیترو •

تقو  میتحک  یبرا آموزش معمار  گاهیجا  تیو  در  امروز  یاستاد  و  و    سیتدر  یهابه روش  دیبا  ،یدر جوامع مدرن 

به    شتری ب  یا و حرفه  ی علم  ی هانهیاستاد را در زم   گاهیجا  نیو همچن   د یعمق و معنا بخش  انیتعاملات استاد با دانشجو

  ی استاد را در آموزش معمار  گاهیجا  تواندیشده است که م  هارائ  ییکرد. در ادامه، راهکارها  یو جامعه معرف  انیدانشجو

 ارتقا دهد: 
 ی استاد با صنعت معمار یاارتباطات حرفه تیتقو •

 ی آموزش نینو یهایاز فناور  یریگبهره  •

 استاد  ی و پژوهش  ی اعتبار علم  یافزا •

 ی بزرگ معمار ی هاپروژه تینق  فعال در هدا •

 ی المللنی گسترش ارتباطات و تعاملات ب •

 ان یدانشجو یاحرفه تیو ترب ی به اصول اخلاق  یبندیپا •

 انیدر دانشجو یو نوآور ت یپرورش خلاق  •

 ان یدر دانشجو یاو حرفه یرشد فرد یبرا زهیانگ جادیا •

 ی و بوم ی محل یو آموزش فرهنگ معمار  جیترو •
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فتار استادان با افکار، عواطف، گفتار و ر•
خود در محیط های آموزشی زمینه را برای

شکل گیری، پرورش و شکوفا شدن
می قابلیت های بالقوه دانشجویان فراهم

.کنند

ا تعامل  مثبت  ب، شیوایی  بیان•
و برون رفت از کسالت، دانشجویان

، ایجاد اشتیاق در دانشجویان
نعطفمدیریت م، ارزشیابی منصفانه

زه ایجاد انگی، احترام  و صمیمیت •
عهد ت، و اشتیاق در بین دانشجویان

پرورش و،  پذیری و مسئولیت 
خوش ، افزایش توان دانشجویان

بینی  و مثبت  اندیشی

  روز به، ارائه مدون محتوا، تسلط  بر محتوا•
ت  و بکارگیری خلاقی، دانش پژوهی، بودن

ایجاد تعادل در بین دانسته های، ابتکار
داشتن  تجربه ، تجارب عملیتئوری و

بعد 
شناختی

بعد حکمی

پیامد 
ویژگی های 

فوق بر 
دانشجویان

بعد مهارتی

 نتیجه گیری

  کرد یو رو  یسنت   کردی رو  یعن ی  —  ی غالب در آموزش معمار  کرد یاز دو رو  کی چیپژوه  نشان داد که ه  نیا  ج ینتا

  ن ی. در استندیمعمار ن  یدانشجو   ی و انسان  یعمل   ،یذهن  ، یتیترب  یازهایبه تمام ن  ییگوقادر به پاسخ  تنهاییبهمعاصر   

تلاق   ان، یم در  ب  ، یدوگانگ  ،یگم اغلب دچار سردر  ان،یدو جر  نیا  ی دانشجو  گاه  است. عدم    یآموزش  ی تیهویو  شده 

نوع  ک ی و تکنولوژ  یلیتحل   یهاو مهارت  یآموزش سنت   ییو معنا  یفی ک  یهاارزش  انی م  یکپارچگی   یآموزش معاصر، 

از    یار یو متعهد در بس  ی بوم  ،یانسان  یمعمار   یطراح  ییتوانا  فیموجب تضع  تیکرده که در نها  جاد یا  ی تیشکاف ترب

 .شودیم تگانآموخدان 

بر ضرورت شکل  مقالهاساس،    نیهم  بر تأک  یالگو  ک ی   یریگ حاضر  الگوورزدیم   دی سوم  و    نینابی ب  ،یب یترک  یی : 

 .شده است نییو تب یمعرف  "مدل آموزش مطلوم "پژوه  با عنوان  ن یکه در ا  یقیتلف 

اهم  ر،یمس  نیا  در از  مطلوم  آموزش  مدل  در  استاد  د  نیادی بن  تینق   استاد  است.  صرفا     گریبرخوردار 

شناخت و    ندیفرآ  گرلی بخ  و تسهراهنما، الهام  ،یبلکه او مرب  ست؛یطرح ن  یکنندهقضاوت  ای دان     یکنندهمنتقل

دو جهان سنت و معاصر را    انیم   یپل  جادیا  ییتوانا  دیاست. در مدل آموزش مطلوم، استاد با  یانسان  یمعمار  ن یآفر

از ارکان تحقق مدل    یکی بلکه    یاهیخواست حاش  ک ینه    یاستاد در آموزش معمار  گاهی ارتقاء جا  ن،یداشته باشد: بنابرا

که دان ،    ی معمار عمل کند؛ کس   تیکه استاد بتواند در مقام معمار تربفراهم شود    یی فضا   د ی آموزش مطلوم است. با

نق     فیها، تعردانشگاه  ی در ساختار آموزش  یامر مستلزم بازنگر  ن ی. اکندیزمان منتقل م طور همو من  را به  ن ،یب

 .است ی چندبُعد یفیک  ی ابینظام ارز جاد یو ا د، ینرم در اسات یهامهارت تیاستاد، تقو یبرا دیجد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جنبه  د یتأک معمار  ی انسان  ی هابر  آموزش  ا  ی در  جد  جاد یبه  اسات  ی دی نسل  م  د ی از  به    شودیمنجر  تنها  نه  که 

اهم   دهند،یم   ت یاهم  ی فن  ی هامهارت به  مسئول   تیبلکه  توانمند  یاجتماع   ی ریپذتیاخلاق،    یفرد نیب  ی هایو 

ارزشمند    یانی به عنوان مشاوران و راهنما  زین  ی احرفه  یها در حوزه  توانندیم   دی اسات  نی واقف هستند. ا  ز ین  انیدانشجو

 (نگارندگان)معماری مبتنی بر جایگاه استاد در زندگی دانشجو  مدل آموزش مطلوب : 4شکل
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ن  تریانسان   ی هاطی مح  یطراح  یبرا با  متناسب  کنند.ارتقا  ی واقع  ی ازهایو  عمل  آموزش    گاهیاج  ی جامعه  در  انسان 

معنا  ، یمعمار ب  ی به  انسان  شتریتوجه  ابعاد  توانمند  ازهای ن  ،یبه  ترب  انیدانشجو  یفرد  یهایو  آ  تیو    یندهینسل 

ب ا  تریانسان   کردیرو  امعماران  رو  کردیرو  نیاست.  بر  تنها  م  تیف ی ک  ینه  اثر  م  گذارد،یآموزش  بهبود    تواندیبلکه  به 

اسات  گاهیجا نق   دل  زین  د ی و  شود.  انسان  ن یا  یاصل   ل یمنجر  ابعاد  به  توجه  که  معمار  ی است  آموزش    ازمندین  ، یدر 

ها  و ارزش آن  گاهیبر جا  یقی عم  راتیتأث  تواندیم  رییتغ  نی است، که ا  دیو نق  اسات   سی در روش تدر  نیادیبن  یرییتغ

 .داشته باشد  یآموزش ط یدر مح 

  دیاسات   ی بهبود بخشد. وقت  زیرا ن  ان یو دانشجو  د یاسات  یرابطه  تواندیم  ی انسان در آموزش معمار  گاه یجا  ی ارتقا

فعال  د یجد  یهانق  ترب  یترو  مح  یی هاانسان  تیدر  به  نسبت  حساس  و  م   ط ی آگاه  عهده  بر  جامعه    رند، یگ یو 

بر احترام    یو مبتن   ترک ی ارتباط نزد  نی. اکنندینگاه م  رگذار یقابل اعتماد و تأث  یافراد  دیها به دبه آن  زین  انیدانشجو

م  ا  تواندیمتقابل،  حما  ا یپو  یطی مح  جادیبه  دانشگاه  کنندهتیو  آموزشدر  مؤسسات  و  ا  یها  از  شود.  رو،    نیمنجر 

  انیدانشجو  یبرا  یادماندنیبه  یاتجربه  جادیبلکه در ا  کنند،یم  دای پ  تریعال   یگاه ینه تنها جا  ییفضا  نیاستادان در چن

  یو روان  ی روح  ط یدر بهبود شرا  ینق  مهم   توانند یم  افته ی ارتقا    گاه یبا جا  د یاسات  گر،ی د  ی.از سوشوندیم   م یخود سه

  .کنند فا ی ا انیدانشجو

دانشجو    یزندگ   یهابر تمام جنبه  یمثبت   راتیتأث  تواندیم  یاستاد در آموزش معمار   گاهیجا  یارتقا  ،یطور کل  به

  نیمؤثر. ا  ی ارتباطات اجتماع  جادیو ا  ی روح  ط یگرفته تا بهبود شرا  یل یتحص  یورو بهره  زهیانگ    یداشته باشد؛ از افزا

و    یاحرفه  یهااند با چال که آماده  کندیم  لیتبد  یرتریپذتیمسئول  وتر  را به افراد توانمندتر، آگاه  انیروند، دانشجو

 .مواجه شوند یبه نحو بهتر نده یخود در آ یاع اجتم

معمار   یوقت   ت،ینها  در پا  یآموزش  به    گاهیجا  یارتقا  یهیبر  دانشجو  و  استاد  قشر  دو  هر  شود،  استوار  انسان 

تعال  یسطح م  یاز  تکامل  م   رسندیو  باعث  ا  ینقش   شودیکه  ا  فایمؤثرتر در جامعه  به رشد    ریمس  نی کنند.  تنها  نه 

متعهد و مسئول به    یتا به عنوان معماران و شهروندان  دهد یها امکان مبلکه به آن  کند،یآنان کمک م   یو فن   یاحرفه

 .جامعه خدمت کنند
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