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 چکیده
بر روند  یدر مراکز آموزش عال یحسابدار یستمهایآموزش س ریتأث یپژوهش بررس نیهدف از ا

 یستمهایمستقل آن عبارتند از آموزش س یرهایاست . متغ یحسابدار لانیاستخدام فارغ التحص
 یوابسته عبارتست از روند استخدام . نحوه جمع آور ریزمان آموزش و و متغ زانیو م یحسابدار

مستقل آموزش و  یرهایمتغ یابیوپرسشنامه ارز ی،فرد یرسشنامه اطلاعات عمومپ قیطر ازاطلاعات 
 باشد. می لانیو روند استخدام فارغ التحص یحسابدار یها  ستمیزمان آموزش س

طبق  یارشد حسابدار یو کارشناس یهر گروه کارشناس یبرا ،ینفر 445 یتوجه به جامعه آمار با
در هر گروه انتخاب شده اند. روش  ینفر به عنوان نمونه آمار 945مورگان،  گیری -جدول نمونه

آزمون  یاست و برا یشیماپی – یفیتوص قاتیو از نوع تحق یحاضر از نوع هدف، کاربرد قیتحق
 استفاده شده است.  رسونیاز آزمون پ قیتحق یها  هیفرض

در مراکز  ها  ستمیس نیو زمان آموزش ا یحسابدار یها  ستمیآموزش س نینشان داد که ب قیتحق جینتا
 یکارشناس نیدر ب یحسابدار یها  ستمیآموزش س نیانگیوجود دارد. م یرابطه معنادار یآموزش عال

 باشد.  می یاز کارشناس شیارشد ب یکارشناس انیروند استخدام در م یارشد است ول یاز کارشناس شیب

 روند استخدام ،ای انهیرا یحسابدار یها  ستمی: آموزش،  س ی کلیدیها  واژه

                                                                                                                   
 . استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرری 1
 . کارشناس ارشد حسابداری 2
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 مقدمه -1
در دنیای امروز نقش سرمایه گذاری برای آموزش به عنوان یک عامل کلیدی در فرایند توسعه 

مشخص گردیده است. تعمیق و گسترش علم و دانش  فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی کاملاً

عالی یعنی تولید، انتقال و نشر کید روزافزون بر کارکردهای سه گانه آموزش ، توجه و تأبشری

پذیری و پاسخگویی آن در  -کارآمدی نظام آموزش عالی و میزان مسئولیتو اشاعه دانش بر 

( کیفیت 1985) 1و منابع بستگی دارد. سولمون ها  انجام رسالت فوق و استفاده بهینه از فرصت

داند. بدین ترتیب  میهر نظام آموزشی را مترادف با توانایی به دست آوردن نتایج مطلوب 

برد. کارایی آموزش،  میکارایی درونی نظام دانشگاهی را به جای کیفیت آموزشی به کار 

 توان نظام آموزشی را تحلیل کرد.  میمفهومی است که به وسیله آن 

کند که  میپندارد و اشاره  میری ( کارایی نظام آموزشی را معادل بهره و9223هارت ول)

توان نتیجه گرفت که کارایی نظام  میکارایی به هزینه و اثر بخشی بستگی دارد. از این تعریف 

ی کمی از برون داد به درون ها  دانشگاهی مبین توان تولیدی آن نظام است و به صورت نسبت

 (9833رییس زاده،سید محمد رضا) شود. میداد بیان 
تحت یک الگوی منسوخ و قدیمی است و  ( معتقد است که آموزش عالی9225لاوت )

نیازهای آموزش رایج را منعکس نمی کند. وی عقیده دارد در برنامه ریزی درسی باید تأکید بر 

  (9833رییس زاده،سید محمد رضا) شایستگی عملی فراگیر، از نو سازمان داده شود .
حرفه حسابداری مدیریت بر  ( در تحقیقی، به بررسی تأثیر نیازهای افراد شاغل در2004) 2جاکوبز

ی آفریقای جنوبی پرداخت. نتایج این مطالعه حاکی از آن بود که فاصله ها  آموزش آن در دانشگاه

انتظاراتی متفاوت از آموزش حسابداری مدیریت بین دانشگاهیان و افراد شاغل در حرفه وجود 

فه، هم از لحاظ علمی و هم از دارد. همچنین او به این نتیجه رسید که نیازهای افرادشاغل در حر

 ی فردی بر آموزش حسابداری در آفریقای جنوبی تأثیر دارد. ها  و قابلیت ها  لحاظ مهارت

 

 ، اهمیت و هدفبیان مسئله -2
یی  روبرو شده که نیاز به تغییر و بهبود ها  ی اخیر با مسائل و چالشها  آموزش عالی در دهه

دانشجویان و دانش آموختگان همواره از کیفیت پایین شود.  میکیفیت آن به خوبی احساس 

یندهای تدریس و ارزیابی، ناتوانی آموزش در جهت یادگیری مستقل و فعال آنها، عدم آفر
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مشارکت در فرایند یادگیری و همچنین استانداردهای غیر شفاف ناراضی هستند. به طور کلی، 

که برای  باشد میش و خدمات رسالت و اهداف آموزش عالی در سه حوزه آموزش، پژوه

ی مربوط به هر حوزه با درک رابطه ها  ارزیابی و بهبود کیفیت آموزش عالی باید شاخص

 3 (9223تماتیک آنها مورد توجه قرار گیرد. برین بوم)سیس

و مسائل خود بخواهند موفق شوند، باید مدیریت  ها  دانشگاهها در رویارویی با چالش چنانچه

ی بهبود کیفیت آموزش نمایند و با کشف موانع ها  د بیشتری بر زیر مقیاسکیا تأآموزش آنه

ی خود اقدامات اساسی انجام دهند. بدین ها  موجود، در راستای بهبود کیفیت آموزش دانشگاه

اصلاح و متناسب با نیازها و  ،ها  ی آموزش دانشگاهها  و برنامه ها  منظور لازم است استراتژی

، به ها  و ظرفیت ها  و گسترش رشته ها  و جامعه شده و در برنامه ریزی انتظارات دانشجویان

کید بیش از اندازه بر أنیازهای بازارکار و وضعیت اشتغال دانشجویان توجه شود. یه جای ت

ی کیفی آموزش همانند ها  ی کمی آموزش، مثل تعداد دانشجو و دانش آموخته، به جنبهها  جنبه

ی علمی ها  و فعالیت ها  گیری ت علمی و دانشجویان در تصمیمأافزایش مشارکت اعضای هی

ی موجود خود اکتفا ننموده و ها  -به دانش و مهارت ها  ت علمی دانشگاهأ. اعضای هیتأکید شود

مل أی مناسب تدریس که بر کاوش و تها  همواره دانش خود را بهنگام نمایند. با استفاده از شیوه

توان به یادگیری دانشجویان کمک  مینماید،  میکید آموزشی تأشجویان نسبت به موضوعات دان

از  ها  ی آموزشی و دانشکدهها  نمود. برای تقویت روابط مبتنی بر همکاری، ضروری است گروه

ی خارج از دانشگاه برخوردار شده و از این طریق ها  ارتباط و همکاری بیشتری با سازمان

 (9834دا و مولوی،متفاوت طرفین تأمین شود.)هوینیازهای 

 همان گونه که ضرورت دارد حرفه حسابداری خود را با محیط اقتصادی در حال تحول و

ی آموزشی آنها نیز با این ها  هسسات آموزشی و برنامپیچیده سازگار کند، ضروری است مؤ

سسات آموزشی ایجاد شود. وند و تعامل بیشتری بین حرفه و مؤلات سازگار و دم ساز شتحو

سسات آموزشی و دانشگاهی از سوی دست اندر ؤتحول در آماده سازی دانشجویان م ایجاد

 شود. میکاران این حرفه و از سوی مدرسان واحدهای آموزشی، یک ضرورت دانسته 

آموزش حسابداری در شکل سنتی خود، بر آموزش دروس تخصصی و آماده سازی 

ی ها  ز نظر منتقدین، حسابداران به آموزشدانشجویان برای گذراندن امتحانات تمرکز دارد. اما ا

تری نیاز دارند تا بتوانند در مورد موضوعات مختلف به طور تحلیلگرانه تفکر کنند. از  وسیع



52   لیلا نوری ،دکتر اعظم سلیمانی 

 

باید  ،دهد میاین رو آموزش حسابداری، علاوه بر اینکه دروس تخصصی رایج را پوشش 

 م سازد :برای دانشجویان فراه شود، میذیل آورده که در نیز مواردی را 

 گیری ی مربوط به تصمیمها  . افزایش مهارت9

 ی تجاری و محیط آنهاها  . افزایش آگاهی از سازمان9

 ی اخلاقی ها  ولیت. حساسیت در قبال مسئ8

 ی مختلف ها  ثر با گروه. تجربه کاری و تعامل مؤ4

 (9832)نصیر زاده،ی جدید ها  وری. توانایی انطباق با فنآ6
ا توجه به اهمیت آموزش و زمان آن بر روند استخدام فارغ التحصیلان هدف پژوهش حاضر ب

ی حسابداری در مراکز آموزش عالی بر روند ها  ثیر آموزش سیستمأحسابداری، بررسی ت

 باشد.استخدام فارغ التحصیلان حسابداری می

 

 های پژوهشفرضیه -3
فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و  ای ی حسابداری رایانهها  : بین آموزش سیستمفرضیه اول

 فارغ التحصیلان کارشناسی  تفاوت معنی داری وجود دارد.

ی حسابداری فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ ها  بین زمان آموزش سیستمفرضیه دوم: 

 التحصیلان کارشناسی  تفاوت معنی داری وجود دارد.

کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی  بین روند استخدام فارغ التحصیلان فرضیه سوم: 

 تفاوت معنی داری وجود دارد.

 تفاوتبین آموزش و روند استخدام در فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد فرضیه چهارم: 

 معناداری وجود دارد.

 تفاوتبین زمان آموزش و روند استخدام در فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد فرضیه پنجم: 

 د دارد.معناداری وجو

معناداری  تفاوتبین آموزش و روند استخدام در فارغ التحصیلان کارشناسی فرضیه ششم: 

 وجود دارد.

 تفاوتبین زمان آموزش و روند استخدام در فارغ التحصیلان کارشناسی فرضیه هفتم: 

 معناداری وجود دارد.
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 شناسی پژوهشروش -4
 تحقیق نوع از کار انجام روش براساس و کاربردی تحقیق نوع از هدف اساس بر پژوهش این 

 باشد.  پیمایشی می ،همچنین این پژوهش از لحاظ روش از نوع است. همبستگی

دانشجویان ترم آخر کارشناسی و کارشناسی ارشد رشته حسابداری  ،جامعه آماری این تحقیق

هران شمال و ی دانشگاه آزاد واحد علوم تحقیقات تهران، دانشگاه آزاد واحد تها  در دانشگاه

 باشد.دانشگاه آزاد واحد تهران جنوب می

از بین جامعه آماری با توجه به کل جامعه آماری و بر  ای نمونه آماری با استفاده از روش طبقه

 مورگان به شرح زیرانتخاب میگردد.  گیری اساس جدول نمونه

نفر  445عه آماری التحصیلان کارشناسی و کارشناسی ارشد به صورت جداگانه جامبرای فارغ

نفری استفاده شده است.  945انتخاب گردیده که با توجه به جدول مذکور از حجم نمونه 

 ی مورد نظر در جدول زیر ارائه میگردد.ها  تعداد نمونه بدست آمده مطابق با طبقه

 
 نسبت نمونه در هر طبقه تعداد افراد هر طبقه

 نفر 945 نفر 995 کارشناسی

 نفر 945 نفر 995 کارشناسی ارشد

 نفر 935جمع کل:  نفر 445جمع کل: 

 

 ها روش تجزیه و تحلیل داده -5
ها  های آمار توصیفی به توصیف داده ها، ابتدا با استفاده از تکنیک پس از جمع آوری داده

 :از ها عبارتند های آمار استنباطی مورد استفاده به منظور آزمون فرضیه شود. تکنیک پرداخته می

رگرسیون چندمتغیره، آزمون همبستگی پیرسون و آزمون تفاوت میانگین. بدین منظور از نرم 

 شود. میاستفاده  EXCELو  SPSSافزارهای 
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 ها  یافته -6
 آمار توصیفی -6-1

آمار توصیفی آموزش، زمان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی  و فارغ 
 ارائه شده است.  9بررسی در جدول  التحصیلان کارشناسی ارشد مورد

کارشناسی ارشد  فارغ التحصیل 945فارغ التحصیل کارشناسی  و  945عه حاضر تعداد در مطال
( بیشتر 93/965. میانگین آموزش فارغ التحصیلان کارشناسی )ه استمورد بررسی قرار گرفت

در بین  ،داکثر آموزش( بوده و ح22/29از میانگین آموزش فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد )
(. مقدار میانه و مد زمان آموزش در 998افراد فارغ التحصیلان کارشناسی مشاهده شده است )

فارغ التحصیلان کارشناسی بیشتر از فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد است. از نظر زمان 
ارغ ( بیشتر از میانگین در ف46/29آموزش نیز میانگین در فارغ التحصیلان کارشناسی )

( در فارغ 983( می باشد و حداکثر زمان آموزش )22/29التحصیلان کارشناسی ارشد )
التحصیلان کارشناسی مشاهده شده است. همچنین مقدار میانه و مد زمان آموزش در فارغ 

 التحصیلان کارشناسی بیشتر از فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد است.
( بیشتر از میانگین 46/54لتحصیلان کارشناسی ارشد )میانگین در فارغ ا ،از نظر روند استخدام

( می باشد و حداکثر متغیر روند استخدام در فارغ 99/46در فارغ التحصیلان کارشناسی  )
( مشاهده شده است. همچنین مقدار میانه و مد متغیر روند استخدام 34التحصیلان کارشناسی)

 التحصیلان کارشناسی است.بیشتر از فارغ ر فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد د
 

. آمار توصیفی آموزش و زمان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی و 9جدول 

 فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد
 روند استخدام زمان آموزش شغلی آموزش 

فارغ التحصیلان  

 کارشناسی

فارغ التحصیلان 

 کارشناسی ارشد

فارغ التحصیلان 

 کارشناسی

التحصیلان فارغ 

 کارشناسی ارشد

فارغ التحصیلان 

 کارشناسی

فارغ التحصیلان 

 کارشناسی ارشد

 945 945 945 945 945 945 تعداد

 46/54 99/46 22/29 46/29 22/29 93/965 میانگین

 65/44 65 29 65/28 29 966 میانه

 43 82 45 995 45 939 مد

 25/9 53/5 25/96 53/95 53/95 25/85 انحراف معیار

 86 98 64 44 44 49 حداقل

 34 45 984 983 983 998 حداکثر
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 هابررسی نرمال بودن توزیع داده -6-2
 SPSSاز آزمون کولموگروف اسمیرنوف در نرم افزار  ،ها  برای تعیین نرمال بودن توزیع داده

استفاده گردید. فرض صفر نرمال بودن توزیع است و فرض مخالف صفر عدم تبعیت  15.0

آزمون کولموگروف اسمیرنوف، برای  P-valueو  Zباشد. مقادیر توزیع داده از توزیع نرمال می

و فارغ التحصیلان ستخدام فارغ التحصیلان کارشناسی های آموزش، زمان آموزش و روند اداده

 ارائه شده است. 9جدول کارشناسی ارشد در 

، برای آموزش، زمان آموزش و روند استخدام فارغ P-valueدهد که مقادیر نتایج نشان می

بوده و فرض صفر  56/5التحصیلان کارشناسی  و فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد بیشتر از 

نرمال بودن شود و بنابراین پارامترهای مورد بررسی توزیع نرمال دارند. با توجه به رد نمی

 های پارامتریک مورد تأیید قرار می گیرد.توزیع داده، شرط اول برای استفاده از آزمون

 

 . آزمون کولموگروف اسمیرنوف2جدول 
 روند استخدام زمان آموزش شغلی آموزش 

فارغ التحصیلان  

 کارشناسی

فارغ التحصیلان 

 کارشناسی ارشد

فارغ التحصیلان 

 کارشناسی

فارغ التحصیلان 

 کارشناسی ارشد

فارغ التحصیلان 

 کارشناسی

فارغ التحصیلان 

 کارشناسی ارشد

 945 945 945 945 945 945 تعداد

Z (K-S) 945/9 543/9 546/5 398/5 642/5 435/5 

P-value 993/5 954/5 886/5 448/5 846/5 446/5 

 
بین آموزش فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی   فرضیه اول:

 معنی داری وجود دارد. تفاوت

دار بودن تفاوت میانگین آموزش فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ برای بررسی معنی

 شوند: میی آزمون بصورت زیر مطرح ها  التحصیلان کارشناسی، فرضیه

 

 
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

0 1 2

1 1 2

:

:

H

H
 

1که در آن 
2و  

عنوان میانگین آموزش فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و ه به ترتیب ب 

 میانگین آموزش فارغ التحصیلان کارشناسی در نظر گرفته شده است.
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مستقل  ای ـ استیودنت دو نمونه tبرای بررسی صحت و سقم این فرضیه از آزمون 

(Independent Samples T Test استفاده شده است، اما قبل از بکارگیری این آزمون بایستی )

( نیز مورد ارزیابی قرار Homogeneity of Variance Testی دو گروه )ها  شرط برابری واریانس

ی دو گروه ها  ری واریانس( برای بررسی براب8گیرد، بدین منظور ابتدا آزمون لوین )جدول 

این آزمون،   P-valueو مقدار Fمورد استفاده قرار گرفته است، که با توجه به مقدار آماره 

ی دو ها  (. در واقع واریانس < P-value 56/5فرض برابری واریانسهای دو گروه رد نمی شود )

 گروه همگن می باشند.

 

دو گروه )آموزش فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و ـ آزمون لوین برای برابری واریانسهای  8جدول 

 فارغ التحصیلان کارشناسی (

 Pمقدار ــ Fآماره آزمون 

523/9 946/5 

برابری میانگین آموزش بین فارغ  ،مستقل ای ـ استودنت دو نمونه tدر ادامه با بکارگیری آزمون 

التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی مقایسه شده است که با توجه به 

توان نتیجه گرفت که فرضیه میآزمون  Pـvalueو مقدار  tمقدار آماره 
0H  در سطح معنی داری

درصد، تفاوت معنی داری از  6ر سطح خطای (، بدین معنا که د4شود )جدول  میرد  56/5

نظر میانگین آموزش بین فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی  

 وجود دارد.

بررسی معنی دار بودن تفاوت میانگین  مستقل برای ای ـ استیودنت دو نمونه tـ آزمون  4جدول 

 فارغ التحصیلان کارشناسیآموزش بین فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و 

 Pمقدار ــ tآماره آزمون  انحراف معیار میانگین حجم نمونه نوع کارمند

 93/9 22/29 945 فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد
449/9 555/5 

 25/9 93/965 945 فارغ التحصیلان کارشناسی 

 



    55 ... در یحسابدار یها ستمیآموزش س ریتأث یبررس

 

 

ارشد و فارغ التحصیلان بین زمان آموزش شغلی فارغ التحصیلان کارشناسی فرضیه دوم: 

 کارشناسی تفاوت معنی داری وجود دارد.

دار بودن تفاوت میانگین زمان آموزش شغلی فارغ التحصیلان کارشناسی برای بررسی معنی

 شوند: میی آزمون بصورت زیر مطرح ها  ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی، فرضیه
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1که در آن 
2و  

به ترتیب به عنوان میانگین زمان آموزش شغلی فارغ التحصیلان کارشناسی  

 ارشد و میانگین زمان آموزش شغلی فارغ التحصیلان کارشناسی در نظر گرفته شده است.

مستقل  ای ونهـ استیودنت دو نم tبرای بررسی صحت و سقم این فرضیه از آزمون 

(Independent Samples T Test استفاده شده است، اما قبل از بکارگیری این آزمون بایستی )

( نیز مورد ارزیابی قرار Homogeneity of Variance Testی دو گروه )ها  شرط برابری واریانس

ی دو گروه ها  ( برای بررسی برابری واریانس6گیرد، بدین منظور ابتدا آزمون لوین )جدول 

این آزمون،   P-valueو مقدار Fمورد استفاده قرار گرفته است، که با توجه به مقدار آماره 

ی دو ها  (. در واقع واریانس < P-value 56/5فرض برابری واریانسهای دو گروه رد نمی شود )

 گروه همگن می باشند.

موزش شغلی فارغ التحصیلان ـ آزمون لوین برای برابری واریانسهای دو گروه )زمان آ 5جدول 

 کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی(

 Pمقدار ــ Fآماره آزمون 

955/5 994/5 

 

برابری میانگین زمان آموزش  ،مستقل ای ـ استودنت دو نمونه tدر ادامه با بکارگیری آزمون 

شغلی بین فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی مقایسه شده است که 

در سطح  0Hتوان نتیجه گرفت که فرضیه میآزمون  Pـvalueو مقدار  tبا توجه به مقدار آماره 

درصد، تفاوت  6(، بدین معنا که در سطح خطای 5شود )جدول  میرد  56/5معنی داری 

معنی داری از نظر میانگین زمان آموزش شغلی بین فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ 

 وجود دارد.التحصیلان کارشناسی 
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بررسی معنی دار بودن تفاوت میانگین زمان  مستقل برای ای ـ استیودنت دو نمونه tـ آزمون  5جدول 

 وزش شغلی بین فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسیآم

 Pمقدار ــ tآماره آزمون  انحراف معیار میانگین حجم نمونه نوع کارمند

فارغ التحصیلان کارشناسی 
 ارشد

945 22/29 25/9 
892/9 555/5 

 53/9 46/29 945 فارغ التحصیلان کارشناسی

 

روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی  بینفرضیه سوم: 

 تفاوت معنی داری وجود دارد.

میانگین زمان آموزش شغلی فارغ التحصیلان کارشناسی  دار بودن تفاوتبرای بررسی معنی

 شوند: میی آزمون بصورت زیر مطرح ها  ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی، فرضیه
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1که در آن 
2و  

به ترتیب بعنوان میانگین زمان آموزش شغلی فارغ التحصیلان کارشناسی  

 ارشد و میانگین زمان آموزش شغلی فارغ التحصیلان کارشناسی  در نظر گرفته شده است.

مستقل  ای ـ استیودنت دو نمونه tبرای بررسی صحت و سقم این فرضیه از آزمون 

(Independent Samples T Test استفاده شده است، اما قبل از بکارگیری این آزمون بایستی )

( نیز مورد ارزیابی قرار Homogeneity of Variance Testی دو گروه )ها  شرط برابری واریانس

ی دو گروه ها  ( برای بررسی برابری واریانس4ابتدا آزمون لوین )جدول گیرد، بدین منظور 

این آزمون،   P-valueو مقدار Fمورد استفاده قرار گرفته است، که با توجه به مقدار آماره 

ی دو ها  (. در واقع واریانس < P-value 56/5فرض برابری واریانسهای دو گروه رد نمی شود )

 گروه همگن می باشند.

ـ آزمون لوین برای برابری واریانسهای دو گروه )زمان آموزش شغلی فارغ التحصیلان  4ل جدو

 کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی(

 Pمقدار ــ Fآماره آزمون 

955/5 994/5 
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برابری میانگین زمان آموزش  ،مستقل ای ـ استودنت دو نمونه tدر ادامه با بکارگیری آزمون 

شغلی بین فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی مقایسه شده است که 

توان نتیجه گرفت که فرضیه میآزمون  Pـvalueو مقدار  tبا توجه به مقدار آماره 
0H  در سطح

درصد، تفاوت  6معنا که در سطح خطای  (، بدین3شود )جدول  میرد  56/5معنی داری 

معنی داری از نظر میانگین زمان آموزش شغلی بین فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ 

 التحصیلان کارشناسی وجود دارد. 

 

بررسی معنی دار بودن تفاوت میانگین روند  مستقل برای ای ـ استیودنت دو نمونه tـ آزمون  3جدول 

 لتحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسیاستخدام بین فارغ ا

  Pمقدار ــ  tآماره آزمون  انحراف معیار میانگین حجم نمونه نوع کارمند

 25/9 46/54 945 فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد
928/9 594/5 

 53/5 99/46 945 فارغ التحصیلان کارشناسی 

 
 همبستگی بین متغیرها  -6-3

استفاده از  ،ی بررسی رفتار یک متغیر در مقایسه با متغیر دیگرها  از رایج ترین روشیکی 

نمودار پراکنش میباشد. این نمودار علاوه بر نمایش تغییرات یک متغیر نسبت به متغیر دیگر، 

باعث ایجاد خطا درآنالیزهای آماری  ها  این داده .دهد میی غیر متعارف و پرت را نشان ها  داده

باشد که مقادیر بالای یک متغیر با مقادیر بالای  میهمبستگی مثبت به این مفهوم  .شوند می

متغیر دیگر هماهنگی دارد در حالی که در همیستگی منفی مقادیر بالای یک متغیر با مقادیر 

پایین متغیر دیگر هماهنگ است. درمورد متغیرهای بدون همبستگی رابطه مشخصی وجود 

خواهد  -9+ و 9ضریب همبستگی آنها بین  ،متغیر مستقل  به هم وابسته باشنداگر دو  .ندارد 

+ 9بسته به نوع وابستگی، ضریب همبستگی آنها  بود و اگر به طور کامل به هم وابسته باشند،

 ضریب همبستگی صفر نشان دهنده عدم وجود همبستگی بین متغیرهاست. .خواهد بود -9یا 

زش و روند استخدام دو فرضیه برای آزمون مورد نظر مطرح برای بررسی همبستگی بین آمو

 گردد که عبارتند از :         می
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H0 یا فرض صفر: فرض بر این است که  یا ضریب همبستگی برابر صفر است و هیچ

 همبستگی بین متغیرهای مورد بررسی وجود ندارد.

H1 اول: فرض بر این است که فرض یا ضریب همبستگی مخالف صفر است و همبستگی

مثبت و یا منفی )بسته به مثبت یا منفی بودن ضریب همبستگی( بین آموزش و زمان آموزش 

 شغلی وجود دارد.

ی بالا را رد و دیگری را ها  فرض ( یکی ازPearsonیا ضریب همبستگی پیرسون ) مقدار 

یا ضریب همبستگی برابر با صفر شود هیچگونه همبستگی بین  نماید. بنابراین اگر  میتأیید 

متغیرهای مورد بررسی وجود ندارد در غیر این صورت همبستگی مثبت یا منفی وجود خواهد 

% معنی دار است یا خیر، 26در سطح اطمینان حداقل  داشت. حال باید ببینیم که این همبستگی

بود و  % خواهد26( باشد سطح اطمینان ما کمتر از  < p-value 56/5بنابراین اگر مقدار )

( باشد سطح اطمینان بیشتر  > p-value 56/5همبستگی معنی دار نخواهد بود، اما اگر مقدار )

 هد بود.% خواهد شد و همبستگی موجود معنی دار خوا26از 

در ادامه در دو فرضیه، همبستگی بین آموزش و روند استخدام در فارغ التحصیلان کارشناسی 

 گیرد.ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی  مورد بررسی قرار می

 آموزش بر روند استخدام در فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد تأثیر معناداری دارد.فرضیه چهارم: 

ی ها  آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد، فرضیه برای بررسی رابطه میان

  شوند: میآزمون بصورت زیر مطرح 
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مقدار ضریب همبستگی پیرسون میان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان  که در آن 

کارشناسی ارشد، در نظر گرفته شده است. همانگونه که در جدول زیر مشاهده می شود مقدار 

معنی دار  56/5برآورد شده است، که این مقدار در سطح  446/5این ضریب همبستگی برابر 

 6. بنابراین می توان نتیجه گرفت که در سطح خطای (2( )جدول >P-value 56/5است )

داری  -درصد، میان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد رابطه معنی

 وجود دارد.
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 (: ضریب همبستگی میان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد2جدول )
  آموزش روند استخدام

446/5 

554/5 
945 

9 
5 

945 

 ضریب همبستگی پیرسون

 داری )دوطرفه(سطح معنی

 تعداد

 آموزش

9 
5 

945 

446/5 

554/5 

945 

 ضریب همبستگی پیرسون

 داری )دوطرفه(سطح معنی

 تعداد

فارغ التحصیلان کارشناسی  روند استخدام

 ارشد

 

ثیر أزمان آموزش بر روند استخدام در فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد تفرضیه پنجم: 

 معناداری دارد.

ی ها  برای بررسی تأثیر زمان آموزش بر روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد، فرضیه

  شوند: میآزمون بصورت زیر مطرح 
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مقدار ضریب همبستگی پیرسون میان زمان آموزش و روند استخدام فارغ  که در آن 

التحصیلان کارشناسی ارشد، در نظر گرفته شده است. همانگونه که در جدول زیر مشاهده می 

برآورد شده است، که این مقدار در سطح  566/5شود مقدار این ضریب همبستگی برابر 

(. بنابراین میتوان نتیجه گرفت که میان 95ول( )جد>P-value 56/5معنی دار است ) 56/5

زمان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد رابطه معنی داری در سطح 

 درصد وجود دارد. 6خطای 

 
 (: ضریب همبستگی میان زمان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد92جدول )

  آموزش روند استخدام

566/5 

555/5 
945 

9 
5 

945 

 ضریب همبستگی پیرسون

 داری )دوطرفه(سطح معنی

 تعداد

 آموزش

9 
5 

945 

566/5 

555/5 
945 

 ضریب همبستگی پیرسون

 داری )دوطرفه(سطح معنی

 تعداد

فارغ التحصیلان  روند استخدام

 کارشناسی ارشد
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 .دارد معناداریثیر تأآموزش بر روند استخدام در فارغ التحصیلان کارشناسی فرضیه ششم: 

ی آزمون ها  برای بررسی تأثیر آموزش بر روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ، فرضیه

  شوند: میبصورت زیر مطرح 
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مقدار ضریب همبستگی پیرسون میان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان  که در آن 

کارشناسی، در نظر گرفته شده است. همانگونه که در جدول زیر مشاهده می شود مقدار این 

معنی دار  56/5برآورد شده است، که این مقدار در سطح  326/5ضریب همبستگی برابر 

 6ابراین می توان نتیجه گرفت که در سطح خطای (. بن99( )جدول >P-value 56/5است )

 درصد، میان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی رابطه معنی داری وجود دارد.

 (: ضریب همبستگی میان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی99جدول )

  آموزش روند استخدام

326/5 

555/5 
945 

9 
5 

945 

 همبستگی پیرسونضریب 

 داری )دوطرفه(سطح معنی

 تعداد

 آموزش

9 
5 

945 

326/5 

555/5 
945 

 ضریب همبستگی پیرسون

 داری )دوطرفه(سطح معنی

 تعداد

فارغ التحصیلان  روند استخدام

 کارشناسی 

 
 زمان آموزش بر روند استخدام در فارغ التحصیلان کارشناسی تأثیر معناداری دارد.فرضیه هفتم: 

ی ها  ثیر زمان آموزش بر روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی، فرضیهأبررسی تبرای 

  شوند: میآزمون بصورت زیر مطرح 
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مقدار ضریب همبستگی پیرسون میان زمان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان  که در آن 

ر گرفته شده است. همانگونه که در جدول زیر مشاهده می شود مقدار این کارشناسی، در نظ

معنی دار است  56/5برآورد شده است، که این مقدار در سطح  598/5ضریب همبستگی برابر 
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(56/5 P-value<بنابراین می توان نتیجه گرفت که میان زمان آموزش و روند 99( )جدول .)

 درصد وجود دارد. 6رابطه معنی داری در سطح خطای استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی 

 
 (: ضریب همبستگی میان زمان آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی92جدول )

  آموزش روند استخدام

598/5 

555/5 

945 

9 
5 

945 

 ضریب همبستگی پیرسون

 داری )دوطرفه(سطح معنی

 تعداد

 آموزش

9 
5 

945 

598/5 

555/5 

945 

 همبستگی پیرسونضریب 

 داری )دوطرفه(سطح معنی

 تعداد

فارغ التحصیلان  روند استخدام

 کارشناسی

 

 ها  جدول خلاصه نتایج فرضیه - 98جدول 
سطح معنی  آزمون مورد استفاده شرح فرضیه

 داری

 وضعیت

فرضیه اول: بین آموزش فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ 

 معنی داری وجود دارد.التحصیلان کارشناسی  تفاوت 

 

 تأیید فرضیه T 555/5آزمون 

فرضیه دوم: بین زمان آموزش فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و 

 فارغ التحصیلان کارشناسی  تفاوت معنی داری وجود دارد.
 

 تأیید فرضیه T 555/5آزمون 

فرضیه سوم: بین روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد 

 التحصیلان کارشناسی  تفاوت معنی داری وجود دارد.و فارغ 

 

 تأیید فرضیه T 594/5آزمون 

فرضیه چهارم: بین آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان 

 کارشناسی ارشد رابطه معنی دار وجود دارد.

ضریب همبستگی 

 پیرسون

 تأیید فرضیه 554/5

التحصیلان فرضیه پنجم: بین زمان آموزش و روند استخدام فارغ 

 کارشناسی ارشد رابطه معنی دار وجود دارد.

ضریب همبستگی 

 پیرسون

 تأیید فرضیه 555/5

فرضیه ششم: بین آموزش و روند استخدام فارغ التحصیلان 

 کارشناسی رابطه معنی دار وجود دارد.

ضریب همبستگی 

 پیرسون

 تأیید فرضیه 555/5

فارغ التحصیلان فرضیه هفتم: بین زمان آموزش و روند استخدام 

 کارشناسی رابطه معنی دار وجود دارد.

ضریب همبستگی 

 پیرسون

 تأیید فرضیه 459/5
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 آزمون رگرسیون -6-4
نتیجه آزمون رگرسیون که در آن متغیر وابسته روند استخدام فارغ التحصیلان و متغیرهای 

( برای فارغ التحصیلان 96( و )94در جدول ) ،باشدوابسته آموزش و زمان آموزش می

 کارشناسی و کارشناسی ارشد آورده شده است:
 

(: نتایج حاصل از رگرسیون بین آموزش و زمان آموزش با روند استخدام فارغ التحصیلان 94جدول)

 کارشناسی

 دارسطح معنی  tآماره ضریب نام متغیر نماد نوع متغیر

 _ _ _ روند استخدام Y متغیر وابسته

 555/5 -854/9 -843/3 آلفا α مقدار ثابت

 

 متغیرهای

 مستقل

X1 555/5 328/9 545/5* آموزش 

X2 559/5 99/9 82/5* زمان آموزش 

 _ _ 453/9 دوربین واتسون 

 F 682/4 _ 559/5آماره  

R 355/5 ضریب همبستگی _ _ 

R Square 46/5 ضریب تعیین _ _ 

Adjusted R Square  44/5 تعدیل شده تعیینضریب _ _ 

 باشد.می 56/5داری برابر با : سطح معنی*

 

( رابطه p-value<5%زمان آموزش ) آموزش ودهد، متغیرهای این نگاره نشان میهمانگونه که 

. آموزش و زمان آموزش هردو متغیر دارند روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی معناداری با

لگوی ا F د. با توجه به مقدار آمارهنداربا روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی  مستقیمرابطه 

از تغییرات درصد  44این متغیرها  رگرسیون برازش شده معنادار است و با توجه به ضریب تعیین،

قرار گرفته  9.6تا  9.6آماره دوربین واتسون از آنجایی که بین  .دندهرا توضیح می روند استخدام

 دهد مشکل خود همبستگی بین متغیرهای تحقیق وجود ندارد.ت، نشان میاس
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(: نتایج حاصل از رگرسیون بین آموزش و زمان آموزش با روند استخدام فارغ التحصیلان 96جدول)

 کارشناسی ارشد

-سطح معنی  tآماره ضریب نام متغیر نماد نوع متغیر

 دار

 _ _ _ روند استخدام Y متغیر وابسته

 555/5 -449/9 -546/5 آلفا α ثابت مقدار

 

 متغیرهای

 مستقل

X1 548/5 924/9 962/5* آموزش 

X2 555/5 842/9 94/5* زمان آموزش 

 _ _ 322/9 دوربین واتسون 

 F 492/6 _ 555/5آماره  

R 394/5 ضریب همبستگی _ _ 

R Square 53/5 ضریب تعیین _ _ 

Adjusted R Square 54/5 شدهتعدیل  ضریب تعیین _ _ 

 باشد.می 56/5داری برابر با : سطح معنی*
( رابطه p-value<5%زمان آموزش ) آموزش ودهد، متغیرهای این نگاره نشان میهمانگونه که 

. آموزش و زمان آموزش دارند روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد معناداری با

د. با توجه به نداربا روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد  مستقیمرابطه هردو متغیر 

این  لگوی رگرسیون برازش شده معنادار است و با توجه به ضریب تعیین،ا F مقدار آماره

آماره دوربین واتسون از  .دندهرا توضیح می روند استخداماز تغییرات درصد  53متغیرها 

دهد مشکل خود همبستگی بین نشان می ،ته استقرار گرف 9.6تا  9.6آنجایی که بین 

 متغیرهای تحقیق وجود ندارد.

 

 گیری بحث و نتیجه -7
ثیر آموزش و زمان آموزش بر روند استخدام فارغ أهدف اصلی این پژوهش بررسی ت

 باشد:باشد که نتایج تحقیق به شرح زیر میالتحصیلان کارشناسی و کارشناسی ارشد می

استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و فارغ التحصیلان کارشناسی آموزش بر روند  -9

 ثیر معنی داری دارد.أت
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فارغ التحصیلان  ای ی حسابداری و رایانهها  با توجه به نتایج آزمون این فرضیه، آموزش سیستم

در دوره کارشناسی و کارشناسی ارشد متفاوت است و با توجه به میانگین بدست آمده، میزان 

وزش و زمان آموزش به دانشجویان کارشناسی بالاتر است و نظر پژوهشگر بر اینست که از آم

آموزش و زمان  اگر آنجایی که روند استخدام در دوره کارشناسی ارشد بیشتر بوده است،

آموزش فارغ التحصیلان در این دوره نیز در حد مطلوب و بالا باشد، تأثیر بیشتری در روند 

 شت.استخدام خواهد دا

ثیر معنی أزمان آموزش بر روند استخدام فارغ التحصیلان کارشناسی و کارشناسی ارشد ت -9

 داری دارد.

ی ها  میزان آموزش و زمان آن برای سیستم ،با توجه به نتایج آزمون فرضیات در این پژوهش

کارشناسی و حسابداری تأثیر بسیار قوی و مستقیمی بر روند استخدام فارغ التحصیلان  ای رایانه

و کارشناسی ارشد داشته است و نظر پژوهشگر بر اینست که تأکید و توجه بیشتر وزارت علوم 

 ،و نرم افزارهای حسابداری ای ی رایانهها  در برنامه ریزی دروس عملی و کاربردی مانند سیستم

شود و این امر نیز موجب موجب تخصص و تسلط بیشتر دانشجویان بر دروس رشته خود می

 شود.هیل روند استخدام فارغ التحصیلان میتس

 

 پیشنهادها -8
ها، پیشنهادهایی  این تحقیق با توجه به شواهد حاصل از مطالعه و نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 به شرح زیر دارد: 

در بین دانشجویان کارشناسی ارشد کمتر از  ای ی حسابداری رایانهها  . آموزش سیستم9

ی ها  شود که دروس عملی آموزش سیستم میست و توصیه دانشجویان کارشناسی ا

اگر در دوره کارشناسی ارشد وجود ندارد، بهتر است بنا به نیاز جامعه  ای حسابداری رایانه

، به اگر هم وجود دارد این دروس در لیست دروس کارشناسی ارشد گنجانده شوند و

هم بتوانند از آن سی ارشد د تا فارغ التحصیلان کارشناصورت پیشرفته آموزش داده شو

 . بهره مند گردند



    65 ... در یحسابدار یها ستمیآموزش س ریتأث یبررس

 

 

ی حسابداری در بین فارغ التحصیلان کارشناسی بیش از کارشناسی ها  . زمان آموزش سیستم9

ای در ی حسابداری رایانهها  شود در صورت آموزش سیستمپیشنهاد می باشد، لذا ارشد می

 د . زمان و کیفیت آن را نیز افزایش دهن ،مقطع کارشناسی ارشد

باشد که این  می. روند استخدام در بین فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد بهتر از کارشناسی 8

ی تحصیلی و ها  ی بیشتر فارغ التحصیلان از نظر سالها  تواند به خاطر آموزش میموضوع 

ی ها  شود که مهارت میاعتمادی که جامعه به این فارغ التحصیلان دارند باشد. پیشنهاد 

شغلی در بین فارغ التحصیلان کارشناسی هم افزایش یابد تا روند استخدام در بین فارغ 

 التحصیلان کارشناسی هم افزایش یابد. 
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