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Abstract 

The aim of this study was to develop a model of teachers’ professional ethics. The 

nature of the research was exploratory, and the method was qualitative, based on 

grounded theory. The statistical population included all experts in the field of 

teachers’ professional ethics. According to the snowball sampling method and 

based on the principle of reputation, 14 people were selected as participants 

according to the entry criteria. The data collection tool was a semi-structured 

interview. Data analysis was performed according to the grounded theory method 

and included three stages of open, axial, and selective coding. The findings showed 

that the model of teachers’ professional ethics included: causal conditions (social 

and cultural identity; self-knowledge; preference for organizational interests); 

intervening conditions (spirituality; personality); strategies (increasing 

development; selection and appointment); contextual conditions (awareness and 

respect for macro policies; social status); and consequences (professional ethics 

toward students; professional ethics toward students’ parents; professional ethics 

toward colleagues; and professional ethics toward society). The developed model 

and coding process were presented to five university professors, and these 

professors confirmed up to 85% of the codings and the process. The results of this 

study provide a preliminary basis for designing tools to measure professional ethics 

among teachers, as well as related educational interventions. 
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 چکیده

 ،کیفیآن روش  واکتشافی ، پژوهشماهیت . معلمان بود ایپژوهش، ارایه الگوی اخلاق حرفهاین هدف 

اساس  معلمان بودند که بر ایکلیه خبرگان حوزه اخلاق حرفه پژوهشجامعه  ود.اساس نظریه داده بنیاد ب بر

 یهابر اساس ملاککننده عنوان مشارکت نفر به 14گیری گلوله برفی و مبتنی بر اصل اشتهار، روش نمونه

 بر هادادهتجزیه و تحلیل . مصاحبه نیمه ساختاریافته بود هاابزار گردآوری داده. انتخاب شدند یورود

ها نشان داد، یافته. بر سه کدگذاری باز، کدگذاری محوری و گزینشی، انجام شد یو مبتن ،اساس روش

ای شامل این موارد است: شرایط علی )هویت اجتماعی فرهنگی؛ خودشناسی؛ رجحان الگوی اخلاق حرفه

صاب(؛ گر )معنویت؛ شخصیت(؛ راهبردها )توسعه روزافزون؛ انتخاب و انتمنافع سازمانی(؛ شرایط مداخله

در قبال  ای)اخلاق حرفه و پیامدهای کلان؛ منزلت اجتماعی( ای )آگاهی و احترام به سیاستشرایط زمینه

در قبال همکاران؛ اخلاق  ایآموزان؛ اخلاق حرفهدر قبال اولیای دانش ای؛ اخلاق حرفهانآموزدانش

شد  هیبه پنج نفر از استادان دانشگاه ارا یکدگذار ندیو فرآ به دست آمده یالگو. ای در قبال جامعه(حرفه

 یطراح یبار هیاول نهیپژوهش زم نیا جیکردند. نتا دییرا تأ ندیها و فرآیکدگذار 85/0استادان تا  نیو ا

 .کندیمرتبط با فراهم م یمداخلات آموزش نیمعلمان و همچن نیدر ب یاسنجش اخلاق حرفه یابزارها

 
 واژگان کلیدی

 پرورش، آموزش معلمان معلمان، آموزش و، ایاخلاق حرفه
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 مقدمه

رفتار مطلوب  کنندهنییتع، یهنجار یها و استانداردهااز اصول، ارزش یبه مثابه نظام 1یاحرفه اخلاق

متضمن ، یرسم نیمفهوم فراتر از التزام به قوان نیا، یاست. در حرفه معلم یتخصص یهادر حرفه

، یاهیو رو یعیتحقق عدالت توز، یحفظ کرامت انسان، رانیجانبه فراگژرف به رشد همه یتعهد

و  تیشفاف، یاحرفه یوفادار، یریپذقانون، ابراز احترام، یریپذتیلمسؤو، به صداقت یبندیپا

، 2ستیکرونکو ؛1398قنبرپور و همکاران، ؛ 1395مه، یخزو حاج یرکمالیم) باشدیم یرازدار

: از ردیگیاز تعاملات را دربرم یعیدر آموزش، گستره وس یادامنه اخلاق حرفه .(2025

از  زیو پره یحفظ محرمانگ، عادلانه یابیشامل ارزش نآموزادر قبال دانش یاخلاق یریپذتیلمسؤو

(، تا تعهدات نسبت به 2020فن و همکاران، ؛ 1403و همکاران،  یدگلیب یشعور) یتیجنس ضیتبع

؛ 1398قنبرپور و همکاران، ) یاجتماع تیلمسؤو کیسازمان متبوع و جامعه به مثابه ، ، همکارانایاول

انکار  رقابلیغ یدر آموزش، امر یااخلاق حرفه تیرعا یراهبرد تیاهم(. 2024، 3ستجانسونیکر

، رانیفراگ یلیتحص تیرضا، یریادگی جو، میتعل ندیفرآ تیفیبر ک ماًیمستق یاتیح مؤلفه نیاست. ا

و  یسازمان ینیکارآفرت، یو در نها یا، توسعه حرفهیسازمان ییگو، پاسخانیمرب یشغل اقیاشت

؛ 1403و همکاران،  سافرم؛ 1403و همکاران،  یشاهیزاده علقاسم) است رگذاریتأث یاجتماع یستیبهز

 ازینشیعنوان پبه یاآن است که اخلاق حرفه یایگو ی(. شواهد پژوهش1402و همکاران،  یمیکر

و غفلت از آن  کندیمعلمان عمل م نهیو عملکرد به یشغل تی، رضایشغل یخودکارآمد یضرور

 فیتضع ای( 1403، پورکریمیو  یقموش) یشغل تیکاهش رضا ونهمچ ینامطلوب یامدهایپ تواندیم

 داشته باشد.  یرا در پ ینظام آموزش یاجتماع هیسرما

 یفیعرصه است. مطالعات ک نیارزشمند در ا یهااز تلاش یپژوهش حاک نهیشیمند پنظام مرور

 یخیش؛ 1398قنبرپور و همکاران، ) یاسازنده اخلاق حرفه یهامؤلفه ییبر شناسا اًعمدت یداخل

و همکاران،  یگلریب) سلامت یآن در نظام آموزش عال یشناسبی(، آس1400مبارکه و همکاران، 

اخلاق  نیروابط ب زین یکم یهااند. پژوهشمتمرکز بوده هیاول یمفهوم یها( و ارائه چارچوب1401

 تیهو، یتیریمد یهایستگیشا، یسازمان ییگوپاسخ، یشغل اقیاشت رینظ ییرهایو متغ یاحرفه

                                                      
1. Professional Ethics 

2. Cronqvis 
3. Kristjánsson 
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را مورد کاوش  یافهو توسعه حر یعملکرد شغل، یخودکارآمد، یاثر بخش، یسبک زندگ، یاجتماع

 (. 1400مقدم، ی و شرف؛ 1399، ینیحس یالماس؛ 1403مسافر و همکاران، ) اندقرار داده

معلمان  یآموزش اخلاق بر مواضع اخلاق ریبر تأث یپژوهش یمحورها، یالمللنیدر عرصه ب

(، 2025یانگ و همکاران، ) انآموزدانشثیر بر رشد کودکان و أت(، 2025، 1آلبز) ازخدمتشیپ

 یتاررف تقابل صداقت و کژ(، 2025و همکاران،  2شیلیبکووا) ای معلمانهای حرفهارزیابی صلاحیت

، ستجانسونیکر) یدر اخلاق معلم ی(، نقش حکمت عمل2020، 3روپولویآرگ) یدر حرفه معلم

 تیهو یریگ(، و شکل2025، ستیکرونکو) رانیفراگ یارزش تیدر هدا یاخلاق تیلمسؤو(، 2024

)گراسیا و همکاران،  استفاده از ابزاهاری دیجیتال، (2025کاران، و هم 4وگ) معلمان چندزبانه یاحرفه

زائو و ) یاحرفه تیبر هو یتجارب عمل ریتأث زین یبیترک یکردهایاست. رومعطوف بوده(، 2025

و  7ویل) یابیمعلمان در ارز یقضاوت اخلاق یندهای( و فرآ2025، 6لی و خیرانی .2017، 5ژانگ

 اند. نموده ی( را بررس2024، همکاران

 ی. فقدان الگو1است:  یابیقابل رد یبارز یشناختمعرفت یهاشکافنه، یشیپ یوجود غنا با

روابط  یبه بررس ایها متمرکزند مؤلفه یجزئ ییبر شناسا ایعمدتاً  یسازگار و جامع: مطالعات داخلبوم

مند سطوح صورت نظامکه به یجامع یمیپارادا یاند. الگواکتفا کرده رهایمحدود متغ هیدوسو

 یهانهی، زمیعل طیشامل شرا یاختار( و ابعاد سیفراسازمان، یسازمان، یتعامل، ی)فرد چندگانه

مغفول د، ینما نییرا تب رانیمعلمان در بافت ا یااخلاق حرفه یامدهایکنش و پ یگر، راهبردهامداخله

 ری)نظ خاص یهانهیزم ای یشناسبیعمدتاً معطوف به آس زیموجود ن یفیک یهامانده است. مدل

 ی: الگوهارانیا یانهیزم یهایدگیچی. غفلت از پ2. اندبهرهیب ینگر( هستند و از جامعیبدن تیترب

انطباق با  تیقابل، یفلسف ی( با وجود غنا2024) ستجانسونیکر رینظ یجهان اتیدر ادب یشنهادیپ

 یهارا ندارند. چالش رانیا ینظام آموزش یو ساختار ینید، یاجتماع، یفرهنگ دهیچیمختصات پ

از انتظارات  یناش یفشارها، ینید -یاخلاق یعنوان الگودوگانه معلم به قشن رینظ یمنحصر به فرد

                                                      
1. Albez 
2. Shilibekova 

3. Argyropoulou 

4. Gu  
5. Zhao & Zhang 

6. Li & Khairani 

7. Liu 
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 یمی)کر 1یانوظهور مانند الزامات سواد رسانه یهامنابع، و چالش یهاتیمحدودنده، یفزا یاجتماع

تعامل عوامل:  ییایپو نییدر تب یی. نارسا3اند. انگاشته شده دهیالگوها ناد نیدر ا (1402و همکاران، 

عوامل  دهیچیو تعامل پ ییایهستند که پو یتوانمند یفاقد چارچوب نظر یداخل یهاعمده پژوهش

اخلاق  یو تجل یریگثر بر شکلؤ( میفرهنگ -ی)اجتماع ( و کلانی)سازمان یانی(، می)فرد خرد

 . ندینما حیرا تشر یرانیمعلمان ا یاحرفه

 یطراح رانیا ینظام آموزش یله محورأها و تمرکز بر مسشکاف نیبا هدف پرکردن ا پژوهشاین 

فهم،  یمثابه نقشه راه جامع براکه بتواند به یمندو نظام قیعم، 2شناسانهبوم یشده است: فقدان الگو

در مواجهه  یرانیران عمل کند. معلمان ایا دهیچیمعلمان در بافت پ یااخلاق حرفه یو ارتقا جیترو

از  یناش یهاها، تنشجامعه و خانواده ندهیفزا یقرار دارند: انتظارات اخلاق یاهیچندلا یهابا چالش

و ضرورت  یآموزش نیتحولات فناورانه و الزامات نو، یآموزدانش تیجمع یکمبود منابع، ناهمگون

زواره و همکاران، یجمال؛ 1399، یمیو کر سهرابی) ینید و یاخلاق یهامثابه اسوهنقش به یفایا

را در سطوح مختلف  هایدگیچیپ نیکه ا ییالگو ابی(. غ1401و همکاران،  رلویباشکوه اج؛ 1402

ارائه دهد،  رانیمتناسب با بافت ا یاتیعمل یکند و راهکارها لیآنها تحل یکیالکتیو در تعامل د

 وضوح محسوس است. به

 یهمخوان پژوهش 4مدارنهیو زم یاکتشاف تیکه با ماه 3ادیبنداده هیپژوهش با اتخاذ روش نظر نیا

معلمان،  یهاتیادراکات و رواسته، یدر تجارب ز قیکاوش عم قیدرصدد است تا از طر ،تام دارد

معلمان  یااخلاق حرفه یبرا یدارشهیجامع و ر یمیاداپار یالگو، ینظران آموزشو صاحب رانیمد

 یبرا یمستحکم یبلکه مبانسازد، یموجود را مرتفع م یتنها شکاف نظرالگو نه نی. ادیارائه نما رانیا

ن و سنجش اخلاق معلما یاحرفه یتوانمندساز یهابرنامه یطراح، یآموزش یهایگذاراستیس

پژوهش عبارت است از: ساختار  یپرسش اصلت، ی. در نهاآوردیمفراهم  یرانیدر بافت ا یاحرفه

مشتمل بر چه ابعاد،  ادیبنداده هیبراساس نظر رانیا یمعلمان در نظام آموزش یااخلاق حرفه یالگو

                                                      
1. Media literacy 

2. Ecological model 

3. Grounded theory 
4. Context-sensitive 
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قرار  گریکدیاجزا چگونه در تعامل با  نیو ا ستا امدهایو پ ،کنش یراهبردها، یعل طیها، شرامؤلفه

  ؟رندیگیم

 شناسیروش

ای بودند که با استفاده از خبرگان حوزه اخلاق حرفهجامعه مورد مطالعه این پژوهش شامل کلیه 

و اشباع نظری، با تعداد  در شهرهای تهران و قم گیری گلوله برفی و مبتنی بر اصل اشتهارروش نمونه

عنوان های ورود به مطالعه بهنفر از آنها مصاحبه نیمه ساختاریافته صورت پذیرفت. ملاک 14

سال سابقه  15های مرتبط، داشتن حداقل مشارکت کننده شامل داشتن مدرک دکتری در رشته

تن رضایت شخصی ای، داشحداقل یک مقاله پژوهشی در زمینه اخلاق حرفهرای تدریس مرتبط، دا

 سال و 20 یسال، سابقه کار 40مشارکت کنندگان  یسن نیانگیمجهت مشارکت در پژوهش بود. 

 که در زمان پژوهش داشتند، و موضوع یشغل ،یدانشگاه یلیمدارک تحص نیهمه موارد ب در

از تکنیک مصاحبه نیمه ساختاریافته ها جهت گردآوری دادهارتباط وجود داشت.  پژوهش،

و عمیق است. پس از دریافت توافق پذیر صورت انفرادی استفاده شد. این نوع مصاحبه انعطافبه

پرداخت. فرآیند تدوین و رواسازی پروتکل مصاحبه ها اجرای مصاحبهبه متخصصان، پژوهشگر 

 سؤالاتچک لیست بررسی مصاحبه به همراه  بود. سؤالات (2016) 1مونتویا -کاستیلواز برگرفته 

ارسال شد و نظر همه ، حکمرانی آموزشی و مدیریت آموزشی شناسی تربیتیبرای استادان رشته روان

روش انجام کار بدین صورت مثبت بود.  95/0در خصوص چک لیست اولیه با ضریب توافق استادان 

شد و ارایه می، موضوع مصاحبه و هدف از انجام پژوهش خبرگانبود که قبل از مصاحبه کردن با 

شد. الات پرداخته میؤشود، سپس براساس موضوع اصلی به ارایه سمقدماتی در این زمینه ارایه می

صورت متنی در ها بهها با استفاده گوشی همراه ضبط شدند و بعد از اتمام مصاحبهتمامی مصاحبه

 70صورت میانگین ، که بهدر نظر گرفته شده بودیک ساعت مدت زمان مصاحبه حدوداً آمدند. 

در سه  (2015) 2استرواس و کوربینها با استفاده از روش دقیقه به طول انجامید. تجزیه و تحلیل داده

 مرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام شد. 

                                                      
1. Castillo-Montoya  

2. Strauss & Corbin 
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 هایافته
های کلیدی تشکیل دهنده آن چه هستند، ها و شاخصمؤلفهگویی به این پرسش که الگو، برای پاسخ

ها در سه مرحله اصلی کدگذاری فرآیند تجزیه و تحلیل داده. وری استفاده شدندد تئااز روش گر

به تشریح مراحل پرداخته  در ادامه. باز؛ کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی صورت پذیرفت

 شود.می

های آنها ها و ویژگیگر به پدیدآوردن مقولهباز، تحلیلدرکدگذاریکدگذاری باز:  ؛مرحله اول

شده تغییر بعدهای تعیین ها در طولکند که چگونه مقوله مشخص کوشد تاپردازد و سپس میمی

طور گذاری توسط محقق، بهمفاهیم از طریق عنوان ها،هنگام تجزیه و تحلیل دقیق داده. کنندمی

و یا با توجه به موارد مشترک کاربرد  کدهای زنده() کنندگانمستقیم از رونوشت مصاحبه شرکت

های اصلی برای یافتن شاخصها پیاده شده مصاحبههای نسخهبر همین اساس، . ایجاد شدندها آن

  .دهدفرآیند کدگذاری را نشان میاز ای نمونه 1 جدول. طور منظم مورد بررسی قرار گرفتندبه
 

 هیو ثانو باز یکدگذار ندیها در فرآداده لی. نمونه تحل1جدول 

 بخشی از مصاحبه هیکد ثانو

 گراییمادی

وجدان کاری، انگیزه نداشتن، نگاه مادی، نگاه  کمبودتعهد،  کمبود، تفاوتیبی کاری مثل های فردی وآسیب

تواند در زمره مسایلی قرار داشتن به مسایل و اموراتی که آموزش و پرورش در حال وقوع است، می ابزاری

 .(14ای معلمان مورد بررسی قرار گیرد )مصاحبه شماره گیرد که باید در اخلاق حرفه

 اراده و تعلق
توان جز مسایلی ، را میاست قائل شغلش برای هایی کهارزش، اداره، تعلق، تعهد و اعتقادات و احساسات

 .(13)مصاحبه شماره ای در شغل خود مد نظر داشته باشد دانست که یک فرد باید صورت حرفه

 ایمان و تقوا

ها ترین آسیببه نظر میاد که یکی از مهم ...ولی ازجایی که نیت آلوده شود به مطامع مختلف دنیوی و شهرت و

ارتباط با  اخلاق معلمی در تقوا از خصوصیات دیگری است که در .جهت ادای وظیفه معلمی میاد در شماره ب

 .(8)مصاحبه شماره  متعال قابل توجه است خداوند

 مهربانی

 خود، سریع هیجانات کنترل توانایی کمبود و دار نبودن، خویشتنآموزانآموزان و با دانشمهربانی برای دانش

ان آموزدانش به نسبت چه آموزشگاه اموال به نسبت چه دار نبودنشدن، امانت خوشحال شدن، زود عصبانی

 .(4ای دانست )مصاحبه شماره را باید در زمره اخلاق حرفه

 سخاوت

سخاوت . ای داشته باشند، سخاوت در گفتار و علم استعنوان اخلاق حرفهیکی از مواردی که معلمان باید به

گذاری دانش مدرسان در برابر ارتقای دانش و اشتراکبه معنی پول خرج کردن نیست، اما برخی از معلمان و 

 .(1ای است )مصاحبه شماره خود، سخاوت ندارند و این دور از اخلاق حرفه

 (.6آموزان، حتی نوع تقسیم نگاه در کلاس نیز باید با عدالت باشد )مصاحبه شماره عدالت در برخورد با دانش عدالت



 75/… اساس برای معلمان ارایه الگوی اخلاق حرفه / و همکاران یحمدا

 

 

 هیو ثانو باز یکدگذار ندیها در فرآداده لی. نمونه تحل1جدول 

 بخشی از مصاحبه هیکد ثانو

برخورد 

 مناسب

آموزان، اولیا و... بسیار مهم است. در واقع بازخرد مناسب معلمان و کادر مدرسه با دانشنوع برخورد و ارتباط 

 (.9شود )مصاحبه شماره اولیه اخلاق در این برخوردها است که نشان داده می

 مسؤولیت پذیر
 پذیرده شخصی باشد که مسؤولیتهمعلمی شغلی است که مسؤولیت زیادی دارد و این مسؤولیت باید بر ع

 (.10باشد )مصاحبه شماره 

نگرش 

فرهنگی 

 اجتماعی

معلمی شغل انبیاست و این نگرش و نگاه جز مسایل فرهنگی و اجتماعی ماست. پس پیشینه فرهنگی، مذهبی 

بایست به این پیشینه و اجتماعی ما در زمینه معلمی مهم است. برای همین است که برای انتخاب معلمان می

 (.12شماره  مصاحبهتوجه زیادی شود )

 پایبندی
مصاحبه ای بودن مهم است )های فرهنگی و مذهبی در حرفهپایبندی به پیشینه فرهنگی و مذهبی و در واقع سنت

 (.3شماره 

آگاهی از 

افکار و 

 عقاید

دهد و این فضا، افکار و عقاید فردی و اجتماعی در محیط مدرسه، فضای روانی و اجتماعی را تشکیل می

برد که بتواند عملکرد بهینه را برای مدرسه رقم بزند. بنابراین آگاهی از افکار و را به سمتی می شرایط مدرسه

 (.7عقاید و... بسیار اهمیت دارد )مصاحبه شماره 

 عزت نفس

و به نظرم داشتن اعتماد  کند، اعتماد به نفس داشته باشدآموزان تدریس میمعلم باید در جایگاهی که به دانش

(. عزت نفس معلمان در اخلاق آنها تاثیر دارد و جزیی 6)مصاحبه شماره  جزیی از مدیریت کلاس استبه نفس 

 (.11گیرد )مصاحبه شماره از اخلاق است. این عزت نفس از مسایل مالی، اقتصادی، اجتماعی و... نشات می

خودآگاهی 

 ایحرفه

شغل معلمی چطور تعریف شده است و... باید توسط معلم باید دارای خودآگاهی در زمینه شغل باشد. در ایران 

آورند، دارای اهمیت و اولویت بیشتری است فرد درک شود. این امر در معلمانی که تازه به این حرفه روی می

 (.13)مصاحبه شماره 

ارتقای 

هویت 

 آموزاندانش

تواند در ابعاد دهد. این هویت میآموزان کار کند و آن را ارتقا بایست سعی کند بر روی هویت دانشمعلم می

مصاحبه شماره رسد باید روی هویت ملی و مذهبی هم بیشتر تمرکز کرد )مختلف فردی و... باشد. به نظر می

11.) 

انتقال میراث 

 فرهنگی

تواند در قالب عکس، فیلم، های بعدی انتقال پیدا کند. این میراث میمیراث فرهنگی و اجتماعی باید با نسل

 (.14مصاحبه شماره ید حضوری و... انتقال پیدا کند )دیشن، بازانیم

شناخت 

محیط و 

 تبیین آن

آموزان های معلم این است که باید سعی کند، محیط پیرامونی را در ابعاد مختلف به دانشگریایاز جمله حرفه

مختلف آن را تشریح و تبیین های آموزان به شناخت محیط برسد و بتوانند براساس مؤلفهنشان دهد تا دانش

 .(13مصاحبه شماره کنند )

کمک به 

انتخاب افراد 

 برگزیده

گیری و انتخاب چگونه است و آموزان آموزش دهد که تصمیممعلم باید سعی کند تا به افراد یعنی دانش

ها و مسؤولیت گزیده چگونه است. او باید یاد بگیرد که انتخاب افراد مختلف برایرهای انتخاب افراد بملاک

 .(7مصاحبه شماره ثیری بر زندگی او دارد )أدوستی و... چه ت
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 هیو ثانو باز یکدگذار ندیها در فرآداده لی. نمونه تحل1جدول 

 بخشی از مصاحبه هیکد ثانو

انجام وظایف 

 سازمانی

بایست وظایف سازمانی خود را در مرحله اول بشناسد و سپس سعی کند تا با تمام تلاش و پشتکار معلم می

 .(9مصاحبه شماره آنها را نحو احسنت انجام دهد )

ارتقای 

ای خود و حرفه

 راندیگ

دهند شرایط را طوری فراهم کنند که بقیه در محیط شغلی و سازمانی افراد باید علاوه بر اینکه خود را ارتقا می

ای باشد و یا اینکه سعی کند تجربیات خود را در های حرفهتواند در محیطهم ارتقا پیدا کنند. این ارتقا می

 .(12مصاحبه شماره اختیار دیگران بگذارد و... )

احترام به 

 انتصابات

تواند کلیه امور را نقد کند، اما باید احترام به مسؤولان هم یک معلم در ساختار اداری جایگاهی دارد که می

در حوزه اداری به این علت که آموزش و پرورش جایی هست که دو ساختار آموزشی  داشته باشد. مخصوصاً

راد اداری احترام گذاشته شود و در فضای احترام، به نقد نیز های افو اداری دارد، باید به انتصابات و تصمیم

 .(13مصاحبه شماره پرداخت )

رعایت 

مقررات 

 ایحرفه

هر شغلی در ایران و در دنیا دارای قوانین و مقررات خاص خود است. مثلاً در شغل معلمی ورود و خروج معلم 

ص است و ... در مجموع معلمان و همه دارای ساعات مشخصی است، میزان ساعت تفریح و استراحت مشخ

ای مبتنی بر ساختار شغلی خود، احترام بگذارند و آن را رعایت کادر آموزشی و تربیتی باید به قوانین حرفه

 .(9مصاحبه شماره کنند )

تعهد به انسجام 

 و یکپارچگی

و... انسجام و یکپارچگی معلمان باید تلاش کنند که در ساختار آموزش و پرورش اعم از مدرسه و شهرستان 

 .(8مصاحبه شماره را حفظ کنند )

های ویژگی

 شغل معلمی

ای باید بداند و ای آن را بشناسد. در واقع معلم حرفههایی که باید یک معلم حرفههر شغلی دارای ویژگی

ارد هایی ددرک کند که معلمی در بافت فرهنگی، اجتماعی و سیاسی جمهوری اسلامی ایران، چه ویژگی

 .(1مصاحبه شماره )

های فعالیت

 عام المنفعه

المنفعه داشته های عامباید فعالیت لاًثای باید دارای شخصیت اجتماعی و مورد تأییدی نیز باشد. ممعلم حرفه

 .(2مصاحبه شماره باشد، مهربان باشد و... )

تبیین حقوق 

 شهروندی

ای ابتدایی، جزوه مدر حوزه کلاس شش لاًثمعلم بلد باشد. مآموزان آموزش داد را باید حقوقی که باید به دانش

توانند با استفاده از آن، حقوق شهروندی را آموزش دهند در زمینه حقوق شهروندی وجود دارد که معلمان می

 .(4مصاحبه شماره )

تسلط بر اسناد 

 بالادستی
 .(10مصاحبه شماره مقرارات آشنا باشد ) معلم باید در حد متوسط به بالایی با سند تحول بنیادین و قوانین و

تبیین اسناد و 

های سیاست

 کلان

شود که زیربنای ها را معلم بداند، بهتر متوجه میهای کلان را نیز باید معلم بداند، وقتی این سیاستسیاست

 .(5مصاحبه شماره ها چیست )علمی و معرفتی بخش نامه

ارتقای 

های مهارت

ای باید معلم حرفه ،های ضمن خدمت شرکت کند و خود را به روزرسانی کند. در واقعمعلم باید در دوره

ای و تخصصی را بگذراند. شاید بتوان های حرفهای را یاد بگیرد و هم بتواند دورهسعی کند تا هم اخلاق حرفه
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 هیو ثانو باز یکدگذار ندیها در فرآداده لی. نمونه تحل1جدول 

 بخشی از مصاحبه هیکد ثانو

ای و به حرفه

 روزرسانی

مصاحبه روزرسانی خود است )ای و بههای حرفهمهارتای، پیشرفت و به ارتقای گفت بخشی از اخلاق حرفه

 .(4شماره 

ارایه 

بازخورد به 

مدیران 

 بالادستی

روز دهد و بهای نباید منفعل باشد، علاوه بر اینکه در کلاس درس خود را نشان میمعلم از منظر اخلاق حرفه

باید به مدیران بالادستی از جمله  مثلاًبایست در قالب یک کارمند و در ساختار اداری هم فعال باشد. است، می

مصاحبه صورت مثبت آگاه سازد )مدیر مدرسه، مدیر ناحیه و... بازخورد دهد و آنها را از وضعیت مدرسه و... به

 .(2شماره 

منشور 

 اخلاقی

خلاقی ها و مصادیق آن مشخص شود و منشور اای در بین معلمان، مؤلفهبه نظرم باید برای ارتقای اخلاق حرفه

 .(5مصاحبه شماره برای این امر تهیه شود )

 تعامل با شغل

عنوان بایست معلمی را بهبایست در تعامل با شغل خود باشد. بگذارید کمی توضیح دهم، معلم میمعلم می

یک شغل در نظر داشته باشد و سعی کند محیط پیرامونی خود و خانواده را با توجه به این شغل تنظیم کند، 

 .(10مصاحبه شماره بایست روابط اجتماعی، سیاسی و... را در قالب نقش شغلی خود تنظیم کند )همچنین می

 قانون مداری

ای که باید یک معلم داشته باشد، قانون مداری است. حتی شاید بتوان گفت مهمترین مصداق اخلاق حرفه

ین معلم علاوه بر اینکه باید نگاه نقادانه داشته قانونی است؛ بنابراتوان گفت که یک قانون بد بهتر از بیمی

 .(8مصاحبه شماره ها و قوانین نیز پایبند باشد )باشد، در عین حال باید به چارچوب

 توسعه شغلی

ای ای که دارای اخلاق حرفهروز باشد و سعی کند خود را توسعه دهد. اما معلم حرفهبایست همیشه بهمعلم می

سعی کند فرهنگ توسعه شغلی را در بین همکاران نیز رواج دهد. بنابراین توسعه شغلی، بایست هم هست، می

 .(11مصاحبه شماره ای برای معلمان است )گری در حوزه اخلاق حرفهایجز حرفه

برنامه درسی 

 و محتوا

همانا برنامه درسی بایست به استاد بالادستی مسلط باشد و سعی کند براساس آنها محتوای مورد نیاز که معلم می

های تدریس و محتوای مصوب است را تحلیل کند و در مرحله بعد با استفاده از خلاقیت خود در قالب روش

 .(2مصاحبه شماره مختلف، به ارایه مطالب بپردازد )

گزینش 

 معلمان

رای شناخت معلمان ای را از همان ابتدا شناسایی کند، بهترین موقع و زمان بساختار اداری باید معلمان حرفه

 .(9مصاحبه شماره توانند رعایت کنند، در زمان گزینش معلمان است )ای را میای که اخلاق حرفهحرفه

دانشگاه 

 فرهنگیان

بایست عنوان مهمترین مکان و ساختار در تربیت معلمان در جمهوری اسلامی ایران، میدانشگاه فرهنگیان به

ای را توسعه دهد ای را گسترش دهد و سعی کند فرهنگی اخلاق حرفههواحدهای درسی مرتبط با اخلاق حرف

 .(13مصاحبه شماره )

آمایه ذهنی 

 به معلمان

رسد که جو نظر میای بسیار مهم است. بهایجاد فضای روانی و اجتماعی در بین معلمان در زمینه اخلاق حرفه

آمایه ذهنی جمعی  ،ای پایبند باشد. در واقعحرفهو فضای روانی مهمتر از این است که تک تک افراد به اخلاق 

 .(12مصاحبه شماره ای مؤثر باشد )تواند بر اخلاق حرفهمی
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 هیو ثانو باز یکدگذار ندیها در فرآداده لی. نمونه تحل1جدول 

 بخشی از مصاحبه هیکد ثانو

نظارت بر 

 عملکرد

ای یک امر بسیار مهم است، اما این عملکرد بدون نظارت و دادن عملکرد در زمینه معلمی و اخلاق حرفه

بدون نظارت بر عملکرد و دادن بازخورد به معلمان در  ،در واقعتواند بعد از مدتی به بیراهه برود. بازخورد می

 .(10مصاحبه شماره گیرد )ای در بین معلمان شکل نمیای، رفتار مناسب با اخلاق حرفهزمینه اخلاق حرفه

حفظ کرامت 

 آموزاندانش

مصاحبه باشد )ای میحرفهآموزان و اساساً محیط پیرامونی از مصادیق اخلاق حفظ کرامت کادر اداری و دانش

 .(9شماره 

یادگیری 

 آموزاندانش

آموزان آموزان باشد. بادگیری دانشگوی یادگیری دانشبایست پاسخمعلم در نهایت در زمینه عملکردی، می

 .(7مصاحبه شماره باشد )ای میو تعهد نسبت به آن از مصادیق اخلاق حرفه

ارزش 

آفرینی برای 

 آموزاندانش

کنند خود را ارتقا دهند. معلم با شوند و سعی میای وارد مدرسه میآموزان با یادگیری و رفتارهای پایهدانش

ای بودن خود را تواند حرفهای؛ میها در قالب اصول اخلاق حرفهآموزان و خانوادهارزش آفرینی برای دانش

 .(6مصاحبه شماره باشد )آموزان جز این ارزش آفرینی مینشان دهد. مثلاً حفظ کرامت دانش

ارزیابی 

 منصفانه

ای و مصادق آن است در ارزشیابی و نمود نهایی انصاف و عدالت در نظام آموزشی که جز اخلاق حرفه

مصاحبه باشد )ای میتوان گفت ارزیابی منصفانه جز اخلاق حرفهدهد. بنابراین میارزیابی خود را نشان می

 .(2شماره 

 جامعه پذیری

عنوان یک جامعه کوچک و شاید در برخی از مناطق، جامعه کوچک در جایگاه فرد در درون مدرسه بهمعلم 

پذیر و رود، باید فرهنگمعلمی که از شهر به روستا می پذیری داشته باشد. مثلاً بایست جامعهمحلی، می

 .(8مصاحبه شماره ) پذیر باشد و به آداب و رسوم و... منطقه محل خدمت، احترام بگذاردجامعه

رشد همه 

 جانبه

معلم باید در همه ابعاد خود را رشد دهد. رشد در حرفه معلمی که شامل روش تدریس و...؛ رشد در ابعاد 

عنوان اخلاق رشد همه جانبه باید در دستور کار همه معلمان به ،اخلاق مانند کنترل پرخاشگری و... در واقع

 .(1 مصاحبه شمارهای قرار گیرد )حرفه

ارتقا 

 یادگیرنده

مصاحبه ای در بین معلمان باشد )تواند از مصادق اخلاق حرفهآموزان، میتعهد به ارتقا یادگیرنده و دانش

 .(11شماره 

برنامه درسی 

 پنهان

برنامه آموزان تأثیر بگذارد. در واقع معلم باید یاد بگیرد که رفتارهای او، بازخوردهای او و... بر رفتار و... دانش

تواند از مصادیق اخلاق ثیر بگذارد و توجه به این امر میأآموزان تتواند بر عملکرد دانشدرسی پنهان می

 .(7مصاحبه شماره ای باشد )حرفه

احترام و 

 کرامت انسانی

همه معلمی در زمینه  ،ای در شغل معلمی است. در واقعاحترام و کرامت انسانی از مصادق اخلاق حرفه ظحف

 .(3مصاحبه شماره ای؛ احترام و کرامت انسانی است )اخلاق حرفه

 اعتمادآفرینی

آموزان باید او را عنوان یک انسان و یک فرد امن نشان دهد. یعنی دانشآموزان بهمعلم باید خود را به دانش

ند اعتمادآفرینی در طول سال تحصیلی شکل عنوان یک انسان امن و قابل اعتماد قبول کنند. این امر در فرآیبه

 .(8مصاحبه شماره گیرد )می
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 هیو ثانو باز یکدگذار ندیها در فرآداده لی. نمونه تحل1جدول 

 بخشی از مصاحبه هیکد ثانو

مشارکت 

 اولیا

آموزان را رسد که کار سختی دارد، به این علت که هم باید دانشنظر میای بهمعلم در زمینه اخلاق حرفه

را هم جلب کند و  درگیر کند، هم کادر اداری مدرسه و... را راضی نگه دارد و در نهایت باید مشارکت اولیا

 .(1مصاحبه شماره های درسی و تربیتی راضی نگه دارد )سعی کند این گروه را نیز در زمینه

اطلاع رسانی و 

 ارتباط صحیح

رسانی و ایجاد ارتباط توان برای درگیر کردن و مشارکت اولیا به آن اشاره کرد، اطلاعاز مصادیقی که می

 .(11مصاحبه شماره )صحیح و اصولی با اولیا اشاره کرد 

عدالت و 

 انصاف

باشد. عدالت و انصاف بسیار ای در بین معلمان رعایت عدالت و انصاف میمهمترین مصداق اخلاق حرفه

مصاحبه در توزیع نگاه خود در کلاس درس هم باید عدالت و انصاف را رعایت کند ) ظریف است، مثلاً 

 .(14شماره 

 انتقادپذیری
نظر من خیلی روحیه نقدپذیری به ابعاد مختلفی دارد که معلمان باید آن را رعایت کنند، مثلاًای اخلاق حرفه

 .(7مصاحبه شماره مهم است که با توجه به تجربه بنده، این روحبه کمتر در بین معلمان وجود دارد )

ارتباط مناسب 

 با همکاران

ژوهشی و... در کل؛ ارتباط با همکاران در توسعه ارایه محتوا به بقیه همکاران، مشارکت با همکاران، درس پ

 .(11مصاحبه شماره باشد )ثیرگذار بر پیشرفت معلمان میأای بسیار مهم و تای و اخلاق حرفهحرفه

مشارکت با 

 همکاران

تواند در این زمینه درس پژوهشی می ای است. در مقطع ابتدایی مثلاً مشارکت مؤثر با همکاران جز اخلاق حرفه

 .(3مصاحبه شماره مؤثر باشد )

احترام و 

 عزت

تواند از مصادق اخلاق آموزان و درجه بالاتر احترام و عزت خود میرعایت احترام و عزت همکاران، دانش

 .(6مصاحبه شماره ای باشد )حرفه

انضباط و 

احترام به وقت 

 همکاران

است. در  ایهای درست و اصولی از مصادیق اخلاق حرفهبا همکاران و توصیه های تفریح، مشارکتساعت

مصاحبه شماره باشد )ای میانضباط و احترام به وقت همکاران در محیط شغلی از مصادیق اخلاق حرفه ،واقع

5). 

سازگاری با 

 همکاران

ای سعی میت دارد. معلم حرفهرابطه با همکاران و کادر داری بسیار در تشخصی معلم خبره و تازه کار اه

 .(12مصاحبه شماره کند محیط را بشناسد و خود را با آن سازگار کند )می

مالکیت 

 معنوی

اگر از یک روش تدریس که معلمی به آنها آموزش  باید سعی کنند مالکیت معنوی را رعایت کنند. مثلاً  نامعلم

 سعی کنند نام معلم یا... را در حین استفاده از آن تدریس ند و از او اجازه بگیرداده است، استفاده کنند، حتماً 

 (.6مصاحبه شماره ) اعلام کنند

جایگاه 

 معلمان

شود فرد که معلم باشد، خود را در قالب و چارچوب قانونی و اخلاقی قرار منزلت و جایگاه معلمان باعث می

 (.8مصاحبه شماره دهد )

 (.5مصاحبه شماره های اجتماعی نیز مد نظر قرار گیرد )در رسانهمنزلت اجتماعی معلمان باید  سواد رسانه

 (.10مصاحبه شماره ارتقای اجتماعی معلمان توسط خود و توسط سازمان باید مد نظر قرار گرفته شود ) ارتقای اجتماعی
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، 35، 20، 50، 45، 27، 40، 50تعداد  14تا  1های )به ترتیب از مصاحبه اولیه کد 571 ،در مجموع

 . دست آمد( ب44، 45، 70، 45، 50، 25، 25

اساس تحلیل مفاهیم و مضامین و یکی کردن مفاهیم نزدیک به  بر: کدگذاری محوری ؛مرحله دوم

تبدیل شدند که  کد محوری 13در نهایت به  کدهااین . بدست آمد ثانویه کد 61یکدیگر در نهایت 

 باز( هیاول ی)بدست آمده از کدها هیثانون ها و کدهای بازای از مفاهیم مشترک شاخصمجموعه

ان؛ انتقال میراث آموزدانش)ارتقای هویت  ها عبارتند از هویت اجتماعی فرهنگیمؤلفهاین . بودند

عزت نفس؛ خودآگاهی  )آگاهی از افکار و عقاید؛ فرهنگی؛ شناخت محیط و تبیین آن(؛ خودشناسی

)کمک به انتخاب افراد برگزیده؛ انجام وظایف سازمانی؛ ارتقای  ای(؛ رجحان منافع سازمانیحرفه

ای؛ تعهد به انسجام و یکپارچگی؛ ای خود و دیگران؛ احترام به انتصابات؛ رعایت مقررات حرفهحرفه

)مهربانی؛ سخاوت؛  شخصیت )اراده و تعلق؛ ایمان و تقوا(؛ های شغل معلمی(؛ معنویتویژگی

گرایی(؛ آگاهی پذیر؛ نگرش فرهنگی اجتماعی؛ پایندی؛ مادییتمسؤولعدالت؛ برخورد مناسب؛ 

های کلان؛ ارتقای بالادستی؛ تبیین اسناد و سیسات )تسلط بر اسناد های کلانو احترام به سیاست

بالادستی؛ منشور اخلاقی(؛ منزلت روزرسانی؛ ارایه بازخورد به مدیران ای و بههای حرفهمهارت

)تعامل با شغل؛ قانون  رسانه؛ ارتقای اجتماعی(؛ توسعه روزافزون )جایگاه معلمان؛ سواد اجتماعی

 مداری؛ توسعه شغلی؛ برنامه درسی و محتوا، استفاده از فناوری و هوش مصنوعی(؛ انتخاب و انتصاب

معلمان؛ نظارت بر عملکرد(؛ اخلاق حرفه در )گزینش معلمان؛ دانشگاه فرهنگیان؛ آمایه ذهنی به 

ان؛ ارزش آفرینی برای آموزدانشان؛ یادگیری آموزدانش)حفظ کرامت آموز دانشقبال 

پذیری؛ رشد همه جانبه؛ ارتقا یادگیرنده؛ برنامه درسی پنهان(؛ ان؛ ارزیابی منصفانه؛ جامعهآموزدانش

ترام و کرامت انسانی؛ اعتماد آفرینی؛ مشارکت اولیا؛ )اح انآموزدانشای در قبال اولیای اخلاق حرفه

 ای در قبال همکارانرسانی و ارتباط صحیح؛ عدالت و انصاف؛ انتقادپذیری(؛ اخلاق حرفهاطلاع

)ارتباط مناسب با همکاران؛ مشارکت با همکاران؛ احترام و عزت؛ انضباط و احترام به وقت 

های )فعالیت ای در قبال جامعهنوی(؛ اخلاق حرفههمکاران؛ سازگاری با همکاران؛ مالکیت مع

 . المنفعه؛ تبیین حقوق شهروندی( بودندعام

دست آمده از مرحله کدگذاری محوری در  در این مرحله نتایج به: کدگذاری انتخابی ؛مرحله سوم

 . باشدمی 2قالب یک فرم نیمه ساختاریافته از طریق مصاحبه و بارش فکری در قالب جدول 
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 هاداده یکدگذار ندیدست آمده از فرآ به هیو ثانو یمحور ،یانتخاب یکدها. 2جدول 

 کد ثانویه محوری کد یانتخاب کد

 شرایط علی

 ان؛ انتقال میراث فرهنگی؛ شناخت محیط و تبیین آنآموزدانشارتقای هویت  هویت اجتماعی فرهنگی

 ایخودآگاهی حرفهآگاهی از افکار و عقاید؛ عزت نفس؛  خودشناسی

 رجحان منافع سازمانی

ای خود کمک به انتخاب افراد برگزیده؛ انجام وظایف سازمانی؛ ارتقای حرفه

ای؛ تعهد به انسجام و و دیگران؛ احترام به انتصابات؛ رعایت مقررات حرفه

 های شغل معلمییکپارچگی؛ ویژگی

شرایط 

 گرمداخله

 تقوااراده و تعلق؛ ایمان و  معنویت

 شخصیت
یت پذیر؛ نگرش فرهنگی مسؤولمهربانی؛ سخاوت؛ عدالت؛ برخورد مناسب؛ 

 گراییاجتماعی؛ پایندی؛ مادی

شرایط 

 ایزمینه

آگاهی و احترام به 

 های کلانسیاست

های های کلان؛ ارتقای مهارتبالادستی؛ تبیین اسناد و سیسات تسلط بر اسناد

 بازخورد به مدیران بالادستی؛ منشور اخلاقیروزرسانی؛ ارایه ای و بهحرفه

 جایگاه معلمان؛ سواد رسانه؛ ارتقای اجتماعی منزلت اجتماعی

 راهبردها
 توسعه روزافزون

تعامل با شغل؛ قانون مداری؛ توسعه شغلی؛ برنامه درسی و محتوا، استفاده از 

 فناوری و هوش مصنوعی

 فرهنگیان؛ آمایه ذهنی به معلمان؛ نظارت بر عملکردگزینش معلمان؛ دانشگاه  انتخاب و انتصاب

 پیامدها

اخلاق حرفه در قبال 

 آموزدانش

ان؛ ارزش آفرینی برای آموزدانشان؛ یادگیری آموزدانشحفظ کرامت 

پذیری؛ رشد همه جانبه؛ ارتقا ان؛ ارزیابی منصفانه؛ جامعهآموزدانش

 یادگیرنده؛ برنامه درسی پنهان

در قبال ای اخلاق حرفه

 آموزانیای دانشاول

رسانی و ارتباط احترام و کرامت انسانی؛ اعتماد آفرینی؛ مشارکت اولیا؛ اطلاع

 صحیح؛ عدالت و انصاف؛ انتقادپذیری

ای در اخلاق حرفه

 قبال همکاران

ارتباط مناسب با همکاران؛ مشارکت با همکاران؛ احترام و عزت؛ انضباط و 

 سازگاری با همکاران؛ مالکیت معنویاحترام به وقت همکاران؛ 

ای در اخلاق حرفه

 قبال جامعه
 المنفعه؛ تبیین حقوق شهروندیهای عامفعالیت

 

 یااخلاق حرفه یالگو یطراح ی( براهی)ثانوهیکداول 61و  یکدمحور 13 ،یکدانتخاب 5در مجموع، 

 شد. هیارا 1پژوهش به صورت شکل  یپارادام یالگو تیشد. در نها ییمعلمان نها

 



 1404زمستان /  اول/ شماره  دومسال های کیفی در علوم تربیتی / فصلنامه پژوهش /82

 

 

 
 

 مدل پارادایمی حاصل از فرآیند کدگذاری. 1شکل 
 

فرهنگی؛ خودشناسی؛ رجحان منافع )هویت اجتماعی  بعد اصلی شامل شرایط علی 5 ،در نهایت

)توسعه روزافزون؛ انتخاب و انتصاب(؛  )معنویت؛ شخصیت(؛ راهبردها گرسازمانی(؛ شرایط مداخله

)اخلاق حرفه در  های کلان؛ منزلت اجتماعی( و پیامد)آگاهی و احترام به سیاست ایشرایط زمینه

ای در قبال همکاران؛ ان؛ اخلاق حرفهآموزدانشای در قبال اولیای آموز؛ اخلاق حرفهقبال دانش

 . ای در قبال جامعه( برای مدل در نظر گرفته شداخلاق حرفه

 یآن الگو یاستفاده شد که ط یمعلمان، از روش دلف یااخلاق حرفه یینها یالگو یابیاعتبار یبرا

همراه با  ؛امدهایراهبردها و پ ،یانهیگر، زممداخله ،یعل طیشراگانه مشتمل بر ابعاد پنج یمیپارادا

مرتبط قرار  یاهمتخصص حوزه دیتن از اسات پنج اریمربوطه، در اخت یهاو شاخص یانیم یهامقوله

از اجزا را  کیمربوط بودن و انسجام هر  زانیم ،یگرفت و از آنان دعوت شد تا در دو دور نظرسنج

 یشنهادیپس از اعمال اصلاحات پ .ندینما یابیارز یفینظرات ک زیمحتوا و ن ییبر اساس نسبت روا

 یدرصد از کل اجزا 85نشان داد که  ییمجدد در دور دوم، محاسبات نها یابیدر دور اول و ارز

 شد. دییتأ 99/0بالاتر از  ییمحتوا ییخبرگان با نسبت روا یبا اجماع نظر حداکثرالگو 

 پیامدها
در قبال ایاخلاق حرفه 

 انآموزدانش
ای در قبال اخلاق حرفه

 آموزاناولیای دانش
ای در قبال اخلاق حرفه

 همکاران
ای در قبال اخلاق حرفه

 جامعه

 

 شرایط علی
 هویت اجتماعی

 فرهنگی
خودشناسی 
 رجحان منافع

 سازمانی

 راهبردها
توسعه روزافزون 
انتخاب و انتصاب 

 مقوله محوری 
 ایاخلاق حرفه

 ایشرایط زمینه
های آگاهی و احترام به سیاست

 کلان
منزلت اجتماعی 

 گرط مداخلهشرای
معنویت 
شخصیت 
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 گیریبحث و نتیجه

عد با تمرکز بر پنج باد، یبنداده هیمعلمان براساس چارچوب نظر یامدل اخلاق حرفه قیعم لیتحل

از  دهیتنو درهم ایپو یادهنده شبکهنشانامدها، یگر و پراهبردها، مداخله، یانهیزم، یعل طیشرا

 یفارس یهاپژوهشبا استناد به  لیتحل نیا. دهدیرا شکل م یحرفه معلم یعوامل است که نظام اخلاق

بلکه محصول ست، ین ستایا یادهیمعلمان پد یاکه اخلاق حرفه دهدیارائه شده، نشان م یسیو انگل

. کندیو جهان عمل م رانیا یاست که در بافت آموزش یرونیو ب یاز عوامل درون یادهیچیتعامل پ

اساس این عناصر است که در شکل  ناظر بر تشریح الگوی پیشنهادی برگیری بنابراین بحث و نتیجه

 . باشدقابل مشاهده می 1

 مؤلفهمدل، شامل سه  یمحرک و عل یروهایعنوان نبه(: نیادیبن رگذاری)عوامل تأث یعل طیشرا

 یاجتماع تیهو. باشدیم یرجحان منافع سازمانو  ی، خودشناسیفرهنگ یاجتماع تیهو یدیکل

 گاهیبه درک معلم از جااشاره ( 2025گیو و همکاران، ؛ 1395مه، یخزو حاج یرکمالیم) یفرهنگ

 نیا. دارد گاهیجا نیمرتبط با ا یجامعه و انتظارات اخلاق یو فرهنگ یاجتماع یدر ساختارها شیوخ

به  یبندیپا ( و1398قنبرپور و همکاران، ) معلم یاجتماع تیلدرک مسؤو یبرا یچارچوبت، یهو

 یکزعنوان هسته مربه، یخودشناس. کندیفراهم م (1395مه، یخزو حاج یرکمالی)م یریپذقانون

معلم به  یمستلزم نگاه انتقاد(، 2024کریستجانسون، ؛ 1399، یمیکرسهرابی و ) یرشد اخلاق

 (1398قنبرپور و همکاران ) یهاافتهیامر با  نیا. است شیخو یاو تعهدات حرفه هازهیها، انگارزش

 دیتأک یریپذتیلمسؤو یابر یاهیعنوان پابه یخودشناسکه بر  یااخلاق حرفه یالگو یدر طراح

تعهد معلم به اهداف و مصالح کلان نهاد آموزش و  انگریب، یرجحان منافع سازمان. دارد، همسوست

و  ی)قاض یشناسفهیوظبا  ماًیمستق مؤلفه نیا. محدود است یگروه ای یپرورش فراتر از منافع فرد

ی و شرفاست و در پژوهش  مرتبط (1395مه، یخزو حاج یرکمالی)م یوفادارو  (1397همکاران، 

نگرش  انیبن، یعل طیشرا نیا. معلمان اشاره شده است یبه رابطه مثبت آن با اثربخش (1400) مقدم

از آن  یمنابع حاک ییو ناهمسو ییسوهم یفیک لیتحل. دهندیمعلم را شکل م یاخلاق یریگو جهت

رجحان و  یفرهنگ یاجتماع تیهوبر  های داخلیپژوهش دی، تأکیعل طیاست که در مورد شرا

 (2025گیو و همکاران، ) یاخلاق یاحرفه تیهو یریگبر شکل یسیمنابع انگل دیبا تأک یمنافع سازمان

 مثل های خارجیپژوهشحال،  نیبا ا. ستا سوهم (2024کریستجانسون، ) یریپذتیلو مسؤو
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 یدارند، در حال دیتأک ؛یمنطق اخلاقمانند رشد  یاخلاق -یشناخت یندهایبر فرآ شتریب (2025، 1آلبز)

 ینید یهابر نقش آموزه( 1396زاده، یمهد؛ 1399، یمیکرسهرابی و  )مثل  های داخلیپژوهشکه 

 . کنندیم دیتأک ؛یخودشناسدر  یو فرهنگ

و  یآگاههستند که شامل  یابازدارنده تحقق اخلاق حرفه ای کنندهلیتسه یبسترها یانهیزم طیشرا

 کلان یهااستیو احترام به س یآگاه. گردندیم یمنزلت اجتماعو  ؛کلان یهااستیاحترام به س

اهداف ، ینقانو یهادرک چارچوب ی( به معنرانیآموزش و پرورش در ا نیادی)مانند سند تحول بن

بذرافشان و همکاران، ) کنندیم فیرا تعر یااست که بستر عمل حرفه یآموزش یهایمشو خط یمل

و  ی)قاض یبه عدالت اجتماع تعهد یبرا یاهیپا یآگاه نیا. (2023منگ و همکاران،  ؛1402

 (1403، و همکاران یدگلیب ی)شعورآموزان عدالت در برخورد با دانش تیو رعا (1397همکاران، 

منزلت . نجامدیب ضیمانند تبع یبه نقض اصول اخلاق تواندیم یآگاه نینبود ا. آوردیفراهم م

. حرفه اشاره دارد نیا یو احترام اجتماع گاهیبه جا، یانهیزم مؤلفه نیعنوان دوممعلم، به یاجتماع

 زهیانگ تواندیم (1396، یو بهادر ی)محمدداودن ییپا یمنزلت اجتماع دهدیها نشان مپژوهش

که منزلت بالا، احساس  یکند، در حال فیبالا را تضع یاخلاق یبه استانداردها یبندیپا یمعلمان برا

و  2آتستسواری؛ 1403و همکاران،  یویخد) کندیم تیرا تقو یریپذتیلمسؤوو  یارزشمند

گر را مداخله طیاز شرا یریرپذیتأث ایراهبردها  یامکان اجرا، یانهیبستر زم نیا. (2024همکاران، 

از آن است که در مورد  یمنابع حاک ییو ناهمسو ییسوهم یفیک لیتحل. سازدیمحدود م ایفراهم 

، یو بهادر ی)محمدداود یمنزلت اجتماع تیهر دو گروه منابع بر اهمدهد، ای، نشان میزمینه طیشرا

( اتفاق نظر 1402بذرافشان و همکاران،  ؛2023منگ و همکاران، ) یاستیس یهاو چارچوب (1396

 یهاچالش (2024ساهین و همکاران، ) های خارجیپژوهشاست که  نیدر ا ییناهمسو. دارند

 . نندیبیتر مخاص مناطق محروم را پررنگ

است  یااخلاق حرفه یو ارتقا یسازنهینهاد یبرا شدهیزیرراهبردها شامل اقدامات آگاهانه و برنامه

توسعه روزافزون مستلزم . ردیگیبرم را در حیانتخاب و انتصاب صحو  توسعه روزافزونکه دو مؤلفه 

 یهاکارگاهحور، اخلاق م یهاآموزش قیمعلمان از طر یتوانمندساز یمستمر برا یزیربرنامه

                                                      
1. Albez 
2. Atstsaury 
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زواره و یجمال) است انیو تبادل نظر با همتا اتیدر تجرب یشیبازاند، یاخلاق ییزاتیحساس

. (2025و همکاران،  1لبوویچ؛ 2024فخر و همکاران، ؛ 1402و همکاران،  یمیکر ؛1402همکاران، 

 ی)شعور یاحرفه یانمندتوو  (1397و همکاران،  ی)قاض یشغل یتعالبه  ازیبا ن ماًیراهبرد مستق نیا

معلمان براساس  نشیبر گز حیانتخاب و انتصاب صح. مرتبط است (1403و همکاران،  یدگلیب

 یآموزش رانیانتصاب مد زیو ن یا( و حرفهیطلب)صداقت، تعهد، عدالت یاخلاق یهایستگیشا

. دارد دیتأک (1400، یاسد یو بن یوسفی) گراتحول یسبک رهبرو  یتیریمد یهایستگیشا یدارا

استعدادها و در  یریکارگبهبر  دیبا تأک (1401) و همکاران رلویباشکوه اجپژوهش راهبردها در  نیا

قرار  دییمورد تأ ،یاسند جامع اخلاق حرفه میتنظبا ضرورت  (1401) و همکاران یدهقانپژوهش 

و  یاحرفه یهابه انتخاب افراد ناسازگار با ارزش تواندیراهبردها م نیا رفتنگ دهیناد. اندگرفته

از آن  یمنابع حاک ییو ناهمسو ییسوهم یفیک لیتحل. انجامدیدر مدرسه ب یفرهنگ اخلاق فیتضع

فخر و ) مستمر یاتوسعه حرفهدر ضرورت  یریچشمگ ییسوهمراهبردها، است که در مورد 

 دهقانی ؛2024، 2اونیکولا) محوراخلاق نشیگز( و 1402زواره و همکاران، یجمال. 2024همکاران، 

تر به نقش نوآورانه (2025و همکاران،  3پرلا) های خارجیپژوهش. ( وجود دارد1401و همکاران، 

 . کنندینگاه م یادر توسعه حرفه یو هوش مصنوع یفناور

راهبردها و  یاجرا ریمانع در مس ای گرلیعنوان تسهبه توانندیهستند که م یگر عواملمداخله طیشرا

 تیمعنو. شودیمعلمان م تیشخصو  تیمعنوشامل  طیشرا نیا. مطلوب عمل کنند یامدهایتحقق پ

در  یداریپاق، یعم یاخلاق یهازهیانگ یبرا یمنبع مهم، یو فراماد یدرون ییرویعنوان ندر کار، به

و  یشاهیزاده علقاسم) است یدر حرفه معلم یها و درک حس معنا و هدفمندمواجهه با چالش

 یدر الگو تیلفه معنوؤمعامل با  نیا. (2025، ستیکرونکو ؛1396زاده، یمهد ؛1403همکاران، 

 (1400) یو اله ضیفدر پژوهش  یتیو شخص یآموزش اخلاق یمبانو  (1398) قنبرپور و همکاران

مانند صداقت،  یشناختروان داریپا یهایژگیاز و یامعلمان، مجموعه تیشخص. ستا سوهم

، 4اتز و ویرزبرگزب ؛1399، ینیحس ی)الماساست  یآورو تاب یشجاعت اخلاق، یفروتن، یرفتارثبات

                                                      
1. Leibovitch 
2. Onyekwelu 

3. Perla 

4. Baatz & Wirzberger 
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)گزارش اشتباه خود مثل  یمبهم اخلاق یهاتیدر موقع سازدیمعلم را قادر م، یقو تیشخص. (2025

آموزان و همکاران و با دانش( 2020آرگیروپولو، ) همکار( براساس اصول درست عمل کند ای

 نیا. دیبرقرار نما (1395مه، یخزو حاج یرکمالی)م یحفظ کرامت انسانبر احترام و  یمبتن یارتباط

و  ییسوهم یفیک لیتحل. کنند فیتضع ای تیاثر راهبردها را تقو توانندیگر ممداخله طیشرا

 یمشترک بر نقش محور دیتأکگر، مداخله طیاز آن است که در مورد شرا یمنابع حاک ییناهمسو

و  یشاهیعل هزاد)قاسم تیمعنوو  (1399، ینیحس ی)الماس یشناختروان یهایژگیو و تیشخص

 ینید یبا مبان ترحیرا صر تیمعنو (1400، یو اله ضی)ف های داخلیپژوهش. است (1403همکاران، 

 . زنندیگره م

مختلف اشاره  نفعانیدر قبال ذ یابه اخلاق حرفه یبندیپا یو ذهن ینیع راتیو تأث جیبه نتا امدهایپ

در قبال و  آموزان، در قبال همکاراندانش یایآموز، در قبال اولدر قبال دانش یادارد: اخلاق حرفه

تعهد به س، یتدر یستگی، شایعدالت، رازدار تیآموز شامل رعااخلاق در قبال دانش. جامعه

 ماً ی( و مستق2020فن و همکاران،  ؛1398قنبرپور و همکاران، ) جانبه آنان استو رفاه همه یریادگی

)مسافر و همکاران، معلم  یشغل اقیاشتو  (1403و همکاران،  یدگلیب ی)شعور یلیتحص تیرضابر 

ارتباط صادقانه، احترام و ت، یمستلزم شفاف ایدر قبال اول قاخلا. گذاردیم ریتأث (1403

عنوان که در پژوهش آنها به (1398)قنبرپور و همکاران، است  یتیدر امور ترب ییجومشارکت

احترام، ، یاخلاق در قبال همکاران شامل همکار. شده گزارش شده است تیرعا مؤلفه نیترمهم

مه، یخزو حاج یرکمالی)ماست  یگرتیناسالم و حما یهاتو رقاب بتیاز غ زیانصاف، پره تیرعا

)مسافر و  کندیکمک م یسازمان ییگوپاسخ یسالم و ارتقا یکار طیمح جادیو به ا (1395

ل، آگاه و مسؤو یآموزانپرورش دانش یاخلاق در قبال جامعه به معنا (.1403همکاران، 

به انتظارات جامعه از نظام  ییگواسخو پ یو فرهنگ یاجتماع یهاارزش تیجو، رعامشارکت

تحقق  ینیع یتجلامدها، یپ نیا. (2025گیو و همکاران،  ؛1398قنبرپور و همکاران، ) است یآموزش

و  ییسوهم یفیک لیتحل. گر هستندمداخله طیراهبردها و عبور موفق از شرا، یانهیزم، یعل طیشرا

 نفعانیبر چهارگانه ذ یاتوافق گستردهپیامدها، از آن است که در مورد  یمنابع حاک ییناهمسو

. (2020ران، فن و همکا ؛1398قنبرپور و همکاران، ) همکاران، جامعه( وجود داردا، یآموز، اول)دانش
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آموز و بر عدالت در قبال دانش شتریب (1403و همکاران،  یدگلیب ی)شعور های داخلیپژوهش

 . دارند دیتأک یدر قبال جامعه جهان تیلمسؤو( بر 2025گیو و همکاران، ) های خارجیپژوهش

 تی)هو یعل طیشرا. است کیو ارگان ایپو ستمیس کیمعلمان  یامدل اخلاق حرفهدر مجموع، 

محرک،  یروهایو ن هاشهیعنوان ر( بهیرجحان منافع سازمان، یخودشناس، یاجتماع -یفرهنگ

 یخاص یانهیدر بستر زم طیشرا نیا. کنندیم نییمعلم را تع ینظام اخلاق یکل یریگجهت

. بازدارد ای لیرا تسه ی، رشد اخلاقتواندیکه م کنندی( عمل میکلان، منزلت اجتماع یهااستی)س

عنوان اقدامات آگاهانه، ( بهحی)توسعه روزافزون، انتخاب و انتصاب صح بستر، راهبردها نیدر ا

 طیو شرا ستیرشد هموار ن ریحال، مس نیبا ا. هستند یاخلاق یهاکاشت و پرورش ارزش یابزارها

 ای( تیشخصت، ی)معنو کنندهتیعنوان عوامل تقوبه توانندی(، متیمعنوت، ی)شخص گرمداخله

)رفتار  امدهایپ، تینهادر . ( عمل کنندیمعنو کمبود، یتیشخص یها)تعارض دکنندهیعوامل تهد

 ایتعامل پو نیا. هستند دهیچینظام پ نیا محصولهمکاران، جامعه( ا، یآموز، اولدر قبال دانش یاخلاق

مداوم  ندیفرآ کیمجموعه قواعد ثابت، بلکه  کینه  یمعلم یاکه اخلاق حرفه دهدینشان م

هر  تیتقو. ابدییچالش و رشد است که در تعامل مستمر با فرد، حرفه و جامعه معنا م، یریگشکل

 داریو پا لیاص یاحرفه قاخلا یسازنهینهاد دیآنها، کل کیارگانابعاد و توجه به ارتباط  نیاز ا کی

 :شودهای پژوهش پیشنهادهای زیر ارایه میبر اساس یافته ت.در نظام آموزش و پرورش اس

 در الگو،  تیو معنو یخودشناس ی: با توجه به نقش محوریقیتلف یآموزش یهادوره یطراح

 یفن یهاشود که نه تنها بر جنبه یمعلمان طراح یبرا یآموزش یهاکارگاه شودیم شنهادیپ

 .متمرکز باشد یاخلاق لیو پرورش فضا یخودآگاه شیافزا ،یبلکه بر رشد شخص س،یتدر

 کی: با در نظر گرفتن مقوله انتخاب و انتصاب به عنوان نشیجذب و گز ندیدر فرآ یازنگرب 

بوده و صفات  یلیمعلمان فراتر از مدارک تحص نشیگز یارهایاست مع یضرور ،یدیراهبرد کل

 .شود یابیارز یبه طور جد زیداوطلبان ن یمعنو یهازهیو انگ یتعهد اجتماع ،یتیشخص

 ساز،نهیشرط زم کیبه عنوان  یمنزلت اجتماع ریمعلمان: با توجه به تأث یمنزلت اجتماع یرتقاا 

و  ستهیشا یریتصو ،یو فرهنگ یارسانه یهابرنامه یبا اجرا یمتول ینهادها گرددیم شنهادیپ

 .ندینما جیمعلمان در جامعه ترو یاحرفه گاهیاز جا زیبرانگاحترام
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