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 چکيده

شویی  تبیین پژوهشاین  هدف هدف: شودمی روایات و قرآن دیدگاه از قیاخلا تربیت در تنبیه و ت  جهت در: روش. با

سووو  صوووی ی روش از پژوهش سوووتا ت به پا  آوریجمع به ایکتواباوا ه روش چنین هم و هرمنیتیو  و تحلیلی و تی

سوت اده با سوس  و شود پرداخته پژوهش اطلاعات پرداخته  اطلاعات تحلیل و تجزیه به کی ی محتیای تحلیل روش از ا

شوان داد که  ااه این یهاادهد :هایافته .شود شویی  به اطهار ائمه گ تار و قرآن مطالعه    ما ع و جامع  ااهی تنبیه و ت

سووت سوویدن و الهی قرب یهازمینه هاآن از گیری بهره با تیانمی و ا  تربیت و تعلیم غایی هدف که طیبه حیات به ر

سوولامی سووت ا شوویی  یهال هتم :گیری تیجه . مید فراهم را ا  شووناخت معلم،: از عبارتند اخلاقی تربیت در یهتنب و ت

 غیر تنبیه: از عبارتند روایات و آیات در تنبیه ا یاع. فطرت ا سان، پذیری مسئیلیت و اختیار تنبیه، و تشیی  و ا سان

 .کلامی تشیی  کلامی، غیر تشیی : از عبارتند روایات و آیات در تشیی  ا یاع بد ی؛ تنبیه بد ی،

 

 .روش روایات، قرآن، تنبیه، تشیی ، اخلاقی، تربیت تربیت، :كليدي گانواژ
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 مقدمه. 1

سووت ایپیچیده یندآفر تربیت و تعلیم سووه محیط در هم و اجتماع و خا یاده آغیش در هم که ا  بی. دارد جریان مدر

 فردی به منحصر اد ه که غیررسمی هم و است مدرسه آن اساسی  هاد که دارد رسمی جنبه هم تربیت و تعلیم شو 

سووت، آن متک ل صوواً آن یهامجمیعه زیر و جامعه بلکه  ی صووی سووا ه ما  و دیداری شوونیداری، از اعم هماا ی یهار

 ارزشوی و اخلاقی ملاحظات از مسوتلل تیا د می ایجامعه هیچ(. 1ص ،1389 بهشوتی،) هسوتند آن دار عهده  یشوتاری

سوئله زیرا  ماید؛ اماقد خید فرهنای و اجتماعی امیر باشویسوامان به سوتند هاییملیله هاارزش و اخلاق م  تمامی که ه

سوبات صوادی، فرهنای، اجتماعی، منا سوی اقت  هاارزش و اخلاق امر در که آ چه البته. سواز دمی متأثر را رفتاری و سویا

سوت، مهم سوت رویکردهای و هاروش به تیجه ها،ارزش و اخلاقیات به تیجه ضورورت بر تأکید بر علاوه ا  آمیزش در

شوووی و اخلاقی سوووت ارز یوازمنود تیجوه بوه هوامودیریوت جوامعوه بوه لحواا التزام افراد بوه هنجوارهوا و ارزش .ا ی اخلاقی،  

سوتی سوی کا شوییهها و آ سو ، جهت فراهمهای  ظری و عملی در عرصو  حاکمیتی و ا تااب  های آوردن زمینههای منا

سوت زم و برطرف سودیان،  کردن میا ع ا سوتیار و کارآمد و  در (.1391)ا سوتراتژی ا میان ابعاد  ظری، ا تااب ی  ا

سواختدر زمینه جهات عملی، هماهنگ شوتری برخیردار های  زم برای اخلاقیسواختن زیر شودن جامعه از اهمیت بی

سوتند. سو  فرهنگهر جامعه ه سوی  ای به تنا سوا صولی و ا سوائل ا سوت و قاعدتاً م شوی ا و باورهای خید، واجد  ظامی ارز

سوام مدو و مکا یزمی خاص به افراد آن جامعه، منتلل میین ا سول بر ا سوامان شوید. از ظام در هر   یابی رو د اینرو، 

شود اخلاقی جامعه،  یاز به طراحی شوین  داردر سویاری از مجمیعه .های پی شورایط کنی ی که در ب شوهریاما در  و  های 

سووتایی به شوورفت تکنیلیای، ارتباطات و دیار رو سووطه پی شووماری از عیامل فرهنای، هر د یای مدرن تعداد بیمظاوا

سوی در تحی ت اخلاقی جامعه و سویا صوادی و  سوتند، به اجتماعی، اقت تیان گ ت که طیر قطع میآحاد آن تأثیرگذار ه

شوود اخلاقی بدون طراحی و پیش سوویدای ر شوورایطی  سووت.بینیدر چنین  لذا یکی از  های  زم، آرزویی خام بیش  ی

صو سوت، زیرا امروزه به دلیل بحرانر حضوروریات ع ضور، تیجه به تربیت اخلاقی ا های هییتی، اجتماعی و کم تیجهی ا

سوووت. این چوالشبوه اخلاقیوات، جوامعوه در معرل چوالش هوا در روابط میوان فردی، ارتبواطی و هوای بنیوادی قرار گرفتوه ا

شوکار می شود. باقری )عاط ی آ سوت  بید راهبرد فرهنای در1387با سواز  ظیر آمیزش و ه ( معتلد ا  ادهای فرهنگ 

 تردیدها از بسیاریهای هییتی میاجه ساخته است. پرورش،  ظام را با معضلاتی مثل روزمرگی فرهنای و بروز بحران

سوووبت که ابهواماتی و  تردید خاطر به بلکه ضووورورت، در تردید خاطر به لزوماً  ه دارد، وجید هاارزش و اخلاق به  

سوبت سوت مربیط  هادهای دیار و مدارم در اخلاقی تربیت و شآمیز هایروش به   شوی خید  یز تردید این. ا  از  ا

 تربیت متثر رویکردهای و هاروش ارزیابی و تبیین بنابراین،. است ارزشی و اخلاقی تربیت روشون و خاص مدو فلدان

شووی و اخلاقی ضوولات حل جهت در متثری گام تیا دمی ارز شووی و اخلاقی تربیت به مربیط مع سوواب به ارز  و آید ح

سوتندها، روشکه یکی از این روشاین شویی  و تنبیه در تربیت اخلاقی ه سوی و به  .های ت شونا سوسام و قدر سوت  گ تنی ا

سوته شوای شویی  در برابر کار خیب و تنبیه و مجازات در برابر کار  ا سولم و دیرپا در یکی از روش ،کار بردن ت های م

شوومار می شووید، رود. ایآمیزش و پرورش به  سووته   سووان  اری سووت کردار و بد کردار یک سووندیده که به در ن روش پ

سوویدمندی برای دا شپی سوویار  شوویی  و تنبیه در جای خید،  زم و دارد. از این انآمیزآمدهای ب سووتن ت رو، به کار ب

سووت سووترش آمیزش و  (.1387)حاجی ده آبادی،  ضووروری ا سوو  برای گ ضووما ت اجرایی منا شوویی  و تنبیه، دو  ت

های اجتماعی هسوتند. بشوارت ی آدمی در پرهیز از  اهنجاریورش، در فضوای خا ه، مدرسوه و جامعه و برا ایزا ندهپر

سوت. به همو ا ذار پیامبران الهی و وعده شوده ا سوتیار  صول ی پاداش و کی ر دینی آ ان  یز بر همین روش ا ین دلیل، ا

شومار می سولام، امری پذیرفته به  شویی  و تنبیه در ا ضوا(.  آیدت شوی که به بح   از)امامی، ر جمله منابع مهم و با ارز
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سوما ی قرآن و احادی  و روایات می شویی  و تنبیه و اخلاق پرداخته ا د، کتاب آ شوند.ت از مجمیع آیات مربیط به  با

شویی  و تنبیه، حدود  سوأله 300دو عامل ت شویی  و آیه به م سوت 600ی ت  قرآن هناام .آیه، به عامل تنبیه مربیط ا

شوت امت سورگذ شوین به  عمتبیان  شوان و بلاها وهای پی شوده به ای صویبت های داده  شواره های وارد آمده بر آنم ها ا

سووااییی ( لذا با عنایت به میراد فیق 1388)اعرافی،  ند بایر دهای آینده از آن پکند تا امتمی  اار ده به د باو پا

شویی  و تنبیه در تربی سوت که ت سوی ا سوا سوتاو ا شوتمل بر چه متل ه ت اخلاقی از  ظر قرآن و روایاتبه این  هایی م

 باشد:های پژوهش به قرار ذیل میبر این اسام، ستاوباشد؟ می

 ه در تربیت اخلاقی از  ظر قرآن و روایات کدامند؟تنبی های تشیی  ول هتم

 ا یاع تشیی  در آیات و روایات کدامند؟

 ا یاع تنبیه در آیات و روایات کدامند؟

 روش پژوهش .2

ضور پژوهش زیربنایی رویکرد یا پارادایم شودمی کی ی حا سوا ی  یع پیچیدگیهای که چرا با ضویع عنیان به ا  سوا ی، علیم می  ا 

 باشد.تحلیلی می-سازد؛ همچنین روش میرد است اده، روش تیصی یمی دشیار کمّی پارادایم با را پژوهش رویکرد

 ها:روش گردآوري دادهمنابع و 

سوایی الف( تح شونا سوی قرا میشوییهلیل محتیا: در این پژوهش جهت  شویی  و تنبیه، آیات و روایات میرد برر  گیر دهای ت

 وی(.کاسند ی،تحلیل محتیای کی  ،مروری بر مدارک و اسناد)

یات آ ازهای آمیزشوی از جمله اهداف، محتیا، روشتشویی  و تنبیه  ب( قرآن و ت سویر: به منظیر درک م هیم و مبا ی  ظری

سویر آیات میرد  ظر سوس  ت ا سوت. ،قرآن و  شوده ا سوت اده  ضومین و ا سوس  ترجمه و  به این ترتی  که ابتدا م م هیم آیه 

سویر آیه میرد  ظر میرد م هیم ترجمه میرد  صوحیت تربیتی از آیه میرد  ظر، ت  شوت   ظر و در  هایت جهت اطمینان از بردا

 کشف و استنباط شید. تحلیل قرار گرفته است تا پیامهای میجید در آن

 .تشیی  و تنبیه در آمیزش و پرورشو هم چنین  اخلاقیهای اساسی تربیت ج( مصاحبه با متاصصان: جهت شناسایی متل ه

 روش تجزیه و تحليل

الایی مطلیب  وگرفته  میرد کاوش قرار اخلاقی و تشیی  و تنبیهمیضیع تربیت  های ماتلف علمیدر این پژوهش به روش

سوتگارائه  ضور. ردیده ا سوت اده از روشدر زمره پژوهش هم چنین پژوهش حا سوت که با ا های کی ی از طری  تحلیل هایی ا

باشد. روش تحلیل محتیا، فنی برای یافتن  تایج )پژوهش( از طری  به د باو رسیدن به اهداف خید می 2و هرمنیتی  1محتیا

تعریف ما اشواره به کمی کردن  دارد و هم چنین این تعریف شرط هاسوت البته های مشوا  پیامتعیین عینی و منظم ویژگی

پذیرد. با این تیصیف، استنتاج درباره ی معا ی ها  میهای آشکار پیاممحدود کردن روش تحلیل محتیا را به تیصیف ویژگی

 (.1391، به  لل از حافظ  یا، 1373، ترجمه سا رزاده، 3ها مجاز است )هیلستیپنهان پیام
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 هایافته. 3

 تنبيه در تربيت اخلاقی هاي تشویق ولفهؤم

شود این بید که  شوان داده  سولامی و تربیت اخلاقی مشوتمل بر چیزی که در این پژوهش   تشویی  و تنبیه در تعلیم و تربیت ا

 باشد:های زیر میمتل ه

های مناسو  تحصویلی و آمیزشوی هبهبید کی یت آمیزش و پرورش در گرو تهیه و تدوین بر ام چنا که گ ته شودمعلم:  الف(

 های ذیل را دارا باشند:که باید ویژگی ان استبه منظیر پاسااییی به  یازهای دا ش آمیزان و بهبید کی یت آمیزشی معلم

های بدون علم و آگاهی هرگز کاری سوامان  می یابد و دا سوتن راه و روش تعلیم از اسواسوی ترین شورطتخصص  و تعدد:  -1

 .شغل معلمی است

ضصع:  -2 شود. ع ی واز ویژگیتوا شواگردان می با شوت آ ان در ملابل خطاهای  ضوع و گذ شوت ی   های معلمان میف ، تیا گذ

شوتنی جلیه دهد و هم  معلم از خطاهای متعلمین می تیا د هم شواصویت معلم را در برابر دا ش آمیزان محبیب و دوسوت دا

 .درم عملی خیبی برای آ ان باشد

صووادق ی  معل :خلوص نيت -3 سووته در آمیزش متعلمین خید فلط و فلط به خاطر خدا ا جام و ی ه می کند. امام  شووای م 

 .(156، ص 17ج ،1389 ه،)وسایل الشیع المعلم   یعلم با جر و یلبل الهدیه اذا اهدی الیه؛» )ع( فرمید:

شووویی  معلم  می ه باید در ملوابل  اآرامی صصصصبر و بردباري: -4 ها و حتی دیر درک کردن طنوتهای دا ش آمیزان خید، 

صوبیر و بردبار بیده و با آنمطل  و دیرفهمی صوبر میهای دا ش آمیزان  تیان به کارهای ها با مدارا رفتار  ماید زیرا که با 

 .مهم دست یافت

های متربی، تا عزتش شوکسوته  شوید و این رای ما ی  اه داشوتن ضوعفاین روش راهی اسوت ب )تغافل(: داشصن  گذشصت -5

 مر به بعد از به یلین رسیدن و مسلم شدن ضعف او است که در این مرحله باید تظاهر به غ لت از ضعف او کنیم.ا

شوان پاک ا :گرایی )بيدار كردن فطرت الدی(ي حقتقویت روحيه -6 سوروکار دار د که فطرت ولی  سوت،معلمان با افرادی 

سووت. این افراد چین تا هنیز فبه مرحله سوویده ا شووان تحت تأثیر عیامل من ی قرار  ارفته یا کمتر قرار طرتی فعلیت  ر

سووتعدتر از افراد میان سووتند. معلمان میسوواو و بزر گرفته، برای پذیرش ح  خیلی م تیا ند با بیدار کردن این سوواو ه

 (.1393)حسینی سروری و کرمعلیان،  آفرینی کنندها ایمانن آنهای پاک و مستعد و به فعلیت رسا دفطرت

در  یکیترین شوکل آفریده شوده اسوت »للد خللنا ا  سوان فی  ا سوان میجیدی شوریف و احنرام به نام و شصخصصيت منربی: -7

هدافی که تناسو  چهارچیب وجیدی ا سوان با ا حسون صویرت ا سوان عبارتسوت از "و صویرکم فاحسون صویرکم"« احسون تلییم

 .خداو د برای وی در  ظر گرفته است

صول عدو بیا ار آن خیاهد بیدکه  میچین آدمیان  :عدالت -8 سوعهای ماتل ی دار د ا تیان رابطه تربیتی با افراد ماتلف و

سوان در  ظرف ز دگی اش لیا با فردی در مراحل مات و شویدگرفت بلکه باید این  به یک صویرت میاز ه تنظیم  معلم  .رابطه ب

 ده کند.کردن تعلیم و تربیت است ا ید از این شییه در جهت بهتر اجرا یز با

ا سوان در تمام مراحل ز دگی خید  یاز به محبت و مهربا ی ؛ ،  یاز به محبت اسوتیکی از  یازهای اسواسوی ا سوان محبت: -9

 تربیت و در تمام مراحل آن ضروری است.دارد. رعایت این اصل در جریان تعلیم و 

شوو  می النزام درونی: -10 سوویله  ورزد ومربی و معلم حلیلی همیاره به کار خید ع هرگز جایااه ملدم تعلیم و تربیت را و

سویدن به مطامع د ییی قرار  می شوکلات د ییی معلمان را برطرف ای برای ر سوائل و م دهد. البته متیلیان امر تربیت باید م

 .دهدد ییی را هدف اصلی قرار  می آرزوهایکنند، اما او هرگز رسیدن به 
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صوول بیا هماهنگی گفنار و كردار:  -11 سووت که اعماو مااین ا سووت و ارآن ا ها تعل  ثیاب و علاب به آن همه هدفمند ا

سوت مار آ که فرد تغییر رفتار دهد و تیبه  ماید. هم چنین کارگیرد. از می سوت، بدون کی ر و علاب  ی سولام کار  ادر   ظر ا

 .را یرهدرست و ثیاب، پاداش خیاهد داشت: و من یعمل مثلاو ذره خیرا یره و من یعمل مثلاو ذره ش

سصصان شووده و یش:هاویژگی و ب( ان سووان بیهیده خل    سوولام ا  ید  یز رها  اردیده قرآن در جایی دیار به حاو خ از  ظر ا

. بنابراین شوناخت ا سوان و  یع  ااه به وی در  ظام تعلیم ی دا د: ا ی جاعل فی ا رل خلی ههدف خللت را جا شوینی خدا م

 (.1387)جیادی آملی،  گذار استو تربیت و تشیی  و تنبیه بسیار اثر

سولامی در قر فطرت: -1 سوام اعتلادات ا سو  علم و حلیلت، ها چه در زمینهی تربیتهای اولیهن و روایات، مایهآبر ا ی ک

سووتش و دینچه در حیزه سووائل اخلاقی یا درک زیبایی و آفرینش هنری و حتی پر صوویرت فطری در ی م داری، همای به 

 وجید ا سان هست.

سصان:ا -2 سصووليت ذذیري ان سولامی دیدگاهی بین جب مکت   اب خنيار و م صویه میا سوی ر و اختیار را تی شونا سوان  کند. در ا 

سوت اما از ملدرات الهی در ز دگی سوئیو اعماو خید ا سوان آزاد و م سولامی، ا  سوام آیات ا یز  باید غافل بید. بنابر ا ین بر ا

 اعماو خییش آفریده شده است که ا سان آزاد و مسئیو مجازات کرد چرا قرآن باید به قدر وسع تکلیف داد و به قدر خطا

 (.1388)دهلا ی، 

 بخش دوم: ننایج سؤال دوم تحقيق -5-2-2

 كدامند؟ روایات و آیات در تشویق انواع

جوام بود و عواقبوت وخیم را منوان وعودهتدر قرآن کریم آیوات متعوددی وجید دارد کوه بوه م سووورا  هوای خیب و بوه بودکواران 

که بصیرت خلاصه در ذیل ارائه  است اده این مکت  تربیتی از روش تشیی  و تنبیه است ۀاینها  شان دهند  دهند که همیم

 گردد.می

: در قرآن کریم  یز از تشویی  کلامی اسوت اده شوده اسوت. در جایی این سوان که تسوکین قلیب و ا ایزا نده تشصویق كلامی-1

سوت، از زبان پیامبر شوند و در جایی حتی خید ای دیار این و ی ه را ملائکه به دوش میشوید؛ در آیهان می)ص( بی افراد ا ک

سوَکَن  برد: خداو د متعاو  یز از تشویی  کلامی بهره می صوَلَاتَ َ  صوَلر عَلَیْهِمْ ننِص  خُذْ مِنْ أَمیَْالِهِمْ صوَدَقَ ً تُطَهررهُُمْ وَتُزَکریهِمْ بِهَا وَ

ها را از ]پلیدی و ح  د یا[ پاک و پاکیزه از امیاو متمنان صدقه بایر تا بدان   یم آن ،»ای رسویو ماع  عَلِیم  سوَمِی لَهُمْ وَاللصهُ

سولی خاطر آنسوازی و آن سوت«ها میها را به دعای خیر یاد کن که دعای تی در ح  آ ان میج  ت شونیا و دا ا          شوید و خدا 

 (.103سیره مبارکه تیبه، آیه)

 غير كلامی: تشویق -2

صوویرت ا جام دادن رفتار  هاي دنيایی مادي:الف( ذاداش سووت که در  شووده ا در آیاتی از قرآن کریم به مردم وعده داده 

شوماسوت، تشویی  میمطلیب و میرد  ظر، با پاداش ولََیْ أنَص أهَْلَ الْلُرَى آمَنُیا  شویید:های مادی که تأمین کننده ز دگی د یایی 

سوووِبُینَ لَ َتَ وَاتصلَیْا سوووصموَالِ وَالْوأَرلِْ ولََکِنْ کوَذصبُیا فَوأَخَوذْ وَاهُمْ بِموَا کوَا ُیا یَکْ شوووهرهوا و  حْنوَا عَلَیْهِمْ بَرَکوَاتم مِنَ ال »اگر مردمی کوه در 

سوومان و زمین را بر آنها ز دگی میآبادی شووه کنند، برکات آ شوواییم«)ها میکنند ایمان بیاور د و تلیا پی که سوویره مبار گ

 (.96اف، آیهاعر

 و ا د،شوده تشویی  شویدمی هاآن  صوی  د یا در که هاییپاداش با هانا سوا آیات، از بعضوی در هاي دنيایی معنوي:ب(ذاداش

سوت معنیی هاپاداش این ضوِیَ لَلَدْ: ا شوصجَرَۀِ تَحْتَ یُبَایِعُی َ َ نِذْ الْمُتْمِنِینَ عَنِ اللصهُ رَ سوصکِینَ َ فَأَ ْزوََ قُلیُبِهِمْ فِی مَا فَعَلِمَ ال  عَلَیهِْمْ ال

 آن چه خدا. شد خشنید و راضی و کرد د بیعت تی با درخت آن زیر در که هناامی و متمنان از خداو د» قَرِیبًا فَتْحًا وَأَثَابَهُمْ

شواندو درون در را سوت؛می بید،  ه ته[ صوداقت و ایمان از] های شواندو بر را آرامش رو،این از دا   پیروزی و کرد و از های
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 .«فرمید هاآن  صی [ پاداش عنیان به]  زدیکی

سوووت و خوداو ود مکرر بوه آدمیوان پواداش معنیی و  عموت هصاي اخروي مصادي:ذصاداش ج( هوای در این زمینوه آیوات فراوان ا

شوتی را وعده می صوالت ا جام دهند. در ابه شوی د و با ا ایزۀ خدایی عمل  سوتیابی به آن تحری   ینجا به برخی دهد تا برای د

های »]پاداش آ ان[ باغمِنْ أَسوَاوِرَ مِنْ ذَهَ م ولَُتلُْتًا ولَِبَاسوُهُمْ فِیهَا حرَِیر  جَنصاتُ عَدنْم یَدْخُلیُ َهَا یُحَلصینَْ فِیهَا شوید: آیات اشواره می

ا د و لباسوشوان در آ جا سوتهشوی د در حالی که با دسوتبندهایی از طلا و مروارید آراجاویدان بهشوت اسوت که در آن وارد می

سووت« سووی (.33سوویره مبارکه فاطر، آیه) حریر ا های ها و پاداشره الرحمن  یز به دوازده  عمت از  عمتبه عنیان مثاو در 

 مادی بهشت اشاره شده است.

سوت: از این پاداش :معنوي اخروي هايد( ذاداش شوده ا ضویان، محبت خدا و ...یاد  صوِدْقم فِها به عنیان فلاح، فیز، ر ی مَلْعَدِ 

صووودق و حلیلوت  زد خوداو ود بواعِنوْدَ مَلِیو م مُلْتَودِرم  سووولطنوت جواودا ی متنعم »در منزلاواه  سووویره مبوارکوه قمر، ) ا ود«عزت و 

ها را به این پاداش در  ظر گرفته تا آن ا د: »ان المتلین«برای کسا ی که رفتار مطلیب داشتهسیره قمر  54در آیه  (.55یهآ

شوی که لذت آن را فلط درک کنندگا ش میهکار شوایسوت قربی اسوت که بعدی در تیا ند بیان کنند. شوان ترغی   مایند. پادا

باشود و بلایی اسوت که فنایی با آن وجید آن  یسوت. تنعمی اسوت که  لمت با آن  یسوت و سوروری اسوت که غمی با آن  می

  دارد.

 روایات و آیات در تنبيه انواع

گرفته، اعماو ا یاع لاح و تربیت، که در میان صواح   ظران تعلیم و تربیت میرد اختلاف و مناقشوه قرار یکى از ابزارهاى اصو

 تنبیه، به ویژه تنبیه بد ى در عرصه تعلیم و تربیت است.

 تنبيه غير بدنی: -1

 غيرمسنقيم یادآوري الف(

 را چیز همه و شویدمی غرق هالذت در چنان، گاهی که اسوت دلیل بدان  یز او فرامیشوی. اسوت کار فرامیش میجیدی ا سوان،

شوووتوه هوایآمیختوه همواره بوایود رو، این از. بردمی یواد از مربی در این . داد توذکر او بوه  زم میارد در و آورد یوادش بوه را گوذ

شوارهمرحله باید بکیشود با آوردن کنایه شوکارا ه کسوی آهای دقی  و اخلاقی در  بلای سوانان خید، بی آن کهای درسوت و ا

های ناالسلام داستی معصیمین علیهمسازد. در سیرهبه وجید اشتباه و لزوم ترک آن رهنمین  شاگرد را ؛ملصید او را دریابد

شووواره شوووم میفراوا ی از برخیرد هودایوت گرا وه و همراه بوا کنوایوه و ا سووونجری و  خیردی مبهم آ وان بوا افراد خطواکوار بوه چ (

 (.1389همکاران، 

هدف از ارشاد و  صیحت، ارتلای سطت تربیت و فرهنگ و ترویج فضایل اخلاقی و تعظیم شعائر است.  درز:ان و موعظه ب( 

سور ز د که  شواصوی گناه یا ترک واجبی  شود، یعنی  زم  یسوت تا از  سوته از ترک واج  یا ارتکاب کار حرامی  با گرچه برخا

شووترین هدف ا شووید. بلکه بی صووی یت در جامعه، ز ایبه خاطر جلیگیری از آن این کار واج   شووایری و ایجاد م ن عمل، پی

سویب می سورپیچی از و ی ه، مح سوبت به جرم و  سوت. و این   شوید، و همین  یز ت اوت آن با امر به معروف و  هی از منکر ا

 (.1388)قنبرلی،  کاری است ب  شریف که هم شکر زبان است و هم زکات دا ش

هایی که در صیرت سرپیچی ها را از خطرها و عذابنیات متعدد ا ساآدر  قرآن کریم ج( هشدار دوري از عقاب و عذاب:

شوود بر حذر میاز فرمان خداو د متعاو دامنایر آن سووت که برای تیجه دادن دارد؛ این میرد یکی از ها خیاهد  شووهایی ا رو

 (.1385بی و همکاران، )یعلیافراد به امیر اخلاقی و تربیتی و آگاه شدن از و ایف فردی و اجتماعی به کارمی رود 
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 قدر كردن: د(

شوییه سوندیده و باز قهر کردن یکی از  سوت که برای جهت دادن کیدک به ا جام کردار پ سولام ا های تنبیهی در  ظام تربیتی ا

شوتن او از صویرت می دا سوند،  سوت زدن به کردار  اپ شورت دارد و به این  گیرد.د کیدک با پدر و مادر و اطرافیان خید معا

شورت، سوت. او می معا شوند و با مهر و عاط ه و تأیید با او دو گرم و مأ یم ا خیاهد پدر و مادر و مربیان هماره او را پذیرا با

سووولنود، وی در خیاهود یوافوت کوه برخیرد کننود. از این رو، اگر پودر و  موادر یوا مربی برای مودت کیتواهی، پیی ود خید را بوا او با

ضوایت  دار د. پی سوکیت، ز دگی را باذرا د. در این  آمدآ ان از رفتار او ر سوت که کیدک باید در تنهایی و  قهرکردن این ا

خییش دسوت خیاهد یازید. سوان  ا تن،  حالت، وی درک خیاهد کرد که این شوییه برای او سوناین اسوت و به اصولاح رفتار

 (.243ص ،1387)طیسی،  های قهر کردن استاعتنایی و به بازی  ارفتن کیدک از روشبی

صووویوه  :تصددیص  و تدصدیصد ه( صووولاح رفتوارهواى غیرقوابول پوذیرش تی برخى از آیوات قرآن، تنبیوه را براى توأدیو  و تربیوت و ا

صوی ً مایند. بنابراین مى صولاح ر برای تربیت و ا سوتا . اگر  ظم و بی  ظمی، تلاش و تنبلی و فتار  یعی پاداش و ثیاب  زم ا

 .ر افراد ا ایزه و میلی برای عمل صالت وکار درست ایجاد  می شیدبه طیر کلی فساد و صلاح ت اوتی  داشته باشد د

سووت که گییی فرد در اثر کثرت  :روش ابنلاء ي( شووید. لذا خداو د در ملام تربیت ابتلا، آزمیدن ا سوویده می  آزمایش، فر

سووان او را دچار ابتلا می کند. صووبر آزمی 2قرآن،  در ا  سووان به  سووتی که ا  شووید و با غنا که  یع ابتلا داریم. با تناد ده می 

 .شیدا سان به شکر آزمیده می

شوی از در این حالت ی  مربی آگاه می: سصرزنش ز( شود با افزایش هیجان  ا شوار روا ی او کی  ارا ی در خطاکار، بر درد و ف

شولاّق و ز دان درد اک شوکنجه،  سورز ش برای او از  سوت که  خیاهد بید و تر بیافزاید و آن گاه به ملامتش بسردازد. طبیعی ا

شوتباه شود فرد خطاکار برای جبران ا سوب  خیاهد  سورز ش مراتروح او را خیاهد آزرد. این کار  شوته، گام بردارد.  بی های گذ

 ااه عادی یا عمیمی،  ااهی  رسد. سرز ش ممکن استی دشیارتر میشید و به مرحلهتر آغاز میی آساندارد که از مرحله

 (.118-117 ص ،1387)رضائی،  بان آوردن پی آمد کردار خلاف فرد باشد.دار یا  ااهی همراه با زمعنا

سواختن غافلان، آینه تاری  را عبرت:  ر( سوه ز دگى آ ان باپیش روى آنقرآن براى بیدار  منافلان و  ها مى گذارد، و با ملای

شوین، عبرت ا ایزترین درم شوان پی سوتید، و همان  شوما هما ند: ها مى دهد، و مى گییدها را به آنگرد ک شوین ه منافلان پی

تر، و از  ظر امیاو قیی ها که از  ظر  یرو از شماهمآن .کالذین من قبلکم :کنید مسیر و بر امه و سر یشت شیم را تعلی  مى

شووما افزو تر بید د: شوود منکم قیۀ و اکثر امیا ً و فرز دان از  صووی  و بهره خید در د یا، د ها ازآن .او داً و کا یا ا ر طری   

سواد و تبهکارى، بهره صوی ؛گرفتند شوهیات و آلیدگى و گناه و ف   و بهره خید همان گی ه که شوما منافلان این امت  یز از  

 بردارى کردید.بهره گرفته بید د، بهره منافلان پیشین

سوتن از تلییت کننده: جریمه ن( سوتجریمه کردن، کا سوتکه فرد پیش هایی ا سوت آورده ا کردن آن ریمهشورط ج .تر به د

سووت که فرد از مدتی پیش، محرک تلییت شوود تا پ  از ا رخ دادن خلاف، بتیان ا دکی از کننده و پاداش، دریافت کرده با

شود.  مرهتلییت کننده سوناین با سویار  سور ای که از دا شهای دریافتی او را کاهش داد. افزون بر آن، جریمه  باید ب آمیز ک

ه او بتیا د با کیشوش بیشوتر آن را جبران کند. کسور حلیق کارمند  یز باید به  سوبتی باشود که شوید، باید آن گی ه باشود کمی

 (.472-471ص  ،1394)سیف،  اش را اداره کندی حلیق خید، ز دگیتیا د با باقی ما دهاو ب

صوویت دا ش گردد و های ذات احدیت یادآوری و تکرار میدر این روش  عمات الهی و پیام و( تذكّر و یادآوري: شووا در 

سواری می سوتلیم یا تلییحی پیام و گرددآمیز جاری و  صویرت م شوید و به  یعی اتمام حجت های الهی را متذکر میمعلم به 

تیان به نا ند و چه کسوا ی دوسوتان شوما؛ آ ااه میاسوت که یا یادآوری  عمات الهی بید و یا یادآوری این که چه کسوا ی دشوم

 تنبیه فرد مبادرت  مید.
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شوییه: اخطار (ک شو اهی یا کتبی به او اخطار دهیم. مربی اگر دیار  سوا د، باید به طیر  های تنبیهی، ما را به هدف تربیتی  ر

سووت.« یا این  تی درآمیز متالف بایید: »اگر کار خلاف خید را تکرار کنی، جای تیا د به دا شمی سووه  ی این کلام و مدر

شوود.« والدین  یز دهیم، رفتاکه »به تی ی  ه ته مهلت می صوولاح  کردی، اخراج خیاهی  صوولاح کنی. اگر رفتارت را ا ر را ا

تیا ند به کیدک و  یجیا ی که مرتک  خلاف شده است اخطار دهند که اگر رفتارش را اصلاح  کند، از امکا ات ت ریحی، می

 .شی و مادی محروم خیاهد شدورز

سوتغافل گ( شوا ه بلاهت و  سوت بلکه مایه بزرگی: تغافل علاوه بر این که   سوت که  ه تنها مربی ادگی مربی  ی اری او  یز ه

شووورایطی عزت خیز قرار میب سووولموا وان بوه قرآن این بواب، در ؛دهودلکوه متربی را در  سوووتیر م  این برابر در کوه دهود مى د

 هر بر خداو د که راچ ب رسوتد را خیدش فرمان خدا تا  مائید گذشوت و کنید ع ی را هاآن شوما ویرا ار و ا حرافى هاىتلاش

 (.399ص ،1ج  می ه، ت سیر) قدیر شىل کل على الله ان بامره الله یاتى حتى اص حیا و فاع یا: است تیا ا چیزى

 بيرون راندن و بركناري ح(

کلامی ما ند: یادآوری مسوتلیم و غیرمسوتلیم، و سورز ش، قهر و اخطار، سویدی  باشد و فرد خطاکار ی مراحل تنبیه اگر همه

شووتباه خید ادامه دهد، تنهاهم سووت. باید با بیرون را دن دا ش چنان به ا آمیز از کلام درم یا راه درمان، بیرون را دن او

 مستوو متالف از مستولیتش، آ ان را تنبیه کرد.مدرسه، کارمند متالف از محل کار و اداره و برکناری 

صوولاح و تربیت، که در میتنبيه بدنی: -2 شووه قرار یکى از ابزارهاى ا صوواح   ظران تعلیم و تربیت میرد اختلاف و مناق ان 

سووان با اعماو تن شوونا سووت. عده اى از روان  صووه تعلیم و تربیت ا بیه به گرفته، اعماو ا یاع تنبیه، به ویژه تنبیه بد ى در عر

ضور مى و والدین و مربیان  دا ندشودت ماال ت کرده ا د و آن را در جهت حذف رفتارهاى  اهنجار  ه تنها غیرم ید، بلکه م

سوت اده از این ابزار  زم می کنند.را از اعماو آن  هى مى شورایط ا شوده آید که در قرآن کریم بداناما گاهی بنا به  شواره  ها ا

 است:

شوووناخته ن مجازات حقوقى )حد و تعزیر(: الف( تنبيه به عنوا شوووى از آیات که به عنیان آیات ا حکام  قرآن کریم در با

 هاى خاصى را تعیین کرده است؛ مثلاً، در میرد مرد و زن ز اکار.ها مجازاتراى بعضى از خطاها و جرمشی د، بمى

صصاص: سوا ی بی ب(ق شوبیه به آن، درمیان جیامع ا  صواص و یا  هادهایی  سوت، حتی در قدیمیسوابق ترین قیا ین بر له  بیده ا

 های کی ری پیدا کرد.یی از »ملابله به مثل« را در  ظامهاتیان  می ههای کهن شرقی و غربی، میجای ما ده از تمدن

سصصم اعمال )جنبه تيوینى اعمال(: شووت که  ج( تنبيه به عنوان تج ) اهر( و  رفتارها اعماو ودر تربیت اخلاقی باید تیجه دا

سوته بهم ت سوان میثیر میأافکار و  یات )باطن( پیی صول این امر در اعماق وجید ا  شویند و رگذار د و حا سویب   فته رفته با ر

 .گیردباطن ا سان شکل می  یه زیرین در بیشتر سات شده و

سوام آیه  د( دیه: سوت که فرد با ایما  92بر ا سوا د، مار این که سویره بلره؛ برای هیچ فرد با ایما ی مجاز  ی ی را به قتل بر

سوی که فرد با ای سور ز د و )در عین حاو( ک شوتباه از او  سوا د باید ی  این کار از روی خطا و ا ما ی را از روی خطا به قتل بر

 ها خی بها را بباشند.برده آزاد کند و خی بهایی به کسان او بسردازد مار این که آن
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 گيریبحث و نتيجه

سولام و قرآن حیاتی می ملام و سوتن در مکت  ا سوان گی ه زی شود: میقعیت تعلیم، تربیت و ا  الصذِی عَلصمَ  *اقْرَأْ وَربَُّ َ الأَْکْرمَُ با

سوَانَ مَا لَمْ یَعْلَمْ  *بِالْلَلَمِ  سوت *عَلصمَ الْإِ  سویله قلم آمیخت * بایان و پروردگار تی کریمترین ]کریمان[ ا همان ک  که به و

سوان  مى* سوت ]بآن چه را که ا  گذار علم، معرفت و پژوهش  خداو د پایه( و 3-5* )عل ،آیات تدریج به او[ آمیخته دا 
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هیتنب انواع  

 قیتشو انواع

ها مولفه  

 معلم و ویژگی های وی 

 هیتنب و قیتشو و انانس شناخت

 متربی غریزه و فطرت 

 هیتنب و قیتشو و انسان اریاخت و جبر

 

  یادآوری مستقیم

  عذاب و عقاب از دوری هشدار

  موعظه و اندرز

  :.تأدیب تهدید و

 ابتلا

 و جریمه کردن سرزنش

  .ابتلاء روش

  . یآموز عبرت

 تغافل

 و اخراج اخطار
 .قصاص عنوان به تنبیه

  .دیه

 تكوینى جنبه) اعمال تجسم عنوان به تنبیه

 .(اعمال

 دنیایی هایپاداش

  دنیایی مادی هایپاداش

 معنوی های دنیاییپاداش

 اخروی  هایپاداش

 اخروی مادی هایپاداش

 اخروی معنوی هایپاداش

  

 کلامی غیر  تشویق

 مشهود در گفتار و رفتار کلامی تشویق
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شوودمی سوویع و کاملی می ی  از و هر با شووی و ضوویع طرح پژوه شوودآیات قرآن می  های بیرو ی آمیزش والش. یکی از چبا

شووودیود بوه تجودیود حیوات اخلاق و ارزش پرورش افیوِ اخلاقیوات و سوووت کوه عطف تیجوه ویژه ای را بوه  یواز  هوای اخلاقی ا

هایی (. لذا در این راه، روش8، ص 1386کند )تلی پیر  هیر، ینی به طیر جدی طل  میهای کتاب آسما ی و احکام دآمیزه

 یهر ا سوا بیعتاً ط هاسوت. ماید؛ و تشویی  و تنبیه یکی از این روشا سوان به هدف غایی کم  میوجید دارد که در رسوا دن 

درسوت، به جا و به   یکنند. تشوی یاو قدردا او احترام باذار د و از  تیبه شواصو ارانیخیاهد دخیدش را دوسوت دارد و می

کننده   یترغ یکه از عیامل بازدار ده است عامل هیببر خلاف تن  یشوید. تشیمیقع باع  رشود اعتماد به     در ا سوان می

روان  . درر دیگکیدکان به کار می تیترب یبرا نیاسوت که والد ییاز ابزارها هیو تنب  یتشوی دهد.می رویاسوت که به ا سوان  

از  یکی هیو تنب  یشوید. تشویمی یتلل یریادگیمهم  یهااز عیامل و محرک یکی هیو تنب  ی، امر تشویتیو ترب میو تعل یشوناسو

سوا  یمهم برقرار یهاشواخ  سوت آن یروابط ا  سوت که اعماو در سوا  یبرقرار یهانهیها زما سوازد. را فراهم می یروابط ا 

شوی سو هیو تبب  یت سوتره و سو .ردیگها را در بر میتیلاز فعا یعیگ شواخ  یاریو بر ب سوان اثر می ارید یهااز  شونا گذارد. کار

شود عاط  یمعتلد د برا سوت. ا هیبنکیدک پاداش و ت یو ذهن یر آن گی ه  یتیها و فنین تربابزارها ما ند همه روش نی زم ا

سو سوا صو تیاز ح سواز ده  یخا سوت که کاربرد به میقع آن آثار مثبت و  سوب  بیجیدآمدن  یو کاربرد  ابجابرخیردار ا آن 

سووردگ و مارب یمن  یرفتارها شووار ،یت اوت یب ،ی اکام ،یما ند اف  شووید.شووی دگان می تیترب نیدر ب یتعارل و گاه پرخا

با تیجه  علم روا شوناسوی تنبیه را ی  روش خشون و  امطلیب تیصیف کرده و ای از متاصوصوان تعلیم و تربیت با تکیه برعده

شوکلات  صویه  میدهناو زیبه م شوی از این روش تی سوت اده قرار  ا د،های متعدد  ا شوی میرد ا شوییه آمیز هرگز به عنیان ی  

  ایرد.

 :از  هایی که ماال ین تنبیه برای تائید  ظر خییش به آن استناد جسته ا د عبارتندنااز جمله زی

 میقتی بیدن اثر تنبیه در کاهش رفتار  امطلیب -1

 و   رت در تنبیه شی ده  سبت به فرد تنبیه کنندهایجاد ا زجار  -2

های دیار خید به تنبیه دیاران نان دیاران بیده ا د در میاقع و مکمسری بیدن )بدین معنی کسا ی که شاهد تنبیه شد -3

 ا د(اقدام کرده

 به وجید آوردن روحیه پرخاشاری -4

شوی ت آمیز به تنبیه کننده )مثلاً -5 شوان دادن عک  العمل خ شوتم پدر قرار گر   ضورب و  فته  یجیا ی که از کیدکی میرد 

گیرد ممکن ممکن اسوت روزی در برابر او بیاسوتد یا دا ش آمیزی که به طیر مداوم تحت تنبیه بد ی در آمیزشوااه قرار می

  ن مدرسه بسرداز د.(تا ایجاد مزاحمت برای معلمان و مساست روزی به تاری  امیاو آن ی

هایی را ناکنند و برای تنبیه زیی عنیان می ی و فلس م میافلت خید را با تنبیه یکسری مسایل اخلاقی و رواعده ای دلیل عد

شواصویت فردی که تنبیه میعنیان  میده از جمله می شوکسوته و به مربیان بی اعتماد میگییند  سوبت به  شوید،شوید در هم   

شووی ت می ضووطراب در وی ایجاد می ورزد،دیاران خ سوولیم میترم و ا اران شووید و برده وار از دیگردد و در ملابل زور ت

ضوایی، اطاعت می سوین می. (1394 ماید )ر میج  اختلاو در  ،بیش از حد برای کنترو رفتار کیدکگیید که تنبیه دکتر  ل

شوده و بجای کن سوط خیدشرو د یادگیری   بر طلیبی ام اثرات بد ی تنبیه .گرددمی کیدک خارجی  ، منجر به کنتروترو تی

سوووام روی . در این (1390، ولی زاده) دهدشوووته و اعتماد به     را در وی کاهش میدا ط ل خاطر آرامش و امنیت اح

سوت که می شویی  و تنبیه  ااهی جامع و ما ع ا های ها زمینهتیان با بهره گیری از آنمیان  ااه قرآن و گ تار ائمه اطهار به ت

 م  مید.که هدف غایی تعلیم و تربیت اسلامی است را فراهقرب الهی و رسیدن به حیات طیبه 
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 منابع

بنیادها و راهکارهای اسولامی کردن بر امه درسوی رشوته بر امه ریزی درسوی و ارائه مدلی  (.1391) .سصيرو  اسصدیان  −

 .دا شکده روا شناسی و علیم تربیتی دا شااه علامه طباطبایی رساله دکتری بر امه ریزی درسی، جهت آن.

ضصصا عرافی ا − شوومندان آرای .(1388) .همياران و علير سوولمان دا  شووارات: تهران .آن مبا ی و تربیت و تعلیم در م  ا ت

 .سمت

پایان  امه کارشوناسوی ارشود دا شوکده روا شوناسوی و  بررسوی جایااه تربیتی روش تمثیل در قرآن، (.1390) رضصا. امانی  −

 دکتر سعید بهشتی.علیم تربیتی دا شااه علامه طباطبایی به راهنمایی 

تهران: وزارت فرهنگ و  .هییت علم دینی:  ااهی معرفت شوناختی  سوبت دین با علیم ا سوا ی (.1387) .باقري خسصرو −

 .ارشاد اسلامی

 تهران: متسسه  شر و تدوین بین الملل. .تأملات فلس ی در تعلیم و تربیت (.1389) بدشنی  سعيد. −

 مرکز  شر اسرال. قم: ، قرآن در قرآن.1قرآن کریم، جلد  ضیعیت سیر می (.1387) جوادي آملی  عبدالله. −

 قم: دفتر تحلیلات اسلامی. .درآمدی بر  ظام تعلیم و تربیت اسلامی (.1387) حاجی ده آبادي  محمد علی. −

 .تهران: ا تشارات سمت« .ملدمه ای بر روش تحلی  در علیم ا سا ی» .(1391) .محمدرضا حافظ نيا  −

تهران: ا تشوارات فرخ شوهر  .محمدحسوین ورپشوتی، ترجمه 17، جالشویعهوسوایل (.1389).  سصح  ب دمح  میلامع رح −

 آصف.

 و تعلیم  ظام در آرما ی و طبیعی ا سوان تربیتی عناصور (.1393) .حسص  حسصينی سصروري  سصيد علی اكبر و كرمعليان  −

 .11فصلنامه ا دیشه دینی دا شااه شیراز، شماره  .اسلامی تربیت

ضصيه. )دهقانی − سوام مهارتتحلیل محتیای کتاب .(1388  مر های اجتماعی با های تعلیمات اجتماعی دوره ابتدایی بر ا

 .(121-148، ساو هشتم ص )31های آمیزشی، شماره فصلنامه  یآوری .تیجه به دیدگاه آمیزگاران

 .از دبستان تا دا شااه. تهران، دا ش پرورت فرز دان: ا یاده و  ارش  ی به تعلیم و تربیخ (.1387رضایی  موسی. ) −

سووی جایااه معلم در تعلیم و تر (.1389). هادي و همياران سصصنجري  − تهران:  بیت از منظر مکات  و آرای تربیتی.برر

 . شریه ا جمن فلس ه تعلیم و تربیت

 تهران،  شر دوران. .روا ش شناسی تربیتی (.1394). سيف  علی اكبر −

ى آمیزشوى سوسوهتهاى تربیتى ا ذار و تبشویر در قرآن، مى کارشوناسوى ارشود، روش امهپایان .(1387)  .طوسصى  اسصداللهّ −

 .ى علیم تربیتىو پژوهشى امام خمینى، رشته

ضصصرغام − سوووی عیامل م (.1388) .قنبرلو   سوووا ی در دا ش آمیزان، های ثر در درو ی کردن ارزشتبرر سووولامی و ا  ا

 .1381و  82 میزشی، ساو امه کارشناسی ارشد مدیریت آپایان

سوو ی و آرال تربیتی، ترجمه (.1390گوتك  جرالد. ال. ) − شووت، چاز یازدهم. مکات  فل سوور تهران،  محمد جع ر پاک 

 ا تشارات سمت.

تهران: دارالکت  ا سولامیه،  .12سویر  می ه، جلدت  (.1391با همياري جمعی از نویسصندگان. ) ميارم شصيرازي  ناصصر −

 بازار سلطا ی.

سووتی  رائه م اهیم دینی در مهدهای کیدک.های عملی جهت اشووییه (.1390) ليلا. ده ولی زا − سووازمان بهزی تهران: 

 کشیر.

سصم و همياران یعقوبی  − سولامی و مهارت .(1385) .ابوالقا همایش پیامبر اعظم و تعلیم و  های ز دگی،تعلیم و تربیت ا
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 .دا شااه علامه طباطبایی :تهران. تربیت اسلامی


