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 چکیده

هاي هاي ارزشيابي و کيفيت برنامهروش ،هاي تدريسروش ي بين انگيزش پيشرفت،رابطههدف بررسي  اين پژوهش با

آماري پژوهش شامل  جامعه شده است. انجام در سواد آموختگان دوره سوادآموزي سواديرجعت به بيسوادآموزي با 

هاي سوادآموزي يا معادل آن را دوره 1390الي  1386هاي ي سواد آموختگان در سطح کشور بودند که طي سالکليه

شده اي انتخابمرحلهاي چندگيري خوشهنفر )سواد آموخته( با استفاده از روش نمونه 486اي با تعداد مونهگذرانده بودند. ن

استفاده در اين پژوهش شامل مقياس پيشرفت تحصيلي محقق ساخته،  بررسي قرار گرفتند. ابزارهاي مورد و مورد

ها از . براي تحليل داده( بودندHAMQرمنس )مقياس انگيزش پيشرفت هي نوسوادان، پرسشنامه محقق ساخته ويژه

هاي ارزشيابي و هاي تدريس، روشانگيزش پيشرفت، روشبين داد که روش همبستگي سود برده شد. نتايج پژوهش نشان 

که با  سوادي رابطه منفي و معنادار وجود دارد. نتايج پژوهش بيانگر آن استبا رجعت به بيهاي آموزشي کيفت برنامه

سوادي هاي آموزشي، رجعت به بيهاي ارزشيابي و برنامههاي تدريس، روشانگيزش پيشرفت و کيفيت روش افزايش
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 مقدمه. 1

ود بهداشت و تغذيه، کاهش با توجه به تأثير آموزش در رشد اقتصادي و توسعه اقتصادي، فرهنگي، افزايش درآمد، بهب

مير، کاهش بارداري و غيره بر اساس نتايج  واندازه خانواده، فقر، گسترش عدالت، ارتقا ميزان اميد به زندگي، کاهش مرگ

بسياري، امروزه همه متخصصان در امر آموزش و توسعه معتقدند که آموزش سواد مبناي تمام آموزش هايپژوهش

هاي وابسته به سازمان ملل متحد بر آموزش سواد تأکيد کرده و آن را يکي از حقوق سازمان ها وهاست؛ بنابراين دولت

تاکنون دو فرض عمده يونسکو را بر آن داشته است تا در جهت  1945اند. بر همين اساس از سال اساسي بشر دانسته

بزرگي براي پيشرفت است بنابراين سوادي مانع (. فرض اول اينکه، بي1387گسترش سوادآموزي گام بردارد )خسروي، 

شده است، اما درجه و چگونگي ارتباط سواد و توسعه با  سوادآموزي ابزار مؤثري براي توسعه است. اين فرض دائماً مطرح

طور توان اينها را مياي از اين نظريهکه نمونهطوريبحث بوده است. به هاي مختلف موردهاي گوناگون و در زمانشکل

عنوان يک مانع توسعه،  سوادي بهروزه فقر را از بين ببرد اما با محو بي تواند يکسوادي نميکن کردن بيرد: ريشهبيان ک

طور غيرمستقيم به بهسازي شرايط کار در زندگي کمک کرد. فرض دوم اينکه، سوادآموزي، از حقوق اساسي توان بهمي

ترين فعاليت توسعه انساني از وجود مهماين (. با1371کن شود )مشتاقي، سوادي در جهان ريشهبشر است؛ بنابراين بايد بي

(؛ بنابراين جاي تعجب نيست، اگر گفته شود، حتي در جوامع پيشرفته ممکن 1377شود )دعايي، طريق آموزش ميسر مي

مهارت کنند و نتوانند ها در برخورد با بسياري از کارها، احساس کمبود سواد و عدم کرده آناست نيروي انساني تحصيل

به ياري اين  "پايه و مداوم  "سالان سطح سازند، در اينجاست که بايد آموزش بزرگخود را با رشد زمان هماهنگ و هم

ماندگي، فزون اي است براي از ميان برداشتن عوامل عقبسالان همچون وسيلهسان آموزش بزرگافراد بشتابد. بدين

ي همه مردم و تبديل آنان به توليدکنندگاني کاردان و مؤثر در توسعه اقتصادي و اجتماعي بخشي به قدرت فکري و توليد

ها، با اندکي تأمل در علل پديدآورنده سالان در جهت حفظ سلامت روان. با توجه به اين گفتهو همچنين آموزش بزرگ

سوادي يابيم که عامل بيروشني درميا بهههاي کشورهاي مختلف و مردم آنها، تنگناها و ناتواناييمشکلات، نارسايي

اين اساس، يکي از موضوعاتي که  (. بر1387هاي اجتماعي دخيل است )خسروي، عنوان يک مانع بازدارنده در تمام مقولهبه

زماني که فرد نوسواد  سوادي است.امروزه توجه بسياري از متخصصان را به خود جلب کرده است پديده رجعت به بي

دانش مقدماتي خواندن و نوشتن به علت عدم تحکيم و تثبيت سواد به شرايط قبل از فراگيري سواد  ضمن کسب

سوادي بخش بزرگي از شود. علاوه بر مسئله اساسي بيسوادي مطرح ميکند پديده رجعت به بيسوادي( رجعت مي)بي

ويژه نهضت سوادآموزي است. ورش بهوپرهاي سازمان آموزشسوادي ازجمله دغدغهجامعه، رجعت نوسوادان به بي

هاي سوادآموزي را براي تواند انگيزهکننده است که ميتنها در حوزه نوسوادان نگرانسوادي نهرجعت به بي رو،ازاين

خطر سوادي است زيرا سوادي زياني بالاتر از بي(. از سوي ديگر رجعت به بي1383سوادان نيز کاهش دهد )معتمدي، بي

رو جدي است که موجب ايجاد و  آن سوادي، افزون بر از دست رفتن امکانات مالي و نيروي انساني، ازبي بازگشت به

سواداني که به اين شود براي بياي ميگسترش ديدگاهي منفي پيرامون اهميت سواد و سوادآموزي در جامعه شده، بهانه

شوند. اصولاً، در سوادآموزي منکر مزاياي سواد در زندگي مي فعاليت و نتايج آن اعتقادي ندارند و هنگام بحث بر سر لزوم

ويژه در دوران به -سالانبرخي جوامع، ارزش سواد و آموزش ناشناخته مانده و کوشش براي سوادآموزي و آموزش بزرگ

يت و تعميم چنين تواند موجب تقوسوادي ميرو، بازگشت به بياين کند. ازکوششي بيهوده جلوه مي -ساليسالي و کهنميان

نظر فراگيران؛ وسايل  ( در پژوهشي نشان دادند که از1384سيدي تمک و تيموري )(. 1371برداشت غلطي شود )فتاحي، 

هاي فراگيران، فضاي آموزشي، تدريس و خصوصيات شخصي آموزشياران، نحوه تنظيم آموزشي، زمان تشکيل کلاسکمک

سوادي فراگيران دوره تکميلي نهضت اي خواندن در رجعت به بيهمحتواي کتب درسي و پيگيري تقويت مهارت

( نشان داد که نگرش افراد نسبت به سوادآموزي، 1384سوادآموزي مؤثر بوده است. نتايج پژوهش عسگري و قنبري )
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واده، نفس افراد براي يادگيري، محل تشکيل کلاس )دوري و نزديکي به محل سکونت(، موافقت يا مخالفت خان به اعتماد

هاي موقع، وضعيت تأهل، سن و وضعيت اشتغال افراد در جذب کلاس وضعيت اقتصادي، انجام تبليغات صحيح و به

( نشان داد، مؤثرترين عوامل و امکانات در تسريع 1384هاي پژوهش رضايي و نقدي )يافته سوادآموزي مؤثر است.

ي آموزشي و متخصصين علوم تربيتي، آموزشياران و راهنمايان هاسوادي از ديدگاه سه گروه مديران دستگاهکني بيريشه

هاي شغلي براي سوادآموزان، اجراي دقيق اند از ايجاد فرصتسوادان ازنظر اجتماعي، عبارتتعليماتي و سوادآموزان و بي

قش سواد در تربيت قانون اجباري بودن آموزش براي کودکان لازم التعليم، ايجاد امنيت شغلي براي آموزشياران، آموزش ن

هاي بهداشتي است. در پژوهشي نشان داده شد که بين عوامل فردي، خانوادگي و فرزندان و سوادآموزي در قالب برنامه

سوادان هاي سوادآموزي رابطه وجود دارد. همچنين بين نظر بيسوادان و کم رغبتي آنان به شرکت در کلاسسازماني بي

هاي سوادآموزي سوادان به شرکت در کلاسخانوادگي و سازماني مؤثر بر کم رغبتي بي زن و مرد در مورد عوامل فردي،

( نشان دادند که از ديدگاه 1383خيرخواه و مشهدي ) (.1384سسه فرهنگي و هنري جمال هدايت، ؤتفاوت وجود دارد )م

ت ايجاد انگيزه و رغبت، پيشرفت گانه سوادآموزي موجباهاي پنجآموزشياران ميزان ساعات تدريس فعلي هر يک از دوره

هاي تواند در دوره گروهآورد. ساعات تدريس فعلي ميتحصيلي و جلوگيري از افت تحصيلي در سوادآموزان را فراهم مي

ها اين تفاوت در بين ساير دوره .هاي آنان تأثير داشته باشدپيگير سواد بيشتر از دوره مقدماتي در بازدهي آموزشي کلاس

يابي دلايل مؤثر بر خروج تدريجي و ( در پژوهشي به بررسي شناخت و ريشه1378شده است. مهنايي و رفيعي )مشاهده ن

ها نشان سال نهضت سوادآموزي از گردونه تحصيل پرداختند. آناي از سوادآموزان پايه پنجم بزرگترک تحصيل عده

ان، برخورد نامناسب، رعايت نکردن نظم، عدم رعايت دادند که عواملي از قبيل عدم مطابقت کتب با نيازهاي سوادآموز

ها و نظرات سوادآموزان، ناتواني آموزشياران در جلب اعتماد سوادآموزان، مشکلات توجهي آموزشياران به گفتهعدالت و بي

دختران خانوادگي سوادآموزان، تقارن ساعت تشکيل کلاس با ساعت کار و فعاليت سوادآموزان، کوچ و مهاجرت و ازدواج 

گرديده و همچنين عواملي از قبيل محتواي دوره ترين عوامل ترک تحصيل سوادآموزان محسوب در حين تحصيل از مهم

حساب ترين عامل در جلوگيري از ترک تحصيل بهعنوان مهمهاي تدريس بهآگاهي آموزشياران از شيوهسوادآموزي و 

( عواملي نظير تجربه، علاقه و انگيزه انتخاب شغل 1376ايي مقدم )اند. بر اساس نتايج پژوهش رفعتي نيا و قرآمده

آموزشياري، آشنايي با فنون تدريس و کاربرد آن در کلاس، طول مدت دوره کارآموزي آموزشياران، مطالب و محتواي 

آموزشي هاي ضمن خدمت و جلسات آموزشي، استفاده از طرح درس توسط آموزشيار و آشنايي آنان با وسايل کمککلاس

عنوان عواملي و کاربرد آن در کلاس، نحوه برخورد بازديدکنندگان و رضايت آموزشياران از حقوق و مزاياي دريافتي به

دست هم داده هر يک به نحوي در امر آموزش بهکيفيت و کارآيي آموزشياران مرتبط بوده و همه آنان دست هستند که با

( در پژوهشي به اين نتيجه رسيد که ايجاد تغييرات 1383 نقل از نادري و همکاران،؛ 2000ن دونگ پينگ )ها تأثير دارند.

مثبت اقتصادي، اجتماعي، آموزشي، اجتماعي و فرهنگي بخصوص در روستاها باعث افزايش يادگيري و ماندگاري آن در 

شود. در آموزش مجدد ميسوادي و نياز به سال و نداشتن سياست آموزش منجر به بازگشت افراد به بيافراد بزرگ

سوادي انجام داد، به اين ( در رابطه با رجعت به بي1383کيا و قرداشخانه،؛ نقل از معيني1995پژوهشي که راميرزد )

مجدد  يافته نباشد و نياز به آموزشهاي زيادي دارد حال اگر آموزش مؤثر و سازماننتيجه رسيد که آموزش خود هزينه

، نقل از نادري و همکاران ؛1990) 1مک گيونيکه هاي آموزش زيادي را متقبل شود. درحاليهزينهاً باشد، جامعه بايد مجدد

-داند: الف( عدم تناسب برنامه و دورههاي آموزشي را شامل موارد زير ميترين موانع شرکت افراد در دوره( بزرگ1383

پرورش و ترس از موفق  و ( نگرش منفي نسبت به آموزشنفس ج به ها ب( عدم اعتمادهاي واقعي آنهاي آموزشي با نياز
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 شدن.

ها هاي سوادآموزي، کلاسسالان پس از مدت کوتاهي شرکت در دورهبسياري از بزرگشود با توجه به اينکه مشاهده مي

ترک تحصيل  توان گفت عواملي که احتمالاً نقش بارزي درسپارند، ميهاي خود را به فراموشي ميرا ترک کرده و آموخته

، هاي تدريسروشمسائل مربوط به  ها،کنند، عدم وجود انگيزه کافي براي ادامه دورهسوادي ايفا ميو بازگشت به بي

باشد؛ زيرا بر اساس نتايج تحقيق ميداني، اغلب  هاي سوادآموزيهاي ارزشيابي نامناسب و کيفيت پايين برنامهروش

ريزي از بالا و بدون در نظر گرفتن برنامه»کنند که اند، چنين اظهار ميرک کردههاي آموزشي را تسالاني که دورهبزرگ

زندگي  مواد آموزشي بدون ارتباط با»و « شودسالان توجه نميهاي واقعي بزرگنياز»؛ به «باشدسالان مينظرات خود بزرگ

کنند ها را ترک ميداده و دوره دست د را ازسالان انگيزه خوطبيعتاً پس از مدتي بزرگ« شودسالان تهيه ميواقعي بزرگ

هاي مقدمّاتي و تکميلي نهضت در چون طول دوره(. از سوي ديگر، 1383 کيا و قرداشخانه،نقل از معيني؛ 2002)جارويس، 

 د داشتهاين خطر وجواست، هميشه اشتغال دارند بسيار کوتاه تحصيل  ها بهدر دبستان مقايسه با مدتّ زماني که کودکان

ي رجعت به درباره سوادان بپيوندند. تحقيقات موردي کهبي به گروه دوباره هياز مدتّ کوتانوسوادان پس  که است

از اتمام تحصيل در دروس مختلف  شده پس از دو سال آموختهمطالب  دهد کهشده نشان مي سوادي در کشور انجامبي

درصد مطالب را  47تا  9، مدرک گرفته شهر اصفهان دو سال پس از فراغت از تحصيلشده است؛ مثلاً نوسوادان  فراموش

در مقطع  رودبار قطران و لواسانات هشت ماه پس از فراغت از تحصيلفراموش کرده بودند. نوسوادان مدرک گرفته 

درصد دچار  67تا  64نيز درصد فراموش کرده بودند. در مقطع تکميلي  73تا  23را  شده آموختهمقدّماتي، مطالب 

درصد  7/46نوسوادان کارنامه گرفته در سراسر ايران حدود دهد که ميفراموشي شده بودند؛ همچنين تحقيق ديگر نشان 

ي کشور ميليارد از بودجه 5/36اساس حدود سوادي هستند و بر اين ي بياند يا در آستانهسوادي رجعت کردهبي يا به

ناپذير براي توسعه عنوان يک شرط اجتنابنظر به اينکه سوادآموزي به(. 1370است )رضايي ملايري،  عملاً از بين رفته

هاي محروم از سواد است، انجام تحقيقاتي براي بهبود و ارتقاء کيفيت اقتصادي، اجتماعي و بهبود شرايط زندگي انسان

هايي است سوادي تدوين برنامهل اصولي مقابله با معضل بيحشود. تنها راهپيش احساس مي از هاي سوادآموزي بيشبرنامه

کننده متناسب باشد. هاي شرکتهاي آموزشي و شرايط اجرايي با نيازها و شرايط خاص گروهکه از حيث محتوي و روش

هاي مربوط به ها از دادهريزان اين دورهآموزي اين است که برنامههاي سوادسالان در کلاسهاي شرکت بزرگيکي از راه»

هاي تدريس روشهايي که مطابق با نيازهاي سوادآموزان است، سود ببرند و اينکه ريزي دورهانگيزه مشارکت براي طرح

که اگر برنامه توجه قرار دهند. چرا را موردهاي سوادآموزي ت برنامهيهاي ارزشيابي مناسب و بالا بردن کيف، روشکارآمد

ها را با تر نشانه روند و نوع برنامهاي آن را بدانند قادر خواهند بود که تبليغات خود را دقيقريزان خصايص افراد و نيازه

(؛ زيرا بحث سوادآموزي 1383 کيا و قرداشخانه،نقل از معيني؛ 1372 )فرجامي،« هاي خاص متناسب سازندخصايص گروه

براي جلوگيري از  واقع، در(. 1384 زاده و اختياري، ؛ نقل از صاحب1979رمن، ها سالان وظيفه جهاني است )هانتر وبزرگ

ر نظر گرفته شود و اي دي ويژهجدي برنامه طورسوادي و حفظ و تقويت سواد در نوسوادان، لازم است بهبازگشت به بي

ر رشد و ترتيب نظام آموزش غيررسمي بتواند سهم خود را د اين هاي آن درآيند و بهتحت پوشش برنامه نوسوادان عملاً

 -در هر شرايط -کند که هر فرداقتصادي انسان امروز ايجاب مي -توسعه کشور ادا نمايد. خوشبختانه روند زندگي اجتماعي

مبارزه با (. 1371براي سازگاري با محيط و تحولات سريع آن بيشتر از پيش به فکر آموزش و خودآموزي باشد )فتاحي، 

هاي مدون، آميز است که براي مراحل پس از نوسوادي نيز برنامهي زماني موفقيتسواددار و ويرانگر بيي ريشهپديده

سوادي، تنها کن کردن بيجامع و عملي در نظر گرفته شود. هدف اصلي از تلاش عظيم و بسيج فراگير جامعه براي ريشه

سال براي استفاده از اين بزرگنيست، بلکه توانا ساختن انسان « نخواندن، نوشتن و حساب کرد»فراگرفتن مقطعي مهارت 

رو اين ازي علم و دانش و نهايتاً کسب خوشبختي براي خود و جامعه است. هدها در زندگي و استفاده از دنياي گسترمهارت
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هاي هاي ارزشيابي و کيفيت برنامه، روشهاي تدريسروش ي بين انگيزش پيشرفت،بررسي رابطهاين پژوهش به 

 پرداخته است. در سواد آموختگان دوره سوادآموزي سواديه بيرجعت بسوادآموزي با 

 روش پژوهش. 2

ي سواد آموختگان در سطح کليهها سود برده شد. جامعه آماري شامل در اين پژوهش از روش همبستگي براي تحليل داده

شده در اين هاي تعيينشهاي سوادآموزي يا معادل آن را گذرانده و آموز، دوره1390الي  1386هاي کشور که طي سال

 2و مورگان 1استفاده از جدول حجم نمونۀ پيشنهادي توسط کرجسيبا  اند، بود. بر همين اساس،سطح را دريافت کرده

 486و با توجه به حجم جامعه، حجم نمونه بر اساس جدول،  05/0گيري و خطاي نمونه 95/0با سطح اطمينان (، 1970)

ابتدا استان تهران و پنج اي استفاده شد. مرحلهاي چندگيري خوشهاب نمونه از روش نمونهنفر انتخاب بودند. براي انتخ

هاي فرهنگي، زبان و گويش را تا اي که تفاوتگونهبهريزي مناطق کشور بر اساس دستورالعمل شوراهاي برنامه استان ديگر

تصادف انتخاب  جمعيت و متوسط بهجمعيت، کمسپس، از هر استان، سه شهرستان پر ؛حد امکان پوشش دهد، انتخاب شد

صورت تصادفي انتخاب شدند. خوشه اول که ي آماري بههاي نمونه به نسبت جمعيت جامعهو از هر شهرستان نيز گروه

 باشد:گيرد به شرح زير ميريزي مناطق کشور را در برميگانه شوراهاي برنامهمناطق پنج

 ايجان غربي، اردبيل، زنجان، کردستان.منطقه يک: آذربايجان شرقي، آذرب

 منطقه دو: تهران، مازندران، سمنان، گلستان، قم، گيلان.

 منطقه سه: خراسان، سيستان و بلوچستان، کرمان، يزد، هرمزگان.

 منطقه چهار: فارس، بوشهر، کهکيلويه و بويراحمد، اصفهان، چهارمحال و بختياري، خوزستان.

 ، همدان، لرستان، قزوين، مرکزي.منطقه پنج: ايلام، کرمانشاه
 

 ابزارهای پژوهش

مقياس پيشرفت تحصيلي محقق ساخته: اين مقياس بر اساس محتواي دروس دوره سوادآموزي و با استفاده از جدول 

شده و هدف از آن ارزشيابي و سنجش سطح سواد آموختگان در زمينه مهارت خواندن و نوشتن و فهم و  مشخصات ساخته

 باشد. با توجه به جدول مشخصات موردساده فارسي و نيز انجام محاسبات رياضي در حد چهار عمل اصلي ميدرک متون 

نيمه کردن آزمون در يک مطالعه مقدماتي تعيين  استفاده، روايي محتوايي آزمون بررسي شد و پايايي آن نيز با روش دو

 (.83/0شد )

اين پرسشنامه متغيرهاي جمعيت شناختي مرتبط با نوسوادان شامل  ي نوسوادان: بخش اولپرسشنامه محقق ساخته ويژه

سن، جنسيت، محل زندگي )شهر يا روستا(، وضعيت سواد، شغل، تأهل، تعداد فرزندان، وجود افراد باسواد در خانواده، 

ي ايشان نوادهگيرد. بخش دوم به بررسي نگرش نوسوادان و خاقوميت، کوچ و مهاجرت و سطح درآمد خانواده را در برمي

هاي باروري، نگهداري فرزندان، عدم موافقت مؤلفههاي خاص زنان نوسواد از قبيل نسبت به سواد، مسائل و محدوديت

پردازد. بخش سوم نيازهاي مطالعاتي هاي فرهنگي و اجتماعي آنان ميداري و ساير محدوديتشوهر يا ولي مسئوليت خانه

دهد؛ و بخش پاياني به بررسي پرسش باز پاسخي در رابطه با نکته نظرات نوسوادان در ينوسوادان را مورد ارزيابي قرار م

نامه با نظرخواهي از اساتيد دانشگاه سوادي پرداخته است. روايي محتوايي پرسشمورد ساير عوامل مرتبط با رجعت به بي

 (.70/0ش آلفاي کرونباخ محاسبه شد )و کارشناسان سوادآموزي بررسي شد و پايايي آن پس از اجراي مقدماتي با رو

                                                           
1- Krejcie, R. V. 

2- Morgan, D. W. 
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: براي سنجش انگيزش پيشرفت نوسوادان از اين مقياس استفاده خواهد 1(HAMQمقياس انگيزش پيشرفت هرمنس )

ي ناتمام چند گزينه شده که به دنبال هر جمله ي ناقص ساختهجمله 29صورت  نامه توسط هرمنس بهشد. اين پرسش

ي هاي قبلي دربارهي روايي آزمون، هرمنس از بررسي روايي محتوا که اساس آن را پژوهشبهشده است. براي محاس داده

گرا محاسبه کرده چنين او ضريب همبستگي هر سؤال را با رفتار پيشرفتداد، استفاده کرد. همانگيزش پيشرفت تشکيل مي

اين، هرمنس به وجود ضريب همبستگي بين  برباشد. علاوه مي 57/0تا  30/0ي است که ضرايب روايي سؤالات از دامنه

، با استفاده از دو روش آلفاي کرونباخ و 1379نامه و آزمون اندريافت موضوع اشاره دارد. اسودي در اين پرسش

پور اعتبار آزمون به روش آلفاي محاسبه نمود. در پژوهش طالب 82/0و  84/0بازآزمايي، اعتبار آزمون را به ترتيب 

 (.1386شمي، ها است )به نقل از زميني، احتشامي نسب و 74/0سبه گرديد که برابر کرونباخ محا

 هایافته. 3

 63نفر بودند ) 486کنندگان در پژوهش شود تعداد کل شرکتمشاهده مي 3و  2، 1هاي شماره طور که در جدولهمان

سال است. ميانگين سني گروه نمونه  18ان سال و کمترين ميز 70ها نفر(. بيشترين ميزان سن آزمودني 423نفر مرد و 

ها به ترتيب کنندگان در هر يک از استان( است. تعداد شرکت31/38( بيش از گروه نمونه زنان )31/43مردان )

( و همدان 97هاي استان تهران )( نفر، شهرستان96(، آذربايجان غربي )100کرمانشاه ) ،(98اند از خراسان رضوي )عبارت

اند. بيشترين درصد( بوده 5/58نفر ساکن روستا ) 284درصد( و  5/41ها ساکن شهر )نفر از آزمودني 202( نفر. 95)

درصد( و کمترين فراواني مربوط به بيکار  2/72 -نفر 351دار و مشاغل خانگي )فراواني اشتغال مربوط به گروه زنان خانه

نفر  4درصد( بودند و در اين ميان  1/10نفر مجرد ) 49(، درصد 1/89نفر متأهل ) 433درصد( بوده است.  8/0 -نفر 4)

درصد( و يک فرزند کمترين فراواني  7/26 -نفر 130هاي داراي دو فرزند بيشترين فراواني )اند. آزمودنينيز پاسخ نداده

 . انددرصد( را داشته 8/7 -نفر 38)
 

 هات به تفکيک استانهاي توصيفي گروه نمونه بر اساس سن و جنسي: شاخص1جدول شماره 
 

 شاخص      

 استان
 ميانگين فراواني جنسيت

انحراف 

 استاندارد
 کشيدگي کجي

کمترين 

 سن

بيشترين 

 سن

 خراسان رضوي
 00/55 00/25 10/0 03/0 21/8 25/40 12 مرد

 00/65 00/24 71/1 53/0 90/6 01/39 86 زن

 کرمانشاه
 00/65 00/24 64/0 50/0 65/10 83/42 13 مرد

 00/58 00/20 -18/0 08/0 05/8 18/38 87 زن

 آذربايجان غربي
 00/70 00/18 37/0 52/0 62/13 88/47 16 مرد

 00/65 00/19 05/0 31/0 87/9 89/36 80 زن

هاي استان شهرستان

 تهران

 00/55 00/27 -51/0 17/0 36/8 92/39 12 مرد

 00/65 00/24 54/1 60/0 00/8 96/39 85 زن

 همدان
 00/68 00/30 18/0 13/1 60/13 30/44 10 مرد

 00/65 00/24 97/0 82/0 43/8 34/37 85 زن

 جمع
 00/70 00/18 11/0 44/0 31/11 31/43 63 مرد

 00/65 00/19 65/0 37/0 30/8 31/38 423 زن

 00/70 00/18 88/0 53/0 92/8 89/38 486  جمع کل

                                                           
1. Hermans Achievement Motivation Questionaire 
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 ر اساس محل زندگي و وضعيت اشتغالهاي توصيفي گروه نمونه ب: شاخص2جدول شماره 

 
 شاخص

 محل زندگي
 جنسيت

 دار وخانه

 مشاغل خانگي
 جمع پاسخ نداده آزاد بيکار کشاورز کارگر

 شهر

 20 1 9 - - 10 - مرد

 182 1 5 1 - 32 143 زن

 202 2 14 1 - 42 143 جمع

 0/100 0/1 9/6 5/0 - 8/20 8/70 درصد

 روستا

 43 - 15 3 12 13 - مرد

 241 4 16 - 2 11 208 زن

 284 4 31 3 14 24 208 جمع

 0/100 4/1 9/10 1/1 9/4 5/8 2/73 درصد

 

 

 جمع کل

 63 1 24 3 12 23 - مرد

 423 5 21 1 2 43 351 زن

 486 6 45 4 14 66 351 جمع

 0/100 2/1 3/9 8/0 9/2 6/13 2/72 درصد 

 

 نه بر اساس وضعيت تأهل و تعداد فرزندانهاي توصيفي گروه نمو: شاخص3جدول شماره 

 

 شاخص    

 جنسيت

  تعداد فرزندان وضعيت تأهل

 جمع بدون پاسخ +4 3 2 1 - بدون پاسخ مجرد متأهل

 63 1 20 13 13 7 9 - 8 55 مرد

 423 17 109 107 117 31 42 4 41 378 زن

 جمع کل

 درصد

433 49 4 51 38 130 120 129 18 486 

1/89 1/10 8/0 5/10 8/7 7/26 7/24 6/26 7/3 0/100 

 

 

 رابطه وجود دارد. در سواد آموختگان دوره سوادآموزي و معادل آن سواديبين انگيزش پيشرفت و رجعت به بي *

طور که در ي پژوهش از روش آماري همبستگي گشتاوري پيرسون سود برده شد. همانمنظور بررسي اين فرضيه به

 (> 001/0pمنفي و معنادار است ) سواديانگيزش پيشرفت و رجعت به بيي شود رابطهه ميمشاهد 4جدول شماره 

 (.=001/0p < ،486 n = ،22/0- r = ،048/0vآزمون دو دامنه، )
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 سواديانگيزش پيشرفت و رجعت به بيي همبستگي بين : رابطه4جدول شماره 
 

 شاخص

 متغيرها

ضريب 

 همبستگي

r پيرسون 

جهت 

 همبستگي
ضريب تعيين 

V 

سطح معناداري 

 Pارزش 

 001/0 048/0 منفي 22/0** سواديرجعت به بي – انگيزش پيشرفت

486 n = 

 

 

رابطه وجود دارد )با  در سواد آموختگان دوره سوادآموزي و معادل آنسوادي هاي تدريس و رجعت به بي* بين روش

 اسپيرمن(. از روش آماري همبستگياستفاده 

در سواد آموختگان دوره سوادآموزي و  سواديهاي تدريس و رجعت به بيروشي بين رابطه ،5شماره  بر اساس جدول

 (= 032/0p = ،485 n = ،10/0- = sr ،010/0vآزمون دو دامنه، )(/ > 05pمعادل آن منفي و معنادار است )
 

 سواديهاي تدريس و رجعت به بيروشي همبستگي بين : رابطه5جدول شماره 
 

 صشاخ

 متغيرها
 ضريب همبستگي

sr 

جهت 

 همبستگي
ضريب تعيين 

V 

سطح معناداري 

 Pارزش 

 032/0 010/0 منفي 10/0* سواديرجعت به بي –هاي تدريس روش

485 n = 

 

 

 رابطه وجود دارد. در سواد آموختگان دوره سوادآموزي و معادل آن سواديهاي ارزشيابي و رجعت به بي* بين روش

شود )جدول طور که ملاحظه مياستفاده شد. همان نظر از روش آماري همبستگي اسپيرمن ي موردفرضيهمنظور بررسي به

در سواد آموختگان دوره سوادآموزي و معادل آن منفي  سواديهاي ارزشيابي و رجعت به بيروشي بين ( رابطه6شماره 

 (>p 001/0و معنادار است )

 (= 001/0p = ،485 n = ،15/0- = sr ،023/0vآزمون دو دامنه، )
 

 سواديهاي ارزشيابي و رجعت به بيروشي همبستگي بين : رابطه6جدول شماره 
 

 شاخص

 متغيرها
 ضريب همبستگي

sr 

جهت 

 همبستگي
ضريب تعيين 

V 

سطح معناداري 

 Pارزش 

 001/0 023/0 منفي 15/0** سواديرجعت به بي –هاي ارزشيابي روش

485 n = 

 

 

رابطه  در سواد آموختگان دوره سوادآموزي و معادل آن سواديو رجعت به بي هاي سوادآموزيمهبرنا* بين کيفيت 

 وجود دارد.
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هاي برنامهبين کيفيت ي ( رابطه7با استفاده از روش آماري همبستگي اسپيرمن نتايج بيانگر آن است )جدول شماره 

 (> 01/0pموزي و معادل آن منفي و معنادار است )در سواد آموختگان دوره سوادآ سواديو رجعت به بي سوادآموزي

 (= 01/0p = ،485 n = ،12/0- = sr ،014/0vآزمون دو دامنه، )
 

 سواديو رجعت به بي هاي سوادآموزيبرنامهکيفيت ي همبستگي بين : رابطه7جدول شماره 
 

 شاخص

 متغيرها

 ضريب همبستگي

r اسپيرمن 

جهت 

 همبستگي

ضريب 

 Vتعيين 

ي سطح معنادار

 Pارزش 

 007/0 014/0 منفي 12/0** سواديرجعت به بي – هاي سوادآموزيبرنامهکيفيت 

485 n = 

 

 

 گیريبحث و نتیجه. 4

هاي هاي ارزشيابي و کيفيت برنامه، روشهاي تدريسروش انگيزش پيشرفت،هدف از انجام اين پژوهش بررسي رابطه بين 

دهد که بين بوده است. نتايج پژوهش نشان مي وختگان دوره سوادآموزيدر سواد آم سواديرجعت به بيسوادآموزي با 

در سواد  سواديرجعت به بيهاي سوادآموزي با هاي ارزشيابي و کيفيت برنامه، روشهاي تدريسانگيزش پيشرفت، روش

ز عوامل اصلي رفتار در عنوان يکي ا که انگيزش به آنجا رابطه منفي و معنادار وجود دارد. از آموختگان دوره سوادآموزي

جمله يادگيري، عملکرد يادگيري، دقت، يادآوري، فراموشي، تفکر، خلاقيت و هيجان اثر دارد )موراي،  تمام رفتارها از

دهد و يا تمايل به نشان که يک فرد کاري را انجام مي يياتواند بر نحوهيزه پيشرفت مي( و اينکه انگ1369 ترجمه براهني،

زماني که انگيزه افراد پايين باشد تمايل افراد به رجعت  .(1997 را دارد، اثر بگذارد )هاراکوييچ و همکاران،دادن شايستگي 

-( زماني که افراد با شکست مواجه مي1930يابد؛ زيرا بر اساس نظريه انگيزش پيشرفت )هوپ،سوادي افزايش ميبه بي

اساس که بين  اين برند. بروفقيت سطح هدف خود را بالا ميآورند و در مواجه با مشوند سطح هدف خود را پايين مي

هاي سوادآموزي به سوادي رابطه وجود دارد لازم است که در ابتداي ارائه فعاليتانگيزش پيشرفت و رجعت به بي

تند( ايجاد هايي که با موفقيت همراه هسآميز )انجام فعاليتهاي موفقيتسوادان تجربهسوادآموزان، براي نوسوادان و بي

ها رابطه بين انگيزش پيشرفت و کرد تا انگيزه افراد براي ادامه تحصيل افزايش يابد. همچنين با توجه به اينکه پژوهش

شود فراهم کرد تا ي افراد مياند لازم است عواملي را که موجب افزايش انگيزهکرات نشان دادهپيشرفت تحصيلي را به

که  .. را در جامعه ايجاد کرده است کاهش يابد. چرا.و مشکلات اقتصادي و اجتماعي و سوادي که مسائلپديده رجعت بي

گيرد و عامل اصلي در رهبري سودمندانه عمل يادگيري انگيزه در قلب يک برنامه تربيتي سالم در اجتماع آزاد جاي مي

 دارد. بهه هدف به فعاليت واميواقع، انگيزه محرکي است که فرد را براي رسيدن ب در (.1368است )شعاري نژاد، 

ديگر  عبارت کنند. بههاي آموزشي شرکت ميانگيزه قوي در برنامه سالان از روي ميل و رغبت و باکه بزرگنحوي

همه تقويت  اين (. با1384 ؛ نقل از صاحب زاده و اختياري،2002، 1سالان است )کليرترين انگيزه يادگيري در بزرگقوي

سالان يکي از وظايف آموزشيار است. انگيزه افراد براي شرکت در تجارب يادگيري متفاوت است و برحسب انگيزه بزرگ

سن، جنسيت، شرايط اجتماعي و اقتصادي همچنين کميت و کيفيت روند تعليم و تربيت آنان متغير است. در آموزش دادن 

سالان برآورده نشده هاي اوليه بزرگکه نياز؛ زيرا تا هنگامياي برخوردار استهاي آنان از اهميت ويژهبه افراد توجه به نياز

هاي ها انگيزه قوي براي آموختن داشته باشند. يکي از دلايل عمده شکست برنامهتوان انتظار داشت که آناست نمي

                                                           
1- Clair 
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سوادان در دان و بيي نوسوارو توجه و اهميت دادن به انگيزهاين ازسالان، عدم توجه به اين اصل مهم است. آموزش بزرگ

سالان چنانچه بزرگهاي تدريس، سوادي است. در رابطه با روشنهضت سوادآموزي يکي از عوامل کاهش رجعت به بي

کند. اين امر مستلزم آن است که در تدريس در جريان آموختن نقش فعالي داشته باشند، يادگيري شکل مؤثرتري پيدا مي

مدت و حفظ کردن( ترک شود. اگر هدف از يادگيري تغيير رفتار، هاي طولانيسخنراني هاي غيرفعال )مثلاستفاده از روش

که شرکت فعالانه افراد در شود درحاليسالان باشد، عمل حفظ کردن لزوماً به اين اهداف منجر نميعادات و افکار بزرگ

رساند هاي مذکور ياري ميسيدن به هدفر سالان را درهاي بحث و گفتگو و مانند آن بزرگيادگيري و استفاده از روش

هاي مهم در (. با توجه به اينکه ارزشيابي يکي از جنبه1387 ؛ نقل از صحرايي و سراج خرمي،1382)کريمي و همکاران، 

سازد تا بر اساس نتايج آن نقاط قوت و ضعف مشخص شود و اين امکان را فراهم مي هاي آموزشي است ويند فعاليتآفر

هاي مناسبي برداشته شود )ديبا و ها در ايجاد تحول و اصلاح نظام آموزشي گامهاي مثبت و رفع نارساييجنبهبا تقويت 

..( به شيوه مناسب . اي وهاي ارزشيابي )آزمون شفاهي، آزمون کتبي، آزمون چندگزينه( سود بردن از روش1392 همکاران،

هاي روش سوادي نقش داشته باشد.تواند در کاهش رجعت به بيبلکه مي بردي افراد را بالا ميتنها انگيزه و کارآمد نه

شده را مشخص نمايند.  ارزشيابي بايد با اهداف آموزشي هماهنگ باشند و ميزان دسترسي و حصول به اهداف تعيين

جهت  اين رزشيابي ازسنجش و ا سوادان همراه باشد.اي مستمر باشد و با بازخورد به نوسوادان و بيارزشيابي بايد پديده

گيرد. يکي ديگر حائز اهميت است که از طريق آن شايستگي افراد براي گذراندن درس يا دوره مربوط مورد تأييد قرار مي

هاي آموزشي در هاي آموزشي است. زماني که برنامهسوادي مرتبط است کيفيت برنامهاز عواملي که با رجعت به بي

کيفيت واقع،  در شود.رنگ ميسوادي کمسوادان و يا نوسوادان باشد پديده رجعت به بيو بيسالان راستاي نيازهاي بزرگ

هايي از توان در رابطه با ويژگيکيفيت آموزشي را مي (.1985 ها با معيارها است )سينک،به معناي انطباق و تناسب ويژگي

مه درسي، ميزان موفقيت نظام آموزشي در دستيابي بروندادهاي آموزشي، پيشرفت تحصيلي فراگيران در قالب ضوابط برنا

شود با نيازهاي حال و آينده فراگيران، با توجه به شرايط خاص آنان مي به اهداف و ميزان تناسب آنچه تدريس و آموخته

 انداز آينده، توصيف کرد.و چشم
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