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 چکیده

شنااتتی کارکانان اراکنز     ی روانبا بهزیست Aگرایی و رفتار تیپ  هدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه بین کمال
کارکاان اراکزآتشاشانی شهر تراآباد است که در بخش عملیات اشغول  تماایجااعه آااری شاال . بود آتش نشانی

جهنت  . گیری تصادفی ساده بنه عانوان نموننه انتخنان شندند      نفر از این افراد به روش نمونه 011. به کار ای باشاد
بهزیسنتی  و  (0731) نجارینان  Aتیپ  ، رفتار(0991) شورت –گرایی تری ای کماله ها از پرسشاااه گردآوری داده

های آاناری رگرسنیون و ضنریم همگسنتیی پیرسنون انورد        داده ها با روش.استفاده شد (0991)روانشااتتی ریف 
و رفتنار  گراینی اافنی    نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل اطلاعات نشان ای دهد که کمال. تجزیه و تحلیل قرار گرفتاد

داری بنا   گرایی اثگت رابطنه اثگنت و اعانی    با بهزیستی روان شااتتی رابطه اافی و اعای داری دارند و کمال Aپ تی
گراینی اافنی،    همچاین نتایج تحلینل رگرسنیون نشنان انی دهند کنه اتغیرهنای کمنال        .بهزیستی روان شااتتی دارد

 پنژوهش اینن  .زیستی روان شااتتی را تگیین انی کااند  درصد از واریانس به A 71/1و رفتار تیپ گرایی اثگت  کمال
بانابراین بنه   . اراکز آتش نشانی است شااسی کارکاان در بهزیستی روان Aتیپ رفتار گرایی و  نشان دهاده نقش کمال

 .رسد شااتتی توجه به این دو تصوصیت شخصیتی ضروری به نظر ای ااظور بالا بردن بهزیستی روان
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 مقدمه

داشتن یک زندگی با کیفیت اطلون همواره آرزوی بشر بوده و هست و در طی سناییان اتمنادی ینافتن افهنوم     
(. 1،0111داورن)زندگی تون و چیونیی دست یافتن به آن افكار و اطایعنات را بنه تنود اعطنوف داشنته اسنت       

 1ازینو . شااتتی بحث کنرده اسنت   ارسطو سال ها قگل با بیان شادی و نشاط و زندگی تون در اورد بهزیستی روان
و همكارانش جانگش    های اتیر سلییمن در سال. نیز با اطایعه بر روی تود شكوفایی، روانشااسی اثگت را ادااه داد

شنااتتی   انی است که با روش تجربی بر روی بهزیسنتی روان از جمله کس 3دیار. روانشااسی اثگت را به راه انداتتاد
های اتیر اتفاق افتاد، بیان علمی و اندازه گیری بنا رواینی و پاینایی     ااا آنچه در سال. تحقیقات گسترده ای انجام داد

اء شااتتی انجاایده است و ای تنوان گفنت کنه ارتقن     شااسی اثگت و بهزیستی روان است که به رشد روز افزون روان
گنروه  (.0111، 1ایند و لارسنن  )شنااتتی یكنی از اهنداف روانشااسنی در قنرن حاضنر اسنت         سطح بهزیسنتی روان 

آننان سنلاات   . روانشااسان اثگت نیر رویكرد نظری و پژوهشی اتفاوتی برای تگیین و اطایعه این افهوم برگزیده اند
9بهزیستی روانشااتتی "روانی را اعادل کارکرد اثگت روان شااتتی، تلقی و آن را در قایم 

. افهوم سازی کرده اند "
این گروه نداشتن بیماری را برای احساس سلاات کافی نمی داناد، بلكه  اعتقدند کنه داشنتن احسناس رضنایت از     
زندگی، پیشرفت بساده، تعاال کارآاد و اوثر با جهان، انرژی و تلق اثگت، پیوند و رابطه اطلون با جمع و اجتماع 

ااظنور از بهزیسنتی   (. 0113، 00؛ کاراداناس 0110، 01رایان و دکی)های فرد سایم است  گت، از اشخصهو پیشرفت اث
بهزیسننتی (. 0119، 00کننلارو و گوسننن)شننااتتی، ارزیننابی عنناطفی و شننااتتی فننرد از زننندگی تننود اسننت  روان
 07ای رینف های هستی شااتتی و تلاش برای رشد شخصی با افهنوم شنش اویفنه     شااتتی، درگیری با چایش روان
، 01، رابطنه اثگنت بنا دیینران    01شنااتتی شناال پنشیرش تنود     ابعناد بهزیسنتی روان  . شااتته شنده اسنت  (  0991)

دهند کنه بهزیسنتی     ها نشان انی  پژوهش. است09و تسلط بر احیط 01، رشد شخصی03، زندگی هدفماد 0توداختاری
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بهتر، افزایش رضنایت شنغلی و    شااتتی با عملكرد آکادایک، پیشرفت برای رسیدن به اهداف شخصی، سلاات روان
 (.0111،  00؛ راسل0110؛ رایان و دکی،  01،099توفی و همكاران)کاهش غیگت از کار به طور اثگت رابطه دارد

(. 0101بشنارت و گرانماینه پنور،   )باشند   گراینی انی   شااتتی کمال یكی از اتغیرهای تأثیر گشار در بهزیستی روان
کادو از یحنا    ای باشد که نقش اهمی را در سازش یافتیی افراد بازی ایهای شخصیتی  یكی از سازه 00گرایی کمال

؛  091، 07آدینر )شنااتتی انورد علاقنه بسنیاری از روانشااسنان اسنت        گرایی یک اقوینه روان  تاریخی، افهوم کمال
م اگنر چنه قسنمت اعظن    (. 0731؛ به نقل از نجاریان و همكنارن ،  0911،   0؛ پچ 0911،  01؛ هورنای1 09، 01هایادر

گرایی به عاوان عاال غیر انطگاقی یا اافی اتمرکز شده اند، با اینن وجنود علاقنه     پیشیاه اوجود در این زایاه بر کمال
گرایی یعای گنرایش  فنرد    کمال. گرایی از هر دو جاگه اثگت و اافی وجود دارد ای در تصوص آزاودن کمال فزایاده

ها در عملكنرد و اعتقناد بنه کاانل بنودن و       ها و نقض ز بر شكستهای افراطی و تمرک ای از اعیار به داشتن اجموعه
،  03فلنت و هوینت  )احساس اضطران و فشار روانی بالا و ترس از ایاكه نتواند اطابق انتظارات تنود زنندگی کاند    

از  09نابهاجننار هاااچننک  –بننر اسنناس تقسننیم بانندی بهاجننار   ( 0991)و همكنناران  01شننورت –تننری(. 0993
گراینی    کمنال . گرایی اثگت و اافی را اتمنایز کردنند   ارچون یک ادل نظری، دو نوع کمالدر چ( 0931)گرایی کمال
گرایانه ااناد داشتان اعیارهای شخصی بالا، وضع اعیارهای دقیق برای عملكنرد   های کمال و بهاجار با تلاش 71اثگت

، رضایت از زنندگی و اایند   های سازگاری ااناد عاطفه اثگت و تلاش برای عایی بودن در ارتگاط است که با شاتص
گرایاننه ااناند نیراننی در     های کمال و نوروتیک با نیرانی 70گرایی اافی کمال. برای اوفق شدن همگستیی اثگت دارد

اورد اشتگاها و تردید در اورد اعمال، ترس از عدم تایید دییران و ناهماهایی بین انتظارات و نتایج انرتگط اسنتو بنا    
شااتتی و انییزه شكست همگسنتیی اافنی    اد عاطفه اافی، سطح پاییای از بهزیستی روانهای ناسازگاری اان شاتص
گرایی اافی عاال تطری برای سلاات  در واقع کمال(. 0111وهمكاران،  77؛ هریس0113، 70استوبر و همكاران) دارد

  .روانی است و ارتگاط زیادی با آسیم شااسی دارد
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شااتتی ااناد اضطران و  گرایی نابهاجار سطح بالایی از ناراحتی روان کمالافراد با (.  011و همكاران  71دانكلی)
گراینی بهاجنار سنطح بنالایی از عنزت نفنس را گنزارش         افسردگی را را گزارش ای کااد در حایی که افراد با کمال

اثگت و اعانی   دهد که ارتگاط نتایج تحقیقات زیادی نشان ای(. 0110و همكاران،   7؛ اکوردیاو0991، 71بلت)کااد  ای
گراینی اافنی و بهزیسنتی     شااتتی و ارتگاط اافی اعای داری بین کمنال  گرایی اثگت و بهزیستی روان داری بین کمال

، 11؛ استوبر و اوتو0111، 79؛آییسون 011و همكاران،  71؛ اویاار0991و همكاران،  73آنتونی)شااتتی وجود دارد  روان
 (. 0101نمایه پور، ؛ بشارت و گرا0113، 10؛ استوبر و هریس0113

یكنی از  (. 0999، 10جمنال )اسنت   Aاز جمله اتغیر تأثیرگنشار دیینر در بهزیسنتی روان شنااتتی، رفتنار تینپ       
شااسی و روانپزشكی اطرح شده و  تاکاون در اتون روان 0919رفتاری که از سال  –اشهورترین اییوهای شخصیتی 

Aاورد توجه فراوان قرار گرفته است، تیپ رفتاری
های قلگنی   دیدند قربانیان حمله ها بود ای پزشكان سال. باشد ای 17

. کااد ارداانی هستاد اهل تصوات ورزی، پرتاشیری و ناشكیگایی که بیش از اندازه تودشان را گرفتار کارشان ای
کنوش و کنم حوصنله     افرادی که دارای این اییوی رفتاری هستاد شدیداً رقابت جنو ، ناشنكیگا، پرتاشنیر، سنخت    

اینن افنراد بنه    . کااند و رسنیدن بنه آراانش برایشنان دشنوار اسنت        همیشه احساس فوریت و اضطرار ای. اشادب ای
زا به صورت انفجاری واکاش نشان ای دهاد و با انجام این کار در سرتاسر بدنشان آژیرهایی را به  های تاش اوقعیت
هنای حسناس بندن     هد و همین اار بنر انندام  د اندازند که سیستم عصگی سمپاتیک رادر حایت هشدار قرار ای کار ای

از ایان سنه    Aتحقیقات نشان ای دهاد که افراد تیپ(.  011و همكاران،  11هاییین)کاد  فشار فیزیویوژیكی وارد ای
بیشتر از دو نوع شگكه حمایتی ارزیابی و اطلاعناتی  ( عاطفی، ارزیابی و اطلاعاتی –هیجانی)نوع شگكه حمایتی رایج 

شنااتتی پناییای    اد و در نتیجه نسگت به اشكلات جسمانی و روانی آسیم پشیرترند و بهزیسنتی روان استفاده ای کا
هسنتاد، اینن افنراد کسنانی هسنتاد کنه        Aنقطنه اقابنل تینپ    B افرادتینپ  (. 0911و همكناران،   11استرون)دارند 
. کااند  یی و تشویش کار انی را ندارند بدون احساس گااه آرااش دارند و بدون برانییخت Aهای رفتاری تیپ  ویژگی

 و همكاران،  1اتكیاسون)شوند  های زاانی و ناشكیگایی حاصل از آن نیستاد و به آسانی تشمیین نمی گرفتار فوریت
رقابنت  / ، احساس فوریت زاانی و سخت کوشنی  Aدهاد که بین دو اویفه رفتاری تیپ  تحقیقات نشان ای (.0917

عقیلی نژاد (. 0110، 13؛ جمال و بابا0999جمال،)داری وجود دارد  افی و اعایشااتتی ارتگاط ا زیاد و بهزیستی روان
از اینزان سنلااتی و    Bنسگت بنه تینپ رفتناری     Aدر پژوهشی نشان داد که افراد تیپ رفتاری (  071)و همكاران 
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س زای بهزیستی روانی کمتری برتوردارند، ایزان استرس شغلی بیشتری را گزارش انی کااند و رویندادهای اسنتر    
بنه طنور کلنی پنژوهش هنای اتعنددی حناکی از آن اسنت کنه افنرادی بنا            . بیشتری را در زندگی گزارش ای کااد

شنااتتی ارتگناط داده    های شغلی را بیشتر ادراو کااد که با کاهش بهزیستی روان استرس A های رفتاری تیپ ویژگی
و فشنار شنغلی بیشنتری قنرار داشنته و از       گرا نیز در اعرض اسنترس  همچاین افراد کمال( 0999جمال،)شده است 

بر این اساس شااتت عواال شغلی اوثر بر (. 0101و همكاران،  11تریس)شااتتی کمتری برتوردارند  بهزیستی روان
توانند در جهنت پیشنییری و کناهش فرسنودگی      شااتتی کارکاان و ارتگاط این اتغیرها با یكدییر ای بهزیستی روان

 .شااتتی آنان اؤثر باشد وانشغلی و افزایش بهزیستی ر
بنا بهزیسنتی    Aگرایی و رفتار تینپ   در این پژوهش فرض اساسی عگارت بود از ایاكه هر یک از اتغیرهای کمال

، Aگرایی و رفتار تینپ   شااتتی رابطه دارند، فرض دییر پژوهش حاضر این بود که کداایک از اتغیرهای کمال روان
 .کااد بیای ای ز آتش نشانی را پیششااتتی کارکاان اراک بهزیستی روان

 روش 

جااعه آااری پژوهش حاضر در برگیرنده تماای کارکاان اراکنز  . پژوهش حاضر توصیفی از نوع همگستیی است
نفر از  011نمونه این پژوهش شاال . آتش نشانی شهر ترم آباد که در بخش عملیات اشغول به کار هستاد ای باشد

ست که به روش نمونه گیری تصنادفی سناده انتخنان شندند و پنس از تشنریح هندف        کارکاان اراکز آتش نشانی ا
. شااتتی اجرا شند  و بهزیستی روان Aگرایی، رفتار تیپ  های کمال پژوهش و جلم اشارکت و همكاری آنها اقیاس

از  ،(هنای اینانیین و انحنراف اسنتاندارد     احاسنگه شناتص  )جهت تجزیه و تحلیل داده ها علاوه بر آانار توصنیفی   
 .های آااری ضریم همگستیی پیرسون و رگرسیون چاد اتغیری استفاده شد روش

 ابزار پژوهش 

 Aشنورت، رفتنار تینپ     –تنری  ابزاری که در این پژوهش به کار گرفته شده است، پرسشاااه های کمال گراینی 
 .نجاریان و بهزیستی روان شااتتی ریف ای باشد

( 0991)شنورت و همكناران    –سوال ای باشند کنه توسنط تنری      11شورت دارای  –تری گرایی پرسشاااه کمال
در ( تنا نمنره پناج    0از نمره )گرایی آزاودنی ها را  طراحی شده است و بر اساس اقیاس پاج درجه ای ییكرت، کمال

گرایی اثگنت و اافنی را بنه     آیفای کرونگاخ کمال( 0991)شورت و همكاران  –تری. ساجد دو زایاه اثگت و اافی ای
 . گزارش دادند% 10و % 17م ترتی

بنر اسناس    0731اوسنوم اسنت توسنط نجارینان و همكناران در سنال        TQAکنه بنه     Aپرسشاااه رفتار تیپ
های آااری تحلیل عواال سناتته و بنرای    و با بهره گیری از روش  Aهای استاندارد ساجش تیپ رفتاری نوع اقیاس

 01اسنت کنه اجموعناً     TA2و  TA1ارای دو ترده اقیناس  این پرسشاااه د. جمعیت ایرانی اعتگاریابی شده است
اناده    0سناجد و دارای   های ارضی اثل پرتاشیری و عزت نفس پنایین را انی   جاگه TA1. ااده را شاال ای شود

شنیوه نمنره   . ااده دارد 1های غیرارضی ااناد جدی بودن و برنااه ریزی ارتگط است و  عمدتاً با جاگه  TA2است و
 .باشد ای 7-0-0-1ای و به صورت هرگز، به ندرت، گاهی اوقات و اغلم اوقات و بر اساس  یاهگشاری چهار گز

 0110ساتته شنده و در سنال    0991گاشد که توسط ریف در سال  شااتتی ریف ای پرسشاااه دییر بهزیستی روان
ختناری، تسنلط بنر    این پرسشاااه شنش عاانل تودا  (. 0111هوسر و همكاران، )اورد تجدید نظر قرار گرفته است 

                                                 
11 - Taris 



احیط، رشد شخصی، ارتگاط اثگت با دییران، هدفمادی در زنندگی و پنشیرش تنود را انی سناجد، ضنمن ایاكنه        
این آزاون ننوعی تودسناجی   . کاد شااتتی را احاسگه ای اجموع این شش عاال به صورت نمره کلی بهزیستی روان

در پنژوهش کهكنی   .گنشاری انی شنود    اخایفم نمنره  است که در یک اقیاس شش درجه ای از کاالاً اوافقم تا کاالاً
و ضریم همگستیی به دست آاده از طریق بازآزانایی بنرای    90/1همسانی درونی از طریق آیفای کرونگاخ، ( 0711)

 .دار است اعای P<0/01بوده که همیی در سطح  37/1تا  3/1 ها بین  و برای ترده اقیاس 1/ 3کل اقیاس 

 ها يافته

های آااری اختلف نظینر آانار    از روش. جزیه و تحلیل اطلاعات در این قسمت ذکر شده استنتایج حاصل از ت
 .ضریم همگستیی پیرسون و تحلیل رگرسیون استفاده شدتوصیفی، 

اتأهنل و   90/1. سنال بنود   01 - 1و با دااانه سنای    11/73 ± 1/3 ها در پژوهش حاضر ایانیین سای آزاودنی
و از نظر ایزان درآاد هم اکثر آنهنا  . ها تحصیلات دیپلم را داشتاد آزاودنی11/1لات از نظر تحصی. اجرد بودند 11/1

 .درآاد اتوسط را داشتاد

 و بهزيستی روان شناختی Aگرايی مثبت، رفتار تیپ گرايی منفی، کمال میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای کمال.  0جدول 

 اريانسو انحراف استاندارد مد میانه میانگین متغیرها
 9 /009 701/1 7  1 /11   /11 گرايی منفی کمال

 137/99 939/9 11 11/ 11 33/31 گرايی مثبت کمال

 A 10/10 11/11 17  11/00 110/131رفتار تیپ 

 111/130 903/07 009 11/001 11/000 بهزيستی روان شناختی

 
 Aتتی دارای بیشترین ایانیین و رفتار تیپ شاا شود بهزیستی روان اشاهده ای 0طور که در جدول شماره   همان

 .باشد دارای کمترین ایانیین ای
( 0)جهت بررسی اتغیرهای پژوهش از آزاون ضریم همگستیی پیرسون استفاده گردید که نتنایج آن در جندول   

 .ارایه گردیده است

 يستی روان شناختیو بهز Aگرايی مثبت، رفتار تیپ گرايی منفی، کمال همبستگی متغیرهای کمال.  9جدول 

 4   9 0 متغیرها
    0 گرايی منفی کمال

   0 1/1 0 گرايی مثبت کمال

  A **1 1/1 011/1- 0رفتار تیپ 

 0 -110/1** 107/1** -091/1** بهزيستی روان شناختی
P<0/01**P<0/05* 

 
همان طنور کنه    .گزارش شده است 0نتایج حاصل از ضریم همگستیی بین اتغیرهای پژوهش در جدول شماره 

، (P,091/1 -  =r>110/1)دار  گرایی اافی و بهزیستی روان شااتتی رابطه اافنی و اعانی   شود، بین کمال اشاهده ای
و همچاین بین رفتنار  ( P,107/1 =r>110/1)دار  گرایی اثگت و بهزیستی روان شااتتی رابطه اثگت و اعای بین کمال
 . به دست آاد( P,110/1- =r>110/1)دار  و اعایشااتتی رابطه اافی  بهزیستی روانو  Aتیپ 



گرایی اثگت و رفتنار   گرایی اافی، کمال کمالتحلیل رگرسیون چاد اتغیری برای اشخص کردن این که اتغیرهای 
اتغینر بهزیسنتی   . نشانی نقنش دارنند، انجنام شند     شااتتی کارکاان آتش تا چه اندازه در تگیین بهزیستی روان Aتیپ 
بنه عانوان    Aگراینی اثگنت و رفتنار تینپ      گرایی اافنی، کمنال   کمالعاوان اتغیر الاو و اتغیرهای  شااتتی به روان

 . آاده است 7نتایج حاصل در جدول شماره. بین، وارد اعادیه رگرسیون شد اتغیرهای پیش
 
 
 

 Aگرايی مثبت و رفتار تیپ  گرايی منفی، کمال شناختی بر اساس کمال رگرسیون بهزيستی روان.  جدول 

 تحلیل واریانس

 SS Ms df F Sig R Rs Rdj ادل

 0/1 7 710/1 03/1  111/1 09/301 7  309/ 37 013/00191 رگرسیون

       9 1 911/7 117/71171 باقی اانده

      99  01  311/1 کل

 
ثگنت پنیش بیانی    ا Aرفتار تیپ گرایی اثگت و  گرایی اافی، کمال دهد که اتغیرهای کمال نشان ای( 7)نتایج جدول 

از  71/1و  (P>110/1)دار اسنت   اشناهده شنده اعانی    Fبنر اینن اسناس اینزان     . شااتتی هستاد کااده بهزیستی روان
تگینین   Aرفتنار تینپ   گرایی اثگت و  گرایی اافی، کمال شااتتی توسط اتغیرهای کمال واریانس اربوط به بهزیستی روان

 .شود ای

 هشضرايب رگرسیون متغیرهای پژو. 4جدول 

 ضرایم

 t Sig ضرایم استاندارد -ضرایم غیر استاندارد  ادل

 
 

  B STD.erorr Beta 
   

 111/1 1/01 0  901/09 107/011 ثابت

 171/1 -073/0 -011/1 9/1 0 -1/ 13 گرايی منفی کمال

 111/1 311/1 791/1 010/1 911/1 گرايی مثبت کمال

 A 7  /1- 017/1 770/1 110/7- 110/1رفتار تیپ 

 

، (B ،073/0 - =t= -01/1)گراینی اافنی    بین نشان ای دهد که اتغیرهای کمال ضرایم رگرسیون اتغیرهای پیش
شنااتتی   تواناد بهزیسنتی روان  ایA (77/1 =B،110/7- =t )رفتار تیپ و ( B ،311/1 =t= 79/1)گرایی اثگت  کمال

 .بیای کااد را به طور اعاادار پیش

 بحث 

شنااتتی کارکانان اراکنز     و بهزیسنتی روان  Aگرایی، رفتار تیپ  وهش حاضر بررسی رابطه بین کمالهدف از پژ



شااتتی رابطه اافنی اعانی دار    گرایی اافی و بهزیستی روان بین کمالهای پژوهش نشان داد که  یافته. نشانی بود آتش
این یافتنه  . شااتتی پاییای برتوردارند روان گرایی اافی ای باشاداز بهزیستی یعای افرادی که دارای کمال. وجود دارد

؛هنریس و  0111؛ بشنارت و گرانماینه پنور،    0113؛ اسنتوبر و هنریس،   0113اسنتوبر و اوتنو،  )های  همخوان با یافته
گرایی اثگنت و بنه    گرایی اافی، بر تلاف کمال در تگیین این یافته ای توان بیان کرد که کمال. است( 0111همكاران، 
های فرد را از عندم   های نابهاجار و سازش نایافته اش، نیرانی جدی و طاقت فرسا و به تاطر ویژگیهای  رغم تلاش

های دشوار  گراهای اافی و نابهاجار نمی تواناد از تلاش کمال.دهد گرایانه را پیوسته افزایش ای تحقق اعیارهای کمال
گرایی اافی را با افسنردگی، اضنطران    کمال این نارضایتی. و طاقت فرسای تود یشت بگرند و احساس رضایت کااد

گرایی اافی از طریق تضیعف حرات تود و  در واقع کمال. کاد های ناسازگاری و عواطف اافی ارتگط ای و شاتص
های شخصی و انعطاف ناپنشیری   اعتماد به تود، ویژگی هایی ااناد انتطارات غیر واقع بیاانه، عدم پشیرش احدودیت

 .دهد شااتتی را تحت تاثیر قرار ای ی روانبه طور اافی بهزیست
شااتتی رابطه اثگت اعانی دار وجنود    گرایی اثگت و بهزیستی روان یافته دییر این پژوهش آن است که بین کمال

اینن یافتنه   . شنااتتی بنالایی برتنوردار انی باشناد      یعای افرادی که کمال گرای اثگت هستاد از بهزیستی روان .دارد
؛ هنریس و  0101؛ بشنارت و گرانماینه پنور،    0113؛ اسنتوبر و هنریس،   0113اسنتوبر و اوتنو،  )ای ه همخوان با یافته

گرایی اثگت در عین حال که فنرد را بنه وضنع     در تگیین این یافته ای توان بیان کرد که کمال. است( 0111همكاران، 
هنای اثگنت و سنازنده اش،     ویژگنی گرایانه وادار ای سازد، به دیینل   های کمال اعیارهای دقیق برای عملكرد و تلاش

هنای   کمنال گراهنای اثگنت و بهاجنار از تنلاش     . دهد های عدم تحقق اعیارهای بالا را کاهش ای ها و نیرانی هغدغد
گراینی اثگنت را بنا     اینن رضنایت کمنال   . کاند  دشوار و سخت فرسای تود یشت ای بنرد و احسناس رضنایت انی    

هنای درون   گرایی اثگت از طریق تقوینت زایانه   در واقع کمال. کاد های سازگاری و عواطف اثگت ارتگط ای شاتص
هنای شخصنی،    های چون واقنع بیانی، پنشیرش احندودیت     روانی اثگت ااناد حرات تود و اعتماد به تود، ویژگی

 .دهد شااتتی را به طور اثگت تحت تاثیر قرار ای انعطاف پشیری، بهزیستی روان
یعانی  . شااتتی رابطه اافی اعانی دار وجنود دارد   هزیستی روانو ب Aپ همچاین نتایج نشان داد که بین رفتار تی

؛ استرن 0990جمال، )های  یافته همخوان با یافتهاین .شااتتی پاییای دارند بهزیستی روان Aافراد دارای تیپ رفتاری 
ته ای توان به این در تگیین این یاف.است(  071؛ عقیلی نژاد و همكاران، 0110ویش وانا،جمال و ؛ 0991و همكاران، 

به شدت تحت تاثیر رویدادهای استرس زای زندگی قرار ای گیرند و  Aنكته اشاره کرد که افراد دارای تیپ رفتاری 
با فشار و استرس سازگاری کمتری داشته و استعد دریافت فشار روانی هستادو برای دست یافتن به ااتیازات بنالا و  

این افراد از روابط بین فنردی و شنرایط کناری    .کاد ترین زاان امكن تلاش ایچه بسا نااحدود در زندگی در کوتاه 
. شان کمتر راضی اند و در برتورد با شرایط گوناگون زندگی با کم تحملی و تحریک پشیری واکاش نشان ای دهاد

تشنونت اینزان   گری و  های شخصیتی چون سلطه استعد بودن آنها برای ابتلاء به بیماری کرونر قلگی به دییل ویژگی
دهد که همین عاال باعنث کناهش بهزیسنتی     های جسمی و روانی افزایش ای آسیم پشیری آنها را نسگت به بیماری

 .شود شااتتی آنها ای روان
گراینی اثگنت    شااتتی توسط کمنال  از بهزیستی روان% 79همچاین نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون نشان داد که 

گراینی اثگنت، انتظناراتی عقلاننی و واقنع گرایاننه بنا توجنه بنه تواننایی هنا و             لدر واقنع کمنا  . پیش بیای ای شود
های اختلف بنه فنرد کمنک     های فرد ایجاد ای نماید که این واقع بیای با احدود سازی انتظارات در زایاه احدودیت

از تلاش و رقابت کمال گراهای اثگت از . های تحقق نیافتای بر تود تحمیل نكاد کاد تا اعیارهای سخت و هدف ای
 .شنود پیش بیای انی  Aشااتتی توسط رفتار تیپ  از بهزیستی روان% 77همچاین . برای برتری و کمال یشت ای برند



. تر هسنتاد  تر و افسره اند، اضطرن از روابط بین فردی و شرایط کارایی تود کمتر راضی Aافراد دارای تیپ رفتاری 
ایی را برای تود تعیین ای کااد که عدم دستیابی به این اعیارها باعث تحرینک   هگرایان این افراد اعیارهای بالا و کمال

شنااتتی توسنط    بهزیسنتی روان % 01و ایاكنه  . شااتتی در آنها انی شنود   پشیری و تشویش و کاهش بهزیستی روان
بالا دست یافنت و  کمال گراهای اافی بر این باورند که باید به اعیارهای تیلی . شود گرایی اافی پیش بیای ای کمال

بیاانه بودن آنها   ااا از آنجا که به این اعیارهای تیلی بالا به دییل غیر واقع. پشیرند ایاكه هیچ اشتگاه و شكستی را نمی
دست نمی یاباد به تایدگی، افسردگی و اضطران اگتلا ای شوند و سطح حرات تود و احساس رضایت از زنندگی  

های طاقت فرسای تود حتی در صورت اوفقیت، ینشت بگرنند    د نمی تواناد از تلاشاین افرا. در آنها کاهش ای یابد
شنااتتی شنان را کناهش     نهایتنا همنه اینن عواانل بهزیسنتی روان     . زیرا غایگا اوفقیت هایشان را بی ارزش ای داناد

است واواجنه   به طور کلی با توجه به ااهیت حرفه آتش نشانی که از جمله اشاغل پراسترس ویژه ذکر شده.دهد ای
گنرای اافنی و    شدن کارکاان را با حوادث و سوانح غیرااتظره را پیش بیای ای کاد قطعاً دارا بودن شخصنیت کمنال  

پشیری آنان را نسگت فرسودگی شغلیو اشكلات جسمانی و روانی افنزایش دهند کنه     تواند آسیم ای Aتیپ رفتاری 
شود و در نهاینت همنه اینن عواانل      طح اقاوات و تحمل ایااجر به کاهش کارایی، نارضایتی شغلی، پایین آادن س

هنای پنژوهش حاضنر،احدود بنودن جااعنه بنه        از جمله احدودیت. شااتتی آنان گردد باعث کاهش بهزیستی روان
همچاین احدودیت دییر اینن  . کاد ها با اشكل اواجه ای پشیری یافته ها را به سایر گروه نشانان است که تعمیم آتش

در نتیجه همسو با سایر تحقیقات انجام شده با استفاده از این ننوع  . اده از ابزارهای تود گزارشی استپژوهش، استف
در بهزیسنتی روان شنااتتی،    Aگرایی و تینپ رفتنار    با توجه به نقش اافی کمال.ابزارها، ااكان سوگیری وجود دارد

هنای   دو اسنتخدام از داوطلگنان آزانون   پیشاهاد ای گردد جهت انتخان افراد اااسم برای تصندی اینن شنغل در بن    
همچانین جهنت حفن  و ارتقناء بهزیسنتی      . شااسی برای شااسایی اینن دو ویژگنی شخصنیتی بنه عمنل آیند       روان
شنااتتی بنرای    هنای روان  های ااظم و ادون آاوزشی و اشاوره شااتتی کارکاان اراکز آتش نشانی، ارائه برنااه روان

 .ات دییر این پژوهش ای باشدهایشان از پیشاهاد آنها و تانواده
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