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 چكيده

پژوهش حاضر درصدد ارايه يك مدل نظري 

جهت استقرار مديريت كلاس درس سالم در مدارس 

ي سوابق تحقيقات انجام شده و است. پس از بررس

مؤلفه شناسايي و در قالب يك  57هاي مربوط، تئوري

اي تنظيم شد. ضريب پرسشنامه در مقياس فاصله

پايايي پرسشنامه در همه ابعاد به روش آلفاي كرونباخ 

 179درصد بوده است. نمونه آماري پژوهش  89بالاي 

است نفر از دبيران مدارس راهنمايي دولتي شهر رشت 

اي نسبي انتخابي شدند. كه به روش تصادفي طبقه

سازي،  ها از فرايند مفهومبراي تجزيه و تحليل داده

آمار تحليل عاملي و روش تحليل مسير و رگرسيون 

دهند، استفاده گرديد. نتايج تحليل عاملي نشان مي

مؤلفه اساسي در پنج عامل  144كلاس درس سالم با 

ارتند از: بعد ارتباط )واضح قابل مدلسازي است كه عب

و درهم ريخته( بعد انگيزش )مثبت و منفي(، بعد 

سبك رهبري معلم )سالم و آسانگير(، بعد انضباط 

پذير، اعمال واضح قانون و قابل اجرا( )معقول، انعطاف

آموز )اجتماعي، معنوي، عقلاني و و بعد رشد دانش

هيجاني(. همچنين مطابق آماره رگرسيون، مديريت 

، با 278/9با سبك رهبري معلم  كلاس درس سالم

، با انضباط 449/9، با انگيزش 159/9آموز رشد دانش

باشد. داراي همبستگي مي 785/1و با ارتباط  583/9

آماره تحليل مسير نيز در قالب يك مدل نشان داد كه 

بيني مديريت هر يك از پنج عامل تا چه حد توان پيش

عنوان  باشند. همچنين بهمي را دارا كلاس درس سالم

نتايج فرعي پژوهش همبستگي بين هر پنج عامل 

  شناسايي شده با يكديگر نيز محاسبه گرديد.

مديريت كلاس درس سالم، سبك  كليد واژه گان:

 ز.آمورهبري معلم، رشد دانش

 مقدمه

هاي آموزشي، تربيتي درس خط مقدم فعاليت كلاس

فراد براي زندگي در و جايگاهي براي آماده نمودن ا

جهان درحال تغيير است. كلاس درس محلي است كه 

شود تا آنان از آموزان ارايه ميخدماتي مستقيم به دانش

جهت فردي و اجتماعي رشد يافته و زمينه توسعه سالم 

(. سازمان 1885، 1جانبه جامعه فراهم گردد)راگو همه 

ترين هترين و گستردداراي شناخته شده 2بهداشت جهاني

                                              
1. Wragg 
2. The World Health Organization  
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تعريف در مبحث سلامت است. آن سازمان بهداشت را 

اجتماعي كامل  بيانيه وجود فيزيكي، روحي، و»عنوان به 

تعريف كرد. « و نه صرفاً حضور بيماري و عجز ناتواني

امروزه تعريف سلامت با  ابعاد اجتماعي، روحي و 

( اظهار 1887)3فيزيكي در ارتباط است. پانيه و هان

لامت شامل ابعاد عقلاني و روحي توسعه دارند، سمي

كنند كه يافته است. بعضي از متخصصان بيان مي

« سطح بالايي از سلامت»آموزي سالم است كه به دانش

مديريت كلاس درس سالم شامل رشد  رسيده باشد.

آموز سالم، انگيزش سالم، معلم سالم، ارتباط سالم دانش

درس سالم  باشد. مديريت كلاسو انضباط سالم مي

هاي آموز در همه زمينهفرآيندي است كه به دانش

فيزيكي، اجتماعي، معنوي، هيجاني، عقلي و محيطي 

رساند و فرصت براي رشد و پيشرفت كمك و ياري مي

(. مديريت 2999آورد)ناكامورا، را براي او فراهم مي

آموزان، ايجاد نظم كلاس درس سالم، كار كردن با دانش

آموزان و تأمين يك جو توجه دانش و آرامش، جلب

آموزان به سمت آموزشي مناسب است كه در آن دانش

(. 1355شوند)رئوفي، اهداف هدايت و رهبري مي

عنوان مكاني براي خلق فرآيند سلامت كلاس درس به 

يادگيري كه محصول ورودي و خروجي  -ياددهي

آموز است از اهميت برخوردار است. فرآيند، دانش

طور معلم فاقد توانايي مديريت كلاس درس به چنانچه

اثر هايش نيز  بيمؤثر باشد، بعيد نيست ساير مهارت 

شود. بنابراين توجه به مديريت كلاس، نحوه اداره 

ترين سبك كارگيري بهترين و مطلوب ها و بهكلاس

مديريتي كلاس و در نهايت ارايه مدلي براي كلاس 

رس فعلي امري حياتي و درس سالم و مقايسه آن با مدا

مديريت كلاس درس تهيه تداركات و  ضروري است.

                                              
3 . Payne & Hahn 

هاي لازم براي ايجاد و حفظ محيطي اتخاذ شيوه

اثربخشي براي آموزش و يادگيري است كه بستگي به 

دهي كلاس درس، تدريس، چگونگي چگونگي سازمان

آموزان، ايجاد جو ارزشيابي، دلايل انگيزش رفتار دانش

هاي مديريتي معلم دارد)داتيل ب و سبكيادگيري مطلو

( در كتاب 2999ناكامورا). ، ص؟(1888، 4ديوك

ها و ابعاد مديريت كلاس درس سالم خود به بنيان

كلاس درس سالم پرداخته است و همچنين دركتاب 

مديريت كلاس درس اي.سي.راگ به بيان و ارايه يك 

كلاس ها و قواعد اوليه درباره مديريت تعداد از انديشه

كار پرداخته است. ديسكي در درس به معلمان تازه 

، به اهدافي چون قابليت «مديريت كلاس درس»كتاب 

ها و جذب كامل شاگردان در كلاس در تمامي زمان

ها و ايجاد اعتماد به نفس در مورد عدم كاهش مكان

قدرت يادگيري و آزادي فرد و همچنين به بررسي 

مي با شاگردان كلاس استعداد و حفظ روابط غير رس

بصورتي كه قدرت كنترل كلاس درس در موقع 

ضروري از دست نرود پرداخته است )محمدزاده، 

ترين خرده سيستم عنوان كوچك كلاس درس به (.1384

نظام آموزشي به تبع تحولات و تغييرات اجتماعي و 

آموزشي درحال تغيير است. از ميان عناصر كلاس درس، 

يريتي او در تحقيق اهداف آموزشي و نقش معلم و سبك مد

آموزاني متناسب با جهان  امروز بسيار  مهم  و تربيت دانش

هاي هاي درس بايد سبكمعلمان در كلاس اساسي است.

هاي شخصيتي مديريتي را متناسب با ويژگي

اي انتخاب كنند گونههاي تدريس بهآموزان و روشدانش

ها را از ارتآموزان فرصت كسب انواع مهكه دانش

هاي تدريس طريق عمل در كلاس درس بياموزند. روش

آموزان، به فعال، توجه به علايق و نيازهاي دانش

                                              
4. Datile Duke 
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هاي حل مسأله مشاركتي، ايجاد رابطه كارگيري روش

تواند محيط آموزان ميسازنده و اثر بخشي با دانش

انگيز و زمينه كلاس درس و فرآيند آموزش را شوق

به نظر  بيتي و آموزشي را فراهم نمايد.تحقق اهداف تر

كارگيري مديريتي مناسب و ( به 1885كارولين اورتون )

سالم، تدوين قواعد و مقررات واضح و روشن و 

آموزان با بياني ساده و اثربخش، تفهيم مقررات به دانش

نظارت مداوم معلم بر رعايت قواعد و مقررات در اداره 

است. بنابراين معلمان هاي درس بسيار اثربخش كلاس

هاي اثربخش و كارآيي بايد براي اداره كلاس درس شيوه

بازدهي  را متناسب با شاگردان انتخاب و بكارگيرند.

نظام آموزشي وابسته به چگونگي مديريت در كلاس 

منظور ارايه مدلي جهت استقرار به  درس سالم است.

كلاس درس سالم، پژوهش حاضر درصدد پاسخگويي 

 هاي زير است:البه سؤ

ها ابعاد سازنده مديريت كلاس درس سالم كدام -1

 هستند؟ و زير بناي آنها از چه عواملي اشباع شده است؟

ميزان همبستگي اين عوامل با مفهوم مديريت كلاس  -2

 درس سالم چقدر است؟

بيني و عوامل استخراج شده تا چه حد قابليت پيش -3

 را دارند؟مدلسازي مديريت كلاس درس سالم 

مدل نظري مديريت كلاس درس سالم چگونه  -4

 است؟

 روش تحقيق

يابي )پيمايشي( تحقيق حاضر يك پژوهش زمينه

باشد. جامعه آماري پژوهش شامل كليه دبيران ) زن و مي

مرد( مدارس راهنمايي دولتي شهر رشت در سال 

باشد. تعداد كل دبيران شاغل در مي 87 -85تحصيلي 

نفر مرد و  473نفر بوده است كه  1959اين مدارس 

نفر دبيران  179باشند. نمونه شامل نفر زن مي 595

باشد كه با مدارس راهنمايي دولتي شهر رشت مي

هاي توصيفي پژوهشاستفاده از فرمول حجم نمونه در 

نفر  54نمونه بدست آمده  179بدست آمده است. از تعداد 

گيري  يق براي نمونهباشد. در اين تحقنفر زن مي 85مرد و 

همچنين از  اي نسبي استفاده شد.از روش تصادفي طبقه

هاي مربوط، بررسي سوابق تحقيقات انجام شده و تئوري

مؤلفه شناسايي و در قالب يك پرسشنامه در مقياس  57

اي تنظيم شد. ضريب پايايي پرسشنامه در همه فاصله

ده درصد بو 89ابعاد به روش آلفاي كرونباخ بالاي 

است. به دليل ماهيت اين پژوهش، مجموعه عمليات 

هاي پژوهش در دو سطح آماري تجزيه و تحليل داده

توصيفي و استنباطي انجام پذيرفت. از آمار توصيفي: 

هاي مركزي )نما، ميانه، هاي فراواني، شاخصآماره

هاي پراكندگي)انحراف معيار، ميانگين(، شاخص

ل پرسشنامه استفاده شد. واريانس( براي همه ابعاد و ك

براي پاسخگويي به سؤال هاي پژوهش، روش تحليلي 

عاملي از نوع چرخش واريماكس، روش تحليل مسير و 

سازي براي ترسيم مدل مديريت كلاس روش مفهوم

 درس سالم مورد استفاده قرار گرفت.

 هايافته

ها به تحليل سؤال پژوهشي پس از توصيف داده

 شود.پرداخته مي

ابعاد سازنده مديريت كلاس  يل سؤال يكم:تحل

ها هستند و زير بناي آنها از چه عواملي درس سالم كدام

 اشباع شده است؟

پس از تأييد روايي صوري سؤال هاي پرسشنامه و 

هاي ميانگين و انحراف استاندارد براي برآورد شاخص

ها براي تحليل هر سؤال جهت تعيين مناسب بودن داده

اولكين  -يرمي -بارتلت و كايزر ون كرويتعاملي از آزم
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 است.گزارش شده  1اجرا گرديد. نتايج در جدول شماره 

 برداري. آزمون كفايت نمونه9جدول شماره 

 اولكين -يرمي -شاخص كايزر 0327

 دو)آزمون كرويت بارتلت(خي 067/632

 درجه آزادي 9225

 داريسطح معني 777

 KMO، مقدار 1 هاي جدول شمارهمطابق داده

باشد. اين عدد بيانگر شرايط مي 582/9گزارش شده 

دو مناسب براي اجراي تحليل عاملي است. همچنين خي

دار معني 88/9آزمون كرويت بارتلت در سطح بيش از 

عبارت ديگر مقدار همبستگي موجود در ميان  است. به

هاي مورد مطالعه براي تحليل عاملي پذيرفتني گزاره

ر گام بعدي پس از اينكه از وجود شرايط است. د

هاي تحليل عامل اطمينان حاصل شد، فرايند مفروضه

تحليل عاملي دنبال گرديد. خلاصه نتايج اجراي تحليل 

هاي اصلي در جدول شماره عاملي مبتني بر تحليل مؤلفه

 نمايش داده شده است. 2

 ده و تراكمي با هر عامل(. كل واريانس تبيين شده )درصد واريانس سا2جدول شماره 

هاي مجذور بارها )قبل از مقادير ويژه يا مجموع خروجي هامجموع چرخش مجذور بار عامل

 چرخش(

 

 هامؤلفه

درصد 

 تجمعي

درصد 

 واريانس

درصد  مجموع

 تجمعي

درصد 

 واريانس

 مجموع

872/99 872/99 000/3 915/93 915/93 606/98 9 

199/93 671/0 070/5 667/20 065/6 301/0 2 

155/25 705/0 238/5 911/87 581/5 955/0 8 

810/82 002/6 389/0 510/80 810/0 213/8 0 

007/83 808/7 037/0 007/83 908/9 987/8 5 

 هاي اصليروش استخراج: تحليل مؤلفه

كند بيان مي 2اطلاعات مندرج در جدول شماره 

عامل  7هاي نظري وارد شده در پرسشنامه در كه مؤلفه

سازي است. اين پنج عامل در مجموع اصلي قابل ساده

كند. درصد كل پراكندگي متغيرها را تبيين مي 551/38

، عامل 392/11همچنين پس از چرخش عامل اول 

و  442/5، عامل چهارم 947/5، عامل سوم 598/5دوم 

درصد كل پراكندگي را تبيين  353/5عامل پنجم 

ها بيشتر بوده ساير عامل سهم عامل اول از سهم كند.مي

ها بسيار كم و از عامل پنجم به بعد فاصله ارزشي عامل

شود براين اساس و نيز باتوجه به سهولت كار و ارايه مي

عنوان عامل مشخص به 7ها تعداد تحليل مناسب از عامل

 شوند.عوامل اصلي اختيار مي

در گام بعدي بارهاي عاملي، ضرايب همبستگي 

واملي كه پس از چرخش به روش متغيرها و ع

اند، مورد تحليل قرار گرفتند. واريماكس به دست آمده

هاي باقيمانده و براساس مباني سپس متناسب با مؤلفه

ها براي پنج عامل نامگذاري به نظري و محتواي گزاره

 شرح زير صورت گرفت.

گزاره  8هاي اين بعد شامل مؤلفه عامل اول:

شود، در كلاس درس ناميده مي باشد كه بعد ارتباطمي
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و سؤالات در دو مؤلفه واضح و درهم ريخته قرار 

 گرفته شده است.

گزاره  7هاي اين بعد شامل مؤلفه بعد دوم:

باشد كه بعد انگيزش در كلاس درس ناميده مي

شود، و سؤالات در دو مؤلفه مثبت و منفي قرار مي

 گرفته شده است.

گزاره  7شامل هاي اين بعد مؤلفه بعد سوم:

باشد كه بعد رهبري معلم در كلاس درس ناميده مي

شود، و سؤالات در دو مؤلفه سالم و آسانگير قرار مي

 گرفته شده است.

گزاره  7هاي اين بعد شامل مؤلفه بعد چهارم:

باشد كه بعد انضباط در كلاس درس ناميده مي

پذير، مؤلفه معقول، انعطاف 4شود، و سؤالات درمي

 ل واضح قانون و قابل اجرا قرار گرفته شده است.اعما

گزاره  5هاي اين بعد شامل مؤلفه بعد پنجم:

آموز در كلاس درس ناميده باشد كه بعد رشد دانشمي

مؤلفه اجتماعي، معنوي، عقلاني،  4شود، و سؤالات در مي

 و هيجاني قرار گرفته شده است.

 تحليل سؤال دوم 

سالم با مفهوم ميزان همبستگي ابعاد كلاس 

 مديريت كلاس درس سالم چقدر است؟

منظور تحليل سؤال دوم پژوهش از روش به 

آماري همبستگي پيرسون استفاده شده است. مراحل 

گزارش شده  4و  3عمليات مربوطه در جداول شماره 

 است.

 

 

 هاي توصيفي ابعاد سازنده مديريت كلاس درس سالم. آماره8جدول شماره 

  ميانگين ستانداردانحراف ا تعداد

95 91862 895810  

 مؤلفه سبك رهبري معلم 20077 8630 957

 آموزمؤلفه رشد دانش 26350 8680 957

 مؤلفه انگيزش 22691 5279 957

 مؤلفه انضباط 26277 0713 957

 مؤلفه ارتباط 20277 8376 957
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 . همبستگي ابعاد سازنده مديريت كلاس درس سالم0جدول شماره 

ؤلفه م

 ارتباط

مؤلفه 

 انضباط

مؤلفه 

 انگيزش

مؤلفه رشد 

 آموزدانش

مؤلفه رشد 

 رهبري معلم

   كلاس

.671. 668. 612. 688. 603. 777 .

9 

همبستگي  وضعيت كلاس

 پيرسون

مؤلفه سبك رهبري  .603 9. 777 .507 .205 .579 .815

 معلم

مؤلفه رشد  .688 .507 9. 777 .870 .503 .896

 آموزدانش

 مؤلفه انگيزش .612 .205 .870 9. 777 .072 .277

 مؤلفه انضباط .668 .579 .503 .072 9. 777 .892

 مؤلفه ارتباط .671 .815 .896 .277 .892 9. 777

 كلاس . .777 .777 .777 .777 .777

مؤلفه سبك رهبري  .777 . .777 .777 .777 .777

 معلم

 معناداري

777. 777. 777. . 777. 777. 777. 

 مؤلفه انگيزش .777 .777 .777 .777 .777 .770

 مؤلفه انضباط .777 .777 .777 . . .777

 مؤلفه ارتباط .777 .777 .777 .770 777 .

 تعداد كلاس 957 957 957 957 957 957

مؤلفه سبك رهبري  957 957 957 957 957 957

 معلم

مؤلفه رشد  957 957 957 957 957 957

 آموزشدان

 مؤلفه انگيزش 957 957 957 957 957 957

 مؤلفه انضباط 957 957 957 957 957 957

 مؤلفه ارتباط 957 957 957 957 957 957

اطلاعات مندرج در جداول قبلي حاصل از اجراي 

كند آزمون آماري ضريب همبستگي پيرسون بيان مي

بين ابعاد سازنده مديريت كلاس درس سالم با سبك 

داري و معني 558/1رهبري معلم همبستگي 

9991/9α<  وجود دارد و همبستگي پيرسون در اين

 است. همچنين ابعاد سازنده كلاس درس 513/9مؤلفه 

داري و انگيزش كلاس درس سالم رابطه مثبت و معني

است و  88/9داري بيش از وجود دارد و رابطه معني

است. بين ابعاد  582/9ضريب همبستگي پيرسون 

سازنده مديريت كلاس درس و انضباط كلاس درس 

داري وجود دارد و رابطه سالم رابطه مثبت و معني

همبستگي است و ضريب  88/9داري بيشتر از معني

است. بين ابعاد سازنده مديريت كلاس  553/9پيرسون 

درس و ارتباط كلاس درس سالم رابطه مثبت و 

داري بيشتر از داري وجود دارد و رابطه معنيمعني

است.  598/9است و ضريب همبستگي پيرسون  88/9
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همه متغيرهاي  88/9توان گفت با اطمينان پس مي

س سالم رابطه مثبت مورد مطالعه با وضعيت كلاس در

 و معناداري دارند.

 تحليل سؤال سوم تحقيق 

بيني و عوامل استخراج شده تا چه حد قابليت پيش

 مدلسازي سازه مديريت كلاس درس سالم را دارند؟

منظور تحليل سؤال سوم پژوهش از روش به

آماري تحليل مسير براي ترسيم مدل آماري عوامل 

فاده شده است. ليكن اثرگذار در كلاس درس سالم است

ها جهت برآورد كفايت ابتدا بايستي خطي بودن داده

نتايج  7متغيرهاي پژوهش بررسي گردد. جدول شماره 

 دهد.اين تحليل را نمايش مي

 ها و پردازش متغيرهاي مستقل مورد مطالعه. بررسي خطي بودن داده5جدول شماره 

 Fمقدار  معناداري

 بحراني

ميانگين 

 مجذورات

ه درج

 آزادي

مجموع 

 مجذورات

 مدل 

(a )

777. 

 9 رگرسيون 016. 273 5 11. 202 211. 76

 خطا 62. 833 900 . 088 2 

 جمع 553. 561 901   

aآموز، مؤلفه سبك رهبري معلم، مؤلفه انضباطها(: مقدار ثابت، مؤلفه ارتباط مؤلفه انگيزش، مؤلفه رشد دانشبيني.)پيش 

bدرس سالم . متغير وابسته كلاس 

 . رگرسيون براي بررسي رابطه و اثر6جدول شماره 

متغير خارج  روش

 شده

 مدل متغير ورودي

Enter  9 مؤلفه ارتباط 

  مؤلفه انگيزش

مؤلفه رشد 

 آموزدانش

 

مؤلفه سبك رهبري 

 معلم

 

(aمؤلفه انضباط )  

aهاي متغير وارد شده. همه درخواست bدرس . متغير وابسته كلاس 

 

 (b. همبستگي كلي و ضريب تعيين ابعاد مديريت كلاس درس سالم )خلاصه مدل 0جدول شماره 

انحراف  تغييرات آمارها

معيار 

 ماندهباقي

مجذور 

همبستگي 

 تعديل شده

2R  مجذور

 همبستگي

R  شدت

 رابطه

 مدل

سطح 

داري معني

 Fتغييرات 

درجه 

 2آزادي 

درجه 

 9آزادي 

تغيير مقدار 

 fبحراني 

يير مجذور تغ

 همبستگي

777. 900 5 762 .221 333. 6532. 330. 333. (a)180 9 

aآموز، مؤلفه سبك رهبري معلم، مؤلفه انضباط ها(: مقدار ثابت، مؤلفه انگيزش، مؤلفه رشد دانشبيني. )پيشbمتغير وابسته كلاس درس سالم . 



 9831، بهار 2بن سال اول، شماره فصلنامه روانشناسي تربيتي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تنكا

52 

 

كند بيان مي 5اطلاعات مندرج در جدول شماره 

هاي كلاس از ابعاد كلاس درس با مؤلفه 888/9كه 

درس سالم قابل تبيين است. در واقع متغيرهاي مورد 

داري متغير وابسته ها( بطور كاملاً معنيمطالعه )عامل

نيز  8كند. جدول شماره بيني ميمورد نظر را پيش

رگرسيون ابعاد سازنده مديريت كلاس درس سالم را 

 دهد. نمايش مي

 رگرسيون ابعاد سازنده مديريت كلاس درس سالم .3جدول شماره 

آمارهاي 

Collineanity 

فاصله اطمينان  همبستگي

 Bبراي  15%

مقدار  داريمعني

t 

همبستگي 

استاندارد 

 شده

همبستگي 

 استاندارد نشده

 مدل 

VIF  حد

قابل 

 قبول

نيمه 

 جزئي

مرتبه  جزئي

 صفر

حد 

 بالا

حد 

 پايين

  Beta  انحراف

 خطا

B  9 

     965. 300 .

9- 

977. 653 .

9- 

 596. 356 .

- 

مقدار 

 ثابت

602 .9 671. 272. 590. 603. 021 .

9 

130. 777. 283 .

0 

253. 933. 853 .

9 

مؤلفه 

سبك 

رهبري 

 معلم

608 .9 513. 982. 860. 688. 236 .

9 

523. 777. 021 .

0 

مؤلفه  .170 .912 .907

رشد 

 آموزدانش

095 .9 328. 811. 060. 621. 360 .

9 

092 .

9 

777. 889 .

90 

007. 990. 683 .

9 

مؤلفه 

 انگيزش

61599 517. 920. 856. 668. 929 .

9 

000. 777. 563 .

0 

مؤلفه  .038 .909 .966

 انضباط

222 .9 393. 230. 600. 671. 175 .

9 

263 .

9 

777. 930 .

97 

890. 950. 516 .

9 

مؤلفه 

 ارتباط

aمتغير وابسته كلاس درس سالم . 

حاصل از  8اطلاعات مندرج در جدول شماره 

كند كه همه اجراي آزمون آماري رگرسيون بيان مي

بيني كلاس درس سالم را دارند و متغيرها توان پيش

معادله رگرسيون وضعيت كلاس درس سالم براساس 

توان ميزان استفاده از ابعاد كلاس درس سالم را مي

 بصورت زير نوشت: 

 

 

 

 

 

 :βندارد معادله رگرسيون استا

(+ )وضعيت معلم در 907/7)توجه به وضعيت رشد * 

 (= مديريت كلاس درس سالم253/7كلاس* 

(+ 966/7(+ )وضعيت انضباط*890/7)وضعيت ارتباط* 

 (+007/7)انگيزش در كلاس* 
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مدل مديريت كلاس درس سالم با روش تحليل 

مسير همبستگي ابعاد كلاس درس سالم را نشان 

 دهد:مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحليل سؤال چهارم پژوهش

مدل نظري مديريت كلاس درس سالم چگونه 

 است؟

هاي آماري حاصله و با استفاده از مبتني بر داده

منظور آشكار سازي خصيصه سازي به الگوي مفهوم

مكنون مديريت كلاس درس سالم، مدل نظري زير 

 طراحي گرديد.

 

 

 

 

 

 

مديريت 

كلاس 

درس 

 سالم

 

 

 

 

 

 

 ارتباط

 

 

 

 

 

 واضح  

 معلمان نوسانات صداي خود را در حالت بالا و پايين كنترل كنند.

 آموزان خودشان را مطرح كند.گذارند تا دانشآموزان درست احترام ميمعلمان به دانش

 معلمان براي تكميل كلمات از اشارات دست استفاده كنند

 كنند افكار گويندگان كامل شود.معلمان كمك مي

 كنند.آموزان مستقيماً به آنها نگاه ميمعلمان درحال صحبت كردن با دانش

 آموزان گوش فردهند.معلمان علاقه دارند به صحبت كردن دانش

 كنند.معلمان نكات كليدي را تكرار مي

 ريزد.معلمان با سروصداها خيلي راحت تمركزشان بهم مي درهم ريخته

  انگيزش

 مثبت

 دانند.تر نميآموزاني كه از لحاظ پوست، لهجه و مليت با خودشان متفاوت هستند را پستدانش معلمان

 هاي مختلف دارند.آموزان از فرهنگهاي دانشمعلمان سعي در يادگيري زبان

 ها براي دختران مناسب نيستند.كنند بعضي از رشتهمعلمان فكر مي

 

 منفي

 وزاني كه از مناطق فقير هستند احساس منفي ندارد.آممعلمان نسبت به دانش

 شوند.معلمان معتقدند دخترها كمتر از پسرها منحرف مي

 دهند مي رنجند.هاي قومي ميهايي كه به اقليتمعلمان از فرصت

 كنند.هاي قومي با رفتارهايي با سبك بخصوص حمايت ميمعلمان از گروه

 كنند.  هاي تحقيقاتي كمك ميآموزان در انجام كارهاي بزرگ)مانند انجام پروژهدانش معلمان به سالم رهبري

 كنند.آموزانشان افتخار ميمعلمان به دانش

 هاي ديگري استفاده كنند.خواهند در حل مشكل از روشمعلمان مي

 خواهند كار كمتر با كيفيت بالاتر انجام شود.معلمان مي

 دهند آنچه را دوست دارند انجام دهندآموزان اجازه ميمعلمان به دانش آسانگير

 هاي دروني آنها قابل فهم نيستند.آموزان قضاوت كرد زيرا انگيزهمعلمان معتقدند كه نبايد روي اعمال دانش معقول انضباط

 وضعيت معلم

وضعيت رشد  

 آموزدانش

 وضعيت انگيزش

 وضعيت انضباط

 وضعيت ارتباط

وضعيت 

 كلاس

841

/0 

966

/0 

01/

0 

900

/0 

582

/0 

852

/0 

90 

20 

00 

10 

20 

955

/0 

015

/0 

264

/0 
054

/0 

05/

0 

040

/0 

085

/0 

56/

0 

805

/0 
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 ند.گزينمعلمان براي حذف رفتار بد تنبيه را بعنوان راه صحيح برنمي پذيرانعطاف

اعمال واضح 

 قانون

 دهند.آموزان ديگر انتقال ميآموزاني كه در وضعيت بحراني قرار دارند را به دانشمعلمان رفتار دانش

 گيرند.آموزاني كه ترس از امتحان دارند به آنها توجه نموده و در عين حال از آنها امتحان ميمعلمان در برابر دانش قابل اجرا

 د هستند حجم كار بالا لازم است ولي اگر كمتر باشد بهتر است.معلمان معتق

رشد 

 آموزدانش

 هاي مستقل دارند.آموزان علاقه به ايجاد گروهدانش اجتماعي

 ها آگاهي دارند.آموزان از محدوديتدانش

 دهند.گويند گوش ميآموزان به آنچه كه ديگران ميدانش

 لمانشان انتظار بخشش خطاهايشان را دارند.آموزان از معدانش معنوي

 كنند.آموزان با علايق گروهي ارتباط برقرار ميدانش عقلاني

 آموزان اعتقاد به وجود نيروي بالقوه در درونشان دارند.دانش

 اندآموزان جنسيت خود را پذيرفتهدانش هيجاني

 

 

 

 بحث و نتيجه گيري

نظري جهت  تحقيق حاضر با هدف ارايه مدل

استقرار مديريت كلاس درس سالم صورتبندي شده 

است. پس از بررسي سوابق تحقيقات انجام شده و 

مؤلفه شناسايي و در قالب يك  57هاي مربوط، تئوري

اي تنظيم و اجرا شد. نتايج پرسشنامه در مقياس فاصله

مؤلفه اساسي در  14دهند، كلاس درس سالم با نشان مي

سازي است كه عبارتند از: بعد ارتباط عامل قابل مدل 7

)واضح و درهم ريخته(، بعد انگيزش )مثبت و منفي(، 

بعد سبك رهبري معلم )سالم و آسانگير(، بعد انضباط 

پذير، اعمال واضح قانون و قابل اجرا( و )معقول، انعطاف

آموز )اجتماعي، معنوي، عقلاني و بعد رشد دانش

گرسيون، مديريت هيجاني(. همچنين مطابق آماره ر

، با رشد 287/9كلاس درس سالم با سبك رهبري معلم 

 583/9، با انضباط 449/9، با انگيزش 159/9آموز دانش

باشد. آماره داراي همبستگي مي 785/1و با ارتباط 

تحليل مسير نيز در قالب يك مدل نشان داد كه هر يك 

بيني مديريت كلاس از پنج عامل تا چه حد توان پيش

عنوان نتايج  باشند. همچنين بهسالم را دارا مي درس

فرعي پژوهش همبستگي بين هر پنج عامل شناسايي 

 شده با يكديگر نيز محاسبه گرديد.

هاي ريموند ام. ناكامورا نتايج اين پژوهش با يافته

( همخواني زيادي دارد. وي نيز در پژوهش خود 2999)

ارتباط،  آموز،پنج بعد سبك رهبري معلم، رشد دانش

عنوان انگيزش و انضباط در كلاس درس سالم را به

هاي مديريت كلاس درس سالم عنوان نموده مؤلفه

(، 1885(، ميلر و سيمونس )1885است. همچنين كارتر )

( در 1381( و خياط )1355(، قنبري )1885نلسون )

هاي خود در بعضي از ابعاد كلاس درس سالم پژوهش

در  اند.ش اخير دست يافتهبه نتايج مشابه با پژوه

توان تأكيد نمود كه اين حق طبيعي كودكان و مجموع مي

هاي رسمي آموزش، از آموزان است كه در سيستمدانش

محيطي انساني برخوردار باشند. اين محيط بايد 

جانبه آنها را تا  اي باشد كه امكان رشد همهگونهبه

ين پژوهش هاي هر يك مهيا سازد. در ابالاترين ظرفيت

به فرايند ايجاد چنين محيطي، مديريت كلاس درس 

سالم اطلاق شده و ابعاد سازنده اين فرايند نيز به وضوح 

 معرفي شده است.

 منابع

بررسي  .(1381) .خياط جديدي، معصومه -
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رابطه بين سلامت سازماني با اثربخشي در مدارس 

 -37راهنمايي دخترانه شهر تهران در سال تحصيلي 

نامه كارشناسي ارشد چاپ نشده، دانشگاه يانپا .39

 تربيت معلم.

مديريت كلاس  .(1381) .راگ، ادوارد كنراد -

 رشت: دانشگاه گيلان. .ترجمه فاطمه كريمي .درس

مديريت رفتار  .(1355) .رئوفي، محمدحسين -

 مشهد. .كلاسي

بررسي  .(1355) .قنبري كوهنجاني، فرزاد -

دولتي و  وضعيت سلامت سازماني مدارس متوسطه

نامه پايان .غيرانتفاعي شهرستان شيراز از ديدگاه معلمان
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Abstract 

This study aims to provide a conceptual model for establishing healthy classroom 

management in schools. After reviewing the literatures and related theories, 75 components 

were selected and designed and in an interval scales questionnaire. The internal validity in 

all aspects of the questionnaire according Cronbach's alpha was above 90 percent. Research 

sample consist of 150 teachers from public schools in Rasht province that randomly chosen 

by relative sampling method. For Data analysis, Conceptualization process, factor analysis 

and regression analysis method were used. Factor analysis results showed that healthy 

classroom with 14 components can be modeled in five principal factors that include: 

relationship dimension (obvious and cast), motivation (positive and negative), teaches 

leadership style (healthy and easily), discipline (reasonable, flexible, clear applicable and 

lawful) and the growth of students (social, spiritual, intellectual and emotional). Also, 

according to Pearson regression, healthy classroom management has correlation with 

teacher leadership style 0/258, the growth of the student 0/170, motivation 0/440, discipline 

0/783 and communication 0/569. Also the path analysis model showed that how much each 

of the five factors can predict healthy classroom management. As lateral finding, the 

correlation between each identified five factors was calculated. 

Keywords: Healthy classroom management, Teacher's leadership style – student growth. 

 


