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 12/8/29تاریخ پذیرش مقاله    92/2/29 تاریخ آغاز بررسی مقاله   11/4/29  تاریخ دریافت مقاله

 چكيده

نفر از  1131و نقش مولفه هاي فردي و خانوادگی در آن بود. به همین منظور،  به مواد مخدرنوجوانان و جوانان نگرش هدف از مقاله حاضر، بررسی 

ابزارهاي تحقیق شامل مقیاس نگرش سنج پسر( به روش نمونه گیري خوشه اي طبقه بندي شده انتخاب و به  216دختر و  211نوجوانان و جوانان ) 

دو گروه مستقل و تحلیل  tمواد مخدر و مقیاس سنجش مولفه هاي فردي و خانوادگی پاسخ دادند. اطلاعات گردآوري شده با استفاده از آزمونهاي 

معناداري  وانان نسبت به مواد مخدر تفاوتنگرش نوجوانان و جو واریانس یكطرفه تحلیل شدند. نتایج نشان داد بین جنسیت، وضعیت تاهل و تحصیلات 

 ی والدین،بیتوجود ندارد. ولی مقایسه نگرش نوجوانان و جوانان شهر دزفول نسبت به مواد مخدر با توجه به نحوه رابطه فرد با برادر و خواهر، شیوه تر

ترل شدید و شیوه كناین تحقیق بیانگر ناكارآمدي روشهاي مبتنی بر  نتایجنحوه نظارت و كنترل والدین بر فرزندان تفاوت معناداري را نشان داد. همچنین، 

عنی ی ضروري است كه والدین از روشهاي انضباطی ساختارمند، مقتدرانه و باثبات . بنابراین، یا فقدان كنترل و آزادي كامل می باشدنظارت بی تفاوت 

استفاده نموده و نظارت و كنترل مناسب روي فرزندان خود داشته باشند )نه بخش شیوه هاي منطقی و مهربان بودن و یا شیوه نظارت و كنترل رضایت 

 .كنترل شدید و نه آزادي كامل؛ بلكه میانه روي و پرهیز از هر گونه افراط و تفریط(

نگرش، مواد مخدر، نوجوانان. :ناگکليد واژ

 مقدمه

و مطالعه آن  یتوجه به استرس شغل ریاخ هاي در دهه

 ریآن تاث لیاست. از جمله دلا افتهی یونگسترش روز افز

 نیو همچن تنی روان هاي يماریدر بروز ب شغلی استرس

، جامعه است عیدر سطح وس شغلی استرس وعیش شیافزا

به  يریحاصل از پاسخ تاخ یشغل یآن فرسودگ امدیكه پ

 طهیدر ح فردي نیو ب یجانیه مزمن زاي عوامل استرس

 یشغل یمساله فرسودگ(. 9: 1181 ،یرانیمشاغل است )ا

و  دی( مطرح گرد1264نبرگر  ) دیتوسط فرو بار نینخست

 یعموم هدیپد نیبه آن پرداختند. ا يشتریبا دقت ب گرانید

 طیفرد با مح تیشخص گانهیاز كنش متقابل و  ریو فراگ

 اق،یاشت زه،یرفتن انگ دستآن از  جهیو نت شود یم یناش

(. 3: 1182ند، است )فرهم یو كاهش عملكرد زندگ يانرژ

 دندیرس جهینت نیبه ا قاتشانیمسلش  و همكاران در تحق

 است و از سه شناختی سندرم روان کی یشغل یفرسودگ

و  رانگیدر پاسخ به د ینگرش منف ،یعاطف یبعد خستگ

: 1182 ،اصغري) است  شده لیتشك يفرد تیعدم موفق

سه  یشغل یمسلش افراد مبتلا به فرسودگ دهی(. به عق19

. در مرحله اول شخص گذارند یه را پشت سر ممرحل

ندارد كه به  يزیندارد و چ یاحساس كند یاحساس م

فرسوده و از كار افتاده  یو از نظر عاطف دیبگو گرانید

 یاهمال نشان م شیاز پ شیدر مرحله دوم شخص ب دهیگرد
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و در  شود یم احساس یخود ب یشخص فیاو به وظ دهد

ق ناموف يكه از نظر كار رسد یم جهینت نیمرحله سوم به ا

 و هم علائم روان یسندرم هم علائم جسمان نیاست. ا

 رتصو به علائم و ها نشانه نیدارد كه ا يو رفتار شناختی

شامل اختلال در خواب و عوارض  ،یجسمان هاي نشانه

سردردها و علائم  لی)از قبيماریب يبرا یو آمادگ یجسمان

 يخلق و خو ،یندرو هاي (. نشانهاي روده-درد معده

و همكاران،  انی)صلاح ینیو بدب یپرخاشگرانه، بدگمان

عبارتند از گسستن ارتباط  یاجتماع هاي (. نشانه94: 1121

 ایخانواده  يبا اعضا يریدرگ ای يرگی مدت، گوشه یطولان

 هیروح فیاز كار، تضع بتیغ ،یسازمان هاي همكاران. نشانه

. گردد یم داریدپ ییو كاهش كارا يكاریب يو درصد بالا

و  کینامیعارضه را افراد د نیافراد مبتلا به ا دنبرگریفرو

و خود را غرق  كنند یكه با همه وجود كار م داند یفعال م

. و با شغل خود ندینما-می اند كه برعهده گرفته يدر كار

ود افراد ز نی. اكنند یم دایپ یجانیه يریدرگ يبه طور جد

فتن نه گ ییتوانا گردند، یر ماز كار ب ریو د روند یسركار م

ان ارشك خاطر به ها رفتن آن حیدر برابر كار را ندارند و تفر

 نیدر ب یشغل ی(. فرسودگ41: 1182 ،ياست )اصغر

آموزش و پرورش  رینظ یخدمات انسان هاي حرفه نیشاغل

 یمرب و معلم كه جا ع است. از آنیشا یخصوصا حرفه معلم

آموزش در نظام  تیفیعامل بهبود ك نیبه عنوان نخست

وه آن برنح ریمعلمان و تاث یو موضوع سلامت روان یآموزش

دانش  یلیتحص شرفتیمعلم و پ ییو كارا سیرفتار، تدر

متخصصان آموزش و  شتریاست كه ب یآموزان موضوع

 يریشگیو پ شناختدارند. لذا  دیآن تاك تیپرورش بر اهم

 ییزاش بسخدمات ارائه شده نق تیفیاز آن در ارتقاء سطح ك

 نهیانجام گرفته در زم قاتیتحق یخواهد داشت. بررس

 از آن است كه تاكنون یحاك نهیزم نیدر ا یشغل یفرسودگ

در مناطق  یشغل یدر مورد فرسودگ يادیمطالعات ز

 یخصوص عارف نیمختلف كشور صورت گرفته است. در ا

 یفرسودگ زانیبا عنوان م ی( در پژوهش1182همكاران ) و

 یاختشن تیجمع يرهایاز متغ یطه آن با منتخبو راب یشغل

 جهیتن نیبه ا یبهشت دیدانشگاه شه یعلم اتیه يدر اعضا

سن، جنس، نوع  یشناخت تیجمع يرهایمتغ انیاز م دیرس

نها ت ،علمی بعد و كار سابقه ،یاستخدام، رشته تخصص

 دییشركت كنندگان را تا نیتفاوت معنادار ب هلتا تیوضع

( در پژوهش خود 1186و همكاران ) یكرده است. پرداختچ

 یسودگو فر يكار یزندگ تیفیرابطه ك یتحت عنوان بررس

و معلمان شهرستان تاكستان نشان  رانیدر رابطه با مد یشغل

 بیبه ترت يكار یزندگ تیفیك هاي مولفه انمی از اند داده

 یلك يفضا ،یمنصفانه، تناسب اجتماع داختپر ریمتغ

را بر  ریتاث نیشتریب يفرد ايه تیو توسعه قابل یزندگ

( 1186و همكاران ) رستمی. است داشته یشغل یفرسودگ

 رلو سلامت روان با نقش كنت یشغل یدر ارتباط با فرسودگ

ان به شهر تهر یمعلمان ابتدائ آوري و تاب تیجنس كنندگی

 اضطراب، نشانه هاي اسمقی خرده اند دهیرس جهینت نیا

 نیب ینامه سلامت رواندر پرسش یو افسردگ یجسمان هاي

 يوجود داشته است. صابر یمعلمان زن و مرد تفاوت

عوامل  یدر پژوهش خود تحت عنوان بررس زی( ن1182)

در رابطه با معلمان مدارس شهر  یشغل یمرتبط با فرسودگ

 كاري قهسن و ساب شیفزاكه با ا دندیرس جهینت نیكاشان به ا

 ،یلیتحص کمدر شیو افزا ابدی یكاهش م یشغل یفرسودگ

از  تینوع مسكن، عدم رضا ،پزشكی اختلالات روان

باعث  داري معنی طور و جنس مرد به ییزناشو یزندگ

است. مهاجر  دهگردی در معلمان  یشغل یفرسودگ شیافزا

حاصل از پژوهش خود با عنوان  هاي افتهی( در 1181)

 زانیم و شغلی سابقه ،یتیشخص هاي یژگیو نیب ارتباط

 انریدر ارتباط با دب یشغل یبا فرسودگ انهیحقوق ماه

 نیت باس دهیرس جهینت نیبه ا زیآموزش و پرورش شهر تبر
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 رونب یتیابعاد شخص انه،یحقوق ماه زانیم ،شغلی سابقه

 یشغل یبودن با فرسودگ ریبودن و دلپذ ریوجدان پذ ،گرایی

 انرو یتیشخص یژگیوجود دارد. اما رابطه و یرابطه منف

رابطه مثبت بوده است. در  یشغل یگبا فرسود رنجوري

( به 1286راسل و همكارانش ) زین رانیمطالعات خارج از ا

ا تعداد ب معناداري طور كه به ریتنها متغ  دندیرس جهینت نیا

سن معلمان  ت،یمرتبط ا كار طیمح یحوادث فشار روان

 يترشیب یشغل يمعنا كه معلمان جوان فشارها نیابوده به 

 حاضر پژوهش انجام از هدف لذا. دان را گزارش كرده

معلمان زن در  یشغل یعوامل مرتبط با فرسودگ بررسی

 .است بوده شهر مدارس متوسطه شهرستان قائم

 ها روش

از نوع  یفیحاضر از نظر اجرا پژوهش توص پژوهش

 یبوده كه به صورت مقطع یهمبستگ طور نیو هم یشیمایپ

معلمان  هیكلانجام شده است؛ جامعه پژوهش  1121در سال 

 زا كه. اند بوده شهر زن در مدارس متوسطه شهرستان قائم

 نفر با توجه به جدول مورگان به روش نمونه 139تعداد  نای

انجام پژوهش انتخاب  يبرا یتصادف-اي شهخو يرگی

از آموزش و پرورش  یشدند، و پس از اخذ مجوز رسم

 جاینت كه كننده افراد شركت هیشهرستان مورد نظر و توج

 .داشت نخواهد ها آن اي حرفه ندهیدر آ ریپژوهش تاث نیا

 آوري مطالعه جمع نیمشاركت در ا براي ها آن بودن آزاد و

مطالعه  نی. ابزار مورد استفاده در ادیاطلاعات آغاز گرد

 قه)سن، ساب اي نهیشامل اطلاعات زم کیپرسشنامه دموگراف

 زانیو مدرآمد  زانیتاهل، م تیاستخدام، وضع ستمسی كار،

 99مل مسلش  شا یشغل ی( و پرسشنامه فرسودگلاتیتحص

 یغلش یاست كه هر سه بعد فرسودگ يكه تنها ابزار ه،یگو

ا ر  تیو مسخ شخص یشخص رد، عملك  یعاطف یخستگ

 ه،یگو 2 یعاطف یپرسشنامه، خستگ نی. در اسنجد یم

را به  هیگو 3 تیشخص-و مسخ هیگو 8 یعملكرد شخص

 شدت اندازه اسیست. هر سوال با مقخود اختصاص داده ا

و  دهی)هر روز( سنج 6و با نمرات صفر )هرگز( تا  يرگی

 بندي میتقس نییبالا، متوسط و پا یدر سه سطح فرسودگ

 یشغل یپرسشنامه فرسودگ یعلم ییایشده است. اعتبار و پا

قرار  دییمورد تا انیلیتوسط ف رانیبار در ا نیمسلش اول

در مطالعات  وي(. 63: 1182 ه،زاد و حسن يریگرفت )حر

پرسشنامه  نیا یخود در دو مرحله آزمون مجدد اعتبار درون

 ردر پژوهش حاض نیگزارش نموده است. همچن 22/1را 

 کی يپرسشنامه، محقق آن را بر رو یینها يقبل از اجرا

 هآمد دست به يآلفا بیاجرا نموده كه ضر ينفر 11نمونه 

آن بود؛ پرسشنامه  نی( مب86/1) یشغل یفرسودگ براي

 نیبرخوردار بوده است. در ا یقابل قبول ییایمذكور از پا

و  ی)فراوان یفیپژوهش اطلاعات با استفاده از آمار توص

راف و انح نیانگیو م یفیك يرهایمتغ يبرا یفراوان صددر

برآورد  يبرا طور نی( و همیكم يرهایمتغ يبرا اریمع

 ايه  یژگیراساس وجامعه مورد نظر ب هاي یژگیاستنباط و

 ون،رسیپ یهمبستگ بیبدست آمده از نمونه از آزمون ضر

ده استفاده ش طرفه کی انسیوار لیمستقل و تحل tآزمون 

قرار  یابیمورد ارز12نسخه  SPSS افزار نرم با ها و داده

 گرفته است.

 قیتحق های افتهی

درصد( نفر حجم نمونه  111) 139 هیمطالعه كل نیا در

داد تع نای از كه اند داده پاسخ ها ه پرسشنامهبرآورد شده ب

 اریو انحراف مع 18/14 نیانگیاز معلمان مجرد با م % 2/8

و انحراف  11/91نیانگیمتاهل با م % 4/21و  16/93

-91 كاري سابقه معلمان از % 6/42. اند بوده 14/91اریمع

را دارا  22/91 ارمعی و انحراف 81/12 نیانگیسال با م 12

 41-43یدر گروه سن یفراوان نیشتریب یز نظر سنبودند. ا
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مشاهده  11/99و انحراف استاندارد  46/91 نیانگیسال با م

 الیر 4111111-2111111معلمان حقوق  شتریشده است. ب

با  62/16برابر  ینیانگیم زانیم نای كه اند كرده افتیرا در

 هاي را در برداشته است. آزمون 63/99 اریانحراف مع

با  یشغل یفرسودگ نینشان داده ب 1جدول   در يآمار

 داري یدرآمد و سن رابطه معن زانمی كار، سابقه يرهایمتغ

 (.p>0/05وجود نداشته است )

 کار و ميزان درآمد در معلمان زن. نتایج آزمون ضریب همبستگي پيرسون بين فرسودگي شغلي با متغيرهای سن، سابقه2جدول  

قه
ساب

ار
ک

 

 داریسطح معني ضریب همبستگي درجه آزادی انحراف استاندارد نيميانگ سطوح مختلف

 46/16 14/11 سال 3كمتر از 

139 11/1 84/1 

 26/94 91/92 سال 2-11

 46/12 14/13 سال 11-13

 22/91 81/12 سال 91 -12

 61/99 16/91 سال 91-93

 83/92 82/16 سال 92بیشتر از 

مد
رآ

ن د
يزا

م
 

 69/12 61/93 ریال4111111تر كم

139 13/1- 31/1 
 63/99 62/16 ریال 4111111-2111111

 42/12 41/99 ریال2111111-8111111

 28/98 93/94 ریال8111111-11111111

 سن

 82/2 93 93كمتر از 

139 13/1- 32/1 

 23/11 13 سال 92-11

 21/91 31/12 سال 11-13

 23/91 11/18 سال 12-41

 11/99 46/91 سال 41-43

 43/14 44/98 سال 43بیشتر از 

 

 نمره فرسودگي شغلي براساس متغير وضعيت تاهل در معلمان زن برای مقایسه ميانگين t. نتایج آزمون 1جدول  

 داريسطح معنی t آزمون  اختلاف میانگین درجه آزادي انحراف معیار میانگین هاشاخص

 14/91 11/91 تاهلم
131 64/2 12/1 98/1 

 16/93 18/14 مجرد
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طرفه برای تعيين تفاوت بين فرسودگي شغلي با متغيرهای سيستم استخدام و ميزان تحصيلات در . نتایج آزمون تحليل واریانس یک9جدول  

 معلمان زن

 داریسطح معني مقدار آزمون درجه آزادی انحراف معيار ميانگين سطوح متغير نام متغير

دام
تخ

اس
ت 

ضعي
و

 

 32/91 68/12 رسمی

148 84/1 46/1 
 21/99 14 آزمایشی

 38/13 36/11 پیمانی

 31/91 41/94 حق التدریس

لي
صي

تح
ک 

در
م

 

 12/2 31/94 فوق دیپلم

142 89/1 44/1 
 82/91 11/12 لیسانس

 13/91 32/94 فوق لیسانس

معلمان زن  یشغل یفرسودگ نیب 9جدول  بر طبق  نیهمچن

مشاهده نشده است  یمتاهل با معلمان زن مجرد تفاوت

(p>0/05 .) 

از  یحاك طرفه کی انسیوار لیآزمون تحل جینتا یطرف از

 اند ستهنتوان لاتیتحص زانیاستخدام و م ستمیآن بود كه س

 اشند )ب یشغل یفرسودگ يبرا یكننده خوب ینبی شپی

 (. 1جدول 

  یرگی جهیو نت بحث

معلمان در  یشغل یپژوهش فرسودگ هاي افتهی براساس

 تی(، مسخ شخص2/66) یعاطف یخستگ هاي طهیح

بوده است.  فی( در حد خف8/26) ي( و عملكرد فرد2/84)

كاران و هم يحاصل از مطالعات صابر يها افتهیبا  افتهی نیا

  ترزی( و پ9112(، كارالتو )1288(، ساروس  )1182)

 فیخف یارتباط، فرسودگ نیهمسو بوده است. در ا (1228)

 هاي یژگیو لیاز قب يمتعدد لیدلا تواند یدر معلمان م

ه تجرب يمعلمان شامل: درک افراد از استرس، سازگار يفرد

 ايه یژگیبالا و ...، و يرپذی کتحری آستانه ها، شده در آن

 تیریمد وهیشامل ارتباطات موثر، ش كار طیمح یذهن

و مقررات،  نیقوان ازمان،الت موجود در سمناسب، عد

 يها یژگیو نچنی و هم يكار يتسلط و استاندارها ،یآگاه

مانند: نور، صدا و ... را داشته باشد. هر  كار یكیزیف طیمح

 ي در نحوه اي كننده نییعوامل نقش موثر و تع نیكدام از ا

 تواند یكردن استرس را به همراه دارد و م یشناخت و معن

ش را در معلمان كاه یشغل یفرسودگ هخطر ابتلا ب یعبه نو

سن با  نیعدم ارتباط ب ها افتهیمطالعه  نیدهد. در ا

 جیتابا ن افتهی نیكرده است. ا دییرا تا یشغل یفرسودگ

 (، فرح1188و همكاران ) یعارف هاي حاصل از پژوهش

( مطابق 1286( و راسل  )1182) زاده زابمی ،(1183) بخش

 یرسودگسن با ف نیپژوهش ب نیا هاي افتهیابر بوده است. بن

مشاهده نشده است. عدم ارتباط  دار یارتباط معن یشغل

شدن  تیتثب لیبه دل تواند یپژوهش م نیا جهیحاصل از نت

 یقیتطب هاي سمیمكان شیو افزا یمعلمان در مكان آموزش

 ودر می شمار به یشغل یباشد كه از عوامل كاهنده فرسودگ

سن  یناهمگون ی(. از طرف81: 1182اران، و همك ی)عارف

 دهنده نشان یمختلف هرم شغل هاي شروع بكار در دوره

متفاوت در خصوص سن افراد در مشاغل متفاوت  عتوزی

د با درآم زانیم نیامر باشد. ب نیا دیمو تواند یو م باشد یم

مشاهده نشده است. در  داري یارتباط معن یشغل یفرسودگ

و  یمومن و( 1182) زاه سنو ح يریخصوص حر نیا

د متوسط درآم نیب دند،یرس جهینت نی( به ا1186همكاران )

 يآنان از نظر آمار یشغل یكارمندان با فرسودگ انهیماه
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 ریوجود نداشته است. عدم ارتباط دو متغ داري یارتباط معن

 نیاز نظام پرداخت هماهنگ حقوق بوده است به ا یناش

در  يو مساو كسانی طیصورت كه مقدار حقوق در شرا

: 1182 زاده، رابمی) است داشته مطابقت ها سازمان ریسا

ام كه انج يبا انتظارات و حجم كار یافتی(. لذا حقوق در82

از كار را در معلمان  تیامر رضا نیشده هماهنگ بوده و ا

و  یكاسته است )پرداختچ یكرده و از فرسودگ شتریب

 یگفرسود با علمانم كار سابقه نی(. ب44: 1188همكاران، 

ز ا افتهی نیوجود نداشته است. ا دار یارتباط معن یشغل

( 1182و همكاران ) یمطالعه عارف هاي افتهیپژوهش با 

 قرار كه كار همسو بوده است. معلمان در هر دوره از سابقه

موجود در كار آشنا  هاي برخورد با تنش ي نحوه با دارند

كه  هدبالا سبب ش يرپذی انعطاف تیقابل نیهستند، بنابرا

ات حاصل از مطالع جیرا تجربه كنند. اما نتا ياسترس كمتر

 یجنتای( 1183) بخش فرح ،(1182) زاده و حسن يریحر

 آمده دست به جیرا در برداشت. با توجه به نتا ریمغا

را  یتفاوت زیمعلمان زن مجرد و متاهل ن یشغل فرسودگی

( 1183ران )و همكا ییدر برنداشته است. در پژوهش خزا

امل از عو یپرستاران و برخ یشغل یتحت عنوان فرسودگ

 یغلش یتاهل با فرسودگ نیمرتبط با آن نشان داده شده ب

 تینمره عدم موفق سهیوجود دارد و مقا دار یتفاوت معن

را نشان  دار یافراد متاهل و مجرد تفاوت معن نیب يفرد

 نیا(. لذا عدم ارتباط در  1181 ،یوزباشیداده است )

 یاز زندگ مندي تیاز رضا یناش تواند یپژوهش م

 جادیخانواده و همكاران در ا هاي تیحما ریو تاث ییزناشو

در معلمان مجرد باشد كه از  ياحساس مثبت از توانمند

ت . بوده اس یشغل فرسودگی كننده عوامل كاهنده و كنترل

پژوهش نشان داد كه  نای از آمده دست به جینتا نیهمچن

 زیمعلمان زن ن یشغل یرسودگبا ف یلیرک تحصمد نیب

 افتیهمسو  يرابطه مورد نیوجود ندارد. در ا یتفاوت

 نهیزم نی( در ا1182و همكاران ) ينشده، اما مطالعه صابر

 یفرسودگ شیافزا ،یلیمدرک تحص شینشان داد كه افزا

 زانیم نیب یرا با خود به همراه دارد. از طرف یشغل

عكوس و م رتباطپرستاران ا یغلش یبا فرسودگ لاتیتحص

 زانیم شیصورت كه با افزا نیوجود دارد به ا داري یمعن

 یطرف . ازشود یم دهید يكمتر یشغل یفرسودگ لاتیتحص

 معلمان از يبه علت برخوردار ریدو متغ نیعدم تفاوت ب

 ای و ها آن یو بالا رفتن وجهه اجتماع یمنزلت اجتماع

در  یصشخ یدر زندگ زیآم تیموفق هاي نهیزم گریوجود د

بوده است. عدم تفاوت  یشغل زاي مقابله با عوامل استرس

 زیمعلمان زن ن یشغل یاستخدام با فرسودگ ستمیدر س

و  یسازمان ،یطیمح يوجود فاكتورها لیاحتمالا به دل

 یموثر در فرسودگ یاجتماع هاي تیحما رینظ یاجتماع

 است بروز تاهمی حائز كه چه بوده است. آن یشغل

 شیپ يندیبلكه فرآ ستین یناگهان يامر یشغل یفرسودگ

فراتر از  یحت یدارد. و اثر مهلك اي و رشد مرحله رونده

 يبرا يخطر جد کیامر  نیروان خواهد داشت. ا شیفرسا

آن توسط هر  هاي نهیكه هز آورد یم دیپد یعملكرد شغل

س احسا رد،پذی یم ریتاث دهدی بیكه از شخص آس یكس

در خانه. لذا با توجه به  مو ه كار طیر مح. هم دشود یم

در معلمان زن و وجود سطوح  فیخف یفرسودگ دییتا

 ارك تیفیكه برسلامت و ك یمختلف آن و اثرات مخرب

. به مسئولان اداره آموزش و پرورش گذارد یآموزش م

 يها-دوره يبا برگزار شود یم هیشهرستان قائمشهر توص

 عمدهسهم   یفرهنگ ،اي و ارائه خدمات مشاوره یآموزش

ن، سخ گریداشته و به د یشغل یرا در اصلاح فرسودگ اي

دسته از افراد در  نیاز ا یو عاطف یروان هاي تیبا حما

 مهم بردارند.  یگام شانیبهبود
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Abstract 

Occupational burnout problem in working many of human services is visible as chafe tiredly, Personality astray 

and personal UN successfully. This research was Study the factors associated with the female teacher’s 

occupational burnout in Qaemshahrs secondary schools. This is a descriptive and sectional research and it was 

integeration in 1391 that 152 people of female teachers of high school of Qaemshahr are selected in it by the way 

of beard-accidentally sampling. Indigent in formation was collected by Maslach standard questionary and it is used 

of piersoun integeration test, T test and Anova for statistically analyzing. Based on this study, most of teachers 

suffer from slight occupational burnout, but based on the result of this research there are people that have average 

to violent occupational burnout.So, it is recommended to the answerables that perform needed performance for 

regulation and prophylaxis from this operations. 

Keywords: occupational burnout, female teachers, Maslach, secondary schools. 


