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 چکیده
 003کاری تحصیلی صورت گرفت. به همین منظور، تعداد تبیین رابطه علَی بین باورهای هوشی، اهداف پیشرفت و اهمالپژوهش حاضر با هدف 

گیری متغیرهای ای انتخاب شدند. جهت اندازهگیری تصادفی طبقه نفر از حدود ده هزار دانشجوی دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول به روش نمونه

( استفاده 6771گریگور، ( و هدف پیشرفت )الیوت و مک6776منی هوش )عبدالفتاح و ییتس، (؛ باورهای ض1986اری )لی، کپژوهش از مقیاس اهمال

های به دست آمده، مدل پیشنهادی ها نشان دادند با توجه به شاخصشد. ارزیابی مدل به روش تحلیل مسیر و با کمک نرم افزار آموس انجام شد. یافته

کاری اثر مستقیم گرا و عملکردگرا به طور معنادار بر اهمالقبولی برخوردار بود. در این مدل، باور افزایشی هوش، اهداف پیشرفت تسلطاز برازش قابل 

و گرا نیز معنادار بود. اما رابطه مستقیم کاری تحصیلی از طریق هدف تسلطدارند. علاوه بر این، اثر غیرمستقیم باور افزایشی هوش بر روی اهمال

کاری تحصیلی مورد تایید قرار نگرفت. بر مبنای نتایج فوق، رشد باور افزایشی به هوش و بالا بردن انگیزش غیرمستقیم باور هوشی ذاتی با اهمال

ا کاهش کاری تحصیلی را در آنهتواند زمینه بروز اهمالگرا در دانشجویان میگیری هدف پیشرفت تسلطدرونی دانشجویان با ترغیب و ایجاد جهت

 .دهد
 

 شرفتیاهداف پ ،یهوش یباورها ،یلیتحص کاریاهمال :ناگکليد واژه 

 مقدمه

دانشجویان قشر وسیعی از جمعیت فعال کشور ما را 

اعم و در دهند. در همه کشورهای دنیا، به طور تشکیل می

کشور ما به طور اخص، مسائل دانشگاهی و مشکلات 

تحصیلی دانشجویان دامنه وسیعی به خود گرفته و به نظر 

رسد که تنوع این مشکلات نیز گسترش یافته است. می

اغلب دانشجویان کارهای خود )تحقیقات، تکالیف درسی، 

مطالعه برای امتحان و ...( را بدون علت خاصی به تعویق 

ای که به دلیل گسترش ورزند؛ پدیدهخته و اهمال میاندا

در جامعه دانشگاهی توجه محققان تربیتی را به خود 

شامل تاخیر عمدی در  1کاریجلب کرده است. اهمال

کارهایی است که فرد قصد انجام آن را دارد، از پیامدهای 

ها به نارضایتی از منفی آن اطلاع دارد و در اکثر موقعیت

کاری با به (. اهمال6770، 6شود )استیلجر میعملکرد من

آینده موکول کردن کارها، آنقدر متداول است که شاید 

بتوان آن را از تمایلات ذاتی انسان برشمرد. اگر چه 

کاری همیشه مساله ساز نیست اما در اغلب موارد اهمال

تواند از طریق ممانعت از پیشرفت و عدم دسترسی به می

نامطلوب و جبران ناپذیری داشته باشد  اهداف، پیامدهای

                                               
1
 procrastination 

2
  Steel 
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های زندگی ما اثر منفی گذارد و روی بسیاری از جنبه

 (.6717، 1)کاگان، کاکیر، ایهان و کاندرمیر

هایی که تاکنون انجام شده به پنج نوع در پژوهش

کاری کاری اشاره شده است: اهمالمتفاوت از اهمال

(؛ 1998، 0یسنتال و لو)میلگرام، می 6عمومی یا روزمره

به  1986)ایفرت و فراری،  1گیریکاری در تصمیماهمال

-(؛ اهمال1096نجفی، فرد و صالحنقل از حاتمی، پژمان

کاری (؛ اهمال1086)الیس و ناس،  3کاری روان رنجورانه

کاری (؛ و اهمال1998)میلگرام و همکاران،  6تحصیلی

شکل آن، (. اما متداول ترین 6777، 8)فراری 0گونهوسواس

کاری تحصیلی با کاری تحصیلی است. اهمالاهمال

توان آن را به عنوان وظایف تحصیلی مرتبط بوده و می

تعویق وظایف تحصیلی بنابر برخی دلایل تعریف کرد. 

-دلایل زیادی وجود دارند که زمینه و زیربنای رفتار اهمال

-کارانه هستند. متخصصان، علل مختلفی را برای اهمال

توان به: ترس از ها میاند که از جمله آنر شمردهکاری ب

موفقیت، ترس از شکست، رفتارهای خودشکنانه 

ای که منجر به شکست و )رفتارهای آگاهانه یا ناآگاهانه

شوند(، نداشتن انگیزه برای انجام کار، ناکامی فرد می

ایجاد استرس برای انجام کارها در دقیقه نود، سختی کار، 

مهارت مورد نیازی برای انجام کار )دوبرین، نبود دانش و 

(. همچنین، مواردی 6713، 9به نقل از کیم و سئو 6771

مثل کمال گرایی، پایین بودن سطح تحمل و توانایی در 

                                               
1
 Kagan, Cakir, Iihan & Kandermir 

2
 daily procrastination 

3
 Milgram, Mey-Tal & Levison 

4
 decisional procrastination 

5
 neurotic procrastination 

6
 academic procrastination 

7
 compulsive procrastination 

8
 Ferrari 

9
 Kim & Seo 

-بینی را نیز جز ریشهبرابر مشکلات و احساس خود کم

(. باز بر 1086دانند )الیس و ناس، کاری میهای اهمال

ی در خصوص گرایش افراد به های دیگرطبق پژوهش

های ضعیف کاری، این دلایل عبارتند از: مهارتاهمال

مدیریت زمان، باورهای خودکارآمدی، رنج و زحمت 

های شخصی، افکار غیرمنطقی، مربوط به تکالیف، ویژگی

ناتوانی در تمرکز، ترس از شکست و ناکامی، ناتوانی در 

نفس، های موفقیت، کاهش عزت هماهنگ ساختن هدف

-اضطراب، کنترل شدن یا تنظیم و نظارت بیرونی، مهارت

های حل مساله، انتظارهای غیر واقعی و عادات کاری 

؛ فراری و 6770، 17بوزی)الکساندر و اونووگ

-؛ پی6770، 16؛ هاول و واتسون6770، 11آرکاداسلاری

 (. 6776، 10فایستر

توان به کاری نیز میدر خصوص پیامدهای اهمال

راب، ناکامی، عصبانیت و انگیزش پایین استرس، اضط

تواند دو کاری می(. اهمال6771، 11ییکاشاره کرد )وان

-نوع پیامد بیرونی و درونی داشته باشد. پیامد درونی دامنه

ای از آزردگی و ندامت تا خود سرزنشی و ناامیدی شدید 

-شود. افرادی که پیامد درونی را تجربه میرا شامل می

هایی کامل و فراد دیگر ممکن است انسانکنند، در نظر ا

-موفق به نظر آیند، اما از درون خود دچار مشکلات روان

شناختی هستند. این افراد در مورد خود احساس ناکامی و 

کاری آنان را از انجام عصبانیت دارند چرا که اهمال

اش برآیند باز توانند از عهدهکنند میکارهایی که فکر می

گرچه در ظاهر کارهایشان را خوب انجام داشته است و ا

کاری ممکن است کشند. اهمالدهند، از درون رنج میمی

                                               
10

 Alexander & Onwuegbuzie 
11

 Ferrari & Arkadaslari 
12

 Howell & Watson 
13

 Pfister 
14

 Vanwyk 
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به پیامدهای بیرونی هم منجر شود. برخی از این پیامدها 

های کم برای تاخیر در تکالیف. خفیف هستند، مثل جریمه

های بزرگی را در کار، کار شکستاما برخی از افراد اهمال

کنند. تعلل یا در روابط اجتماعی تجربه می دانشگاه، خانه

و اهمال با سبک زندگی نابهنجار مرتبط است تاثیرات 

گذارد و احساس عدم اجتماعی و شخصی بر جای می

کند و بروز اختلال در شایستگی فردی را تقویت می

سلامت جسمی و روانی از دیگر پیامدهای آن است 

 6مر و فراری(. بهرحال، ها6776، 1)فوسچیا و سیویز

% از بزرگسالان در 67اند که ( به این نتیجه رسیده6776)

-کاری مزمن را تجربه میهای روزانه خود اهمالفعالیت

کاری کنند و این در حالی است که تعلل ورزی و اهمال

% نیز 97% تا 07در بین دانشجویان دوره کارشناسی 

 00تخمین زده شده است. اخیراً در فراتحلیلی بر روی 

کاری با کاری، ارتباط منفی اهمالپژوهش مرتبط با اهمال

عملکرد تحصیلی محرز شد و عمومیت این پدیده را در 

(. در این 6713بین دانشجویان نشان داد )کیم و سئو، 

% از 11( نیز در پژوهشی نشان داد که 1096راستا، توکلی )

% آنها دارای 8/07کاری شدید و دانشجویان دارای اهمال

 کاری تحصیلی هستند.سطوح متوسطی از اهمال

توان از عوامل کاری میاز جمله عوامل موثر بر اهمال

 -انگیزشی و شناختی نام برد. دو مفهوم در نظریه شناختی

های ( عبارتند از: باورها یا نظریه1999) 0اجتماعی دوئک

ضمنی که یادگیرندگان در مورد ماهیت هوش دارند و 

های پیشرفت.  یکی از ویژگیگیری اهداف جهت

های تحصیلی و انگیزشی فراگیران شخصیتی که با فعالیت

ها و مرتبط است، باورهای دانشجویان در ارتباط با توانایی

                                               
1
 Fuschia & Siveis 

2
 Hammer & Ferrari 

3
 Dweck 

ماهیت هوشی خویش است. باورهای هوشی شامل بر 

هستند.  3و باور ذاتی به هوش 1باورهای افزایشی به هوش

باور هوشی افزایشی به این مطلب اشاره دارد که هوش 

پذیر و قابل افزایش است، در مقابل باور  کیفیتی انعطاف

داند. ذاتی، هوش را کیفیتی ثابت و غیرقابل افزایش می

یادگیرندگانی که دارای باور هوشی افزایشی هستند بر 

های خود و اکتساب دانش جدید تاکید بهبود شایستگی

های گذشته ها و شکستارند و برای غلبه بر ناکامید

کنند ولی یادگیرندگانی که دارای باور ذاتی بودن تلاش می

کنند هستند بر دستیابی به عملکرد خوب تمرکز می هوش،

-و برای غلبه بر مشکلات حداقل تلاش را به خرج می

(. به 1090یخچالی، مروتی و فتحی، دهند )نقل از حاجی

( باورهای هوشی عوامل جانبی رفتار 1999ئک )عقیده دو

 گذارند. هستند و مستقیماً بر عملکرد تاثیر نمی

های پیشرفت اساساً ناظر بر گیری هدفمفهوم جهت

دلایل فراگیران برای انجام دادن تکالیف است )براتن و 

(. به عبارت دیگر فراگیر در ارتباط با 6771، 6استرامسو

چرا من این »دهد که ل پاسخ میاین مولفه، به این سوا

های پیشرفت با توجه به هدف«. دهم؟تکلیف را انجام می

نقش مهارت و توانایی دارای انواع مختلفی هستند از 

جمله اهداف تسلط، که برای نشان دادن بهبود شایستگی، 

روند، و اهداف یادگیری و تسلط بر تکلیف به کار می

ستگی و رقابت با عملکردی، که برای نشان دادن شای

شوند. در یکی از آخرین نظریات در دیگران انتخاب می

 0گریگورگیری اهداف پیشرفت، الیوت و مکمورد جهت

گیری هدف پیشرفت دو در ( یک چارچوب جهت6771)

                                               
4
 Incremental intelligence believe 

5
 Entity intelligence believe 

6
 Braten & Stromso 

7
 Elliot & McGregor 
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گرایش، -گیری تسلطدو را مطرح کردند شامل: جهت

شامل تلاش برای یادگرفتن تمام آن چیزی است که برای 

اجتناب، که -گیری تسلطوجود دارد. جهتیادگیری 

مربوط است به ناکام ماندن در یادگیری آنچه که برای 

گرایش، که با -گیری عملکردیادگیری وجود دارد. جهت

شود جستجو برای بهتر از دیگران عمل کردن مشخص می

اجتناب که متضمن -گیری عملکردو در نهایت جهت

-ران است. جهتاجتناب از عملکرد ضعیف نسبت به دیگ

آموز و کند که دانشگیری اهداف پیشرفت فرض می

دانشجو در مفهوم رفتار پیشرفت خود با یکدیگر تفاوت 

ها با پیامدهای متمایز هیجانی، دارند و این تفاوت

، 1انگیزشی، شناختی و رفتاری در ارتباط هستند )الیوت

کاری تحصیلی (. ارتباط اهداف پیشرفت با اهمال6773

( نشان داد 1096ی شده است برای مثال سواری )بررس

کاری تحصیلی بین اهداف تسلطی )تبحرگرایی( با اهمال

رابطه منفی و بین اهداف عملکردی )رویکردگرایی( رابطه 

 مثبت معنادار وجود دارد.

(، دانشجویانی که معتقدند 1999بر طبق الگوی دوئک )

ارد که هوش جنبه افزایشی دارد احتمال بیشتری وجود د

اهداف تسلط داشته باشند، در حالی که دانشجویانی که به 

اعتقاد آنها هوش جنبه ثابت دارد، بیشتر اهداف عملکردی 

؛ اسپینات و 6771دارند )ورمتن، لودویجکس و ورمونت، 

-حصاری و غلامعلیبه نقل از ذبیحی 6770پلستر،  

 (. نمونه تحقیقات داخلی نیز این مدعا را1090لواسانی، 

؛ 1096نشان داده است )برای نمونه: حاتمی و همکاران، 

-حصاری و غلامعلی؛ ذبیحی1096فتحی و همکاران، 

(. تحقیقات متعدد نشان داده است که 1090لواسانی، 

های قوی پیشرفت بینباورهای فراگیران یکی از پیش

                                               
1
 Elliot 

های مختلف تحصیلی است )برزگر، یادگیرندگان در جنبه

اند که (. تحقیقات نشان داده1091دلاور و احدی، 

گیری اهداف فراگیران، باورهای ضمنی هوشی و جهت

باورهای آنها را در مورد معنی تلاش و شکست، 

راهبردهای آنها را در مورد چگونگی برخورد با تکلیف و 

دهد در نتیجه پیشرفت تحصیلی آنها را تحت تاثیر قرار می

قات چندانی در (. تحقی6773 6)اوماندسن، هاوگن و لوند،

کاری ارتباط با باورهای ضمنی توانایی هوشی و اهمال

توان یافت گزارش نشده است ولی تحقیقات مرتبطی می

تواند پایه نظری مناسبی در این مورد باشد. که می

های ضمنی توانایی و ( رابطه بین نظریه6771) 0اوماندسن

د را بررسی کرد. لازم به ذکر است خو 1خود ناتوانگری

کاری نیست ولی نتایج ناتوانگری به معنای اهمال

های انجام گرفته در این مورد نشان داده است که فراتحلیل

( و همچنین 6770کاری رابطه مثبتی دارد )استیل، با اهمال

انگیزد رفتار به تاخیر انداختن کارها را در فرد بر می

ده (. در توجه به فرایند خود ناتوانگری دی6777)فراری، 

شده است که این افراد از فعالیت برای پیشبرد اهداف به 

های خود که به صورت خاطر این اسناد در مورد توانایی

کنند. هاول باشد، صرف نظر میقطعی و غیر قابل رشد می

اند ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیده6779) 3و بورو

فی کاری رابطه منکه بین باورهای هوشی افزایشی و اهمال

کاری دار وجود دارد. آنها در تبیین ارتباط بین اهمالمعنی

و باورهای توانایی هوشی به پیامدهای رفتارهای نابهنجار 

کاری نوعی رفتار اند که چنانچه اهمالاشاره و بیان کرده

تواند تواند با باورهای هوشی نیز که مینابهنجار باشد می

شد، ارتباط داشته از حالت بهنجار تا نابهنجار متغیر با

                                               
2
 Ommundsen, Haugen & Lund 

3
 Ommundsen 

4
 self-handdicapping 

5
 Howell & Buro 
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کاری باید به صورت مثبت با باشد. بر این اساس اهمال

های ضمنی توانایی قطعی و به صورت منفی با نظریه

های ضمنی توانایی افزایشی در ارتباط باشد. نتایج نظریه

کاری به ( نشان داد که اهمال6779پژوهش هاول و بورو )

ی و به های ضمنی توانایی قطعصورت مثبت با نظریه

های ضمنی توانایی افزایشی در صورت منفی با نظریه

کاری تحصیلی در ارتباط است. با توجه به گسترش اهمال

بین دانشجویان و اهمیت موضوع و پیشینه پژوهشی، 

مطالعه حاضر با هدف تبیین رابطه علَی بین باورهای 

گرا و هوشی )افزایشی و ذاتی(، اهداف پیشرفت )تسلط

کاری تحصیلی و آزمون برازندگی و اهمالعملکردگرا( 

 .اجرا شد( در بین دانشجویان 1مدل مفهومی )شکل 

 

 

 

 

 

 

انیدانشجو یلیتحص کاریبا اهمال شرفتیو اهداف پ یهوش یرابطه باورها ی. مدل مفهوم1شکل 

 روش

این پژوهش کاربردی به لحاظ کنترل متغیرها از جمله 

تحقیقات غیرآزمایشی است که به شیوه طرح همبستگی 

)تحلیل مسیر( روابط بین باورهای هوشی، اهداف 

یک مدل تحلیل مسیر کاری را در قالب پیشرفت و اهمال

دهد. جامعه آماری این پژوهش مورد بررسی قرار می

های مختلف شامل کلیه دانشجویان دختر و پسر رشته

دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول است که در سه مقطع 

کاردانی، کارشناسی و کارشناسی ارشد مشغول به تحصیل 

 هبودند. حجم جامعه نزدیک به ده هزار نفر است. نمون

ای انتخاب شد. به این آماری به روش تصادفی طبقه

ترتیب که ابتدا بر حسب طبقه جنسیت، گروه نمونه به دو 

طبقه دانشجوی زن و مرد تقسیم شد. بعد برای هر گروه 

زن یا مرد، سطح دوم طبقات یعنی بر حسب متغیر 

دانشکده، زیر طبقه دیگر شکل گرفت. در نهایت با توجه 

معه به حجم نمونه در هر طبقه و زیر به نسبت حجم جا

طبقات، گروه نمونه به روش تصادفی ساده انتخاب شدند. 

حجم نمونه با استفاده از جدول کرجسی و مورگان 

نفر  003( و با توجه به میزان حجم جامعه، برابر با 1907)

ها از سه مقیاس استفاده برآورد شد. جهت گردآوری داده

 شد:

یک مقیاس خود گزارشی  :1ری لیکاالف. مقیاس اهمال

-سوال را در مقیاس پنج درجه 67کاغذی است که -مداد

شود. این ای لیکرت )از هرگز تا اغلب اوقات( شامل می

آزمون زیرمقیاس ندارد و حاصل جمع نمرات میزان 

                                               
1
 procrastination scale (Lay, 1986) 

 گراتسلط اهداف

 عملکردگرا اهداف

 کاریاهمال

 باورافزایشی هوش

 

 باور ذاتی هوش

 

- 

+ 

_ 

+ 

+ 

+ 
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دهد به طوری که کاری تحصیلی فرد را نشان میاهمال

بیشتر و نمرات کاری نمرات زیاد در مقیاس نشانه اهمال

، به نقل از 1986کاری کمتر است. لی )کم نشانه اهمال

و  86/7( همسانی درونی مقیاس را 6770، 1سایروس

گزارش کردند. در ایران نیز  97/7( نیز 6770سایروس )

این ابزار بارها بکار رفته است و برای مثال سپهریان 

 محاسبه 00/7( در جامعه دانشجویی این میزان را 1097)

کرد. در پژوهش حاضر نیز میزان ضریب پایایی آلفا برابر 

 محاسبه شد. 08/7با 

این ابزار برای  :6(ITISب. مقیاس نظریه ضمنی هوش )

( و بر اساس 6776) 0اولین بار توسط عبدالفتاح و ییتس

( ساخته شد. این 1999های ضمنی هوش )دوئک، نظریه

ی افزایشی گویه باورها 0گویه است که  11مقیاس دارای 

سنجند. گویه باورهای ذاتی به هوش را می 0به هوش و 

ای گذاری ابزار بر اساس طیف چهار درجهشیوه نمره

لیکرت از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم تنظیم شده است. 

( ضریب پایایی این مقیاس را 6776عبدالفتاح و ییتس )

و  80/7با روش آلفای کرونباخ برای مقیاس باورهای ذاتی 

گزارش کردند. در  03/7برای مقیاس باورهای افزایشی 

ییلاق و شریفی وند، شهنیایران نیز محبی نورالدین

( در جامعه دانشجویی به ترتیب این مقادیر را برای 1096)

اعلام کردند. در  86/7و  01/7باورهای ذاتی و افزایشی، 

پژوهش حاضر نیز پایایی ابزار به روش آلفای کرونباخ 

و برای مقیاس باورهای  01/7برای مقیاس باورهای ذاتی 

 محاسبه شد. 87/7افزایشی 

                                               
1
 Sirois 

2
 Implicit Theories of Intelligence Scale 

3
 Abd-El-Fattah  & Yates 

این پرسشنامه  :1(AGQج. پرسشنامه هدف پیشرفت )

گریگور بر اساس الگوی چهار وجهی الیوت و مک

ای است که بر گویه 16( ساخته شد و یک مقیاس 6771)

ای لیکرت تنظیم شده و هر سه گویه درجه 0اساس طیف 

سنجد. در مجموع شش گویه فرد گیری را مییک جهت

-گرایش و تسلط-گرا )تسلطگیری اهداف تسلطجهت

گیری اهداف اجتناب( و شش گویه زوج جهت

اجتناب( را -گرایش و عملکرد-عملکردگرا )عملکرد

کنند. مقادیر پایایی آلفا در پژوهش حاضر، گیری میاندازه

عملکرد به  گیری اهداف تسلط و اهدافبرای جهت

 محاسبه شد. 03/7و  09/7ترتیب 

 SPSS-18های پژوهش با استفاده از نرم افزارهای داده

تحلیل شدند. برای پاسخ به سوالات  AMOS-18و 

ها با رعایت مفروضه 3پژوهش از روش تحلیل مسیر

استفاده شد. در مرحله بررسی چگونگی پردازش الگوی 

-رط فقدان معنی)به ش 6دوهای خیپیشنهادی از شاخص

 8(، نیکویی برازش1تا  97/7)بین  0داری(، برازش تطبیقی

(، ریشه دوم میانگین مربعات خطای 1تا  97/7)بین 

( استفاده شد. قبل از آغاز تحلیل 73/7)کمتر از  9برآورد

های های نرمال بودن همراه با شاخصمسیر، مفروضه

 .توصیفی و ماتریس همبستگی بررسی شدند

 هایافته

                                               
4
 Achievement Goal Questionnaire 

5
 path analysis 

6
 chi square 

7
 comparative fit index (CFI) 

8
 goodness of fit index (GFI) 

9
 root mean square error of approximation 

(RMSEA) 
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برای بررسی رابطه علّی بین متغیرهای پژوهش از 

استفاده شد.  AMOSروش تحلیل مسیر با نرم افزار 

باورهای هوشی )ذاتی و افزایشی( به عنوان متغیرهای 

گرا و عملکردگرا( و زا و اهداف پیشرفت )تسلطبرون

زا در نظر گرفته کاری به عنوان متغیرهای دروناهمال

لیل مسیر، بررسی ماتریس شدند. اولین قدم در تح

همبستگی بین متغیرهای پژوهش است اما قبل از این به 

های استفاده از تحلیل مسیر و  بررسی پیش فرض

-شاخص 1پردازیم. در جدول های توصیفی میشاخص

( n=003های آمار توصیفی برای نمونه مورد بررسی )

آمده است، مقادیر کجی و کشیدگی گزارش شده و آماره 

( بیانگر K-Sاسمیرنوف )-به آزمون کولموگروف مربوط

باشد. همچنین مفروضه نرمال بودن توزیع متغیرها می

خطی بودن نیز از طریق بررسی نمودار پراکنش 

پسماندهای استاندارد رگرسیون تایید گردید که به دلیل 

توانیم اختصار از ذکر نمودار خودداری شد. بنابراین می

 روش تحلیل مسیر استفاده کنید. ها از جهت بررسی یافته

 K-Sهای توصيفي متغيرهای پژوهش، همراه با آزمون . شاخص3جدول 

 میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی کجی

 K-Sآزمون 

Z Sig. 

 01/7 96/7 17/7 -01/7 31/8 11/36 کاریاهمال

 78/7 60/1 30/7 -67/7 01/0 19/61 باور افزایشی هوش

 16/7 11/1 -60/7 16/7 79/0 76/16 باور ذاتی هوش

 68/7 71/1 -80/7 -18/7 31/6 96/01 گراهدف تسلط

 11/7 11/1 87/7 -06/7 61/0 61/06 هدف عملکردگرا

 

 هیتجز یمبنا یهمبستگ بیامر که ضرا نیبا توجه به ا

 یهمبستگ سیهستند، ماتر یعلّ هایمدل لیو تحل

آنها در  یهمراه با سطح معنادار یمورد بررس یرهایمتغ

 آمده است.  6جدول 

 شرفتیو اهداف پ یهوش یباورها ،کاریاهمال یهمبستگ سی. ماتر6جدول

 3 1 0 6 1 متغیرها

     1 کاری. اهمال1

    1 79/7 . باورهای ذاتی هوش6

   1 -76/7 **-60/7 . باورهای افزایشی هوش0

  1 **06/7 76/7 **-00/7 گرا. اهداف تسلط1

 1 **61/7 *18/7 78/7 *11/7 . اهداف عملکردگرا3

  73/7>P* 71/7>P** 

 

کاری تحصیلی با باورهای دهد که اهمالنتایج نشان می 

-اهداف تسلط رابطه منفی و معنیگیری افزایشی و جهت

-گیری اهداف عملکرد رابطه مثبت و معنیدار و با جهت
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دار وجود دارد. از دیگر نکات قابل توجه جدول، رابطه 

دار مثبت بین باورهای افزایشی به هوش با اهداف معنی

 تسلط بود.

جهت آزمون مدل مسیر مفهومی پژوهش ابتدا بررسی  

های برازش انجام ری از شاخصگیبرازندگی مدل با بهره

های برازش مطلق، شاخص مجذور گرفت. از بین شاخص

( و شاخص ریشه دوم میانگین مربعات خطای   کای )

های تطبیقی، شاخص (؛ از شاخصRMSEAبرآورد )

 1(، و شاخص برازش هنجار شدهCFIبرازش تطبیقی )

، 6های مقتصد( و از جمله شاخصNFIبونت )-بنتلر

( و ریشه دوم PCFIش تطبیقی مقتصد )شاخص براز

مورد   (RMSEAمیانگین مربعات خطای برآورد )

 آمده است. 0استفاده قرار گرفتند. نتایج تحلیل در جدول 

های نیکویی برازش مدل پیشنهادی . شاخص0جدول

 پژوهش

 p CFI NFI PCFI RMSEA       شاخص

 769/7 131/7 931/7 968/7 190/7 010/1 مقدار

حد 

 مطلوب

نزدیک به 

 صفر
73/7<p 

97/7-

1 
97/7-1 

37/7-

67/7 
7-17/7 

 

ترین آماره برازش، آماره مجذور کای است مهم

(، این آماره، میزان تفاوت ماتریس مشاهده شده 860/10)

گیرد. این مقدار را بر درجه و برآورد شده را اندازه می

تر ( تقسیم شد، برازش قابل قبول، مقدار نزدیک0آزادی )

گونه که در است. همان 73/7بالاتر از  pبه صفر با ارزش 

                                               
1
 Normal Fit Index 

2
 Parsimony-Adjusted Measures 

( برابر با 010/1شود، این مقدار )مشاهده می 0جدول 

های دهد دادهاست و نشان می p=190/7سطح معناداری 

کاری گیری اهمالتجربی، مدل نظری پژوهش را در اندازه

برای  RMSEAدهد. مقدار شاخص مورد تایید قرار می

به پایین  73/7ایی که برازش بسیار خوبی دارند، همدل

، خطاهای معقولی را در 78/7است و مقادیر بالاتر از 

دهند. از آنجا که این مقدار در جامعه آماری نشان می

توان گفت برازندگی است، می 769/7پژوهش حاضر 

( مقدار PCFIخوبی مشاهده شده است. برای شاخص )

ن مدل ذکر نشده است اما یکسانی برای قابل قبول بود

بیشتر مورد  67/7و سختگیرانه تر آن حداقل  37/7حداقل 

و  CFIهای (. شاخص138: 1089توافق است )قاسمی، 

NFI  دارای دامنه صفر تا یک هستند؛ هر چه مقدار آنها

تر مدل دلالت تر باشد بر برازندگی مطلوببه یک نزدیک

ها بیشتر شاخص مقدار این 0دارند، که با مشاهده جدول 

است و دلالت بر برازندگی خوب مدل است. در  97/7از 

های اشاره شده، مدل بندی کلی، با توجه به شاخصجمع

ضرایب مسیر برای  1مورد تأیید قرار گرفت. جدول 

 دهد.روابط پیشنهاد شده میان متغیرهای مدل را نشان می
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 ستاندارد شده اثر مستقيم، غيرمستقيم و کل در مدل مسير پيشنهادی. ضرایب ا4جدول 

 مسیرها
 اثر کل اثر مستقیم مستقیماثر غیر

 معناداری

 به: از روی: مسیر

 776/7 -698/7 -181/7 -111/7 کاریاهمال باورهای افزایشی به هوش

 101/7 110/7 796/7 710/7 کاریاهمال باورهای ذاتی به هوش

 777/7 630/7 630/7 --- کاریاهمال عملکردگرا اهداف

 777/7 -003/7 -003/7 --- کاریاهمال گرااهداف تسلط

 777/7 071/7 071/7 --- گرااهداف تسلط باورهای افزایشی به هوش

 061/7 769/7 769/7 --- اهداف عملکردگرا باورهای ذاتی به هوش

 

 

-بینی شده در مدل، اهمالبه مسیرهای پیشبا توجه 

(، β=-181/7کاری به وسیله باورهای افزایشی به هوش )

( و اهداف تسلطی  β=630/7اهداف عملکردی  )

(003/7-=βبه طور مستقیم و معنادار پیش )شود. بینی می

علاوه بر این، اثر غیرمستقیم باورهای افزایشی به هوش بر 

گرا ( از طریق اهداف تسلطβ=-111/7کاری  )روی اهمال

گرا از مسیر دار است. همچنین، اهداف تسلطنیز معنی

( به طور معنادار β=071/7باورهای افزایشی به هوش  )

مدل مسیرهای مفروض آزمون  6بینی شدند. شکل پیش

 .دهد.شده در خروجی نرم افزار را نشان می

 

رافزانرم يمتناسب با خروج یشنهاديمدل پ یرهايمحاسبه شده مس ری: مقاد2شكل

 

 گيریبحث و نتيجه

های آموزشی با بسیاری از امروزه دانشجویان در محیط

شود، های رفتاری که مانع پیشرفت تحصیلی آنها میعادت

ها تمایل به تعویق روبه رو هستند. از جمله این عادت
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انداختن تکالیف و انجام وظایف تحصیلی در واپسین 

باشد که از این عادت رفتاری به های تعیین شده میزمان

شود. پژوهش حاضر با کاری یاد میعنوان رفتار اهمال

هدف تبیین رابطه علَی بین باورهای هوشی )افزایشی و 

و  گرا و عملکردگرا(ذاتی(، اهداف پیشرفت )تسلط

کاری تحصیلی دانشجویان اجرا شد. با استفاده از اهمال

های ( و زمینه1999رویکرد شناختی اجتماعی دوئک )

تجربی و نظری، مدل مفهومی پیشنهاد شد و به روش 

های به تحلیل مسیر آزمون شد. نتایج نشان داد که داده

 .کننددست آمده، مدل مسیر پیشنهاد شده را حمایت می

 یهوش یباورها میرمستقیو غ میطه مستقدر خصوص راب

محاسبه  یهمبستگ بیضرا جینتا ،یلیتحص کاریبا اهمال

هوش با اهمال یشیباور افزا نیبود که ب نیا انگریشده، ب

وجود دارد اما باور  یمنف میرابطه مستق یلیتحص کاری

 یلیتحص کاریبا اهمال یرابطه معنادار یهوش دارا یذات

که  یانیگفت دانشجو توانیم افتهی نیا نیینبود. در تب

بوده و حالت  ریپذ آنها انعطاف یهوش ییمعتقدند توانا

 ،یکلاس فیهست که تکال یدارد، احتمال کمتر یشیافزا

اندازند و  رتاخی به امتحان تا را خود مطالعات و هاپروژه

یموکول نم ندهیخود را به آ یگفت آنها کارها توانیم

ارتباط منعکس کننده  نی. ادهندیمانجام  موقعو به  کنند

 یشیباور افزا کندیم انی( است که ب1999دوئک ) هینظر

چون: تمرکز کردن در هنگام  ایسازگارانه یبا رفتارها

در انجام  یداریتلاش، پا ز،یچالش انگ فیانجام تکال

حاضر  جیدر ارتباط است. نتا یعاطف تیریو مد فیتکل

 ی(، حاتم1096و همکاران ) یفتح هایهمسو با پژوهش

(، اوماندسن 1093) دفریو مو ی(، مشتاق1096و همکاران )

( در 1999( است. دوئک )6779(، و هاول و بارو )6771)

 دهیرس جهینت نیدر افراد به ا یخود ناتوانگر ندیفرا هیتوج

اهداف به خاطر  شبردیپ یبرا تیاست که آنان از فعال

 یکه به صورت قطع شانهایییادر مورد توان شانیاسنادها

. رودوالت کنندیقابل رشد است، صرف نظر م ریو غ

نشان داد که دانش زی( ن1096 ،یبه نقل از فتح 1991)

 یهوش دارند رفتارها یتیثابت و هو یکه باورها آموزانی

که  آموزانیدارند اما دانش یشتریب سازیخود ناتوان

 سازیاتوانن وددارند، رفتار خ یشیافزا یهوش یباورها

. هاول و بورو کنندیاتخاذ م شیخو لیرا در تحص یکمتر

بر ارتباط معنادار  یخود مبن هایافتهی نییدر تب زی( ن6779)

 اندنکته اشاره داشته نیبه ا یهوش یو باورها کاریاهمال

 یرفتار نابهنجار است و باورها کی کاریاهمال چون که

یدارد، لذا م بهنجارحالت  یشیدر حالت افزا زین یهوش

ارتباط داشته  یبه صورت منف یشیافزا یبا باورها تواند

 باشد. 

 یباورها میرمستقیدر خصوص وجود رابطه غ ن،یهمچن

نشان داد علاوه  جینتا ز،ین یلیتحص کاریبا اهمال یهوش

باور  ،کاریهوش بر اهمال یشیباور افزا میمستق ریبر تاث

اهداف  یرگیجهت قیاز طر زین یمیرمستقیاثر غ یشیافزا

بود که اهداف  یدر حال نیدارد. ا یکار تسلط، بر اهمال

به هوش با اهمال یباور ذات نیب یانجینقش م شرفتیپ

در  یتسلط یرگی. جهتکردند ینم یباز یلیتحص کاری

بالا در  یو خودکارآمد یدرون زشیبا انگ شرفت،یاهداف پ

 یدارا انی(؛ دانشجو6776،  وتیارتباط است )مولر و ال

 یریادگی هایتیبه فعال یتسلط علاقه درون یرگیجهت

صرف  یریادگی یبرا یشتریوقت ب لیدل نیدارند و به هم

سوالات تمرکز دارند که:  نیبر ا انیدانشجو نیا کنندیم

کار  نیچگونه ا»، «بفهمم؟ توانمیمطلب را م نیچگونه ا»

 توانمیدرس م نیگونه بر اچ»، و «انجام دهم؟ توانمیرا م

(. 6771 گور،گریو مک وتی)به نقل از ال« مسلط باشم؟
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دارد و از  کاریبا اهمال یمنف طارتبا یرگیجهت نیا

به هوش است. از  یشیافزا یهم راستا با باورها ییسو

به هوش با اهمال یشیافزا ی( باورها6770) لیاست دگاهید

یموجب م یباور نیچن رایدر ارتباط است ز نییپا کاری

مانند سطح تلاش فرد،  ایعوامل واسطه یسر کی شود

و اهداف  کندیم دهکه فرد استفا یریادگی یراهبردها

 لیکند که موجب تسه کیرا تحر ردپذییرا که م یشرفتیپ

 شیرا افزا تیانتظارات موفق نیفرد شده و بنابرا تیموفق

به هوش  یشیافزا یگفت باورها توانیم ن،ی. بنابرادهدیم

شیشده و پ شرفتیتسلط در اهداف پ یرگیموجب جهت

 فیدر تکال تیدرباره احتمال موفق نانهبیخوش هایینبی

را باعث  فیتکال نیدر ا تیموفق یو ارزش بالا یلیتحص

 . شودیم

اهداف  یرگیجهت میرابطه مستق یمورد بررس در

 زین یلیتحص کاری( با اهمالیو عملکرد ی)تسلط شرفتیپ

و معنادار اهداف تسلط و  یپژوهش ارتباط منف هایافتهی

 کاریبا اهمال یارتباط مثبت و معنادار اهداف عملکرد

 قاتیبا تحق جینتا نیرا نشان دادند. ا انیدانشجو یلیتحص

(؛ 1096و همکاران ) ی(؛ حاتم1091) کارانبرزگر و هم

(، 6770) لی(؛ است1093) دفریو مو ی(؛ مشتاق1096زارع )

یم افتهی نیا نیی( همسو است. در تب6779هاول و بارو )

دارند، به  یعملکرد یرگیکه جهت یگفت افراد توان

که به طور بالقوه  هاییخود در جمع یستگیدنبال اثبات شا

 نیهستند و در چن کنند،یم القاءرقابت را  یهیروح

و قابل  نیبه عنوان آشکارتر ینیع یارهایمع یطیشرا

)مثل  باشندیافراد م یابیارزش یملاک برا نتریترسدس

افراد مذکور با برتر نشان دادن  ن،ی(. بنابراینمرات درس

خود  یستگشای دادن نشان دنبال به ها،ملاک نیخود در ا

بوده و تمام تلاش و تمرکز آنان در  گرانیبا د سهیدر مقا

 یی. البته از سوشودیم تیهدف هدا نیبه ا دنیرس

حالت  کی زین گرانیاحتمال شکست در رقابت با د

تعلل  تواندیو م آوردیافراد به وجود م نیدر ا یاجتناب

و  زهیانگ یدارا انیدانشجو نیدهد. ا شیآنها را افزا یورز

 مانندین لحظه منتظر میهستند، آنها تا آخر یرونیب میتنظ

آنها در اثر احساس فشار  رایرا شروع کنند، ز فیتا تکل

که  یانی. در مقابل دانشجودهندیرا انجام م فیتکال یرونیب

 یرگیجهت یشده دارند و دارا رشیو پذ یدرون میتنظ

و به صورت  کنندیم تیهستند، احساس حما یتسلط

خود را شروع کرده و به  هایتیشده فعال یزیبرنامه ر

 . رسانندیم انیپا

پژوهش  هایافتهیمتفاوت از  یجنتای هاپژوهش یبرخ البته

( در 6716همکاران  ) و لزیکه دان یحاضر دارند به طور

و  میتنظ یکه دارا یانیمطالعه خود نشان دادند دانشجو

 یرهایکنترل شده )عملکردگرا( بودند در متغ زشیانگ

مانند کسب لذت، ملالت،  لیمختلف مربوط به تحص

با  یتفاوت یو نمرات درس یادراک تیاضطراب، موفق

 و نداشته( گراخودمختار )تسلط زشیانگ یدارا انیدانشجو

داشتند. در مجموع با  ایهر دو گروه عملکرد سازگارانه

بر نمره بالا و  دیما که تاک یدانشگاه هایطیتوجه به مح

هست و مهمتر آن که نظام  انیدانشجو ریرقابت با سا

دوباره نمره  زیما ملاک مرجع است و ملاک ن یابیارز

موارد  یاست که در جامعه ما در برخ یمعضل نیاست، ا

 اتیبا توجه به خصوص ن،ی. بنابراشودیم یقارزش تل

انتظار داشت که داشتن  توانیما م یدانشگاه هایطیمح

خودمختار و استقلال  زشیکه با انگ یتسلط یرگیجهت

 کاریکننده مثبت تعلل و اهمال ینبیشیهمراه است پ

 هایگاهیاز طرف پا انیدانشجو دیشد اما مهار شدنبا

 کی ان،یدانشجو ریو سا دیمانند خانواده و اسات یاجتماع
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شدن را در دانشجو به وجود آورد  الیخ ینوع وادادن و ب

 را بوجود آورد. کاریاهمال یو به طور مثبت

استنباط کرد که  توانیپژوهش حاضر م هایافتهیاساس  بر

اهداف  یرگیبه جهت بیبا ترغ یدرون زشیانگ شیافزا

به هوش،  یشیافزا یو رشد باورها انیتسلط در دانشجو

 شنهادیرا کاهش دهد. پ انیدانشجو کاریاهمال تواندیم

مداخلات  قیاز طر یدانشگاه هایطیدر مح شودیم

 رییدر قالب تغ یبه صورت کارگاه ایهو مشاور یتیترب

به کاهش اهمال انیدانشجو زشیو انگ یهوش یباورها

 شنهادیپ ندهیبه پژوهشگران آ ن،یکمک کرد. همچن کاری

کلاس درس و فرهنگ  یساختارها یبه بررس شودیم

کشور به  هایموجود در دانشگاه یو جو آموزش یسازمان

 .همت گمارند یارکاهمال شتریمنظور روشن شدن ابعاد ب

 منابع

شناسی روان(. 1086جمیز. )الیس، آلبرت؛  ناس، ویلیام -

کاری، غلبه بر تعلل ورزیدن. ترجمه: محمدعلی اهمال

 فرجاد. تهران: رشد.

(. نقش 1091برزگر، مجید؛ دلاور، علی؛ احدی، حسن. ) -

های پیشرفت و ای الگوی چهاربخشی هدفواسطه

های ضمنی هوش راهبردهای شناختی در رابطه بین نظریه

رهیافتی نو  و پیشرفت تحصیلی )یک مدل علَی(. فصلنامه

 .68-01(: 6) 0در مدیریت آموزشی، 

کاری (. بررسی شیوع اهمال1096توکلی، محمدعلی ) -

های تحصیلی در بین دانشجویان و ارتباط آن با ویژگی

شناختی، ترجیح زمان مطالعه، و هدف از ورود به جمعیت

 .  99-161(: 68) 9شناسی تربیتی، دانشگاه. فصلنامه روان
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 . 30-07(: 61) 8های آموزشی، فصلنامه پژوهش در نظام

یخچالی، علیرضا؛ مروتی، ذکراله؛  فتحی، فتانه. حاجی -

شخصیت، باورهای هوشی و  های(. رابطه ویژگی1090)

-های پیشرفت با خودکارآمدی تحصیلی در دانشهدف

های آموزان دختر دبیرستانی. فصلنامه شخصیت و تفاوت

 . 03-96(: 1) 0فردی، 

لواسانی، خاتون؛ غلامعلیحصاری، نرجسذبیحی -

(. رابطه باورهای هوشی و اهداف پیشرفت 1090مسعود. )

دانشگاه پیام نور. فصلنامه  با خودکارآمدی در دانشجویان

 . 9-10(: 1) 1پژوهش در یادگیری آموزشگاهی، 

بینی پیشرفت (. مدل علَی پیش1096زارع، حسین. ) -

تحصیلی دانشجویان آموزش مجازی: نقش باورهای 

های تحصیلی. فصلنامه هوشی، اهداف پیشرفت و هیجان

 . 9-18(: 0) 1پژوهش در یادگیری آموزشگاهی، 

(. اهمال کاری تحصیلی و 1097، فیروزه. )سپهریان -

عوامل پیش بینی کننده آن. فصلنامه مطالعات روانشناختی، 

0 (1 :)66-9. 

(. رابطه ساده و چندگانه 1096سواری، کریم. ) -

کاری تحصیلی. دو تبحرگرایی و رویکردگرایی با اهمال

 . 11-31(: 0) 6فصلنامه شناخت اجتماعی، 

گرگری، رحیم؛ بیرامی، منصور. اله؛ بدریفتحی، آیت -

ورزی (. رابطه باورهای ضمنی هوشی با تعلل1096)

دانشجویان و نقش میانجی خودتنظیمی یادگیری. فصلنامه 

 .166-113(: 10) 9شناسی تربیتی، مطالعات روان

سازی معادله ساختاری در ( مدل1089قاسمی، وحید. ) -

.  Amos Graphicsهای اجتماعی با کاربرد پژوهش

 شناسان.تهران: انتشارات جامعه
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 .10-61(: 11) 1گیری تربیتی، فصلنامه اندازه

(. نقش باورهای 1093)مشتاقی، سعید؛ مویدفر، همام.  -
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Abstract 

 

The aim of this study was to explain the causal relationship between intelligence beliefs, achievement goals 

and academic procrastination. For this purpose, 375 students of Dezful Islamic Azad University were selected by 

stratified random sampling method. In order to measure the variables of the research, the Procrastination Scale 

(Lay, 1986); the Implicit Beliefs of Intelligence (Abd-El-Fattah & Yates, 2006) and the Achievement Goal Scale 

(Elliot & McGregor, 2001) were used. The model was evaluated using path analysis and with the help of Amos 

software. The results indicated that the proposed model had acceptable fit with regard to the indices obtained. In 

this model, the increasing belief in intelligence, the mastery-oriented and performance-oriented achievement 

goals have a significant direct effect on procrastination. In addition, the indirect effect of incremental intelligence 

beliefs on academic procrastination through the goal of mastery was also significant. But the direct and indirect 

relationship between entity intelligence beliefs and academic procrastination was not confirmed. Based on the 

above results, increasing belief in intelligence and increasing the inner motivation of students by encouraging 

and orienting the goal of mastery achievement in students can reduce the incidence of academic procrastination 

in them. 
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