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 چكيده
واحد رودهنن در   اسلامی دانشگاه آزاد انیدانشجو ییبر اساس تجربه گسست و احساس تنها یلیتحص یاهمال کار ینیب شیهدف پژوهش حاضر، پ 

صنور  نموننه    هواحد رودهن بن  اسلامی حقوق و زبان، دانشگاه آزاد ،یروانشناسرشته های  انینفر از دانشجو 200شامل یبود. جامعه آمار 1401سال 

سنولومن و   یلیتحصن  کناری و کورتنا، پرسشننامه اهمال  لوایراسل و پ ییسنجش، از ابزار پرسشنامه احساس تنها ی. برابود ای چند مرحله یتصادف یریگ

و پرسشنامه تجربه گسست کارلوس و پوتمن استفاده شد. تجزیه و تحلیل اطلاعا  در دو سطح توصنیفی و اسنتنطاطی انجنام شند. سن   از       بلوم راث

 کناری اهمال نیمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتنای  نشنان داد بن    SPSS-26افزار  با استفاده از نرم رهیتک متغ ونیو رگرس رسونیپ یتحلیل همطستگ

 وجنود دارد  یرابطنه معننادار   یلیتحصن  یتجربه گسست و اهمال کار نیب نی(، همچنP<01/0) وجود دارد یرابطه معنا دار ییو احساس تنها یلیصتح

(05/0>P مطابق .)بیبا ضر ییپژوهش، مولفه احساس تنها های افتهی β=2.4 بیو تجربه گسست با ضر β=143یاهمال کنار  ریمتغ ینطیشیپ یی، توانا 

و  یکنار -مثطنت اهمنال   هنای  کنننده  ینطیشن ینسنطت بنه اهنداف، پ    یرونیب یو ارزشگذار در کارها دیترد یرهایمتغ نشان داد ها افتهیرا دارند.  یلیتحص

 .  هستند یلیتحص کاریاهمال یمنف های کننده ینیب شیپ ،یعلاقه به رشته، سازمانده ،یخودکارآمد یمتغطرها
 

 .ییه گسست، احساس تنهاتجرب ،یلیتحص یاهمال کار :ناگکليد واژ

 مقدمه

به معنای به تعویق انداختن کارها و محول  1کاریاهمال  

کاری مشکل کردن آنها به زمان دیگر تعریف میشود. اهمال

های زیادی از زندگی مانند شایعی است که شامل حوزه

مدرسه، کار و خانه میشود و پیامدهای منفی زیادی به 

اهمال کاری، نوعی به تعویق  .(2010، 2همراه دارد )گرنت

دهد که انداختن کار، است. برخی از مطالعا  نشان می

اهمال کاری دانش آموزان تأثیر عمده ای بر عملکرد آنها در 

                                               
1. Procrastination 

2. Grant 

، 3محیط های یادگیری آنلاین دارد )بورایماه و اجوداح

2021.) 

اهمال کاری تحصیلی نشان دهنده نوع خاصی از رفتار 

با فرآیندهای انگیزشی ناسازگار و  است که به طور بالقوه

عملکرد تحصیلی ضعیف افراد مرتطط است )لی و 

 (2020، 4همکاران

تغییر الگوهای رفتاری بر اجتناب تجربی افراد مطتلا به 

اهمال کاری تحصیلی تأثیر می گذارد )اطهری و همکاران، 

2020.) 

                                               
3. Buraimoh & Ajoodha 
4. Li et al 
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آموزان به  کاری در دانش بینی زودهنگام رفتار اهمال پیش

آموزان را قطل از تکمیل  کند تا دانش مان کمک میمعل

کند مسیر یادگیری  تکالیف درک کنند و به آنها کمک می

خود را به مسیرهای سازگارتر تغییر دهند )بورایماه و 

 (.2021، 1اجوداح

اهمال کاری یا اهمال کاری تحصیلی یکی از مشکلا  

، و همکاران 2رای  در مقاطع مختلف تحصیلی است )گانون

2019) 

حساسیت اضطرابی در افراد مطتلا به اهمال کاری به طور 

قابل توجهی بیشتر از افراد عادی است. به عطار  دیگر، 

آموزانی که حساسیت اضطرابی بالایی دارند، به تعویق  دانش

پردازند تا درک خود را از تهدید کاهش  انداختن کار می

دارند )پور دهند تا خود را از استرس و اضطراب دور نگه 

 (.2019شریفی و جعفری، 

کنندگان  مطالعا  انجام شده بر روی گزارش خود اهمال

دهد که هشیاری در حال افزایش است. با توجه به  نشان می

این واقعیت که وقتی اکثر افراد با وظایف متعدد و پیچیده 

ای روبرو هستند که باید در مد  زمان کوتاهی انجام 

که به این موضوع پرداخته شود شوند، جای تعجب نیست 

 (.2018، 3)زاک و هن

کاری به عنوان فقدان خودتنظیمی و تمایل در به اهمال

تأخیر انداختن آنچه برای رسیدن به یک هدف ضروری 

است، توصیف می شود. با افزایش استرس و پیامدهای 

کاری به عنوان منفی در زندگی تحصیلی دانشجویان، اهمال

یت تحصیلی، کمیت و کیفیت زندگی را مانعی برای موفق

 اهمال کاری صفتی(. 2012، 4کاهش می دهد )مریوا و مرینا

های سنی مختلف روانشناختی است که در زندگی و در رده

های آموزشی میان خصوص در محیطد به شودیده می

فراگیران، بسیار شنایع اسنت و بنا پیامدهای زیان باری از 

-های دوره یین کلاسنی انصرافهای پا جمله گرفتن نمره

 (.2008، 5آنوگ بنوزی و ای همراه است )کولینز

                                               
1. Buraimoh & Ajoodha 
2. Gagnon et al 
3. Zacks & Hen 
4. Meirav & Marina 
5. Colli, Onwuegbuzi 

کاری در اهمال کاری تحصیلی، متداول ترین نوع اهمال

های مهمی است که بین دانشجویان است و یکی از بحث

در سالهای اخیر مورد توجه بسیاری از پژوهشگران قرار 

اری یادشده گرفته است و از آن به عنوان یک عاد  بدرفت

است که بسیاری از دانشجویان در عملکرد تحصیلی با آن 

مواجه هستند و در آماده سازی شخص برای امتحان، انجام 

تکالیف و حضور در جلسا  مشخص می شود )شهطازیان، 

 (.1397بهادری و خسروشاهی، 

سال 120ای نیست. ویلیام جیمزکاری پدیده تازهاهمال

کاری را تشخیص داده است الهای روانی اهمپیش هزینه

؛ صطحی قراملکی، 2008 ،6یراجان و کراوچوک )کلاسن،

کاری یک پدیده دهند که اهمالتحقیقا  نشان می. (1393

درصد افراد بزرگسال 20تا 15شمول است و  شایع و جهان

برند. عنوان یک مشکل دائمی رن  میکاری به از اهمال

کاری در اهمالها فراوانی نتای  برخی از پژوهش

اند که از آن میان درصد تخمین زده 95تا  80دانشجویان را

دانند )فدایی، نیلفروشان و کار میدرصد خود را اهمال 75

 (.1393صادقی، 

نینز معتقدند که مشکلا   (،1396) نانصری و همکار

زیادی در دانشجویان وجود دارد که مرتطط با اهمال کاری 

نها می توان به پیشرفت تحصیلی تحصیلی هستند از جمله آ

نظمی، سردرگمی، مشکلا  جسمی، اضطراب، بیضعیف

 .پذیری و سلامت روانی اشاره کرد عدم مسئولیت

(، معتقد هستند که، اجتناب 2016عطدی و کطودی )

کاری است  های اهمال تجربی یکی از علل بالینی و واسطه

جویان در کاری دانش تواند از اهمال که در صور  درمان می

 امور تحصیلی بکاهد. 

، یک پدیده رفتاری است که به صور  به کاریاهمال

ایجاد تاخیر انداختن تکالیف، توصیف شده و موجب

استرس، احساس گناه، کاهش شدید بازدهی فردی می 

ها، شود. همچنین به دلیل عدم تعهد به تکالیف و مسوولیت

انی و همکاران، )نریمشود. به عدم تایید اجتماعی منجر می

1396 .) 

                                               
6. Klassen - krawchuk- Rajani 
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( در پژوهش خود بیان کردند 1395نی و همکاران )سلیما

کاری تحصیلی، کیفیت تحصیلی و عملکرد که وجود اهمال

کاری را تمایل از اهمال کند.هش پیدا میدانش آموزان کا

اجتناب از فعالیت، محول نمودن کارها به آینده و استفاده 

-انجام فعالیتها، تعریف نمودهتوجیه در از عذرخواهی برای

گیرد اما آیند، فرد تصمیم انجام کاری را میاند. در این فر

در شروع و به پایان رساندن آن در زمان تعیین شده ناتوان 

کاری نه فقط اهمال (.1395است )مرادی، فتحی، غریطزاده، 

ای است که یک مشکل مدیریت زمان، بلکه فرآیند پیچیده

هیجانی، شناختی و رفتاری است که  هایشامل مؤلفه

-پیامدهای درونی آن تشویش، آشفتگی، سرزنش خود، نا

امیدی و پشیمانی است و پیامدهای بیرونی آن ممکن است 

سنگین باشد و به پیشرفت کار و تحصیل فرد آسیب 

شود؛ و به برساند و همچنین باعث از بین رفتن فرصتها می

لیزاده، احدی، حیدری، رساند )وروابط فرد نیز آسیب می

( و به نظر برخی پژوهشگران، 1393مظاهری و کجطاف، 

کاری یک مشکل انگیزشی است و از آن جهت انجام اهمال

گیرد که فرد برای فعالیتهای دیگر، انگیزه بیشتری دارد می

 (.1391)شکری و گلستانی، 

عنوان نوعی نقصان کاری یک مشکل رفتاری و بهاهمال

عطار  دیگر  ویی تعریف شده است. بهجدر خود نظم

کاری، گرایشی غیرمنطقی در به تأخیر انداختن و اهمال

اجتناب از انجام وظایفی است که باید تکمیل شوند 

 (1995) و همکاران 1مطالعا  فلت (.1392)نیکوگفتار، 

نفن  پنایین، بنا  اعتماد بهرویی و نشان داده است کم

و مورد قضاو  نادرست تنرس از شکنست، خودکم بینی 

 کاراهمالدیگران قرار گرفتن کنه از خصوصیا  افراد 

است، رابطنه منستقیم دارد. در اینن زمینه، به رابطه عز  

بیان می ( 2005، 2)چواشاره کرده و  کاریاهمالنفن  بنا 

دارد افرادی که از خودکم بینی رن  می برند، ممکن است 

ز بی کفایتی دانسته، در هر شکنست در عملکنرد را نشان ا

 کاریاهمالنتیجه برای حفاظنت از عنز  نف  خود، به 

نف ،  بهبا اعتمناد  کاریاهمالکه  روی آورند. همچنین

                                               
1. Flett 
2. Chu 

که میزان تعلل  کندهمچنین چو بیان میرابطه معکوس دارد 

ورزی در افرادی با نورزگرایی بنالا، به طور محسوس بالا 

شناسی یعنی به آینده محول کاری از نظر رواناهمال. است

فر، ایم )تمناییکردن کاری که تصمیم به اجرای آن گرفته

 (.1391ارفعی و مقدسین، 

تواند در ر این باورند که عوامل متعددی میبژوهشگران پ 

بروز و تداوم اهمال کاری مؤثر باشد از جمله این عوامل 

رس ت (،2009، 3)دمیر و فراری ناتوانسازی توان به خودمی

 (2003، 4یونگ و هیکسون)از ارزیابی منفی و اضطراب 

یکی دیگر از همچنین از نظر واتسون اشاره نمود. 

کاری تأثیرگذار که میتواند به طور بالقوه بر اهمال متغیرهایی

 گرایی است. باشد کمال

دهد که روان نشان می (2007) 5استیل در پژوهشی

نگرانی می باشد، کسانی خیلی شطیه به صفا  اضطرابی و 

که اضطراب امتحان دارند به دلیل نگرانی زیاد و استرس 

کاری بیشتری را احتمالا باید نسطت به افراد دیگر اهمال

 گزارش کنند. 

یا به آینده موکول کردن کارها عادتی است  کاریاهمال

که در بسیاری از افراد وجود دارد تا جایی که پژوهشگران 

که این ویژگی از تمایلا  ذاتی انسان است. بر این باورند 

عملی است که در نظر اول، هدفش خوشایند  کاریاهمال

کردن زندگی است ولی در اغلب موارد جز استرس، به هم 

ریختگی و شکستهای پیاپی پیامد دیگری ندارد و این 

ساز  همیشه مسأله کاریاهمالمطلب هم قابل ذکر است که 

ارد میتواند از طریق ممانعت از نیست، اما در اغلب مو

پیشرفت و عدم دسترسی به اهداف، پیآمدهای نامطلوب و 

)گلستانی بخت،  ناپذیری به همراه داشته باشدجطران

 (.1392شکری؛ 

-اهمالشان داد کنه ن( 2007 ،6هاول و واتسون)مطالعا  

با سازمان نیافتگی و کاربرد محدود راهطردهای  کاری

دهند که ده و این نتای  نشان میفراشناختی مرتطط بو

سازمان نیافتگی و کاربرد راهطردهای فراشناختی مهمترین 

                                               
3. Demir & Ferrari 
4. Young, Hickson 
5. Steal 
6. Howel & Watson 
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در رابطه با جهت . هستندکاری اهمال بینی کننده پیش

گیری اجتناب از تکلیف، پژوهش های کمی انجام گرفته 

است. با این حال، مطالعا  انجام گرفته نشان داده اند که 

زاترین پیامدهای یادگیری و آسیباهداف اجتناب از کار، 

دهد که در این زمینه مطالعا  نشان می پیشرفت هستند.

بینی کننده جهت گیری اجتناب از کار، قوی ترین پیش

بوده و این نوع جهت گیری همراه با خود  کاریاهمال

 کاریاهمالبینی کننده کارآمدی پایین، مهم ترین پیش

کمابیش در امور  اریکاهمالهرچند که پدیده  د.هستن

زندگی عادی افراد نمود عینی دارد، با این حال نمی توان از 

نقش صفا  و ویژگیهای شخصیتی در وقوع این پدیده 

غافل ماند، چراکه این صفا  در بسیاری از موقعیت های 

زندگی فردی و اجتماعی، تعیین کننده رفتارهای جاری و 

وجود در افراد که های م آتی افراد هستند. صفا  یا گرایش

به تفاو  های فردی در رفتار، ثطا  و تداوم آن در 

انجامد، تحت عنوان شخصیت، یم موقعیت های گوناگون

-پیش های شخصیتی،شود. از این رو، عاملنامگذاری می

بوده که در این زمینه، دو صفت  کاریاهمالبینی کننده 

ا آن وظیفه شناسی و نورزگرایی، بیشترین همطستگی را ب

از عوامل  کاریاهمالهرچند که پدیده . دهندنشان می

پذیرد، لیکن حالا  انگیزشی افراد فردی متنوعی تاثیر می

که در این رابطه،  کنددر وقوع آن نقش محوری ایفا می

است. ربرخوردا یایند خودتنظیم گری از جایگناه ویژهآفر

زمان فراد جهت تعیین اخودتنظیم گری شیوه ای است که 

شروع، ادامه و خاتمه اعمال جهت داده شنده در راستای 

-کار میبهشان، از طریق نشانه های درونی و بیروننی فاهدا

 کاریاهمال (2002 ،1الی  و کن اوس)برند. در این راستا، 

را به عنوان نطود عملکرد خود تنظیم گری و گرایش 

ه هدف اخیر انداختن آن چه برای رسیدن بترفتناری در به  

 .ضروری است، می دانند

مشخص  DSMاگر چه به طور واضح در ططقه بندی 

نشده است، ولی اهمال کاری مزمن را میتوان یک اختلال 

شخصیتی نامید که سطوح بسیار بالای صفت اهمال کاری 

                                               
1. Ellis & Knaus 

، 2و مسئولیت پذیری بسیار پایین را شامل است )شونطرگ

است که  کاری دو سطح شناختی و رفتاری(. اهمال2005

در سطح رفتاری فرد کاری را که قصد انجام دادن آن را 

-دارد با اختیارر و تمایل خود در زمان مدنظر به پایان نمی

رساند و در سطح شناختی فرد در گرفتن تصمیم به موقع 

ورزد. دانشجویان به دو دلیل اساسی اهمال کاری تعلل می

همال کاری کنند: ترس از شکست و بیزاری از تکلیف، امی

کردند. همچنین معتقدند بین دانشجویانی که به دلیل می

کنند با آنهایی که به دلیل بیزاری از تکلیف اهمال کاری می

ترس از شکست اهمال کاری می کردند تفاو  وجود دارد 

 (.1390)س هریان، 

تواند بر اهمال کاری تحصیلی عوامل زیادی می

و  3جمله تجربه گسستدانشجویان اثرگذار باشد که از آن 

باشد. تعاریف زیادی از تجزیه مطرح می 4احساس تنهایی

شده است. بیشتر این تعاریف براین اصل توافق دارند که 

تجزیه یک نوع پردازش شناختی است که در انسجام 

موفقیت آمیز مسائلی که به طور معمول در سطح آگاهی 

خاص طور شوند، اختلال ایجاد میکند. بهکدگذاری می

سی در توجه و حافظه همراه است که تجزیه با تغییرا  اسا

تواند مخرب باشد هم این به لحاظ روانشناسی هم می

ای (. تجارب تجزیه1394سازنده )سجادی و دهفانیزاده، 

معمولاً از بین رفتن ططیعی ارتطاط چندگانه فرایندهای ذهنی 

ر مثل افکار، احساسا  و تجارب در هشیاری و حافظه د

شود. این حالت اغلب صفت روانی است که نظر گرفته می

کند. زننده کمک میبه فرد برای مقابله با تجارب ضربه

( بیان کردند هنگامی که درد 1991، 5)گرشانی و تایلر

معنای یک شود، تجزیه بهناپذیر میهیجانی شدید و تحمل

دهد. فراموش کردن بخشی از فعالیتها و یا گریز رخ می

دادها، مکانیزیمی برای کاهش تماس با گذشته و روی

(. در 1395تجارب جاری است )امرالهی، مرادی و حسنی، 

پژوهش خود نشان داد که بین تجربه گسست و احساس 

 تنهایی رابطه معناداری وجود دارد.

                                               
2. Shouwenburg 
3. Experience a break 
4. Feeling loneliness 
5. Gresani & Tyler 
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تواند باشد. عامل تأثیرگذار دوم، احساس تنهایی می

فرد از به  احساس تنهایی یک تجربه منفی شدید است که

کند )قابضی، پاکدامن و یادآوری آن فعالانه اجتناب می

(. احساس تنهایی پاسخی به فقدان یک رابطه 1394توکلی، 

بخش با سایرین است. این حالت را حاصل مثطت رضایت

داند محروم بودن از نیاز بنیادین بشر به صمیمیت می

( 1395(. مرادی و همکاران، )1394)حاتمی و همکاران، 

در پژوهش خود نشان دادند که اهمال کاری تحصیلی و 

 احساس تنهایی با هم رابطه معناداری دارند.  

% افراد 25کاری در پژوهشی در بین حدود اهمال

مصاحطه شده افراد مشکلی در حد متوسط تا شدید بوده 

% دانشجویان آمریکایی در نوشتن مقالا ، 40تا  30و

کردن تکالیف به آخر هفته،  مطالعه برای امتحان و موکول

حدود دهند همچنین در بینکاری از خود نشان میاهمال

کاری وجود دارد % دانشجویان دانشگاه اهمال70

(.  گرچه نقش  1394)عطادخت، محمدی و بشرپور، 

متغیرهای مورد مطالعه در این پژوهش )تجربه گسست و 

ی ری در مطالعا  کماحساس تنهایی( در بروز اهمال کا

اما ناهمسویی در نتای  برخی از  بررسی شده است

مند در مورد نقش ای نظاممطالعا  قطلی، عدم مطالعه

بررسی در این پژوهش به طور یک ارچه در  متغیرهای مورد

ایران و نیز نیاز به مداخلا  مطتنی بر شناخت علل در رفع 

-کاری تحصیلی بر ضرور  انجام این مطالعه میاهمال

کاری بین اهمالعدم اتفاق نظر در مورد عوامل پیشافزاید. 

تحصیلی در دانشجویان ایرانی یک خلأ مهم است و از آنجا 

که پژوهشهای اندکی در رابطه با تأثیر تجربه گسست و 

کاری تحصیلی انجام بینی اهمالاحساس تنهایی در پیش

کاری بینی اهمالگرفته است در این مقاله به بررسی پیش

براساس تجربه گسست و احساس تنهایی تحصیلی 

 دانشجویان دانشگاه آزاد واحد رودهن پرداخته شد.

 

 شناسيروش 

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، از نظر ماهیت 

جامعه آماری  توصیفی و از نظر روش همطستگی است.

زاد اسلامی واحد رودهن شامل کلیه دانشجویان دانشگاه آ

باشد. حجم نمونه می 1401-1400در سال تحصیلی

نفر از دانشجویان، رشته حقوق، روانشناسی و  200تعداد

زبان که در سال تحصیلی مورد نظر بیشترین افت تحصیلی 

را داشته و متمرکز در دانشکده علوم انسانی بودند و 

براساس رضایت فردی و روش نمونه گیری بصور  

تصادفی چند مرحله ای بود، استفاده شد. در این پژوهش 

( که حداقل 2007) 1با توجه به جدول تاباچنیک و فیدل

حجم نمونه در مطالعا  رگرسیونی را می توان براساس 

تعداد  mمحاسطه کرد در این فرمول  N=50+ 8mفرمول

 66متغیرهای پیشطین است که با توجه به این فرمول  تعداد 

 نفر ارتقا یافت. 200نفر محاسطه شد و با بیش بر آورد به 

وری اطلاعا  در دو سطح صور  گرفت. سطح گردآ 

ای به مطالعه ای. در سطح کتابخانهمیدانی و سطح کتابخانه

منابع مورد نظر پرداخته شد و س   در سطح میدانی با 

 2استفاده از پرسشنامه احساس تنهایی راسل و پیلوا

 3(، مقیاس تجربیا  تجزیهای برنستاین و پوتنام1980)

کاری تحصیلی سولومن و راث همال( و پرسشنامه ا1986)

متغیرها شد. در  ( اقدام به جمع آوری کمی1984) 4بلوم

ها به تجزیه و تحلیل آوری پرسشنامهانتها بعد از جمع

 دادهها و بحث و بررسی پرداخته شد. 

(: این 1984کاری تحصیلی سولومن و راث بلوم )اهمال

مؤلفه اول،  مؤلفه را مورد بررسی قرار میدهد: 3پرسشنامه 

سؤال، دوم آماده  8( شامل 6تا 1آمده شدن بری امتحانا  )

گویه و  11( که شامل 17تا  9شدن برای تکالیف )سؤالا  

( 25تا  20مؤلفه سوم آماده شدن برای مقالههای پایان ترم )

، 19، 26، 27گویه میطاشد. همچنین سؤالهای  8که شامل 

اراحتی نسطت برای سنجش دو ویژگی احساس ن 7، 8، 18

تمایل به تغییر عاد  اهمال کاری در "و"به اهمال کار بودن

نظر گرفته شده است. لازم به ذکر است که بنا به پیشنهاد 

سوال منظور  6سازنده آن، در محاسطه روایی و پایایی، این 

                                               
1. Tabachnic & Fidell 
2. Russell & Pilova 
3. Bernstein & Putnam 
4. Solomon & Roth Bloom 
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نشدند. نحوه پاسخدهی به این صور  که پاسخ دهندگان 

ب یکی از گزینه های میزان موفقیت را با هر گویه با انتخا

، همیشه 4و اکثر اوقان نمره 3، گهگاهی2، به ندر  1هرگز

شود و درجهای انجام می 5که در طیف لیکر   5نمره 

به  25و  23، 21، 16، 15، 13، 11، 6، 4، 2های گویه

شوند. نامیان و صور  معکوس نمرهگذاری می

( در تحقیقی ضریب پایایی این 1390حسینچاری )

و دولتی  73/0را به روش الفای کررونطاخ  پرسشنامه

 به دست آورد. 91/0( نیز الفای کرونطاخ 1391)

(: 1980پرسشنامه احساس تنهایی راسل و همکاران )

پرسشنامه احساس تنهایی توسط راسل و پیلوا و کورتونا 

 4سوال و به صور   20ساخته شد که شامل 1980در سال

ثطت است. نمره جمله م 10جمله منفی و 10ای،گزینه

( 3(، گاهی)2(، به ندر )1گذاری در این پرسشنامه هرگز)

( دارد. پایایی این آزمون درنسخه جدید 4و همیشه )

% گزارش شد. پایایی آزمون به روش 78تجدید نظر شده 

% گزارش شده 89( 1978بازآزمایی توسط راسل، پیلوا )

است. این مقیاس توسط شکرکن و میردریکوند ترجمه و 

  از اجرای مقدماتی واصلاحا  به کار گرفته شد. در پ

( که به منظور 1385پژوهش بحیرایی و همکاران )

بر روی دانشجویان انجام گرفت،  هنجاریابی این مقیاس

گزارش شد )شیشه فر و شفیع آبادی،  89/0آلفای کرونطاخ 

1396 .) 

(: این مقیاس در (DES IIمقیاس تجربیا  تجزیه ای 

سط برنستاین و پوتنام ساخته شد، این تو 1986سال 

ای در گیری تجربیا  تجزیهمقیاس معمولاً برای اندازه

گرفت. مقیاس های بالینی مورد استفاده قرار مینمونه

مذکور یک ابزار خودسنجی و غربالگری است که فراوانی 

 28سنجد. این مقیاس شامل تجربیا  تجزیهای را می

دنیها باید پاسخ گویند که آیا ای است و آزموتجربه تجزیه

اند یا خیر. از در زندگی روزانه خود این تجربیا  را داشته

 1/0( تا همیشه 0دهندگان خواسته میشود از هرگز )پاسخ

میزان تجربه خود را در هر ماده مشخص کنند و نمره 

نمره کل میشود. مطالعا  نشان  1آیتم شامل  28میانگین 

نیازمند بررسیهای بیشتر در  15ر از اند که نمره بالاتداده

زمینه تجزیه میطاشد. نمره هر یک از ابعاد با تقسیم مواد هر 

بعد بر نمره کل حاصل میشود و در آخر یک نمره کلی 

(. 2012محاسطه خواهد شد. در پژوهش السون و بک )

پایایی  70/0همسانی درونی مقیاس تجربیا  تجزیه ای

ب آلفای کرونطاخ برای کل و ضری 84/0آزمون باز آزمون 

گزارش شده است. در پژوهش زرگر و  94/0مقیاس 

( پایایی این مقیاس برحسب آلفای 1394همکاران )

 به دست آمد. 92/0کرونطاخ 

 

 ها یافته

فراوانی، ) در سطح توصیفیها تجزیه و تحلیل داده

س   از  و ( تنظیم جداول فراوانی و میانگینمیانگین و 

 شد. انجامو رگرسیون تک متغیره  همطستگی پیرسون
 

 

 

 های توصيفي دانشجویان بر حسب جنسيت، مقطع تحصيلي و رشتهشاخص. 1جدول

 فراوانی آماره توصیفی
درص

 د

میانگین 

 سن

انحراف 

 معیار

 جنسیت
 5/33 68 مرد

46/28 04/6 
 65 132 زن

 تحصیلا 

   8/47 97 کارشناسی

کارشناسی 

 ارشد
90 3/44 

  

   4/6 13 دکترا

رشته 

 تحصیلی

   66 134 روانشناسی

   7/22 46 حقوق

   9/9 20 زبان
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شاخصه توصیفی دانشجویان، براساس  (1در جدول )  

جنسیت، مقطع تحصیلی و رشته دانشگاهی نشان داده 

 200شده است. مطابق یافته های پژوهش، از مجموع کل 

است. این زن بوده  132مرد و  68نفر پاسخگویان تعداد 

درصد زن.  5/66درصد مرد و  5/33آمار برابر است با 

سال است و  46/28میانگین سنی پاسخگویان  ،همچنین

سال و بیشترین سن  18کمترین سن پاسخگویان 

های پراکندگی، سال است. شاخص 50پاسخگویان 

است. همچنین از مجموع  04/6انحراف معیار برابر با 

نفر مقطع کارشناسی  97 نفر پاسخ دهنده تعداد 200

نفر  13نفر مقطع کارشناسی ارشد و تعداد  90تعداد

دانشجوی مقطع دکتری بوده است. این ارقام مطابق است 

% مقطع کارشناسی ارشد و 90% مقطع کارشناسی، 97با 

 % مقطع دکتری است.6.6
 

 

 کاری تحصيلي براساس احساس تنهایي و تجربه گسستبيني اهمال. پيش2جدول
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با  ییدهد مولفه احساس تنهاینشان م (2نتای  جدول)

. β=143 بضری با گسست تجربه و -β=2.4 بیضر

  را دارند. یلیتحص یکاراهمال ریمتغ ینیبشیپ ییتوانا
 

 ی اهمالكاری تحصيلي و احساس تنهایي و تجربه گسست. بررسي رابطه3جدول 
 معناداری ضریب همطستگی متغیر

 اهمال کاری
223/0- 02/0 

 احساس تنهایی
   

 اهمال کاری
17/0 16/0 

 تجربه گسست
 

با توجه به ضریب  (3) داده های به دست آمده از جدول

نشان می دهد که بین اهمال کاری  -223/0همطستگی 

. 01تحصیلی و احساس تنهایی در سطح معناداری 

همطستگی معنا داری وجود دارد. در نتیجه بین اهمال کاری 

تحصیلی و احساس تنهایی رابطه وجود دارد. همچنین با 

جه به داده های به دست آمده ضریب همطستگی تو

نشان می دهد که بین اهمال کاری تحصیلی و 17/0

احساس تنهایی همطستگی معنا داری وجود دارد. نتای  

آزمون نشان می دهد که بین متغیر پیش بین و کنترل رابطه 

معناداری وجود دارد.بین اهمال کاری تحصیلی و احساس 

(. در نتیجه p≤0.01وجود دارد )تنهایی رابطه معنا داری 

کاری تحصیلی رابطه معناداری بین تجربه گسست و اهمال

 (.p≤0.05وجود دارد. )

 یکاراهمال ینیبشیبر پ یپژوهش مطن هیفرض نیبنابرا

مورد  ییبر اساس تجربه گسست و احساس تنها یلیتحص

 ییپژوهش مولفه احساس تنها نیا در .ردیگ یقرار م دییتا

. β=143 بضری با گسست تجربه و –. β=2.4 بیبا ضر

 را دارند. یلیتحص یاهمال کار ریمتغ ینیب شیپ ییتوانا
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 گيرینتيجه

کاری تحصیلی بر بینی اهمالفرضیه اصلی بررسی پیش

اساس تجربه گسست و احساس تنهایی بود و بر اساس 

تحلیل داده های پژوهش، یافته ها نشان داد که دو متغیر 

بینی اهمال تجربه گسست قابلیت پیش احساس تنهایی و

-کاری را دارد. ما می توانیم این یافته را همسو با پژوهش

(، )ساروقی، 1397(، )خونیق، 2018های، )آذربادکان، 

(، 1395(، )شهطازیان، 1396(، )خسروشاهی، 1396

 ( دانست.1393)قراملکی، 

( که بر روی دانش 2020در مطالعه )رضاپوریاقول، 

جام شده است، به این نتیجه رسید که طرحواره آموزان ان

توانند خودناتوانی های ناسازگار اولیه به طور معناداری می

 تحصیلی را پیش بینی کنند.

( که بر روی دانش آموزان انجام 1397در مطالعه )خونیق 

همال کاری تحصیلی و احساس شده است بین دو مولفه ا

( که همسو p ≤0/01رابطه معنا داری وجود دارد ) تنهایی

های روانی را جلوهبا پژوهش انجام شده است. در مطالعه 

های وسیعی چون پرخاشگری، رفتار توان در حیطهنیز می

اشتهایی یا پر اشتهایی افراطی روانی و رفتار تکانشی، بی

تظاهر به خودکشی و هیستریک، ترس مرضی از مردان، 

اهش عز  نف  انزوا گزینی، افسردگی، اختالالت خواب، ک

رستمی، عطدی و حیدری، ) و اقدام به خودکشی تعقیب کرد

از طرفی مطالعا  نشان داده که در شرایط وقوع (. 1393

تجربیا  تروماتیک های مقابله و اضطراب شدید یکی از 

استراتژی ای که افراد ممکن است از آن استفاده کننده 

 است. گسستپدیده 

یابیم که افسردگی، یموارد ذکر شده در مبا توجه به

اختلالا  خواب، کاهش عز  نف ، گاهی اقدام به خود 

کشی نشانه هایی از تنهایی است که به دنطال آن افزایش 

، 1اهمال کاری را به همراه خواهد داشت. در مطالعه )کاگان

کاری تحصیلی دانشجویان انجام (  که بر روی اهمال2013

اسی یعنی به آینده اهمالکاری، از نظر روان شنشده است 

                                               
1. Cogan 

آن گرفته  محول کردن کاری که تصمیم به اجرای هستند

 (. 1382، 2الی  و نال) ایم

معتقدند که رفتارهای  (2023) 3ریشا و رینمول

آموزان قطل از  بندی دانش کاری به معلمان در ططقه اهمال

کند که مسیر مفیدی  انجام هر تکلیف یا تکلیف کمک می

فراری،  .ر فرآیند یادگیری استبرای توسعه پایداری د

نیز بر این باورند که تاخیر هدفمندانه و  (1995) 4جانسون

دایمی در آغاز و تکمیل تکالیف تا حد تجربه احساس 

ناراحتی، اهمال کاری نامیده می شود. اهمال کاری با توجه 

به پیچیدگی و مؤلفه های شناختی، عاطفی و رفتاری آن 

توان به اهمال ی دارد از جمله میابعاد و تظاهرا  گوناگون

کاری اهمال( 1987، 5هیل، چابو  و بارال)کاری تحصیلی 

کاری اهمال( 1989، 6در تصمیم گیری )ایفر  و فراری

کاری روان رنجورانه و اهمال (1991فراری، ) وسواس گونه

با توجه به پژوهش در اشاره کرد. ( 1977، 7)الی  و ناس

کاری پی به ن گفت از انواع اهمالتوادر حال حاضر نیز می

 توان اشاره کرد: عوامل تنهایی نیز می

رجورانه که با توجه به اینکه از جمله اهمال کاری روان

بعد عاطفی نیز برخوردار است و فرد وقتی دچار اهمال 

کاری شناختی عاطفی می شود زمینه تنهایی که بعد عاطفه 

گیرد. در نتیجه می بعد مهمی از تنهایی است را نیز در بر

کاری تحصیلی و احساس تنهایی این پژوهش بین اهمال

دانشجویان رابطه معناداری وجود دارد که هم سو با 

 پژوهش در دست است.

( از 2022در مطالعه ای )فرج اله چاپی و همکاران، 

طرحواره درمانی برای کاهش اجتناب تجربی و حساسیت 

ری تحصیلی استفاده اضطرابی دانش آموزان با اهمال کا

( که بر روی دانش 1395در مطالعه )مرادی،  کردند.

آموزانی که در یادگیری ناتوان هستند نشان می دهد و 

همالکاری تحصیلی و همچنین دانش آموزان عادی ا

آموزان دارای داری در دانشطور معنیاحساس تنهایی به

                                               
2. Elice & Nal 
3. Nisha & Renumol 
4. Ferrari & Johnson 
5. Hill, Chabot & Baral 
6. Ifrat & Ferrari 
7. Ellis & Nas 
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 . دوآموزان عادی است ناتوانی یادگیری بیشتر از دانش

مولفه احساس تنهایی و اهمال کاری تحصیلی رابطه معنا 

داری وجود دارد. این پژوهش هم سو با اهمال کاری 

تحصیلی و احساس تنهایی در پژوهش در حال حاضر 

فرسودگی تحصیلی در موقعیتهای آموزشی با است. 

ویژگیهایی مانند خستگی ناشی از الزاما  مربوط به مطالعه، 

نانه و بدون حساسیت نسطت به رشد ح  و نگرش بدبی

و  1تانر ،تاپیننشود. میمشخص  تحصیلی مطالب درسی و 

گردد ( از پژوهش انجام شده مشخص می2005همکاران )

که موردهایی همچون خستگی ناشی از الزاما  مربوط به 

مطالعه، رشد ح  و نگرش بدبینانه و بدون حساسیت 

ا افزایش می کاری تحصیلی رنسطت به مطالب درسی اهمال

 دهد.

کاری از عوامل ( اهمال1393در مطالعه )قراملکی، 

گوناگونی مانند اعتماد به نف  پایین، نداشتن طرح و برنامه 

کاری، عدم توانایی در مدیریت زمان، ترس از عدم 

موفقیت، احساس حقار ، مشکل در شروع نمودن کار، 

دم پذیرد و چون پرخوری، عاضطراب و افسردگی تأثیر می

ای فراگیر دارد و با این تحرک بدنی و سیگار کشیدن جنطه

توجه از کنار آن که مردم به زبانهای آن آگاهی دارند، بی

گذرند. از طرف دیگر، پایه نظری و تجربی تحقیقا  می

های روانشناسی تر از دیگر سازهکاری هم ضعیفاهمال

 کاری پدیدهای رای است و این در حالی است که اهمال

تواند منجر به استرس و بیماری شود. و حال است و می

آنکه با مطالعه عوامل اهمال کاری در میابیم که وجه 

اشتراکی با عوامل احساس تنهایی دارد که از آن جمله می 

توان به اعتماد به نف  پایین، احساس حقار ، اضطراب، و 

عامل شاخص افسردگی اشاره کرد. و نتیجه آنکه این 

م سو با پژوهش در حال حاضر است و بین پژوهش ه

کاری تحصیلی و احساس تنهایی رابطه معناداری اهمال

فرضیه اختصاصی  2همچنین این پژوهش وجود دارد. 

 داشت:

                                               
1. Topinen, Tanner 

بین اهمال کاری تحصیلی و تجربه گسست رابطه وجود 

 دارد.

 بین اهمال کاری و احساس تنهایی رابطه وجود دارد.

شد و داده ها نشان دادند که دو این دو فرضیه نیز تایید 

متغیر احساس تنهایی  تجربه گسست با اهمال کاری ارتطاط 

 دارد. 

و  1394که این نتای  همسو با پژوهش های )امرالهی، 

 ( است.1395سلیمانی، 

(  که بر روی افراد مطتلا به 1394در مطالعه  )امرالهی 

ه تجربه گسست در اثر بیماری اضطراب پ  از حادثه بود

است نشان می دهد که شرح حال جنطه ای از حافظه 

مربوط به یاد آوری تجارب شخصی انسان مثل داشتن 

ادراک از خود، انسجام هویت، توانایی در حفظ 

رویکردهای فرد به دنیا و اهداف میان فردی که به طور 

موثری در حل مساله به کار گرفته می شود، تصمیم گری و 

، و در شخصیت فرد نقش مهمی برنامه ریزی برای آینده

 (.1986،  2دارد )رابین

حال با توجه به موارد ذکر شده که نقش موثری در تجربه 

گسست دارند می توان گفت این موارد همچنین در اهمال 

کاری تحصیلی موثر است. مواردی مانند تصمیم گیری و 

برنامه ریزی برای آینده که رابطه  مستقیم با اهمال کاری 

باعث می شود فرد کار روزانه خود را به تعویق  دارد و

بیندازد. پ  میتوان نتیجه گرفت که مواردی مانند توانایی 

در حفظ رویکردهای فرد به دنیا و اهداف میان فردی، 

تصمیم گیری و برنامه ریزی برای آینده به طور غیر مستقیم 

باعث افزایش اهمال کاری می شود که این نشان دهنده 

( با پژوهش در حال 1394ن پژوهش) امرالهی، همسو بود

 حاضر است.

عملی است که  ( اهمال کاری1395در مطالعه )سلیمانی، 

اول، هدفش خوشایند کردن زندگی اسنت. ولنی،  در نظر

کاری موارد جز استرس، به هم ریختگی و در اغلنب اهمال

شکستهای پیاپی، پیامد دیگری ندارد. لازم به ذکر است که 

ورزی همیشه مسأله ساز نیست. اما، در اغلب موارد تعلل 

                                               
2. Robin 



 51 یاپی، پ1401 پاییز، سوم، شماره سیزدهمسال روانشناسی تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن،  مهارت های فصلنامه

37 

 

میتواند از طریق ممانعنت از پیشنرفت و عدم دسترسی به 

اهداف، پیامدهای نامطلوب و جطران ناپذیری به همراه 

 (. 2013داشته باشد )گلستانی، شکر، 

کاری دهد که میزان شیوع اهمالنشان می(، 2004فراری )

آموزان اهمالز آنجایی که دانشتحصیلی بسیار بنالا است. ا

کار، اغلب در کلاس درس و محیط مدرسه مورد اسنتقطال 

آموزان و نیروهای آموزشی و پرورشی قرار نمیدیگر دانش

رسند در اینن افنراد، ح  تنهایی گیرند، به نظر منی

ای همگانی نیزوجود داشته باشد. احساس تنهایی تجربه

سن و جن  و نژادو مذهب است و همه انسانها جدایی از 

زمان بنه  کنند وو غیره آن را درزندگی خود احساس می

این احساس در دوره نوجوانی است برخی از  .اوج رسنیدن

تواند بر عوامل عناطفی ماننند میزان احساس تنهایی می

های ارتطناطی افنراد  روی رفتارها و انتخاب شیوه

این پژوهش همسو (. در 2008، 1. )ماسنتأثیرگنذار باشند

بودن با پژوهش در حال انجام به وضوح مشخص می 

( این گونه بیان می شود 1395باشد. از )مطالعه سلیمانی، 

که بین اهمال کاری تحصیلی و احساس تنهایی رابطه معنا 

 داری وجود دارد. 

پ  به طور کلی می توان گفت که اهمال کاری تحصیلی 

مانند اعتماد به نف  متغیری است که از عوامل متعددی 

پایین، نداشتن طرح و برنامه ریزی کاری، عدم توانایی در 

مدیریت زمان و ...... می تواند متاثر باشد همانند دو مولفه 

تجربه گسست و احساس تنهایی که در این پژوهش مورد 

بررسی قرار گرفتند. اما از آنجایی که اهمالکاری تحصیلی 

روانشناسی متغیری چند عاملی مانند سایر مفاهیم در حوزه 

است و عوامل متعددی بر روی آن تاثیر می گذارد لذا، به 

منظور شناخت دقیق این مفهوم پژوهش های دیگری با 

احساس تنهایی و تجربه  متغیرهای دیگری به غیر از

گسست بایستی انجام گیرد تا ما را به فهم دقیق این مفهوم 

ی برای رفع اهمال کاری و در نتیجه پیدا کردن راه کارهای

 تحصیلی برساند.

 

                                               
1
. Massen 

 منابع

اثر "(. 1395امرالهی، س. مرادی، ع. حسنی، ج. )

بخشی آموزش اختصاصی کردن خاطرا  در آسیطهای 

وتجارب تجزیه ای بیماران مطتلا به اختلال شناختی

، 4، روانشناسی  شناختی، دوره "استرس پ  از سانحه

 .35-44، 3شماره 

کاری تطیین اهمال"(. 1396اسمی، ا. )تمنائی فر، م.؛ ق

تحصیلی بر اساس صفا  شخصیت و مهار  مدیریت 

، شماره 5، راهطردهای شناختی در یادگیری، سال "زمان

6 ،244-223. 

حاتمی، م. فرمانی، ف. صفوی، س. نجفی زاده، ع. 

اثر بخشی گروه درمانی مطتنی بر رویکرد نظریه "( 1394)

ایی بیماران مطتلا به انتخاب بر کاهش احساس تنه

-120، 1، شماره4، روانشناختی سلامت، دوره "ام.اس

109. 

مقایسه تجارب "(. 1396سارقی، م. ؛ طاهری، ا. )

گسست در افراد با تجربه ترومای کودکی و بدون تجربه 

، دهمین "ترومای کودکان دانشجویان دانشگاه زاهدان

 کنفران  بین المللی روانشناسی و علوم اجتماعی

اهمال کاری تحصیلی و "(. 1390س هریان، ف.؛ )

روانشناختی -، فصلنامه علمی"عوامل پیش بینی کننده آن

 .9-26، 4، شماره 7، دوره 1دانشگاه الزهرا، مقاله 

سلیمانی، ا.؛ ناروئی، ی.؛ فتاحی، س.؛ مقدم، ع. 

رابطه اهمال کاری تحصیلی و ابعاد آن با اعتیاد "(. 1396)

شجویان با توجه به جنسیت و فرهنگ به اینترنت در دان

 کنفران  فرهنگ آسیب شناسی روانی و تربیت، "ایرانی

تمایز "(. 1396شهطازیان، آ. بهادری خسروشاهی، ج. )

کاری تحصیلی در دانشجویان دانشجویان دارای اهمال 

، دانشور پزشکی، دوره "عادی بر اساس اعتیاد به اینترنت

 .1-10، 131، شماره 25

مقایسه "(. 1394م.؛ نیلفروشان، پ.؛ صادقی، ا. )فدائی، 

رشد مقایسه رشد مسیر شغلی و اهمال کاری دانشجویان 

، "لی توجهی با دانشجویان نرمالفعادارای اختلال بیش
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پژوهش در آموزش علوم پزشکی دانشگاه اصفهان، جلد 

 .49-56، 3، شماره7

اثر "(. 1393قراملکی، ص.؛ حاجلو، ب؛ بابائی، ل. )

خشی آموزش مهار  های مدیریت زمان بر اهمال ب

، "کاری و دانش آموزان، دانشگاه آزاد اسلامی مرودشت

-101، 15، شماره 4، دوره روشها و مدلهای روانشناختی

91  . 

قابضی، ف؛ پاکدامن، ش؛ فتح آبادی، ج؛ حسن زاده 

تاثیرا  زیار  بر ابعاد مثطت و "(. 1395توکلی، م. )

، راهطرد فرهنگ، "دانشجویان منفی احساس تنهایی

 . 120-151، 33شماره 

(. 1394عطادخت، ا.؛ محمدی، ع.؛ بشرپور، س. )

بررسی اهمال کاری تحصیلی بر اساس متغیرهای 

جمعیت شناختی و رابطه آن با انگیزش پیشرفت و 

آموزان دبیرستانی، روانشناسی عملکرد تحصیلی دانش

 .55-68، 2، شماره 4مدرسه، دوره 

رابطه تعلل "(. 1392نی نوبخت، ط. شکری، م. )گلستا

، "کاری تحصیلی با باورهای فرا شناختیورزی و اهمال

 .88 -100، 3شناخت اجتماعی، سال دوم، شماره 

مقایسه "(. 1395مرادی، م. فتحی، د.؛ غریب زاده، ر. )

فرسودگی تحصیلی، اهمالکاری تحصیلی و احساس 

، "توانایی یادگیریتنهایی در دانش آموزان با و بدون 

 .248-256، 27مجله پزشکی ارومیه، شماره 

(. 1392نصری، ص.؛ شاهرخی، م.؛ دماوندی، م.؛ )

گرایی و کمالکاری تحصیلی بر اساس  پیش بینی اهمال"

، "اضطراب امتحان در دانشجویان دانشگاه شهید رجایی

 .24-36، 1، شماره 1، سال یریادگیآموزش و 
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Abstract 

The purpose of the present study was to predict academic procrastination based on the experience of separation 

and feeling of loneliness among the students of Azad University, Roudhen branch in 2022. To achieve this goal, 

a statistical population consisting of 200 students of  Psychology, Law and Language, Azad University, Roudhen 

Branch, was used as a multi-stage random sampling. To measure, Russell, Pilova and Courtena's loneliness 

questionnaire, Solomon's and Roth Bloom's academic procrastination questionnaire, and Carlos's and Putman's 

breakup experience questionnaire were used. Data analysis was done on two descriptive and inferential levels. 

Then it was analyzed by Pearson correlation analysis and univariate regression using SPSS-26 software. The 

results showed there is a significant relationship between academic procrastination and loneliness. (P<0.01), 

there is also a significant relationship between the breakup experience and academic procrastination (P<0.05). 

According to the findings of the research, the feeling of loneliness component with a coefficient of β=2.4 and the 

experience of separation with a coefficient of β=143 have the ability to predict the variable of academic 

procrastination. The findings showed that the variables of uncertainty in work and external evaluation of goals 

are positive predictors of procrastination and variables of self-efficacy, interest in the field, organization are 

negative predictors of academic procrastination. 

 

Key words: academic procrastination, experiencing a breakup, feeling alone. 

 


