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  اديداده بن هینظر وهيبهبود آن به ش یو راهبردها يعوامل مؤثر بر  تنبل یيشناسا یالگو
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  رانیا ران،یت ،یدانشگاه آزاد اسلام ران،ی، واحد تمشاوره روانشناسی و گروهارشد  یکارشناس (1

 رانیمحلات، ا ،یواحد محلات، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریمدگروه  اریدانش (2

 shafiepour@iaumahallat.ac.ir ول:*نویسنده مسئ

 15/08/1401تاریخ پذیرش مقاله                 01/07/1401  تاریخ دریافت مقاله

 چكيده
 هیو از نوو  نرر  یفیک ق،یبهبود آن  بوده است. روش تحق یو راهبردها ییدانش آموزان دوره ابتدا یعوامل مؤثر بر تنبل ییحاضر، شناسا قیهدف تحق 

نفور اسوتددا  مودار      232و  یاسوتددا  دولتو   1609شهرسوتان نفوآ آبواد     ییمعلموان دوره ابتودا   هیو پوووهش شوامل کل   طیبوده است. مح ادیداده بن

از  زیو داده هوا ن  یسواز  یغن ی. براافتینفر ادامه  33به تعداد  یتا حد اشبا   نرر یرینمونه گ وهیبوده است.ش1400-1401یلی(در سال تحصیرانتفاعیغ

و  هیو تفز یبوده اسوت.برا  افتهیرساختاریو غ قیشامل مصاحبه عم قیدانش آموزان استفاده بعمل آمد.ابزار تحق یمنتشر شده در رابطه با تنبل یمقالات علم

 قیو تحق یبرا یمناسب  تلاش شد که نمونه ییروا نیتأم ی. برادیاستفاده گرد یانتداب یو کدُ گذار یمحور یباز، کدُ گذاز یداده از روش کدُ گذار لیتحل

قورار   یمورد بررسو  یوسازاعضا و همس یوارس قیاعتبار مصاحبه از طر زیشند.ناحاطه را بر موضو  پووهش داشته با نیو بهتر نیشتریانتداب شود که ب

 ؛ی.خودپنوداره منفو  3 ی.سوهل انگوار  2 یدیو .ناام1ُ ینشو یکُود گز  8دانش آموزان  مشتمل بور   یتنبل یعلّ طینشان داد، شرا قیتحق جینتا یگرفت. بطور کل

. 8 ؛یلی.نداشوتن تولاش تحصو   7 ؛یلیتحص ی.نداشتن دلبستگ6(؛ یاز دست دادن خودباور به خود، یاعتماد ی.نداشتن اعتمادبه نفس ب5 زه؛ی.نداشتن انگ4

هووش   ی. تبلوور سواز  2. کشآ هوش دانوش آمووز؛   1 ینشیکدُ گز 3دانش آموزان  شامل  یبهبود تنبل یا نهیزم طیبوده است. شرا یلیتحص یناخشنود

. 2 ؛یفراشوناخت  ی. راهبردهوا 1 ینشو یکُود گز  2دانوش آمووزان  شوامل     یبهبود تنبلو  یراهبرد طی. ابراز وجود دانش آموز بوده است. شرا3دانش آموز و 

بووده اسوت.    یلی. افُوت تحصو  2و ان؛یو اطراف ری. توأث 1 ینشو یکُود گز  2دانش آموزان شامل  یبهبود تنبل یمداخله ا طیبوده است. شرا یشناخت یراهبردها

 است.  بوده  یلیتحص ی. دلبستگ3و   ندهیبه آ دی. ام2. تلاش و کوشش؛ 1 ینشیکُد گز  3دانش آموزان  شامل  یبهبود تنبل یامدهایپ
 

 .یلیتحص یناخشنود ،یدیمنا ،یسهل انگار ،یتنبل :ناگکليد واژ

 مقدمه

 رایبرند ز یدانش آموزان رنج م یمعلمان همواره از تنبل 

 یدانش آموزان مو  سیتدر یکه در راستا یرغم تلاش یعل

دانوش   ید عود  تولاش جود   موارد شاه یاریکنند، در بس

شوود کوه نوه تنهوا      یموجب مو  نیآموزان خود هستند و ا

دچوار اُفوت    شتریبلکه ب رد،یآنها صورت نپذ یبرا یریادگی

 یاست که معلمان نقش مهمو  یدرحال نیاشوند.  یلیتحص

 کننوود یموو فوا یدانووش آموووزان ا یتنبلو  یدر برطورف سوواز 

تنبول   دانست که دانش آموزان ذاتوا   دی(. با2022، 1کیسی ب

                                               
1 . Bisik 

آنهوا بوا    یعد  تلاش جد دیترد یو ب ستند،یو کم تلاش ن

 ردیمورد توجه قرار گ شتریب دیدر رابطه است که با یعوامل

و از  ردیتر صوورت پوذ   یجد یریادگی یتا تلاش آنها برا

 2و ا  ا  یلسوتار  ،یتابرون  کنند یدور یو تنبل یکم کار

،2022 .) 

 یکه به افوراد  یاصطلاح منف کیبه عنوان  یتنبل آیتعر

 شیپو  ایو هوا و/  ییمطوابق بوا توانوا    یاشاره دارد که تلاشو 

دهند.  یکار مورد نرر نشان نم یدشوار ایخود و/ یازهاین

                                               
2 .Tabroni, Lestari & SM  
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کوه   نیو بور ا  دیو تأک یژرو  برونور بورا   انهیعام یروانشناس

بازگردانودن   یبورا  یتو یبوه عنووان روا   یچگونه مفهو  تنبل

از آنهوا   کوه مورد  آنطوور کوه     یکند، زمان یعمل م ییمعنا

شود. علاوه بور   یکنند، استفاده م یرود عمل نم یانترار م

بوه عنووان تنبول     گرانید آیدر مورد توص دگاهیدو د ن،یا

و تعصبات کاهنمان،  یاکتشاف کردیارائه شده است.اول، رو

 ییبازنمووووووا هیوووووو( و دو  نرر1،2002یورسووووووکیو ت

درک و  جیو را ی(. روش هوا 2،1981یکی موسوکویاجتماع

 ،یواقعو  زهیو اسوت کوه انگ   نیو ا یمفهو  تنبلو  یریبه کارگ

 ینمو  یابیو ارز یفورد  بدرسوت   یها یستگیها و شا ییتوانا

توانود بوه عنووان     یم یبه راحت یمفهو  تنبل ن،یشود. بنابرا

آنطوور   گرانیعمل کند که چرا د انهیگرا لیتقل حیتوض کی

کنند.بنابه مطالعه محسون زاده   یرود عمل نم یکه انترار م

دانش آموزان  یتنبل (1394  وکشاورز افشار ی،جهان بدش

بوا   یلیتحصو  یانگوار  دررابطه است و سهل یانگار با سهل

دارد.  یو امتحانووات ارتبوواگ تنگوواتنگ یریادگیوومشووکلات 

و نقص توجه در دانش  یتوجه یب لیبدل زین یسهل انگار

آموزان بوا دقوت    دانشکه  یشود. مادام یم داریآموزان پد

 یخوود اقودا  نکننود، و سرسور     یدرسو  آیبه انفا  تکوال 

انفوا    آیخود را انفا  دهند، اشتباهات در تکوال  آیتکال

 یگردد کوه نشوأن گرفتوه از سوهل انگوار      یم انیشده نما

 یتووجه  ی(. ب1397، به نقل از مهربان،3،2014 آل آنهاست

آموزان منفر به  منفعول شودن آنهوا در     دانش یعلاقگ یو ب

گوردد. در   یمو  یریادگیو در  ریکلا  شده و لذا سبب تأخ

آموزان برطرف شود، با علاقوه   دانش یتوجه یکه ب یصورت

کنند و بوا شوور و    یاقدا  م یریادگی یها تیبه فعال شتریب

 یآن موو یهووا تیووو فعال یریادگیوو ریوودرگ شووترینشوواگ ب

در کلا  و مدرسه  تیاست که فعال یحالت نیشوند.در چن

آمووزان   دانش یریادگی ندیدر فرا یهمکار ابد،ی یم شیاافز

و اخووان   یبانیش ؛1397،ی ابوذر . مطالعاتابدی یم شیافزا

دانوش   یتنبلو  لیو از دلا گور ید یکی ( نشان داد1389،یتفت

نفوس   اعتمواد بوه    نفس آنهاسوت.  آموزان،ضعآ اعتماد به 

                                               
1 . Kahneman  & Tversky 
2 . Moscovici 
3 . Al 

 یدر مورد ارزشومند  یعبارت است از نگرش منف آیضع

ان خود،فقود  یهوا  و مهارت ها تیاز کفا ینفم یابیخود،ارز

عملکورد   ینیع یها و شاخص ها یابیخودارز نیب ییهمگرا

و  ینسبت بوه خوود. بنابوه مطالعوه زارعو      یو احسا  منف

کوه اعتمواد بوه نفوس      یآمووزان  ( دانوش 1397  نواد یفرخ

خوود   یهوا  یارتباگ با همکلاس یدارند،از برقرار یفیضع

 یآنهوا محورو  مو    یریادگیو  اتیکرده و لذا از تفرب یدور

و  یسروسووووتان یعی شووووف العوووواتمط یشوووووند.برخ

آذر و  یفتحوو ،یبوودر ؛1396 ،یابتکووار ؛1397کشوواورز،

دانوش   یند کوه تنبلو  دیرسو  فوه ینت نیو ( به ا1391،یواحد

 مطالعوات  گریآنها در رابطه اسوت.د  یزگیانگ یآموزان با ب

 پووووووووور یدیشوووووووو ،ییآقووووووووا ،یشووووووووی درو

 یرا عامل مهمو  یدی( نااُم1396،ی،کمریی؛خرما1398پاک،

آنهوا نشوان داده    جیدانند و نتوا  یوزان، مدانش آم یدر تنبل

 لیوواز قب یفراوانوو یهووا انیووز یدیووو نااُم أ یوواسووت کووه 

در  یریادگیو  یو کواهش تولاش بورا    ینیب احسا  خودکم

احسوا    لیو کوه بوه دل   یدانش آموزان به همراه دارد.کسو 

 یبورا  ز لا  زهیو نودارد، از انگ  دیو ام نوده، یبه آ ،ینیب خودکم

بوه   4،2007یابه مطالعات  کلو . بنستیبرخوردار ن شرفتیپ

 شی( افوزا 1396پورپواک،  یدیو ش ییآقا ،یشینقل از درو

و بهبوود   یلیتحصو  شرفتیدر دانش آموزان موجب پ دیاُم

و  انیلی، اسوماع  ینفوات  ی شود.بنا به مطالعه یآنان م یتنبل

در عود  تولاش  و    یریاثر چشومگ   یدی( نااُم1396 یامان

رد. به هر حال گرچوه  در دانش آموزان دا یریادگیکوشش 

دانوش   یزگو یانگ یبو  ،یانکوار  ،سوهل یدیدر رابطه بوا نااُم 

اسوت کوه هور     رفتوه یصورت پذ یمتعدد قاتیآموزان تحق

شود،اما در رابطه  یدانش آموزان م یموجبات کم کار کی

دانوش آمووزان، و    یو تنبلو  یبا  عوامل مؤثر بر  کوم کوار  

داده  هیوونرر وهیشوودن آن بووه شوو   برطوورف یراهبردهووا

 یاست. لوذا مسوئله اصول    رفتهیصورت نپذ یا اد،مطالعهینب

دانوش   یاست که عوامل موؤثر بور تنبلو    نیحاضر ا قیتحق

مناسوب   یبهبوود آن کدامنود و الگوو    یآموزان و راهبردها

 چگونه است؟ یعوامل موثر بر  تنبل ییشناسا یبرا

                                               
4 . keli 
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(در 1400 یسولطان زاده و همتو   هیو باو ،یمنشواد  دهقان

 زشیو انگ شیافوزا  یالگوو  نیدوتو »خود بوا عنووان   قیتحق

 هیو بور اسوا  نرر   ییدانش آموزان مدار  ابتودا  یلیتحص

 شیافووزا یبوور رو ینشووان داد،عواموول متعوودد «ادیووداده بن

خووانواده،  لیووگووذار اسووت از قب ریتووأث یلیتحصوو زشیووانگ

 تیالگووو هووا، وضووع سووتان،مدرسووه، معلمووان، جامعووه، دو

 انیبو..... هرچند عوامل  یطیمح ستی،زیاسیس -یاقتصاد

شوند؛اما حضوور   یم یلیتحص زهیانگ شیشده موجب افزا

دانوش   تیو ترب یو رشد در خانواده و مدرسه است که برا

فراهم کورده انود    تیمیآگاهانه همراه با صم یآموزان روش

دانوش   یلیتحصو  زهیو انگ شیدر افوزا  یتوانند گا  مهم یم

 (1399 ییو تووولا ییآموووزان بردارند.مطالعووه زار ،کهوودو

انتدوواب  یتئووور یهووا آموووزش مؤلفووه  ریتووأث»بوواعنوان 

، نشان «دانش آموزان یو رشد اخلاق یلیتحص یانگار سهل

سبب کواهش   شیانتداب در گروه آزما یداد،آموزش تئور

شوده اسوت.    یو بهبود رشد اخلاقو  یلیتحص یانگار سهل

بوا عنووان    یدر مطالعوه ا  (1398  همکواران و  یقره آقاج

 کیو ش آمووزان متوسوطه   دان یلیتحص یاهمال کار نییتب»

انود.   موضو  پرداخته نیا یبه بررس «یا نهیزم هیمطالعه نرر

 یریادگیو بوه   ینگورش ابوزار   نشان داد هشپوو نیا جینتا

 فوا یرا ا نود یو فرا یا نوه یعوامول زم  نیرابط ب ی نقش حلقه

بوه   ینگورش ابوزار   ی بوه واسوطه   یا نوه ی. عوامل زمکند یم

ضوعآ   ،یزیر امهعوامل ضعآ در برن نیو همچن یریادگی

در انفوا    ریبه توأخ  نییپا یزمان و ذهن آگاه تیریدر مد

 یامدهایپ یدارا آی. تعلل در انفا  تکلانفامند یم آیتکل

 یپور مطلق و ترابو  عیاست. مطالعه شف یو عاطف یلیتحص

 یزگیانگ یب ،یلیرابطه استر  تحص»(با عنوان 1397  نهاد

 یتیهووو یبووا احسوا  بوو  یلیتحصوو یو خوود پنووداره منفو  

نشوان   «یلیتحصو  یدینا ام یبر واسطه گر یمبتن یاجتماع

و  یلیتحصوو یزگوویانگ یبوو ،یلیاسووتر  تحصوو نیبوو داد

وجوود دارد.   یرابطوه معنوادار   یلیتحصو  یخودپنداره منف

( بوا عنووان   1397  کشواورز  و یسروسوتان  یعیمطالعه شوف 

 هیو پا ریو  فراگ یتووجه  یو ب یعلاقگ یچگونه توانستم ب"

: اقوودا  میرا رفووع نمووا آیفووا  تکووالششووم( نسووبت بووه ان

سوال از   یکوه در ابتودا   ینشان داد، دانش آموز «یپووهش

در مدرسه و خانه دچار مشوکل بوود و    آیانفا  تکال نرر

 یبطور مستمر رتبه  نهیزم نیآورد و در ا یبهانه م شهیهم

 یکار کسب مو  یپوشه  ای آیبه تلاش را در دفتر تکل ازین

 لاتیخوب تا قبول از تعطو   یه رتب افتینمود موفق به در

 اریبسو  یبه کسوب رتبوه    لاتیو بعد از تعط دینوروز گرد

( 1396 یدهقووان و نوشوواد  کوودل،یشوود. ن ائوولخوووب ن

 یاسوتدلال اخلاقو   ینقش واسطه ا»با عنوان  یدرمطالعه ا

 یبا رفتار اخلاق یدر رابطه خود پنداره و فراشناخت اخلاق

پنوداره رابطوه    نشوان داد، خوود   «یرسوتان یدانش آموزان دب

دارد و در  یبا رفتوار و اسوتدلال اخلاقو    یمثبت و معنا درا

را بوه صوورت    یتواند استدلال اهلاق یم رهواقع خود پندا

( 1396  یو کمور  ییکند.پووهش خرما ینیب شیپ میمستق

نشوان   «یهودف گوذار   یشدص برا ییتوانا دیام»با عنوان

و بوه هودف هوا     دنیرسو  یلاز  بورا  یرهایداد، تفسم مس

به آن هودف هاسوت.    دنیلاز  در جهت رس زهیداشتن انگ

توا    یو نصور  یکانارد یفدو ،یپووهش پور نقاش تهران

بور   یلیعملکورد تحصو   ینو یب شیپ»با عنوان (1396  یآباد

در  یحسب خود پنداره است، عزت نفوس و خوود کنترلو   

 یلیخود پنوداره تحصو   نیداد، ب نشان«ییدانش آموزان ابتدا

صورت که هرچوه   نیوجود دارد. بد یمعنا دار یهمبستگ

را بووه همووراه خواهوود  یبووالاتر یلیتحصوو یخووود پنووداره 

بووا  (1396  یدیشووه یو انصووار یشووقاق جیداشووت. نتووا

 شورفت یبور اسوا  پ   یبوه زنودگ   دیو ام ینو یب شیپو »عنوان

 شرفتیبا پ یبه زندگ دیام نشان داد «یو سازگار یلیتحص

   1سوئو  و میدر رابطه است.پووهش ک یو سازگار یلیتحص

 یلیبوا عملکورد تحصو    یانگوار  ( نشان داد که سهل2015 

 دارد. یارتباگ ارتباگ معنادار

 

 شناسي روش

و از لحوا  روش،   یاز نرور هودف کواربرد    قیتحق نیا

روش  ادیو داده بن ةیو بوده است. نرر ادیداده بن هینرر-یفیک

 طی(.محو 2006کن،یاسوت دان  ییاز نو  استقرا یفیک قیتحق

                                               
1 . Kim  & Seo 
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شهرسوتان نفوآ    ییمعلمان دوره ابتدا هیشامل کل ق،یتحق

نفر از  232و  ینفر مدرسه دولت 1609  1832آباد به تعداد 

بوه   یریو نمونوه گ  وهی( نفر بوده است.شیانتفاع ریمدرسه غ

تا حد اشبا  داده ها بوده است کوه بوا تعوداد     یروش نرر

. مولاک انتدواب نمونوه    افوت ینفر انتداب نمونه ادامه  33

 تی. وضوع 2سوال،  20 یخودمت بوالا  .سوابقه  1مشتمل بر 

. علاقوه منود بوودن بوه شورکت در      3بوودن   یقطع-یرسم

 است. بودهانفا  مصاحبه  یبرا قیتحق

مورد مطالعه قرار  یمقالات علم زیداده ها  ن تیکفا یبرا

% از آنهوا  43/42% از شرکت کنندگان زن و 57/57گرفت. 

  علو ی% از شرکت کنندگان در رشته ها69/69مرد بودند. 

% 61/60رشته ها بودند.  ری% از آنها در سا31/30و  یانسان

و  یتا کارشناسو  یلیمدرک تحص یاز شرکت کنندگان دارا

بوووالاتر از  یلیمووودرک تحصووو ی% از آنهوووا در دارا39/39

 ی% از شوورکت کننوودگان  دارا24/24بودنوود.  یکارشناسوو

% از شوورکت کننوودگان 52/52سووال،  1-10سووابقه خوودمت

 ی% از آنهوا دارا 24/24سال و  11-20سابقه خدمت یدارا

% از شورکت  24/24سال داشتند.  20سابقه خدمت بالاتر از

% از 52/52سووال،  1-10متسووابقه خوود یکننوودگان  دارا

سووال و  11-20سووابقه خوودمت یشوورکت کننوودگان دارا

سووال  20سووابقه خوودمت بووالاتر از ی% از آنهووا دارا24/24

 رسواختار یو غ قیو شوامل مصواحبه عم   قیداشتند.ابزار تحق

 یشرو  شود و موابق   ریبوده است.مصاحبه با سؤال ز افتهی

و  دیو پاسخ بوه سوؤال اول طورح گرد    ریسؤالات تحت تأث

 .افتیادامه  صاحبهم

دانوش   یبه نرر شوما عوامول موؤثر تنبلو     ؛یگرام همکار

 ست؟یآموزان چ

 یبورا  یمناسوب   تلاش شود کوه نمونوه    ییروا نیتأم یبرا

احاطوه را بور    نیو بهتور  نیشوتر یانتداب شود که ب قیتحق

 قیو اعتبار مصواحبه از طر  زیموضو  پووهش داشته باشند.ن

قووورار  یمووورد بررسووو  یاعضوووا و همسوسووواز یوارسوو 

 قیو تحق نیگر در ا لیتحل یگرفت.روش انفا  همسوساز

سوه نفور    اریو صورت بوده کوه مصواحبه هوا در اخت    نیبه ا

شوده   دییو تأ یکوُدها  ی سوه یگر قرار گرفت. با مقا لیتحل

 لیو حذف شودند. تحل  یماندند و مابق یسه نفر، باق توسط

و  یمحوور  یباز،کُدگذار یداده ها،بر اسا  نرا  کُدگذار

 میروش، مفواه  نیصورت گرفوت. بود   یانتداب یکُد گذار

 ازبدسووت داده شووده بوور اسووا  مشووابهت هووا برگرفتووه   

 یبنود  مصاحبه ها و البته مقالات مطالعه شده موورد طبقوه  

. شوود  یگفتوه مو   یکار مقوله پورداز  نیقرار گرفتند که به ا

شده و بوه نرور برسوند     سهیمقا گریکدیبا  میکه مفاه یوقت

. شوند یها کشآ م اند، مقوله مشابه مربوگ یها دهیکه به پد

 یبنوود بووالاتر دسووته  یدر نرموو میمفوواه بیووترت نیبوود

 میمفوواه ریاسووت کووه از سووا  ی.مقوله، مفهووومشوووند یموو

ها اختصاص داده  به مقولهکه  یعنوان یعنیاست؛  تر یانتزاع

است که مفموعا  آن مقولوه   یمیاز مفاه تر یانتزاع شود، یم

 یمقوله ها قیتحق نیدر ا بیترت نی. بددهند یم لیرا تشک

داشووتن و وجووه تشووابه بووه در     یبوور اسووا  همپوشوو  

 نیبووا روش اسووتراو  و کووورب ادیووبن داده یپوورداز هیوونرر

و  یه اصول بوه مقولو   یتحت سلسله روابط یفرع یها مقوله

 یاصول   هوا بوا مقولوه    آن انیمرتبط شده و روابط م یمحور

دانوش   یتنبل یعلّ طیمشدص شد. شرا یتحت الگو و مدل

.سووهل 2 یدیوو.نااُم1 ینشوویکوُود گز 8آموووزان  مشووتمل بوور 

.نداشوتن  5 زه؛یو انگ اشوتن .ند4 ؛ی.خودپنداره منفو 3 یانگار

بووه خووود، از دسووت دادن   یاعتموواد یاعتمادبووه نفس بوو

.نداشووتن 7 ؛یلیتحصوو ی.نداشووتن دلبسووتگ6(؛ یخودبوواور

بوووده اسووت.  یلیتحصوو ی. ناخشوونود8 ؛یلیتوولاش تحصوو

کوُد   3دانش آمووزان  شوامل    یبهبود تنبل یا نهیزم طیشرا

 ی. تبلوور سواز  2. کشآ هووش دانوش آمووز؛    1 ینشیگز

. ابراز وجود دانش آموز بوده اسوت.  3و  آموزهوش دانش 

کوُد   2وزان  شوامل  دانش آمو  یبهبود تنبل یراهبرد طیشرا

 یشناخت ی. راهبردها2 ؛یفراشناخت ی. راهبردها1 ینشیگز

دانوش آمووزان    یبهبود تنبلو  یمداخله ا طیبوده است. شرا

 یلی. اُفوت تحصو  2و ان؛یاطراف ری. تأث1 ینشیکُد گز 2شامل 

  3دانش آمووزان  شوامل    یبهبود تنبل یامدهایبوده است. پ

. 3و   نوده؛ یبوه آ  دیو . ام2. تلاش و کوشش؛ 1 ینشیکُد گز

 بوده است. یلیتحص یدلبستگ



 شفیع پور مطلقو  عسگری / ادیداده بن هینظر وهیبهبود آن به ش یو راهبردها یعوامل مؤثر بر  تنبل ییشناسا یالگو

64 

 

شود:   یدر دو بدش اطلاعات جموع آور  قیتحق نیا در

 رانوداک، ی  ایداخلو  یمعتبر علم یگاههای.با مراجعه به پا1

معتبور   یگاههوا ی...( و پا،ید ینوورمگز، ا  آ  ران،یو مگ ا

امرآلود، گوگول اسوکولار و....(     نگر،یاشپر ر،ی الزویخارج

. با انفا  مصواحبه  2شد و  یرر جمع آوراطلاعات مورد ن

اطلاعات مورد نرر در رابطه  ق،یبا شرکت کنندگان در تحق

بهبوود   یدانش آموزان  و راهبردها یبا عوامل مؤثر بر تنبل

و   یانفا  مصواحبه، رازدار  یشد. در راستا یآن جمع آور

کووه مصوواحبه  ییدر خصوووص پاسوودها یاصوول محرمووانگ

 شد  یبدش نانیآنها اطم یاشوندگان ارائه کردند، بر

 

 ها افتهی

 قیاول تحق سؤال

 کدامند؟ ییدانش آموزان دوره ابتدا یتنبل یعلّ طیشرا 

 

 
 

عليّ تنبلي دانش آموزان  های شرایط  . کدُ گذاری باز و مؤلفه1جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

شرایط  

 علیّ

 کدُهای باز کدُهای محوری 

 

 ناامُیدی 

 یریادگیاحسا  عد  تسلط بر  ،ناامُیدی  ،نبودن هیتوج ی،بعص یوجود تکانش ها دلسرد شدن

برخورد نابفای 

 معلم

 سدت و دشوار آیتکال ،و سرزنش شدن ریتحق ،کننده معلم دیگفتار ناام

 ی،ریادگیبه ارزش  ، ناامُیدی انیاطراف یمنف یالقاها القاء های منفی

سهل 

 انگاری

تن ، یزینداشتن برنامه ر ،زمان تیرینداشتن مد، لیاز حد از موبا شیه باستفاد ی،حوا  پرت ،عد  دقت حوا  پرتی

 به در    یتوجه یب ،مورد توجه قرار نگرفتن ی،پرور

 بازی گوشی

 

 انهیرا یها یباز ی،گوش یباز ،گوش یباز یها یهمکلاس ریتأث ،گریبه زمان د آیموکول کردن انفا  تکال

 یا

خودپندار 

 منفی

احسا  مقصر  ،گرانیخود با د سهیمقا ،ارزش بودن یاحسا  ب ،نیوالد یفایانترار ب ،  حقارتاحسا احسا  حقارت

 بودن

احسا   ی،لیتحص هیبودن پا آیضع ،آموختن ریاحسا  د ی،ریادگیاحسا  ضعآ در  ی،نیکفا یاحسا  ب یتیکفا یاحسا  ب

 یذهن یاحسا  ناتوان ی،ستگیاحسا  عد  شا ی،ریادگینداشتن استعداد 

 

نداشتن 

 انگیزه

 به معلم یدلسرد ی،ریادگیدلسرد شدن به  بی توجهی به استعدادها، بی انگیزه گی، بی رغبتی، نداشتن هدف، بی علاقه گی

لذت بدش نبودن 

 یادگیری

 ، عد  تشویق،بر محفوظات یمبتن یریادگ، یندیخوشا یمحرک ها افتیعد  در ی،ریادگیعد  درک لذت 

 یریدگای طیدر مح فانینبود ه

 

نداشتن 

اعتماد به 

 نفس

 مقصر گشتن یدر پ ،احسا  نداشتن استعداد ،عد  اعتماد به نفس ،نبودن یبه خود متک بی اعتمادی به خود

از دست دادن 

 یخودباور

احسا  نداشتن هوش  ،بودن یخفالتی، ریادگیبه خود در  نانیاحسا  عد  اطم یاز دست دادن خودباور

 احسا  نداشتن استعداد ،دیجد یریادگیدرک مطالب  یبرا یذهن یعد  آمادگ ی،تیهو یاحسا  ب ی،کاف

 

 

نداشتن 

دلبستگی 

 تحصیلی

جذاب نبودن فضای 

 یادگیری

نامشدص بودن  ، عد  وجود گفتمان در کلا ،سیبودن تدر هیسو ک، یکلا  یریادگی یخشک بودن فضا

 یب ،خوشرو نبودن معلم ،معلم سیتدر نیز حعد  به وجد در آمدن  دانش آمو ،در  یدر ابتدا یبرنامه درس

جذاب نبودن نحوه  ی،ریادگی طیجذاب نبودن مح ،معلم سیتدر وهیش تیعد  جذاب ،به معلم یعلاقگ

 یریادگی یجذاب نبودن محتوا ،معلم سیتدر

 ینبودن فضا نیدلنش

 یریادگی

فرار از  ی،حوصلگ یب ،گفتار معلم نبودن نیدلنش ،نبودن رفتار معلم نیدلنش ی،ریادگی ینبودن فضا نیدلنش 

 یریادگی

عد  درگیری به 

 یادگیری

 

متوجه نشدن مطلب  ،دانش آموزان در کلا  یعد  سازمانده،دانش آموز توسط معلم  یکردن ذهن ریعد  درگ

عد  ارتباگ مستمر با مشاور  ،منضبط سیتدر کینبود  ،معلم سیتدر نینداشتن فرصت ابراز وجود ح ی،درس

 یریادگیدر  یریعد  درگ ،فهیعد  احسا  وظ ی،ریادگیدر  بانیعد  داشتن پشت ،مدرسه

 ی،ریادگینبودن مطالب  دیاحسا  مف ،عد  ارتباگ مداو  با معلم ،عد  باور به گفتار معلم بی اعتمادی به معلم
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، تأثیر گذار نبودن معلم در کلا  یزگیانگ یب، معلم یشناخت  یرگذاریعد  تأث ،معلم یعاطف  یرگذاریعد  تأث بی تفاوتی معلم

 یریادگیعد  مداخله معلم در نحوه  ،دانش  آموز یریادگیتفاوت بودن معلم نسبت به نقاگ ضعآ  یب معلم،

بودن  یتفاوت یب ،شفاف نبودن اهداف در  لیوجود ابها  بدل ،در کلا  در  ینرم یوجود ب ،دانش آموز

 ،معلم با دانش آموزان یرابطه از سو یبرقرارعد   ،معلم یاز سو ییعد  پاسدگو ،معلم

رابطه بودن  یاحسا  ب ی،ریادگینبودن مطالب مورد  یکاربرد ،دانش آموز یعاطف یازهایبه ن یتوجه یب بی توجهی به نیازها

 ی،ریادگی نمهارت محور نبود ی،ریادگیبه  ازیاحسا  عد  ن ی،شغل ندهیبا آ یریادگیمطالب 

 

 

نداشتن 

تلاش 

 لیتحصی

بی تفاوتی به 

 یادگیری

 معلم یبرنامه گ یب ،بودن آستانه تحمل نییپا ی،راحت طلب احسا  بی تفاوتی به یادگیری،

 یمیعد  مهارت خودتنر ی،ریادگیعد  پشتکار  ی،ریادگینداشتن جسارت  ،تلاش نکردن دانش آموز بی اراده بودن

 ،در  یاسب بودن محتوانامتن ی،ریادگیدر  یاحسا  درماندگ احسا  درماندگی

 

 

 

 

 

 

 

 

ناخشنودی 

 تحصیلی

 طیبه مح ینگران

 یریادگی

عد  وجود نشاگ  ،عد  وجود رقابت مثبت ،گرانیشدن با د سهیتر  از مقا ی،ریادگی طیبه مح ینگران

 یمتنو  نبودن فضا ،استعدادها ییشکوفا یمناسب برا یعد  وجود فضا ی،ریادگیاز  یتینارضا ی،ریادگی

 یریادگینداشتن نشاگ  ،احسا  بهدر دادن وقت ی،ریادگی

به در   یمنف تیذهن ی،ریادگینداشتن مهارت  ی،ریادگیمشکل  ،نمره گرا یابیارزش،به معلم  یمنف تیذهن از در  یدلزدگ

 ی،درس آیحفم تکال ،سیعد  تسلط معلم در تدر ،از در  یدلزدگ ی،لیتحص ندهیبه آ یاعتماد یب ،خواندن

 یدرک مطالب درس یدشوار ی،برنامه درس ینابسامان ،مؤثر به سؤالات ییعد  پاسدگو

 یاز سو یمهر یب

 معلم

 خیهمواره مورد توب ،معلم یبد اخلاق ،به معلم یاعتماد یب ،معلم یانترارات نابفا ،معلم یاز سو یمهر یب

برخورد نامتناسب  ،ها یهمکلاس ریمعلم با سا یقرار گرفتن از سو سهیمورد مقا ،از معلم یتینارضا ،شدن

 یفایب یانتقادها ،الات دانش آموزؤمعلم دررابطه با س یریموضع گ ،احسا  رفتار مغرضانه معلم ،معلم

وجود تناقض در رفتار  ،معلم یریسدت گ ،معلم یریتدب یب ،از  رفتار معلم یبوجود آمدن دلدور ،معلم

 درک بهتر مطالب در  یگر نبودن معلم برا لیتسه ،معلم

احسا  بی عدالتی 

 آموزشی

 ،از مدرسه یتینارضا ،همه یبرا کسانیمقررات کلا  بطور  یاحسا  عد  اجرا

 

دانوش آمووزان     یتنبلو  یعلوّ  طی، شورا 1جدول  براسا 

 دلسرد شدن، برخورد  یدی.نااُم1 ینشیکُد گز 8مشتمل بر 

 ی  بواز  ی.سوهل انگوار  2(؛  یمنف یمعلم، القاء ها ینابفا

 احسووا  ی.خودپنووداره منف3(؛  یگوشوو یبوواز ،یگوشوو

علاقوه   ی بزهی.نداشتن انگ4( ؛ ینیکفا یحقارت، احسا  ب

.نداشوتن اعتمادبوه   5(؛  یریادگیو  دنلذت بدوش نبوو   ،یگ

(؛ یبوه خوود، از دسوت دادن خودبواور     یاعتماد ینفس ب

 ی جذاب نبووودن فضووا یلیتحصوو ی.نداشووتن دلبسووتگ 6

در  یریو عد  درگ ،یریادگی ینبودن فضا نیدلنش ،یریادگی

 یتوجه یمعلم، ب یتفاوت یبه معلم،ب یاعتماد ی،بیریادگی

 ا  احسووویلی.نداشوووتن تووولاش تحص 7(؛ ازهوووایبوووه ن

. 8اراده بووودن(؛  یبو  ،یریادگیو بوه   یتفواوت  ی،بیدرمانودگ 

از  ی،دلزدگ یریادگی طیبه مح ی نگرانیلیتحص یناخشنود

 یعودالت  یمعلوم،  احسوا  بو    یاز سوو  یمهور  یدر  ،ب

 .( بوده استیآموزش

  
 قیدو  تحق سؤال

 ییدانش آموزان دوره ابتودا  یبهبود تنبل یا نهیزم طیشرا 

 کدامند؟

 زمينه ای بهبود تنبلي دانش آموزانهای شرایط  . کدُ گذاری باز و مؤلفه2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

شرایط  

کدُهای  

 محوری

 کدُهای باز

 

کشآ 

هوش 

دانش 

 آموز

کشآ 

استعدادها حین 

 تدریس

وش موسیقیایی دانش آموز، شناسایی هوش ریاضی دانش آموز، شناسایی استعداد فضایی دانش شناسایی ه

حرکتی دانش آموز، شناسایی هوش -بیانی دانش آموز، شناسایی هوش جسمی-آموز، شناسایی هوش کلامی

 بین فردی دانش آموز،شناسایی هوش درون فردی دانش آموز، شناسایی هوش طبیعت گرای دانش آموز،

 

 

 

محیط یادگیری،تدریس با ، بهبود سازگاری دانش آموز با طبیعتبهبود سازگاری دانش آموز 

مهارت در ، بهبود مهارت در برقراری ارتباگ کلامیبراسا  رده بندی و طبقه بندی کردن، بهبود 

، های موسیقی نت تشدیص آسان الگوها و،ایفاد روابط مثبت با دیگران ،ارتباگ غیرکلامی
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تدریس برای  زمینه ای

بکارگیری 

 هوش

 ،های موسیقی درک عمیق از ساختار، ریتم و نت ،ها ها و ملودی توانایی به خاطر سپردن آهنگ

به خاطر سپردن چیزها از طریق انفا   ،مهارت در ورزش ،لذت بردن از ساختن چیزها با دست

مهارت در  ،های انتزاعی لذت بردن از تفکر درباره ایده ،مهارت زیاد در حل مسئله آنها،دادن 

توانائی در توضیح  ،شده مهارت در به یادآوردن اطلاعات نوشته یا گفته ،انفا  محاسبات پیچیده

ذت بردن از رسم، نقاشی و هنرهای ل ،مهارت در تفسیر عکس، گراف و نمودار ،دادن مسائل

 تفسمی

تبلور 

سازی 

استعداد 

دانش 

 آموز

پرورش 

استعدادهای 

 بالقوه

-روانی مهارتهای سازی شکوفا عاطفی، مهارتهای شکوفاسازی شناختی، یمهارتها سازی شکوفا

 حرکتی

 کردن درگیر

 آموزان دانش

 یادگیری فضای در کردن درگیر معلم، با کردن درگیر درسی، های دربرنامه کردن درگیر

ابراز 

وجود 

دانش 

 آموز

ایفاد فرصت 

 یادگیری

 های فرصت ایفاد مدرسه، در یادگیری ایه فرصت کلا ،ایفاد در یادگیری های فرصت ایفاد

 مدرسه، از خار  در یادگیری

 نقاگ جبران

 یادگیری ضعآ

 برنامه، فوق های کلا  برگزاری تکمیلی، کلا  برگزاری جبرانی، های کلا  برگزاری

 
دانوش   یبهبود تنبل یا نهیزم طی، شرا 2اسا  جدول  بر

 . کشوآ هووش دانووش  1 ینشوویکوُد گز  3آمووزان  شوامل   

 یبوورا سیتوودر س،یتوودر نیآموز کشووآ اسووتعدادها حوو

هوووش دانووش   ی. تبلووور سوواز 2هوووش(؛  یریبکووارگ

کوردن دانوش    ریو بوالقوه، و درگ  یآموز پرورش اسوتعدها 

 فرصووت فووادی. ابووراز وجووود دانووش آموز ا3آموووزان( و 

 ( بوده است.یریادگیو جبران نقاگ ضعآ  یریادگی

  
 قیسو  تحق سؤال

 ییدانش آموزان دوره ابتدا یلبهبود تنب یراهبرد طیشرا 

 کدامند؟

 راهبردی بهبود تنبلي دانش آموزانهای شرایط  . کدُ گذاری باز و مؤلفه3جدول 

 

 

 

شرایط  

 راهبردی

 کدُهای باز کدُهای محوری 

راهبردهای 

 فراشناختی

آموزش مهارتهای 

 یادگیری خودراهبر،

راهبر مبتنی بر جستفوی راه حل ها ، یادگیری خود راهبر مبتنی بر طرح مسئله، یادگیری خود

یادگیری خودراهبر مبتنی بر حل مسئله، یادگیری خودراهبر مبتنی بر مطالعه محتوای 

 در ،آشناسازی با مهارتهای یادگیری

 آموزش خودتنریمی

 

آموزش مدیریت زمان، آموزش اولویت بندی موضوعات مورد یادگیری، آموزش 

برنامه ریزی آموزش و درسی، آشناسازی با نحوه  شیوه های یادگیری، آموزش نحوه

 نرارت رفتار یادگیری، آشناسازی با نحوه نرارت بر تحقق اهداف یادگیری

راهبردهای 

 شناختی

 بر مبتنی یادگیری

 مفهومی نقشه

 از گیری بهره ای، شبکه مفهومی نقشه از گیری بهره عنکبوتی، مفهومی نقشه از گیری بهره

 مراتبی سلسله مفهومی نقشه

 بر مبتنی تدریس

 معنادار یادگیری

 آموز، دانش شناختی ساخت بر مبتنی تدریس آموز، دانش گذشته تفربیات بر مبتنی یادگیری

 شده آموخته مطالب و جدید مطالب بین رابطه برقراری یادگیری، مفقوده های حلقه جستفوی

 قبلی

 

 دانوش  یبهبود تنبلو  یراهبرد طی، شرا3اسا  جدول  بر

 یفراشوناخت  ی. راهبردهوا 1 ینشو یکوُد گز  2آموزان  شامل 

خوووودراهبر، آمووووزش  یریادگیووو ی آمووووزش مهارتهوووا

بور   یمبتنو  یریادگیو  یشناخت ی. راهبردها2(؛ یمیخودتنر

معنادار( بووده   یریادگیبر  یمبتن سی، و تدر ینقشه مفهوم

 است.

  
 قیسؤال چهار  تحق         

دانش آمووزان دوره   ینبلبهبود ت یا مداخله طیشرا        

 کدامند ؟ ییابتدا
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 مداخله ای بهبود تنبلی دانش آموزانهای شرایط  . کدُ گذاری باز و مؤلفه4جدول 

 

شرایط  

مداخله 

 ای

 کدُهای باز کدُهای محوری 

تأثیر 

 اطرافیان

 صحبت های ناامیده کننده دیگران، تلقین های منفی،ایفاد یأ  از سوی معلم، تأثیر دیگران

 تردید در یادگیری

 

شک در تسلط یادگیری، شک در توانایی ها، شک در موفقیت تحصیلی، شک 

 دردرک و فهم مطالب درسی

افُت 

 تحصیلی

 نمرات مقایسه آموز، دانش سوی از ها همکلاسی با نمرات مقایسه امتحانی، نمره بودن پایین نمره بودن ضعیآ

 معلم، سوی از ها همکلاسی با

 بودن ضعیآ

 یادگیری

 مطالب، بکارگیری ضعآ مطالب، تحلیل ضعآ در ، مطالب ضعیآ فهم و درک

 مطالب ارزیابی ضعآ

 

دانوش   یبهبود تنبلو  یمداخله ا طی، شرا4اسا  جدول  بر

 ریتووأث انیوواطراف ری. تووأث1 ینشوویکوُود گز 2آموووزان  شووامل 

 آی ضوع یلی. اُفوت تحص 2(؛ یریادگیو در  دیو ترد گران،ید

 بوده است. یریادگیبودن  آیبودن نمره، ضع

  
 پنفم سؤال

 کدامند ؟ ییدانش آموزان دوره ابتدا یبهبود تنبل یامدهایپ

 بهبود تنبلي دانش آموزان های پيامدهای . کدُ گذاری باز و مؤلفه5جدول 

 

 

 

 

 

 

 

پیامدهای 

بهبود 

 تنبلی

 کدُهای باز کدُهای محوری 

تلاش و 

 کوشش

یادگیری در حد 

 تسلط

تسلط بر درک و فهم محتوای در ، تسلط بر استفاده از ابزارهای یادگیری، تسلط بر استفاده 

 شیوه های یادگیری، تسلط بر استفاده از فرصت های یادگیری

ه مثبت حین یادگیری، خودپنداره خودپنداره مثبت حین ورود به یادگیری، خودپندار خودپنداره مثبت

 مثبت در پایان یادگیری

 مدرسه از خار  در یادگیری نشاگ مدرسه، در یادگیری نشاگ کلا ، در یادگیری نشاگ تحصیلی نشاگ امید به آینده

 پایانی ارزشیابی در قبولی نمره مستمر، های ارزشیابی در قبولی نمره تحصیلی پیشرفت

دلبستگی 

 تحصیلی

 شدصیت به دلبستگی معلم، نگرش به نسبت دلبستگی معلم، اطلاعات به نسبت دلبستگی معلم به ستگیدلب

 معلم در  به دلبستگی معلم، های توانایی به دلبستگی معلم، فردی

 یادگیری فضای به دلبستگی مدرسه، در های فعالیت به دلبستگی مدرسه، در حضور به دلبستگی مدرسه به دلبستگی

 مدرسه

 برنامه به دلبستگی

 درسی

 های شیوه به دلبستگی یادگیری، اهداف به دلبستگی یادگیری، های فعالیت به دلبستگی

 یادگیری،

 
دانش آمووزان    یبهبود تنبل یامدهای،پ 5اسا  جدول  بر

در حد  یریادگی. تلاش و کوشش 1 ینشیکُد گز  3شامل 

 ،یلیتحص  نشاگندهیبه آ دی. ام2تسلط، خودپنداره مثبت(؛ 

به معلوم،   ی دلبستگیلیتحص ی(؛ دلبستگیلیتحص شرفتیپ

( بووده  یبوه برناموه درسو    یبه مدرسه و دلبسوتگ  یدلبستگ

 است.  

 

 ششم سؤال

 یعوامول مووثر بور  تنبلو     ییشناسوا  یمناسب برا یالگو

 چگونه است؟
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 ياد. مدل پارادایمي عوامل مؤثر تنبلي دانش آموزان با رویكرد نظریه داده بن1شكل 

 یريگ جهيو نت بحث

دانوش آمووزان در    یو تنبلو  یهمواره از کم کار معلمان

 یبرنوود و در جسووتفو یرنووج موو یریادگیوو  ینوودهایفرا

توانود موجوب بهبوود و برطورف      یهستند کوه مو   یطیشرا

عوامل مؤثر بر کم  قیتحق نیآنها شود.لذا در ا یتنبل یساز

موورد   بهبوود آن  یدانش آموزان و راهبردها یو تنبل یکار

 گرفت. رارق یمطالعه و بررس

نشوان   افتوه یق،یبوه سوؤال اول تحق   ییاسا  پاسدگو بر

 یدیو دانوش آمووزان، نااُم   یتنبلو  یعلوّ  طیاز شرا یکیداد، 

 یانصوار  ،ی شوقاق  با مطالعوات  قیتحق یها افتهیآنهاست.

داشوته   ییهمسوو  ؛(1396،یکمور  ،یی؛خرموا 1396،یدیشه

دانوش   یتنبلو  لیو از دلا یکو ی مطالعات نشان داد نیاست.ا

 هیووآنهاست.براسووا  نرر یلیحصووت  یدیووآموووزان، نااُم

گرا بوده است،  شناسان مثبت  از روان یکی(که دری اسنادیام

بووه  کننوود یفکوور موو دوارانووهیکووه ام یاعتقوواد دارد کسووان

و هوم   یو هم از نرر جسم رسند یم یشتریب یها تیموفق

 ی هیو ررتر هستند. طبق ن سالم دیاز افراد ناام یاز نرر روح

: شوود  یحاصول مو   زیسه چ بیرکاز ت دوارانهیام د،تفکریام

: رهای. مسو 2گرا  به شکل هدف ی.اهداف: مواجهه با زندگ1

. 3بوه اهوداف    دنیرس یگوناگون برا یرهایکردن مس دایپ

و  رییو تغ فواد یخوود در ا  یی: باور شدص به توانوا تیعامل

کوه   یافوراد  دیو گو یمو  دریمحقق کردن اهداف خود. اسنا

هسوتند کوه قادرنود اهوداف      ییدارند؛ آنها دوارانهیر امتفک

 نیو به ا دنیرس یبرا یکنند، چند راه شدن نییتع یمشدص
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اگر به مشکل برخوردند، باز هم  یکنند و حت دایها پ هدف

 افتهیادامه داده و ثبات قد  داشته باشند. بر اسا   ریبه مس

 یدانوش آموزان،سوهل انگوار    یتنبل یعلّ طیاز شرا یکیها،

 تی هن و گورشو عوات بوا مطال  قیتحق یها افتهیآنهاست. 

( 1398و همکاران،  ی؛ قره آقاج2015و سئو،  می؛ ک2018،

 لیاز دلا یکیمطالعات نشان داد، نیداشته است.ا ییهمسو

 هیو آنهاست.بر اسا  نرر یدانش آموزان،سهل انگار یتنبل

بهبود سوهل   ی( برا1991دانش آموزان پاتون ، نشیبهبود ب

را نسوبت بوه    نهاآ نشیهمواره ب دیدانش آموزان با یانگار

دانوش آمووزان    ی.سهل انگاردیرو بهبود بدش شیاهداف پ

 یمو  یآنها در رابطه اسوت و موادام   یبودن آگاه آیبا ضع

آنهوا اقودا  کورد کوه      یسهل انگوار  یتوان به برطرف ساز

داد.  شیافزا یریادگیآنها را نسبت به اهداف  یسطح آگاه

 افاهود  یدرراسوتا  شیاز پ شیاست که ب یحالت نیدر چن

از  یکو یهوا،   افتوه یدارنود. بور اسوا      یگا  بر م یریادگی

دانش آموزان، نداشوتن اعتمادبوه نفوس     یتنبل یعلّ طیشرا

؛ 2017بووا مطالعات پانوودورا،  قیووتحق یهووا افتووهیاسووت. 

( 1396مطلووق،  یراد، و سووادات یی؛ رضووا1400 ،یمحموود

 یتنبلو  لیو از دلا یکو ی،مطالعات نشان داد نیهمسو است.ا

دانش آموزان، نداشتن اعتماد به نفس آنهاست. بر طبق نرر 

بوه   گوران یبه توجه مثبوت د  ازیراجرز، عزت نفس در اثر ن

شووامل  گووران،یبووه توجووه مثبووت د ازیوو. ندیووآ یوجووود موو

 ت،یمیصوم  ز،یو بازخوردها، طرز برخورد گر  و محبوت آم 

 اءیو بوه خصووص اول   طیاز طورف محو   یو مهربوان  رشیپذ

 دانش آموزان است.

نشوان   افتوه ی ق،یو به سؤال اول تحق ییاسا  پاسدگو بر

 زهیو دانش آموزان،نداشتن انگ یتنبل یعلّ طیاز شرا یکی داد

 ،یمنشواد  یبوا مطالعوات  دهقوان    قیو تحق یها افتهیاست. 

 یپور مطلق و تراب عی؛ شف1400،یسلطان زاده، و همت هیباو

آن  نیمبو  یهوا  افتهیداشوته اسوت.   یی( همسوو 1397نهاد، 

دانوش آمووزان واجود احساسوات مثبوت دربواره        هاست ک

هسووتند کووه در کوولا   یا زهیووبووا انگ رانیووفراگ ش،یخووو

اسوا ،  دانوش    نیو دهنود. بور ا   یبروز مو  یمشارکت فعال

تحقوق   یلاز  برخوردارند،همواره برا زهیکه ازانگ یآموزان

دارند و در مقابل آن دسوته کوه از    تیفعال یریادگیاهداف 

تحقوق   یبورا  یتیفعوال  سوتند، ین اربرخوورد  یریادگی زهیانگ

 طیاز شورا  یکیها،  افتهیندارند. بر اسا   یریادگیاهداف 

اسوت.   یلیدانش آموزان، نداشتن تولاش تحصو   یتنبل یعلّ

و کشوواورز،  یبووا مطالعووات  سروسووتان قی،تحقیهووا افتووهی

( 2002 نو،ی؛ گومارا و آرسو 1400و خاکپور،  لکی؛ چ1397

از  یکو یمطالعوات  نشوان داد،    نیه اسوت.ا داشوت  ییهمسو

 یلیدانووش آموووزان، نداشووتن توولاش تحصوو یتنبلوو لیوودلا

( تولاش  2020و سوورندران ،  می کهیآنهاست.بر اسا  نرر

دانوش   یاز سوو  یاست که مادام یریادگیکنش  ،یلیتحص

نسوبت   یندیکه احسا  خوشوا  ردیپذ یآموزان صورت م

 یباشوند. موادام  داشته  یو برنامه درس یریادگی تیبه موقع

تواند دانش  یباشد، نم آیضع ،یبرنامه درس تیریمدکه  

که  نروستیوادار کند و از ا شتریو تلاش ب یآموزان به سع

 نیبرخوردارند و ا یتنبل یشود که آنها از حد یاحسا  م

و بطوور   سوت ین نیاست که در صورت واقع چنو  یدر حال

تولاش  دانش آمووزان تنبول نبووده و علاقوه منود بوه        یذات

 یدانش آموزان، ناخشنود یتنبل یعلّ طیشرااز  یکیهستند.

فور،   یبا مطالعه نفات قیتحق یها افتهیبوده است. یلیتحص

مطالعوات   نیداشته است.ا یی( همسو1400،ی،عابدیارتیز

 یدانوش آمووزان، ناخشونود    یتنبل لیاز دلا یکینشان داد،

آنهاست.بر اسوا  مطالعه عبودالفتاح و سولمان ،     یلیتحص

 ریتأخ قات،یچند دهه تحق ی( در ط2016، تیوبی؛ کا2017

را به خود  یتیتوجه روانشناسان ترب یلیتحص یدر خشنود

 یریادگی جیعامل در ترو کیجلب کرده و از آن به عنوان 

 یشوووده است.خشووونود  ادیووو یلیتحصووو شووورفتیو پ

پشووتکار  لیوواز قب یمطلوووب یآموزشوو یامدهای،پیلیتحصوو

( 2011،یمبنتی بیدرسووو آیداشوووتن در انفوووا  تکوووال  

( موجب 2013،  کیو کارابن یمبنتیمطالعه  ب نی.همچنرددا

دانوش آمووزان    یلوذا ناخشونود   است رندگانیادگی اقیاشت

 یآنهوا مو   یاز سو یریادگی یها تیدر فعال ریمنفر به تأخ

دانوش آموزان،نداشوتن    یتنبلو  یعلوّ  طیاز شورا  یکیشود. 

العوات  بوا مط  قیو تحق یهوا  افتهیاست.  یلیتحص یدلبستگ

 ،یحسون  ،ینفوآ آبواد   ینوور محمود   ،ییجمالو یی رضا
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؛ 2010 نبور،، یو گر پولود ی؛ اولنسور، ل 1398فر،  یمنصور

 نیووداشووته اسووت. ا یی( همسووو2004 ،یو مووورا یمووورا

دانوش آمووزان،    یتنبلو  لیو از دلا یکو یمطالعات نشان داد،

کووه دانووش  یآنهاسووت.مادام یلیتحصوو ینداشووتن دلبسووتگ

داشوته   یدرس هدرسه، معلم و برنامبه م یآموزان از دلبستگ

 نیو شوند و ا یم یریادگی یها تیفعال ریدرگ شتریباشند، ب

برخووردار   یکوه از دلبسوتگ   یاست که در صورت یدر حال

 یکنند و لذا نزد معلم، تنبل و ب ینم ینباشند، تلاش چندان

و  یی جانسون،کارسونو  شووند  یمو  یتفاوت به در  تلقو 

( 2001لارنوت ، -ی  و ا  ت موهی(. بنابه نرر2001فلدر ،

عملکوورد آنهووا در   قیوودانووش آموووزان از طر  یدلبسووتگ

کوه   یاسوت.دانش آمووزان   نیوی قابل تب یریادگی یندهایفرا

 سوت، یو معلوم چنودان ن   یآنها بوه برناموه درسو    یدلبستگ

اسوت و هموراه معلوم و     آیضع زیآنها ن یریادگیعملکرد 

 گا  از کلا  نیچند شهیهم یروند، حت ینم شیکلا  پ

آنها  یلیامر موجب اُفت تحص نیا هو در  عقب هستند ک

 یعلوّ  طیاز شورا  یکو ینشوان داد،   افتهی نیگردد.همچن یم

 یهوا  افتوه یاسوت.   یدانش آموزان، خودپنوداره منفو   یتنبل

 ،یاردکووان یفوودو ،یبووا مطالعات پورنقوواش تهرانوو قیووتحق

( 1396 ،یدهقان، نوشاد کدل،ی؛ ن1396 ،یتا  آباد ینصر

از  یکو یداد،  نشوان مطالعوات   نیه اسوت.ا داشوت  ییهمسو

آنهاسوت.دانش   یدانش آموزان، خودپنداره منف یتنبل لیدلا

 یدرونو  یدارند، هموواره بورا   یکه خودپنداره مثبت یآموزان

قصود شوده و اجورا     یو کسب برنامه درس یریادگی یساز

اسوت کوه دانوش     یدر صوورت  نیو کننود. ا  یشده تلاش م

 یحتووا م یریادگی یند. برادار یکه خودپندار منف یآموزان

 ندارند. یحرکت یدرس

نشوان   افتوه ی ق،یو به سؤال دو  تحق ییاسا  پاسدگو بر

کُد  3دانش آموزان  شامل  یبهبود تنبل یا نهیزم طیشرا داد

. کشآ هووش دانوش آموز کشوآ اسوتعدادها     1 ینشیگز

. تبلوور  2هووش(؛   یریبکوارگ  یبرا سیتدر س،یتدر نیح

بوالقوه، و   یرش اسوتعدها هووش دانوش آمووز پرو    یساز

. ابووراز وجووود دانووش 3( و نکووردن دانووش آموووزا ریوودرگ

و جبووران نقوواگ ضووعآ   یریادگیووفرصووت  فووادیآموز ا

 ییبوا مطالعوات دارا   قیو تحق جی( بوده اسوت. نتوا  یریادگی

 یی( همسوو 2022و همکواران،   یهولم-؛ کوکولسکا2021،

کوه معلموان در    یآنها نشوان داد، موادام   جیداشته است. نتا

 زانکه هوش دانش آموو  ندیخود تلاش نما سیتدر ندیراف

 ییو آنها را متناسب با هوش و اسوتعدادها  ندیرا کشآ نما

 یکنند، فرصوت هوا   یریادگی یها تیفعال ریکه دارند درگ

 نورو یشوود و از ا  یآنهوا فوراهم مو    یبورا  یشتریب یریادگی

 یهووا تیووانفووا  فعال یدانووش آموووزان بوورا یعلاقوه منوود 

 . ابدی یمگسترش  یریادگی

نشوان   افتوه ی ق،یبه سؤال سو  تحق ییاسا  پاسدگو بر

کُد  2دانش آموزان  شامل  یبهبود تنبل یراهبرد طیشرا داد

 ی آموزش مهارتهوووایفراشوووناخت یراهبردهوووا ینشووویگز

 ی(؛ و راهبردهوا یمیخودراهبر، آموزش خوودتنر  یریادگی

 یمبتنو  سیتودر  ،ویبرنقشه مفهوم یمبتن یریادگی یشناخت

بوووا  قیوووتحق جی(بوده اسوووت.نتادارمعنوووا یریدگایوووبووور 

داشووته  یی( همسووو1999چ،ی؛ پنتوور2004چ،یمطالعووات پنتر

 ،یشوناخت  یریادگیو  یآنها نشان داد، راهبردها جیاست. نتا

منوابع در   تیریمود  یو راهبردهوا  یفراشوناخت  یراهبردها

 دانش آموزان اثرگذار است. یبهبود کم کار

نشان  افتهی ق،یحقبه سؤال چهار  ت ییاسا  پاسدگو بر

 2دانش آموزان  شوامل   یبهبود تنبل یمداخله ا طیشرا داد

در  دیووترد گووران،ید ری تووأثانیاطراف ریتووأث ینشوویکوُود گز

 آیبوودن نموره، ضوع    آی ضوع یلی(؛و اُفت تحصیریادگی

بوووا  قیوووتحق جیبووووده اسوووت. نتوووا  یریادگیوووبوووودن 

؛ 2004چ،ی؛پنتوووور1396،یسوووواک ،ویمطالعات رحمووووان

آنها نشوان داد،   جیداشته است. نتا ییو( همس1999چ،یپنتر

 یهوا  تیو و فعال یلیتحصو  تیبور وضوع    گوران یمداخله د

 یدر حوال  نیو دارد.ا ییبسوزا  ریدانش آموزان توأث  یریادگی

توسوط   انیو ارتبواگ دانوش آمووزان بوا اطراف     دیاست که با

 یکنترل شود که اثورات منفو   یبه گونه ا  نیمعلمان و والد

کوردن   و یها بوه منروور موأ   آن یفایب یآنها و مداخله ها

بوه   ییشوود. بور اسوا  پاسودگو     یساز یبرطرف و خنث

 یبهبوود تنبلو   یامدهاینشان داد،پ افتهی ق،یسؤال پنفم تحق

تووولاش و  ینشووویکوُوود گز  3دانوووش آمووووزان  شوووامل 
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بوه   دیدر حد تسلط، خودپنداره مثبت(؛ام یریادگیکوشش 

 ی(؛و دلبسووتگیلیتحصوو شوورفتی،پیلی نشوواگ تحصندهیآ

بووه مدرسووه و  یبووه معلووم، دلبسووتگ  ی دلبسووتگیلیتحص

و  یدهقوان  کودل، ی( بوده اسوت. ن یبه برنامه درس یدلبستگ

(؛ در مطالعووه خووود نشووان دادنوود، امووروزه  1396 ینوشوواد

کننوده   نیوی باورند کوه خوود پنوداره تع    نیروانشناسان بر ا

و محرک مواجوه   تی.چنانچه فرد با موقعباشد یرفتار فرد م

 تیو سازگار بوودن موقع  ایبودن  ریقادشوند واکنش او به م

دانوش   یو دلبسوتگ  نوده یبه آ دهیکه ام یدارد. مادام یبستگ

آنها بشدت کاسته  یو کم کار یاز تنبل ابد،یآموزان توسعه 

بوه منروور    یاسوتوارتر  یبا گامها شیاز پ شیشود و ب یم

جلووو  هبوو یلیتحصوو شوورفتیو پ یریادگیووتحقووق اهووداف 

 کنند. یحرکت م

شود که بوه منروور بهبوود     یم شنهادیها پ افتهیاسا   بر

دانش آمووزان، تولاش شوود کوه دانوش       یو کم کار یتنبل

 یلیتحصو  شورفت یو پ تیو به موفق دنیبه رس شتریآموزان ب

 یهوا  تیو بوه فعال  یبدشو  تیبا جوذاب  زیشود. ن داورتریام

بوه   یبدش تنو  یدرس آیتکال یریو انعطاف پذ یریادگی

 شیاز پ شیشود که دانش آموزان ب ش( تلایدرس آیتکال

تلاش شود بوا   نیشوند همچن یریادگی یها تیفعال ریدرگ

برابور   عیو و توز کسوان یتوجه به همه دانش آموزان بطوور  

 زهیو آنهوا، انگ  یریادگیو به مشکلات  یدگیوقت جهت رس

 در آنها فراهم گردد. یریادگی یلاز  برا

  
 

 

 منابع

 یراههووا یبررسوو(.» 1396. نیمحموود حسوو  ،یابتکووار

 اقودا   کردیدر دانوش آمووزان بوا رو    ندهیبه آ دیام شیافزا

 43-52(: 1  2، یپووهش در هنر و علو  انسان، (یپووه

اعتماد به نفوس   شیافزا یراهها(.1397  .نی،نسریابوذر

 شورفت یدر دانوش آمووزان و نقوش آن در پ    یو خود باور

 از نگوواه معلووم  یاسووتان شیهمووا نیچهووارم «یلیتحصوو

 ،بندرعبا 

 ،یآذر، اسوووکندر؛ واحووود  یفتحووو م؛یرحووو ،یبووودر

دانش آمووزان   یریادگی زشیانگ یها پیت (.1391شهرا . 

 ینووآور ، بور شودص   یمبتنو  لی:تحلزیشهر تبر یرستانیدب

 .51-70، 41 ،شمارهیآموزش یها

 یالهوا ؛ نصور   ،یاردکان یفدو د؛یسع ،ینقاش تهران پور

 یلیعملکورد تحصو   ینو یب شیپو ( 1396.  میمر ،یتا  آباد

در  یبرحسووب خووود پنووداره، عووزت نفووس و خووود کنترلوو

 79-102: (2 6 ،یروانشناس شیرو ،ییآموزان ابتدا دانش

سوواخت و (. 1396  سووامان. ،یکموور ،فرهوواد؛ییخرما

. ای روانسنفی مقیا  امیود بوه تحصویل   بررسی ویوگی ه

5 8 :)37-15 

 یدیشووو ؛یعلووو ،ییآقوووا ن؛یالعابووود نیوووز ،یشووویدرو

 یروش هووا ییو شناسووا یبررسوو(. 1398  .نایپورپاک،سوو

 هیپا یمطالعه مورد  در دانش آموزان ندهیبه آ دیام شیافزا

 ،یاجتمواع  یهوا  بیآس یمل شیهما نیدوم ،(یششم ابتدا

 لیاردب

سوولطان زاده، سووحر؛  هیوومنصووور؛ باو ،یمنشوواد یدهقووان

 زشیو انگ شیافوزا  یالگوو  نیتدو (.1400.  دهیحم ،یهمت

داده  هیبر اسا  نرر ییآموزان مدار  ابتدا دانش یلیتحص

 137-162: (11  7معلمان،  تیترب نینو یراهبردها «ادیبن

ارتبواگ   یبررسو  .(1396رضوا .   ،یسواک  ؛یعل ،یرحمان

 شورفت یبوا پ  یلیتحصو  زشیو عوامول مووثر بور انگ    یبرخو 

و  تیریمطالعات مد، آموزان مقطع متوسطه دانش یلیتحص

 .136-126 (:46  3 ،یحسابدار

(.» 1396.  لایلو  دهیمطلق، س یسادات ؛یراد، مفتب ییرضا

اعتماد به نفس، احسا  تعلوق بوه    شرفت،یپ زهیانگ سهیمقا

 ،یآموزان مودار  دولتو   دانش یلیمدرسه و عملکرد تحص

پوووهش در برناموه   « هوشوان  زیهوشمند و ت ،ینه دولتنمو

 یاپیو ، پ28سال چهوار ، دوره دو ، شوماره    ،یدرس یزیر

 .67-74( صص 55

 یجعفور؛ نوور محمود    ،یحسن؛ذحسن ،ییجمالو ییرضا

 ریتواث  (.1398.  مایفور، شو   یمحمد؛ذمنصور ،ینفآ آباد

در سوورعت پووردازش اطلاعووات   یدلبسووتگ یسووبک هووا
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 8دوره  ،یو آموزشوگاه  یعوات آموزشو  مطال ،آموزان دانش

 .27-42، 2شماره 

. (1399. یمهود  ،ییتوولا  ه؛یسم ،ییکهدو روزه؛یف زار ،

 یانتداب بر سوهل انگوار   یتئور یآموزش مؤلفه ها ریتأث

کنفورانس   نی، اولو دانوش آمووزان   یو رشد اخلاق یلیتحص

 و مشاوره. یعلو  اجتماع ،یتیعلو  ترب ،یروانشناس

 ریتووأث(. »1397  سوواینووواد، پر یو فرخوو شووهیعا ،یزارعوو

آمووزان در   و عد  اعتماد بوه نفوس دانوش    ییمشکل کمرو

 یالملل نیکنفرانس ب نیازدهمی ،«یریادگیو  یاددهی ندیفرآ

 .  ،تهرانیو علو  اجتماع یروانشناس

رابطه  (.1397. رهینهاد، من یپور مطلق، فرهاد؛ تراب عیشف

 یو خودپنداره منف یلیتحص یزگیانگ یب ،یلیاستر  تحص

بور واسوطه    یمبتن یاجتماع یتیهو یبا احسا  ب یلیتحص
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Abstract 

The purpose of this research was to identify the factors affecting the laziness of elementary school students and 

the strategies to improve it. The research method was a qualitative type of foundational data theory. The research 

environment included all the elementary school teachers of Najaf Abad city (1609 employed by government and 

232 employed by non-profit schools) in the academic year of 2001-2011. The sampling method was continued 

until theoretical saturation with the number of 33 people. To enrich the data, scientific articles published in 

relation to students' laziness were used. The research tool included in-depth and unstructured interviews. For 

data analysis, open coding, axial coding, and selective coding were used. became In order to ensure validity, an 

effort was made to select a suitable sample for the research that has the most and best coverage of the research 

topic. Also, the validity of the interview was examined through member verification and alignment. In general, 

the results of the research showed that the causal conditions of students' laziness include 8 selective codes: 1. 

Hopelessness, 2. Negligence, 3. Negative self-concept; 4. lack of motivation; 5. Lack of self-confidence (lack of 

self-confidence, loss of self-confidence); 6. Lack of academic attachment; 7. Lack of academic effort; 8. There 

has been academic dissatisfaction. Background conditions for improving students' laziness include 3 selection 

codes 1. Discovering the student's intelligence; 2. The crystallization of the student's intelligence and 3. The 

student's self-expression. Strategic conditions for improving students' laziness include 2 selective codes 1. 

Metacognitive strategies; 2. It has been cognitive strategies. Intervention conditions to improve students' laziness 

include 2 selective codes 1. Influence of others; and 2. There has been a decline in education. Consequences of 

improving students' laziness include 3 selection codes 1. effort and diligence; 2. Hope for the future; and 3. The 

attachment was academic.  
 

Key words: Laziness, carelessness, frustration, academic dissatisfaction. 

 


