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 چكيده
نشاط کاري در معلمان است. پژوهش از نظر هدف  یانجیبا نقش م یو نوآوري سازمان یسازمان ینیب خوش نیرابطه ب یهدف پژوهش حاضر بررس  

به  ياول شهرستان نکا بود. نمونه آمار وسطهنفر از معلمان مت 309شامل  ياست. جامعه آمار یو از لحاظ روش، توصیفی از نوع همبستگ يکاربرد

انتخاب شدند. جهت گردآوري  تیبر حسب جنس يا طبقه یتصادف يریگ نمونه وهیو مورگان و به ش ینفر و با استفاده از جدول کرجس 172تعداد 

( 2007کرولف ) ي( و نشاط کار1389همکاران ) و یساعتچ یسازمان ي(، نوآور2004و همکاران ) نیگر یسازمان ینیب ها از سه پرسشنامه خوش داده

معادلات  یابی ها، از مدل داده لیبه دست آمد. به منظور تحل 84/0و  83/0، 85/0برابر  بیبه ترت کیهر  ي. پایایی با فرمول آلفاي کرونباخ برادتفاده شاس

و  یسازمان ینیب خوش نیپژوهش نشان داد ب جیال اس استفاده شد. نتا یپ يافزار آمار با استفاده از نرم یبا کمک روش حداقل مربعات جزئ يساختار

توسط  يدرصد از نشاط کار 52و  یسازمان يدرصد از نوآور 8/46وجود دارد و مقدار  يدر معلمان رابطه معنادار یسازمان يبا نوآور ينشاط کار

 يها شاخص نیچن . همرا دارد یسازمان يو نوآور یسازمان ینیب خوش نیبر رابطه ب یانجیاثر م يکار طنشا ریو متغ شود یم نییتب یسازمان ینیب خوش

 .برخوردار است یشده از برازش مناسب از آن است که مدل ارائه یمدل حاک یبرازندگ
 

 .آموز دانش ،یلیدرون مدرسه، عملکرد خانواده، اضطراب تحص يها مولفه :ناگکليد واژه 

 مقدمه

عصر حاضر، عصري است که ساختار فکري آن آکنده 

عات و توجه به از عمق بخشیدن به توانایی و اطلا

جاي نیروي عملکردي  مشارکت نیروي انسانی نوآور به

که بتوانند در  هاي امروزي براي آن است؛ بنابراین سازمان

که فضاي کاملاً رقابتی است، به  پارادایم جدید رقابت

مثابه  به 1حیات خود ادامه دهند باید به نوآوري سازمانی

ضمن  راهبردي ضروري در عصر کنونی نگاه کنند و

شناخت تغییر و تحولات محیطی براي رویاروي با آن، 

تأثیرگذار بر نوآوري سازمانی را شناسایی هاي  شاخص

ها را بدهند  ترین پاسخ کنند و به این تغییرات مناسب

(. نوآوري یک فرآیند مشارکتی 1394)جهانیان و حدادي، 

                                               
1. Organizational innovation 

هاي  است که تنها از ترکیب دانش، تجربیات و ایده

 ، نیشابوري)قربانیپذیر است  ها امکان سازمان درکارکنان 

سازمانی اختراع  نوآوري (.1395، عرفانیان خانزادهو 

 مفهوم، اطلاعات تازه نظیر توسعه از دانش یا اي تازه

 اشکال به ها ایده مستلزم تبدیل یا فرضیه است که تئوري

 براي پیشبرد این ایده است و سازمانی استفاده قابل

)دمنپور و  گیرد می قرار مورد استفاده یسازمان عملکرد

 عامل مهم و حیاتییک عنوان  نوآوري به .(2،2009اشنایدر

منظور ایجاد ارزش و مزیت رقابتی پایدار  به ،ها سازمان در

 .آید می حساب در محیط پیچیده و متغیر امروزي به

درواقع، توان سازگاري و اداره کردن تغییرات، عنصر 

                                               
2. Damanpour & Schneider 
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ي هر سازمان است و کسب این بقا اصلی موفقیت و

ها خود، مستلزم توجه سازمان به نوآوري افراد  توانایی

 هستند که نوآوري ییها هاي موفق، سازمان سازمان است.

هد. لذا د ، نوك پیکان حرکت آنان را تشکیل میسازمانی

براي ادامه حیات، بایستی پویا بوده و ي آموزشی ها سازمان

افرادي خلاق و باید ها،  آن و کارکنان ، معلمانمدیران

نوآور باشند تا بتوانند سازمان را با این تحولات منطبق 

توان  باشند. می آموزان دانشگوي نیازهاي  ساخته و جواب

گفت در سیستم اقتصاد جهانی و رقابت روزافزون 

در حکم بقا و کلید موفقیت  سازمانی موجود، نوآوري

 (.1395، زندهکوهی و فرو افضل )محمودي، سازمان است

در نهایت، این پژوهش در پی یافتن پاسخی براي این 

 نوآوري و سازمانی بینی خوشبین  آیاپرسش است که 

رابطه  معلمان در کاري نشاط میانجی نقش با سازمانی

 وجود دارد؟

که با یکی از متغیرهایی است  سازمانی بینی خوش

در این پژوهش معلمان مرتبط است و  سازمانی نوآوري

بینی به معناي داشتن  خوش مورد بررسی قرار گرفته است.

بینانه در زندگی  و  کرداري خوش و نگرش، افکار، رفتار

توجه داشتن به امور مثبت در زندگی و نپرداختن به جنبه 

تنها در داشتن افکاري خاص غیرمنفی  است وهاي منفی 

بینی  خوش (.1398)هوشیاري و حلیمی، شود  خلاصه نمی

 دارند لکه افراد تمای شود ی به گرایشی گفته میسازمان

 حوادث و موقتی و بیرونی عوامل هرا ب یمنف حوادث

بینی  دهند. خوش ارتباط دائمی و درونی عوامل به را مثبت

 مرتبط امیدوارانه دیدگاه اتخاذ به لبا تفکر مثبت و تمای

 درباره شناختی و آمادگی عاطفی بیش یک به که است

 اشاره بد چیزهاي به نسبت خوب چیزهاي تر بیش اهمیت

نگرش، دیدگاه و گرایش مطلوبی  بین افراد خوش دارد.

و دیگران و جهان دارند و معتقدند که خود نسبت به 

تر اتفاق خواهد افتاد و  ها بیش هاي خوب براي آن اتفاق

اي موثر مانند  از راهبردهاي مقابله گیري با بهرهاین افراد 

زا مقابله  گشایی با رویدادهاي تنش سالهارزیابی مجدد و م

 (.1399نمایند )کمالی کارسالاري و ضامنی،  می

نوآوري در  مهم و تأثیرگذار عوامل از کیینشاط کاري 

 مکرر حالت و شاط به تجربه. ناست معلمان سازمانی در

زندگی  عواطف مثبت و احساس رضایت کلی نسبت به

شود که  می حاصل نشاط در محیط کار زمانی. اشاره دارد

و  فرد جهت دستیابی به اهداف کاري خود از استعدادها

روانی که در درون هر فرد به  و تواناییهاي ذهنی، جسمی

)احمدي  نماید استفاده می ،دارد وجود طور متفاوت

یک  کاري نشاط. (1398 بالادهی، بابایی کچبی و طاهري،

سوي احساس کاملا ً ذهنی از رفاه و خوشی است که از 

شود و مشخصه آن وجود هیجانات مثبت و  میفرد تجربه 

که اگر  عدم وجود هیجانات منفی است به این صورت

احساس نشاط، خشنودي و  سازمانیک  کارکنان

را توسعه یافته  سازمانتوان آن  نمیرضایتمندي نکنند 

 که افراد بیشترین وقت با توجه به این امروزه. کرد قلمداد

اگر محیط کاري با  کنند مینها سپري خود را در سازما

مزایاي ناشی از آن بهره  توانند از می نشاطی داشته باشند

(. شش 1399خسروي، پورشافعی و طاهرپور، ) مند شوند

 است از: عبارت (2007در مدل کرولف )بعد نشاط کاري 

 روي را خود اندیش تمرکز تمثب اندیشی: افراد تمثب -1

 بدان این البته گذارند. می قوت اطنق و ، امکاناتها حل راه

 گیرند، مینادیده  را تهدیدات و مسائل آنها که نیست معنا

 -2. سازد می کارآمدتر و شادتر را آنها اندیشی، تمثببلکه 

 و رفتارها آن در که است فرآیندي یادگیري یادگیري:

 دیگر گونه به افراد و کند می تغییر افراد ذهنی مدلهاي

 در که را دانشی افرادیعنی  .کنند می ملع و اندیشند می

. بندند کار به در رفتارشان آورند می دست به سازمانشان

 افراد که است حدي خودگشودگی خودگشودگی: -3

 میان در دیگران با را خود به مربوط اطلاعات دارند تمایل

 برقرار ارتباط افراد با گشودگی با که زمانیو بگذارند. 

 نحو استفاده بهترین به آنها انرژي و خلاقیت از ،شود می

 تصمیماتی درکارکنان  که مشارکت: زمانی -4 شد. خواهد

 ساختن آینده براي وکنند  می شرکت است مهم انشبرای که

 دنیا در علاقه به کار: -5. شوند می عمل وارد فعالانه خود

 بر در نیز را کار دنیاي و است نیرو قدرتمندترین عشق
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 فعالیت کار به عشق و حرارت با که اشخاصی گیرد. می

 -6. است لذتبخش آنها براي کار و سرگرمی کنند، می

 افراد که است فرصتی دار بودن یدار بودن: معن یمعن

 دنبال را ارزشی با و مهم شغلی اهداف کنند احساس

 (. 1398پور و سهرابی،  ن)واعظی، حسی کنند می

نقش عنوان ( با 1399نتایج مطالعه خسروي و همکاران )

گري  یمیانجدر رفتار نوآورانه با  شناختی روانسرمایه 

و  شناختی که سرمایه رواننشان داد نشاط کاري معلمان 

 .هستندبینی کننده رفتار نوآورانه  کاري پیش  نشاط

همچنین نشاط کاري نقش میانجی بین سرمایه 

خسروي، طاهرپور را دارد. و رفتار نوآورانه  شناختی روان

نشاط  نقش ( با پژوهشی با عنوان 1398شافعی )و پور

گري سرمایه  یکاري در رفتار نوآورانه با توجه به میانج

که روابط بین متغیرها  ندشناختی معلمان نشان داد روان

سرمایه  و هاي نشاط کاري هاست و مؤلفدار  یمعن

ردایی و  .ندک یینی مب شرفتار نوآورانه را پی ،شناختی روان

 نشاط تاثیر( با پژوهشی با عنوان 3971قمی اویل )

در شعب بانک اقتصاد نوین  سازمانی نوآوري سازمانی بر

 ،و چهار مولفه آن )مشارکت سازمانی نشاط نشان دادند که

، معنادار بودن کار و علاقه به کار( یمثبت اندیش

کارکنان اثر مثبت و معناداري دارد و  سازمانی نوآوري بر

وري سازمانی اثر معناداري تنها خودگشودگی برنوآ

( با پژوهشی 1396نژاد ) فسپهوند، شمس و عار .نداشت

گرا( بر  گرا و موفقیت سازمانی )انسان  فرهنگ با عنوان تاثیر

 فرهنگ ندنوآوري با نقش میانجی شادي کارکنان نشان داد

طور مستقیم و غیرمستقیم از طریق  گرا به سازمانی انسان 

کنان بر نوآوري، تأثیر مثبت و متغیر میانجی شادي کار

گرا فقط  داري دارد. همچنین فرهنگ موفقیت معنی

صورت غیرمستقیم از طریق شادي کارکنان بر نوآوري،  به

دیگر شادي در محیط کار نیز اثر  تأثیر داشته و ازسوي

 . داري بر نوآوري دارد مثبت و معنی

( با 2021) 1حلمی و نورحیاتی، انگراینی عزیزه،

 قابلیت بر آفرین تحول رهبري ی با عنوان تأثیرپژوهش

                                               
1. Azizah, Nurhayati, Anggraeni & Helmy 

 که دادند نشان بینی کارکنان خوش اي واسطه نقش: نوآوري

 آفرین تحول رهبري رفتار  تأثیر اي واسطه نقش بینی خوش

( 2019) 2تووي و نگنو .کارکنان را دارد نوآورانه قابلیت بر

 بینی مدیر خوش مدیره، هیئت رهبريبا پژوهشی با عنوان 

 بینی مدیرعامل، خوش که دادند نشان نوآوري و جراییا

 هیئت اعضاي نوآوري و استقلال بودن، باز بین ارتباط

-ورا سوریا و پوسادا،-سانین .دهد می افزایش را مدیره

 و نشاط ( با پژوهشی با عنوان مداخلات2018) 3ویلاروئل

 بر مثبتی تأثیر بینی خوش دادند که بینی در کار نشان خوش

کارکنان  بینی خوش و نشاط دارد و بین نشاط کاري سطح

 4باتوبارا و الحمی .دارد وجود از نظر جنسیت تفاوت

 در کارکنان کاري نشاط نقش ( با پژوهشی با عنوان2018)

 7/37 نشاط کاري که دادند نشان رفتار کاري نوآورانه

 .دارد نقش نوآورانه کاري رفتار گیري شکل در درصد

بینی  خوش( با پژوهشی با عنوان 2016) 5گورسی و پنور

 دادند نشان شاغل زنان بین در نشاط همبستگی عنوان به

 همچنین. است مرتبطبینی  خوش با شدت به نشاط که

 در اند کرده کسب نشاط در بالایی امتیاز که شاغلی زنان

 سمت در مثبت ویژگی دو هر در که زنانی با مقایسه

  دارند. نیز بالایی بینی خوش دارند، قرار تر پایین

شده، پژوهشی مشاهده نشد که  با توجه به مطالب مطرح

 نقش با سازمانی نوآوري و سازمانی بینی خوشرابطه بین 

چنین،  را بررسی کند. هم معلمان در کاري نشاط میانجی

هاي قبلی قرار دارد و به  این پژوهش در راستاي پژوهش

ا موضوع هاي قبلی در ارتباط ب تکمیل کردن پیشینه

بنابراین با انجام این پژوهش، کند؛  پژوهش کمک می

 نشاطو  سازمانی نوآوري، سازمانی بینی خوشوضعیت 

شود؛ بنابراین هدف اصلی این  شناخته میدر معلمان  کاري

 نوآوريو  سازمانی بینی خوشرابطه بین بررسی پژوهش، 

و ارائه در معلمان  کاري نشاطبا نقش میانجی  سازمانی

 سازمان آموزش و پرورشهادها کاربردي به مسئولان پیشن

 بر اساس نتایج پژوهش است.

                                               
2. Tuwey & Ngeno 
3. Sanín-Posada, Soria & Vera-Villaroel 
4. El Hami & Batubara 
5. Gorsy & Panwar 
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 شناسي  شرو

روش پژوهش از نظر هدف کاربردي و از لحاظ 

توصیفی، از نوع همبستگی است که در آن روابط بین 

متغیرها با استفاده از ضرایب همبستگی، توصیف و تبیین 

نفر از  309شوند. جامعه آماري این پژوهش شامل  می

در سال   معلمان مقطع متوسطه اول شهرستان نکا

براي تعیین حجم  بوده است. 1399 -1400تحصیلی 

استفاده گردید، که بر و مورگان  یجدول کرجسنمونه از 

عنوان نمونه انتخاب شدند.  نفر به 172اساس آن تعداد 

براي مشخص شدن این تعداد نمونه از جامعه آماري با 

اي بر  گیري تصادفی طبقه شیوه نمونه مشخصات فوق از

 حسب جنسیت استفاده شده است. 

 عبارتند از: ابزارهاي پژوهش

: در پژوهش حاضر سازماني بيني خوش  نامهپرسش

نامه  از پرسش سازمانی بینی خوش منظور سنجش متغیر به

استفاده  ،(2004) و همکاران 1نیگر یسازمان ینیب خوش

مولفه شامل  4گویه و  29شده است. این ابزار داراي 

در  ینیبخوشی، نیب خوش فرهنگ، کارکنان ینیب خوش

است که  يدر عملکرد فرد ینیبخوشگذاري، و  هدف

 مخالفم،کاملا اي لیکرت ) ها با مقیاس پنج درجه پرسش

ه ترتیب ب ( وکاملا موافقم موافقم و، ندارم نظري، مخالفم

یایی این که ضریب پا شده است گذاري نمره 5تا  1ز ا

 86/0برابر با استفاده از روش آلفاي کرونباخ  مقیاس

در این پژوهش نیز مقدار چنین  هم گزارش شده است.

که محاسبه شده است  85/0ضریب آلفاي کرونباخ برابر 

 ضریب قابل قبولی است.

جهت در پژوهش حاضر : سازماني نوآوري نامهپرسش

وآوري ن نامه پرسشاز  سازمانی نوآوريسنجش متغیر 

 استفاده شده است؛ (1389) ساعتچی و همکارانسازمانی 

مقیاس سؤال هست و بر اساس  24که این ابزار حاوي 

 مخالفم،کاملا هاي  به ترتیب با گزینه لیکرت اي گزینه پنج

 شده کاملا موافقم تدوین موافقم و، ندارم نظري، مخالفم

یب ضر شود. گذاري می نمره 5تا  1که به ترتیب از  ؛است

                                               
1
 Green 

( با 1399وسیله زارعی و حیدري ) پایایی این مقیاس به

گزارش شده است.  76/0استفاده از روش آلفاي کرونباخ 

چنین در این پژوهش نیز مقدار پایایی این مقیاس با  هم

به دست آمد  83/0استفاده از روش آلفاي کرونباخ برابر 

 که ضریب قابل قبولی است.

سنجش ژوهش جهت در این پ: کاري نشاطنامه پرسش

کرولف  کاري نشاطنامه  از پرسش کاري نشاطمتغیر 

و سؤال  23این مقیاس داراي  استفاده شده است.( 2007)

خودگشودگی، مشارکت، مثبت  شامل یادگیري،بعد  6

سوالات  اندیشی، معنادار بودن کار و علاقه به کار است.

 ،مخالفم مخالفم،کاملا اي درجه 5آن بر اساس یک مقیاس 

 با نمراتو به ترتیب کاملا موافقم  موافقم و، ندارم نظري

احمدي بالادهی و  .گذاري شده است نمره پنجتا  یک

( پایایی این مقیاس را با استفاده از روش 1398) همکاران

اند. در این  گزارش کرده 86/0آلفاي کرونباخ برابر با 

پژوهش نیز مقدار پایایی این مقیاس با استفاده از روش 

به دست آمد که ضریب قابل  84/0آلفاي کرونباخ برابر 

 قبولی است.

 ها آنو تبدیل  ها داده لیتحل و  هیتجزجهت در نهایت  

و  ها آزمون سؤالچنین  و هم دار یمعنبه اطلاعات 

یابی معادلات ساختاري با  از مدلبرازندگی مدل پژوهش 

افزار پی ال  با کمک نرم روش حداقل مربعات جزئی و

  .استفاده شده است اس

 

 ها یافته

ي ها یژگیودر خصوص  آمده دست بهي ها افتهی

درصد از  9/58که  پژوهش نشان داد  شناختی جمعیت

درصد از آنان را  1/41 و ( نفر 208)را دختر  ها یآزمودن

 (نفر 73)درصد  7/20( تشکیل داده بودند. نفر 145)پسر 

 166درصد ) 47پانزده سال،  پاسخگویان سن خود را از

 نفر( هفده سال 144درصد ) 3/32نفر( شانزده سال و 

 . ندا کردهاعلام 

آزمون جهت بررسی نرمال بودن متغیرهاي پژوهش از 

 .اسمیرنوف استفاده شد -کولموگروف
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 ها نتایج آزمون نرمال بودن داده -1جدول 

داري سطح معني آماره آزمون متغيرها  نتيجه آزمون 

698/1 سازماني بيني خوش  086/0  نرمال 

464/1 سازماني نوآوري  127/0  نرمال 

635/1 نشاط کاري  098/0  نرمال 

هاي آماري بر اساس  وتحلیل در آزمون مبناي تجزیه

تر از  نتایج میزان سطح معناداري است. اگر این عدد کم

 کنند؛ ها از توزیع نرمال پیروي نمی باشد، داده 05/0

مقدار سطح  1در جدول  که بنابراین با توجه به این

محاسبه شده براي هر سه متغیر  معناداري آزمون

 کاري نشاطو  سازمانی نوآوري سازمانی، بینی خوش

= 05/0بنابراین در سطح خطاي  است؛ 05/0تر از  بزرگ

  که  گردد درصد اطمینان این نتیجه حاصل می 95و با

ها از توزیع داده و ند؛متغیرها داراي توزیع نرمال هست

وتحلیل استنباطی  کنند. لذا جهت تجزیهنرمال پیروي می

 .هاي آماري پارامتریک مجاز استها، استفاده از آزمونداده

هاي پژوهش از الگویابی معادلات  منظور آزمون فرضیه به

ساختاري استفاده شده است. در این آزمون ملاك 

هاي پژوهش  مدل 1قضاوت، مقدار معناداري است. شکل 

دهد.  ( نشان میT-valueرا در حالت معناداري ضرایب )

این مدل در واقع تمامی معادلات ساختاري )ضرایب 

کند. بر طبق این  آزمون می Tمسیر( را با استفاده از آماره 

% معنادار است، 95مدل ضریب مسیر در سطح اطمینان 

+( قرار 96/1تا  -96/1)  خارج بازه T  اگر مقدار آماره

صورت نتیجه ضریب مسیر، معنادار  گیرد، در غیر این

 نیست.

 T-valueمدل آزمون شده متغيرهاي پژوهش بر مبناي  -1شكل 

مقادیر نشان داده شده است،  1طوري که در شکل  همان

T-value      براي تماامی مسایرها از مقادار اساتاندارد قادر 

ه و گااواهی باار وجااود رابطاا تاار اساات باایش 96/1مطلااق 

 T-valueمعناداري باین متغیرهااي پاژوهش دارد. مقادار     

 ناوآوري و  ساازمانی  بینی خوششده بین دو متغیر  محاسبه

کاه بیاانگر وجاود رابطاه      اسات  052/6برابر باا   سازمانی

 T-valueمعناااداري بااین ایاان دو متغیاار اساات. مقاادار   

 نشااط و  ساازمانی  بینای  خاوش  شده بین دو متغیر محاسبه

کاه بیاانگر وجاود     دهاد  را نشان مای  636/8برابر با  کاري

 T-valueرابطه معناداري بین این دو متغیر اسات. مقادار   

 کاري و نوآوري ساازمانی  نشاطشده بین دو متغیر  محاسبه

که بیانگر وجود رابطه معنااداري باین    است 052/6برابر با 

 این دو متغیر است.
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مبناي ضرایب مسير مدل آزمون شده متغيرهاي پژوهش بر -2شكل   

که بیانگر شدت  ضرایب مسیر 2چنین در شکل  هم

شود. اندازه ضریب مسیر  رابطه است، مشاهده می

دهنده قدرت و قوت رابطه بین دو متغیر است. برخی  نشان

 1/0تر از  محققان بر این باورند که ضریب مسیر بزرگ

دهد. اعداد  یک میزان مشخص از تأثیر در مدل را نشان می

یر دهنده ضریب مسیر، اعداد داخل دوا روي مسیرها نشان

Rزا بیانگر  براي متغیرهاي درون
هاي  و اعداد روي فلش 2

متغیر پنهان بیانگر بارهاي عاملی است. مقدار ضریب 

Rتعیین 
دهنده این مطلب است که چه مقدار از  نیز نشان 2

ضرایب  .شود متغیر وابسته به کمک متغیر مستقل تبیین می

ز درصد ا 8/46، بیانگر آن است که مقدار 2مسیر در شکل 

و مقدار  نوآوري سازمانیواریانس استفاده شده از متغیر 

نشاط کاري درصد از واریانس استفاده شده از متغیر  52

بنابراین  شود؛ تبیین می سازمانی بینی خوشتوسط متغیر 

نتایج پژوهش نشانگر آن است که عوامل پیشنهاد شده به 

که بر  گیري مفهوم موردنظر را دارند؛ خوبی توانایی اندازه

یابی ساختاري  اساس مدل ایجادشده از طریق مدل

بر نوآوري نشاط کاري  و سازمانی بینی خوشمتغیرهاي 

خلاصه نتایج الگویابی  معلمان مؤثر هستند.سازمانی 

 ارائه شده است. 2معادلات ساختاري در جدول شماره 

 

نتایج آزمون سوال اصلي پژوهش -2جدول   

 نتيجه کل اثر اثر غيرمستقيم اثر مستقيم Tآماره  رابطه بين متغيرها

052/6 نوآوري سازماني          سازماني بيني خوش   411/0  - 411/0  تأیید 

639/8 نشاط کاري           سازماني بيني خوش   555/0  - 555/0  تأیید 

976/6       ري سازمانينوآونشاط کاري            426/0  - 426/0  تأیید 

555/0*  426/0 =236/0 نوآوري سازماني          سازماني          نشاط کاري   بيني خوش  236/0  تأیید 

 بینی خوشاثر مستقیم دهد که  نشان می 2جدول نتایج 

( و 411/0با ضریب مسیر ) بر نوآوري سازمانی سازمانی

(052/6=t اثر مستقیم ،)نشاط بر  سازمانی بینی خوش

( و اثر t=693/8( و )555/0با ضریب مسیر )کاري 
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با ضریب مسیر  بر نوآوري سازمانینشاط کاري مستقیم 

( معنادار و مثبت است و با توجه t=976/6( و )426/0)

شود.  به این نتایج، رابطه بین متغیرهاي پژوهش تائید می

 بر نوآوري سازمانی سازمانی نیبی خوشبراي بررسی تأثیر 

، باید ضریب اثر غیرمستقیم نشاط کاري با نقش میانجی

نشاط بر  سازمانی بینی خوشضرب اثر مستقیم  )حاصل

بر نوآوري سازمانی( نشاط کاري در اثر مستقیم کاري 

 بینی خوشمحاسبه شود. مقدار ضریب اثر غیرمستقیم 

نشان است که  236/0برابر  بر نوآوري سازمانی سازمانی

 بینی خوشدر رابطۀ بین نشاط کاري دهد نقش میانجی می

دار است که بدین  معنی و نوآوري سازمانی سازمانی

بنابراین  گردد؛ ترتیب سؤال اصلی پژوهش نیز تائید می

اثر میانجی بر نشاط کاري توان نتیجه گرفت که متغیر  می

 را دارد. و نوآوري سازمانی سازمانی بینی خوشرابطه بین 

گیري سه معیار پایایی  براي بررسی برازش مدل اندازه

شود.  ترکیبی، روایی همگرا و آلفاي کرونباخ استفاده می

براي سنجش پایایی مدل اصلی این پژوهش به بررسی 

پایایی ترکیبی، روایی همگرا و آلفاي کرونباخ پرداخته شده 

 نشان داده شده است. 3 نتایج آن در جدول که است
 

ارزیابي مدل بيروني متغيرهاي پژوهش -3جدول   

شده  ميانگين واریانس استخراج متغيرها

(AVE) 

 آلفاي کرونباخ R2 پایایي ترکيبي

سازماني بيني خوش  690/0  870/0  - 859/0  

سازماني نوآوري  546/0  851/0  468/0  833/0  

587/0 نشاط کاري  857/0  520/0  846/0  

، تمامی متغیرها مشخص شده 3طور که در جدول  انهم

از پایایی ترکیبی بالایی در مدل برخوردارند. پایایی ترکیبی 

از  تر شیبو ضریب آلفاي کرونباخ در مورد همه متغیرها 

بیانگر این است، نتایج پژوهش حاضر در  که ؛است 7/0

کند.  می دییتأمورد این دو معیار، برازش مناسب مدل را 

را مقدار ملاك براي  7/0( مقدار 1981) 1فورنل و لارکر

چنین معیار روایی همگرا که  اند. هم این معیار معرفی کرده

سازي معادلات ساختاري است، بررسی شد.  مختص مدل

این معیار نشان دهنده میانگین واریانس استخراج شده بین 

 AVEتر  هاي خود است. به بیان ساده هر سازه با شاخص

هاي خود را نشان  ان همبستگی یک سازه با شاخصمیز

تر باشد، برازش نیز  دهد که هرچه این همبستگی بیش می

در مورد تمامی  AVE، 3تر است. با توجه به جدول  بیش

روایی همگرایی  جهینت در که ؛است 5/0از  تر شیبمتغیرها 

 دییتأگیري  هاي اندازه مدل مدل و مناسب بودن برازش

است بیش از نیمی از  یک متغیر پنهان قادر یعنی ؛شود می

بنابراین  ؛هاي آشکار خود را تبیین کند واریانس شاخص

                                               
1. Fornell & Larcker 

در این پژوهش از  شده استفادهتوان گفت که مدل  می

 کیفیت مناسب برخوردار بوده است.

از  Plsبراي بررسی برازش مدل ساختاري با روش 

Rیا  R Squares ضرایب
Rشود. ده میاستفا 2

معیاري  2

که یک متغیر مستقل  ي داردریتأثنشان از است که 

گذارد. هر چه  زا( می زا( بر یک متغیر وابسته )درون )برون

Rمقادیر 
ر ت زاي یک مدل بیش هاي درون مربوط به سازه 2

Rباشد، نشان از برازش بهتر مدل است. ضریب تعیین یا 
2 

مقادیر  که که مقدار آن بین صفر تا یک است معیاري است

، 02/0مقدار  ( سه1988) 2کوهنتر است.  تر مطلوب بزرگ

 ضعیف، براي مقادیر ملاك عنوان مقدار به را 35/0و  15/0

Rو قوي  متوسط
Rمقدار  است. کرده بیان 2

که  2

براي  هاست توانایی مدل در توصیف سازه هندهد نشان

این نتایج  تیدرنها که است 35/0تر از  تمامی متغیرها بیش

از برازش مناسب و  شده ارائهآن است که مدل  دهنده نشان

 قوي برخوردار است.

                                               
2. Cohen 



 47 یاپی، پ1400 پاییز، مسو، شماره دوازدهمسال فصلنامه روانشناسی تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن، 

41 

 

ي و بخش ریگ اندازهپس از بررسی برازش بخش 

که  GOFمعیار  ساختاري مدل، برازش مدل کلی از طریق

بینی  شاخصی براي بررسی برازش مدل جهت پیش

مقدار آن بین  که شود ، استفاده میاستزا  متغیرهاي درون

مقادیر نزدیک به یک نشانگر  و صفر تا یک قرار دارد

بینی مدل کلی را  توانایی پیش و کیفیت مناسب مدل هستند

نی بی مدل آزمون شده پیش و دهد ی قرار میبررس مورد

زا را دارد. این معیار از طریق رابطه  متغیرهاي مکنون درون

 .شود یمزیر محاسبه 

𝐺𝑜𝑓 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅  

 مقادیر میانگین نشانه Communalities که يطور به

Rو  هست سازه هر اشتراکی
 R مقادیر میانگین مقدار نیز 2

Squares بر اساس جدول  ت.زاي مدل اس هاي درون سازه

Rمقادیر ضریب تعیین ) 3شماره 
متغیرها  آمده دست به( 2

که میانگین این  است 520/0و  468/0به ترتیب برابر 

اشتراکات چنین مقادیر  هم باشد.می 494/0ضرایب برابر 

متغیرها به ترتیب برابر  (شده استخراجمیانگین واریانس )

شتراکات این که میانگین ا است 587/0و  546/0، 690/0

مدل  GOFبنابراین مقدار  ؛شود می 608/0سه متغیر برابر 

 عبارت است از:

√0/608 × 0/494  = 0/548 

و  25/0، 01/0( سه مقدار 2009) 1وتزلز و همکاران

مقادیر ضعیف، متوسط و قوي براي  عنوان بهرا  36/0

مقدار  که نیااند. با توجه به  معرفی کردهنیکویی برازش 

GOF تر از  به دست آمد و این مقدار بیش 548/0ر براب

؛ دارد است، نشان از برازش قوي کلی مدل پژوهش 36/0

پژوهش بسیار  کلی برازش مدل گفت توان بنابراین می

 .مناسب است

 گيري    بحث و نتيجه

هاي این پژوهش نشان داد که  نتایج حاصل از یافته

اثر اري نشاط کبر نوآوري سازمانی و  سازمانی بینی خوش

بر نوآوري سازمانی نشاط کاري مستقیم دارد و اثر مستقیم 

                                               
1. Wetzels et al 

نشاط کاري متغیر  دار و مثبت بوده است.معلمان نیز معنا

نوآوري و  سازمانی بینی خوشاثر میانجی در رابطه بین 

 هاي برازندگی چنین شاخص همرا دارد و  معلمان سازمانی

ازش بر از شده ارائه آن است که مدل مدل حاکی از

بررسی پیشینه پژوهش نشان  .است برخوردار مناسبی

هاي  دهد نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر با یافته می

هاي دیگر محققان همسان است. نتیحه بررسی  پژوهش

بینی  کاري پیش  که نشاط( 1399خسروي و همکاران )

( 1398خسروي و همکاران ) .هستکننده رفتار نوآورانه 

ي دار یمعنرابطه  رفتار نوآورانه وي که بین نشاط کار

 نشاط ( که1397ردایی و همکاران ) .وجود دارد

، یمثبت اندیش ،و چهار مولفه آن )مشارکت سازمانی

 نوآوري معنادار بودن کار و علاقه به کار( بر

سپهوند و  .کارکنان اثر مثبت و معناداري دارد سازمانی

مثبت و محیط کار اثر  شادي در( که 1396همکاران )

 که 2021عزیز و همکاران ). داري بر نوآوري دارد معنی

تووي و  .کارکنان تاثیر دارد نوآورانه قابلیت بر بینی خوش

 بودن، باز بین ارتباط بینی، خوش که( 2019همکاران )

پوسادا و -سانین .دهد می افزایش را نوآوري و استقلال

 ط کارينشا بر مثبتی تأثیر بینی خوش ( که2018) همکاران

 در نشاط کاري ( که2018همکاران ) و الحمی .دارد

گورسی و  .دارد نقش نوآورانه کاري رفتار گیري شکل

 مرتبطبینی  خوش با شدت به نشاط که( 2016همکاران )

با نتایج این پژوهش همسو است. در این راستا  است؛

و  آموزشسازمان که گیري کرد  توان چنین نتیجه می

هاي  ترین زیرساخت مهمترین و  ريکی از محوی پرورش

و ابزار جدي براي ارتقاي نیروي انسانی تحقق توسعه 

 محسوبکشور جانبه  تعالی همهدر کارآمد و شایسته 

عامل یک عنوان  به سازمانی نوآوريدر این راستا د. شو می

 و موسسات آموزشی، جهت ها سازمان در مهم و حیاتی

در محیط پیچیده و ایجاد ارزش و مزیت رقابتی پایدار 

 عنصر اصلی موفقیت و پس آید. می شمار  متغیر امروزي به

توان سازگاري و و افزایش  هاي آموزشی بقاي سازمان

سازمانی  توجه به نوآوريمحیطی،  کردن تغییرات مدیریت
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براي ادامه آموزش و پرورش   سازمان. لذا است معلمان در

افرادي باید ، معلمان، بایستی پویا بوده و خویش حیات

خلاق و نوآور باشند تا بتوانند سازمان را با این تحولات 

 آموزشی و پرورشی گوي نیازهاي منطبق ساخته و جواب

(. در این 1395)محمودي و همکاران، باشند  آموزان دانش

راستا نگرش، افکار، رفتار و کردار مثبت معلمان نسبت به 

و اي و سازمانی و همچنین گرایش  هزندگی حرف

هاي آموزشی،  علاقمندي آنان نسبت به بهبود فعالیت

نوآوري سازمانی  ندتوا میپرورشی و پژوهشی در مدرسه 

هایی مانند ارائه و تولید محتواهاي  معلمان را در زمینه

هاي  ها و روش ها، سیاست جدید آموزشی، ایجاد رویه

چنین بروز خلاقیت و  نوین تدریس در آموزش و هم

تر و بهتر  یادگیري را بیش –ندهاي یاددهیابتکار در فرآی

 در معلمان توسعه و تقویت نمایند. 

 داد که چنین نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان هم

 بینی خوشبین نقش میانجی را در رابطه نشاط کاري 

معلمان دارد. بر این اساس نوآوري سازمانی در و  سازمانی

 بینی خوشگیري کرد که علاوه بر  توان چنین نتیجه می

 تواند به بهبود و گسترش نشاط کاري نیز می ،سازمانی

کمک نماید. تجارب، عواطف  در معلماننوآوري سازمانی 

و هیجانات مثبت و همچنین احساس رضایت و 

تا آنان شود  میخوشنودي معلمان از زندگی کاري موجب 

جهت رسیدن به اهداف سازمانی از تمام توانمندیها و 

استفاده نمایند. لذا مثبت اندیشی،  استعدادهاي خود

یادگیري، مشارکت و علاقمندي به کار و فعالیت توسط 

ریزي دقیق و تلاش آگاهانه و  معلمان به همراه برنامه

تمایل به تغییر و نوآوري در فرآیندهاي آموزشی و درسی 

تواند در عصر حاضر به بقا و استمرار فعالیتهاي  می

تا مدارس با کیفیتی بهتر و  هاي آموزشی کمک کند سازمان

 تر به تحقق اهداف خود جامه عمل بپوشانند. مطلوب

مدیران مدارس در راستاي  شود بنابراین پیشنهاد می

در معلمان شرایطی را فراهم  سازمانی بینی خوشتقویت 

 . کنند تا سلامت روانی معلمان بهبود یابد

در راستاي تقویت و افزایش فرهنگ نوآوري سازمانی 

 يها  برنامه، تدوین و اجراي شود میدر معلمان توصیه 

علمان با ی و پرورشی در مدرسه در جهتی باشد تا مآموزش

هاي نو و  ها و ایده استفاده از دانش، تجربیات، مهارت

 خویش به معلمان نوآور در مدرسه تبدیل شوند.  جدید

نشاط کاري مدیران مدارس در راستاي تقویت و ترویج 

در محیط مدرسه، شرایطی را فراهم کنند تا بروز معلمان 

عواطف مثبت مانند آرامش، اعتماد به نفس، رضایت از 

اي و تمایل کمک به دیگران در معلمان  دگی حرفهزن

نمایان گردد تا آنان عملکرد بهتر و مطلوبتري براي خود و 

 سازمان ارائه کنند.  

هااي پاژوهش حاضار ایان باود کاه        یتمحدودیکی از 

هااا بااوده اساات.   پرسشاانامه تنهااا اباازار گااردآوري داده  

محدودیت دیگر پژوهش استفاده از روش همبستگی باود  

ادر به بررسی رواباط علات و معلاولی میاان متغیرهاا      که ق

چنین به دلیل حجم پایین نمونه و محدود شدن  نیست. هم

معلمااان مقطااع متوسااطه اول  جامعااه مااورد مطالعااه بااه  

، تعمایم نتاایج آن باه معلماان ساایر مقااطع       شهرستان نکا

بناابراین  ؛ تحصیلی بایاد باا رعایات احتیااط انجاام گیارد      

ي آتی، مشابه ایان پاژوهش   ها ژوهشپشود در  پیشنهاد می

و در مقطع ابتدایی و متوساطه اول   تر بزرگبا حجم نمونه 

چنین سایر موسسات آموزشای، باا اساتفاده از روش     و هم

هاا،   آوري داده تحقیق دیگر و به کمک سایر ابزارهاي گارد 

 هاي این پژوهش مقایسه شود. انجام و نتایج آن با یافته
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the relationship between organizational optimism and 

organizational innovation with the mediating role of work happiness in teachers. The research applied 

in terms of purpose and method was descriptive, correlation one. The statistical population of this 

study included 309 teachers of at the Secondary school of Neka. The statistical sample was 172 

participants that determined by the using Krejcie and Morgan table, and selected by stratified random 

sampling according to gender. Data were gathered by using three of Green et al organizational 

optimism Questionnaires (2004), Saatchi et al organizational innovation (2010) & Krolof (2007) work 

happiness Questionnaires. Their reliability was calculated to 0.85, 0.83 and 0.84 respectively by the 

use of Cronbach Alpha. The collected data was used for analyzed by Structural equation modeling 

using the partial least squares method (PLS). The results of this study showed that there is a significant 

relationship between organizational optimism and work happiness with organizational innovation. 

46.8% of organizational innovation and 52% of work happiness is explained by organizational 

optimism. And the work happiness variable has a mediator effect on the relationship between 

organizational optimism and organizational innovation. Fit indices indicate that the proposed model is 

an appropriate fit. 
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