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Abstract 
The purpose of this study was to present a model of human resource efficiency management in order 

to recruit efficient personnel in Islamic Azad University of Northeast of Iran. The purpose of this 

study was to apply an exploratory design mixed approach.The statistical population in the qualitative 

section consisted of 20 experienced and experienced experts from northeastern Azad universities 

who were selected by purposeful sampling with saturation law. The statistical population in the 

quantitative section also included 300 senior and middle managers in the Northeast and the whole 

method was used. The data collection tool in the qualitative part of the semi-structured interview 

was also quantitative in order to collect data from a researcher-made questionnaire of human 

resource productivity, 4 key components of individual, organizational, economic and cultural factors 

and efficient recruitment of 3 key components (giving Employee information, delegation, and 

payroll system were used to derive qualitative data from interview results. For analysis of inferential 

statistics, to investigate the normality of the data distribution by Kolmogorov-Smirnov test and for 

significant relationship between variables of t-test and for sample adequacy test and correlation of 

KMO and Bartlett test as well as model design with Structural equation modeling was performed, 

Data were analyzed using SPSS21 and LISREL8.5 software, The results showed that out of 57 

existing indicators, 7 main (later) factors were identifiable. Organizational factors with factor 

loadings of 0.89 had the highest impact factor and delegation of factor with authority factor of 0.51 

had the least impact factors on effective factors in establishing HRM system in order to attract 

efficient staff in university. 
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 چکیدٌ

َبی آساد اسلامی ضمبل  ی جُت جذة ویزيی کبرآمذ در داوطگبٌمىبثغ اوسبو یير ثُزٌ تیزیمذارائٍ مذل ایه پژيَص ثب َذف 

اوجبم گزفت. جبمؼٍ آمبری در ضزق کطًر اوجبم ضذ. پژيَص حبضز ثب َذف کبرثزدی ي ثب ريیکزد آمیختٍ ثب طزح اکتطبفی 

گیزی َذفمىذ َبی آساد ضمبل ضزق کطًر ثًدوذ کٍ ثب ريش ومًوٍ وفز اس خجزگبن ػلمی ي ثب تجزثٍ داوطگبٌ 20ثخص کیفی ضبمل 

وفز مذیزان ػبلی ي میبوی ثًدوذ کٍ  300ي ثب در وظز گزفته لبوًن اضجبع اوتخبة ضذوذ. َمچىیه جبمؼٍ آمبری در ثخص کمی ضبمل 

َب در ثخص کیفی مصبحجٍ ویمٍ سبختبر یبفتٍ ثًد ي ثخص کمی ویش ثٍ ريش تمبم ضمبری استفبدٌ ضذٌ است. اثشار گزدآيری دادٌ اس

مؤلفٍ اصلی )ػًامل فزدی، سبسمبوی، التصبدی ي  4يری مىبثغ اوسبوی ثب  مىظًر گزدآيری دادٌ اس پزسطىبمٍ محمك سبختٍ ثُزٌ

مؤلفٍ اصلی )دادن اطلاػبت ثٍ کبرکىبن، تفًیض اختیبر ي وظبم حمًق دستمشد( ثزگزفتٍ اس  3فزَىگی( ي جذة ویزيی کبرآمذ ثب 

وتبیج مصبحجٍ در ثخص کیفی ثُزٌ گزفتٍ ضذ. جُت تجشیٍ ي تحلیل در ثخص آمبر استىجبطی، جُت ثزرسی وزمبل ثًدن تًسیغ 

ي ثزای آسمًن کفبیت ومًوٍ ي َمجستٍ  tیزَب اس آسمًن داری راثطٍ ثیه متغاسمیزوًف ي ثزای مؼىی -َب اس آسمًن کًلمًگزيفدادٌ

-گزدیذ ي تجشیٍ ي تحلیل دادٌي ثبرتلت ي َمچىیه طزاحی مذل ثب استفبدٌ اس مذل مؼبدلات سبختبری اوجبم  KMOثًدن اس آسمًن 

ػبمل اصلی  5 ضبخص مًجًد، 55صًرت گزفت، وتبیج وطبن داد کٍ اس میبن  LISREL8.5ي SPSS21افشارَبی  َب ثٍ کمک وزم

ثیطتزیه ضزیت تأثیزگذاری ي ثؼذ تفًیض اختیبر ثب ثبر ػبملی  98/0ثؼذ ػًامل سبسمبوی ثب ثبر ػبملی )ثؼذ( لبثل ضىبسبیی است. 

کبرآمذ  یزيیجُت جذة و یمىبثغ اوسبو یير ثُزٌ یزیتاستمزار وظبم مذکمتزیه ضزیت تأثیزگذاری را در ػًامل مؤثز در  51/0

 داروذ. در داوطگبٌ

 جذب ویزيی کارآمد، مدیزیت مىابع اوساوی، ارتقاء، وگُداری افزاد مستعد.: یدیکل یَاياشٌ
 

  drsale@iausari.ac.irداوشیار، گريٌ مدیریت آمًزشی، ياحد ساری، داوشگاٌ آزاد اسلامی، ساری، ایران. :وًیسىذٌ مسئًل*

 جُت اوساوی مىابع يری بُزٌ مدیزیت وظام مدل (. ارائ1442ٍوگیه. ) ,جباری ,محمد ,صالحی ,سَزا  ,یشدان پىاٌ استىاد بٍ ایه مقالٍ:

 65-54, (11) 66, اجتماعی رياوشىاسیکشًر.  شزق َای آساد اسلامی شمال داوشگاٌ  در کارآمد ویزيی جذب
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 مقذمٍ
تِ هٌظَس استمإ ّإ پ٘ـشٍ ػصش وًٌَٖ اػت وِ  تشٗي اّذاف ساّثشدٕ ػاصهاىتَػؼِ هٌاتغ اًؼاًٖ ٗىٖ اص هْن

ّإ فشدٕ واسوٌاى،  ّإ ػاصهاى ٍ حتٖ تغ٘٘ش ٍٗظگٖ ػغح داًؾ، هْاست، تدشتِ ٍ و٘ف٘ت، تؼالٖ ٍ ػولىشد ػشهاِٗ
ّإ  ٍسٕ توام خٌثِ (. دس دٗذگاُ هذٗشاى، تْش1396ُ)دّماً٘اى،  گشدد ّاٖٗ اتلاؽ هٖ تِ هذٗشٗت اسؿذ چٌ٘ي ػاصهاى

ؿَد. اهشٍصُ وـَسّاٖٗ تشًذُ خَاٌّذ تَد وِ تتَاًٌذ  ّو٘ت داسًذ ؿاهل هٖػاصهاًٖ سا وِ دس واس هؤثش ػاصهاى ا
ٍسٕ سا دس هذٗشاى ٍ واسوٌاى خَد اٗداد ًواٌٗذ؛ تٌ٘ـٖ وِ تتَاًذ فىش وشدى، اًذٗـ٘ذى،  داًؾ، تٌ٘ؾ ٍ سفتاس تْشُ

تشاٗي دس ٗه صهاى تٌا( 16: 1396ّا خلك وٌٌذ.) سؿ٘ذپَس ٍ ّوىاساى،  آفشٗذى، ًَآٍسٕ ٍ خلال٘ت سا دس ػاصهاى
هحَسٕ اّو٘ت  داًؾ ً٘شٍٕ اًؼاًٖ تش اػاع خزبػالن ػلاٍُ تش هَضَػاتٖ ّواًٌذ هٌاتغ هالٖ، تدْ٘ضات ٍ غ٘شُ 

ًواٌٗذ دس  هحَسٕ خزب هٖ ّاٖٗ وِ ً٘شٍٕ اًؼاًٖ خَد سا تش اػاع داًؾ د. هؼوَلاً واسوٌاى ػاصهاىسإ دا الؼادُ فَق
)ت٘وَسٕ ٍ ًواٌٗذ.  ّا تِ خلال٘تٖ وِ تاػث حشوت ػاصهاى ؿَد ووه هٖ خاٗگاُ اصلٖ ػاصهاى ًمؾ داسًذ ٍ آى

 ٍ فشٌّگ ًثَدى حاون اصخولِ هختلفٖ دلاٗل تِ ٍسٕتْشُ همَلِ تِ تَخِ اّو٘ت اٗشاى ( دس75: 1397ّوىاساى، 
 حلمِ ِو تاٍسًذ تشاٗي واسؿٌاػاى اص تؼ٘اسٕ. اػت گشدٗذُ ٍالغ غفلت هَسد خاهؼِ، دس ٍسٕتْشُ تِ ًگشؽ دسػت

)آسهؼتشاًگ،  اػت. واس ً٘شٍٕ ٍسٕتْشُ تاؿذ، ًثَدى عث٘ؼٖ هٌاتغ ٗا ٍ ػشهاِٗ آًىِ اص پ٘ؾ التصاد اٗشاى هفمَدُ
 ٗه تِ ػٌَاى اص آى تَاىهٖ وِ اػت إتِ گًَِ ّا ػاصهاى دس آى هذٗشٗت ٍ اًؼاًٖ خاٗگاُ هٌاتغ ٍ ًمؾ (2014
 تاٗؼتٖ سا هٌاػثٖ ساّثشدّإ ٍسٕ،تْشُ افضاٗؾ تشإ سٍ. اص اٗي وشد ٍسٕ ٗادتْشُ افضاٗؾ وٌٌذُتؼشٗغ ٍ واتال٘ضٍس
ّإ التصادٕ اػت؛ تْثَد ٍ  ّإ ول٘ذٕ دس تَػؼِ فؼال٘تٍسٕ ٗىٖ اص ؿاخص. ػل٘شغن اٌٗىِ تْشُگشفت ًظش دس

 . (2000، 1ؿَد )ػٌ٘گِ ٍ ّوىاساىهحؼَب هٖ ّا داًـگاُّإ سلاتتٖ استمإ آى ً٘ض تِ ػٌَاى ٗىٖ اص هضٗت
تاؿذ،  گ٘شاى ّش وـَس هّٖإ اصلٖ هذٗشاى اخشاٖٗ ٍ تصو٘نػٌَاى ٗىٖ اص دغذغِ ّا تِ ٍسٕ دس ػاصهاىافضاٗؾ تْشُ
اًذ. تِ ٍسٕ لشاس دادُّإ تَػؼِ خَد سا تش هثٌإ افضاٗؾ تْشُوِ دس تؼ٘اسٕ اص وـَسّا ػوذُ تشًاهِ تِ عَسٕ
  (1393)سػَلٖ، تشاتش ؿذُ اػت  45ٕ دس ػغح خْاى ٍسوِ دس عٖ پاًضدُ ػال اخ٘ش افضاٗؾ تْشًُحَٕ
تشٗي ًْادّا ّا سا دس تٌ٘ادٕ ًظشاى سا تش آى داؿت تا آى هَفم٘ت اٗي ساّىاسّا دس سؿذ ٍ تَػؼِ التصادٕ، صاحة      

آه٘ض تَدُ ٍسٕ دس اٗي ًظاهْا ً٘ض هَفم٘ت ّإ استمإ تْشُواسگ٘شٕ ؿَُ٘ وِ، تِ عَسٕ ٍ هشاوض آهَصؿٖ ت٘اصهاٌٗذ. تِ
هحَس وـَس ها وِ ً٘ض دس خْت التصاد داًاٖٗ. تاؿٌذّا هٖ اػت. ٗىٖ اص هْوتشٗي اٗي هشاوض آهَصؿٖ، داًـگاُ

ٍسٕ إ خض استمإ تْشُگ٘شد؛ چاسُّإ اًؼاًٖ تِ واس هٖوٌذ ٍ تواهٖ تلاؽ خَد سا تشإ افضاٗؾ ػشهاِٗ هٖ حشوت
ٍسٕ تا تْشُ ٍ هذٗشاًٖ ات آهَصؽ ػالٖ ًذاسد. تٌاتشاٗي، ٍخَد واسوٌاًّٖا ٍ هؤػؼ ً٘شٍٕ اًؼاًٖ تِ ٍٗظُ دس داًـگاُ

عَسٗىِ، صهٌِ٘ سا تاؿذ. تِ هٖ ّا الضاهٖ اػت؛ صٗشا چٌ٘ي ً٘شٍٖٗ، ػاهل هْوٖ دس اثشتخـٖ ػاصهاًٖ تالا تشإ داًـگاُ
 ٍٖٗ واسا ٍٕس تْشُ اهشٍصُ( 1394)خْشهٖ،  آٍسد هٖ تشإ دػت٘اتٖ تِ اّذاف غاٖٗ آهَصؿٖ ٍ تحم٘ماتٖ فشاّن

ٍسٕ ووه وٌذ هٌاتغ اًؼاًٖ اػت حال  تَاًذ تِ تْشُ ٗىٖ اص هٌاتؼٖ وِ هٖ داسد ٍ شاىًٗضد هذ ٕاسصؿوٌذ گاُٗخا
هَخَد دس حَصُ هٌاتغ هـىلات إ هَاخِ ّؼتٌذ  ّا تا هـىلات ػذٗذُ آًىِ تشإ خزب ً٘شٍٕ واسآهذ، ػاصهاى

تاػث اتلاف  ،حؼاػ٘ت اٗي تخؾ سا تِ خَتٖ حغ ًىشدُ ٍ غفلت اص آى هـاغلدّذ وِ صاحثاى  ًـاى هٖ اًؼاًٖ
 اسائِ اصلٖ، هؼألِ تِ اٗي هَاسد، ًگشؽ تا ( لزا1390)حؼٌٖ٘،  گشدد. ّإ صٗاد تِ ػاصهاى هٖ ٍلت ٍ تحو٘ل ّضٌِٗ

ؿوال ؿشق وـَس اػت ٍ  آصاد ّإ داًـگاُ خْت خزب ً٘شٍٕ واسآهذ دس اًٖاًؼ هٌاتغ ٍٕس تْشُ هذٗشٗت ًظام هذل
 ٍسٕ دس داًـگاُ چِ ّؼتٌذ؟ ًظام هذٗشٗت تْشُ تشإ هٌاػة پ٘ـٌْادٕ ساّىاسّإ

ٍسٕ اسائِ  ّإ تْشُ ( هذل هٌْذػٖ تْإ توام ؿذُ اٗوٌٖ خْت افضاٗؾ ؿاخص1397: هؼؼَد ًظاد ٍ ّوىاساى )
ّإ آهَصؿٖ، اٗداد  ّا ٍ دٍسُ دّذ وِ تِ تشت٘ة اٍلَٗت تشگضاسٕ ولاع دادًذ ٍ ًتاٗح تحل٘ل آهاسٕ ًـاى هٖ

ّإ پضؿىٖ، تدْ٘ضات اٗوٌٖ ٍ خشٗذ  تگزاسٕ دس هشالث ّإ اداسٕ ٍ تَل٘ذٕ، ػشهاِٗ تغ٘٘شات اٗوٌٖ دس تخؾ
ّإ  هاؿ٘ي آلات، تدْ٘ضات ٍ تىٌَلَطٕ خذٗذ ت٘ـتشٗي تأث٘ش تش هٌْذػٖ تْإ توام ؿذُ اٗوٌٖ تش اػاع ؿاخص

ٍسٕ ً٘شٍٕ اًؼاًٖ  ( تِ آصهَى هذل هفَْهٖ تشإ تْش1397ُتاؿٌذ. صذلٖ تَواًٖ ٍ ّوىاساى ) ٍسٕ سا داسا هٖ تْشُ
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 1402َمکاران،

تاى آرستاٗداى غشتٖ تش اػاع هتغ٘شّإ سّثشٕ اثشتخؾ ٍ تشًاهِ سٗضٕ ساّثشدٕ دس هشاوض آهَصؽ ػالٖ اػ
ٍسٕ ً٘شٍٕ اًؼاًٖ ساتغِ  پشداختٌذ ٍ ًتاٗح تحل٘ل ًـاى داد وِ ت٘ي سّثشٕ اثشتخؾ ٍ تشًاهِ سٗضٕ ساّثشدٕ تا تْشُ

غ اًؼاًٖ ٍ سضاٗت ٕ ت٘ي هذٗشٗت اػتشاتظٗه هٌات ( تِ تشسػٖ ساتغ2018ِهثثت هؼٌاداسٕ ٍخَد داسد. ػاسٗي )
ؿغلٖ پشداختِ ٍ ًتاٗح ًـاى داد وِ اػتخذام ٍ اًتخاب، آهَصؽ ٍ تَػؼِ، اسصٗاتٖ ػولىشد ٍ خثشاى خؼاست ٍ 

ٍ  ٖاًؼاً هٌاتغ تٗشٗهذ ي٘سٍاتظ ت( تِ تشسػٖ 2015) 1عَس هؼتم٘ن تا سضاٗت ؿغلٖ استثاط داسًذ. ل٘گَ پاداؽ تِ
 ٖػاصهاً ٌٖٗتا واسآفش ٖهٌاتغ اًؼاً تٗشًٗـاى داد وِ هذ حًٗتااختِ ٍ ٖ )هغالؼِ هَسدٕ وـَس تاٗلٌذ( پشدٌٗواسآفش

وِ  داًؾ ،پاداؽ ؼتن٘إ ٍ ػ حشفِ ٖسًٍذ اػتخذام، آهَصؽ واسگشاى، تَػؼِ ؿغلساتغِ هثثت داسد وِ ؿاهل، 
  ؿَد. تاػث اٗداد ًَآٍسٕ ػاصهاًٖ هٖ

 
 ريش پژيَص

 واسآهذ ًثشٍٕ خزب خْت اًؼاًٖ هٌاتغ ٍٕس تْشُ هذٗشٗت ًظام دس اٗي پظٍّؾ، تشإ وـف ػَاهل هؤثش تش اػتمشاس
 اػتفادُ گشدٗذُ اػت.  2تٌ٘اد پشداصٕ دادُ وـَس اص اػتشاتظٕ ٗا سٍؽ ًظشِٗ ؿشق ؿوال ّإ آصاد داًـگاُ  دس

 تؼذاد ّإ آصاد اػلاهٖ ؿوال ؿشق وـَس تِ هذٗشاى ػالٖ ٍ ه٘اًٖ داًـگاُ ولِ٘ ؿاهل پظٍّؾ اٗي دس آهاسٕ خاهؼِ
اص  ًوًَِ حدن تؼ٘٘ي تشإ و٘فٖ تخؾ اػت، دس آه٘ختِ ًَع اص حاضش پظٍّؾ وِ اٗي تِ تَخِ تا. تاؿذ هٖ ًفش 300
ؿذُ  اػتفادُ ًفش 20تِ تؼذاد  هصاحثِ اًدام ّذفوٌذ خْت گ٘شٕ ًوًَِ سٍؽ اص ػالٖ ٍ ه٘اًٖ، هذٗشاى ولِ٘ ه٘اى
گ٘شٕ ّذفوٌذ اػتفادُ ؿذُ اػت. دس تؼذ ووٖ سٍؽ  دس تُؼذ و٘فٖ تا تَخِّ تِ گشاًذد تَدى سٍؽ اص ًوًَِ .اػت
 گ٘شٕ تِ دل٘ل تؼذاد ون خاهؼِ اص سٍؽ توام ؿواسٕ اػتفادُ ؿذُ اػت  ًوًَِ
 

  َای پژيَصابشار 
 خْت اًؼاًٖ هٌاتغ ٍسُٕ دس لؼوت و٘فٖ اص اتضاس ف٘ؾ ٍ هصاحثِ ً٘وِ ػاختاس ٗافتِ خْت ؿٌاػاٖٗ ػَاهل تْش

ٕ وذگزاسٕ تاص،  اػتفادُ ؿذُ اػت. دس هشحلِ  وـَس  ؿشق ؿوال ّإ آصاد داًـگاُ دس واسآهذ ً٘شٍٕ خزب
تٌذٕ ٍ  پشداصٕ، همَلِ ػاصٕ هفاّ٘ن تِ صَست ػغش تِ ػغش تشسػٖ، هفَْم ّإ ضثظ ؿذُ پغ اص پ٘ادُ هصاحثِ

آهذُ تِ صَست  تٌذٕ گشدٗذ تؼذاد وذّإ تذػت هـتشن همَلِػپغ تشاثش هـاتْت، استثاط هفَْهٖ ٍ خصَص٘ات 
إ دس اخت٘اس ّإ هفَْهٖ اٍلِ٘ هـخص ؿذًذ. پغ اص تذٍٗي پشػـٌاهِ، دس لالة ع٘ف ل٘ىشت پٌح گضٌِٗ گضاسُ

ًاهِ هحمك ػاختِ ّا دس اٗي پظٍّؾ، پشػؾًوًَِ آهاسٕ لشاس گشفت. دس تخؾ ووٖ: اتضاس ًْاٖٗ گشدآٍسٕ دادُ
هحاػثِ ؿذُ ًـاى داد  CVRتَدُ اػت، ًت٘دِ  79/0تشاتش تا  CVIلل همذاس لاتل لثَل تشإ ؿاخص اػت. حذا

تَد، هغاتك خذٍل اػتاًذاسد ؿاخص سٍاٖٗ اص آصهَى وٌاس  79/0هحاػثِ ؿذُ ووتش اص  CVRػؤالاتٖ وِ همذاس 
 گَِٗ تالٖ هاًذ. 56ػؤال فمظ  116گزاؿتِ ؿذ ٍ اص 

 
 یافتٍ َا

 اری ي تحلیل:فزآیىذ کذگذ -الف
 ٖعشاحّإ  ّإ اصلٖ ٍ هؤلفِ دس تخؾ و٘فٖ پظٍّؾ ػؤال اصلٖ هشتَط تِ واٍؽ ٍ اوتـاف ػَاهل ٗا همَلِ

تَد  ؿوال ؿشق وـَسآصاد ّإ  واسآهذ دس داًـگاُ ٘شٍٕخْت خزب ً ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ ٗشٗتاػتمشاس ًظام هذ
ّإ فشػٖ تش اػاع فشآٌٗذ  ّإ اصلٖ ٍ هؤلفِ ٕ اٍل همَلِ هٌظَس پاػخگَٖٗ تِ اٗي ػؤال، دس هشحلِ وِ تِ

ّإ ػو٘ك ٍ اوتـافٖ تا هذٗشاى ػالٖ ٍ ه٘اًٖ ٍ اًدام ػول  ّإ حاصل اص هصاحثِ وذگزاسٕ تاص ٍ هحَسٕ دادُ
ّا  اػاع فشاٍاًٖ هفاّ٘ن روشؿذُ دس هصاحثِپالاٗؾ وذّإ هفَْهٖ، اسائِ ؿذ ٍ اٍلَٗت ّش ٗه اص ػَاهل تش 

إ ٍ ّوچٌ٘ي اص تىٌ٘ه تحل٘لٖ پ٘ـٌْادٕ اص  ّا، اص تحل٘ل هحتَا اصًَع عثمِ هـخص گشدٗذ. دس عٖ اٗي تحل٘ل
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ٕ اٍل،  ( اػتفادُ ؿذ. تش اٗي اػاع تشإ اًدام وذگزاسٕ تاص ٍ هحَسٕ دس هشحل1385ِػَٕ اؿتشاٍع ٍ وَست٘ي )
ّا هَسد تشسػٖ لشاس گشفت ٍ وذّإ هفَْهٖ اص سًٍَؿت  ٍ ػثاست تشإ ّش ٗه اص هصاحثِ ّا دس ػغح خولِ دادُ

گ٘شٕ اص  ّا اػتخشاج ؿذًذ. تا اػتخشاج وذّإ هفَْهٖ هـتشن ٍ تا پالاٗؾ ٍ حزف هَاسد تىشاسٕ تا تْشُ هصاحثِ
ٕ تؼذٕ تا اًدام ِ هثاًٖ ًظشٕ ٍ تغث٘ك تشخٖ اص وذّإ هفَْهٖ، هفاّ٘ن ؿٌاػاٖٗ ٍ هـخص ؿذًذ. دس هشحل

ّا  دّٖ ٍ تا تشسػٖ هؼتوش اٗي همَلِ ّا( ػاصهاى ّإ فشػٖ )هؤلفِ اٗي هفاّ٘ن دس لالة همَلِ 1پالاٗؾ ٍ ػول واّؾ
دّٖ هٌاػة ّش  هٌظَس اعوٌ٘اى اص ػاصهاى  عَس هَلت ًاهگزاسٕ ؿذًذ. تِ ّإ اصلٖ )اتؼاد( تِ ّا همَلِ ٍ هفاّ٘ن آى

ّا تِ دلت هَسد  ّا ٍاسػٖ گشدٗذُ ٍ تا هشٍس هفاّ٘ن ٍ همَلِ اً سًٍَؿت هصاحثِٗه اص هفاّ٘ن ٍ همَلات، هدذد
تشإ  2هٌظَس سػ٘ذى تِ اؿثاع هٌغمٖ ّا تا دلت ت٘ـتش، چٌذٗي تاس تِ  ٍ تحل٘ل دادُ  تشسػٖ لشاس گشفتٌذ ٍ تدضِٗ

ل ً٘ض حذٍد ٍ حتٖ صَست تىشاسٕ صَست گشفت. اص آغاص تدضِٗ ٍ تحل٘ ّإ فشػٖ تِ  ّإ اصلٖ ٍ همَلِ همَلِ
ّا دسػشاػش فشآٌٗذ تدضِٗ ٍ تحل٘ل هَسد تدذٗذ ًظش لشاس  صَست لغؼٖ تؼ٘٘ي ًـذ ٍ اٗي همَلِ ػٌاٍٗي ّش همَلِ تِ

گشفتٌذ. وذگزاسٕ تاص ٍ هحَسٕ ٌّگاهٖ هتَلف گشدٗذ وِ ٗه عثمِ تٌذٕ هؼٌاداس پغ اص چٌذٗي تشسػٖ دستاسُ 
تىشاسٕ ؿذُ تَدًذ ٍ اعلاػات هشتثظ ٍ خذٗذٕ اص سًٍَؿت  ّإ فشػٖ ّا حاصل ؿذ، همَلِ سًٍَؿت هصاحثِ

ؿذ تا عثمِ تٌذٕ هَخَد هٌغثك تَد. ًتاٗح حاصل اص  ؿذ، حتٖ اگش اعلاػات خذٗذٕ پ٘ذا هٖ ّا ٗافت ًوٖ هصاحثِ
تٌذٕ هوىي تا حذٍد هغلك ًثَدُ  ػٌَاى تٌْا عثمِ ؿذُ تِ  اٗي تدضِٗ ٍ تحل٘ل اوتـاف ٍ تفؼ٘ش، عثمِ تٌذٕ اًدام

ّا ٍ عشاحٖ پشػـٌاهِ وافٖ داًؼت. دس ساػتإ ػؤالات  تَاى آى سا تشإ هشاحل تؼذٕ تدضِٗ ٍ تحل٘ل دادُ لٖ هٍٖ
 ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ ٗشٗتًظام هذّإ اًفشادٕ پ٘شاهَى ػَاهل  پظٍّؾ چٌذ ػؤال اص ؿشوت وٌٌذگاى دس هصاحثِ

عَس هثال ؿشوت وٌٌذگاى دس  پشػ٘ذُ ؿذ. تِ  ؿوال ؿشق وـَس آصادّإ  واسآهذ دس داًـگاُ ٘شٍٕخْت خزب ً
واسآهذ دس  ٘شٍٕخْت خزب ً ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ ٗشٗتًظام هذ ّإ هؤلفِ ؿوا ًظش تِ» پاػخ تِ اٗي ػؤال وِ 

ّإ  ّإ گًَاگًَٖ اسائِ وشدًذ وِ پظٍّـگش اص پاػخ پاػخ« اػت؟ وذام ؿوال ؿشق وـَس آصادّإ  داًـگاُ
حل٘ل هحتَإ هتي پ٘ادُ ؿذُ دس ػغح ػثاست، خولِ ٗا پاساگشاف اػتخشاج وذّإ هفَْهٖ، وٌٌذگاى تا ت هـاسوت

تخـٖ ٍ لذسداًٖ،  ًفغ، َّٗت تِ ؿٌاػاٖٗ هفاّ٘وٖ هاًٌذ: دسآهذ، تَاًاٖٗ تاصپشداخت، صذالت سفتاس ػاصهاًٖ، ػضت
ّا اٗي  هٌغك هماٗؼِ ٍ تغث٘ك دادُ ّإ فشػٖ دٗگش تا تْثَد سفاُ فشدٕ اٗي واس اداهِ پ٘ذا وشد ٍ تا ؿٌاػاٖٗ همَلِ

ّا چٌذٗي تاس تشسػٖ ؿذ ٍ چٌذ  تٌذٕ ؿذ. سًٍَؿت هصاحثِ ّإ فشػٖ دس همَلِ اصلٖ ٗا تؼذ اصلٖ همَلِ ًَع همَلِ
ّا ً٘ض تِ  گشدٗذ، ٗافت ؿذ. ػاٗش همَلِ ّإ ولاى هٖ هفَْم ٍ همَلِ فشػٖ دٗگش وِ هَخة افضاٗؾ اؿثاع اٗي همَلِ

وٌٌذگاى، تؼاهذ  ٕ وذگزاسٕ تاص، ضوي هغالؼِ دل٘ك سًٍَؿت هصاحثِ ؿشوت ذًذ. دس هشحلِّو٘ي عشٗك اٗداد ؿ
وٌٌذگاى هحاػثِ ؿذ ٍ تِ اٗي صَست اّو٘ت ٍ اٍلَٗت ّش  ؿذُ تَػظ هـاسوت ٍ فشاٍاًٖ ّش ٗه اص هفاّ٘ن اؿاسُ

ّإ  اص تحل٘ل دادُعَس ولٖ  وٌٌذگاى هـخص گشدٗذ. تِ ٗه اص هفاّ٘ن ٍ همَلات اػتخشاج ؿذُ اص ًظش هـاسوت
وذ هفَْهٖ اٍلِ٘ حاصل ؿذ.پغ اص تشسػٖ ٍ هغاتمت اٗي وذّا ٍ  240ٕ وذگزاسٕ تاص  و٘فٖ پظٍّؾ دس هشحلِ

 حزف وذّإ تىشاسٕ، وذّإ هـتشن احصاء گشدٗذ. 
 

 َای کذگذاری باس يکذگذاری محًری یافتٍ -ب
ٍ اوتـافٖ ٍ وذگزاسٕ ٍ تحل٘ل هحتَإ  ّإ ػو٘ك ّإ و٘فٖ حاصل اص هصاحثِ تش اػاع تدضِٗ ٍ تحل٘ل دادُ

ّا ٍ ػَاهل اصلٖ  ّا تا هثاًٖ ًظشٕ، عثك ًظش هـاسوت وٌٌذگاى همَلِ حال هغاتمت آى ّا ٍ دسػ٘ي هتي هصاحثِ
 57همَلِ  7دس  واسآهذ دس داًـگاُ ٘شٍٕخْت خزب ً ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ ٗشٗتاػتمشاس ًظام هذتأث٘شگزاس دس 

ػاهل  -3هؤلفِ(  5ػَاهل ػاصهاًٖ ) -2هؤلفِ(  6ػاهل فشدٕ ) -1ػاهل عثمِ تٌذٕ ًوَد. اتؼاد هؤثش ػثاستٌذ اص: 
ػاهل تمَٗض  -6هؤلفِ(  5) دادى اعلاػات تِ واسوٌاىػاهل  -5هؤلفِ(  13ػاهل فشٌّگٖ ) -4هؤلفِ(  4التصادٕ )
 هؤلفِ(  16دػتوضد )ػاهل ًظام حمَق ٍ  -7هؤلفِ( ٍ  8اخت٘اس) 
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 . تحل٘ل ػاهلٖ اوتـافٖ هثاًٖ ًظش1ٕخذٍل 

 اتؼاد
 )ػَاهل اصلٖ(

ػذد آصهَى تٌاػة واٗضس هاٗش ٍ 
 آصهَى تاستلت

 ّا هؤلفِ
 )ػَاهل فشػٖ(

ٍاسٗاًغ ول 
 اتؼاد

 فشدٕ

KMo=0.758 
Barttlett=591.955 

Df=45 
Sig=0/000 

6 758/63 

 ػاصهاًٖ

KMo=0.742 
Barttlett=465.722 

Df=45 
Sig=0/000 

5 
 

769/69 

 التصادٕ
 

KMo=0.851 
Barttlett=1106.611 

Df=120 
Sig=0/000 

4 
105/55 
 

 فشٌّگٖ

KMo=0.841 
Barttlett=1477.536 

Df=136 
Sig=0/000 

13 
984/64 

 دادى اعلاػات تِ واسوٌاى

KMo=0.742 
Barttlett=465.722 

Df=45 
Sig=0/000 

5 
 

145/60 

 تفَٗض اخت٘اس

KMo=0.851 
Barttlett=1106.611 

Df=120 
Sig=0/000 

8 

 

036/52 
 

 حمَق ٍ دػتوضد

KMo=0.841 
Barttlett=1477.536 

Df=136 
Sig=0/000 

16 
715/61 

تحل٘ل ػاهلٖ اوتـافٖ 
 ول

Kmo=0/843 
Barttlett5410.737 

Df=1378 
Sig=0/000 

57 540/68 

 7/0هاٗش دس تواهٖ اتؼاد ت٘ـتش اص  -گشدد، همذاس آهاسُ آصهَى تٌاػة واٗضس ( هلاحظِ ه1ٖگًَِ وِ دس خذٍل) ّواى
دٌّذُ اٗي هغلة اػت وِ تحل٘ل ػاهلٖ تشإ اٗي  تاؿذ. اٗي ًـاى ً٘ضت٘ؾ اص ػغح هؼٌٖ داسٕ هٖ sigتَدُ ٍ همذاس 

، دسصذٕ اص 1ّا ً٘ض دس ػتَى آخش خذٍل  ُ ول هؤلفِتاؿذ. دسصذ ٍاسٗاًغ تث٘٘ي ؿذ ّا تؼ٘اس هٌاػة هٖ دادُ
وٌذ وِ دس تواهٖ اتؼاد دسصذ  ّإ اػتخشاخٖ لاتل تَض٘ح اػت، ت٘اى هٖ تغ٘٘شپزٗشٕ ػؤالات سا وِ تَػظ هؤلفِ

هاٗش ٍ آصهَى تاستلت دس تواهٖ اتؼاد هٌاػة  -ّإ آصهَى تٌاػة واٗضس ٍاسٗاًغ تث٘٘ي ؿذُ ًؼثتاً تالاػت. لزا دادُ
هؤلفِ اػتخشاج ؿذُ اص هثاًٖ ًظشٕ ٍ تخؾ و٘فٖ پظٍّؾ،  57تٌاتشاٗي تش اػاع تحل٘ل ػاهلٖ اوتـافٖ اص اػت 
 13) ٖػاهل فشٌّگ -4هؤلفِ(  4) ٕػاهل التصاد -3هؤلفِ(  5) ٖػَاهل ػاصهاً -2هؤلفِ(  6) ٕػاهل فشد -1

ػاهل ًظام حمَق ٍ  -7هؤلفِ( ٍ  8) ٘اساخت ٗضػاهل تمَ -6هؤلفِ(  5ػاهل دادى اعلاػات تِ واسوٌاى ) -5 هؤلفِ(
 هثٌإ تحل٘ل آهاسٕ لشاس گشفتٌذ. هؤلفِ(  16دػتوضد )

 ّٕا واسآهذ دس داًـگاُ ٘شٍٕخْت خزب ً ٖهٌاتغ اًؼاً ٗشٗتدسخِ تٌاػة هذل اػتمشاس هذ ػؤال دٍم پظٍّؾ:
 ؿوال ؿشق وـَس وذاهٌذ؟ ٖآصاد اػلاه
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اٍلَٗت تٌذٕ وشدى اتؼاد اصلٖ، تِ ًتاٗح تحل٘ل ػاهلٖ ول تشإ ّش ٗه دس اداهِ ًتاٗح تحل٘ل ػاهلٖ اوتـافٖ، تشإ 
ًمؾ داسًذ، واسآهذ دس داًـگاُ  ٘شٍٕخْت خزب ً ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ ٗشٗتاػتمشاس ًظام هذاص اتؼاد اصلٖ دس 

 ؿذُ اػت. پشداختِ

 ضذٌ وتایج تحلیل ػاملی کل، َز یک اس ابؼاد ضىاسایی .2جذيل 

 تؼذ سدٗف
ػاهلٖ تاس 

 اػتاًذاسد

ضشٗة 

 R2 تؼ٘٘ي 
 ًت٘دِ tآهاسُ 

 هؼٌٖ داس اػت. 753/2 23/0 77/0 تؼذ فشدٕ 1

 .اػت داس هؼٌٖ 561/7 43/0 891/0 تؼذ ػاصهاًٖ 2

 .اػت داس هؼٌٖ 549/3 36/0 821/0 تؼذ التصادٕ 3

 .اػت داس هؼٌٖ 36/3 50/0 828/0 تؼذ فشٌّگٖ 4

 .اػت داس هؼٌٖ 214/4 60/0 630/0 دادى اعلاػات 5

 .اػت داس هؼٌٖ 56/4 48/0 514/0 تفَٗض ٍ اخت٘اس 6

 .اػت داس هؼٌٖ 36/4 58/0 612/0 حمَق ٍ دػتوضد 7

ت٘ـتشٗي ضشٗة تأث٘شگزاسٕ  89/0ؿَد، تُؼذ ػَاهل ػاصهاًٖ تا تاس ػاهلٖ  هـاّذُ هٖ 2عَس وِ دس خذٍل  ّواى

 ٗشٗتاػتمشاس ًظام هذووتشٗي ضشٗة تأث٘شگزاسٕ سا دس ػَاهل هؤثش دس  51/0ٍ تؼذ تفَٗض اخت٘اس تا تاس ػاهلٖ 

 ذ.داسً واسآهذ دس داًـگاُ ٘شٍٕخْت خزب ً ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ

 ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ ٗشٗتاػتمشاس ًظام هذػَاهل هؤثش دس  خْت دس تَاى هٖ سا الگَٖٗ : چِسؤال سًم پژيَص

 ًوَد؟ اسائِواسآهذ دس داًـگاُ  ٘شٍٕخْت خزب ً

 خْت پاػخ تِ اٗي ػؤال، لاصم تَد تا چْاس الذام صَست پزٗشد:

 ُٗك آصهَى ولوَگشٍف اػو٘شًَفّإ تحم٘ك اص عش تؼ٘٘ي ٍضؼ٘ت ًشهال تَدى ٗا ًثَدى داد 

 ًَِاًدام آصهَى وفاٗت ًو 

  ته ته هتغ٘شّا تِ صَست خذاگاًِ( 1تحل٘ل ػاهلٖ تأٗ٘ذٕ ػغح( 

  ّوِ هتغ٘شّا دس لالة ٗه هذل خاهغ( 2تحل٘ل ػاهلٖ تأٗ٘ذٕ ػغح( 

پ٘ؾ اص آًىِ سٍاتظ ت٘ي هتغ٘شّا آصهَى ؿَد، لاصم اػت تا ًشهال تَدى هتغ٘شّا هَسد تشسػٖ لشاس گ٘شد. ٗىیٖ اص  

 اػو٘شًَف اػت.  -ّإ تشسػٖ ادػإ ًشهال تَدى تَصٗغ هتغ٘ش اػتفادُ اص آصهَى وَلوَگشٍف سٍؽ

 ًتاٗح اٗي آصهَى دس خذٍل صٗش اسائِ ؿذُ اػت:

 اػو٘شًَف-ًت٘دِ آصهَى ولوَگشٍف .3خذٍل 

 هؤلفِ وَلوَگشٍف اػو٘شًَف هؼٌٖ داسٕ

 تؼذ فشدٕ 578/1 188/0

 تؼذ ػاصهاًٖ 238/1 076/0

 تؼذ التصادٕ 655/1 333/0

 تؼذ فشٌّگٖ 349/1 088/0

 دادى اعلاػات 661/1 139/0

 تفَٗض اخت٘اس 543/1 277/0

 حمَق ٍ دػتوضد 659/1 905/0

( اػیت ٍ اص اٗیي سٍ، فیش     05/0دّذ ػغح هؼٌاداسٕ هتغ٘شّإ پظٍّؾ ت٘ـیتش اص )  آصهَى ًـاى هًٖتاٗح اٗي 

 گ٘شد. صفش هَسد تأٗ٘ذ لشاس هٖ
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تاٗؼت تا اػتفادُ اص آصهَى تحل٘ل ػاهلٖ تأٗ٘ذٕ سٍاٖٗ  ّا هٖ دس تدضِٗ تحل٘ل اػتٌثاعٖ، پ٘ؾ اص آصهَى فشضِ٘

، ٗیا خیزس تیشآٍسد    RMSEAدس تحل٘یل تأٗ٘یذٕ ٍ هؼی٘ش، ؿیاخص      . آصهَى تشاصًذگٖدادػاصُ سا هَسد آصهَى لشاس 

ٍاسٗاًغ خغإ تمشٗة ووتش اص ّـت دسصذ ؿاخص
x

df

2

 90( تیالاتش اص  GFH,CFL,IFI,NNFIووتش اص ػیِ ٍ )  

 تاؿذ.   دسصذ هٖ

تاؿیذ، هیذل اص    (-96/1) ٍ ویَچىتش اص  +(96/1)( ضشاٗة هؼٌٖ داسٕ ّش هتغ٘ش ً٘ض تضسگتش اص T-Valueهمذاس )

 تاؿذ.   تشاصؽ خَتٖ تشخَسداس اػت ٗا تِ ػثاستٖ تمشٗثٖ هؼمَلٖ اص خاهؼِ تشخَسداس هٖ

ّإ هَخیَد سا تیشإ تحل٘یل    تَاى دادُدس اًدام تحل٘ل ػاهلٖ تاٗذ اص اٗي هؼألِ اعوٌ٘اى حاصل ؿَد وِ آٗا هٖ

ّإ هَسدًظش تشإ تحل٘ل ػاهلٖ هٌاػة ّؼتٌذ ٗیا خ٘یش؟   آٗا تؼذاد دادُهَسد اػتفادُ لشاسداد ٗا ًِ. تِ ػثاست دٗگش؛ 

ّیا صهیاًٖ تیشإ    اػت. تشاػاع اٗي دٍ آصهیَى دادُ ٍ آصهَى تاستلت اػتفادُ گشدٗذُ KMOتذٗي هٌظَس اص ؿاخص 

آصهیَى تاستلیت ووتیشاص     sig( ٍ ًضدٗه تیِ ٗیه ٍ   6/0ت٘ـتش اص ) KMOتحل٘ل ػاهلٖ هٌاػة ّؼتٌذ وِ ؿاخص 

 اػت. ّا دس خذاٍل صٗش اسائِ گشدٗذُ( تاؿذ. خشٍخٖ اٗي آصهَى05/0)

 
 ي بارتلت بزای سؤالات KMOآسمًن  .4جذيل 

 KMO 874/0آصهَى 

 آصهَى تاستلت
χ

2 1056.320 

 75 دسخٔ آصادٕ

Sig 000/0 

 

-(، لزا تؼذاد ًوًَِ )تؼیذاد پاػیخ  6/0اػت )ت٘ـتشاص  874/0تشاتش  KMOهمذاس ؿاخص  فَق،تَخِ تِ خذٍل  تا

اػیت؛ ویِ ًـیاى     05/0آصهَى تاستلت، وَچىتشاص  sigتاؿذ. ّوچٌ٘ي همذاس دٌّذگاى( تشإ تحل٘ل ػاهلٖ وافٖ هٖ

ِ        هٖ تیَدى هیاتشٗغ   ؿیذُ دّذ تحل٘ل ػاهلٖ تشإ ؿٌاػیاٖٗ ػیاختاس هیذل ػیاهلٖ هٌاػیة اػیت ٍ فیش  ؿیٌاخت

 ؿَد.د هّٖوثؼتگٖ، س

اص آًدا وِ دس اٗي تخؾ، خشٍخٖ ًشم افضاس تذٍى تغ٘٘ش آٍسدُ ؿذُ اػت، لثل اص هـیاّذُ خشٍخیٖ ًیشم افیضاس،     

 خْت ؿٌاػاٖٗ ػلائن اختصاسٕ هتغ٘شّإ هىٌَى ٍ هـاّذُ إ، خذٍل صٗش اسائِ ؿذُ اػت.
 ساٌّوإ ؿٌاػاٖٗ ػلائن اختصاسٕ هتغ٘شّإ هذل -5خذٍل 

 ػؤالاتتؼذاد  ل٘ثل هتغ٘ش

 A 6 تؼذ فشدٕ

 B 5 تؼذ ػاصهاًٖ

 C 4 تؼذ التصادٕ

 D 13 تؼذ فشٌّگٖ

 E 5 دادى اعلاػات

 F 8 تفَٗض ٍ اخت٘اس

 G 16 حمَق ٍ دػتوضد
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 ٍٕس تْشُ ٗشٗتاػتمشاس ًظام هذّإ ؿٌاػاٖٗ ؿذُ دس  ّش ٗه اص اتؼاد ٍ هؤلفِ استثاعٖ هؼ٘ش دس اداهِ همذاس

)هشتَط تِ هتغ٘شّإ آؿىاس )هـَْد( ٍ پٌْاى )ًا هـَْد( ٍ واسآهذ دس داًـگاُ  ٘شٍٕخْت خزب ً ٖهٌاتغ اًؼاً

 گ٘شٕ ًـاى دادُ ؿذُ اػت. ٕ اًذاصُ ّوچٌ٘ي ضشاٗة اػتاًذاسد ٍ تٖ ٍلَٕ٘ هؼادلِ

 
 ضشاٗة هؼتم٘ن هؼ٘ش استثاعٖ ّش ٗه اص اتؼاد اثشگزاس دس الگَٕ ًْاٖٗ پظٍّؾ -6خذٍل 

 ستثِ ًت٘دِ ٕهؼٌاداس ضشٗة هؼ٘ش تؼذ سدٗف

 2 هؼٌٖ داس اػت. 50/5 69/0 تؼذ فشدٕ 1

 1 .اػت داس هؼٌٖ 63/7 76/0 تؼذ ػاصهاًٖ 2

 4 .اػت داس هؼٌٖ 98/7 57/0 تؼذ التصادٕ 3

 3 .اػت داس هؼٌٖ 91/4 60/0 تؼذ فشٌّگٖ 4

 5 هؼٌٖ داس اػت. 23/8 47/0 دادى اعلاػات 5

 7 .اػت داس هؼٌٖ 07/7 28/0 تفَٗض ٍ اخت٘اس 6

 6 .اػت داس هؼٌٖ 48/7 42/0 حمَق ٍ دػتوضد 7

 

آهذُ، تؼذ ػاصهاًٖ تا تاس ػاهلٖ  دػت  تا تَخِ تِ خشٍخٖ ًشم افضاس ل٘ضسل ٍ همذاس ضشٗة هؼ٘ش خذٍل فَق تِ

 ٘شٍٕخْت خزب ً ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ ٗشٗتاػتمشاس ًظام هذػَاهل ؿٌاػاٖٗ ؿذُ هؤثش دس  خْت دس 76/0

دس هشتثِ دٍم اّو٘ت لشاس داسد  69/0ت٘ـتشٗي اّو٘ت سا داسد تؼذ اص آى، ػاهل فشدٕ تا تاس ػاهلٖ واسآهذ دس داًـگاُ 

هٌظَس تشسػٖ تشاصؽ هذل  تشإ تشآٍسد هذل اص سٍؽ حذاوثش احتوال ٍ تِ ٍ دٗگش اتؼاد دس دسخات تؼذٕ لشاس گشفتٌذ.

اص ؿاخص ًؼثت هدزٍس خٖ دٍ تش دسخِ آصادٕ )
x

df

2

(، ؿاخص تشاصًذگٖ CFIتغث٘مٖ ) (، ؿاخص تشاصؽ

(GFI( ٖؿاخص تؼذٗل تشاصًذگ ،)AGFIُؿاخص ًشم ؿذ ،) ( ٖتشاصًذگ ٕNFIُؿاخص ًشم ًـذ ،)  ٖتشاصًذگ ٕ

(NNFI( خغإ سٗـٔ ه٘اًگ٘ي هدزٍسات تمشٗة ،)RMSEA.اػتفادُ ؿذ ) 
 بزرسی ویکًیی بزاسش مذل ساختاری تحقیقوتایج حاصل اس  -7جذيل 

 ؿاخص تشاصؽ
داهٌِ هَسد 

 لثَل
 ًت٘دِ همذاس

x

df

2

 هٌاػة 79/2 <3 دٍ تش دسخِ آصادٕ( )ؿاخص ًؼثت هدزٍس خٖ

CFIهٌاػة 95/0 >0.9 تغث٘مٖ( )ؿاخص تشاصؽ 

GFI)ٖهٌاػة 96/0 >0.9 )ؿاخص تشاصًذگ 

AGFI)ٖهٌاػة 95/0 >0.9 )ؿاخص تؼذٗل تشاصًذگ 

NFIُهٌاػة 97/0 >0.9 ٕ تشاصًذگٖ( )ؿاخص ًشم ؿذ 

NNFIُهٌاػة 96/0 >0.9 ٕ تشاصًذگٖ( )ؿاخص ًشم ًـذ 

RMSEA )هٌاػة 055/0 <0.08 )خغإ سٗـٔ ه٘اًگ٘ي هدزٍسات تمشٗة 

 

-( آهذُ اػت، ًـاى7ٕ ) ؿواسُّإ ً٘ىَٖٗ تشاصؽ هذل ػاختاسٕ پظٍّؾ وِ دس خذٍل ًتاٗح تشسػٖ ؿاخص

ًـاًگش تشاصؽ لاتل لثَل هذل ػاختاسٕ اػت.  RMSEA 0.08ٕ تشاصؽ هذل اػت، چشاوِ ه٘ضاى ووتش اص  دٌّذُ
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دٌّذُ اٗي اػت وِ الگَٕ  ّؼتٌذ وِ ًـاى 9/0ّوگٖ تالاتش اص  CFI ،GFI ،AGFI ،NFI ،NNFIّوچٌ٘ي همادٗش 

دّذ ٍ اٗي  هٖ تٖ تشخَسداس تَدُ ٍ هٌاػة تَدى الگَٕ پظٍّؾ سا ًـاىّإ اًغثاق تؼ٘اس خَ آهذُ اص ؿاخص دػت تِ

ٍ داسإ تشاصًذگٖ لاصم تَدُ  پظٍّؾ ٍ تخؾ و٘فٖ، هٌغمٖ ًظشٕ چاسچَب اػاع تش هتغ٘شّا تٌظ٘ن ؿذٓ سٍاتظ وِ

 ٍ ول٘ت آى هَسد تأٗ٘ذ اػت .

 

 گیزی بحث ي وتیجٍ

ّإ آصاد  ٖ خْت خزب ً٘شٍٕ واسآهذ دس داًـگاُهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ تٗشٗهذاتؼاد » ػؤال اٍل پظٍّؾ: 

ّإ ػو٘ك تا  خْت پاػخ تِ اٗي هصاحثِ«. اػلاهٖ ؿوال ؿشق وـَس اص دٗذگاُ هذٗشاى ػالٖ ٍ ه٘اًٖ وذاهٌذ؟ 

ّا تشسػٖ، هفَْم پشداصٕ ٍ  آٍسٕ ٍ دس هشحلِ وذگزاسٕ تاص، هصاحثِ ّإ هَسد ً٘اص خوغ خثشگاى، اًدام دادُ

 تٗشٗاػتمشاس ًظام هذّا ٍ ػَاهل اصلٖ تأث٘شگزاس دس  تٌذٕ ؿذًذ. ًتاٗح تحل٘ل هحتَا ًـاى داد وِ همَلِ همَلِ

هؤلفِ عثمِ تٌذٕ  57تؼذاصلٖ ٍ  7تَاى دس  سا هٖ واسآهذ دس داًـگاُ ٕشٍ٘خْت خزب ً ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ

 -4هؤلفِ(  4) ٕػاهل التصاد -3هؤلفِ(  5) ٖػَاهل ػاصهاً -2هؤلفِ(  6) ٕػاهل فشد -1ًوَد. اتؼاد اصلٖ هؤثش: 

 -7هؤلفِ( ٍ  8) ٘اساخت ٗضػاهل تمَ -6هؤلفِ(  5ػاهل دادى اعلاػات تِ واسوٌاى ) -5هؤلفِ ( 13) ٖػاهل فشٌّگ

 وؼة ؿذ.هؤلفِ(  16ػاهل ًظام حمَق ٍ دػتوضد )

ً٘شٍٕ واسآهذ دس دسخِ تٌاػة هذل اػتمشاس هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ خْت خزب »ػؤال دٍم پظٍّؾ: 

تشإ پاػخ تِ اٗي پشػؾ، اص سٍٗىشد ووّٖ ووه گشفتِ ؿذ «. ّإ آصاد اػلاهٖ ؿوال ؿشق وـَس وذاهٌذ؟ داًـگاُ

ّإ  ّإ لاصهِ تش سٍٕ دادُ ٍ ػؼٖ گشدٗذ تا اػتفادُ اص هتذٍلَطٕ هذلؼاصٕ هؼادلات ػاختاسٕ، تدضِٗ ٍ تحل٘ل

ّإ ً٘ىَٖٗ تشاصؽ هذل س اٗي فشاٌٗذ، ًتاٗح تشسػٖ ؿاخصحاصل اص پشػـٌاهِ تؼتِ تحم٘ك صَست پزٗشد. د

ّوگٖ تالاتش  CFI ،GFI ،AGFI ،NFI ،NNFIٕ تشاصؽ هذل تَد. ّوچٌ٘ي همادٗش  دٌّذُػاختاسٕ پظٍّؾ، ًـاى

ّإ اًغثاق تؼ٘اس خَتٖ تشخَسداس تَدُ ٍ  آهذُ اص ؿاخص دػت دٌّذُ اٗي اػت وِ الگَٕ تِ ّؼتٌذ وِ ًـاى 9/0اص 

ّإ  دّذ. هذل ػاختاسٕ دس حالت هؼٌاداسٕ ً٘ض هؼٌاداسٕ ضشاٗة هؤلفِ هٖ َدى هذل پظٍّؾ سا ًـاىهٌاػة ت

سا ًـاى  واسآهذ دس داًـگاُ ٘شٍٕخْت خزب ً ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ ٗشٗتاػتمشاس ًظام هذؿذُ دس  ؿٌاػاٖٗ

هٌاتغ  ٍٕس تْشُ ٗشٗتاس ًظام هذاػتمشّإ  هفَْم هَخَد دس ؿٌاػاٖٗ هؤلفِ 57تَاى گفت،  دّذ. تٌاتشاٗي هٖ هٖ

 تاؿٌذ.  ّا هٖ ٕ اٗي هؤلفِ دس اٗي هذل، تث٘٘ي وٌٌذُواسآهذ دس داًـگاُ  ٘شٍٕخْت خزب ً ٖاًؼاً

هٌاتغ  ٍٕس تْشُ ٗشٗتاػتمشاس ًظام هذػَاهل هؤثش دس  خْت دس تَاى هٖ سا الگَٖٗ چِ»ػؤال ػَم پظٍّؾ: 

خْت پاػخ تِ اٗي ػؤال، چْاس الذام صَست پزٗشفت: «. ًوَد؟ اسائِواسآهذ دس داًـگاُ  ٘شٍٕخْت خزب ً ٖاًؼاً

ّإ تحم٘ك اص عشٗك آصهَى ولوَگشٍف اػو٘شًَف، اًدام آصهَى وفاٗت  تؼ٘٘ي ٍضؼ٘ت ًشهال تَدى ٗا ًثَدى دادُ

 2)ته ته هتغ٘شّا تِ صَست خذاگاًِ( ٍ ًْاٗتاً تحل٘ل ػاهلٖ تأٗ٘ذٕ ػغح  1ًوًَِ، تحل٘ل ػاهلٖ تأٗ٘ذٕ ػغح 

ّا تا هتغ٘شّإ تِ اثثات  )ّوِ هتغ٘شّا دس لالة ٗه هذل خاهغ(. دس تحل٘ل ػاهلٖ ػغح ٗه، استثاط ّوِ هؤلفِ

تُؼذ  7ّا تأٗ٘ذ ؿذًذ. دس تحل٘ل ػاهلٖ ػغح دٍ ً٘ض، ًتاٗح ضشاٗة اػتاًذاسد ًـاى داد وِ دس ه٘اى  سػ٘ذ ٍ ّوِ آى

دٕ دس هشتثِ دٍم ٍ تُؼذ فشٌّگٖ دس هشتثِ ػَم اّو٘ت لشاس ؿذُ، تُؼذ ػاصهاًٖ ت٘ـتشٗي اثشگزاسٕ، تُؼذ فش ؿٌاػاٖٗ

(، تشادساى 1397(، صذق تَواًٖ ٍ ّوىاساى )1397داسد. ًت٘دِ پظٍّؾ حاضش تا ًتاٗح هؼؼَدًظاد ٍ ّوىاساى )

 تاؿذ. ( ّوؼَ ه2018ٖ( ٍ فؼتٌ٘گ ٍ ّوىاساى )2018) (، ػاسٗي 1395)
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 مىابغ:

، فصلىامٍ اقتصاد دس ؿْش اصفْاى ىپاسچِٗ تٗشٗهذ ّٕا هؤلفِ ٖهغالؼِ ٍ تشسػ( 1395)ذ٘ػؼ ٖو٘اتشاّ ،هٌْاصٖٗ تاتا
 36-17، صفحِ 1395ٍ صهؼتاى  ضٗ٘، پا1، ؿواسُ 1، دٍسُ 2 همالِ، ضُزی

ٖ اًؼاً ٕشٍ٘ػَاهل هؤثش تش خزب ً ٕتٌذ تٗاٍلَ( 1397)حؼي سضا  ٕآتاد يٗ، صظى٘ت ٖحؼي، ػثذالْ ضٗ، سًگشيً٘اصً ٕوَس٘ت

داوطگاٌ جامغ  یمىابغ اوساو تیزیمذ یپژيَطُا یٍ فصلىامٖ، ؼتگٗتش ًظام ؿا ٖهٌاػة هثتٌ ٕاسائِ الگَ ٍ
 . 31 ٖاپ٘ؿواسُ پ( 1)ػال دّن، ؿواسُ  )ع(،هیامام حس

 ، چاج اٍل: اوتطارات ارکان داوص، اصفْاىاتضاسّاى خَداسصٗاتى ٍ تْثَد دس هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًى( 1394)، اٗشج خْشهٖ

 ؾٗافضا ٍٕ ساّْا ٖهٌاتغ اًؼاً ٍٕس تْشُ ضاى٘ه ٖسسػب(1390) اسػلاى اىٗهحوذ ٖ،هدتث ٕاػىٌذس ،ػثذالشضا ذ٘ػ ٌٖ٘حؼ

 1390 ضٗ٘دٍسُ ؿـن پا 25:  ؿواسُ ،واجا یمىابغ اوساو یجیتزي ی: فصلىامٍ ػلمٍیوطز، آى

 ي ػلًم ياحذ آساد داوطگاٌ، دکتزا رسالٍ دٍلتٖ، ّإ ػاصهاى دس صًاى تَاًوٌذػاصٕ الگَٕ(. 1396) فشٗذُ دّماً٘اى،
 .تُزان تحقیقات

 ،التصادٕ اًؼاًٖ هٌاتغ چْاسگاًِ ػاختاسّإ دس اػتخذام ٍ خزب اػتشاتظٕ (،1393) ػاله، ت٘شلٖ ٗاػش ٍ سضا سػَلٖ،
  ،(هتاًا) اٗشاى ًَٗيّإ  آهَصؽ تَػؼِ هشوض ،تُزان تًسؼٍ، ي مذیزیت پژيَی، آیىذٌ ملی کىفزاوس وخستیه

 وطز سخىًران ٍسٕ تا سٍٗىشد هٌاتغ اًؼاًٖ.  هذٗشٗت تْشُ(. 1396سؿ٘ذپَس، هحوذ ػداد ٍ افـ٘ي، هشٗن )

ٍسٕ  تحل٘ل سٍاتظ چٌذگاًِ تْشُ(. 1397صادُ، ه٘شهحوذ. للاًٍذٕ، حؼي. حؼٌٖ، هحوذ ) صذلٖ تَواًٖ، ًاصش. ػ٘ذػثاع

. ػلوٖ شاوض آهَصؽ ػالٖ اػتاى آرستاٗداى غشتٍٖسٕ ً٘شٍٕ اًؼاًٖ دس ه سٗضٕ ساّثشدٕ تا تْشُ اثشتخؾ ٍ تشًاهِ

 .69-31. صص 45(. ؿواسُ ISC) يری پژيَطی مذیزیت بُزٌ

 .14 ذ. تاسٌ ًَای وطز ،ّا ػاصهاى دس آى ٍتحل٘ل تدضِٗ ٍ ٍسٕ تْشُ ،(1380) ؿٌْام، عاّشٕ،

 ػاصهاى :تْشاى واسوشدّا،ٍ  فشاٌٗذّا سٍٗىشدّا، :پ٘ـشفتِ اًؼاًٖ هٌاتغ هذٗشٗت (1393ػثاع) پَس، ػثاع

(. اسائِ هذل هٌْذػٖ تْإ توام ؿذُ اٗوٌٖ خْت 1397پَس، ػ٘شٍع ) هؼؼَدًظاد، هْشداد. سػ٘تٖ دهاًٍذٕ، هشتضٖ. غلام

 .27-15. صص 37. ؿواسُ پژيَطی. حسابذاری مذیزیت -مجلٍ ػلمی. (ISC) ٍسٕ ّإ تْشُ افضاٗؾ ؿاخص
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