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Abstract 
Aim: The present research aims to study the 
psychometrics characteristic of the short form of 
California Psychological inventory (CPI) among the 
staff members of Abadan oil refinery. Method: The 
research employs a correlational method and the 
population includes all the staff working in Abadan 
Oil Refinery in 2011, out of which a sample of 500 
individuals were selected using stratified random 
sampling method. The research was the short form 
of "California Psychological Inventory (CPI)". 
Results: The results of the research indicated that 
Cronbach's Alpha reliability coefficient equals 
0.944. Moreover, the results of the main component 
analysis and varimax rotation reveal that the 
inventory can determine 27.805 percent of the total 
variance, which includes communality, sociability, 
responsibility, self-control, good impression, well-
being and tolerance. 

Keywords: California Psychological Inventory 
(CPI), Abadan Oil Refinery Staff, Reliability, 
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  1چكيده
ي روانسـنجي فـرم كوتـاه    هـا  اين مقاله با هـدف بررسـي ويژگـي    هدف :

ــا (  ــناختي كاليفرني ــنامه روانش ــان پالايشــگاه نفــت  CPIپرسش ) در كاركن
جامعـه   .روش پژوهش همبستگي بودروش :  .شهرستان آبادان انجام شد

آماري پـژوهش تمـامي كاركنـان پالايشـگاه نفـت شـهر آبـادان در سـال         
نفـر بـه صـورت تصـادفي طبقـه اي       500از اين جامعه تعـداد   .بودند1390

ابزار پژوهش فرم كوتـاه پرسشـنامه روانشـناختي كاليفرنيـا      .انتخاب شدند
)CPI نتـايج نشـان داد ضـريب اعتبـار پرسشـنامه از طريـق        نتايج : .) بـود
ي اصـلي و  ها نتايج تحليل مؤلفه .است 944/0مول كلي آلفاي كرونباخ فر

چرخش واريماكس نشان داد كـه پرسشـنامه از هفـت عامـل اشـباع شـده       
كنـد كـه    مـي  درصد كل واريانس را تبيـين   805/27است كه بر روي هم 
تحمـل   ،كنتـرل خـود   ،مسـئوليت پـذيري   ،تندرسـتي  ،شامل جامعه پذيري

در نهايـت نـرم فـرم كوتـاه بـراي       .و اشتراك استمطلوب نمايي  ،پذيري
   .كاركنان تهيه شد

فرم كوتـاه پرسشـنامه كاليفرنيـا، پالايشـگاه     هاي كليدي:  واژه
  نفت، آبادان
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  مقدمه  
 ،يي مانند يادگيري، انگيزهها زيرا محور اساسي بحث در زمينه ،شايد بتوان مهمترين موضوع علم روانشناسي را شخصيت دانست

، دهند (شاملو مي هوش و مواردي از اين قبيل است و تمامي اين موارد اجزاء شخصيت را تشكيل  ،عواطف و احساسات ،تفكر ،ادراك
1389 (.  

شود كه ريشه در كلمة  مي ) خوانده personality) و در زبان انگلوساكسون (personaliteاصطلاح شخصيت در زبان لاتين (
مفهوم  ،بنابراين .زدند مي ه معني نقاب و ماسكي است كه بازيگران تئاتر در يونان قديم به صورت خود ) دارد و بpersonaلاتين (

شخصيتي  ،به عبارتي ديگر .كند مي تصويري صوري و اجتماعي بر اساس نقشي است كه فرد در جامعه بازي  ،اصلي و اوليه شخصيت
  .گردد مي دهد موجب ارزيابي جامعه از او  مي كه فرد از خود به اجتماع ارائه 

 ،خصوصيات پسنديده جسمي و رواني ،حيثيت اجتماعي ،در عامه مردم اين مفهوم از شخصيت بيشتر كاربرد دارد و با شهرت
 .»او آدم باشخصيتي است « گوئيم :  مي چنانكه  ،برابر است ،خوشرويي و بسياري صفات مطلوب اجتماعي ديگر ،سنگيني و متانت

  .)1389(شاملو،
تفاوت افراد را  ،در عهد باستان .توان در يونان باستان رديابي كرد مي را  مي كوشش دانشمندان براي توصيف و طبقه بندي منش آد

اساس دادند و بر اين  مي و صفراي زرد ) نسبت  ،بلغم ،صفراي سياه ،ي چهارگانه ( خونها از نظر خلق و مزاج به غلبة يكي از خلط
بدين  .كردند مي و صفراوي مزاج طبقه بندي  ،بلغمي مزاج ،ماليخوليايي يا سوداوي مزاج ،د را به چهار سنخ يا تيپ دموي مزاجافرا

اين نظريه تا  .شد مي ي فردي نيز توجيه ها علت تفاوت ،شدند مي ي مختلف شخصيتي طبقه بندي ها ضمن اين كه افراد به سنخ ،ترتيب
   .همچنان دوام يافت 19قرن 

شخصيت روي  ،رچمربر اساس طبقه بندي ك .با آسيب شناسي رواني پيوند داشت ،شخصيت از نظر روانشناسيمطالعات اولية 
گرفت  مي افسرده ) قرار  –ديپرسيو ( شيدا  –پيوستاري كه در يك قطب آن بيماران اسكيزوفرني و در قطب ديگر بيماران مانيك 

ي رواني در طول تاريخ سنجش شخصيت همچنان ها بين سنجش شخصيت و ارزيابي بيماري پيوند .)1969شد ( آيسنيك، مي توصيف 
  .استوار مانده است

ي شخصيت بيشتر ها نظريه ،درآمدبا جدا شدن روانشناسي از فلسفه و طب و پس از آن كه روانشناسي به صورت يك رشتة علمي 
پژوهش دربارة شخصيت از مطالعة رفتار  ،ميلادي 1930ي دهة ها در سال ،بدين سان .به مطالعة ساخت رفتار روزمرة انسان معطوف شد

  .)1388،(شريفيانواع شخصيت پرداخت نابهنجار فراتر رفت و به مسألة كلي توصيف و طبقه بندي 
  .)1389تعريف شخصيت بستگي به نوع نظريه هر دانشمند دارد (شاملو،

 3براي مثال آلپورت ،ي متفاوتي تعريف كرده اندها روانشناسان مختلف شخصيت را به گونه ،مفهومي انتزاعي است 2شخصيت
 4گيلفورد .كند  مي  تعيين را او خاص افكار و رفتارها كه است كرده تعريف تني –ي روان ها شخصيت را سازمان پويا از سيستم

شخصيت در واقع با توجه به مجموعه اي ازصفات صورت طبقه بندي  .شخصيت را الگوي منحصر به فرد شخصيتي معرفي كرده است
 .كنند و ثبات نسبي دارند  مي مبين نحوه و چگونگي رفتار مردم هستند و ويژگي الگوهاي رفتاري فرد را توصيف  ها صفت .گيرد  مي 

تار تا چه حد وابسته به مشخص كردن اين كه رف .نيز در ايجاد رفتار دخالت دارند ها شرايط و موقعيت ،علاوه بر صفات شخصيت
  .بسيار مشكل است ،صفات و تا چه حد وابسته به شرايط است
                                                 

2. Personality 
3. Allport 
4. Guilford 
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كه فرد در  ارتباط و تفكر درباره محيط و آنچه ،) صفات شخصيت را الگوي مداوم دريافت 2000انجمن روانشناسان آمريكا (
و  ها هيجان ،افكار ،بدون شك شخصيت هر فرد تركيبي از اعمال .ندتعريف كرده ا ،دهد  مي چندين بافت شخصي و اجتماعي نشان 

شوند به طوري كه الگوهاي   مي ي متفاوتي وجود دارند و با يكديگر تركيب ها به گونه ها در افراد مختلف اين مؤلفه .ي اوستها انگيزه
و  ها واكنش ها، چگونگي احساس ،تفكرچگونگي و چرايي  ،در واقع چگونگي رفتار .آورند  مي شخصيتي گوناگوني را به وجود 

شود در حالي كه   مي كنترل  ها علاوه بر اين رفتار برخي از افراد اغلب به وسيلة افكار آن .با يكديگر تفاوت دارند ها نيازهاي انسان
  .با اصل فرديت در شخصيت ارتباط دارد ها اين تفاوت .كنند  مي برخي ديگر بيشتر بر اساس عواطف خود رفتار 

زيـرا هـيچ دو    ،شخص يگانـه و بـي همتاسـت    ،ي غير شناختي افراد فايدة عملي بسيار بزرگي دارد زيرا نخستها شناخت عيني جنبه
ي يكسـان  هـا  بـه شـيوه   ها افراد در همة موقعيت ،دوم .ي شخصيتي كاملاً مشابه نيستندها رفتار و ديگر ويژگي ،علايق ،فردي از نظر خلق

گرچه هر فرد يگانه و بي همتاست و رفتـارش   ،سوم .تار فرد ممكن است از موقعيتي به موقعيت ديگر متفاوت باشدكنند و رف    ميرفتار ن
وجه اشتراك قابل ملاحظـه اي وجـود دارد يعنـي هـر چنـد در جزئيـات رفتـار            ميدر رفتار آد ،كاملاً يكسان نيست ها در همة موقعيت
و بـا وجـود ايـن كـه اشـخاص       .) 1388،مردم الگوهـاي رفتـاري نسـبتاً ثابـت دارنـد (شـريفي      شود اما بيشتر  مييي ديده ها آدمي تفاوت

ها شامل مشاغل  اين موقعيت ،طلبد ميازبسياري جهات بايكديگر تفاوت دارند وهرموقعيت ومحيطي رفتار وخصوصيات خاص خود را 
 .درجـه اي از درونگرايـي وخويشـتن داري نيـاز باشـد      ،تفكرانتزاعي ،به ثبات ،چنانچه در تحليل محتواي يك شغل خاص .شود ميهم 

كـافي   ،درآن صورت واگذاري تصدي ومسئوليت انجام امور تنها به صرف دارا بـودن شـرايطي از قبيـل مـدرك تحصـيلي وتخصـص      
يـزان لياقـت   تعيين م ،مهارت وتخصص در گزينش افراد براي ورود به دنياي كار واشتغال ،بنابراين جداي از دانش وبينش .نخواهد بود

تشويق وتنبيه را بايد از عوامل مهم بقاي سازمان وكـارآيي وپيشـرفت    ،انتصاب ،ارتقاء ،وشايستگي آنها در طول خدمت به منظور ترفيع
بنـابراين وجـود ابـزاري كـه بتوانـد در      .)1372،ي سازماني وتكنولوژيكي دانست ( ابيلـي ها حتي در شرايط متغيرجامعه ودگرگوني ،آن

گيرد بايـد ضـمن    ميشخصيت وخصايص افراد كمك كند بسيار ضروري است واز طرفي ابزاري كه مورد استفاده قرار جهت شناخت 
  .گيرد انطباق داده شده باشد ميكه در آن مورد استفاده قرار اي برخورداري از كارآيي بالا مستلزم اين باشد كه با فرهنگ جامعه 

 شـده  تشـكيل  غلـط  –جملـة صـحيح    462است كه از  5اجرا – خود كاغذي –) يك آزمون مداد  CPIپرسشنامة رواني كاليفرنيا (
 بـراي  آزمـون  ايـن  گرچـه  .كـرد  اجرا انفرادي صورت به توان مي را آن چند هر ،است شده طراحي گروهي اجراي براي آزمون .است

در مورد بزرگسالان جوان كـه از توانـايي خوانـدن حـداقل در      دتاً براي استفادهعم ،است رفته كار به ساله 70 تا 12 بين افراد ارزشيابي
و  ،احساسات و عقايـد  ،6اطلاعات مربوط به الگوهاي رفتاري نوعي ،CPIي ها ماده .سطح كلاس چهارم برخوردارند ساخته شده است

 3مقيـاس و   20ت نمـوداري شـامل   نتايج به صور .دهد ميو خانوادگي مورد سؤال قرار  ،ي فرد را در رابطه با مسايل اجتماعيها نگرش
شـود   مـي ي متعـارف و روزمـره مشـاهده    هـا  يي از روابط ميـان فـردي كـه در توصـيف    ها شود كه به جنبه مي) نشان داده ها (عامل 7بردار

  .متمركز است
از  ،)1972( 8بنا به گزارش مگارگي .تا كنون موارد كاربردي فراوان پيدا كرده است 1957از ابتداي تدوين در سال  CPIآزمون

ي آشكار آزمون ها پژوهشگران و روانشناسان باليني آن را در جهت بسياري از هدف .هنگامي كه آزمون براي نخستين بار چاپ شد
ي خاصي مانند زبان ها و عملكرد در حوزه ،فارغ التحصيل شدن از دبيرستان يا دانشگاه ،رواني مانند پيش بيني پيشرفت تحصيلي

                                                 
5. Self - Administered  
6. Typical 
7. Vector 
8.Megargee 
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يي مانند كارآيي ها ه كار بستند. بعدها كاربردهاي اين آزمون تنوع بيشتري پيدا كرد تا بدانجا كه امروزه در حوزهانگليسي و رياضي ب
ي ها روش ،يي مانند معماري و رياضياتها ميزان خلاقيت در حوزه ،دلالان بورس سهام ارز ،كنترل كنندگان ترافيك هوايي ،مديريت

يي ها به علاوه پژوهش .گيرد ميي دوره رزيدنتي روانپزشكي مورد استفاده قرار ها مورد برنامه و عملكرد در ،طبي پيشگيري از آبستني
براي  ،در حوزة مشاوره .سوئيس و تايوان صورت گرفته است ،لهستان ،ژاپن ،ايتاليا ،اسرائيل ،دربارة روايي ميان فرهنگي آن در فرانسه
و پيش بيني  ،ي دانشگاهيها پيش بيني معدل نمره ،اب رشتة تحصيلي در دانشگاهكمك به انتخ ،پيش بيني پاسخ مراجع نسبت به درمان

 .و تعليم وتربيت به كار بسته شده است ،پرستاري ،دندانپزشكي ،ي تحصيلي بعد از ليسانس مانند پزشكيها ميزان موفقيت در برنامه
ي عيني شخصيتي آن را ها ناسي باليني از بين مهمترين آزموني روانشها ) با اشاره به اين كه مديران برنامه1984( 10و كلر 9پيوتروسكي

نيز از بين متداول ترين ابزارهاي  1973تا  1963از  CPIآزمون .دهند ميشواهدي از شهرت آن را به دست  .در رتبة دوم قرار داده اند
 ترجمه ،مارنات –گراث  ،سنجش روانيراهنماي () 14،1980و لاوري 13كرني ،12ايوانز ،11سنجش در مرتبة دوم قرار داشت ( ليونز

  ). 2 جلد ،نيكخو و شريفي
هنجاريابي آن براساس نمونه اي از جمعيت عادي وپرسشنامه روان شناختي كاليفرنيا كه براي جمعيت بهنجار تهيه گرديده است 

اين  .بهنجار بكار رود تواند در مورد افراد عادي براي شناخت شخصيت ميبخوبي  ،اندبه روش تصادفي انتخاب شده است كه 
ي كارآمد مفيد است از طرفي ديگر با استفاده از اين ها براي شناسايي و پيشرفت كاركنان موفق و ايجاد سازمان ها پرسشنامه در سازمان

فرصت خوبي براي برنامه ريزان سازمان است تا بتوانند طرحهاي آموزشي  ،آزمون وشناخت ويژگيهاي شخصيتي افراد سازمان
سازد تا بتوانند در مورد برنامه ريزيهاي  مياين مقياس برنامه ريزان وتصميم گيران را قادر  .اني مناسبي را براي افراد تنظيم نمايندودرم

ي ها همچنين اين آزمون ميتواند دربسياري از برنامه .ي مختلف رفتاري تصميم بگيرندها وسيع بلند مدت يا كوتاه مدت در حوزه
شناخت ويژگيهاي شخصيتي افراد بهنجار است بكار رود وزمينه اي براي تحقيقات گسترده تر وعميق تر به پژوهشي كه هدف آن 

ي مورد ها وويژگي ها ) از حيث تعداد مقياسCPIپرسشنامه روان شناختي كاليفرنيا ( .كردن متغيرهاي شخصيتي گردد ميمنظور ك
همچنين نحوة  .وبين فردي آزمودني جامع ودر خور توجه است ي تعاملات اجتماعيها مطالعه در جهت سنجش خلق وخو وسبك

گيرد وبه صورت فردي وگروهي قابل اجرا است  مياجراي پرسشنامه وتعبير وتفسير نتايج حاصل از آن نسبتاً سريع وبه آساني صورت 
)stewart,2004,120(.   

هدايت  ،ارتقاء وترفيع ،ونهادهاي مختلف ها سازماني روان شناختي افراد براي ها تواند در جهت گزينش مينتايج اين پژوهش 
جرم و جنايت  ،، اختلافات زناشويي ميي جسها استعداد ابتلا به بيماري ،مصرف مواد ءوراهنمايي شغلي وتحصيلي و براي ارزيابي سو

  ي اجتماعي و فرهنگي متقابل توسط مراكز مشاوره به كار رودها و بزهكاري نوجوانان و نارسايي
  روش 

بـود  شـهر آبـادان   نفت كاركنان پالايشگاه  كليهجامعه آماري پژوهش شامل  .روش پژوهش از نظر ماهيت توصيفي و همبستگي بود
با استفاده از روش نمونه گيري تصـادفي طبقـه اي    نفر 500كاركنان جامعه  بيناز  .ندبودمشغول به كار در پالايشگاه  1390در سال  كه

پـنج پايـه تحصـيلي (    كاركنـان انتخـاب شـده در     .مجرد بودند ها نفر از آن 97و متأهل  ها نفر از آن 403تعداد كه از اين  انتخاب شدند

                                                 
9. Piotrowski 
10. Keller 
11. Leunes 
12. Evans 
13. Karnei  
14. Lowry  
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(  ،نفـر )  41( فوق ديپلم تا ليسانس = ،نفر ) 177( ديپلم تا فوق ديپلم = ،نفر ) 158( راهنمايي تا ديپلم =  ،نفر ) 116 راهنمايي و كمتر =
  .بود 03/9و انحراف استاندارد  38/34سال با ميانگين  62تا  19بين  ها دامنه سني آزمودني .سيم شدندتقنفر )  8ليسانس به بالا = 

ابزار و روش گردآوري اطلاعات : محور اصلي و عمدة پژوهش حاضر در واقع خود آزمون است چرا كه محتواي پژوهش به خود 
خير) بـوده   –سؤال بسته پاسخ (بلي  230) كه شامل CPIروانشناختي كاليفرنيا (پرسشنامه  فرم كوتاه .ابزار اندازه گيري اختصاص دارد

شـهر آبـادان اجـرا    نفـت  بر روي كاركنان پالايشگاه و به صورت گروهي و كاغذ مدادي مقياس روايي دارد  3مقياس شخصيتي و  4و 
بـراي  در آخر آزمون نمره گـذاري شـد و   .گرديد دقيقه منظور 30الي 20بين  به طور متوسط حداكثر مدت اجرا براي هر آزمودني .شد

ي حاصل از پرسشنامة تحقيق متناسب با موضوع و سؤالات پژوهش از روش آمار توصيفي و استنباطي بـه شـرح   ها تجزيه و تحليل داده
) 2 .هماننـد توزيـع فراوانـي اسـتفاده شـده اسـت       ،ي متداول آمار توصيفيها ) براي تعيين مشخصه گروه از روش1زير استفاده گرديد : 

) بـراي بررسـي روايـي پرسشـنامه از     3 .براي تعيين هماهنگي دروني و ميزان اعتبار پرسشنامه از ضريب آلفاي كرونباخ بهره گرفته شـد 
پـس از   ،ه اسـت ) براي بررسي ايـن كـه آزمـون از چنـد عامـل اشـباع شـد       4 .است استفاده شده)  PC( 15ي اصليها روش تحليل مؤلفه
) محاسـبه  Zنمرات استاندارد ( ،براي نرم يابي ؛ رتبه درصدي) 5 ،ي اصلي از چرخش واريماكس استفاده گرديدها اجراي تحليل مؤلفه

   .تبديل شده است 10و انحراف استاندارد  50) با ميانگين Tو به نمره استاندارد (
    ها يافته

پرسشـنامه روانشـناختي كاليفرنيـا    فـرم كوتـاه   روايي و نرم يـابي   ،هدف اصلي پژوهش حاضر بررسي اعتبار ،همان طور كه گفته شد
)CPIو اعتبـار   .براي برآورد ضريب اعتبار پرسشنامه روانشناختي كاليفرنيا از فرمول كلي ضريب آلفاي كرونبـاخ اسـتفاده شـد    .) است

به دست آمد كه نشـان دهنـده ايـن اسـت كـه آزمـون از اعتبـار بـالايي          944/0سؤال نامناسب معادل  35سؤال پس از حذف  195كلي 
 ،تحمـل پـذيري   ،كنتـرل خـود   ،مسـئوليت پـذيري   ،تندرستي ،ي جامعه پذيريها اين آزمون در مقياس اعتبارو ضريب برخوردار است 

 ،722/0 ،853/0 ،832/0 ،880/0 ،724/0مطلوب نمايي و اشتراك كه از طريق فرمول كلي آلفاي كرونباخ به دسـت آمـده بـه ترتيـب     
) و بيشترين مقدار اعتبار مربوط به مقيـاس تندرسـتي (   722/0. كمترين مقدار اعتبار مربوط به مقياس تحمل پذيري (بود 773/0 ،822/0
   .) بود 880/0

و سـطح معنـادار بـودن مشخصـه آزمـون       618/0برابـر   KMOمقـدار   .گردآوري شدبا تحليل عاملي شواهد مربوط به روايي سازه 
توان نتيجه گرفت كه اجراي تحليل عاملي براساس ماتريس همبستگي حاصـل در گـروه    ميبنابراين  .) است 00/0كرويت بارتلت نيز (

    .خواهد بود تبييننمونه مورد مطالعه قابل 
سـه شـاخص عمـده را     ،تعيين مقدار عوامل اشباع شده از اين مقيـاس  اجراي تحليل عاملي مواد پرسشنامه روانشناختي كاليفرنيا براي

  مورد توجه قرار داده است :
ي ها مشخصه .شود ميناميده  16ي ويژه كه اسكريها ) نمودار ارزش3) نسبت واريانس تبيين شده توسط هرعامل ؛ 2ارزش ويژه ؛ )1

عامل بزرگتر از يك اسـت.   7ي ويژه ها ارزش ،نشان داد ،به دست آمد) Pcي اصلي با روش (ها آماري اوليه كه با اجراي تحليل مؤلفه
سهم عامل يكـم   .درصد كل واريانس متغيرها را تبيين كرد 805/27عامل بر روي هم  7درصد واريانس مشترك بين متغيرها براي اين 

  .كرد تبييندرصد كل واريانس متغيرها را  504/12 ،383/24با ارزش ويژه 

                                                 
15. principicual components (pc) 
16. scree 
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در ايـن   .ـد 
تعـداد   kر     

يـانس كـل   
 نمـودار از    

بنـابراين   ،د 
كـم قبـل از    

هـر كـدام    
پايـه نتـايج    
يـانس كـل    
كري بـراي       

اطلاعـات   
بـه سـاختار    

يي كـه  هـا  ش  

/ پ8دوم / شماره 

دهـ مـي هـا نشـان   
ـان داده كـه اگـر
 نخست در واري
 در واقـع فـلات

كنـد مـي ط تغييـر       
عامـل يك ،ن داد 

هـا  بقيـه عامـل   .
بـر پ .مناسب بود

درصـد واري 27/
ه و نمـودار اسـك

،بنابراين .ه است
خش آزمايشـي بـ
جموعـه پرسـش

/ سال د سازماني

ط با ساير متغيرهـ
تجربـه نشـا .سـت 
سهم عامل ،كرد

رود و مـي  بـين  
 كـه شـيب خـط

نشـان ها سط عامل
كند مي را تبيين 

 براي استخراج م
/805ر مجمـوع    

انس تبيـين شـده
ار سادهن به ساخت

س از چندين چرخ
مج ،ش داده شـد     

  آيد : مي 

شناسي صنعتي/ س

   كتل
متغير را در ارتباط
شان داده شده اس

توان استنباط ك ي
زدهم ازيـا عامل
جـايي اسـت هـا

س تبيين شده توس
.. از واريانس. و

عامل 7 ،ن شده
راج شـد كـه در
ه به مقدار واريـا

رسيدن ،ن روش
داد كه نتايج پس

يمـاكس چـرخش
رح زير به دست

ش هاي روان  تازه

نمودار اسكري:  
ده به وسيله هر م
ي در كنار هم نش

مياز اين نمودار 
 نمودار بعد از ع
ه  چرخش عامـل

واريانس.ل است
درصد 316/2م

دار واريانس تبيين
عامل استخر 7 ،ي

ستخراج با توجه
هدف از اين .شد

راج شده نشان د
مد بـه شـيوه وار

به شرح ،دهند مي

فصلنامه            

1نمودار 
س كل تبيين شد
با شيبي تدريجي

.شود مي شروع
اما شيب ، است

نقطه برش براي
عامل 7ين روش

عامل سوم ،رصد
با توجه به مقد ،

سؤالي 195موعه
ل مناسب قابل ا

چرخش داده ش ،
مؤلفه استخر 7ي

چرخش متعاماز 
ك خرده آزمون

   

طرحي از واريانس
ها  و ساير عامل
ام kي از عامل

متمايز ها ه عامل
وجه به اين كه نق
ش با استفاده از اي

در 447/5ل دوم
بنابراين .س دارند
از مجم ،ل عاملي

عيين تعداد عوامل
،ل مشخص شده

 واريماكس براي
با استفاده ،شده

وده و تشكيل يك

ط ،ب دار اسكري
ي بزرگ در بالا

اسكري ،قي باشد
گير و از سهم بقيه

با تو .شود ميوع 
سب براي چرخش

عامل ،درصد 12
در تبيين واريانس
 از اجراي تحليل

پس از تع .كرد ن
عامل 7 ،ختار ساده

 پس از چرخش
عامل استخراج ش 

 عامل همبسته بو

66 
 

نمودار شيب
يها طرح عامل

ي حقيقها عامل
متغيرها چشمگ
عامل هفتم شر

ي مناسها عامل
/504چرخش 

سهم ناچيزي د
به دست آمده

تبيينمتغيرها را 
رسيدن به ساخت
به دست آمده
7 ،ساده رسيد

با يك مشتركاٌ
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 ،80 ،47 ،126،162 ،189 ،137 ،16، 174، 27،23،21 ،81 ،130 ،119 ،144 ،33 ،132 ،51،136،53، 123ي هـا  عامل يكـم : سـؤال  
178، 155، 117، 112، 82، 69، 185، 32، 177، 72، 172، 114، 17، 11، 40، 156، 154، 39، 64، 15، 100، 98، 55، 71، 166، 121، 
106، 179، 124، 83، 6، 9، 70، 48، 68، 96، 167، 79، 188، 12، 43، 2، 129، 151، 65، 63، 110، 34، 138، 158، 163، 157، 184، 

78  
ــل دوم : ــؤال عام ــا س  ،171 ،192 ،102 ،148 ،109 ،18 ،110 ،37،77 ،133 ،105 ،74 ،94 ،73 ،186 ،134 ،24 ،147 ،131 ،68 يه

127، 104، 66، 56، 115، 50، 29، 164  
  28 ،41 ،89 ،99 ،67 ،30 ،38 ،62 ،103 ،86 ،116 ،20 ،13 ،107 ،50 ،45 ،128 ،34 ،35 ،61 ،44 ،17 ،137 يها سؤال عامل سوم :

  139 ،173 ،145 ،161 ،157 ،163 ،140 ،146 ،141 ،159 ،150 ،153 ،152 ،142 ،158 ،138ي ها سؤال عامل چهارم :
  49 ،92 ،54 ،1 ،42 ،90 ،22 ،85 ،87 ،110 ،94 ،166ي ها سؤال عامل پنجم :
  108 ،125 ،36 ،14 ،164 ،29 ،26 ،28 ،78 ،184 ،185 ،119 يها سؤال عامل ششم :
  180 ،175 ،75 ،31 ،182 ،36ي ها سؤالعامل هفتم :

  به شرح زير نامگذاري گرديد : ،دست آمدهي به ها خرده آزمون ها، پس از استخراج عامل
   جامعه پذيري -7؛  تحمل پذيري -6؛ مسئوليت پذيري -5؛  اشتراك -4؛ مطلوب نمايي -3تندرستي؛  -2؛ كنترل خود -1

درجـه   1 و 0ي هـا  خير ) با نمره –مواد پرسشنامه روانشناختي كاليفرنيا بر پايه مقياس دو مقوله اي ( بلي  ،همان طور كه پيش تر آمد
  .آمده است 2ي آماري حاصل از پرسشنامه براي هر عامل و كل پرسشنامه در جدول ها مشخصه .بندي شده است

  پرسشنامه روانشناختي كاليفرنيا به تفكيك عامل و كل گروهي ها ي آماري نمرهها مشخصه .2جدول 
انحــراف نما ميانه ميانگين  گروه

  استاندارد
ــاي خط
  ميانگين

خطــــاي  كشيدگي
  كشيدگي

ــاي   چولگي خطـ
  چولگي

1  74/28 28 25 13/7 32/0 21/0- 22/0  12/0-  11/0  
2  36/25 26 31 00/7 31/0 09/1- 22/0  06/0-  11/0  
3  99/20 20 20 79/5 26/0 30/0- 22/0  42/0  11/0  
4  45/19  21  22  54/4  20/0  80/0-  22/0  36/0-  11/0  
5  26/24 25 27 58/5 25/0 82/0- 22/0  05/0  11/0  
6  20/16 16 12 55/4 20/0 50/0- 22/0  27/0  11/0  
7  96/17  18  16  57/3  16/0  15/0-  22/0  27/0  11/0  
  11/0  28/0  22/0 -11/1 17/1 62/2 102 17/1 22/1  كل

  بحث 
كاركنان  در) CPIپرسشنامه روانشناختي كاليفرنيا (فرم كوتاه روايي و نرم يابي  ،اعتبار ،با هدف بررسي عملي بودنحاضر پژوهش 

مـورد  ايـن پرسشـنامه    ،نفـر  500بـر روي  روانشناختي كاليفرنيا پرسشنامه فرم كوتاه پس از اجراي  .شهر آبادان انجام شدنفت پالايشگاه 
آيا ابزار مورد پژوهش از اعتبار كافي برخوردار است « در مرحله بعدي براي پاسخ به اين سؤال كه  .تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت

سـؤالي   230از مجموعـه  برخـوردار بودنـد    يكه از همـاهنگي درونـي ضـعيف    يسؤال 35نشان داد كه  تايج حاصل از اجراي آزمونن» ؟ 
  .دهد ميكه اعتبار بالايي را نشان  ،به دست آمد 944/0و ضريب اعتبار آزمون برابر  ندحذف شد

از روش تحليل » كاليفرنيا از چند عامل اشباع شده است ؟ تي پرسشنامه روانشناخ« براي بررسي روايي سازه و پاسخ به اين سؤال كه 
 7كه ايـن   .عامل استخراج شد 7 ،با استفاده از تحليل عاملي و به شيوه چرخش متعامد (واريماكس) .) استفاده شدPcي اصلي (ها مؤلفه
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درصد از واريانس مشترك بين مـواد پرسشـنامه    504/12 ،383/24درصد كل واريانس و سهم عامل يكم با ارزش ويژه  805/27عامل 
و نيز رد فرض صفر مبني بـر درسـت بـودن     KMOقبل از اجراي تحليل عاملي كفايت نمونه برداري با استفاده از اندازه  .را تبيين كرد

  .پذير است ينتبيبه اثبات رسيد كه اجراي تحليل عاملي  ،ماتريس همساني در جامعه به وسيله آزمون كرويت بارتلت
نتـايج تحليـل عـاملي     .بيشتر است ها دهد عامل نخست داراي بيشترين بار عاملي و سهم آن نيز از ساير عامل ميماتريس عاملي نشان 

به منظور سـاده سـازي عوامـل اسـتخراجي از      .عامل اشباع شده است 7برخوردار و از  ضعيفاين مقياس از روايي نسبتاٌ  ،مشخص كرد
ي آماري مبتني بر ها ي اين پژوهش كه بر پايه طرح نمونه برداري و از آزمونها از يافته .به شيوه واريماكس استفاده شدچرخش متعامد 

  .ي اصلي است نتايج ذيل حاصل شدها تحليل عاملي و روش تحليل مؤلفه
ارتي كه فرد بـر رفتـار خـود دارد را    اين مقياس ميزان كنترل ونظ .سؤال همبستگي قوي دارد و كنترل خود نام دارد 75 عامل يكم با

گيرد. بدين سان بين اين مقياس با مقياس مسئوليت پذيري شباهت وجود دارد. با اين گفته كه مسئوليت (ميزان درك شخص  مياندازه 
سـازد   مـي سـنجد، ايـن مفـاهيم را روشـن      مـي در رفتـار شـخص دارد) را    هـا  ) وكنترل خود (ميزان نفوذي كه اين بازداريها از بازداري
   .)1972(مگارگي،

يي كه در آن ها اين مقياس براي كمك به تشخيص نيمرخ .احساس تندرستي استوبيانگر دارد سؤال همبستگي 28 باعامل دوم 
رفته است (وانمود بد) صورت گرفته است تدوين شده وبه عنوان شاخصي از برآورد تقريبي سطح سازگاري شخص در آزمون بكار 

  كند. ميي خلقي آزمودني بستگي دارد وميزان خودبسندگي وعدم وابستگي فرد را منعكس ها وبه نوسان
اين مقياس علاوه بر آن كه يك مقياس روايي است كه  .دهد ميرا نشان مطلوب نمايي و دارد  سؤال همبستگي 23با عامل سوم 

درمورد شخصي كه داراي نيمرخ معتبر  Giه است. در عين حال نمره يكنند طراحي شد ميبراي كشف اشخاصي كه (وانمود خوب) 
ست، تعدادي از ها كند كه مستلزم به تعويق انداختن تكانه ميدهد كه تا چه اندازه در ديگران برداشت مطلوب ايجاد  مياست نشان 

ي ها ه مندي فرد از شكستي آن شامل سطح كاركرد شخص، ميزان رفتارهاي ضداجتماعي، درجه ي هدف گرايي وگلها ماده
  شخصي وروابط هماهنگ ومتوازن وجامعه پذير است

ي تصادفي طراحي شد. ها اين مقياس در اصل براي كشف پاسخ .دارد و بيانگر همكاري است سؤال همبستگي 16 باعامل چهارم 
يا همرنگي باجماعت، خوش بيني، انكار كند: به خوبي اجتماعي شدن، همنوايي  ميي زير را منعكس ها ي مقياس حوزهها محتواي ماده

  .ها خصايص روان رنجوري وسنتي بودن رفتار ونگرش
يي مانند: وظيفه شناسي، ها به منظور سنجش ويژگي .دارد و بيانگر مسئوليت پذيري است سؤال همبستگي 12 باعامل پنجم 

اين كه عقل ودليل بايد برزندگي حاكم باشد تدوين  مسئوليت پذيري، قابليت اعتماد، عمل كردن بر اساس نظم ومقررات واعتقاد بر
  ).1986شد (گاف،

اين مقياس براي اندازه گيري ميزان ناشكيبايي اجتماعي در  .دارد و بيانگر تحمل پذيري است سؤال همبستگي 12 باعامل ششم 
به باز  ها دوين شد. محتواي بيشتر مادهي اجتماعي شان تها برابر پذيرا بودن، سهل گيري وعدم داوري اشخاص درباره ي عقايد ونگرش

ي ها ي محتوايي به علاقه مندي نسبت به فعاليتها بودن وانعطاف پذيري در برابر خشكي وجزم انديشي معطوف است. ساير حوزه
  عقلي وهنري، سطح اطمينان شخص وفقدان خصومت ونفرت نسبت به ديگران مربوط است.

ي اجتماعي،احساس ها ي اين مقياس به لذت بردن از تعاملها ماده.بيانگر جامعه پذيري استدارد و  سؤال همبستگي 6 باعامل هفتم 
  ي فرهنگي وعقلي مربوط است.ها برازندگي، اعتماد به نفس در ارتباط با ديگران وعلاقه به فعاليت
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ي ها جدول .محاسبه شد ها مودنينمره خام هر عامل و مجموع كل آز ،)CPIبراي پيدا كردن نرم پرسشنامه روانشناختي كاليفرنيا (
پرسشنامه دهد كه فرم كوتاه  ميبه طور كلي نتايج پژوهش حاضر نشان  .امه تهيه شدنرم درصدي براي هر عامل و كل پرسشن

توانند از آن به عنوان ابزاري معتبر در جهت  ميو محققان از خصوصيات روانسنجي قابل قبولي برخوردار است روانشناختي كاليفرنيا 
شهر آبادان بوده و تعميم بايد توجه داشت كه نمونه پژوهش حاضر كاركنان پالايشگاه نفت  .استفاده كنند شخصيتي ويژگي 7سنجش 

مورد  ها ر گروهشود خصوصيات روانسنجي اين مقياس در ساي ميپيشنهاد  ،بايد با احتياط صورت گيرد ها نتايج آن به ساير گروه
  .بررسي قرار بگيرد
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