
 

 نگر اسلامیروانشناسی مثبت

45 
 

Predicting happiness based on a sense of meaning in life and optimism in teachers in Sadra city 
ی در معلمان شهر صدرا بینزندگی و خوشبینی شادکامی بر اساس احساس معنا در  پیش  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده: 

پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش احساس معنا در زندگی  

بینی شادکامی معلمان شهر صدرا در بینی در پیشو خوش 

طراحی و اجرا شد. این مطالعه از نوع کاربردی  ۱۴۰۴سال 

همبستگی انجام گرفت. جامعه آماری  -و به روش توصیفی

شامل کلیه معلمان رسمی و پیمانی مقاطع مختلف آموزشی 

نفر برآورد شد. با    ۴۵۰ها حدود  شهر صدرا بود که تعداد آن 

به و  پژوهش  اهداف  به  تحلیل  توجه  افزایش قدرت  منظور 

عنوان  نفر از معلمان داوطلب و واجد شرایط به  ۲۰۰آماری، 

ها شامل پرسشنامه  نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده

( آکسفورد  زندگی ۲۰۰۲شادکامی  در  معنا  پرسشنامه   ،)  

بینی شییر و ( و پرسشنامه خوش ۲۰۰6)ر و همکاران،  استگ

آوری، با استفاده  ها پس از جمع. دادهبود (۱99۴) همکاران

نرم  و   ۲6نسخه   SPSS افزاراز  توصیفی  آمار  طریق  از  و 

رگرسیون   و  پیرسون  همبستگی  ضریب  شامل  استنباطی 

که   داد  نشان  نتایج  قرار گرفتند.  تحلیل  چندمتغیره مورد 

بینی با شادکامی رابطه بین احساس معنا در زندگی و خوش

توانسته  متغیر  دو  هر  و  دارد  وجود  معناداری  و  اند  مثبت 

پیشبه را  معلمان  شادکامی  مؤثری  این  طور  کنند.  بینی 

مییافته نشان  را  ها  خود  زندگی  که  معلمانی  که  دهد 

تری نسبت به  بینانهکنند و نگرش خوش معنادارتر درک می

 کنند.  د، سطح بالاتری از شادکامی را تجربه میآینده دارن
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Abstract 

The present study was conducted in 2025 to 

examine the role of meaning in life and 

optimism in predicting happiness among 

teachers in the city of Sadra. This applied 

research employed  a descriptive-  correlational 

design. The statistical population included all 

full-time and contract teachers across various 

educational levels in Sadra, estimated at 

approximately 450 individuals. To enhance 

statistical power and reduce sampling error, 

200 qualified and willing teachers were 

selected as the sample. Data collection tools 

consisted of three standardized and validated 

questionnaires: the Oxford Happiness 

Questionnaire (2002), the Meaning in Life 

Questionnaire by Steger et al. (2006), and the 

Life Orientation Test by Scheier et al. (1994). 

After data collection, statistical analysis was 

performed using SPSS version 26, applying 

both descriptive statistics and inferential 

methods including Pearson correlation and 

multiple regression analysis. The results 

revealed a significant positive relationship 

between both meaning in life and optimism 

with happiness, and both variables were 

effective predictors of teachers’ happiness. 

These findings suggest that teachers who 

perceive their lives as more meaningful and 

maintain a more optimistic outlook toward the 

future experience higher levels of happiness.  
 
Key words: Happiness, Meaning in Life, 

Optimism, Teacher .
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 ی در معلمان شهر صدرا بینزندگی و خوش بینی شادکامی بر اساس احساس معنا در  پیش 

 مقدمه 
شود. معلمان نه تنها مسئول آموزش و انتقال دانش و  شغل معلمی یکی از مشاغل حیاتی و اثرگذار در هر جامعه محسوب می

دانشمهارت به  شکل-ها  در  بلکه  هستند،  نگرشآموزان  ارزش ۱ها دهی  اجتماعی   ۲ها ،  رفتارهای  کلیدی    3و  نقش  نیز  آنان 

آموزان و به تبع آن بر توسعه    عملکرد معلمان به طور مستقیم بر موفقیت تحصیلی و تربیتی دانش. کیفیت  (۲۰۲۱ ،۴هاشر )دارند

 همکاران،  و   والدین  آموزان،-دانش   با   مستمر  تعامل   در  معلمان(. ۲۰۲3 ،۵درِرفرهنگی، اجتماعی و اقتصادی جامعه اثرگذار است )

.  شوند ی اجتماعی و تربیتی شناخته میالگوها  عنوان  به  و   کنندمی  ایفا   انگیزشی  و   مثبت   آموزشی  محیط   ایجاد   در  کلیدی  نقش

های سنگین، انتظارات اجتماعی،  با این حال، محیط شغلی معلمان با فشارهای متعدد همراه است؛ حجم بالای کار، مسئولیت 

توانند رضایت، انگیزه و مسائل  میهای مالی، از جمله عواملی هستند که  محدودیت منابع آموزشی و حقوق پایین و محدودیت

توانند اثرات روانی و اجتماعی قابل توجهی شناختی آنان را تحت تأثیر قرار دهند. فشارهای اقتصادی و نارضایتی مالی میروان 

  فرسودگی (. ۲۰۲۵ ،8منجر شوند )کورل  7و فرسودگی شغلی   6بر معلمان داشته باشند و به کاهش انگیزه، افزایش خستگی روانی 

تواند کیفیت آموزش و تعامل معلمان با  ای است، میعاطفی، کاهش انگیزه و احساس ناکارآمدی حرفه  خستگی  شامل  که شغلی،

  بنابراین، (.  ۲۰۲3 ای بر کل سیستم آموزشی و حتی جامعه داشته باشد )درِر،آموزان را کاهش دهد و اثرات منفی گسترده-دانش

  سلامت   ارتقای  برای  راهکارهایی   تواندمی  و   دارد   ایویژه  اهمیت  دهند،  افزایش  را   معلمان  رضایت  توانندمی  که   عواملی   شناسایی 

 .دهد ارائه  ایحرفه  کیفیت بهبود و روان

تر تحت تأثیر  تواند زندگی افراد را به طور کلی و رضایت شغلی معلمان را به صورت ویژهاز جمله عواملی است که می 9شادکامی 

گرا است و به تجربه هیجانات مثبت، رضایت از زندگی و احساس  شناسی مثبتقرار دهد. شادکامی یکی از مفاهیم محوری روان

  رفتاری  و  شناختی  هیجانی،  هایجنبه   شامل  که  است  چندبعدی  مفهومی  متغیر،  این(.  ۲۰۱9،  ۱۰استیپوت رفاه روانی اشاره دارد )

کند )حسنوند و همکاران،   تجربه  هدفمند  و  مثبت  را  خود  زندگی  خوشی،  و  رضایت  احساس  با   دهدمی  امکان  فرد  به  و  شودمی

د، انرژی و انگیزه  باشن  داشته  محیطی  فشارهای   و  هااسترس   با  مقابله  در  بیشتری  توانایی  افراد  شودمی  باعث   شادکامی .  (۱۴۰3

با سطح   بهبود بخشند. در محیط آموزشی، معلمان  را  اجتماعی خود  را حفظ کنند و عملکرد شغلی و کیفیت تعاملات  خود 

کنند  آموزان را دارند، رضایت شغلی بیشتری تجربه می -شادکامی بالاتر، توانایی مدیریت فشارهای شغلی و تعامل مؤثر با دانش

 تجربه   یک  عنوان  به  تنها  نه  سازه   این (.  ۲۰۲۱،  ۱۱هیلویل، لایارد، ساچز و نیوی یابد )ای آنان افزایش میو کیفیت عملکرد حرفه

 منفی  اثرات  تواندمی  و  شودمی  شناخته  شغلی  فرسودگی  برابر  در  محافظتی  عامل  یک  عنوان  به  بلکه  کند،می  عمل  مثبت  روانی

  هایپژوهش  همچنین(.  ۲۰۲۲ ،۱۲های اقتصادی را کاهش دهد )سونگ ای سنگین و محدودیتهمسئولیت   محیطی،  فشارهای

  فضای   و  نگریمثبت  هایمهارت  آموزش  تأثیر  تحت  دشوار،  کاری  شرایط  وجود  با   معلمان  شادکامی   میزان  که   اند داده  نشان  داخلی

 .(۱397زاده و سلیمی، کمال ) ارتقاست قابل معناگرایانه کاری

است. احساس معنا در زندگی به تجربه   ۱3تواند بر شادکامی تأثیر بگذارد، احساس معنا در زندگی یکی از عوامل کلیدی که می

 را   خود  زندگی  که  افرادی(.  ۱۴،۲۰۱۰بیند )دامازیو ذهنی فرد اشاره دارد که زندگی خود را هدفمند، ارزشمند و دارای جهت می

  یابدمی  افزایش   آنان   روانی  انرژی  و  انگیزه  دارند،   شغلی   فشارهای  و   هااسترس  با   مقابله  در  بیشتری  توانایی   کنند، می  ارزیابی   معنادار

 آموزشی،   محیط  در(.  ۲۰۲۱ ،۱6دانیلیدو   و  پلاتسیدو  ;۲۰۱9 ،۱۵ترنر)  رودمی  بالا  ایحرفه  هایفعالیت  و  زندگی  از  کلی  رضایت  و
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توانند شادکامی و  های اقتصادی، میا فشارهای کاری و محدودیتب  مواجهه  در  حتی  دانند،می  معنادار  را  خود  شغل  که  معلمان

(.  ۱۴۰۲)ملاجعفری و رحیمی،    آموزان و همکاران را بهبود بخشند-رضایت شغلی خود را حفظ کنند و کیفیت تعامل با دانش

  ها پژوهش.  دارد  شغلی  فرسودگی  برابر  در  حفاظتی  نقش  و  کند می  ایجاد  هدفمندی  و  ارزشمندی  حس  زندگی  در  معنا  تجربه

نازاری و کریم پور،  )  دارد  مثبت  ارتباط  درونی  انگیزه  و  روانی  آوریتاب  شغلی،  رضایت  شادکامی،  با  معنا  تجربه  که  اندداده  نشان

  معلمان   به  تواند می  و  شودمی  ایحرفه  تعهد   و   تدریس   در  خلاقیت  درونی،   انگیزه   افزایش  باعث  معنا   تجربه  همچنین  (.۱۴۰3

 .های روزمره را بهتر مدیریت کنندشارهای شغلی و استرس ف  تا کند کمک

بینی، به عنوان نگرش مثبت فرد نسبت به  است. خوش  ۱بینیتواند بر شادکامی معلمان مؤثر باشد، خوشمتغیر دیگری که می

  هایجنبه   دیدن  توانایی   شامل   بینیخوش(.  ۲۰۲۴،  ۲لای و همکاران شود )آینده و انتظار موفقیت در رویدادهای زندگی تعریف می

  با   بینیخوش  که  اندداده  نشان  هاپژوهش.  است  دشوار  شرایط  در  حتی  مثبت  نتایج  انتظار  و  هافرصت  بر  تمرکز  زندگی،  مثبت

(.  ۱۴۰3تنهای رشوانلو و همکاران،  )   دارد  مثبت  ارتباط  شغلی  عملکرد  بهبود  و   روان  سلامت  ارتقای  انگیزه،   افزایش  استرس،  کاهش

یزه تدریس معلمان رابطه مثبت و معناداری نشان داده  انگ  و شغلی   رضایت   با  تحصیلی  بینیخوش  داخلی،   پژوهشی   در  همچنین،

  بینخوش  فرد  زیرا  کند،   تقویت  را  زندگی   در  معنا  تجربه  اثر  تواندمی  بینیخوش(.  ۱۴۰۱ پور و قاسمی،زاده، امامیاست )چراغ 

.  (۲۰۲3،  3شود)یانگ و ژانگ  متمرکز  خود  ایحرفه  اهداف  و  ها مهارت  توسعه  بر  و  کند  تمرکز  مثبت  نتایج  و  هافرصت  بر  دارد  تمایل

  رضایت  و  شادکامی  ارتقای  در  مهمی  نقش  و  دهدمی  افزایش  را  هااسترس   برابر  در  روانی  مقاومت  و  آوریتاب  روانی  ویژگی  این

 (.  ۲۰۲۴کند)لای و همکاران، می  ایفا شغلی

در نهایت باید گفت که با توجه به اهمیت شادکامی در پیشگیری از طیف وسیعی از مسائل روانشناختی، بررسی رابطه میان  

با شادکامی معلمان شهر صدرا میاحساس معنا در زندگی و خوش ارتقای سلامت روان و  بینی  برای  راهکارهای عملی  تواند 

رضایت شغلی این گروه ارائه دهد و به بهبود کیفیت آموزش و تعاملات اجتماعی آنان منجر شود. در همین راستا، پژوهش حاضر 

توانند شادکامی معلمان شهر بینی می-با هدف پاسخگویی به این سؤال شکل گرفته است که آیا احساس معنا در زندگی و خوش

 بینی کنند؟ صدرا را پیش

 

 روش شناسی پژوهش
شود که در آن  محسوب می همبستگی-توصفیاین پژوهش از لحاظ هدف، پژوهشی کاربردی و از لحاظ روش تحقیق، پژوهشی  

بینی بررسی شده است. جامعه آماری  بینی شادکامی معلمان شهر صدرا بر اساس احساس معنا در زندگی و خوشمیزان پیش

بود که تعداد آنان حدود    ۱۴۰۴این پژوهش شامل تمامی معلمان رسمی و پیمانی مقاطع مختلف آموزشی شهر صدرا در سال  

گیری، تعداد  های دسترسی، همچنین برای افزایش قدرت آماری و کاهش خطای نمونهنفر برآورد شد. با توجه به محدودیت  ۴۵۰

نمونه بر اساس توصیه مند به شرکت در پژوهش به عنوان نمونه انتخاب شدند. این حجم  نفر از معلمان داوطلب و علاقه  ۲۰۰

نفر پیشنهاد   ۵۰؛ به طوری که برای هر متغیر مستقل حداقل  (۱۴۰۰)دلاور،    های رگرسیون چندمتغیره تعیین شدکلی در تحلیل

نفر، ضریب اطمینان و قدرت تحلیل افزایش    ۲۰۰نفر مورد نیاز بود، اما با انتخاب    ۱۰۰شود و با دو متغیر مستقل، حداقل  می

 .تر فراهم شدیافته و امکان تعمیم نتایج به جامعه آماری بزرگ

سال سابقه تدریس، تمایل به شرکت در پژوهش   ۲معیارهای ورود شامل اشتغال به عنوان معلم در مدارس شهر صدرا، حداقل  

ها و عدم همکاری در دهی ناقص به پرسشنامهها، و اعلام رضایت آگاهانه بود. معیارهای خروج شامل پاسخو تکمیل پرسشنامه

 .ها بودفرآیند تکمیل داده

 گیری مورد استفاده در پژوهش شامل سه پرسشنامه استاندارد و معتبر بود.  ابزار اندازه 

 ۲9( در قالب  ۱99۰در سال )  پرسشنامه شادکامی آکسفورد توسط آرگایل و لو(:  OHQپرسشنامه شادکامی آکسفورد )

( مورد تجدید  ۲۰۰۲کار گرفته شد و سپس توسط هیلز و آرگایل در سال )طراحی و بهگویه جهت ارزیابی سطح شادکامی افراد 
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 ی در معلمان شهر صدرا بینزندگی و خوش بینی شادکامی بر اساس احساس معنا در  پیش 

-( ترجمه و هنجاریابی شد. )ثابت و لطفی۱389کاشانی )ی تجدیدنظرشده در ایران نیز توسط ثابت و لطفیقرار گرفت و نسخه

ای لیکرت از کاملا مخالفم تا کاملا موافقم تنظیم شده است درجه   ۴های این پرسشنامه براساس مقیاس  (. پاسخ۱389اشانی،  ک

بدین ترتیب بالاترین نمره ای که  (  3، کاملا موافقم:  ۲، موافقم:  ۱، مخالفم:  ۰شود )کاملا مخالفم:  گذاری مینمره  3تا    ۰و از  

است که بیانگر بالاترین حد شادکامی بوده و کمترین نمره این مقیاس صفر   87آزمودنی می تواند در این مقایسه کسب کند،  

 مولفه ها و  است.    ۴۲تا    ۴۰ره بهنجار این آزمون بین  است که موید ناراضی بودن آزمودنی از زندگی و افسردگی فرد است. نم

مولفه هر  به  مربوط  زندگی)۲  -(۲۴-۲3-۱9-۱۴- ۱3-۱۰-6-۱.خودپنداره)سوالات  ۱:    سوالات  از  رضایت   .3-۵-9-۱۲  )-3  .

-8.خودکارآمدی)6(  ۲7-۱6-7-۴-۲.احساس زیبایی شناختی)۵(   ۱۵-۱۱. سرذوق بودن)۴  - (  ۲۵-۲۱-۲۰-۱8روانی)آمادگی  

( پایایی پرسشنامه را با استفاده از روش آلفای  ۲۰۰۲(.  هیلز و آرگایل )۲۰۰۲)هیلز و آرگایل،  (۲9-۲8. امیدواری)7(  ۱7-۲۲-۲6

(  ۱389کاشانی )ی آن را قابل قبول گزارش کردند. ثابت و لطفیگزارش کردند و روایی محتوایی، صوری و سازه  9۱/۰کرونباخ  

گزارش کردند و تاکید کردند که روایی محتوایی و    9۱/۰تا    88/۰پایایی پرسشنامه را با استفاده از روش آلفای کرونباخ بین  

است. در این پژوهش نیز پایایی  صوری پرسشنامه نیز از طرف چند تن از متخصصین حوزه روانسنجی مورد تایید قرار گرفته  

 بدست آمد.  79/۰پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ 

( ساخته شده است.  ۲۰۰6این پرسشنامه توسط استگر، فرازر، اوشی و کالر در سال )(:  MLQپرسشنامه معنا در زندگی )

گویه می باشد و دو حالت را در رابطه با معناداری در زندگی مورد سنجش قرار می دهد: حالت اول:    ۱۰پرسشنامه مذکور دارای  

درجه   7به صورت درجه بندی از نوع لیکرت و    وجود معنا. حالت دوم: جستجوی معنا. تمامی گویه های مربوط به این پرسشنامه

گذاری   نمره  طیف  که  است  صورت  این  به  پرسشنامه  گذاری  نمره  باشد.  می  »کاملا  ای  تا  یک(  )نمره  نادرست«  »کاملا  از 

که معکوس   9استثنای گویه    و به  مورد سنجش و اندازه گیری قرار می دهد (، وجود یا جست و جوی معنا را  7درست«)نمره  

جمع گویه های مرتبط با وجود معنا در زندگی نشان دهنده    سایر گویه ها نمره دهی معمولی دارند.  گردد،  نمره گذاری می  

  سوالاتاست.  مورد نظر وجود این بخش از سازه و جمع نمره گویه های مرتبط با جست و جوی معنا بیانگر این قسمت از سازه 

روایی و    .می باشندجهت سنجش جستجوی معنا در زندگی    سوالاتو سایر    9و۱،۵،۴،6:  عبارتند از  داریمربوط به وجود معنا

. همسانی درونی هر  می باشدبرخوردار    مطلوبیاز پایایی و روایی    MLQ(،  ۲۰۰6)همکاران  استگر و    اتگزارش  طبقبر  پایایی:  

وبرای جست   8۱/۰دو خرده مقیاس با استفاده از فرمول آلفای کرانباخ بالا و خوب گزارش شده است، برای وجود معنا ضریب آلفا  

 مطلوب بوده است، همبستگی بین دو خرده مقیاس هم کم بوده است که نشان دهنده ی برازش    8۴/۰وجوی معنا این ضریب  

برای    73/۰برای وجود معنا و    7۰/۰ضریب باز آزمایی آزمون در فاصله یک ماهه   ابعاد می باشد.  این دو مقیاس برای سنجش  

(، نیز ابعاد این مقیاس دارای  ۱388گزارش گردیده است. در بررسی روایی و پایایی در ایران نیز براتی سده )جست و جوی معنا 

را برای این مقیاس گزارش    7۰/۰( روایی سازه بالای  ۱39۲بوده اند. همچنین مصرآبادی، استوار و جعفریان )  ضریب مطلوبی

 به دست آمد.  7۰/۰نموده اند. در پژوهش حاضر نیز آلفای کرانباخ بالای 

( طراحی شده است. ابزار ۱98۵بینی توسط شییر و کارور )این پرسشنامه برای سنجش خوش  (:LOTپرسشنامه خوشبینی )

عنوان یک ویژگی شخصیتی و مبتنی بر انتظارات مطلوب فرد نسبت به  بینی را بهمورد نظر نوعی خودسنجی است که خوش

نسخه اولیه آزمون شامل هشت عبارت بود؛ چهار    .(۱38۵زند و پاشاشریفی،  ؛ ترجمه نجفی۲۰۰۴کند )کارور،  آینده ارزیابی می

دهندگان میزان موافقت خود را با هر جمله در یک طیف  بینانه و چهار عبارت با محتوای بدبینانه. پاسخعبارت با محتوای خوش 

همسانی درونی پایین برخی عبارات و  سنجی مناسب، برخی انتقادات به  های روانکردند. با وجود ویژگیای اعلام میدرجه پنج

 .(۱998؛ برد، ۱99۰؛ مارشال و لانگ، ۱99۴عدم تمرکز دقیق برخی جملات بر انتظارات آینده وارد شد )الیورز، 

( ارائه شد. این نسخه شامل  ۱99۴شده آزمون توسط شییر و همکاران )شییر و همکاران،  در پاسخ به این نقدها، نسخه بازنگری 

طور بینانه و سه عبارت با محتوای بدبینانه. در این نسخه، جملاتی که بهشش عبارت اصلی است؛ سه عبارت با محتوای خوش 

شده از همسانی درونی مطلوبی برخوردار است  دقیق بر انتظارات آینده تأکید نداشتند حذف یا بازنویسی شدند. نسخه بازنگری 

به دلیل همپوشی گسترده میان مواد دو نسخه، همبستگی    .( و در طول زمان ثبات مناسبی دارد۰.7۰)ضریب آلفای کرونباخ  

بینانه و بدبینانه در نسخه  باط درونی عبارات خوش(. با این حال، ارت۱99۴ها گزارش شده است )شییر و همکاران،  بالایی میان آن

شده استفاده  های اخیر از نسخه بازنگری شده نسبت به نسخه اصلی بهبود یافته است. به همین دلیل، در اغلب پژوهشبازنگری
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کند. چهار  ای که فرد در پاسخ به شش عبارت اصلی پرسشنامه کسب میبینی عبارت است از نمرهخوش  .(۲۰۰۵شود )کارور،  می

  7، 3های شوند. سه عبارت با محتوای منفی )شمارهگذاری هستند و حذف میفاقد ارزش نمره(  8و  6، ۵، ۲های عبارت )شماره

شوند، به گذاری میها در پنج سطح از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« نمرهشوند. پاسخگذاری میصورت معکوس نمره به(  9و  

بود. نمره بالاتر نشانترتیب از صفر تا چهار. مجموع نمرات شش عبارت اصلی بین صفر تا بیست دهنده سطح  وچهار خواهد 

خوش  از  استبالاتری  دادهپژوهش  .بینی  نشان  مکرر  خوش های  که  و  بیاند  اصلی  نسخه  دو  هر  )در  سرشتی  بدبینی  و  نی 

؛  ۱98۵؛ شییر و کارور،  ۱997خویی رابطه دارند )فانتانی و جونز،  آزرده نفس، ناامیدی و روانهایی مانند عزتشده( با سازهبازنگری

بینی  ( که این امر بیانگر اعتبار همگرای ابزار است. همچنین تحلیل عاملی نشان داده است که خوش۱99۴شییر و همکاران،  

( ضریب آلفای  ۱38۱شاهی )کند. در ایران، حسنسرشتی یک عامل مستقل و متمایز است که اعتبار افتراقی آن را تأیید می

گزارش کرده است. برای بررسی روایی نیز از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شده    ۰.6۵و ضریب بازآزمایی را    ۰.7۴کرونباخ را  

 .است

ها به صورت حضوری و الکترونیکی رسانی به معلمان انجام شد. پرسشنامهها پس از دریافت مجوزهای لازم و اطلاعآوری دادهجمع 

ها با استفاده از آمار توصیفی  گردید. تحلیل داده  ۲6نسخه   SPSS افزار آماریها کدگذاری و وارد نرمتوزیع و پس از تکمیل، داده

شامل میانگین، انحراف معیار و فراوانی و همچنین آمار استنباطی شامل تحلیل همبستگی پیرسون و رگرسیون چندمتغیره انجام 

بینی مشخص شود و سهم هر متغیر مستقل در  بینی شادکامی بر اساس احساس معنا در زندگی و خوششد تا میزان پیش

یش اعتبار نتایج و کاهش خطای آماری شده و امکان  توضیح تغییرات شادکامی بررسی گردد. این حجم نمونه مناسب باعث افزا

 .کندتر را فراهم میها به جامعه آماری بزرگتعمیم یافته

 

 یافته ها
این   از پرسشنامهآوریهای جمع، دادهقسمتدر  پژوهش مورد تحلیل قرار گرفته شده  یافتههای  ابتدا  های توصیفی شامل  اند. 

های آماری مناسب  های پژوهش با استفاده از آزمون شود و سپس به بررسی فرضیههای آماری متغیرهای پژوهش ارائه میشاخص

 .شودپرداخته می

 های پژوهش : توصیف آماری نمرات متغیر ۱جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  کشیدگی چولگی  

 3.۲87 ۴۲/۵8 ۰.۰۵8 ۰.۰۲9- شادکامی 
 3.3۱3 7۵/6۴ ۰.666 ۰.۱87- إحساس معنا در زندگی

 ۱۲.۲8۵ ۱8/۲۲ ۱.39۵ ۰.۲3۵- خوش بینی
های توصیفی مربوط به سه متغیر اصلی پژوهش شامل چولگی، کشیدگی، میانگین و انحراف استاندارد شاخص  بالا،    در جدول

 ۱8/۲۲بینی برابر با  و خوش   7۵/6۴، احساس معنا در زندگی برابر با  ۴۲/۵8ارائه شده است. میانگین نمرات شادکامی برابر با  

 توزیع   بودن  نرمال  دهندهنشان  که  دارند  قرار  ±۲ی  باشد. همچنین مقادیر چولگی و کشیدگی برای هر سه متغیر در بازهمی

 .است ۰۵/۰ سطح در ها داده

در معلمان شهر صدرا، از آزمون رگرسیون چندگانه    ینیبو خوش   ی بر اساس احساس معنا در زندگ  یشادکام   بینی یشبه منظور پ 

های آن در ادامه ارائه فرضاستفاده شد. نتایج مربوط به اجرای این آزمون به همراه ضرایب همبستگی پیرسون و بررسی پیش

 شده است. 

 

 
 

 شادکامیبا   إحساس معنا و خوش بینیضرایب همبستگی بین   :۲جدول 

 3 2 1 متغیرها

   ۱   معنا إحساس -۱



 ی در معلمان شهر صدرا بینزندگی و خوش بینی شادکامی بر اساس احساس معنا در  پیش 

۱۲6/۰ خوش بینی  -۲ ** ۱  
68۴/۰ شادکامی -3 ** 6۵9/۰ **  

 ۰۱/۰معنی داری در سطح **          ۰۵/۰معنی داری در سطح    *                               

 

جدول   و  بالادر  زندگی  در  معنا  احساس  بین  همبستگی  است.  شده  داده  نشان  پژوهش  متغیرهای  بین  همبستگی  ضرایب   ،

دار هستند. این نتایج  معنی ۰۱/۰است که هر دو در سطح  6۵9/۰بینی و شادکامی برابر با و بین خوش 68۴/۰شادکامی برابر با 

 .باشدبین و متغیر ملاک )شادکامی( میدهنده وجود رابطه مثبت و مستقیم بین متغیرهای پیشنشان

 
 : خلاصه آماره های مربوط به برازش مدل 3جدول 

R2 R مدل مجذور    واتسون -آماره دوربین  خطای استاندارد برآورد   

۱ ۴/۵3 73۱/۰ ۴۱۲/6 8۲3/۱ 

درصد از تغییرات شادکامی توسط احساس معنا در    ۴/۵3دهد که  نشان می  ۵3۴/۰برابر با   (R²) ضریب تعییندر جدول بالا،  

ها را تأیید  ماندهقرار دارد و استقلال باقی  ۵/۲تا    ۵/۱ی  واتسون در بازه-شود. مقدار آماره دوربینبینی تبیین میزندگی و خوش

 .کندمی
 : نتایج آزمون تحلیل واریانس ۴جدول 

 سطح معنی داری  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  

 ۰.۰۰۱ 98.73۱ ۴۰6۲.۱9۵ 3 8۱۲۴.39۱ رگرسیون 

   ۴۱.۱۴7 ۱96 7۰7۵.6۰9 باقیمانده 

    ۱99 ۱398۵.33۰ کل

دار است؛ بنابراین مدل رگرسیونی مناسب است و متغیرهای  معنی  ۰۱/۰در سطح آلفای    73۱/98برابر با   F مقداردر جدول بالا،  

 .شادکامی را دارندبین توانایی تبیین تغییرات پیش
 شادکامی بر أساس إحساس معنا و خوش بینیبینی : تحلیل رگرسیون برای پیش۵جدول

 ضرایب استاندارد   استاندارد    غیر ضرایب 

t  سطح معنی داری 

 شاخص های هم خطی 

 

B 

خطای  

 Beta استاندارد 
Tolerance VIF 

   0.001 5.093  4.215 21.473 ثابت 

 1.719 0.582 ۰۰۱/۰ 7.703 0.472 0.081 0.624 زندگیإحساس معنا در 

 2.081 0.481 0.001 6.518 0.389 0.137 0.893 خوشبینی

بین در سطح  خطی بین متغیرها وجود ندارد. هر دو متغیر پیشدهند که همنشان می VIF مقادیر آماره تحمل وبالا،    در جدول  

دار شادکامی معلمان شهر صدرا را بینی به شکل مثبت و معنیمعنا در زندگی و خوشدار هستند. بنابراین، احساس معنی ۰۱/۰

 .کنندبینی میپیش

 بحث و نتیجه گیری 
بینی در معلمان شهر صدرا  بینی شادکامی بر اساس احساس معنا در زندگی و خوشدر پژوهش حاضر که با هدف بررسی پیش

بینی،  بین یعنی احساس معنا در زندگی و خوشهای آماری نشان داد که هر دو متغیر پیشانجام شد، نتایج حاصل از تحلیل

ها از  اند تغییرات مربوط به شادکامی را تبیین کنند. این یافتهطور مؤثری توانسته ای مثبت و معنادار با شادکامی دارند و بهرابطه 

؛  ۲۰۲۱راستا هستند )هاشر،  های معنا در زندگی همنگر و نظریهشناسی مثبتاند و با مبانی روانمنظر نظری و تجربی قابل تبیین

 .(۱397زاده و سلیمی، کمال
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توان ها میترین آن های اصلی سلامت روان، تحت تأثیر عوامل متعددی قرار دارد که از جمله مهمعنوان یکی از مؤلفه شادکامی به

گیری و ارزش اش دارای معنا، جهتکند زندگیبه ادراک فرد از معنا و هدفمندی زندگی اشاره کرد. زمانی که فرد احساس می

دهد  آوری بیشتری نشان میها، تابهای روزمره خواهد داشت و در مواجهه با چالشمندی بیشتری از تجربه است، احتمالاً رضایت

کند که فرد را در مسیر رشد و شکوفایی قرار (. این احساس معنا نوعی انسجام روانی ایجاد می۲۰۲۱)پلاتسیدو و دانیلیدو،  

های انسانی  تر و ارزش خود را به عنوان بخشی از اهداف بزرگ  های آموزشیدهد. به عبارت دیگر، معلمان زمانی که فعالیتمی

یابد  کنند و در نتیجه، رضایت شغلی و شادکامی آنان افزایش میکنند، انگیزه بیشتری برای یادگیری و تدریس پیدا میدرک می

شود؛ (. تجربه معنا، علاوه بر افزایش انگیزه، باعث تقویت حس مسئولیت اجتماعی و حس ارزشمندی شغلی نیز می۲۰۱9)ترنر، 

های داخلی نیز آموزان و جامعه دارد. پژوهشکند که اعمال و تصمیماتش تأثیر مستقیمی بر زندگی دانشزیرا فرد احساس می 

تواند به  اند که تجربه معنا در زندگی با افزایش احساس رضایت، امید و شادکامی معلمان ارتباط مستقیم دارد و مینشان داده

 .(۱۴۰۲های شغلی عمل کند )اسدی و همکاران، ن یک عامل محافظتی در برابر استرس عنوا

بین  کند. افراد خوش نگر، نقش مهمی در تبیین شادکامی ایفا میعنوان یک سبک شناختی مثبت بینی نیز به از سوی دیگر، خوش 

کنند و در برابر مشکلات، نگرشی فعال و امیدوارانه دارند. این معمولاً رویدادهای منفی را موقتی، خاص و قابل کنترل تلقی می

ها توجه کنند  ها و فرصتحلهای دشوار، کمتر دچار درماندگی شوند و بیشتر به راهها در موقعیتشود که آننگرش باعث می

توان چنین تفسیر ای مثبت و معنادار داشت. این یافته را می بینی نیز با شادکامی رابطه (. در پژوهش حاضر، خوش ۲۰۲۲)سونگ،  

های سیستم آموزشی، با حفظ  آموزان و محدودیتکلات دانشبین، حتی در مواجهه با فشارهای شغلی، مشکرد که معلمان خوش 

کنند )قاسمی  گیرند و در نتیجه، سطح بالاتری از شادکامی را تجربه میطور مؤثرتری بهره مینگرش مثبت، از منابع روانی خود به

آموزان، والدین و همکاران را نیز بهبود  تواند تعامل با دانشبینی، علاوه بر اثر مستقیم بر شادکامی، می(. خوش ۱397و همکاران،  

کنند که به افزایش مشارکت و یادگیری  های خود محیطی مثبت و انگیزشی ایجاد میبین در کلاسدهد؛ زیرا معلمان خوش

 .(۲۰۲3شود )درِر، آموزان منجر میدانش

دهنده آن است  بینی، نشانبینی شادکامی از طریق احساس معنا در زندگی و خوشتأیید فرضیه پژوهش مبنی بر قابلیت پیش

اند بخش قابل توجهی از واریانس  تنها با شادکامی همبستگی دارند، بلکه در قالب یک مدل رگرسیونی، توانسته که این دو متغیر نه

(. این امر از نظر آماری و نظری اهمیت دارد، زیرا نشان ۲۰۲۱؛ هاشر،  ۱۴۰۲شادکامی را تبیین کنند )ملاجعفری و رحیمی،  

بهبود بینی تمرکز دارند، میشناختی و آموزشی که بر تقویت معنا و خوشدهد که مداخلات روانمی توانند نقش مؤثری در 

های توانمندسازی روانی در مدارس طراحی شوند  مهوضعیت روانی و عملکرد شغلی معلمان ایفا کنند. به عبارت دیگر، اگر برنا 

انتظار داشت که معلمان در مدیریت فشارهای  که حس هدفمندی، امید و نگرش مثبت را در معلمان تقویت کنند، می توان 

 .(۲۰۱9ها افزایش یابد )ترنر، شغلی بهتر عمل کرده و سطح شادکامی آن

ای خود را افزایی بر شادکامی داشته باشد. معلمی که زندگی حرفهتواند اثرات همبینی میعلاوه بر این، ترکیب معنا و خوش

ها در اختیار بینانه دارد، احتمالاً منابع روانی و انگیزشی بیشتری برای مقابله با چالشبیند و همزمان نگرش خوش معنادار می

ای  های آموزشی و مشاورهدهد که توسعه برنامهتواند اهداف آموزشی و تربیتی را دنبال کند. این یافته نشان میدارد و بهتر می

بینی توجه داشته باشد تا بیشترین تأثیر را بر سلامت روان و رضایت شغلی  باید همزمان به ارتقای احساس معنا و تقویت خوش

 .معلمان داشته باشد

محدودیت برخی  به  باید  پژوهش،  این  توجه  قابل  نتایج  وجود  آن با  نخست  داشت.  توجه  نیز  دادهها  طریق که  از  صرفاً  ها 

که  دهی قرار گیرد. دوم آنهای پاسخاند و این روش ممکن است تحت تأثیر سوگیریآوری شدههای خودگزارشی جمع پرسشنامه

های شغلی باید با احتیاط  جامعه آماری پژوهش محدود به معلمان شهر صدرا بوده و بنابراین، تعمیم نتایج به سایر مناطق یا گروه

آن  گیرد. سوم  نمیصورت  و  بوده  مقطعی  و  نوع همبستگی  از  حاضر  پژوهش  رابطه که  آن  از  بهتوان  را  علیّ  قطعی  های  طور 

 .گیری کردنتیجه 

های ترکیبی و طولی برای بررسی شود که در مطالعات آتی، از روشهای پژوهش، پیشنهاد میها و محدودیتبا توجه به یافته

درمانی  های آموزشی با محوریت معنابینی و شادکامی استفاده شود. همچنین طراحی و اجرای کارگاهپویایی رابطه بین معنا، خوش



 ی در معلمان شهر صدرا بینزندگی و خوش بینی شادکامی بر اساس احساس معنا در  پیش 

عنوان یک مداخله مؤثر در ارتقای سلامت روان آنان مورد توجه قرار گیرد.  تواند بهبینی شناختی برای معلمان میو آموزش خوش 

شناختی های روانای معلمان، به مؤلفه های توسعه حرفه گذاران آموزشی، در تدوین برنامهشود که سیاستدر نهایت، پیشنهاد می

ساز افزایش شادکامی و رضایت شغلی در میان  بینی توجه بیشتری داشته باشند تا از این طریق، زمینه همچون معنا و خوش

عنوان یک شاخص مهم در سلامت روان و کیفیت زندگی شغلی، تحت  این پژوهش نشان داد که شادکامی، به  .معلمان شوند

بینی، مسیر رشد روانی معلمان را  زندگی و خوش   توان با تقویت احساس معنا درتأثیر عوامل درونی و شناختی قرار دارد و می

توانند به بهبود فضای  برداری هستند و میتنها در سطح نظری، بلکه در سطح عملی نیز قابل بهرهها نههموارتر ساخت. این یافته

 ای معلمان کمک کنند آموزشی و ارتقای عملکرد حرفه

   سپاسگزاری
کنیم. امید که  مان کردند، صمیمانه تشکر میدریغ و مسئولانه در این پژوهش، همراهیکنندگان عزیز که بیاز تمامی شرکت

 شان مفید افتد. هایی، در عمل، به حالهای مستخرج از چنین پژوهشیافته
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