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Abstract: In this study, the impact of sustainability reporting model 

categories has been addressed in the context of structural equation 

modeling. The research was conducted using structural equation modeling 

and a questionnaire. The statistical population of this study consists of 

capital market activists and faculty members. Confirmatory factor analysis 

using the partial least squares method was used to validate 29 main 

variables and sustainability reporting items. The findings from structural 

equations indicate a favorable relationship in the factor structure of the 

model; in this way, there is a significant relationship between the variables 

of economic, financial, environmental sustainability, social sustainability, 

sustainability governance and company characteristics with their first-

order variables. Also, between the third-order variable and the second-

order variables and between the fourth-order variable of sustainability 

reporting with the variables of financial sustainability and non-financial 

sustainability reporting showed that there are significant causal 

relationships. The findings can be considered as a solution for changing the 

organizational management of companies, transparency in all corporate 

affairs such as economic affairs, urban and environmental services and 

social responsibility, and responsiveness to the needs of all stakeholders. 

The results of the research can be effective for accountants and management 

in improving the quality of sustainability reporting and presenting 

sustainability reports independently. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The term "sustainability" was first defined in the Brundtland Report (1987) as "development that 

meets the needs of the present without compromising the ability of future generations to meet their 

own needs" (Burton, 1987, p. 27). Sustainability is a relatively modern concept, described as "the 

pursuit of business growth strategies through the allocation of a firm’s financial or non-financial 

resources" and fundamentally represents a process aimed at achieving all five dimensions 

(economic, governance, social, ethical, and environmental) of sustainability performance 

(Nzekwe, Okoye, & Amahalu, 2021, p. 275). Sustainability reporting is a corporate disclosure that 

provides information on economic, environmental, social, and governance (ESG) performance 

(Abdi, Kordestani, & Rezazadeh, 2020, p. 90). It focuses on activities that enhance sustainable 

economic and non-financial performance by maximizing corporate governance effectiveness and 

business opportunities while minimizing environmental and social harm—ultimately ensuring 

long-term success in creating shareholder value (Esa, Mohamad, & Zahari, 2024, p. 12). A 2013 

United Nations study highlights that the non-financial dimensions of sustainability reporting are 

as critical as financial metrics, making them value-relevant for investors. These dimensions reveal 

new risks and opportunities when assessing portfolio investment valuations (Das, Khalilur 

Rahman, & Roy, 2024, p. 75). Maduno et al. (2016) define environmental reporting as the 

assessment of environmental issues' impact on a firm’s financial performance, emphasizing the 

need for improved disclosure practices in corporate annual reports. Social reporting, on the other 

hand, refers to businesses' commitments to adopting policies, decisions, or actions aligned with 

societal goals and values (Arora & Anwer, 2022, p. 981). Corporate Social Responsibility (CSR) 

refers to a company's accountability for its societal impact. Firms demonstrate social responsibility 

by complying with legal requirements and integrating social, environmental, ethical, consumer, 

and human rights concerns into their business strategies and operations. These companies disclose 

their CSR achievements (i.e., social and environmental performance) to stakeholders through 

annual reports and corporate websites (Hidayat, Ismail, Taqi, & Yulianto, 2024, p. 25).            

Theoretical framework 

Stakeholder theory suggests that sustainability activities and performance enhance a firm’s long-

term value by fulfilling corporate social responsibilities, meeting environmental commitments, 

and improving reputation (Weber, 2008, p. 251). However, these sustainability initiatives may 

require significant resource allocation, which could conflict with shareholder wealth maximization 

objectives, compelling management to invest only in sustainability projects that contribute to long-

term financial stability. Stakeholder theory applies to all managerial processes, implying that 

synergy and integration among all elements of a business model and its processes are essential for 

achieving overall sustainable performance goals (Contrafatto, 2014, p. 410). The application of 

stakeholder theory in management processes demonstrates that a company should be viewed as an 

interconnected system of all managerial components—including processes and operations, final 

products, customer interfaces, distribution channels, and services—integrated to achieve 

sustainable performance across all five dimensions (Nzekwe et al., 2021, p. 272). Legitimacy 

theory posits that firms must maintain their legitimacy by fulfilling social and political contracts. 

Companies should disclose relevant and material financial sustainability information and engage 

in non-financial sustainability activities to gain legitimacy and fulfill their "social contract" (Mol, 

van Schie, & Budding, 2025, p. 212). This theory indicates that non-financial sustainability 
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performance is desirable for all stakeholders, including customers, society, and the environment. 

It further suggests that non-compliance with social norms and environmental requirements 

threatens an organization’s legitimacy and financial sustainability, prompting firms to use 

environmental and social disclosures to meet societal expectations (Githaiga & Kosgei, 2023, p. 

14). Signaling theory helps explain management’s motivations for achieving both financial and 

non-financial sustainability dimensions and investors’ reactions to sustainability performance 

disclosures (Grinblatt & Hwang, 1989, p. 400). 

Methodology 

This study aims to examine a sustainability reporting framework within corporate annual reports 

to enhance reporting quality. Accordingly, in terms of purpose, it is an applied research study and 

falls under descriptive research. The proposed framework is quantitatively analyzed using a 

correlational survey method. Given the use of historical data, the present study is retrospective in 

nature. Since the required data are derived from archival sources, the research is also considered 

a library-based study, while the framework validation phase employs a questionnaire-based 

approach. The statistical population comprises capital market professionals, including financial 

analysts, certified accountants, financial managers, and academic faculty members. For sampling, 

simple random sampling is used, and the sample size is determined using a formula specifically 

designed for structural equation modeling (SEM). In this phase, a researcher-developed 

questionnaire was used to assess the factor structure of the proposed sustainability reporting model 

based on its dimensions and components (Mirzania Nokhandan et al., forthcoming). The 

questionnaire was distributed among the statistical sample. The instrument comprised 111 

questions covering key dimensions: economic performance reporting, financial performance 

reporting, environmental sustainability performance reporting, social sustainability performance 

reporting, sustainability governance reporting, and company characteristics reporting. Responses 

were evaluated using a 5-point Likert scale ranging from very high (5) to very low (1). All model 

constructs demonstrated acceptable reliability, with Cronbach’s alpha values exceeding 0.7. 

Additionally, the questionnaire’s content validity was reviewed and confirmed by four accounting 

faculty members. The data were analyzed using partial least squares structural equation modeling 

(PLS-SEM) in Smart PLS software.  

Discussion and Results 

Findings from the structural equation modeling indicate a well-fitted factor structure in the model. 

Specifically, there are significant relationships between the variables of economic performance 

reporting, financial performance, environmental sustainability, social sustainability, governance 

sustainability, and firm characteristics with their respective first-order variables. Furthermore, the 

analysis revealed significant causal relationships between the third-order variable and the second-

order variables, as well as between the fourth-order variable (sustainability reporting) and the 

variables of financial sustainability reporting and non-financial sustainability reporting.    

Conclusion 

The findings can serve as a strategy for transforming organizational management in 

companies, enhancing transparency across all corporate operations—including economic, 

municipal service, and environmental matters—as well as social responsibility and 

responsiveness to the needs of all stakeholders. Additionally, the research results can assist 
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accountants and management in improving the quality of sustainability reporting and the 

independent presentation of sustainability reports.   
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  مقدمه

در مبادلات و    ت یشفاف   شیبرای ذینفعان است که منور به افزا  یاژهیو  ت یدارای اهم  ه یافشای اطلاعات بازار سرما

  ن یاول  یبرا  یدار یاصطلاح پا  (.Homayoun, Ranjbar, Ahmadi, & Talebnia., 2023, p. 111د )گردیبازار م  ییکارا

بروندلند در سال   ن  یابه عنوان »توسعه  1۹۸۷بار در گزارش  برآورده م  ی ازهایکه  را  به خطر    کندیزمان حال  بدون 

توانا ن  یبرا  ندهیآ  ی هانسل  ییانداختن    ک ی   یداریپا  (.Burton.,1987,p.27ت )شده اس  فیخود« تعر  ی ازهایبرآوردن 

شرکت«   ی نقد ر یغ ا ی  یمنابع مال  صیوکار با تخصرشد کسب ی استراتژ ی ریگیاست که به عنوان »پ د یمفهوم نسبتاً جد

و    یاخلاق  ،یاجتماع   ،یتی حاکم  ،ی به هر پنج بعد )اقتصاد  یابیتمرکز بر دست  یبرا  یندیشده است و اساساً فرآ  فیتعر

  ی گزارش   یپایدار  یگزارشگر  (.Nzekwe, Okoye, & Amahalu., 2021, p. 275ت )اس  یدار ی( عملکرد پای طی مح  ستیز

د  گذاریم   اریرا در اخت  یو نظام راهبر   یاجتماع   ، یطیزیست مح  ، یعملکرد اقتصاد  رامونیپ  ی است که اطلاعات  ی سازمان

(Abdi, Kordestani, & Rezazadeh., 2020, p. 90.)  ی داریتمرکز دارد که عملکرد پا  یی هاتیبر فعال   یداری پا  یگزارشگر  

و به حداقل رساندن    ی توار  یها و فرصت  ی شرکت  ت یحاکم  ی به حداکثر رساندن اثربخش  ق یرا از طر  ی مال  ریو غ   ی اقتصاد

د  کن یم   وادیاارزش سهامداران    وادیبلندمدت در ا  تیموفق   نیو بالاتر از همه، تضم  یو اجتماع   یط یمحستیز  یهابیآس

(Esa, Mohamad, & Zahari., 2024, p. 12.)    ی رمال یکه ابعاد غ   دهدینشان م  ۲۰1۳مطالعه سازمان ملل متحد در سال  

و    ها سک ی مرتب  با ارزش هستند و ر  گذارانهیسرما  یبرا  نیبنابرا  ؛مهم است  ی به اندازه ابعاد مال  یداری پا  یگزارشگر

 & ,Das, Khalilur Rahmanد )دهن یارائه م   یپرتفو  یگذار هیسرما  یگذارارزش  یابیرا هنگام ارز  ی دیجد  یهافرصت

Roy., 2024, p. 75.)  ( ۲۰1۶مادونو و همکاران)  ی ط یمح   ستیمسائل ز  ری تأث  یابی را به عنوان ارز  ی طیمح  ستیگزارش ز  

در سالانه شرکت دارند.    ی طیمح   ست یمسائل ز  ی در نحوه افشا  ر ییبه تغ  از ی کردند و ن  فیشرکت تعر  ی بر عملکرد مال

که از    یقدامات از آن دسته از ا   یرویپ   ای   هامی اتخاذ تصم  ها، استیس  ی ریگیپ  یبه تعهدات بازرگانان برا  یگزارش اجتماع 

  ،ی اجتماع  ت یمسئول   (.Arora, Anwer & Narula., 2023,p.540د )جامعه مطلوب است، اشاره دار  یها نظر اهداف و ارزش

تأثشرکت  تیمسئول قبال  در  شرکتآن  ریها  است.  جامعه  بر  مها  پ  توانندیها  همچن  یرویبا  و  قانون  ادغام    ن یاز  با 

  ت یمسئول   شان، یتوار  اتی و عمل  هایکننده و حقوق بشر در استراتژمصرف  ، یاخلاق  ، یطی محستیز   ، یاجتماع  یهای نگران

خود، به سهامداران    ی شرکت  یهاتیسادر وب  ن یسالانه خود و همچن  ی هاها در گزارششرکت  ن یکنند. ا  دا یپ  یاجتماع 

دستاوردها مورد  اجتماع شرکت  یاجتماع  تی مسئول   ی در  )عملکرد  ز  یها  مشرکت  ی طی مح  ستی و  اطلاع  د  دهنیها( 

(Hidayat, Ismail, Taqi, & Yulianto., 2024, p. 25.)  ی تعاملات اقتصاد  یهاشامل تمام جنبه  یاقتصاد   یگزارشگر  

است که معمولاً در   یعناصر نامشهود ن یو همچن ی مال یمورد استفاده در حسابدار  ی سنت ی هاسازمان از جمله شاخص

،  یاصلریغ   یتوار   یهارساختیدر ز  ی گذارهیشامل سرما  ی اقتصاد  یها . گزارشدهندیخود را نشان نم  یمال   یهاتیموقع

  سک ی ر  تیریها و مدفرصت  ها،سک یر   امدها،یپ   -وهوا  آب  راتییتغ  ن،یارزش و تأم  رهیشده، زنو   د یتول  ی ارزش اقتصاد

سنوش و    یبرا  یسازوکار  وادیو ا  داری توسعه پا  کردیبا رو  دیها باشرکت   (.Githaiga & Kosgei., 2023, p. 14ت )اس

و    ی طی مح  ست یز  ،یاقتصاد  ،ی مسائل مال  نه یارزش در کوتاه مدت و بلند مدت، اطلاعات لازم در زم  واد یتوان ا  ی ابیارز

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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  ئت ی ه  تیفعال  زارشو گ  یریدر گزارش تفس  د یها باشرکت  ،نی. همچندی خود ارائه نما  ینترنت یا  گاه یرا در پا  یاجتماع 

  نیخارج صورت گرفته در ا یبه افشا یداری سرفصل مشخص به طور جداگانه تحت عنوان گزارش پا کی خود در  رهیمد

  ته یکم   لیبا تشک  1۴۰1در اواخر سال    ران ی. در اندیو صاحبان سهام ارائه نما  ی عاد  یخصوص بپردازند و در مومع عموم

بر    تهیکم   نیشروع شده است. ا  یداریپا  یافشا  یاستانداردها  نیتدو  ندیفرا  ،یدر سازمان حسابرس  یداریپا  یگزارشگر

  ی افشا ی با عنوان »الزامات کل  بیبه ترت ۲و  1 ی داریپا ی دو استاندارد افشا  سینوشیپ  ، یالملل نیب ی اساس استانداردها

  1۴۰۳  ن یفرورد  ۲۵در مورخ    م« یمرتب  با اقل   ی و »افشاها  1۴۰1آذر    1۲در مورخ    «یدار یمرتب  با پا  ی اطلاعات مال

 ب یبه تصو  ی سازمان حسابرس  1۴۰۲در مومع سال    1  یداری پا  ی منتشر کرده است. استاندارد افشا  یجهت نظرخواه

، این پژوهش به چند طریق منور به  روزافزون موضوع  تی الاجرا است. با توجه به اهملازم  1۴۰۵سال    ی و از ابتدا  ده یرس

ادب ا  ن یا  یهاافتهی.  شودیم  یدار یپا  اتی گسترش  بر  را    یداریپا  یحوزه گزارشگر  ات یادب  تواندیم  نکهیپژوهش علاوه 

ها در نظر گرفته  شرکت  رانیگذار و مدقانون  یمورد استفاده نهاد ها   تواندیپژوهش(، م   ی گسترش دهد )جنبه دانشگاه 

است که    ی دانشگاه  یهاپژوهش  بود در انوام پژوهش حاضر، کم  ی زشیعامل انگ  نیترپژوهش(. مهم  یاشود )جنبه حرفه

ارز بررس  یهادر گزارش  یداریپا  یگزارشگر  یالگو  یها مقوله  ریتأث  یاب یبه دنبال  با  باشند.  مطالعات    یسالانه شرکت 

  ریتأث  ی ابیکه به صورت جامع به ارز  یپژوهش، پژوهش  نی ا  نیمشابه با موضوع پژوهش در زمان تدو  یو خارج  یداخل

دارد تا    ی پژوهش سع  نی سالانه شرکت در کشور انوام نگرفته و ا  ی هادر گزارش  ی داری پا  ی رشگرگزا  ی الگو  ی هامقوله

 . دی نما لیرا تکم  ی خلأ پژوهش نیا

 پژوهش  و پیشینه مبانی نظری

  ، یشرکت در مورد عملکرد اقتصاد  کیگزارش    فیتوص  یاصطلاح گسترده است که عموماً برا  کی   ی داریپا  یگزارشگر

  ی داریگزارش پا  .(Omojolaibi, Oladipupo, & Okudo., 2019, p.27) شودیآن استفاده م  یو اجتماع   یط یمح  ستیز

در دهه هفتاد نوشته شد. در اواخر دهه    یاجتماع   یهاگزارش  ن یاول  .مرحله توسعه را پشت سر گذاشته است  نیچند

منتشر شد. در اواس  دهه    ستی ز یحساس به مح   ع یفعال در صنا  ی هاتوس  شرکت  ی طی مح  ست یز  یهاگزارش  1۹۸۰

مورد بحث قرار   ی داریپا  ی هاگزارش ن یدر اول ی به طور مشترک با ابعاد اقتصاد ی طیمح  ست یز و  ی ، ابعاد اجتماع1۹۹۰

  ی داریو پا   ی اجتماع  ،یطی مح  ستیگزارش اطلاعات ز  یشرکت ها برا  زهیوجود دارد که انگ  یمختلف  یها   یگرفت. تئور

 . دهدیم  حی را توض

  ی هاتیارزش بلندمدت شرکت را با انوام مسئول  یداری و عملکرد پا  هاتیکه فعال   کندیم   شنهادی پ  نفعانیذ  هینظر

  ن یبا ا  .(Weber.,2008, p.251)  دهد یم   شیها افزاو بهبود شهرت آن  ی طی مح  ست یشرکت، انوام تعهدات ز  یاجتماع 

ا به تخص  یداریپا  یهاتیفعال   نیحال،  قابل  صیممکن است  باشد که م  از ین  یتوجه  منابع  به    تواندیداشته  با اهداف 

  ی گذارهیسرما  یداریپا  یها را وادار کند که صرفاً در طرح  تیریحداکثر رساندن ثروت سهامداران در تضاد باشد و مد

  ن یبه ا  ؛شودیاعمال م  یت یریمد  یندهایبه همه فرآ  نفعانی ذ  ی. تئورشودیبلندمدت م  ی مال  یداریکند که منور به پا
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عملکرد    یبه اهداف کل   یاب یآن در دست   یندها یوکار و فرآتمام عناصر مدل کسب  نیب  ی کپارچگی و    یی افزامعنا که هم

  کی که    دهدینشان م  تی ریمد  ی ندهایدر فرآ  نفعانیذ  یکاربرد تئور   .(Contrafatto., 2014, p.410)  است  ی ضرور  دار یپا

محصولات    ات، ی و عمل  ندهایشرکت، از جمله فرآ  ک ی   یت ی ریمد  ی ندهایفرآ  یاز تمام اجزا  ی وندیبه عنوان پ  د یشرکت با

اند،  شده  کپارچهی در هر پنج بعد    داری به عملکرد پا  یابیدست  یو خدمات که برا  عیتوز  یها کانال  ،یو راب  مشتر  یینها

بامعتقد است که شرکت  تیمشروع   یتئور  .(Nzekwe, Okoye, & Amahalu., 2021, p. 275)  شود  ستهینگر   د یها 

اطلاعات با ارزش و مرتب     دی ها باخود حفظ کنند. شرکت  یاس یو س   ی اجتماع  یخود را با انوام قراردادها  تیمشروع

و تحقق »قرارداد    تیبه دست آوردن مشروع  یبرا  ی رمالی غ   یدار یپا  ی هاتیرا به اشتراک بگذارند و در فعال  ی مال  ی داریپا

که عملکرد    دهد ینشان م  ت یمشروع   یتئور  .(Mol, van Schie, & Budding., 2025, p. 212) شرکت کنند  « یاجتماع 

ذ   یبرا  ی مال   ر یغ  ی داریپا مح  ان، ی از جمله مشتر  نفعانیهمه  و  ا  ست یز   ی جامعه  است.    ن یهمچن   ه ینظر  نیمطلوب 

  د ی سازمان را تهد  ی مال   یدار یو پا  ت یمشروع  ،یط یو الزامات مح  یاجتماع   ی که عدم انطباق با هنوارها  کندیم  شنهاد یپ

 Githaiga)  کنند یجامعه استفاده م   ی هابرآوردن خواسته  یبرا  ی و اجتماع   ی طی مح  ی از افشا  ها سازمان  نیو بنابرا  کند یم

& Kosgei., 2023, p. 14).  ی مال  ریو غ  ی به ابعاد مال  یابی دست  یبرا  تیریمد  یها  زهی انگ  حیبه توض  ی علامت ده  یتئور  

 .Grinblatt & Hwang., 1989, p) کند یکمک م  ی داریاطلاعات عملکرد پا  ی به افشا گذارانهیو واکنش سرما ی داریپا

کنند و به طور مؤثر با همه    غیخود را تبل  یداریگزارش پا  د یها باکه شرکت  دهدیم  نشان  ی علامت ده  یتئور  .(400

حال، ارتباط مورد انتظار    ن یکنند. با ا  وادیخود ا  یبرا  یکنند و شهرت خوب  یسهامداران ارتباط برقرار کنند تا برندساز

ا  ک ی   یرمالیغ  یداری داوطلبانه پا  یهاگزارش  نیب از    ی علامت ده  یها مبهم است. تئور  علامت  نیشرکت و استفاده 

  یبه منابع اجزا  یو وابستگ  یکپارچگی   ،یی افزادر رابطه با هم  نفعان یتا با همه ذ  کندیم   قیرا تشو  یتوار  یها سازمان

  ی داریپا  ی مال  ر یو غ  ی به ابعاد مال  یاب یدست  یبرا  کسان ی   گنالیس  ک ی ارتباط برقرار کنند و    ن یتأم  رهیزنو   تیریمختلف مد

 ( Wagenhofer., 2024, p.10)  کنند  لارسا

 ی داریپا یگزارشگر  یالگو

  یی ها نشیسازمان است. ب  ی ت یو حاکم  ی اجتماع   ، یطی مح   ست یز  ، یعملکرد اقتصاد  ی مستلزم افشا   یدار یپا  گزارش

تأث مورد  در  مح   کی   ی هاتیفعال   ریرا  اقتصاد،  بر  م  ستیز     یشرکت  ارائه  ادهدیو جامعه  داوطلبانه،  عموماً  نوع   ن ی. 

و عموم مردم ارتباط    انیکارکنان، مشتر  گذاران، هیاز جمله سرما  نفعان، یتا با ذ   سازدیها را قادر م شرکت  یدهگزارش

از اطلاعات از جمله    یاگسترده  فیط  توانندیو م  شوندیمعمولاً سالانه منتشر م   ی داریپا  یهابرقرار کنند. گزارش  یمؤثر

بر عوامل    یانتمرکز جه  شی. با افزارندیمشارکت جامعه را در برگ  یهاو تلاش  یاگلخانه  یانتشار گازها  ،یمصرف انرژ

نشان    ت یو شفاف   ی داری قرار دارند تا تعهد خود را به پا  یا ندهی شرکت ها تحت فشار فزا  ، ی تیو حاکم   ی اجتماع   ،ی طیمح

ا پاگزارش  نیدهند.  توسعه  به  تعهد شرکت  اغلب  مسئول  داری ها  م   ی اجتماع  تیو  نشان  را   ,Kazemi)  دهد یشرکت 

Mehrani, & Homayoun., 2025, p. 549).   

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 (Source:By author)  یداریپا یگزارشگر  یالگو. ۱مودار ن

در حوزه    ی مختلف   یها پژوهش  ی اری اخت  ی افشا  یهاموموعه  ریاز ز  یک یبه عنوان    ی داریپا  یدر رابطه با گزارشگر

بوده و    یاجبار  یداری پا  یگزارشگر   شرفته ی پ  یاز آن است که در کشورها   ی حاک  هایصورت گرفته است. بررس یالمللنیب

است. در کشور در حال    شده   د یتأک   هیاثربخش آن بر اقتصاد و بازار سرما  ی امدهایو پ  ی داریپا  یبر ضرورت گزارشگر

ا الگو  رانیتوسعه  و  ابزار  ته  ییخلأ  جهت  مؤثر  عوامل  و  ابعاد  از  اندازه  هیمنسوم  گزارشگر  یریگو    ی داری پا  یسطح 

  ی الگو یو فرع  ی اصل  یهاها، مقولهمصاحبه لیو تحل  ینظر یپس از مطالعه مبان  رو، نی. از اشودیاحساس م  ش یازپشیب

حوزه بهداشت یها تیفعال  

یمنیحوزه ا یها تیفعال  

 مدیریت مصرف منابع طبیعی

 مدیریت آلایندگی

یاجتماع تیمسئول یگذار هیسرما  

 رضایت مشتریان

 رفاه كاركنان

 مشاركت در جامعه محلی

یو آموزش اجتماع یریادگی  

نیتام رهیو زنج انیمشتر یاجتماع لیمسا  

یداریگزارش اخلاق پا  

یبه منشور اخلاق یبندیگزارش پا یطرفیگزارش انصاف و ب   

ییگوگزارش پاسخ  

یو بشر دوست یتوسعه اجتماع  

گزارشگری پایداری یها هیگزارش رو  

 گزارش ساختار راهبری پایداری

یگزارش استقرار نظام كنترل داخل  

 تدوین اصول و استانداردهای پایداری

 گزارش حقوق سهامداران

 گزارش استفاده از فناوری های نوین

 گزارش نهاد مسئول پایداری

 بروز های تکنولوژی گزارش

تولید جهت  

رشد و توسعه گزارش  

ای سرمایه مخارج گزارش  

عملیاتی عملکرد گزارش  

 زنجیره تأمین و ارزش

گزارش عملکرد 
یداریپا یاجتماع  

 گزارشگری

 پایداری

مالی پایداری گزارشگری  

غیر مالی پایداری گزارشگری  

حسابداری عملکرد گزارش مالی عملکرد گزارش   

بازار عملکرد گزارش  
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 اقتصادی

 یگزارش راهبر
یداریپا  
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یداریپا یطیمح  

نوآوری محصولات 

 و خدمات

 یهایژگیگزارش و
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شركت رانیمد یرفتار یها یژگیو  
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ارائه شد. با    ی که متعاقباً به صورت نمودار  د یگرد  نیتدو  ، یانتخاب  ی و گذار  ی باز، محور  کد پس از    ی داریپا  یگزارشگر

  یالگو  یهامقوله  ریتأث  یاب یبه ارز، پژوهش حاضر  1شماره    نموداردر    یداریپا  یگزارشگر  یتوجه به عوامل ارائه شده الگو

 قرار خواهد گرفت.  یداری پا یگزارشگر

به    ی با سودآور  ی داری پا  ی هاگزارش  ی را بر افشا  ی تی ریمد  ت یاندازه شرکت و مالک   ری ( تأث۲۰۲۴و همکاران )  تیهدا

دارد    یداریپا  یهابر گزارش  ی مثبت   ریپژوهش نشان داد که اندازه شرکت تأث  ج یاند. نتاکرده  یبررس   کنندهلیعنوان تعد

  ریمتغ   ریتأث  تواندیم  ینشان داد که سودآور  لیآزمون تعد  جی . نتاردندا   یداری بر گزارش پا  یریتأث  یت یریمد  ت یاما مالک

پا بر گزارش  را  اندازه شرکت  در حال  تیتقو  یدار یمثبت  تقو  یکه سودآور  یکند.  به  متغ  تیقادر    ت یمالک  یرهایاثر 

 . (Hidayat, Ismail, Taqi, & Yulianto., 2024, p. 25) ستی ن یدار یبر گزارش پا ی تیریمد

بررس۲۰۲۳)  ی وکوسگ  گایتایگ به    ی هاافتهیاند.  پرداخته  یداری پا  یبر گزارشگر  رهیمد  ئتی ه  ی هایژگیو  ر یتأث  ی( 

به طور مثبت و    ره یمد  ئتیو استقلال ه  رهیمد  ئتی ه  یتخصص مال   ره، یمدئتی ه  یت یپژوهش نشان داد که تنوع جنس

انداز  یدار ی پا  یبا گزارشگر  یمعنادار   ی بر گزارشگر  یو معنادار  یمنف  ریتأث  رهیمد  ئتیه  همرتب  هستند. در مقابل، 

 . (Githaiga & Kosgei., 2023, p. 14)  دارد ی داریپا

پژوهش   یهاافتهیاند.  در هند پرداخته  یشرکت برتر انرژ  1۰  یداری پا  یهاگزارش  ی( به بررس۲۰۲۳و انور )  آرورا

است    نفعانیخود به ذ  یط یمحستی و ز  یعملکرد اجتماع  یها افشاشرکت  یبرا  یداخل  زهیانگ  نیترنشان داد که مهم

که    ی اعمده  ت ینشان داد که مز  نیهمچن   ج ی است. نتا  هاآن  یداری پا  یبرتر همسو کردن افشا  یخارج   زهیانگ  که یدرحال 

ها  شرکت  ریخود را با سا  یدار یعملکرد پا  توانندیاست که اکنون م  نیا  اندافتهی در  یدار ی پا  یها از گزارش دهشرکت

 . (Arora, Anwer & Narula., 2023, p.540) محک بزنند یاجتماع /یط یمح  یهامنظور بهبود جنبهبه

اند.  پرداخته  یداری گزارش پا  یاثرگذار بر افشا  یعوامل سازمان  یبرا  یمدل   نیی( به تب1۴۰۳)  ی زاده و فخار  یوسف ی

ساختار    ره، یمد  ئت یدر قالب هشت بعد اندازه شرکت، ه  ی داری پژوهش نشان داد که عوامل اثرگذار بر گزارش پا  ج ینتا

.  شوندیم  ی بندطبقه  یو اهرم مال  یبودن صنعت، سودآور  ک یتژاسترا  ،یشرکت  تیو ساختار حاکم  یساختار نظارت  ت،یمالک 

متقابل  ، نیهمچن پا  یافشا   ن یب  یرابطه  ب  ی داریگزارش  داردو  وجود  حقوق صاحبان سهام   & Yousefizadeh)  ازده 

Fakhari., 2022) . 

شرکت    ی طی مح  ستی ز  ی و گزارشگر  ره یمد  ئت یه  یرفتار  یها یژگیو  ن یرابطه ب  ی( به بررس1۴۰۳و همکاران )  انی تفت

شرکت    یط یمح   ستیز  یو گزارشگر  رانیمد  ینیکوته ب  نی ب  ا یو پو  ستایپژوهش، در دو حالت ا  ی هاافتهیاند. طبق  پرداخته

  ران یمد  ییتوانا  نیب  نیو همچن  یشرکت رابطه منف  یطی مح  ستیز  یو گزارشگر  رانیمد  ی نیخوش ب  نیرابطه مثبت، ب

 . (Taftiyan, et al., 2024) وجود ندارد  ی شرکت رابطه ا ی طیمح  ستی ز یو گزارشگر

در    یداریپا  یهایشرکت و استراتژ  یداری پا  یانویبه مطالعه نقش م  ی ( در پژوهش1۴۰۲محمود و همکاران )  پور

ب نوآور  یها یفناور  ن یرابطه  و  پرداخته  یهوشمند  فناور  یها افتهی اند.  سبز  که  داد  نشان  بر    ی هایپژوهش  هوشمند 

استراتژ  ی داریپا و  پا  یداریپا  رب  ی داریپا   یاستراتژ  ،یداریپا  یها یشرکت  نوآور  یداری شرکت،  بر  و   یشرکت  سبز 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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شرکت با نقش    یدار یهوشمند بر پا  یهایشرکت، فناور  یداریپا  یانو یسبز با نقش م  ی هوشمند بر نوآور  یهایفناور 

نوآور  ی داریپا  یشرکت و استراتژ  ی داریپا   ی استراتژ  ی انویم بر  با نقش م  یشرکت  تأث  ی داری پا  یانو یسبز    ر یشرکت 

 . (Pourmahmoud, et al., 2022) ارند د ی معنادار

)  یغلام  پور همکاران  پژوهش1۴۰۲و  در  ارز   ی(  تأث  یداریپا   یافشا   تی ف ی ک  یابیبه  پا  ریو  عملکرد  بر    ی داری آن 

و عملکرد    یداریپا   یبالا  تیفیبا ک   ی افشا  زانیم  ،ی داریپا  یافشا  تیف ی ک  نیپژوهش نشان داد که ب  یهاافتهیاند.  پرداخته

رابطه    ی داریو عملکرد پا  ی داریپا  ن ییپا  ت یف ی با ک  ی افشا  زان یم  ن یوجود دارد، اما ب  یدار یرابطه مثبت و معن   ی داریپا

 . (Pourgholami, et al., 2023) د یمشاهده نگرد یمنف

  ی داریپا  ی مدل موانع اجرا، افشا و استاندارد گذار  یاب یو ارز  ن یبه تدو  ی ( در پژوهش 1۴۰۰و همکاران )  اخترشناس

  نهی ها در زم رساختیمنسوم، ضعف ز یپژوهش نشان داد که نبود الزامات قانون  یهاافتهیاند. پرداخته ران یدر ا ی شرکت

  نیترجامعه، از مهم  یگر  و عدم مطالبه  ییو پاسخگو  یخواهپاسخ  نظام  یافتگی و رشد ن  یانسان   یرویو ن  یآموزش، تکنولوژ

 . (Akhtarshenas, et al., 2021) باشند یم  یشرکت  ی داریپا یموانع اجرا

 روش پژوهش 

  یو ارائه آن در راستا  هی سالانه شرکت جهت ته  یهادر گزارش  ی داریپا   ی گزارشگر  یپژوهش به دنبال آزمون الگو   نیا

ساخته شده    ی قرارگرفته و الگو ی ف ی توص  ی هاو در دسته پژوهش  یاز نظر هدف کاربرد  ،نیبنابرا.  است  یبهبود گزارشگر

پژوهش حاضر    ،یخ یتار  ی هاداده    یریگ توجه به بکار  ا. بشودیم   یبررس  ی همبستگ  یش یمایبه صورت پ   یبا روش کمّ 

پژوهش    کی به دست آمده    ی ویپژوهش از اطلاعات آرش  از یمورد ن  ی ها  که داده  یی نگر است و از آنواگذشته    ی پژوهش

  ار فعالان باز  انی از م  یپژوهش جامعه آمار  ن یاست. در ا  یا پرسشنامه  زیشده و در بخش آزمون الگو ن  یتلق  یاکتابخانه

تحل   هیسرما جمله  رسملیاز  حسابداران  اعضا  یمال   رانیمد   ، یگران،  برا  دهند یم  ل یتشک  ی علم  ئت یه  ی و    ی که 

معادلات    یسازمدل  یبرا شده یحوم نمونه از فرمول معرف  نییتع  یساده و برا  یتصادف  ی ریگاز روش نمونه  ،یریگنمونه 

 : (Taftiyan & BaghiNasab., 2023)( استفاده شده است 1به صورت رابطه شماره ) ی ساختار

( ۱رابطه   𝑛 = max⁡(𝑛1, 𝑛2) 

( ۲رابطه   𝑛1 = [50 (
𝑗

𝑘
)
2

− 450(
𝑗

𝑘
) + 1100] 

( ۳رابطه   𝑛2 = [
1

2𝐻
(𝐴(

𝜋

6
− 𝐵 + 𝐷) + 𝐻 + √(𝐴 (

𝜋

6
− 𝐵 + 𝐷) + 𝐻)

2

+ 4𝐴𝐻 (
𝜋

6
+ √𝐴 + 2𝐵 − 𝐶 − 2𝐷))] 

( ۴رابطه   𝐴 = 1 − 𝜌2 

( ۵رابطه   𝐵 = 𝜌arcsin (
𝜌

2
) 

( ۶رابطه   𝐶 = 𝜌arcsin(𝜌) 

( ۷رابطه   𝐷 =
𝐴

√3 − 𝐴
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( ۸رابطه   𝐻 = (
𝛿

𝑧1−𝛼 2⁄ − 𝑧1−𝛽
)

2

 

  ی بردار تصادف  کی  یبرا  یهمبستگ   بیضر  ρپنهان،    ی رهایتعداد متغ   kشده،  مشاهده  ی رهایتعداد متغ  jکه در آن،  

،  1است. با توجه به رابطه شماره    ۲نوع    ینرخ خطا  βو    1نوع    ینرخ خطا  α شده،ینیبشی اندازه اثر پ  δ  ره،ینرمال دومتغ

  شده   لیپرسشنامه تکم  ۳۹۲  تاًیحاضر، نها  ق یشده که در تحق   اسبه نفر مح  ۴۲۰نمونه    نی نفر و بهتر  1۴۰حداقل نمونه  

  ی ابیمرحله، استفاده از پرسشنامه محقق ساخته که ارز   ن یها در اداده  یگرفته است. روش گردآور  قرار  یو مورد بررس

استخراج شده    هسالان  یهادر گزارش یداری پا  یگزارشگر یشنهادی پ  یالگو  یهاالگو بر اساس ابعاد، مؤلفه  ی ساختار عامل

  ، یگزارش عملکرد مال  ،ی»گزارش عملکرد اقتصاد   یبا ابعاد اصل  یسؤال  111شد. ابزار    عیتوز  ی نمونه آمار  انی است و در م

  یها یژگیو  رش و گزا  یداریپا  یگزارش راهبر  ،یداریپا  یگزارش عملکرد اجتماع   ،ی داریپا  ی ط یمح  ستی گزارش عملکرد ز

  یادرجه  ۵  ف یپرسشنامه بر اساس ط  ن یا  یها  هیداده شده، گو  ی هاپاسخ  یابی شرکت« مورد پرسش قرار گرفت. جهت ارز

از    ۷/۰  ی بالا  ی مدل با آلفا  ی هامقوله   ی. لازم به ذکر است تمام دیگرد می ( تنظ1کم ) یل ی( تا خ ۵) اد یز یل یاز خ  کرت یل

گروه   یعلم  ئتیه  یپرسشنامه توس  چهار تن از اعضا  یمحتوا   ییروا  ،نی. همچنندمناسب برخوردار هست  ییایپا  زانیم

بر    یمبتن  یمعادلات ساختار   یابی ها بر اساس مدلداده  لی تحل  وهیقرار گرفت. ش دیأیبهره گرفته شد و مورد ت  یحسابدار

ها  شاخص  ییایشامل پا  یر یگندازهال اس صورت گرفته است. مدل ا  ی افزار اسمارت پنرمبا    ی مربعات جزئ  نیکمتر  کردیرو

بود که    نییتع  بیو شاخص ضر  ی معنادار  ر، یمس  بیشامل ضر  یهمگرا و واگرا و مدل ساختار  یی و آلفا(، روا  یب ی)ترک

سلسله    ی هامدل  یابی پژوهش، ارز  ن یال اس در ا  ی استفاده از پ  ل یمورد استفاده قرار گرفتند. دلا  ها هیفرض  یبررس  یبرا

گمشده،    ی هاعدم داده  ،یر یگمدل اندازه  ی نرمال داده و حل مسئله همانند  عیتوز  یهافرضشیبه پ  ازیو عدم ن  یمراتب

  ی ها مبتنداده  ل یبه کار رود. تحل  هیدر ساخت نظر  تواندیمدار است و م  ی نی بشیروش پ  نی ا  ن،یها است. همچن دور افتاده

 R  ی هااز شاخص  یبرازش مدل ساختار  یبررس  یبرابوده و    PLSافزار  در نرم  یمعادلات ساختار  ی سازبر روش مدل

Squares ،Q Squares  وGOF استفاده شده است  . 

 های پژوهش یافته 

  ، ی برازش ساختار عامل  ، ییروا  ، ییایپا  جی صورت گرفته و نتا  ی دییتأ  ی عامل  لیتحل   یمدل به بررس  ی ابیدر قسمت اعتبار

با    یمربعات جزئ  ن یکمتر  کرد یبر رو  ی مبتن  ی معادلات ساختار  ی ابیواسطه برازش مدل  . بهدیمدل گزارش گرد  تیفیک

در    ۰۵/۰  ی داریذکر است حداقل معن   ان یاست. شا  شده   داخته پژوهش پر  ی هاهیفرض  یبه بررس Smart PLS3 افزارنرم

 . شده است نظر گرفته 

 پژوهش  یرها یمتغ یکمّ  فیتوص

  مرتبه   متغیر   دو   شامل)   مالی   پایداری   گزارشگری  متغیر  سوم   مرتبه   متغیرهای   دو   شامل  پایداری   گزارشگری   مفهوم 

  متغیر  ۴  شامل )  مالی   غیر  پایداری   گزارشگری  متغیر  سوم  مرتبه   متغیرهای   و(  مالی    و  اقتصادی  عملکرد   گزارش   دوم 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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  کل  در  که (  شرکت   هایویژگی  پایداری،  راهبری  پایداری،  اجتماعی   پایداری،  محیطی  زیست  عملکرد  گزارش  دوم  مرتبه

  و  1شماره    جدول  در.  است  شدهتنظیم    ۵  تا  1  نمره  از  لیکرت   مقیاس  ایدرجه  پنج  طیف  در  و  است  گویه  11۲  شامل

 . است شدهارائه  متغیرها فراوانی توزیع  ۲شماره  نمودار

 (Source:By author) هامتغیر حسب بر مرکزی  هایشاخص وضعیت. ۱ جدول

متغیرهای 
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ص
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ش
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 گ

 ۵ ۳ 1/۰۹ ۰/۹۹- ۰/۴۸ ۵ ۴/۳۳ ۴/۵۲ گزارش عملکرد عملیاتی

ای گزارش مخارج سرمایه  ۴/۵۰ ۴/۶۷ ۵ ۰/۴۹ -۰/۵۰ -1/۰۵ ۳/۳۳ ۵ 

گزارش تکنولوژی های بروز جهت  

 تولید
۴/۴۲ ۴/۳۳ ۴/۳۳ ۰/۴۸ -1/۴۶ ۳/۵۷ ۲/۶۷ ۵ 

 ۴/۵۰ ۲ ۰/۶۸- ۰/۳۶ ۰/۵۸ ۳ ۳ ۳/۲1 گزارش توسعه و رشد 

 ۴/۷۵ ۲/۵۰ ۴/1۷ 1/۶۸- ۰/۴۶ ۴/۵۰ ۴/۲۵ ۴/۲۲ زنویره تأمین و ارزش 

 ۴/۷۵ ۳ ۰/۵۰ ۰/۸1- ۰/۳۷ ۳/۷۷ ۴/۲1 ۴/1۷ موموع 

د  
کر
مل
 ع
ش
زار
گ

ی 
مال

 

 ۵ ۲/۷۵ 1/۳۷ ۰/۹۷- ۰/۵۰ ۴ ۴/۵۰ ۴/۳۴ گزارش عملکرد حسابداری 

 ۴/۶۷ ۲/1۷ ۰/۰۴ ۰/۳۰- ۰/۵۸ ۳/۳۳ ۳/۵۰ ۳/۴۹ گزارش عملکرد بازار 

 ۴/۸۳ ۲/۵۴ 1/۶۹ ۰/۹۵- ۰/۴۵ ۳/۹۲ ۳/۹۲ ۳/۹1 موموع 

 ۴/۷۳ ۲/۷۷ 1/۷۵ ۰/۹۳- ۰/۳۷ ۴/۳۸ ۴/1۲ ۴/۰۴  موموع 

ی 
مال
یر
 غ
ی
دار
پای
ی 
گر
رش
گزا

 

ی  
یط
مح
ت 
یس
د ز
کر
مل
 ع
ش
زار
گ

ی 
دار
پای

 

های حوزه بهداشت گزارش فعالیت  ۴/۶۵ ۴/۸۳ ۵ ۰/۴۴ -1/۶۸ ۲/۷۷ ۳/1۷ ۵ 

های حوزه ایمنی گزارش فعالیت  ۴/۶۴ ۴/۸۰ ۵ ۰/۴1 -1/۰۷ ۰/۷۷ ۳/۴۰ ۵ 

گزارش مدیریت مصرف منابع  

 طبیعی 
۴/۵۵ ۴/۸۰ ۵ ۰/۴۶ -۰/۴۷ -1/۳۴ ۳/۶۰ ۵ 

 ۵ ۳ ۰/۷۷ 1/1۵- ۰/۵1 ۵ ۴/۸۰ ۴/۵۷ گزارش مدیریت آلایندگی 

 ۵ ۳ ۰/۰۸- ۰/۸۴- ۰/۵۵ ۵ ۴/۶۰ ۴/۴۸ نوآوری محصولات و خدمات 

 ۵ ۳/۲۳ 1/۷1 1/۲۸- ۰/۴1 ۵ ۴/۶۸ ۴/۵۸ موموع 

ی 
دار
پای
ی 
ماع
جت
د ا
کر
مل
 ع
ش
زار
 گ

 ۵ ۳/۴۰ ۰/۸۴- ۰/۶۲- ۰/۴۸ ۵ ۴/۶۰ ۴/۵۴ گزارش رضایت مشتریان 

 ۴/۸۰ 1/۸۰ ۰/۰۹ ۰/۶۵ ۰/۷۳ ۲/۲۰ ۳ ۳/۰۷ گزارش رفاه کارکنان 

 ۵ ۲/۵۰ 1/۵۲ 1/۵۴- ۰/۵۹ ۵ ۴/۷۵ ۴/۵۳ گزارش مشارکت در جامعه محلی 

گزارش سرمایه گذاری مسئولیت  

 اجتماعی 
۴/۵۲ ۴/۶۷ ۵ ۰/۵۹ -1/۰1 -۰/۰۹ ۳ ۵ 

گزارش یادگیری و آموزش  

 اجتماعی 
۴/۳۵ ۴/۳۳ ۴/۳۳ ۰/۴۷ -۰/۹۰ ۰/۵۵ ۳ ۵ 

گزارش مسائل اجتماعی مشتریان و  

 زنویره تأمین 
۲/۹۷ ۳ ۳/۳۳ ۰/۷۲ ۰/۲۴ -۰/1۴ 1/۶۷ ۴/۶۷ 

گزارش توسعه اجتماعی و  

 بشردوستی 
۳/1۷ ۳ ۲/۵۰ ۰/۶۵ ۰/۵۰ -۰/۴۳ ۲ ۴/۷۵ 

 ۴/۶۴ ۲/۵۹ ۰/۹۳ ۰/۵۰- ۰/۴۳ ۲/۵۹ ۳/۸۶ ۳/۸۸ موموع 

ش 
زار
گ

ی 
بر
راه

ی 
دار
پای

های گزارشگری  گزارش رویه 

 پایداری 
۴/۵۴ ۴/۶۰ ۵ ۰/۴۸ -۰/۵۶ -۰/۹۷ ۳/۴۰ ۵ 
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 ۵ ۳/۳۳ ۰/۲۲- ۰/۹۸- ۰/۵۳ ۵ ۵ ۴/۶۰ گزارش ساختار راهبری پایداری 

 ۵ ۳/۴۰ ۰/۶۳- ۰/۵۷- ۰/۴۹ ۵ ۴/۶۰ ۴/۴۸ گزارش حقوق سهامداران 

 ۵ ۲ ۰/۴۹ ۰/۸۵ ۰/۷۹ ۳ ۳ ۳ گزارش استقرار نظام کنترل داخلی 

 ۵ 1/۶۷ ۰/1۹- ۰/1۳ ۰/۸1 ۳ ۳/۳۳ ۳/۲۷ گزارش نهاد مسئول پایداری 

تدوین اصول و استانداردهای  

 پایداری 
۳/۴۴ ۳/۳۸ ۳ 1/1۳ -۰/۳۶ -۰/۶۶ 1 ۵ 

های  گزارش استفاده از فناوری

 نوین 
۴/۵۰ ۵ ۵ ۰/۶۲ -1/۲۲ 1/۳۰ ۲/۵۰ ۵ 

 ۵ ۳/1۹ ۰/۸۹- ۰/1۵ ۰/۴۸ ۴/۲۴ ۳/۹۷ ۳/۹۸ موموع 

ی 
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ش
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های ساختاری شرکت ویژگی  ۴/۵۳ ۵ ۵ ۰/۶1 -1/۴۳ 1/۹۸ ۲/۵۰ ۵ 

های رفتاری مدیران شرکت ویژگی  ۳/۲۷ ۳/۳۳ ۳/۶۷ ۰/۷۶ ۰/۳۸ -۰/1۴ ۲ ۵ 

 ۵ ۲/۹۲ ۰/۶۲- ۰/1۸ ۰/۵۴ ۴/۳۳ ۳/۸۳ ۳/۹۰ موموع 

 ۴/۸۸ ۳ ۰/1۳- ۰/۳۹- ۰/۴1 ۳/۵۰ ۴/1۷ ۴/۰۸  موموع 

 ۴/۷1 ۳ ۰/۹۳ ۰/۷۷- ۰/۳۴ ۳/۶۹ ۴/1۷ ۴/1۳ گزارشگری پایداری   موموع 

 

  و   کوی   مقدار   مقدار  که   است   شده  پیشنهاد  نمونه  بودن  بالا   به دلیل  هاداده  توزیع  بودن   نرمال  فرض   بررسی  جهت

  و   بوده  نرمال  متغیرها  کوی  لحاظ  از   یعنی  دارد؛   قرار(  -۲  ،۲)  بازه  در  پژوهش  متغیرهای  برای  شده  مشاهده  کشیدگی

  از   تحقیق،  متغیرهای   هایداده  بودن   نرمال  به  توجه  با.  است  نرمالی  توزیع  دارای   بنابراین  است؛   متقارن  آن  توزیع

 . کنیممی استفاده  پارامتریک هایآزمون

 پژوهش   یالگو یر یگمدل اندازه  ی ابی  اعتبار

  ادامه در و روایی و پایایی بررسی به ابتدا باشدمی  انعکاسی نوع از ساختاری مدل و گیری   اندازه مدل اینکه دلیل به

نمودار    شرح  به  پژوهش  الگوی   مراتبی  سلسله   ساختار  بنابراین.  پرداخته شده است  هاسازه  بین   عاملی  ساختار  بررسی  به

 .  است ۲ شماره 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 (Source:By author) هاسازه ی هاهیگو و  هاسازه سلسله مراتب . 2نمودار  

شود.  می استفاده  مکرر طور به آشکار  متغیرهای از  مراتبی  سلسله  مدل  یک سازی  مفهوم برای PLS مسیر تحلیل  در

.  شود  ساخته  تر پایین  مرتبه(  هاگویه)   آشکار   متغیرهای   تمام  به وسیله   تواند می  بالاتر   مرتبه  پنهان   متغیر   یک  ترتیب،   بدین

شماره    مندرجات   طبق  مثال،   برای   عملکرد   گزارش   دوم   مرتبه  متغیر   یعنی )  دوم   مرتبه   پنهان  متغیرهای   ، ۲نمودار 

  متغیر   تعدادی   از  نیز  اول  مرتبه   پنهان  متغیرهای  از  کدام   هر  که  هستند  اول   مرتبه  پنهان   متغیر  پنج  از   متشکل(  اقتصادی 

  متغیرهای   تمام  از   استفاده  با   دوم  مرتبه  پنهان   متغیر  هر  مراتبی،   سلسله   مدل   این   در.  اند شده  تشکیل (  ها گویه)  آشکار

  متغیر   برای(  1:  شوندمی  استفاده  بار  دو  آشکار  متغیرهای  بنابراین،.  شودمی  مشخص  اول  مرتبه  پنهان  متغیرهای  آشکار

  مدل   به  تواندمی  وضوحبه  رویکرد  این(.  ثانویه  بارهای)  دوم  مرتبه  پنهان  متغیر  برای(  ۲  و( اولیه   بارهای)  اول  مرتبه  پنهان

  آیند. یکی  دست  به  ترپایین  مرتبه  پنهان  متغیرهای  از  پنهان  متغیرهای  نمرات  و  یابد  توسعه  بالاتر  مرتبه  مراتبی  سلسله

  ارزیابی   به  رویکرد   این  از  استفاده   با   حاضر  پژوهش  در   که  باشد می  مراتبی   سلسله   مدل   ارزیابی   ،PLS  های سودمندی  از

 شده است.  پرداخته بالاتر مرتبه پنهان  متغیر ساختاری 

 مدل  یابیاعتبار   یتیفیک  رازشب

  یشاخص بررس  نی شده است، هدف ا  محاسبه  زین⁡𝑄۲مدل   ینی بشیتوس  شاخص قدرت پ  یمدل ساختار  تیفیک

  ینشانگرها  دی ملاک مدل با  ن ی؛ که بر اساس اباشدیم   یپوش کردن به روش چشم  ینیبشیدر پ  ی مدل ساختار  ییتوانا

شده   مشاهده ریکه مقاد دهندیصفر نشان م  یالامثبت و ب ریکند. مقاد  ینیبشی را پ یزا انعکاسمکنون درون یرهایمتغ
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  ی هاشاخص  ی نی بشیقدرت پ  که  برخوردار است  یمناسب   ت یف ی از ک  یگفت مدل ساختار  توانیو م   اندشده  ی خوب بازساز

  ی نی بشی( در مورد شدت قدرت پ۲۰۰۹. هنسلر و همکاران )سازدیمدل را مشخص م   یدرون زا  یهامربوط به سازه

 .اندنموده نتعیی را ۰٫۳۵  و ۰٫1۵ ،۰٫۰۲مدل سه مقدار 

 𝑄2بینی مدلمعیار قدرت پیش

قبول هستند.    قابل  یبرازش بخش ساختار   یکه دارا ییها. مدلسازدیمدل را مشخص م  ین یبشیقدرت پ  اریمع  نیا

مدل    ک ی که اگر در    یمعن  نیمدل را داشته باشند. بد  یزا درون  یهامربوط به سازه  یهاشاخص  ینی بشیپ  تیقابل  دیبا

گذاشته و از    گریکدی  یهاشاخص  یخواهند بود تا تأثیر کاف در ها قاباشند، سازه شده فیتعر  ی درستها بهسازه نیرابطه ب

  وه یمدل محاسبه شود و نت   ی زادرون  ی هاسازه  یدر مورد تمام  دیبا  (Q۲) مقدار  .  تأیید شوند  یدرست به  هاهیراه فرض  نیا

زا صفر و با کمتر از صفر شود، نشان از  سازه درون کی که مقدار در مورد   ی کرد در صورت  ان یمدل ب رییآن در قسمت تغ

  اج ی مدل احت  وهینشده است و در نت  نییتب  یدرون را به خوب  یمدل و آن سازه    گرید  یسازه ها   نیآن دارد که رواب  ب

ها  آن یهامدل که شاخص یزادرون  یهاسازه یتنها برا  اریمع نیاست که مقدار ا ینکته ضرور نیبه اصلاح دارد. ذکر ا

  مقدار  سه  زا   ںدرو  یهامدل در مورد سازه  ی نی بشیدر مورد شدت قدرت پ  . گرددیم  محاسبه  باشد، یم   یرا از نوع انعکاس 

 اند.شده  نییاز کم، متوس  و خوب تع  ب ترتی به را  ۳۵/۰ و 1۵/۰ ،۲/۰

 (Source:By author) وابسته یرهایمتغ Q2مدل  ینیب شیقدرت پ اریمع. 2جدول 

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) 

های نوین استفاده از فناوری  ۰۰۰/۲1۴  ۸۹۳/1۰۳  ۵1۵/۰  

۰۰۰/۳۲1 استقرار نظام کنترل داخلی   ۴۳۹/1۴۰  ۵۶۲/۰  

طرفی انصاف و بی  ۰۰۰/۳۲1  ۷۲۲/۳۲1  ۰۰۲/۰ -  

۰۰۰/۴۲۸ تدوین اصول و استانداردهای پایداری  ۰۶۷/۲۵۲  ۴11/۰  

۰۰۰/۳۲1 توسعه اجتماعی و بشردوستی   ۵۴1/۳1۸  ۰۰۸/۰  

۰۰۰/۶۴۲ توسعه و رشد   1۴۳/۳۲۸  ۴۸۹/۰  

۰۰۰/۳۲1 تکنولوژی های بروز جهت تولید   ۲۰۶/1۶۲  ۴۹۵/۰  

۰۰۰/۵۳۵ حقوق سهامداران   ۸۰۸/۲۹۸  ۴۴1/۰  

۰۰۰/۳۲1 رضایت مشتریان   ۹۸۳/1۴۷  ۵۳۹/۰  

۰۰۰/۳۲1 رفاه کارکنان   ۹۷۵/1۴۰  ۵۶1/۰  

های گزارشگری پایداری رویه  ۰۰۰/۵۳۵  ۴۲1/۲۴1  ۵۴۹/۰  

۰۰۰/۳۲1 زنویره تأمین و ارزش   ۳۵1/1۶۵  ۴۸۵/۰  

۰۰۰/۲1۴ ساختار راهبری پایداری   ۳۰۳/۹۷  ۵۴۵/۰  

۰۰۰/۴۲۸ سرمایه گذاری مسئولیت اجتماعی  ۹11/۲۸۴  ۳۳۴/۰  

۰۰۰/۲1۴ عملکرد بازار   ۲۴1/11۳  ۴۷1/۰  

۰۰۰/۰۷۰/1 عملکرد حسابداری   ۹۵۷/۵1۰  ۵۲۲/۰  

۰۰۰/۳۲1 عملکرد عملیاتی   ۳۵۵/1۲۴  ۶1۳/۰  

های حوزه ایمنی فعالیت  ۰۰۰/۵۳۵  ۵1۹/۲۴۷  ۵۳۷/۰  

های حوزه بهداشت فعالیت  ۰۰۰/۲1۴  ۲۳۵/۲1۳  ۰۰۴/۰  

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) 

ای مخارج سرمایه  ۰۰۰/۳۲1  ۵۳۵/1۰۵  ۶۷1/۰  

۰۰۰/۴۲۸ مدیریت آلایندگی   ۲۰۹/۳۰۳  ۲۹۲/۰  

۰۰۰/۴۲۸ مدیریت مصرف منابع طبیعی   ۶1۲/۲۶۳  ۳۸۴/۰  

۰۰۰/۳۲1 مسائل اجتماعی مشتریان و زنویره تأمین   ۷۸۵/1۷۵  ۴۵۲/۰  

۰۰۰/۴۲۸ مشارکت در جامعه محلی   ۳۸۹/۲۶۶  ۳۷۸/۰  

۰۰۰/۴۲۸ نهاد مسئول پایداری   ۴۵۲/۲۴۰  ۴۳۸/۰  

۰۰۰/۳۲1 نوآوری محصولات و خدمات   ۳۴۳/1۹۰  ۴۰۷/۰  

های رفتاری مدیران شرکت ویژگی  ۰۰۰/۲1۴  ۸۵۷/۷1  ۶۶۴/۰  

های ساختاری شرکت ویژگی  ۰۰۰/۳۲1  ۶۵۷/1۳۲  ۵۸۷/۰  

گویی پاسخ  ۰۰۰/۴۲۸  ۳۸۰/۴۲۷  ۰۰1/۰  

۰۰۰/۲1۴ پایبندی به منشور اخلاقی   1۶۸/۵۲  ۷۵۶/۰  

۰۰۰/۲1۴ گزارش اخلاق پایداری   ۴۲۷/11۳  ۴۷۰/۰  

۰۰۰/۲۸۴/1 گزارش راهبری پایداری   ۵1۷/۷۰۶  ۴۵۰/۰  

۰۰۰/۶۴۲ گزارش عملکرد اجتماعی پایداری   ۲1۹/۶۴۲  ۰۰۰/۰  

۰۰۰/۹۲۶/1 گزارش عملکرد اقتصادی  ۴۹۷/۹۷1  ۴۹۶/۰  

۰۰۰/۸۵۶ گزارش عملکرد زیست محیطی پایداری   ۸۰۶/۸۵۳  ۰۰۳/۰  

۰۰۰/۴۹۸/1 گزارش عملکرد مالی   ۵۶۴/۸۴۰  ۴۳۹/۰  

های شرکت گزارش ویژگی  ۰۰۰/۵۳۵  ۷۷۳/۳۳۲  ۳۷۸/۰  

۰۰۰/۴۲۸ گزارشگری پایداری   ۰۰۰/۴۲۸  ۵1۵/۰  

۰۰۰/۵۳۵ گزارشگری پایداری غیرمالی   ۲۹۴/۵۳۵  ۰۰1/۰ -  

۰۰۰/۷1۲/1 گزارشگری پایداری مالی   ۸۶1/۹۹۶  ۴1۸/۰  

۰۰۰/۲1۴ یادگیری و آموزش اجتماعی   ۳۰۶/1۴۸  ۳۰۷/۰  

 

  ش ی که قدرت پ   دهدیبدست آمده نشان م   ی نیب  شی مقدار فدرت پ  ۲شماره  جدول  نتایج ارائه شده در  با توجه به  

 .باشدیم ۴۵/۰ ی وابسته و درون زا بالا یرهایهمه متغ  ینیب

 GOF برازش مدل  ییکوین

سنوش    یبرا  ی اریعنوان معو به  دهد یرا مدنظر قرار م   یو ساختار  یریگبرازش هر دو مدل اندازه  ی یکوین  شاخص

مربوط به بخش    اریمع  نی ا.  دارد  تیمدل حکا   یکل  تیکه مقدار به دست آمده از مطلوب  رود؛یمدل به کار م   یعملکرد کل 

پژوهش   یمدل کل  یو بخش ساختار  یریگبرازش بخش اندازه  یاست که پس از بررس   یمعادلات ساختار   یهامدل  یکل

را    ۰۳۶  و  ۰۲۵،  ۰۰1. سه مقدار  شودیمحاسبه م  ۹ه  رابطه شمارطبق    که  د یکنترل نما  زیرا ن  ی خود، برازش بخش کل

  ی هاآزمون  ی از اجرا  پس.  که از مدل انوام شد  نمودند که با محاسبه  ی معرف  ی متوس  و قو  ف، یضع  ر یعنوان مقادبه

الگو نوبت به آزمون مرحله    یو ساختار   یریگ مراحل برازش رواب  اندازه  ی هاآزمون  بی به ترت  ی عن یمراحل اول و سوم  

  ، یکل  یبرازش الگو  ی. برارسدیم   یبه صورت کل   یو ساختار  ی ریگالگو از نظر برازش رواب  اندازه  یآزمون کل   یعن یدوم  

 ریمقاد  ن یانگیدر م  رهایمتغ  ی اشتراک  ریمقاد  نیانگی ضرب موجود دارد که عبارت است از جذر حاصل GOF به نام  ی اریمع

R2 شوندیاستفاده م سه یمقا یبرا یمتوس  و قو ف،یضع  ریبه عنوان مقاد ۳۶/۰، ۲۵/۰، 1/۰۰، سه مقدار . 
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برازش یییکون ( ۹رابطه  روایی ⁡همگرا √= × ضریب⁡تعیین   = √۰/451 × ۰/554 = ۰/479 

مدل   یکل تیدست آمده از مطلوبه ب ریبرخوردار است که مقاد یمطلوب بیدست آمده از ضره برازش ب یکوی مقدار ن

 .دارد  تیحکا

 مدل   یساختار  لیتحل

. در واقع با در  ردیگیقرار م  ی مورد بررس ی ها به لحاظ علّسازه ن یرواب  ب ی مرحله با استفاده از مدل ساختار ن یا در

  ی هاسازه  نیدار اثرات ب  ی معن  یبه بررس  توانیمربوطه م  بیها با استفاده از ضرسازه  نیرواب  ب   یبررس  ج ینظر گرفتن نتا

نمونه که در روش    ۵۰۰۰در حالت    یریاز روش باز نمونه گ  ریمس  بیداری ضرامعنی  یمنظور بررسپرداخت. به  قیتحق 

 .برخوردار است  یکه مدل از اعتبار خوب  دهد ینشان م   1در جدول   جی استفاده شد. نتا  شده هیتوص  ی حداقل مربعات جزئ

 ( ی)ساختار عامل یدرون  یالگو  یهاآزمون

بررس   پس ا  تیوضع   یاز  الگو، در  اعتبار  مقا  نیو  از  استفاده  با  ابعاد هر    یعامل   ی بارها  سه یبخش  از    ک ی تک تک 

از    ک ی استاندارد قابل استخراج است ابعاد هر    ب یضرا  نی در حالت تخم  یرونیب  ی مرتبه سوم الگو که از الگو  ی رهایمتغ

 .رندیگیقرار م  ی ها مورد رتبه بندمقوله

 مرتبه دوم به مرتبه اول الگو  ر یمس یمدل ساختار

 (Source:By author) مرتبه دوم به مرتبه اول ریمس یمدل ساختار. 3جدول

 مسیر مرتبه دوم به مرتبه اول 
ضریب 

 مسیر

ضریب 

 معناداری 

سطح 

متغیرهای مرتبه   معناداری 

 دوم 
 متغیرهای مرتبه اول 

گزارش عملکرد  

← اقتصادی  

 ۰/۰۰ 1۹/۷1 ۰/۷۵ گزارش عملکرد عملیاتی

ای گزارش مخارج سرمایه  ۰/ ۷۶  ۴1 /۶1 ۰/۰۰ 

 ۰/۰۰ ۲۰/۳۵ ۰/۷۹ گزارش تکنولوژی های بروز جهت تولید 

 ۰/۰۰ ۳۲/۴۶ ۰/۸۸ گزارش توسعه و رشد 

 ۰/۰۰ 1۹/۹1 ۰/۷۷ زنویره تأمین و ارزش 

گزارش عملکرد  

← مالی  

/۰ گزارش عملکرد حسابداری  ۴۹  ۹1/ ۳۰  ۰/۰۰ 

 ۰/۰۰ 1۰/۰۳ ۰/۷۲ گزارش عملکرد بازار 

گزارش عملکرد  

زیست محیطی  

← پایداری  

های حوزه بهداشت گزارش فعالیت  ۰/ ۹۷  ۲۴/۵۷ ۰/۰۰ 

های حوزه ایمنی گزارش فعالیت  ۰/ 1۸  ۲1/۶۶ ۰/۰۰ 

 ۰/۰۰ ۳1/۶۴ ۰/۸۳ گزارش مدیریت مصرف منابع طبیعی

 ۰/۰۰ 1۴/۵۵ ۰/۶۹ گزارش مدیریت آلایندگی 

 ۰/۰۰ ۲۲/۴1 ۰/۷۶ نوآوری محصولات و خدمات 

/۰ گزارش رضایت مشتریان  ۸۳  ۳/۳۲ ۰/۰۰ 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 مسیر مرتبه دوم به مرتبه اول 
ضریب 

 مسیر

ضریب 

 معناداری 

سطح 

متغیرهای مرتبه   معناداری 

 دوم 
 متغیرهای مرتبه اول 

گزارش عملکرد  

← اجتماعی پایداری  

 ۰/۰۰ ۹/۰1 ۰/۶۳ گزارش رفاه کارکنان 

 ۰/۰۰ ۳/۲۸ ۰/۴۳ گزارش مشارکت در جامعه محلی 

گذاری مسئولیت اجتماعی گزارش سرمایه  ۰/۵۵ ۸/۰1 ۰/۰۰ 

 ۰/۰۰ 1۲/۸۳ ۰/۷۵ گزارش یادگیری و آموزش اجتماعی

 ۰/۰۰ ۹/۲۹ ۰/۶۳ گزارش مسائل اجتماعی مشتریان و زنویره تأمین 

 ۰/۰۰ 11/۵۷ ۰/۷۰ گزارش توسعه اجتماعی و بشردوستی 

گزارش راهبری  

← پایداری  

های گزارشگری پایداری گزارش رویه  ۰/۶۲ 1۵/۹۵ ۰/۰۰ 

/۴ ۰/۴1 گزارش ساختار راهبری پایداری  ۸1  ۰/۰۰ 

 ۰/۰۰ 1۷/۵۳ ۰/۷۷ گزارش حقوق سهامداران 

 ۰/۰۰ 11/۲۰ ۰/۶۵ گزارش استقرار نظام کنترل داخلی 

ی داریدر قبال پا  یشرکت  یریپذ تیو مسئول یراهبر ی سازوکارها  ۰/۷۰ 1۰/۷۲ ۰/۰۰ 

ی داری پا یگزارشگر یالمللنیب   یهابه استانداردها و چارچوب یبندیپا  ۰/۶۴ ۸/۹۹ ۰/۰۰ 

های نوین گزارش استفاده از فناوری  ۰/۵۴ ۸/۴۹ ۰/۰۰ 

های  گزارش ویژگی

← شرکت   

های ساختاری شرکت ویژگی  ۰/ ۶۸  ۲۸/۳۴ ۰/۰۰ 

شرکت  یتیر یو مد  یرفتار  یهایژگیو  ۰/۸۴ ۲۸/ ۰۶  ۰/۰۰ 

گزارش اخلاق  

ی داریپا  

ی به منشور اخلاق ی بندیگزارش پا  ۷۴/۰  ۸۲/1۴  ۰۰/۰  

ی طرفیگزارش انصاف و ب   ۸۲/۰  ۷1/۲۹  ۰۰/۰  

یی گو گزارش پاسخ  ۷۹/۰  ۴۸/1۸  ۰۰/۰  

 

  اول متغیرهای مرتبه  دوم بر  متغیرهای مرتبه  ی بین  مال   ی داریپا  یگزارشگرتحلیل ساختاری بررسی ساختار عاملی  

مرتبه اول    یرهایبا متغ  ، یداریمرتبه دوم گزارش اخلاق پا  ریمتغ   نیب  یساختار عامل   دهندپرداخته شد. نتایج نشان می

مرتبه   ریبا متغ بیوجود دارد. و به ترت ی معنادار ی( رواب  عل یی پاسخگو ،یبه منشور اخلاق یبندیپا ،یطرفی)انصاف و ب

ساختار    ن یهمچن  رتبه نخست و آخر رابطه تعلق گرفت.  وانعن  به   ی به منشور اخلاق   یبند یو پا  یطرفیاول انصاف و ب

گزارشگری پایداری، ساختار    یهاهیمرتبه اول )رو  یرهای با متغ  ،ی داریپا  یمرتبه دوم گزارش راهبر  ریمتغ  نیب  یعامل

اصول و استانداردهای پایداری، استفاده از فناوری های نوین، نهاد مسئول    ،یراهبری پایداری، استقرار نظام کنترل داخل 

مرتبه اول حقوق سهامداران و ساختار    ر یبا متغ  بیوجود دارد. و به ترت  یمعنادار  یعل   اب پایداری، حقوق سهامداران( رو

مرتبه دوم گزارش    ریمتغ  ن یب  ی ساختار عامل  ن یهمچن   عنوان رتبه نخست و آخر رابطه تعلق گرفت.راهبری پایداری به

  ه یمرتبه اول )رضایت مشتریان، رفاه کارکنان، مشارکت در جامعه محلی، سرما  یرهایبا متغ  ،یداریپا   یعملکرد اجتماع 

و    یتوسعه اجتماع   ن،یتام رهیو زنو  ان یمشتر  یتماع اج  لی مسا  ، یو آموزش اجتماع   یریادگی   ،ی اجتماع  تیمسئول  ی گذار

و رضایت    یو آموزش اجتماع   یریادگیمرتبه اول    ریبا متغ  بیوجود دارد. و به ترت  یمعنادار  ی( رواب  عل یبشر دوست

مرتبه دوم گزارش عملکرد    ریمتغ   ن یب  ی ساختار عامل  نیهمچن   عنوان رتبه نخست و آخر رابطه تعلق گرفت.مشتریان به

  ی هایتوسعه و رشد، تأمین و ارزش، تکنولوژ  ،یاهیمخارج سرما  ،یاتی مرتبه اول )عملکرد عمل  یرهایبا متغ  ،ی اقتصاد
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  ی اهیمخارج سرما  ومرتبه اول توسعه و رشد    ریبا متغ  بیوجود دارد. و به ترت  یمعنادار  ی( رواب  علّ دیبروز جهت تول

  ست یمرتبه دوم گزارش عملکرد ز  ریمتغ  نیب  یساختار عامل   نیهمچن   عنوان رتبه نخست و آخر رابطه تعلق گرفت.به

مدیریت مصرف منابع    ،یمن ی حوزه ا  یهاتیحوزه بهداشت، فعال   ی هاتیمرتبه اول )فعال  ی رهایبا متغ  ، یداریپا  ی طیمح

مرتبه    ریبا متغ   ب یوجود دارد. و به ترت  ی معنادار  ی طبیعی، مدیریت آلایندگی، نوآوری محصولات و خدمات( رواب  عل

ساختار    نیهمچن   عنوان رتبه نخست و آخر رابطه تعلق گرفت. به   یاول مدیریت مصرف منابع طبیعی و مدیریت آلایندگ 

گزارش عملکرد   ، یمرتبه اول )گزارش عملکرد حسابدار ی رهایبا متغ ، یمرتبه دوم گزارش عملکرد مال ریمتغ نیب ی عامل

عنوان رتبه  به  و عملکرد بازار  ی مرتبه اول عملکرد حسابدار  ر یبا متغ  بیوجود دارد. و به ترت  یمعنادار  یبازار( رواب  عل 

  ی رهایشرکت، با متغ  یهایژگ یمرتبه دوم گزارش و  ریمتغ  ن یب  یساختار عامل  نیهمچن  نخست و آخر رابطه تعلق گرفت.

)و اول  عل  رانیمد  ی رفتار  یها یژگی، وشرکت  یساختار   یها یژگیمرتبه  رواب   به    یمعنادار  یشرکت(  و  دارد.  وجود 

عنوان رتبه نخست و آخر  شرکت به  رانیمد  یرفتار  یهایژگ یشرکت و و  یساختار  یهایژگیمرتبه اول و  ریبا متغ  بیترت

 رابطه تعلق گرفت. 

 الگو مرتبه سوم به مرتبه دوم  ر یمسمدل ساختاری 

 (Source:By author) مرتبه سوم به مرتبه دوم ریمس یمدل ساختار. ۴جدول

 متغیرهای مرتبه دوم متغیرهای مرتبه سوم
ضریب 

 مسیر

ضریب 

 معناداری 
 سطح معناداری 

 گزارشگری پایداری مالی 
/۰ گزارش عملکرد اقتصادی 1۹  ۴۸/۵۵ ۰/۰۰ 

/۰ گزارش عملکرد مالی  ۵۸  ۲۶/۴۷ ۰/۰۰ 

 گزارشگری پایداری غیرمالی 

ی داریگزارش اخلاق پا   ۷۹/۰  ۹۶/1۷  ۰۰/۰  

 ۰/۰۰ 1۲/۹۲ ۰/۷۵ گزارش عملکرد زیست محیطی پایداری 

 ۰/۰۰ 1۵/۲۸ ۰/۷۶ گزارش عملکرد اجتماعی پایداری 

 ۰/۰۰ 1۵/۸۵ ۰/۷۷ گزارش راهبری پایداری 

های شرکت گزارش ویژگی  ۰/۷۴ 1۸/۳۷ ۰/۰۰ 

 

پرداخته شد. نتایج نشان   مرتبه دوم یرهایمتغسوم بر مرتبه  یرهایمتغتحلیل ساختاری بررسی ساختار عاملی بین 

عامل دهند  می گزارشگر  ریمتغ  نیب  یساختار  سوم  متغ  ،ی مال  یداریپا   یمرتبه  عملکرد    یرهایبا  )گزارش  دوم  مرتبه 

   ی مرتبه دوم گزارش عملکرد اقتصاد  ریبا متغ  بیوجود دارد. و به ترت  یمعنادار  ی( رواب  علیگزارش عملکرد مال   ،ی اقتصاد

مرتبه سوم    ریمتغ  نیب  یساختار عامل  نیهمچن  و آخر رابطه تعلق گرفت.  خستعنوان رتبه ن  بهی  و گزارش عملکرد مال

گزارش عملکرد   ،ی داریپا  یگزارش راهبر ،یدار یمرتبه دوم )گزارش اخلاق پا یرهایبا متغ ،یرمال یغ  یداریپا یگزارشگر

وجود دارد.    یمعنادار  یشرکت( رواب  عل  یها یژگیگزارش و  ،یداریپا  یط یمح  ست یگزارش عملکرد ز  ،یداریپا  یاجتماع 

عنوان رتبه نخست و آخر رابطه  به  شرکت  ی هایژگیو گزارش و   یدار یمرتبه دوم گزارش اخلاق پا  ریب با متغ یو به ترت

 تعلق گرفت. 
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 الگوبه مرتبه سوم  هارم  مرتبه چ  ر یمسمدل ساختاری 

 ( Source:By author) مرتبه چهارم به مرتبه سوم ریمس یمدل ساختار . ۵جدول

 سطح معناداری  ضریب معناداری  ضریب مسیر متغیرهای مرتبه سوم متغیرهای مرتبه چهارم

 گزارشگری پایداری 
/۰ گزارشگری پایداری مالی  ۵۸۸  ۳۵/۶۵ ۰/۰۰ 

 ۰/۰۰ 1۹/1۲ ۰/۸۵۴ گزارشگری پایداری غیرمالی 

 

  ج یمرتبه سوم پرداخته شد. نتا   یرهایمرتبه چهارم بر متغ   ی رهایمتغ  ن یب  یساختار عامل   یبررس  ی ساختار  لیتحل

  ی داری پا  یمرتبه سوم )گزارشگر  ی رهایبا متغ  ، یدار یپا  یمرتبه چهارم گزارشگر   ریمتغ   نی ب  ی دهند ساختار عامل  ی نشان م

  ی داری پا  یمرتبه سوم گزارشگر  ریبا متغ  بیوجود دارد. و به ترت  ی معنادار  ی( رواب  عل یمال   یداری پا  یگزارشگر  ،یرمال یغ

 عنوان رتبه نخست و آخر رابطه تعلق گرفت. به ی رمالیغ  یدار یپا یو گزارشگر  ی مال

 

 (Source:By author) ها. ضریب مسیر و ضریب تعیین مدل فرضیه3نمودار 
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 ( Source:By author) ها. ضریب معناداری مدل فرضیه۴نمودار 

 بحث و نتیجه گیری 

ارز به  گزارش  ی داریپا  یگزارشگر  یالگو  ی هامقوله  ر یتأث  ی ابیپژوهش حاضر  از    ی هادر  استفاده  با  شرکت  سالانه 

  ی مرتبه دوم گزارش عملکرد اقتصاد   ر یمتغ  نیب  ،پژوهش  ی هاافتهیپرداخته است. مطابق با    ی معادلات ساختار  ستم یس

  یاهیمرتبه اول توسعه و رشد و مخارج سرما ریمتغ بیترت هوجود دارد که ب ی مرتبه اول آن ارتباط معنادار ی هاریو متغ

 .Githaiga & Kosgei., 2023, p)  یهاحاصل از پژوهش  ج یکه با نتا  رتبه نخست و آخر رابطه تعلق گرفت.عنوان    به

مرتبه دوم گزارش   ر یتغم ن یب ن یهمسو بوده. همچن (Omojolaibi, Oladipupo, & Okudo., 2019, p.27)و  (14

و    حسابداریگزارش عملکرد    ریمتغ  بیوجود دارد که به ترت  ی مرتبه اول آن ارتباط معنادار  ی هاریو متغ  ی عملکرد مال

  ست یمرتبه دوم گزارش عملکرد ز ریرابطه متغ ن یب نیهمچن .رتبه نخست و آخر تعلق گرفته است بازار گزارش عملکرد 

مدیریت مصرف    ، یمن یحوزه ا  ی ها  ت یحوزه بهداشت، فعال  ی ها  ت ی)فعالمرتبه اول آن    ی هاریو متغ  یدار یپا  ی طیمح

  پژوهش   ی هاافتهیو جود دارد که با    ی ارتباط معنادارمنابع طبیعی، مدیریت آلایندگی، نوآوری محصولات و خدمات(  

(Hidayat, Ismail, Taqi, & Yulianto., 2024, p. 25)  م بباشدیهمسو  مرتبه دوم گزارش عملکرد    ریمتغ  نی. 

  یگذار   هیرضایت مشتریان، رفاه کارکنان، مشارکت در جامعه محلی، سرما)مرتبه اول آن    ی رهایبا متغ  ی داریپا  یاجتماع 

و بشر    ی توسعه اجتماع  ن،یتام  ره یو زنو  انیمشتر  ی اجتماع   ل یمسا  ، یو آموزش اجتماع   ی ریادگی  ، یاجتماع   ت یمسئول

  ( Nzekwe, Okoye, & Amahalu., 2021, p. 275)  پژوهش  یها افتهی وجود دارد که با  ی ارتباط معنادار (  ی دوست

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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م راهبر  ریمتغ  نی ب  نیو همچن   باشدیهمسو  ترت  یداری پا  یمرتبه دوم گزارش  متغ  بیبه  اول    ریبا    ی ها  ه ی)رومرتبه 

اصول و استانداردهای پایداری، استفاده از    ،یگزارشگری پایداری، ساختار راهبری پایداری، استقرار نظام کنترل داخل 

مرتبه دوم گزارش    ریمتغ   ن یعنوان رتبه نخست تا هفتم و ببه  فناوری های نوین، نهاد مسئول پایداری، حقوق سهامداران( 

ارتباط    شرکت  رانیمد  یرفتار   یهایژگ یشرکت ، و  یساختار  یهایژگ یومرتبه اول    ریبا متغ  بیشرکت به ترت  یهایژگیو

  ی هاافتهی.  باشدیم   کسانی   ( Esa, Mohamad, & Zahari., 2024, p. 12)  جی نتا  یهاافتهی وجود دارد که با    ی معنادار

مرتبه دوم )گزارش    یهاری متغ  ا ب  ی مال   ی داری پا  یمرتبه سوم گزارشگر  ریمتغ  ن یکه ب  دهدینشان م  نیپژوهش همچن 

اقتصاد  مرتبه دوم    ی هاریبا متغ  ، ی رمالیغ  ی داری پا  ی مرتبه سوم گزارشگر  ری( و متغیو گزارش عملکرد مال   یعملکرد 

  ی هایژگیوگزارش و  یداریپا  ی گزارش راهبر  ، یداری پا  یط یمح  ستی گزارش عملکرد ز  ،یدار یپا  ی )گزارش عملکرد اجتماع 

 ,.Kazemi, Mehrani, & Homayoun) یهاپژوهش  یهاافتهیبا  جی وجود دارد که نتا یرمعنادا ی شرکت( رواب  عل

2025, p. 549)  یهاریبا متغ   ،یدار یپا  یمرتبه چهارم گزارشگر  ریمتغ  نیارتباط ب   ی در بررس  نی. همچنباشدیهمسو م  

که    دارد وجود    ی معنادار  ی ( نشان داد که رواب  عل ی مال  ی دار یپا  یو گزارشگر  یرمال یغ   ی دار یپا  یمرتبه سوم )گزارشگر

  ی پژوهش حاک  ی هاافتهی  ت ی. در نهاباشدیهمسو م  (Mol, van Schie, & Budding., 2025, p. 212)  یهابا پژوهش

  ی نیبشیپ   ت یاز قابل  یداری پا  یگزارشگر  ی پژوهش، الگو  ی بودن تمام سطوح الگو  ی از آن است که با توجه به معنادار

 بهره گرفت. یدار یپا یاز آن به عنوان عوامل مؤثر بر گزارشگر  توانیبرخوردار بوده و م ییبالا

از    د یطبقه جد  نیارائه اطلاعات ا  یاحرفه  یاست نهادها  د یام  قیتحق  ن یا  یهاافتهیآمده از  دستبه  جیتوجه به نتا  با

مختلف جهت بس     یهااز جمله انوام پژوهش  ی اهداف کاربرد  فیرا مورد توجه قرار داده و اقدام به تعر  ی اری اخت  ی افشا

  سکی ر  ی لازم جهت بهبود افشا  ی هارساختیز  ن ی. همچنندی نما  ی داریپا  یحوزه از گزارشگر  ن یدر ا  اتیو گسترش ادب

گ  نگرندهیآ بکار  با  و  داده  توسعه  را  کشور  تدو  ی هاافتهی  یریدر  به  اقدام  حاضر  پژوهش  از    ی استانداردها  نیحاصل 

  ها شرکت  ی رو  شی پ  یهاجهت حل چالش  ی احرفه  ینهادها  نیکنند. همچن   یداریپا  یگزارشگر  ی و حسابرس  یحسابدار

  ست یلچک   نیافشا قادرند اقدامات لازم جهت تدو  یتخصص  ی هاتهیو کارکنان کم   رانیمد  یبخش   یعلاوه بر آموزش و آگاه

  یهاامر چالش  نیپژوهش نموده که ا  ن یحاصل از ا  جیبر اساس نتا   یداریپا  یگزارشگر  یهااز ابعاد و مؤلفه  ی کاربرد

با بکار    زین  یآت  یهاپژوهش  ریسا  ن ی. همچندینمایمرتفع م   یداری او ارائه اطلاعات پ  هیها را جهت ته شرکت  یرو  شیپ

  ی گزارشگر  زانیاساس، سطح و م  نینموده و بر ا  یرا طراح  ی دیجد  یهاحاصل از پژوهش حاضر پژوهش  جی نتا  یریگ

م  ی داریپا شرکت  یهاشرکت  ان ی در  و  ارز  ی هاکوچک  مورد  گ  ی ابیبزرگ  همچنردیقرار  م  نی .  نظر  سطح    رسدیبه 

ماه   ی هاصنعت  ان ی در م  یدار یپا  یرشگرگزا اساس  بر  تأث  ت یفعال  تیمختلف  بوده،    ریو  اقتصاد کشور متفاوت  بر  آن 

جهت بس     ن یو آزمون قرار دهند. همچن  ی امر را مورد بررس  نیکه محققان در مطالعات خود ا  شود یم  شنهاد ی پ  نیبنابرا

  سه یپژوهش مقا  ن یخود را با ا  یهاپژوهش  ج ینتا  توانندیمحققان م  ریحوزه سا  نیدر ا  ات یو گسترش مطالعات و ادب

حوزه از   نیا یهااستانداردها و دستورالعمل نیرو و پس از تدو  شیپ  یهاکه در سال شودیم شنهادیپ  تی. در نهاندینما

با    توانیم   نی. همچن ردیقرار گ   یمورد بررس  زین  ی داریپا  یبا گزارشگر  ه یبازار سرما  ییسطح توسعه و کارا   ،یگزارشگر
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تع  ،یبندرتبه  یهاابزارها و روش  یریگ بکار به  ارجح  هاتی اولو  نییاقدام  و    یداریپا   یگزارشگر  یها شاخص  یهاتیو 

گزارشگر  نیهمچن سطح  بودن  متفاوت  به  توجه  م  یدار ی پا  یبا  ارز  ی هاشرکت  انی در  به  اقدام    زان یم  یابی مختلف 

نشرکت  یداریپا  یگزارشگر و  نآن  یبندرتبه  زیها  نها  مودهها  در  مقا  تیو  براشرکت  یآت  تیوضع   سهی امکان    ی ها 

   کنندگان فراهم گردد. استفاده

   (CRediT taxonomy اساس )بر سندگانینو مشارکت

 اند.تمام نویسندگان به نسبت سهم برابر در این پژوهش مشارکت داشته

 تأیید اخلاقی

 رضایت کتبی آگاهانه از افراد برای انتشار اطلاعات ناشناس آنها در این مقاله اخذ شده است.

 مجله  ی هوش مصنوع استیس

داده    دیتول   ای  لینگارش، تحل  ی( براAI)   یابزار هوش مصنوع  چیمقاله از ه  نیا  هیکه در ته دارندیاعلام م   سندگان ینو

   است. سندگان ینو ی مقاله حاصل تلاش و قضاوت انسان یمحتوا ی استفاده نشده است. تمام

 تعارض منافع

 پژوهش وجود ندارد.  ن یمرتب  با ا یشخص  ای ی تضاد منافع مال گونهچیکه ه   کنندیاعلام م سندگان ینو

 

 

References 

Ahmadi, M., Esfahani Nia, A., Nodehi, M., & Ahmadi, M. (2020). Develop a framework for Abdi, M., 

Kordestani, G., & Rezazadeh, J. (2020). Sustainability reporting: ratings of drivers and 

indicators. Empirical Research in Accounting, 10(2), 71-114.  

Akhtarshenas, D., Khodamipour, A., & Pourheidari, O. (2021). Development and evaluation of model 

of implementation barriers, disclosure and standardization of corporate sustainability in Iran. 

Journal of Value & Behavioral Accounting, 6(11), 217-249.  

Arora, H., Anwer, N., & Narula, S. A. (2023). A study of corporate sustainability reporting practices in 

the Indian energy sector. Strategic Planning for Energy and the Environment, 529-562.  

Burton, I. (1987). Report on reports: Our common future: The world commission on environment and 

development. Environment: Science and Policy for Sustainable Development, 29(5), 25-29.  

Contrafatto, M. (2014). The institutionalization of social and environmental reporting: An Italian 

narrative. Accounting, Organizations and Society, 39(6), 414-432.  

Das, S. K., Khalilur Rahman, M., & Roy, S. (2024). Does ownership type affect sustainability reporting 

disclosure? Evidence from an emerging market. International Journal of Disclosure and 

Governance, 21(1), 52-68.  

Esa, E., Mohamad, N. R., & Zahari, A. R. (2024). Balancing green and gold: the link between 

sustainability reporting and corporate reputation in Malaysia. European Journal of Sustainable 

Development, 13(1), 12-12.  

Githaiga, P. N., & Kosgei, J. K. (2023). Board characteristics and sustainability reporting: a case of listed 

firms in East Africa. Corporate Governance: The international journal of business in society, 

23(1), 3-17.  

https://sanad.iau.ir/journal/msds


 

 

 

 
 و همکاران  ندانخمیرزانیا نو .............. ..............سالانه شرکت یهادر گزارش یداریپا یگزارشگر یالگو یهامقوله ریتأث یابیارز 

  

 

179 

Grinblatt, M., & Hwang, C. Y. (1989). Signalling and the pricing of new issues. The journal of finance, 

44(2), 393-420.  

Hidayat, I., Ismail, T., Taqi, M., & Yulianto, A. S. (2024). Are There Any Elements Affecting The 

Disclosure Of Sustainability Reports: Profitability Moderation. Quality-Access to Success, 

25(202).  

Homayoun, A., Ranjbar, M. H., Ahmadi, F., & Talebnia, G. A. (2023). The effect of voluntary disclosure 

of historical and prospective non-financial information on the non-financial sustainability 

performance of companies. Empirical Research in Accounting, 13(1), 101-120.  

Kazemi, A., Mehrani, S., & Homayoun, S. (2025). Risk in Sustainability Reporting: Designing a 

DEMATEL-Based Model for Enhanced Transparency and Accountability. Sustainability, 17(2), 

549.  

Madueno, J. H., Jorge, M. L., Conesa, I. M., & Martínez-Martínez, D. (2016). Relationship between 

corporate social responsibility and competitive performance in Spanish SMEs: Empirical 

evidence from a stakeholders’ perspective. BRQ Business Research Quarterly, 19(1), 55-72.  

Mol, A., van Schie, V., & Budding, T. (2025). Drivers of sustainability reporting by local governments 

over time: A structured literature review. Financial Accountability & Management, 41(1), 200-

229.  

Nzekwe, O. G., Okoye, P. V. C., & Amahalu, N. N. (2021). Effect of sustainability reporting on financial 

performance of quoted industrial goods companies in Nigeria. International journal of 

management studies and social science research, 3(5), 265-280.  

OMOJOLAIBI, J. A., OLADIPUPO, A. O., & OKUDO, A. G. (2019). Fragility and macroeconomic 

outcomes in ECOWAS. Journal of Economics Library, 6(1), 11-34.  

Pourgholami Dafchahi, G., Samadi Largani, M., Alikhani, R., & Pourali, M. R. (2023). Evaluating the 

quality of sustainability disclosure and its impact on sustainability performance based on the 

theory of legitimacy. Journal of Management Accounting and Auditing Knowledge, 12(46), 275-

296.  

Pourmahmoud, M., Hosseini Shakib, M., & Khamseh, A. (2022). Smart Technologies and Green 

Innovation in the Wastewater Treatment Industry: The Mediating Role of Corporate 

Sustainability and Sustainability Strategies. Journal of Water and Wastewater Science and 

Engineering, 7(4), 60-74.  

Taftiyan, A. (2024). Investigating the Relationship Between the Behavioral Characteristics of the Board 

of Directors on the Company\'s Environmental Report with a Static and Dynamic Approach.  

Taftiyan, A., & BaghiNasab, F. (2023). Investigating the relationship between financial literacy and 

competitive advantage in small and medium enterprises (SMEs) with emphasis on business risk 

reduction strategy. Journal of Development and Capital, 8(1), 167-187.  

Wagenhofer, A. (2024). Sustainability reporting: A financial reporting perspective. Accounting in 

Europe, 21(1), 1-13.  

Weber, M. (2008). The business case for corporate social responsibility: A company-level measurement 

approach for CSR. European Management Journal, 26(4), 247-261.  

Yousefizadeh, S., & Fakhari, H. (2024). Corporate Characteristics Determining Sustainability Reporting. 

Empirical Research in Accounting, 14(4), 149-184.  

 

 


