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  چكیده

های علوم ورزشي علمي دانشکدهیئتهای در ترويج آن در اعضای های اخلاق حرفههدف محوری اين پژوهش بررسي تأثیر مؤلفه

ای، نقش اين ی اخلاق حرفههامؤلفهی دولتي و آزاد استان تهران بوده است. در اين راستا تلاش شده است تا پس از احصاء هادانشگاه

شناسي پژوهش حاضر از نوع آمیخته قرار گیرد. روش موردتوجهعلمي یئتهای در میان اعضاء ها در ارتقاء و ترويج اخلاق حرفهمؤلفه

اند كه از ی دولتي و آزاد استان تهران بودههادانشگاههای علوم ورزشي علمي دانشکدهیئته، اعضای است. جامعه آماری بخش كیفي

ها گیری هدفمند از نوع گلوله برفي با در نظر گرفتن قاعده اشباع نظری انتخاب و با آننفری با روش نمونه 20ها يک نمونه میان آن

 2ها در قسمت كیفي با استفاده از روش داده بنیاد مبتني بر كدگذاری . تحلیل دادهيافته انجام گرفتساختارمصاحبه عمیق و نیمه 

 385شامل بخش كمي،  . نمونه آماریانجام گرفت Nvivo افزارای با استفاده از نرمی اخلاق حرفههااحصاء مؤلفهای در راستای مرحله

 در ی متناسباگیری طبقهنمونهی دولتي و آزاد استان تهران مبتني بر اهدانشگاههای علوم ورزشي نفر از اساتید و كارشناسان دانشکده

ها در قسمت كیفي مبتني بر روش داده بنیاد و در قسمت كمي با استفاده از روش انجام گرفت. تحلیل داده 1399 بازه زماني بهار

ای شامل ی اخلاق حرفههامؤلفهاحصاء ي از حاكدر بخش كیفي نتايج گرفته است. انجام Amos24افزار معادلات ساختاری با نرم

های شخصیتي و فردی، مسائل آموزشي، مسائل پژوهشي، عوامل محیطي، روابط و تعاملات، عوامل اقتصادی، نگرش، عدالت و )ويژگي

های ار بین مؤلفهسالاری( و وجود رابطه مثبت و معناديستهشااحترام، عوامل فرهنگي و اجتماعي، قوانین و مقررات، عوامل سیاسي و 

در سطح اطمینان ی دولتي و آزاد استان تهران هادانشگاهعلمي علوم ورزشي یئتهدر ترويج آن در اعضای  هاآنای و نقش اخلاق حرفه
 .است درصد 99
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 مقدمه -1

يکي از مؤسسات آموزش عالي معتبری است  عنوانبهدانشگاه، 

كه در داخل كشور و بعد از پیروزی انقلاب اسلامي ايران رشد و 

یداكرده است و بخش اعظمي از توسعه علمي كشور پتوسعه 

ناپذير محققان، اساتید و ها و اقدامات خستگيمرهون تلاش

 ي زاده،عل یخشي و علائ یرپ) استهای كشور دانشجويان دانشگاه

توان اذعان نمود كه سازمان سالم، سازماني متشکل يم(. 1396

از نیروی انساني خلاق، سازنده و متعهد است كه از روحیه و 

تنها سازد نهو سازمان را قادر مي استعملکرد مناسبي برخوردار 

به اهداف خود برسد، بلکه موجبات رشد و شکوفايي جامعه را 

ای است و اساتید امي حرفهنیز فراهم آورد. آموزش عالي، نظ

افرادی كه مسئولیت تعلیم و تربیت  عنوانبهها دانشگاه

ای معلمي دارند بايد از اصول اخلاق حرفهدانشجويان را بر عهده

(. به همین 1396آگاهي داشته و به آن پايبند باشند )سلیمي، 

كنند بايد دارای دلیل اساتیدی كه در دانشگاه تدريس مي

مانند روابط اجتماعي قوی، مديريت و تخصص در  هاييقابلیت

(. 1398حرفه خود باشند )فلاحي، شهربابکي، شاهويي و اعلاء، 

توان اظهار داشت كه آموزش عالي شرايط با اين تفاسیر مي

مناسبي برای بروز مشکلات اخلاقي دارد، لذا اخلاق در همه 

سائل يکي از م عنوانبههای آموزش عالي ها و فعالیتزمینه
(. اخلاق 2009، 1شود )مکنیلاساسي و حیاتي محسوب مي

كوشد تا روشن سازد كه است كه مي 2ای از علم فلسفهشاخه

انسان چه بايدها و نبايدهايي را رعايت كند تا به خوشي و 

وسیله هنر خوب زندگي كردن را به سعادت دست يابد و بدين

(. بر اين 1396آموزد )دريابگیان، كريم زاده و ناظم، وی مي

ترين شاخه ترين و كاربردیاساس اخلاقیات در حال حاضر مهم

طوركلي اخلاقیات همان فلسفه معنوی و به استعلم فلسفه 

توان شده ميیانب(. با توجه به تعاريف 2015، 3است )گلکان

متناسب با  4ي دارای كدهای اخلاقيسازمانمجموعهگفت كه هر 

ای نام دارد. اخلاق حرفه ای خود است كهساختار حرفه

طوركلي بر قوانین )كدهای( اخلاقي استانداردهای اخلاقي به

هايي اند كه از حداقل استانداردها و اعمال اجرائي اشتقاقبناشده

ین يک سری چنهماند و ای را تشکیل دادهكه سوء رفتار حرفه

ت كه جمعاً عناصر موفقی اندگرفتهشکليدئال، ااز استانداردهای 

(. لذا فرهنگ 2014، 5سازند )ساندو و كاراسای را ميحرفه

ای جذب، پذيرش و رعايت اصول و موازين زير بنايي اخلاق حرفه

تنها يک وظیفه، بلکه ضامن بقاء و پويايي آن ها، نهدر سازمان

 
1. Mcneal 

2. Philosophy Science 

3. Gulcan 

4. Ethics Codes 

(. اعضای 1392سازمان خواهد بود )باقي نصرآبادی و سلیماني،

نقش اصلي را در اداره و هدايت  هاعلمي و اساتید دانشگاهیئته

دارند، بنابراين بايد به نحو احسن اخلاق ها به عهدهدانشگاه

(. 1392یني فراهاني و بهنام جام، فر مهای را رعايت كنند )حرفه

ای اعضای در همین راستا توجه به استانداردهای اخلاق حرفه

تواند يکي از راهبردهای اساسي جهت بهبود علمي ميیئته

)قنبری، اردلان و  ضمین كیفیت در نظام آموزش عالي باشدت

علمي رشته یئته(. در اين میان اعضای 1394بهشتي راد، 

سو با آموزش تعداد زيادی از دانشجويان دختر از يک بدنيتربیت

و پسر با نیازهای متفاوت جسمي و رواني و استفاده صحیح و 

ها و از سوی ديگر با های آنتواناييدار از استعدادها و جهت
رو هستند كه های سريع در حوزه ورزش روبهتغییرات و پیشرفت

هماهنگي با اين تغییرات و انجام هرچه بهتر وظايفشان نیازمند 

ای استادی، توجه به عوامل تأثیرگذار نهادينه شدن اخلاق حرفه

ود هرچه ها و ايجاد شرايط مناسب برای بهببر عملکرد شغلي آن

(. لذا به نظر 1396)سلیمي و خداپرست،  است بیشتر اين مهم

يابي به اهداف دروس تخصصي رشته رسد جهت دستمي

ای سازی و ترويج اخلاق حرفهها، نهادينهبدني در دانشگاهتربیت

 ترويج (. در اين راستا1396سلیمي، است )از جانب اساتید 

 گامسه درگرو يگردزمان هر سا مانند دانشگاه در اخلاق اثربخش

های زمینه به ای معطوفحرفه اخلاق دانش اينکه اول است: عمده

 یختگيخودانگ و يش درونيگرا دوم، است؛ سازمان تخصصي

 و اخلاق تحقق در جهت آن انساني و منابع مديران سازمان،

در  سازمان مهارت و سوم، باشد در سازمان اخلاقي هایارزش
 فنون و هاروش سوم فرآيند، درگاه باشد. اخلاقياصول  یاجرا

 ارتباطي های رفتارمانند مهارت يسازماندر فرهنگ اخلاق ترويج

 توانايي يژهوبه مسائل اخلاقي و حلتشخیص  یهاو مهارت

گیرد مي قرار موردبحثی اخلاقي هابا تعارض شدنمواجه

ای حرفهبنابراين در ترويج فرهنگ اخلاق ؛ (2014، 6)براكستون

ها و در سازمان هم فرد مهم است و هم سازمان و همه جنبه

عوامل سازماني در ترويج اخلاق نقش اساسي دارد )گرزين 

 (.1396متاعي، تقوی يزدی و نیاز آذری، 

ي اخلاق در آموزش و پژوهش همواره يکي از طوركلبه

های نظام عالي كشور بوده كه در جهت بهبود وضعیت آن دغدغه

شود؛ از طرفي ها و قوانین جديدی صادر ميه دستورالعملهموار

اين مقوله از ديدگاه پژوهشگران نیز پنهان نمانده است. برانز و 
 8( و گلکان1394(، قنبری و همکاران )2015) 7همکاران

5. Sandu & Caras 

6. Braxton 

7. Bruns, D et al. 

8. Gulcan N Y 
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های ( جای خالي تدريس اخلاق در بسیاری از برنامه2015)

ین شکاف بین وضعیت موجود و چنهمآموزشي و دانشگاهي و 

اند. حیدری مطلوب در رعايت استاندارهای اخلاقي را هشدار داده

ای ( نیز اذعان داشتند كه رعايت اخلاق حرفه1396و همکاران )

سط افرادی كه متصدی يک سازمان علمي تو عنوانبهدر دانشگاه 

رشد و پرورش اخلاق جامعه هستند بسیار اهمیت دارد. 

های پژوهش خود اذعان ( در يافته1398يمي و همکاران )پوركر

داشتند كه دانشگاه و مؤسسات آموزش عالي، بايستي كاوش در 

علمي خود را از ديدگاه یئتهای اعضای وضعیت اخلاق حرفه
ولويت قرار دهند. رفیعي بلداجي و نفعان مختلف در اافراد و ذی

های پژوهش چنین بیان داشتند كه ( در يافته1398همکاران )

 عنوانبهعلمي یئتههای اخلاقي و شخصیتي اعضای ويژگي

الگوهای مؤثر در دانشگاه و جامعه، اهمیت زيادی دارد، زيرا بر 

تربیت و كیفیت تفکر دانشجويان و ديگر اعضای جامعه تأثیرگذار 

مکس ول و  (،2017) 2ینووا و همکارانبل (،2017) 1ت. تنراس

(، برانز و همکاران 2015(، پژوهش گلکان )2016) 3اسچیمر

( چنین بیان نمودند كه رعايت اخلاق آموزشي تأثیر 2015)

يادگیری معلمان نسبت -مستقیم در آموزش و فرآيند يادگیری

ر حوزه به دانش آموزان داشته است. بررسي مطالعات پیشین د

ای بیانگر اين است كه رعايت كدهای اخلاقي اخلاق حرفه

ای( در جامعه، سازمان، دانشگاه و هر مکان ديگری )اخلاق حرفه

توانند باشند كه كننده سلامت آنجا ميدهنده و تضمینياری
بیني شدن رفتار ترين دستاوردهای آن قابل پیشيکي از مهم

پذيری اعتماد و مسئولیت افراد و پیشامدها و بالا بردن حس

های علوم ورزشي علمي دانشکدهیئتهاست. دانشگاه و اعضای 

باشند. با اين تفاسیر، مشاغل با نمي مستثناآن نیز از اين قاعده 

شوند و يم، دانش و خبرگي مشخص هامهارتدرجه بالايي از 

و  هامؤلفهيک شغل، نیازمند اين  عنوانبهعلمي بودن هم یئته

ی رسمي و غیررسمي است. هاآموزشدر دانشگاه و  تحصیل

ی در اعضای احرفهی اخلاق هاشاخصرو شناسايي مؤلفه و ينازا

دانش در اين حوزه  خلأعلمي علوم ورزشي، با توجه به یئته

، متبوع هادانشکدهتواند به بالا بردن كیفیت آموزشي در اين يم

نشجوياني نمودن محیط تحصیلي و دانشگاهي و استخراج دا

اين دانشجويان  چراكهو دانش مناسب كمک نمايد،  بااخلاق

سفیران اخلاقي در ورزش كشور،  عنوانبهتوانند در آينده يم
استاد، مربي و ديگر  عنوانبهكنندگان ديگر نفرات چه یتترب

اقشار جامعه گردند. در ضمن قرابت كدهای اخلاقي اعضای 

الگوبرداری در ديگر  تواند بستری را برایيمعلمي یئته

 
1. Thenner, G. S. 

2. Belinova, N.V et al. 

و  هاسازمانبین يندرااز اين تحقیق فراهم آورد.  هادانشکده

علمي یئتهيي هم كه سعي دارند با استفاده از اعضای هاباشگاه

بدني و علوم ورزشي سطح علمي و مديريتي باشگاه خود یتترب

توانند از انتخاب افرادی با سطح اخلاق يمرا ارتقاء دهند، 

ی هاآموزشاينکه  واسطهبهی بالا در رشته و تخصص خود، احرفه

اند، يدهدبدني و علوم ورزشي یتتربی هادانشکدهاخلاقي را در 

تر شدن جو ياخلاقتوان يماه اطمینان داشته باشند. با اين ديدگ

ی هادانشکدهورزش كشور و پرورش دانشجوی اخلاق مدار در 

ی در احرفهعلوم ورزشي را نیز از پیامدهای مثبت ترويج اخلاق 
لذا با توجه به اهمیت . علمي علوم ورزشي دانستیئتهاعضای 

ای، پژوهش حاضر سعي دارد بررسي نمايد موضوع اخلاق حرفه

ای در ترويج آن در های اخلاق حرفهاری مؤلفهكه تأثیرگذ

ی دولتي و آزاد استان هادانشگاههای علوم ورزشي دانشکده

 ؟استتهران به چه میزان 

 

 روش پژوهش

 یهاروش یلهوساجتماعي در علوم اجتماعي به هایيدهبررسي پد

ها برحسب كه كاربرد هريک از روش گیرديمختلفي انجام م

با توجه به اينکه موضوع اين پژوهش است. ويژگي پارادايمي 

ای در ارتقاء آن در اعضای ی اخلاق حرفههامؤلفه یرتأثبررسي 

ی دولتي و آزاد هادانشگاههای علوم ورزشي علمي دانشکدهیئته

ای، ، لذا اين پژوهش بر اساس نتیجه، توسعهاستاستان تهران 

نوع داده نیز از شیوه آمیخته يا  ازنظرهدف كاربردی و  ازنظر

اين پژوهش از روش تحقیق كیفي، در  در برد.تركیبي بهره مي

گیری و از روش كمي در جهت بررسي جهت ساختن ابزار اندازه

ی در ارتقاء آن در میان اعضاء احرفهی اخلاق هامؤلفهیر تأث

است؛ بنابراين،  شدهاستفادهعلمي در جامعه آماری مدنظر یئته

رويکرد اين پژوهش تركیبي از رويکردهای كیفي و كمي 

های كیفي مقتضي ازجمله )آمیخته( است كه در آن از روش

ها و مصاحبه آزاد و نیمه ساختارمند جهت استخراج مؤلفه

های كمي شده و از روشهای پژوهش استفادههمچنین سنجه
گیری و آزمون مدل مفهومي های اندازهبرای تأيید مدل

شده است. پس از مشخص شدن ابعاد مدل با استفاده از ادهاستف

، اقدام به تدوين پرسشنامه با مدنظر قرار دادن Nvivoافزار نرم

پرسشنامه ( و پايايي 4مبتني بر روش لینکن و گويا)روايي 

بین دو كدگذاری در بازه زماني  باز آزمونمبتني بر روش )

افزار فاده از نرمبا است شدهاستخراجمتفاوت( و برازش مدل 

Amos24 اجرايي  یبرا یقبه روش آمیخته تحق با توجه. ديگرد

3. Maxwell, B. &Schwimmer, M. 

4. Lincoln & Guba 
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محقق  از پرسشنامه( های كمي تحقیقمدل )سنجش دادهكردن 

گرديد و نهايتاً با استفاده از روش معادلات استفاده ساخته 

1ساختاری )
SEM به بررسي و آزمون تأثیر پیشايندهای مدل )

های علوم ای در دانشکدهيج اخلاق حرفهشده بر ارتقاء ترويطراح

 گرديد. اقدام رزشي دولتي و آزاد استان تهران،

جامعه آماری پژوهش حاضر شامل اساتید دانشگاهي در 

ی دولتي و آزاد استان هادانشگاهی علوم ورزشي هادانشکده

های پژوهش با باشند. دادهای ميحرفه حوزه اخلاقتهران در 

 شدهاستفادهيافته ساختارنیمه  های آزاد ومصاحبهاستفاده از 

نفر بوده  20های بخش كیفي در اين تحقیق است. تعداد نمونه

از  2برفياست كه با استفاده از روش هدفمند از نوع گلوله
است تا افرادی مطلع در رابطه با  شدهخواستهشوندگان مصاحبه

عرفي نمايند. های بعدی مموضوع تحقیق را جهت انجام مصاحبه

اشباع نظری  ها، در قسمت كیفي تحقیقمبنای اتمام مصاحبه

كیفي، كدگذاری  قسمت است در به ذكربوده است. لازم 

های ي دادهطوركلبه است. شدهانجامخط به خط  صورتبه

علمي یئتهنفر از اعضای  20پژوهش حاضر از مصاحبه با 

خودِ محقق در  و مشاهداتِ ایحرفه حوزه اخلاقدانشگاهي در 

است. پس از انجام پژوهش، لازم  آمدهدستبهمیدان پژوهش 

 ازنظر است كه مشخص شود آيا تبیین نظری پژوهش

دار است و نیز بايد از صحت وقايع و توالي يمعن كنندگانشركت

(. 2012كراسول، شود )در فرايند نظريه اطمینان حاصل  هاآن

نفر از مديران  5تحلیل به رسیدن به اين هدف، نتايج  منظوربه

ها است و فرآيند رسیدن به مدل برای آن شدهدادهسازمان نشان 
های های حاصل از اين كار، بايد يافتهتشريح شده است. يافته

-همچنین از تکنیک »زاويه ید نمايد.تائكلي پژوهش را 

( 168: 1389، محمد پوربه نقل از  1989بندی«)كريستینسن، 

است. بر  شدهاستفادهها ي اعتبار و كیفیت يافتههم برای ارزياب

اين مبنا، سعي شده است با درگیری مداوم و مستمر ذهني با 

ين ا پذير شود.ها، وسعت اطلاعات و عمق اطلاعات امکانداده

شده است. هدف از اين يبررسای، ی زمینهها با روش نظريهداده

، با درواقعروش، كشف نظريه يا مقولات و مفاهیمِ نظری است. 

استفاده از اين روش، چارچوبِ مفهومي و نظریِ قابل آزموني به 

ای را طراحي توان پرسشنامهآيد كه با استفاده از آن ميدست مي

 در ها را به آزمون گذاشت. بر همین اساس،نموده و صحتِ يافته

های ای ظهور يافته از دادهن بخش، مدلِ پارادايمي و نظريهاي
های است. برای نیل به اين هدف، ابتدا داده شدهاستخراجكیفي 

ها، كدگذاری شده است. اين مرحله شده از مصاحبهیآورجمع

شامل كدگذاری باز و كدگذاری محوری بوده است. هدف از 

ها است كه شاخصه، هامؤلفهها، كدگذاری باز، ظهور مقوله

را  پارادايمي گرفته و مدلِی شکلی اصلي نظريهيت بدنهدرنها

ی هامؤلفهها و گیری از اين مقولهشکل داده است. با بهره

گر، بسترها، پیامدها و ، شرايط علي، شرايط مداخلهآمدهدستبه

 است. شدهمشخصی مركزی ها با مقولهراهبردها و ارتباط آن

ها ي پس از بررسي روايي محتوای شاخصدر بخش كم سپس

اقدام به تهیه پرسشنامه بر اساس  هاآن يیدتأسنجش متغیرها و 

ها، آن شده است. سپس بعد از تأيید روايي و پايايي پرسشنامه

نفری از اساتید و كارشناسان  384اقدام به توزيع آن در نمونه 
استان ی دولتي و آزاد هادانشگاههای علوم ورزشي دانشکده

های ی بین متغیرین برای بررسي رابطههمچن تهران شده است.

مدل، از مدل معادلات ساختاری )تحلیل مسیر( با استفاده از با 

است. بدين ترتیب برای  شدهاستفاده Amos24افزار نرم

بین متغیرها از طريق ضريب  و روابطها وتحلیل دادهتجزيه

به تأيید يا رد فرضیات  بتو نساستاندارد و عدد معناداری بحث 

 گیری گرديد.تصمیم

 

 هاها و يافتهتحلیل داده
 Amos24افزار برای سنجش روايي از تحلیل عاملي تأيیدی با نرم

ها بار عاملي همه گويه كه يآنجائانجام گرفت. از  (1طبق جدول )

از روايي لازم و كافي  سؤالاتبود بنابراين  0.3بالاتر از 

 .برخوردارند

. جهت بیان شد Amos24افزار ها از نرمبرای آزمون فرضیه

 2هايي طبق جدول مقبولیت و برازش مدل از شاخص

 .است شدهاستفاده
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
1. Structural Equation Modeling 2. Snowball Sampling 
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 های پژوهشنتیجه تحلیل عاملی تأيیدی مؤلفه :1جدول 

 تأيید/رد بار عاملی معرف سؤال مؤلفه

های ويژگي

شخصیتي و 

 فردی

. Q1 814 های ناشايست و نابجاپرهیز از شوخي  تأيید 

. Q2 853 هرگونه تبعیض )جنسیتي، قومیتي، نژادی، ديني( عدم  تأيید 

. Q3 742 علميوجود انضباط دروني در اعضای هیئت  تأيید 

. Q4 722 علميتربیت خانوادگي اعضای هیئت  تأيید 

. Q5 389 تواضع و فروتني و رعايت ادب و نزاكت در برخوردها  تأيید 

. Q6 506 توجه به رشد و تذهیب نفس و تعالي شخصیت خود و دانشجويان  تأيید 

. Q7 692 علميآراستگي ظاهری اعضای هیئت  تأيید 

. Q8 760 عدم فخرفروشي و خودبرتربیني  تأيید 

. Q9 690 علميشناسي اعضای هیئتپذيری، تعهد و وظیفهمسئولیت  تأيید 

مسائل 

 آموزشي

. Q10 704 گیری در قبال دانشجويان و مسائل آموزشيسخت  تأيید 

. Q11 787 موقع سر كلاسحضور به  تأيید 

. Q12 840 بدنيتسلط در آموزش دروس عملي تربیت  تأيید 

. Q13 731 هفته( در دانشکدهساعت در  40رعايت ساعت حضور )  تأيید 

. Q14 382 روز بودن دانش علمي و ورزشيبه  تأيید 

. Q15 346 های كارآفرينانه به دانشجويانتعهد به آموزش  تأيید 

. Q16 337 واگذاری اصولي تکالیف به دانشجويان و عدم نگاه سودجويانه به اين موضوع  تأيید 

. Q17 551 سرفصل دروس تدريس بر اساس  تأيید 

. Q18 430 تعريف و تعیین حوزه تخصصي خود  تأيید 

. Q19 374 تلاش جهت توسعه و ارتقاء علم و تولید محتوای علمي  تأيید 

. Q20 305 های مهارتي مناسب و استاندارد در دروس عملياستفاده از تمرينات و آزمون  تأيید 

. Q21 482 )تخصص گرايي(داشتن دانش و مهارت تخصصي در رشته خود   تأيید 

. Q22 676 آموزش اخلاقیات در دوران دانشجويي  تأيید 

. Q23 582 وقت گذاشتن برای دانشجويان در زمان استاد راهنمايي و مشاوری  تأيید 

. Q24 516 برداشتن نگاه كمي گرايي )چاپ مقالات بیشتر برای ارتقاء( توسط وزارت علوم  تأيید 

مسائل 

 پژوهشي

تمامي انتشارات  وجود متر و معیار سختگیرانِ برای پذيرش كارهای پژوهشي و تألیفات در
 و مجلات

Q25 600 .  تأيید 

. Q26 735 هاعدم داده سازی و سرقت علمي ادبي در پژوهش  تأيید 

. Q27 530 توانمندسازی دانشجويان در حوزه كارهای پژوهشي  تأيید 

عوامل 

 محیطي

. Q28 711 سازوكارهای كلان سازمان  تأيید 

. Q29 356 علميقضاوت صحیح مسئولین در مورد اعضای هیئت  تأيید 

. Q30 358 ایتأثیر مرتبه علمي و سطوح سازماني در رعايت اخلاق حرفه  تأيید 

. Q31 329 علميارزش قائل شدن دانشگاه برای اعضای هیئت  تأيید 

. Q32 604 تنبیه در دانشکده و دانشگاهوجود سیستم تشويق و   تأيید 

. Q33 581 پست و مقام خارج از دانشگاه  تأيید 

. Q34 611 چنین محتوای دروسعلمي بر محتوای كار )شغل( و هماشرافیت اعضای هیئت  تأيید 

. Q35 541 علميای اختصاصي برای اعضای هیئتتدوين منشور اخلاق حرفه  تأيید 

. Q36 407 علميای جهت اعضای هیئتهای اخلاق حرفهتعهدنامهتدوين   تأيید 

روابط و 

 تعاملات

. Q37 677 علمي، غیر هیئت علمي، كاركنان سازماني و دانشجوياننحوه تعامل با همکاران هیئت  تأيید 

. Q38 332 برخورد متناسب با شأن دانشجويان  تأيید 

. Q39 722 دانشجويانعدم سوء استفاده از موقعیت   تأيید 
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 تأيید/رد بار عاملی معرف سؤال مؤلفه

. Q40 724 تعريف حدو مرز در روابط بین اعضای هیأت علمي و دانشجويان  تأيید 

عوامل 

 اقتصادی

. Q41 490 عدم نگاه مادی گرايانه به شغل  تأيید 

دريافت حقوق و مزايا متناسب با شأن هیأت علمي و افزايش سالانه بر اساس نرخ تورم 

 واقعي جامعه
Q42 492 .  تأيید 

. Q43 494 علميتوجه دانشگاه به فاكتورهای معیشتي اعضای هیئت  تأيید 

 نگرش

. Q44 525 تأثیر نگرش رئیس دانشکده و دانشگاه  تأيید 

. Q45 602 نگرش وفادارانه اساتید به دانشگاه  تأيید 

. Q46 632 علميای اساتید به شغل هیئتنگرش حرفه  تأيید 

 عدالت و

 احترام

. Q47 533 برقراری انصاف و عدالت در امورات مختلف  تأيید 

. Q48 642 علمي و دانشجوياناحترام متقابل بین اعضای هیئت  تأيید 

. Q49 397 علمياحترام به حوزه تخصصي ديگر اعضای هیئت  تأيید 

عوامل 
فرهنگي و 

 اجتماعي

. Q50 358 سازمانيفرهنگ  تأيید 

. Q51 682 ورسوم و سننآداب  تأيید 

. Q52 648 اعتقادات، معنويت، باورها و عقايد  تأيید 

. Q53 571 شرايط محیطي و اجتماعي )شرايط حاكم بر جامعه، دانشگاه و دانشکده(  تأيید 

. Q54 468 رعايت هنجارهای اجتماعي توسط دوستان و ديگر همکاران  تأيید 

قوانین و 

 مقررات

. Q55 552 ایپايبندی به قوانین و مقررات مربوط به حوزه اخلاق حرفه  تأيید 

. Q56 386 علمي خاطيبرخورد شديد با اعضای هیئت  تأيید 

. Q57 717 كنترل و نظارت بهینه و دقیق توسط سازمان  تأيید 

عوامل 

 سیاسي

. Q58 745 های حاكم بر جامعهسیاست  تأيید 

. Q59 567 حاكم بر دانشکده و دانشگاههای سیاسي گرايش  تأيید 

. Q60 817 علمي با رئیس دانشگاه و دانشکده و مدير گروههم گرايشي سیاسي اعضای هیئت  تأيید 

 شايسته

 سالاری
 

. Q61 700 هاسالاری در دانشگاهوجود فرهنگ شايسته  تأيید 

. Q62 416 توجه به اصل شايسته پروری و پرورش دانشجوی شايسته  تأيید 

. Q63 833 علميعنوان اعضای هیئتجذب نفرات اخلاق مدار و شايسته به  تأيید 

 

 

 های برازش مدلشاخص :2جدول 

 نوع شاخص معادل فارسی میزان استاندارد برازش مدل

392/2  <5  CMIN/DF نسبت كای اسکوئر 

929/0  >90/0 بونت-شاخص برازش هنجار شده بنتلر   NFI 

907/0  >90/0  RFI شاخص برازش نسبي 

903/0  >90/0  IFI شاخص برازش افزايشي 

921/0  >90/0 لويس-شاخص برازش توكر   TLI 

920/0  >90/0  CFI شاخص برازش تطبیقي 

918/0  >90/0  GFI شاخص نیکويي برازش 

070/0  <8/0  RMSEA ريشه میانگین مربعات خطای برآورد 
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( نسبت كای اسکوئر به درجه آزادی مدل 2بر اساس جدول )

های برازش تطبیقي بالاتر مناسب است. شاخص و 392,2برابر 

 8تر از يینپا 1RMSEAدرصد و مناسب هستند. شاخص 90از 

بنابراين در كل مدل از برازش ؛ ( و مناسب است070/0) درصد

یون و ضرايب رگرس 3جدول . استخوب و مناسب برخوردار 

مدل تحلیل عاملي مرتبه دوم پژوهش حاضر را نشان  2شکل 

 .دهدمي

 
 

 
 افزارنرمبا  شدهیطراحمدل تحلیل عاملی مرتبه دوم و نهايی -2شكل

 

 
1. Root Mean Square Error of Approximation 
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 :ضرايب تأثیر مدل نهايی3جدول 

   

تخمین 

غیراست

 اندارد

خطای 

استاندار

 د

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 معناداری

ضريب 

 استاندارد

 ضريب

 تعیین

ترويج اخلاق 

 ایحرفه
 

 هایويژگي

 یوارد شخصیتي
611 .  222 .  2.756 006 .  436 .  190 .  

ترويج اخلاق 

 ایحرفه
 209 1.070 يمسائل آموزش .  5.126 *** 443 .  196 .  

ترويج اخلاق 
 ایحرفه

 259 1.548 يمسائل پژوهش .  5.976 *** 826 .  682 .  

ترويج اخلاق 
 ایحرفه

 316 2.205 يطیعوامل مح .  6.977 *** 986 .  972 .  

ترويج اخلاق 

 ایحرفه
 283 1.929 وتعاملات روابط .  6.805 *** 970 .  941 .  

ترويج اخلاق 

 ایحرفه
 230 1.329 اقتصادی عوامل .  5.781 *** 959 .  920 .  

ترويج اخلاق 

 ایحرفه
 819 نگرش .  088 .  9.323 *** 794 .  630 .  

ترويج اخلاق 

 ایحرفه
 283 1.786 و احترام عدالت .  6.312 *** 444 .  197 .  

ترويج اخلاق 
 ایحرفه

 
 و فرهنگي عوامل

 اجتماعي
504 .  148 .  3.411 *** 591 .  349 .  

ترويج اخلاق 
 ایحرفه

 419 1.466 مقررات و قوانین .  3.498 *** 359 .  129 .  

ترويج اخلاق 

 ایحرفه
 477 2.429 سیاسي عوامل .  5.092 *** 514 .  264 .  

ترويج اخلاق 

 ایحرفه
 448 1.238 یسالارستهيشا .  2.763 006 .  494 .  244 .  

 

 شدهييشناساپژوهش عبارت بود از اينکه، عوامل  سؤال

های شخصیتي و فردی، مسائل آموزشي، مسائل ويژگي)

پژوهشي، عوامل محیطي، روابط و تعاملات، عوامل اقتصادی، 

نگرش، عدالت و احترام، عوامل فرهنگي و اجتماعي، قوانین و 

تا چه میزان بر ترويج  (سالاریيستهشامقررات، عوامل سیاسي و 

ی هاانشگاهدعلمي علوم ورزشي یئتهای در اعضای اخلاق حرفه

( 3هستند؟ با توجه به جدول ) تهران مؤثردولتي و آزاد استان 

تر يینپامیزان سطح معناداری در همه مفروضات  كه يآنجائاز 

بنابراين فرضیات صفر تحقیق  ( است=P 0.000< 0.01)0.01از 

ترويج اخلاق بر  شدهاستخراجشود و تأثیر متغیرهای رد مي

ی دولتي هادانشگاهي علوم ورزشي علمئتیهای در اعضای حرفه

های يعني با داده؛ گیردتأيید قرار مي تهران موردو آزاد استان 

 %99شده از نمونه آماری اين پژوهش و با اطمینان یآورجمع

شخصیتي و فردی، مسائل آموزشي،  هایيژگيگفت وتوان مي

مسائل پژوهشي، عوامل محیطي، روابط و تعاملات، عوامل 

اقتصادی، نگرش، عدالت و احترام، عوامل فرهنگي و اجتماعي، 

ترويج بر  سالاریقوانین و مقررات، عوامل سیاسي و شايسته

ر اين اساس تأثیر معناداری دارند. بای در اين اعضا اخلاق حرفه

ورزشي ي علوم علمئتیهای در اعضای ترويج اخلاق حرفه

از واريانس  درصد 19ی دولتي و آزاد استان تهران هادانشگاه

از واريانس  درصد 19.6های شخصیتي و فردی، متغیر ويژگي

مسائل  درصد از واريانس متغیر 68.2متغیر مسائل آموزشي، 

 94.1عوامل محیطي،  از واريانس متغیر درصد 97.2پژوهشي، 

از واريانس  درصد 94.1از واريانس متغیر روابط و تعاملات،  درصد
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 19.7نگرش،  از واريانس متغیر درصد 63متغیر عوامل اقتصادی، 

از واريانس  درصد 34.9و احترام،  عدالت یرمتغاز واريانس  درصد

از واريانس متغیر  درصد 12.9فرهنگي و اجتماعي،  عوامل یرمتغ

از واريانس متغیر عوامل سیاسي و  درصد 26.4ین و مقررات،قوان

یین و تبسالاری را يستهشا یرمتغاز واريانس  درصد 24.4

 كرد.بیني ميپیش

 

 گیریبحث و نتیجه

هدف از اين پژوهش شناسايي عوامل مؤثر بر ترويج اخلاق 

دولتي  یهادانشگاهعلوم ورزشي  يعلمئتیهاعضای  در یاحرفه

های شخصیتي و آزاد استان تهران بود. نتايج نشان داد كه ويژگي

و فردی، مسائل آموزشي، مسائل پژوهشي، عوامل محیطي، 

روابط و تعاملات، عوامل اقتصادی، نگرش، عدالت، عوامل 

فرهنگي و اجتماعي، قوانین و مقررات، عوامل سیاسي و 

 يعلمئتیهعضای ای در ابر ترويج اخلاق حرفه یسالارستهيشا

دولتي و آزاد استان تهران مؤثر  یهادانشگاهعلوم ورزشي 

 .هستند

عامل  يعلمئتیههای شخصیتي و فردی يک عضو ويژگي

اين اعضا در صورت تقويت اين . وی هستند زكنندهيمتما

توانند به الگويي برای دانشجويان، ها در خود ميخصیصه

كاركنان دانشگاه و حتي اطرافیان خود تبديل گردند و شغل 

 بر(. 1396)سلیمي،  ندينمارا شغلي برجسته و برند  يعلمئتیه

 یهايژگيوپژوهشي ديگر چنین بیان شد كه  یهاافتهي اساس

 مؤثرالگوهای  عنوانبه يعلمئتیهي اعضای اخلاقي و شخصیت

در دانشگاه و جامعه، اهمیت زيادی دارد، زيرا بر تربیت و كیفیت 

تفکر دانشجويان و ديگر اعضای جامعه تأثیرگذار است )رفیعي 

محققي  نیچنهم(. 1398بلداجي، ملکي و خرستدی طالسکوه، 

رفتار ديگر كدهای اخلاقي را ابزار بسیار مهمي برای تنظیم 

(. لذا توجه به 2020اساتید در سطح جهاني دانست )ترافنا، 

 شدهييشناساكه كدهای  دهديمتحقیق حاضر نشان  یهاافتهي

جامعیت لازم را داشته و علاوه بر نتايج جديد، همسو و 
 عنوانبه. مسائل آموزشي استپیشین  یهاافتهي رندهیدربرگ

ای اعضای يکي ديگر از عوامل تأثیرگذار بر ترويج اخلاق حرفه

دولتي و آزاد استان تهران  یهادانشگاهعلوم ورزشي  يعلمئتیه

مسائل شناخته شد. رعايت و تصحیح فاكتورهای مربوط به اين 

 يعلمئتیهترين وظیفه اعضای تواند آموزش كه مهممياخلاقي 

تر تر و اخلاقيرا پررنگ های علمي استدر دانشگاه و محیط

های پژوهش خود  افتهيدرپديدار نمايد. محققان 

اساتید در قبال آموزش صحیح به دانشجويان را  یريپذتیمسئول

آموزشي اعضای  یاحرفهاخلاق  یهاشاخص نيترمهماز 

 1392 همکارانو  ، معرفي نمودند )فرمهیني فراهانييعلمئتیه

(. همچنین در پژوهشي نیز 1396 همکاران وگرزين متاعي و 

آموزشي را  یهابرنامهجای خالي تدريس اخلاق در بسیاری از 

، 2015دانسته شد )برانز و همکاران،  ریگچشمحائز اهمیت و 

اين  رندهیدربرگپژوهش حاضر  یهاافتهي( كه 2015گلکان، 

. مسائل حوزه پژوهش در اعضـای باشنديمنیز  هاشاخص

ها در اين حوزه باعث اخلاقيای از بيطیف گسترده يعلمئتیه

شده است و  ئتیهتأثیرگذاری منفي بر وجه اخلاقي اعضای 

شود. ای در اين حوزه رعايت ميبسیار كم اصول اخلاق حرفه
ها نگاه گیری آنترين عوامـل شکلهايي كه از مهماخلاقيبي

يي وزارت علـوم به چـاپ تعداد مقـالات بیشتر برای كمي گـرا

ها چاپ تعداد بالای مقالات، ارتقاء مرتبه علمي اين اعضاست. آن

انجام كارهای پژوهشي بیشتر، افزايش تعداد راهنما و مشاوری 

عامل در ارتقاء و پیشرفت فردی  نيترمهمها را نامه و رسالهپايان

 رعايت مسائل اخلاقي در پژوهش دانند و در اين مسیر معمولاًمي

شود و اين اعضا به هر روشي برای چاپ مقالات و كتاب فدا مي

برداری از مطالب ديگران بدون مانند داده سازی، استفاده و كپي

ذكر منبع آن )سرقت علمي و ادبي(، چاپ روابطي مقالات، انجام 

های پولي و جعلي های تکراری و شركت در همايشپژوهش

ها ارتقاء نموده تا بتوانند مرتبه علمي خود را از طريق آن اقدام

های پژوهشي ديگر نشان داد (. يافته1386)شعباني،  دهند

، سه مؤلفه و برای هر مؤلفه نشانگرهايي برای اخلاق يطوركلبه
اصول اخلاقي  -1اند از است كه عبارت طرحقابلپژوهش 

لاقي مرتبط با اصول اخ -2پژوهشگر و موارد مربوط به آن؛ 

اصول اخلاقي  -3كنندگان پژوهش و موارد مربوط به آن؛ شركت

مرتبط با انتشار نتايج پژوهش و موارد مربوط به آن )اسلامیان و 

(. درمجموع با نظر به اهمیت و منزلت 1398مرادی دولیسکاني، 

اخلاق پژوهشي در نظام آموزش عالي، ضروری است تا در حوزه 

 یهاافتهي درای به آن معطوف شود. يژهنظر و عمل، توجه و

پیشین و نتايج پژوهش حاضر در مورد اهمیت رعايت موازين 

اخلاقي در پژوهش همسويي وجود دارد. از ديگر عوامل 

، يعلمئتیهای در اعضای سازی اخلاق حرفهساز نهادينهزمینه

است. نگرش تركیبي از باورها و  يعلمئتیهنگرش اعضای 

كند تا به ست كه شخص را پیشاپیش آماده ميهايي اهیجان

ی مثبت يا منفي نگاه های مختلف به شیوهديگران، اشیا و گروه
كند. نگرش دارای سه ويژگي است: نخست آنکه معطوف به يک 

شيء، شخص، رويداد يا موقعیت است. دوم آنکه نگرش معمولاً 

است  يهتوجقابلدارای ثبات و دوام  آنکهارزشیابانه است و سوم 

پژوهش حاضر دارد.  یهاافتهي( كه همسويي با 1396)كريمي، 

عوامل اقتصادی مانند شرايط اقتصادی حاكم بر جامعه، 
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شدن،  يعلمئتیهفاكتورهای معیشتي، وضعیت مالي قبل از 

و میزان حقوق و  يعلمئتیهعدم دريافت مالیات از اعضای 

سازمان و شغل  مزايای اين اعضا نیز در نوع نگرش اين اعضا به

، منافع یاحرفهخود بسیار تأثیرگذار است. حاكمیت اخلاق 

بهبود روابط، ارتقاء  یهاجنبهزيادی برای دانشگاه از بعد داخلي، 

 یريپذتیمسئولجو تفاهم و كاهش تعارضات، افزايش تعهد و 

ناشي  یهانهيهزو كاركنان و كاهش  يعلمئتیهبیشتر اعضای 

از كنترل دارد و از ديدگاه مسئولیت اجتماعي نیز از راه افزايش 

مشروعیت دانشگاه و اقدامات آن افزايش سودآوری و بهبود 

)قنبری  دهديممزيت رقابتي و توفیق سازماني را تحت تأثیر قرار 

پیشین با نتايج  یهاپژوهش یهاافتهي كه ؛(1394و همکاران، 
 ازجمله. عوامل سیاسي پژوهش حاضر همسويي دارد

های حاكم بر جامعه، يکي از عوامل تأثیرگذار بر سیاست

های كنترلي و ها، تنظیم و تدوين دستورالعملگذاریقانون

به شغل خود و دانشگاه  يعلمئتیهنظارتي و نگرش اعضای 

. شرايط سیاسي حاكم بر جامعه در سطوح مختلف سازماني است

اشت كه در اكثر موارد به صورت مستقیم اثر خواهد دبه

شود. سیاسي در محیط خدمت )دانشگاه( منجر مي یهاشيگرا

سیاسي، رانت و رابطه و زد و  یهاشيگراواسطه مديراني كه به

شوند، در انتخاب كاركنان خود نیز مي گماردهبندها در پستي 

اين خصوصیات را مدنظر قرار خواهند داد كه اين امر موجب از 

خواهد شد. ساختار سیاسي  یسالارستهيشاهنگ بین رفتن فر

عامل مهمي تلقي شود. اين موضوع به اين  توانديمقدرت نیز 

مختلفي  یهابخشمعني است كه قدرت يکپارچه نیست و از 
 یهابرنامهبرای تدوين  یریگمیتصمو علاوه بر  شوديمصادر 

 كنديممختلف طي  یهادستگاه نیب راتوسعه، فرآيند طولاني 

عامل ديگری . (1392)اشتريان، كشور دوست و حاجي احمدی، 

، عوامل استگر پژوهش حائز اهمیت كه در شرايط مداخله

سازی اخلاق فرهنگي و اجتماعي است. اگر فرهنگ نهادينه

علوم ورزشي توسط اين اعضا  يعلمئتیهای در اعضای حرفه

اش آموزش خود نتیجهشک حاكم و اجرايي شود، بي يدرستبه

ی شدهبه خودی صفات اخلاقي در محیط كاری به افراد جذب

جديد در اين شغل، بدون برگزاری هیچ كلاس آموزشي اخلاق 

زيرا محیط كاری كه اخلاق در آن حاكم باشد اثرات رواني  است؛

اجتماعي مثبتي برای كاركنان خود به همراه خواهد داشت. در 

 ٔ  نهیدرزمیان شد كه هرچقدر اين راستا در پژوهشي ب

و متغیرهای آن تلاش به عمل بیايد، تأثیر  يسازمانفرهنگ

(. 1396، و همکاران )نادی داردبخشي سازماني  براثرمثبتي 
سیاسي  یهاشيگراعوامل سیاسي و همسويي يا عدم همسويي 

مسئولین و مديران با يکديگر، در وضع قوانین و مقررات برای 

سیاسي در يک  نظراعمالمؤثر بوده و گاها ها بسیار سازمان

شود كه باعث نابودی سازمان به وضع قوانین و مقرراتي منجر مي

گردد. يکي از وظايف كاركنان سازمان، تدريجي و زوال آن مي

ای شغلي و انجام دقیق شرح وظايف خود بر رعايت اخلاق حرفه

 كه( 1396، و همکاران اساس موازين اخلاقي است. )دريابگیان

 .باشنديمپژوهش حاضر  یهاافتهيپیشین همسو با  یهاافتهي

علوم  يعلمئتیهای در اعضای ترويج اخلاق حرفه يخروج

دولتي و آزاد استان تهران، پديدار شدن  یهادانشگاهورزشي 

پیامدهای مثبت از دل آن است. در پژوهشي پنج مؤلفه اخلاق 

ضامن كیفیت در نظام آموزشي  توانديمكه رعايت آنان  یاحرفه

( درک 3( رعايت شأن استادی 2 یريپذتیمسئول( 1گردد: 
 بیان گرديد )بلینووا و  ( رازداری5( احترام و 4دانش آموزان 

پژوهش حاضر نیز همسويي  یهاافتهي( كه با 2017همکاران، 

  .دارند

پیشنهاد  يعلمئتیهدر اعضای  یاحرفهدر جهت ترويج اخلاق 

 :گردديم

 ترنيیپادروس مرتبط با آموزش اخلاقیات از مقاطع تحصیلي  

با صفات  هاآنبرای دانش آموزان تدوين و تدريس گردد تا 

حساسیت در انتخاب  نیچنهم .آشنا شوند يخوببهاخلاقي 

 یاحرفهكاركناني كه وظیفه كنترل و نظارت بر رعايت اخلاق 

كمک  توانديمنیز  رادارنددر دانشـگاه  يعلمئتیهدر اعضـای 

ت در اين حوزه نمايد. اجرای حداكثری قوانین و مقررا  شاياني به

 تواننديمعلوم ورزشي هم  یهادانشکدهاذعان نمود كه  توانيم

 يعلمئتیهبا تدوين منشور اخلاقي و رفتاری مختص اعضای 
، هاآناخلاقي و رفتاری برای  تعهدنامهخود، تدوين و تنظیم 

اين اعضا و برگزاری  یاحرفهجهت آموزش اخلاق  یزيربرنامه

اعضای  یاحرفهبا محوريت اخلاق  ييهاشيهماجلسات و 

علوم ورزشي، به الزام رعايت مسائل اخلاقي در شغل  يعلمئتیه

 يعلمئتیهارزشیابي اعضای  در خود تأكید نمايند. همچنین

عواملي مانند كیفیت كارهای پژوهشي،  گردديمپیشنهاد 

حضور در دانشکده، تخصیص كیفیت تدريس اين اعضا، ساعت 

نمره ارزيابي به اساتید توسط رئیس دانشکده، ارزشیابي توسط 

آزمون دانش تخصصي  مرتبهکيبرگزاری  نیچنهمدانشجويان و 

و تأثیر نمره آن در ارتقاء مرتبه علمي اين  هرسالرشته خود در 

علوم ورزشي هم  یهادانشکدهاعضا دخیل گردد. در اين میان 

كه اثر مستقیم بر  يعلمئتیهائل اعتقادی اعضای بايد به مس
رعايت اخلاقیات در اين محیط دارد، اهتمام ويژه داشته باشند 

اخلاقي و دعوت از اساتید  یهاشيهماو با برگزار كردن كلاس و 

و تشريح تأثیر اخلاقیات بر  هايسخنرانبرجسته اين حوزه جهت 

سازمان باعث  آرامش، تعهد، رضايت شغلي و ارتقاء عملکرد
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شود. در سطح  هاآندر  یاحرفهو ترويج اخلاق  یسازنهينهاد

نیز بايد  هادانشگاه، وزارت علوم تحقیقات و فناوری و تركلان

خود و تبديل آن به مثبت  يعلمئتیهبرای تغییر نگرش اعضای 

و محیط كاری خود از  يعلمئتیهنگری نسبت به شغل 

افزايش حقوق و مزايا،  ازجملهانگیزشي مختلفي  یهامحرک

نقدی و غیر نقدی  یهاپاداشتوجه به فاكتورهای معیشتي و 

بايد در انتخاب افراد  هادانشگاهرياست  نیچنهماستفاده كند. 

را اولويت اول قرار  هاآنبرای مشاغل مختلف، شايسته بودن 

، خصـوصیات یرسالاستهيشادهند و بعد از انتخـاب بر پايه اصل 
 عنوانبه يعلمئتیهفرد انتخابي را برای افراد و اعضـای ديگر 

انتخابي وی تشـريح نمايند تا بتوان در دانشـگاه  یدهايخر برگ

و شايسته پروری بود كه  یسالارستهيشاشاهد ترويج فرهنـگ 

در  یاحرفهاخلاق   یسازنهينهاداز پیامدهای مستقیم و مهم 

 .استنیز اين محیط آموزشي 
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Abstract 
  The main purpose of this study was to investigate the effect of components of professional ethics in 

promoting it in the schools of sport Sciences faculty members of Public and Azad Universities in Tehran 

province. In this regard, after enumerating the components of professional ethics, the role of these components 

in promoting and promoting professional ethics among faculty members has been explored. The methodology 

of the present study is mixed. The statistical population of the qualitative department was schools of sport 

sciences faculty members of Public and Azad universities in Tehran province. Qualitative data analysis was 

performed using a 2-step coding-based data method to enumerate the components of professional ethics using 

Nvivo software. The statistical sample of the quantitative section, including 385 faculty members and experts 

of sport sciences of Public and Azad universities in Tehran province, was conducted based on proportional 

stratified sampling during the spring of 1399. Data analysis was performed in the qualitative part based on the 

grounded theory method and in the quantitative part using the structural equation method with Amos24 

software. The results in the qualitative section indicate the enumeration of components of professional ethics 

including (personality and personal characteristics, educational issues, research issues, environmental factors, 

relationships and interactions, economic factors, attitudes, justice and respect, cultural and social factors, laws 

and regulations, political factors and meritocracy) and there is a positive and significant relationship between 

the components of professional ethics and their role in promoting professional ethics in the faculty members 

of sport sciences of Public and Azad universities in Tehran province is at a 99% confidence level.  

Keywords: Professional Ethics, Faculty Members, sports science faculties, Components of Professional 

Ethics. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


