
 

 
 

 ش مشارکتی در آموزش طراحی معماریروارزیابی کارآمدی 

 (لبیطراحی معماری سه دانشگاه آزاد ارددرس : مطالعه نمونه مورد)
4یعقوبی معصومه، 3کرمانی رنجبر محمد ، 2علی تذکر یوسفی مسعود، 1جعفر زارع مینا

 

 10/60/2061تاریخ پذیریش:                                                       60/60/2061تاریخ دریافت: 
 دهیچک

، به ویژه برای  یمعمار یاندانشجو یازن مورد یهااز مهارت یکار گروهدر و  یجمعی همکاردر مهارت  ی،بودن در حرفه معمارکارآمد :مساله انیب

هنگامی استتت که وارد حرفه معماری می نتتوندک ایر امروزه در نآاو آموزم معماری در دانشتتکده ها ایچ مهن جندان جایگاهی نیافهه، و همگان  

ند رنج می برندک ایچ پژوهش به بررسی پیامدهای یر کمابیش از ایچ کاستهی آنتکار در میان دانشتجویان دانش آمو هه ای که وارد حرفه می نتو    

ن هتجربه مشارکهی در آموزم درس طراحی معماری می پردازد؛ و تلام می کند رونچ کند ایچ تجربه جگونه و تا جه اندازه می تواند ایچ کاسهی م

 احی بشودکرا بهبود بخشد؛ و زمینه ساز مهارت های لازو در کار گروهی و مشارکت جمعی در فرایند طر

 ید؟افزا یم یانرا در دانشجو یو کار گروه یهمکار یهاجگونه مهارت یطراح یروم آموزم مشارکه :قیسوال تحق

ی، و رونچ کردن کاسهی ها و توانایی های ایچ روم معمار یدر درس طراح یروم آموزم مشارکه کارآمدی یابیمقااه ارز یچهدف از اتحقیق  اهداف

 .می باند

می نتتودک برای نیب به   یابیارزمشتتارکهی در درس طراحی معماری روم آموزم میزان کارآمدی و  یامدهاپ پژوهش، جگونگی، یچار د: قیروش تحق

ی آموزم طراح مهفاوتروم می رود؛ و دو  2931دوو  یمسالدر ن یب،دانشگاه آزاد اردبس طراحی معماری سه در درایچ هدف، سراغ جامعه آماری دانشجویان 
ی،  در دو گروه دانشتجویی، یر گروه با نرکت در دوره ده روزه  مشتارکه  آموزم روم یگرید و ها دانشتکده  در یمعمار یطراح آموزم جیرا ومر یکی را،

 سهیبا هن مقاسپس نهایج ایچ دو تجربه در هر دوگروه  آموزم اصتول مشتارکت و گروه دیگر بدون نرکت در دوره ده روزه آموزم مشارکت، تجربه می کند؛  
مناسب تریچ روم پژوهش تشخیص داده نده  «اییسهمقا -یعل»راهبرد ک بدیچ گونه و برپایه هفت راهبرد کلی ایندا گروت در رونهای پژوهش ، نتوند  یم

 یبندبرنامه زمان»مانند  ابزارهایی یریبکارگ یز، و نیگروه یابیارزو  ی،موضوع طراح یر یو کار رو یان،دانشجو یبندگروها اطلاعات، ب یگاو گردآور استتک 
د داور از دانشجویان و اساتیپرسشنامه یامدهای تجربه آموزم مشتارکهی، با پاسخگیری  ک پپیموده می نتود  «هایانهم یابیارز»و  «باز وردیمقااه » ،«یفوظا
 پاسخها تحلیب و ارزیابی  واهندندک ی و با روم اسهقرائی،در گاو داور کنودمی  یابیارز

ندن ن یو سه یانتعامب دانشجوافزایش  ی،روم آموزم مشارکهپیامد کند که  یپژوهش رونچ م هاییافهه ی تحقیق:ریگجهینتها و افتهی نیترمهم

ی معمارحرفه  یندهآ یهابا جااش یاروییرو یبراه ندن آمادنیز و  یو اجهماع یارتباط یهاو مهارت یزهانگو  یادگیری، یتظرفافزایش  ی،روند طراح ها درآن
 ستکبوده ا

یمشارکه یطراح ی،حرفه معمار ی،معمار یطراح ی،آموزم معمار کلمات کلیدی:  

 

 

 

نویسنده مس ول(    )-  دانشجوی دکهری، گروه معماری، دانشگاه آزاد واحد اردبیب، اردبیب، ایران2  
 .ایران اردبیب، اردبیب، آزاد واحد دانشگاه معماری، - اسهادیار، گروه1
 .معماری، دانشگاه  ن،  ن، ایران - اسهادیار، گروه9
  .ایران اردبیب، اردبیب، آزاد واحد دانشگاه معماری، - اسهادیار، گروه0
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 مقدمه -1
ز ا ی یو  یرشااامه معمرر ینرا یزاز مسااارچا شربر نران  ی یدر دانشااا دا هر هموارا  یمعمارر یدروس طراح آموزش
 یرعرما ه یرنودنآن درگ یهر از عل  ی ینودا اساا    یکرر حرفه ا ینرا یرندانشاا و یساارزآمردا یهرگرم ینترمهم
رو روش  نیاسا   از ا یاز معمرر یرندگرننهرا گ گذاران،قرنون یرن،گون مرنند معمرران، مهندسارن، کررفرمررگون یانسارن

نوز ه یرانسفرنه در اأاسا   مم یضارور یامر یرندانشا و یارتبرط یهرگسامرش مهرر  یآموزش مشاررک  موور نرا
مظفر و حرک  را آغرز کند) ینسااارز افرهنگ یطمو یکعنوان نه یدو دانشااا را نر یرفمها نخود ر ی راجر یگروه یا فعارب

 (   8931هم رران، 
روش  نیا یرمدپنمریج و  نررادر  یشند یهررود  پژوهر یساا ن م یاز روش آموزش مشااررکم یرزن یندر پرسااب ند امروزا
 یآن در آموزش طراح یرمدهریدر نررا پ یکساا   بگونرگون ان رم شاادا ا یهرو رشاامه یلیگونرگون توصاا یهردر دورا
سمرد ا ی،شاود  در روش آموزش مشاررکم یم یرف  یاندک یپژوهر هر ی،طراح گروهی کرر ی نر توجه نه مره ی،معمرر

نر  گیرییرد ی در فعرب یزاسااامرد ن یو نه گونه ا ؛اسااا  یاردگیریدانشااا و ناه دنبارج جسااام و و پژوهر و  یهمپار یزن
 (   8931و هم رران،  ی  دارد )موسومشررک یرندانش و

 پژوهر یهر پرسر -2
 یروهو کرر گ یهم رر یهرش ونه مهرر  یطراح یروش آموزش مشررکمپرسار الالی مقربه این اس  که ن ررگیری 

 ید؟ این پرسر را می توان نه دو پرسر فرعی زیر توویا کرد:افزا یم یرنرا در دانش و
 یی دارد؟شه ویژگی هر یآموزش مشررکمروش  -8
 این روش ش ونه نر فرجرم فرایند طراحی تأثیر می ذارد؟ -2
 پژوهر یهفرض -9

نر  رنیتعرما دانشااا و یآموزش مشاااررکماین پژوهر تلاش می کند شاااواهدی نرای این فرضااایه فراهم کند که روش 
نر را  یرندانشااا ویز یر دهد؛ و نمریج نهمری از فرایند طراحی ندسااا  دهد  نافزارا هار آنگروهی  یو هم ارر ی ادی ر

احی عواما گونرگون انساارنی که در فرایند طرنر ای حرفه کرر در  یرندانشاا ونزدی مر کند؛ تر  یطراحکرر  گروهی ی مره
  داشمه نرشند یشمرین یهم رر نر آنهر رونرو می شوند،

 پژوهر یشینهپ -4
 ی مره ینهزم در 1و نلومنفد7 ین ر، اسپر6، نراون5لاوسون ،4یا، راو و ه9فورلان ،2یسازار پل ،8یشون کراسابی افراد ترکنون
 ی عربف: »می نویسااادکرف  دانر اند مشااامره نه پژوهر پرداخمهو  یگروه نه آموزش کرر یرزو ن یمعمرر یطراح گروهی

در  ی  مهرر  اجممرعنرممیم یدر طراح یاسااا  که من آن را مهرر  اجممرع یزیش یروند طراح خلاقارنه در تعرما در
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 یمعمرر یحن شااد  طرا یفزون یطمو یفیک یشاارف و پ ینه اهداف طراح یرنیفرد را در دساام ییتوانر تواندیم یطراح
 ر کشاام کنند،یم یدافرلااله پ یطراح یجمع یهرهر از مهرر که دانشاا دا راتبیاساا   نه م یمهرر  اجممرع یک
   ( cuff,1989:188)«شودیم یشمرن یزحرفه و آموزش ن یرنم

 یزیره نرنرمهن یرزن یروانط ینشن»اس :  شدایفتعر ینشن یچممساکررگرا طراحی از ساوی در  یرننشا ودا ینن هم رری
داشاامه  یو جرمع ی پررشهو ساارخمرر  ؛از سااطوک کرر کنند یرریکرملاً مشاا د دارد که در نساا یارتبرط یهرجرمع و کرنرج
موصولا   و شوند؛یم ینطور مشمره تأمنه شدامنرنع جمع  ،که در حرفه یراز  را وضاع کند یمشا صا یننرشاد و قوان

 نریر ( mattessich,2001:72)«کندینه نفع خود عما م یزن یهم رر یاز اعضاار یک  هر شااوندینه اشاامراه گذاشاامه م
می  و پیر کشاایداممنرسااب نر حرفه را  یرنآموزش دانشاا وروش  یو نرکررآمد معمرری دانشاا را و حرفه ینشاا رف ن
 ( boyer,2021ش رف را کممر کنند) ینا توانندیم یردگیری یکممشرر ی ردهریرونویسد 

رر ساارخم اند، آوردا شاادا اساا   هپرداخم یدر آموزش معمرر یمهرر  جمع یکه نه نررساا یاساامرداندیدگرا  8جدوج  در
  اس  یمهرر  اجممرع یک یمعمرر یکه طراح واقعی  اس  ینانشرن ر و گواا  ،هر در کررگرا طراحیآن یآموزش

 هری اجممرعی در آموزش طراحی معمرری )منبع: نویسندگرن(  جری را مهرر 8وج جد

 منبع سرج پردازنظریه نظریه

831 کرف ای طراحی معمرری رونرو شود دانش و نر مسرچا حرفه
3 

The social arts of design 

مسرچا مرنوط نه هم رری معمرران را نر اسمفردا از یک نرزی کودکرنه نه نرم 
 ند نررسی کردا اس  پیو

837 سدریک گرین
7 

Learning to design 

نه اراچه موضوعر  گروهی پرداخ  و دانش ویرن نرای رسیدن نه ایدا واحد 
 نوث شدند 

831 مرره تریپ
2 

Dillemmas in a general theory of 

planning 

831 شون شدا نندیطور زمرننظر نهای رد یک دفمر وقریع یر نوث و تبردج
9 

The reflective practitioner 

831 جرروف و مور از شیوا مطربعه مصداق اسمفردا کردند
4 

Real in design 

ماااررماااو  و  هری واقعی که هنوز سرخمه نشدا اس  پروژا
 سیمز

831
5 

Tracking study of architectural 

graduate  
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831 ری بیفچز از کررفرمرهر و مشرورین طرک دعو  شد 
7 

A Service models for archiects 

831 جوینر و دایر طراحی نوعی م ربمه انع رسی )دوطرفه( اس   
3 

With people in mind 

222 لاوسون روشن اس  که طراحی هم نر ذوق فردی مم ی اس  و هم نر مشررک  
5  

 اندیشند؟طراحرن ش ونه می

 (8931)م رراناس   بعا ن ر و ه ان رم گرفمه یمعمرر در یآموزش مشررکم زمینهپژوهر هریی در  یراخ یر ساربهرد
کردا اند؛ نر آن هساامند که در  یرا نررساا یراننرپریه مشااررک  و تعرما در ا یمعمرر یروش  آموزش طراح یدر پژوهشاا

 موزش،پریرن آو پس از  یرند؛گمی خو  یگروه گونهو حا مسااا له  نه  ینار دغادغاه منارفع جمع یاردگیرنادگارنروش  ینا
پژوهشاای (، 8938و هم رران) ینموره  آکرنددا دی راننر  یو هم رر یاجممرع شربر هری ییدر شاانرساار یینرلا ییتوانر
 شرو آمدیکشاااف کرر ،پژوهر ینهدف ا ؛ وداشااامه اند یمعمرر یطراح کررگرا یاکدر  یمشاااررکم یاردگیری پاریاهنر

ا از سارج اوج و سوم ان رم شد ریمرمع یدانشا و 29نر پژوهر  یننودا اسا   ا یمعمرر یدر آموزش طراح یمشاررکم
انر و د یگذاراشاامراه دانر آموزان در یزاان  یرافزادر  یمشااررکم یردگیریکه روش  اشاارن دادن آن یجنمراساا   

 ،یروش در طوج ساارج اوج آموزش معمرراین که  انشاارن داد نساایرر کررآمد نودا اساا ؛ نیز یردگیری ی ظرف یرافزا
( نر 8933و هم رران)  یمرنیسل ی رد یپژوهش در  نرای دانشا و آسارنمر کردا اس را  آن یرو تفساطرک از  یدره منطق

 یمعمرر یطراح یمشاااررک  در کررگرا هرنر  مرتبطو ساااویه هری  گروهی،ضااارور  کرر  نه یمشاااررکم روش ینررسااا
 ی  جمعررکمشاااین و  ا،شااد یسااطر رفمرر جمعمریه افزایر  یمشااررکمروش نشاارن دادا که آن  یجنمر  پرداخمه اساا 
 یدگرارا از د یآموزش مشاااررکم خود، ( در پژوهر8932اسااا   عنمارن و هم ارران) نودا  یطراحروناد ساااباب نهبود 

ارزیرنی کردا رم ت یک یرندانشاا وی را در آموزش مشااررکمپیرمد  ییهرپرسااشاانرمهو نرپریه  کردا اند؛ پی یری یرندانشاا و
    نشرن دادا اندرا  یمعمرر یدرس طراح یماز مفره یرنانش وو دره د یردگیری یزانرا در م نآ یاثرن شاند؛ و 

 اس   شداینررس یمعمرر پردازانیهنظر یدگرااز د یآموزش مشررکم یدفوا 2جدوج  در
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 پردازان معمرری )منبع: نویسندگرن(فواید آموزش مشررکمی از دیدگرا نظریه -2جدوج 

 سال

 پردازنظریه نظریه

919
1

 

یمریر شود و نه سم  پشررکمی فرآیند از مرحله آگرهی دانش ویرن نسب  نه موضوعر  اللی آغرز میدر مدج آموزش م
 شود نیرزهری اجممرعی هدای  می

sanoff 

911
1

 

وگو و مویط یردگیری مشمره که نموان در آن ارتبرطر  نیشمری را نین دانش ویرن نه وجود آورد تر نموانند نر ی دی ر گف 
 هری معموج و ممداوج اس  فضریی ممفرو  نر کررگرا نوث کنند  شنین

foweles 

911
1

 

 Bosworth شود هر در حرفه میهری اجممرعی دانش ویرن اس  که سبب موفقی  آناز مزایری یردگیری مشررکمی، نهبود مهرر 

111
9

 
مرعی یر شریسم ی اجمرسیدن نه اهداف گروا، کمک نه یردگیری همسرلان، افزایر مس وبی  در فراگیران، افزا 

 اعضر، افزایر اسمقبرج اعضری نسب  نه انمقرد، افزایر حمری  اعضر، مزایری کرر گروهی می نرشد
 

Johnson 

111
2

 

 Regina تری را ترنی  نمود ایتوان دانش ویرن حرفههر میای در آتلیهنر اسمفردا از آموزش مشررکمی و انزارهری یررانه

Ruschel 

119
9

 

عنوان یک روش یردگیری مؤثر نرای افزایر ان یزا دانر آموزان، تواند نههری معمرری میررکمی در آتلیهآموزش مش
 تقسیم دانر و افزایر ظرفی  یردگیری اسمفردا شود 

Nilüfer 

AKINCITÜR

K 

119
1

 
 barkley شود تقوی  می هرهری اجممرعی آنکند و مهرر در مشررکمی دره دانش ویرن از مویط کرر واقعی افزایر پیدا می 

119
1

 
دانند و راا رسیدن نه نووا طراحی جمعی را آموزش مشررکمی در مدارس معمرری معمرری را یک امر جمعی می

 دانند می

Kamelniaesl

ami 
119

1
 

هر معمرری نیرزمند هم رری مشمره اس  و هم رری نرید در سطر دانش را آموزش دادا طراحی و اجرای تمرم پروژا
 ود ش

Mcpeek 
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دانش ویرن نیرز نه تعرما و نرقراری ارتبرط و نوث نر دانش ویرن و اسرتید خود دارند تر نموانند نرای طبیع  مشررکمی 
 ای آمردا شوند معمرری در نرزار کرر حرفه

emam 
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نرای نرزار کرر  سرزی دانش ویرنمدج آموزش مشررکمی یک مدج نهینه نرای آموزش طراحی معمرری جه  آمردا
 ای اس  حرفه

Lalbakhsh 
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 روش پژوهر -5

 -یلعراهبرد آن نرپریه دساامه نندی گرو ، راهبرد و  شاامردا می شااود؛ یپژوهر کررنرد مقربه یک این ،هدفاز دیدگرا 
روش آموزش طراحی در ایران و مرسااوم  دو روش یجو نمر یرمدهرپ پژوهر یندر ا یراز(  8915اساا  )گرو   اییسااهمقر

    ا اندشد یسهمقر ی دی رنر  یطراح یمشررکم
نه گیری از   نموشدنهرا گیری  پرساشانرمهو ارزیرنی نرپریه  یمریشایدادا هر از روش پ یآوردر این پژوهر، و در گرم گرد

 سااه، نر یمعمرر یرفصااا درس طراحان رم شااد؛ شرا که ساا یادانشاا را آزاد اردندر سااه ی معمرر یطراح یرندانشاا و
ترم  کیروش آموزش در کررآمدی  یرنیارزدر گرم داوری دادا هر،   سارزگرری نیشمری داش  یمشاررکمیری روش ن ررگ
 یاتول spssار نرم افزپرسب هر نر  هر، پرسشنرمه یرییو پر ییروا یاز نررسا ؛ و پسشادگروا جداگرنه ان رم دو  در یلیتوصا
  شدند یسهمقرنر هم  در دو گروا و دو پرسشنرمه ن س  و پریرنیشدند؛ 

 و یالااوج طراح ی، نرمعمرر یدو درس طراحدانشاا ویرنی که در نمونه گیری شاارک  دادا شاادا اند پس از گذراندن  
این دانشاا ویرن انمدا نه دو گروا تقساایم نندی شاادند، گروا اوج در دورا دا روزا  شاادا نودند  نفرا آشاانرت رنه کرر تک

کردند و گروا دوم نه عنوان گروا شاارهد در این دورا دا روزا شاارک  آموزش الااوج و مبرنی آموزش مشااررکمی شاارک  
 ن ردند  
ین روش و الااوج اجرای انرای معرفی  نرای گروا اوج دورا ای ی در کررگرا معمرری،روش مشااررکمن ررگیری از پیر 

و  «یمقربه انع رسااا» ،«یفوظر ینندزمرن»مرنند راه ررهریی  یرنو نه دانشاا و ا،زارشاادآن و آشاانریی  نر مبرنی آن نرگ
ط در هر دو گروا شاارای  ن ررگیری این راه ررهر م بور نبودند در یرندانشاا وگرشه  آموزش دادا شااد؛« هم رر یرنیارز»

 ی سرن نودا و دو گروا نراسرس کدنندی انم رب واحد نه لور  تصردفی انم رب شدند 
 ینظر یمبرن -6

 یراندر ا یمعمرر یآموزش طراحروش  شنرسییبآس -6-8
 یآموزش طراحروش هر در  ینرکررآمد یران،ا یهردر دانشااا دا یاساااماردان معمررهمیشااا ی  یهاراز دغادغاه ی ی
 ی(  آموزش طراح8931:659و نرزار کرر اساا )بعا ن ر،  یدانشاا ره یهرا آموز یرنمژرف فرلااله پر کردن و  یمعمرر
روش خاارخ خود را  یاارن،دانشااا و یافااهحر یاا آن در موفق یژاو نقر و یاجمماارع یاا ناار توجااه نااه مااره یمعماارر

از طرک که  یک یاس  که نر رو یرناز دانشا و یتعداد ماامروزا شار طراحی هری(  کررگرا emam, 2019:165)طلبدیم
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را  خود طرک ،( و هر دانشاا و نه روش خودspringer,1999:35)کنندیلااور  مساامقا کرر م، نهگزیدا شاادااساامرد ساوی 
 ینا  هیدر نم  شاااودیم یرنیارز داورانگرا گروا سااامرد و از ساااوی ا ترمیرندر پرآن طرک و  د؛پیر می نرنظر اسااامرد  زیر

 مهم یررنساا یطراحدر فرایند  یمهرر  جمعیردگیری کرر گروهی و   هساامند ی رنهن یکرر گروهش ون ی نر  یرندانشاا و
 ینلازم در ا یهرمهرر هم  یارفهمعمرران ح جری را ویژا ای ندارد؛ و یمعماررطراحی آموزش روناد در بیاک   اسااا 

  کنندیسب مک یمسارچا طراحنررا در  یو نررسا گونرگون و م رر گفم وجلسار   یرنرا پس از ساربهر ت رنه و از م ینهزم
دی ر نر  گفم ولاارف  یشاامررا نزمرن فرایند طراحی  آنهردهد که می نشاارن  یامعمرران حرفه یردداشاا مطربعه دفمرشه 

 را طراحی معمرری، جری ینرنرمه آموزش درهنوز  تنهریی  بیکنه کرر در  کنند،یمشاروران مم صد مو معمرر هم رران 
ی پیر فردیبرً تقر یمعمرر یطراحفرایند  هر،از کررگرا  یررینساادر (  lawson,2005)آموزش کرر گروهی روشاان نیساا 

هنوز (  crosbei,1989: 195) دارد مشااامرهو  ینه کرر گروه یارزن یحرفاه معمارر هارییچیادگیپ حاربی کاهدرمی رود؛ 
 یرن ودانشاااخود مم ی نرشاااند  نر آن ه  یفرددانشااا ویرن طراحی در همه گرمهری فرایند نرشررند تنهر نه مهرر  هری 

که  شااوندیم ی ترن یلااور  طراحرن مساامقلنه سااران رم بیک وزش نبینند،آمطراحی کرر در حرفه  ینرالازم اساا  
موور  -اسمرد، طراحی هریکررگرا از ساوی دی ر،  ( mcpeek,2010)  کساب کردا اند یگروهکرر  ینهزم در اندکی مهرر 

 (   bosworth,1994:28هسمند)نیشمر  کسب نمرانرای اسمرد  ی جلب رضر یدر تلاش نرا یرنو دانش و ند؛سمه
می مشاامره   ردیرو یکنه ساام   یروش آموزشاا اب و در ییرتغ ندین گونه نرید پذیرف  که آموزش طراحی، نیرزمند یک

 (   furlan,2015)نرشد 
 یروش آموزش مشررکمن رهی نه  -6-2

 یآموزش در رشاامه هر پردازانیهنظر از سااوی یراساا  که در دهه اخ یآموزشاا یننو یاز روش هر ی ی یمشااررکمروش 
در  ؛ وشددا کشی پیر ی وتس یو و یرژاپاز سوی ژان روش این نرر ن سمین   دان توجه شدا اس ن یدانشا ره گونرگون

 اینهر نود: روش ینا هرییژگی  وآموزش می دادندنفرا  6تر  4 یدر گروا هررا  یردگیرندگرن آن
 هم ونکوشک نر یگروا هردر  یردگیرندگرن سرمرندهی -ابف
 یردگیرندگرن یروشن و قرنا دسمرس نرا یهرهدف فراهم سرخمن -ب
 ی یردگیرندگرنگروه ی پرداش نه موفقدادن  -پ
 ی دی رنه  یردگیرندگرنسمه نودن وان - 
 یرندگرنگیرد یفرد ی مس وبداشمن  -ث
 ( 212: 8932 یف،گروا  )س گری هداآموزگرر در جری را  -ج
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را  طرکاز خلاله  یانه هر دانش و نس ه هر ندین گونه اس  که اسمرد کررگرادر امروزا روند آموزش طراحی معمرری 
ری گرم ه ی یریدانش و در پ یینه توانرآموزش روش  ین  اخود را آغرز می کنند رروانند و کمی خهر آن را آن ؛دهدمی 
   ییرندم رهرکنسیرر  یورسطر نهراپیر می رود خطر  و آزمون ه اس   شون روند نرنسموا یطراح

 
 (emam,2019:167)منبع:  یمشررکم طراحی هریو کررگرا  یمعموب کررگرا  نمودار گردش کرر 8 ش ا

 گیرد؛یمم ان ر گونرگون هرییینر توانر یرناز دانش و یکوش  یهراس  که نر گروا یروش آموزشا یک یرکمشارروش م
دی ر نر همراا  روش ین(  اakinciturk, 2011:39) کنندیتلاش مآرمرنی طرک  یکنه دساامیرنی  ینرا یردگیرندگرنهمه  و

 ن روشدر ای  پیر می رود یرندانشاا و هریییو توانر یاجممرع هری نهبود مهرر ینرا یردگیری هریی هر و فعربروش
  هنددگساامرش خود را  هرییدا ، اهری دانشاا ویی خود در گروا یرنتر نر نوث نر هممرخواساامه می شااود  یرندانشاا واز 

و گروهی  ررر کدمهرر  یردگیری و کسااب که  دانساا  یدنر ی دساا  نمی یرند  بیکنهمرنه نمریج  روش بزومرً ینا گرشه
 یمرعاز روانط اجم یاکه در شاااب ه یزمرن در شون دانشااا ویرناسااا    ی هتر از خود نممهمپدید می آید که  تیتبارطرار
دانش و  یمشررکم در آموزش  گیرندیم یرد کنندیم یطراح ه تنهرییکه ن یاز زمرن یشمرن یررنسا گیرندیقرار م یررسامیغ
نقر  ی هنم ( و درumbach,2005: 165)شاود؛ یم یاتبد (فعرج ر)کنشااکنندا شارک  یکنه  (منفعاپذیرا) یرنداگ یکاز 

کمک  یرننه دانشاا و ین  ادگرگون می شااود یطراح یمشااررکمکررگرا مرسااوم نه کررگرا هر از آن تعرماو  یرندانشاا و
 (   mcpeek,2009:126)   خود را گسمرش دهند یهرتر مهرر  کندیم
 دارند: یفرد ی و هم مس وب ان رم می دهند؛موثر  یهم کرر گروهزیر ش نه سه رو یردگیرندگرن ی،مشررکم آموزشدر  
پیشبرد   یو مس وب خواسامه می شاود که درروند آموزش شارک  کند؛ از یردگیرنداروش این در  یرن:از هممر یردگیری -8

 ( felder,2000)گیرد عهدا  رندرس را 
در ؛ و دنکن یرف در دی رانرا از  ترزا هرییداا ی شاااود تر فرلااا  دادا م ناه یاردگیرندگرنروش این در ی: اراچاه فرد -2

 ( ranaswamy,2003:18)شوند یم دهند عمیقیکه اراچه م یموضوع
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 goloestan)نپردازنااد ظهاارر نظر نااه افعاارلانااه تشاااویق می شاااونااد کااه  یااردگیرناادگاارنروش این  در :3یذهن کاارو -9

hashemi,1993  )اس    یشنرخمروان یشنرس ی خلاق یمفرهم ی،ذهن کرودر  ی خلاق یعلم شربودا 
همری کررآمدی ن، زمینه سااارزی لازم ان رم گرفمه نرشاااددورا  یکدر  یمشاااررکم هن ارمی کاه نرای ن ررگیری آموزش

ر ه نندو مر ؛مهرر  اساا  یک یمشااررکم روش  نه زمینه ساارزی نیرزمند اساا  یآموزش مشااررکمخواهد داشاا   شون 
گروا دانشاا ویرن را  گرم ن ساا ؛در  نرای همین اساامرد(  cossentino,2002:45) ساا  ن اآموخمنیرزمند  ی ریمهرر  د

) ان اارم دهنااد نیشااامر  وبیاا مساااپااذیرش و ین هااریی را نرای هم اارری در رونااد آموزش تمرنناادی می کنااد تاار 
mcpeek,2009:125ری یمهرر  مد ی،فرد ین: مهرر  ننیشاامر نرشاامردا اساا مشااررک   ی(  نوسااورث پنج مهرر  نرا 

 ندین گونه روش آموزش(  bosworth,1994:29و اراچه)رمرندهی و مهرر  ساا ،تعررض رفع مهرر  ،مهرر  پژوهر ،گروا
پیر می رود  یدانشااا وموورر روی رد ، نایاساااماردموور یجرا وی ردری جاارناه یطراح هااریدر کاررگاارا  یمشاااررکم

(mcpeek, 2008: 87  تفرو  ) انر دمرجع و تنهر آموزش  کرنون، اساامرد در یراساامردمووروی رد اساا  که در  ینااین دو
راهم فدر آموزش  یشمریو مشررک  ن ترفعرجحضور  یرندانشا ونرای ، یدانشا وموورروی رد در بیک اسا   روش و 
    شودیم

 شدا اس   یسهمقر یمشررکمویژگی هر و پیرمدهری دو روش مرسوم و   9شمررا در جدوج 
 )منبع: نویسندگرن( یشررکممدو روش مرسوم و مقریسه   9جدوج 
 آتلیه مرسوم آتلیه مشررکمی

 نردارشنوندا، نرظر و یردداش  کنندا و نوث کنندافعرج،مشررک 

 آمردگیرویررو نر توقع پریین نرای  آمردگیرویررو نر توقع نرلا نرای 

 توقعر  اندهنر فردی حضور  توقعر  نرلانر  گروهیحضور 

 نرپریه دید فردی رفمرر هانمظررا  جرمع پریهنر رفمرر

 مریرنرقرن  نر هم گروهی نر هممریرنکرر ان رم 

 پذیری نرشیز مس وبی  پذیری نرلا مس وبی 

 اسمرد در جری را تنهر مرجع و تنهر منبع دانر و مهرر  مریرن همچون مراجع دانر و مهرر همپذیرش 

 سمردابردفرایند طراحی تنهر نرپریه آموزش هر و خواسمه هری پیش ازبرد فرایند طراحی نرپریه کرر گروهی و پذیرش نقر هری ترپیش
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 توجه اسمردجلبنرای تلاش  گروهیکرر برد تلاش نرای پیش

 
نه یدگرا هر د یهم رر ینا کنند  دریم یهم رر ی دی رهدف نر  یکنه  یدنرس ینرا یدر آموزش مشررکم یرندانش و

 یگروهه گونه نو شربر هر  هراخملاف نظرو رفع نه تعهدا  در گروا  یبندیو پر یفوظر یمتقسو  ؛شوندمی  یداشربر کش
   ی و پیشبرد فرایند افزایر می دهددر هم رررا هر مهرر  آنسران رم 

 روند آموزش مشررکمی -6-9
 ینندگروا -6-9-8

 نرزاردر  یواقع یفو وظر را نرپریه جریهر گروااین  اس  نندی یردگیرندگرن  گروا ن سمین گرم در روند آموزش مشررکمی،
اندازا و وا، : انواع گرمورد ان رم می شود دسمه نندی نرپریه این دو  شوند ینتمر عملاًمعمرری سرمرن می یرنند تر کرر 
  گروا
  گروا دارد ینسم  طرکزمرن نه مد  گونه ینترمنرسب  یهو گروا پر یررسمیغی، گروا وجود دارد: رسم گونهسه 
رن سرمتر تعرما ممنوعرسیدن نه  ینرا یتصردف روش ( که نهbean,2021)اس  ترازمرن کوترمد سب نر منر یررسمی،غ

  می یرند
ن نرهم هر گرا   گروا درازتر منرسبمر اس و  مد   ی،موور یفهوظ ی،طراح یچیداپ ر موضوعنرای  یرسم گروا

 سرمرن می یرنند؛ که پیرمد آن نرهم ون یهرگروادر ممنوع  هرییدار  و ایت رن هر،ینهرن نر زم ویدانش هسمند؛ و
 یهرارد  گرواگذمی  رثاپریرنی  ی هرد و نمکررکنر می نرشد؛ که  یاحرفه گفم وهری درون گروهی  نرای ان یزا سرزی

  یسمندن راز تنوع نرخوردا بیک رند؛دا ینهمر نمی هکررکرد و گرا هم ن 
 یردگیریه   ت رنسرمرن می یرنندنفر  دس  نرلا پنجو  نفردو  نر دس  کم یرسم یهراس ؛ گروا  اندازا گروامورد دوم 
در  یرنودانش  یاس   تعداد نرلا نفرسه تر شهرر  یندارد  اندازا مطلوب ن یرزدورا کرما ن یکزمرن نه مد  یهگروا پر
نمونه در   کندیم تررا آسرن یفوظر یعتوز یین،و تعداد پر می افزاید؛ یرندانش و ظرنو تبردجنه گفم و  میرکرمش روش
   شدا اس نهرا گیریکنندا در هر گروا و هم ن نر اندازا شهرر شرک  یرسم یروش گروه یکمقربه از  ینا گیری

 یموضوع طراح گزینر -6-9-2
 یچیدگیپ ریاس   نر افزا کررآمد گروهی نه کرر یرنیدسم یهرسویه  ینتراز مهم ی ی یمنرسب موضوع طراح گزینر

نرای  فیان رم وظر یرند؛ و نیز میزانیم یرگروا و سطر تعرما افزا ءاعضر میرنتعرما ان یزا نرای  ی،ضوع طراحمو
وار دشآن را  و تولیا یه، ت زاز اندازا موضوع طرکیر ن یچیدگیپگرشه (  mcpeek,2008:89) نرخی افراد را می کرهد 

   دهدرخ مینرکررآمد  یت رنه هم رر یک ی هنم و در می شود؛ دشوارتر یزن ءاعضر میرنارتبرط و تعرما می کند؛ و 
سرمرندهی  درسه الا او   نهرا گیری شود 82مونلاز دیدگرا که شدا  یهتول میرکرمش آموزشدورا  سرمرندهی یک نرای

 را شنین نرشمردا اس :هر وراد
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 یاهداف آموزش ینترمهم ییشناسا -1
 دانشجو یدر سطح مناسب براین ها تمرگسترش  -2
 (.bloom,1956)یاندانشجوی بیاارزی هاروشگسترش -3
 یابیارز -6-3-3

به  یازن گروهیکار  ینو همچن افراداز  یکسهم هر  یابیعادلانه است. ارز یابیارز ی،مشارکت روشمشکل  ترینرایج
 یابیارز ی،یابخودارز ،یانهمتا یابی: ارزاین شیوه این موارد را دربرمی گیرددارد.  یگزینجا یابیارزبکارگیری شیوه 

  (.mcpeek,2009)بازخوردی مقاله ،استاد یابیارز ی،گروه
  میشود. یابیبه استاد ارزیاریگری  درها سهم آنو  ی میشوند،بند در گروه درجه یاندانشجو تایان،هم در ارزیابی -الف

 . دهندیم امتیازخودشان به  یاندانشجو یابی،ارزدر خود -ب
 . شوندیانجام م یبنددرجه یسماتر یک یاسند مکتوب  یکصورت به شترشیوه بیدو  ینا

 . کندیم یبنددرجه داورانهمانند گروه  یرا به روش، همه دانشجویان هر دانشجو ی،گروه یابیارزدر  -پ
 . شودیاستاد انجام م از سویکار فرد و گروه  یفیتک یارهایبرپایه مع یزاستاد ن یابیارز -ت
ارائه می  سکلادر  یگروه یشرفتو پ یفرد یشرفتپپیامدهای است که درباره  ییمقاله دانشجو ازخوردی،بمقاله  -ث

 شود.
 یدر کررگرا طراح ش ون ی تعرما -6-9-4

دی ر گفم و نر ی  یرندانش ودوسویه تعرما در  نر دانش و  اسمردو دوسویه،  دهد؛یرخ مدر کررگرا نه شند گونه تعرما 
نر  توانندیم یرن(  دانش وalderman,2003)شود یمشمردا  دی ران یمنبع اطلاعر  نراهر دانش و  نیننرنرادارند؛ و 
از هر  یشمرن در تعرما نر اسمرد هر دانش ومنب  ن ذارند   یر یمنف یرتأث ی ردی نر  ی شرناجممرعویژگی هری توجه نه 
  گذراند یزمرن م، نر اسمرد ی ریزمرن د

(  داوران lueth,2003,68)نیشمر می شود  تعرملا هر  و ارزیرنی طرک ینررس یر یداور مدر روش مشررکمی، هن ر
خود  یطراح جنمری یرندانش و ،نوث آزاددر  نسمه ، و نوث نوث آزاد :گونه ارزیرنی می کنند دودانش ویرن و کررهر را نه 

یررو می یرن رودانش وتک تک  نر ، داورانث نسمهنو در  دهندیخود اراچه م یرناسمرد کررگرا و هممر داوران،گروا را نه 
 شدا اس  پریرنی اسمفردا یرنینوث آزاد در ارز داورانمقربه از روش  ین(  در ا2286:242)آراسمه و هم رران، شوند 

 هریمطربعر  و نررس -7
  گیری نمونهش ون ی  -7-8

 یمسرجر ند یادانش را آزاد اردن یو مهندس یا فندر دانش د یسرج سوم معمرر یرندانش واین پژوهر از  یآمرر جرمعه
ر دطراحی معمرری سه در آن دورا،   درس نرگزیدا شدا اس سه  یمعمرر یدر درس طراح 31-37 یلیدوم سرج توص

ود؛ نممفرو   یرنحضور دانش و یروزهرنفر دانش و آنرا  انم رب کردا نودند   72؛و نه تعداد شدا نودکد ممفرو  اراچه پنج
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  در این پژوهر کا نودنفرا  86،  5نفرا و کد  86، 4،کد نفرا 86، 9کد ، نفرا 82، 2نفرا، کد  82، 8کد  یبه ترتو ن
گروا اوج را تش یا دادند و در دورا دا روزا آموزش مشررکمی  9و 2، 8دانش ویرن نه دو گروا تقسیم نندی شدند  کد 

گروا دوم را تش یا دادند در دورا دا روزا شرک   5و  4و کد حضور داشمند و سپس شروع نه طراحی مشررکمی نمودند 
 یرشپذ شیوا ،یآموزش یطمو مرنند ن ردند و نلافرلله پس از طراحی فردی نه طراحی مشررکمی پرداخمند  عرما هریی

همه در روند دانش و  یدانش و، سطر علم چقاسمردان دروس، اسمعداد و علا یو مهرر  هر یزیدانش و، نرنرمه ر
، نر توجه نه مقریسه عمل رد هر دانش و در طراحی انفرادی و طراحی مشررکمی پژوهر یندر ا آموزشی مؤثر هسمند؛ و

 گرفمه شدند موارد مورد توجه قرار گرفمه و ثرن   ینهمه ا
 یراحترم نه دو موضوع ط ینا ی  دورا طراحکندیم یرویهفمه پ 86نرنرمه نه مد   یکدانش دا از  ینرنرمه کررشنرس 

ر دخرنه فرهنگ  یطراح ،و موضوع دوم ؛نود یتلاش فرد قربب در موزا یک یطراح ن س ،موضوع  رسیدگی کرد:
   شدند گروا نندینفرا  شهررگروا ه دا نه  دانش ویرننود   یکرر گروهقربب 

آموزش  یمعرفدا روزا نر هدف  یک دورا ی،نه روش مشررکم یآموزش طراح آغرزدوم ترم و  یمهن یاز نرگزار پیر 
را مطرک شد کررگ ینکه در ا ینرگزار شد  موضوعرتنرای دانش ویرن گروا اوج حرفه  یهرو ارتبرط آن نر شربر یمشررکم

 :نداین موارد نود
 یاز سلسله مراتب کرر گروه یرن، جدادانش و ی هدا -
 دانش و یمسرچا روزمرا زندگ مرتبط نرموضوع  گزینر -
 ر گروهی و سودمندی آنکردانش و نه  نران ی من -
 یمنرفع فرد رمنرفع گروا ن نرتردانسمن -
  یرندانش و یرندر منه گروا حس تعهد و تعلق  نران ی من -
 یرندانش و یرندر منقد گفم و و  یفضر زمینه سرزی نرای -
  یرندانش و ینراپذیر سمرس دروشن و  هدافا گزینر -

و شیوا  ی،آموزش یطاسمرد، مومرنند  ی سرنی یطو شرا ؛نودند یلیصسرج تو یکهمه از  پژوهر یندر ا کنندگرنشرک 
   اش نه مد  شر هفمه ادامه د نه روش مشررکمی کررگرا یاز نرگزار پیر یانفراد یکررهر ورود نه دانش را داشمند 

 روش ان رم پژوهر -7-2
 یط، شراکه موضوعر  م ملف طرک نه هر دانش و خلاله سپس  شدند یگروا نندیرن دانش وگرا مشررکمی کرر آغرز رد

ه روش نکررگرا  یاز نرگزار پیر ینهر همچندادا شد  آن کرد،یپریرنی را مسمند م یرنیارز یررهریمع یناراچه و همچن
هر آن اسمردان و یرندانش و یننرز ن یهرنوثمشررکمی نه پرسشنرمه ن س  پرسب دادند  در طوج کررگرا مشررکمی 

ف نودند موظ یرنزمرن و کرر لوب  شد  دانش و یزیرم ملف در مورد راه رر نرنرمه یهرنر گروا ینگرف   همچن ان رم



 
 

 

 

  2041تابستان                                                                     دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران غرب                                                                                           

دورا مه یرنیآن فرم ارز از پریرنی اراچه دهند، پس یرنیارز یخود نرا دورا ای هریکه کرر خود را در مقرنا اسمردان و هم
 (2دند )ش ا آنهر نه پرسشنرمه پریرنی پرسب دا سپسو  ؛هر دادا شدنه آن ای

   دششد؛ و گرم هری زیر پیمودا  یآورگرد یطراح هریاز کررگرا  یو مشرهدا  م رر یدانیمطربعر  مندین گونه، 
 و هرحاراا ییدر جلسر  نرز نر هدف شنرسر هریدانود  ادر میرن دانش ویرن مشررک  و گفم و گرم،  ن سمین -ابف

 دند  و نه اشمراه گذاشمه ششدند؛ هر اراچه شربر
  شد یاو تول یهت ز یگروهی نه گونه موثر نر طراح سپس عواما -ب
ابزامر   ،نرگزیدا خود یموضوع طراح ینرا تر  از هر گروا خواسمه شد ان رم شد یو اراچه گروه یجمع نندپس از آن  -پ

  اراچه دهند یدتر شر اسلا در پنجرا گروا پذیرفمه شدا همه 
 طلاعر ا و تولیا یهت زروش  -7-2-8

ر عنوان کررگرا ن یز نرگزارپیر ا ی ی ؛دنهرا گیری شهر دادا وتولیایهت ز یاز دو پرسشنرمه نرا پژوهر در این
 یق،عر  عماطلا یآورام رن جمعش رو ین  ا«پرسشنرمه پریرنی»نعد از کررگرا نر عنوان  ی ریو د «پرسشنرمه ن س »

 پیشین یررت رنه هم  میرننودند که  شدایطراح نه گونه ایهر نرمه  پرسشکردیو نرز را فراهم م یریتفس ی،اکمشرف
زان اسمفردا از یم یریگاندازا یپرسشنرمه نرا یندر ا ینان رم شود  همچن یسهکررگرا مقر ینکنندگرن و ت رنه اشرک 
 نیسؤاج شد که در ا« هم گروا یرنیارز»و  «نرزخوردیمقربه » ،«یفوظر ینندنرنرمه زمرن»مرنند  ییهر و راه ررهرروش

 دادا شدا اس   یردر ادامه توض ینهزم

 
 )مأخذ: نویسندگان( گروه اول . نمودار گردش کار2شکل 
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 پرسشنرمه ن س  -7-2-2
 یسهعر  نر مقراطلا و تولیا یهکه ت ز یراز یسند؛خود را ننو یهرنرمحممرً خواسمه شد که  یرنهر از دانش وپرسشنرمه در

 یر ت رن ینررس ،ن ر ن س     پرسشنرمه نه دو ن ر شدشدیس  و پرسشنرمه پریرنی ان رم مپرسشنرمه ن  میرن
دهد  در  و نه سؤالا  پرسب یردرا در نظر ن  یگروه یکرر طراح یر از ت رن ی ی خواس یکه از دانش و منود گذشمه 
 یهرهنود  پرسب پرسشنرم یطراح یهر از کرر گروهدره آن ش ون ینرز در مورد  ، پرسر هریپرسشنرمه یندوم ا ن ر

 نود  یرزکررگرا و کمک نه اعمرج هرگونه اللاک موردن یرنیکمک نه ارز ین س  نرا
 یفوظر ینرنرمه زمرن نند -7-2-9

 یکه نرا  ویرن نر آن هسمنددرلد دانش 12مش د شد که  ،اطلاعر  پرسشنرمه ن س  و تولیا یهاز ت ز پس
 یرهپرورش مهرر نرای  دارند  یطراح یاجممرع یهرنه گسمرش مهرر  یرز، نمؤثر ینه ت رنه هم رر یرنیدسم

روا هر نر گ  نود یفوظر ینرنرمه زمرنبندراه رری ن رر گرفمه شد که همرن  ی،روش آموزش مشررکم یطراح یاجممرع
را مش د  یفوظر از یکان رم هر ینرا ینیآنهر و زمرن ت م یو تواب یبکررهر، ترت فهرس  توانسمدیمن ررگیری آن 

نر را  طرکدا کننهمرهنگ یک دانش ویرن  نودشدا کررگرا انم رب ازمرن کوترمد نرای و نود؛  اسرد راه رر ین  ایندنمر
را  یمراحل یر یفوظر یدهر تش ند  آنمی کرد ییدر اراچه پریرنی حرلا شود، شنرسر یدو آنچه را که نر می گزیدند؛

 یمرن را نراو ز کردند؛یم نندیی را اوبو یفسپس وظر شد یکرما نه هدفشرن م یرنیکه من ر نه دسم دادندان رم 
را نه  یفوظر ینهر اآن یننر ا افزونقرار دهند   یدهدر سرزمرن یبهر را نه ترتتر نموانند آن زدندیم ینهرکدام ت م

 ی  نراکردندیمشرنه کرر م یهرشزمرن و نر تلاهر همهمه آن ینننرنرا دادند یخود اخمصرخ م هرییگروههم
رم شد  جداگرنه ان  یوگونوث و گف  یک هرگروااز  یکنر هر یف،وظر یاسمفردا از راه رر نرنرمه زمرن نند یش ون 

تنهر نرای و  ؛هر نبودآن ینرا یو اجبرر ؛نودنداین راه ررهر آزاد  ن ررگیریدر  یرنکه دانش ویردآوری می شود 
 شد  یهکررآمدتر کررشرن تول یدهسرزمرن ینراهر آن ترکردنوانرت
 و اراچه پریرنی نرزخوردیمقربه  -7-2-4
رد خود و اسم یهر دورا ایهم یرا نرا ینداان رم شدا و نرنرمه هفمه آ یهر هفمه کررهر یرندانش و نرزخوردی،مقربه  در

شد  می م و اسمرد ان ر یرندانش و میرندر  ترمیرنو پر ترمیرنهر در مگروا یند  نوث و نقد آزادانه طراحدکرمی  یرتشر
 یرن  دانش ودمی دادن پرسبپرسشهری پیر آمدا دادا و نه  یرو اسمرد خود توض دورا ایخود را نه همکرر  یرن نریددانش و

از  یدر شمرر ی زاد آ یوگو  نوث و گف پرداخمندینظر و گفم و مو نرهم نه تبردج می پرسیدند؛ ی دی ر یدرنررا کررهر
 شد شمردا می پریرنی  یرنیارز یاللویژگی هری 

 
 
 گرواهم یرنیارز -7-2-5
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ود، پر ن شدایطراح یکمک پ یرنیروش ارز نرپریهکه را هر گرواخود و هم یرنیهر هفمه فرم مرنوط نه ارز دانش ویرن
 یرنیکرما( ارز یرزامم 82)82تر  2اعداد از  یخود را در قربب مبرن یهرگرواکه خود و هم شدیهر خواسمه م  از آنکردندیم

 یا( تمر9) ی ران،د هرییدانه اسمفردا از ا یا( تمر2) یدا،نه اراچه ا تمریا( 8مطرک شد: ) ینهدر شر زم یمبرن ینکنند  ا
   یمرد هریینه( سهم هز6( مشررک  در پروژا و )5پروژا، ) یکرر نر رو ی( در دسمرس نودن نرا4نه کرر در لور  بزوم، )

 یرناز دانش و رنییشد  در پرسشنرمه پرمی  یردیراه رر خرخ توجه ز ینا یت مع یجنه نمر یدانمصرب نمرا پریرنی نر هن رم
نر آن موافق  یرندرلد دانش و 69 نرشند یم ربف آن م یرگروا هسمند موافق اسمفردا از راه رر هم یرشد که آ پرسیدا

 نودند  یزمرا پریرنی نآن در ن ی هنودند و خواسمرر اعمرج نم
 یرنیپرسشنرمه پر -7-2-5

و  یدادآموزش یکه نر روش آموزش مشررکم یرنیدانش و پیرمدهر و تفرو  هری دیدگرا ینررس راین پریرنی پرسشنرمه
 ینا د ش در مقریسه نر دیدگرا همرن دانش ویرن که نه روش مرسوم آموزش دیدا نودند، سرمرن داداکردا نودند،  یطراح
 یدگرااز د روش مشررکمیت رنه  سودمند یر زیرنبرر یهرنرز در مورد جنبهپرسر  یک دارای ینشنرمه، همچنپرس

هر و عواما هر نه دسمهپرسب آن  ندا نودپرسب داد ن سمین و پریرنیکنندا نه پرسشنرمه شرک  هفمرد و دونود   دانش ویرن
   شدنهرا گیری در کررگرا  ررفمهن ر یهرراه رر یرنیارز ینرا یجو از نمر ؛شد یکدگذار

 پژوهر یرفمه هری -1
 یرندر پر  نندک یرنیگذشمه خود را ارز یکرر گروه یر از ت رن ی یخواسمه شد که  یرنپرسشنرمه ن س  از دانش و در

آموزش   نر روش یخود و کرر گروه یکنندگرن خواسمه شد که ت رنه هم ررکررگرا و در پرسشنرمه پریرنی از شرک 
هر دو پرسشنرمه  یهرشد  پرسب و تولیایهکررگرا ت ز یکل  رنهت ینرا هریرنیارز ینا یجکنند  نمر یرنیرا ارز یررکممش

نرور  یندهندگرن نر ادرلد از پرسب 62ن س  نشرن داد که  پرسب هری پرسشنرمه نود  شداینندطبقهسن ر  نرای
 یارر حرفهک یهر را نراو آن ؛نود آموزش مشررکمیر راه رر د یننهمر هریداو ا یر نودند که نه اشمراه گذاشمن ت رن

 یطراح ینرا یرفمهمرنو تلاش سرز یفهوظ یهمرهن  یخوننودند که  نهنر آن هر درلد از آن  52ا اس  آمردا  کرد
آمردا  یاحرفه ینتمر یهر را فقط نراکرر آن ینا می پنداشمنددهندگرن درلد از پرسب 82تنهر  آموخمه اند؛ ورا  میرکرمش
 (2)نمودار  کندیم

روزا آموزش مشررکمی شرک   82پس از نررسی نمریج و تولیا و ارزیرنی پرسب پرسشنرمه هری دوم گروا اوج که در دورا 
نسیرر سودمند شمردا اند و نیز گروا را  افراد میرن یهمرهن  یرن،درلد دانش و 12شد که  کردا نودند، روشن

  ررگیریگرشه ن دانسمه اند  هرمهرر  یرافزا ینراسودمند  یهرراه رراز  ی ی یف راوظر یه زمرن نندنرنرمدانش ویرن 
درلد  14  اسمفردا کردند یفهوظ یکنندگرن از نرنرمه زمرن ننددرلد از شرک  61 حرج،یننرا، نبود یآن در کررگرا اجبرر

 تأثیرینراه رر  ینان ررگیری که  نوشمندآن ن ررنرندا  یرن ودرلد دانش 86و  ؛مؤثر نود یررکرر نس ینکه انوشمند هر آن
و  ؛سمندگروا دان افراد ینو زمرن ن یفهوظ یدهرا سرزمرنراه رر  ینمؤثر نودن ا یاکنندگرن دبشرک  ازدرلد  14نبود  
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و  شود؛ممر کپیشین  یگروه یکررهر یگروا نسب  نه ت رنه هر ءاعضر ینرعث شد تر کم کررراه رر  ینا پرسب دادند
ودن زمرن کرر مؤثر نبود، عل  آن را کم ن ینا کردندمیکه ف ر  یسمرد نودند  کسرنراه رر از سوی ا ینانرزنینی موافق 
 دانسمند کررگرا 

روزا آموزش مشررکمی شرک   82پس از نررسی نمریج و تولیا و ارزیرنی پرسب پرسشنرمه هری دوم گروا دوم که در دورا 
لد از آنهر ضعف آموزش مشررکمی طراحی را عدم هم رری نین اعضری گروا، کم کرری نرخی از اعضری در 75ن ردند، 

درلد آنهر از تبردج اطلاعر  و یردگیری از هم گروهی هری خود راضی  62گروا و اخملاف نظر در روند طراحی دانسمند  
درلد از آنهر از نقد درونی طراحی اعضری  15دند درلد از گروا هر از نرنرمه زمرن نندی وظریف اسمفردا ن ر 75نودند  

درلد نیز  51گروا رضری  داشمند  نزرگمرین ضعف از نظر آنهر کررش نی و وظیفه نشنرسی نرخی از اعضری گروا نود  
ادعر کردند که نرخی از اعضری گروا لرفر درلدد تومیا سبک و فرآیند طراحی خود نه دی ر اعضری گروا نودند که 

 لاج در روند کرر شدند موجب اخ
روش  رتری هرینپرسب نه  گروا اوج که در کررگرا دا روزا شرک  نمودند، پرسشنرمه ن س  و پریرنی ریجنم یسهمقر نر

ی هری این کرسممرنوط نه  یجنمر ،در مقرنا  را نشرن داد یمشرنه یجنمر ی،جزچ ییرا ( نر تغ8)نموداریآموزش مشررکم
نر  یررکمروش آموزش مش آمدیو نشرن ر کرر ؛داش  ی دی رنر  یردیز یررنرمه تفرو  نسدو پرسش یندر ا ،آموزشروش 
درلد در پرسشنرمه پریرنی  6نه  ،درلد در پرسشنرمه ن س  پس از کررگرا 76از  یهمرهن نراراچه شدا نود   یهرراه رر
کنندگرن ف ر کردند که ک درلد شر 91 ینو همچن ؛کرهر داشمند یزو عدم ارتبرطر  ن یهم رر یرف   عدمکرهر 
 ( 2هر اس  )نمودار آن یت رنه مشررکمعرما در  ینندتر رازمرن کوتمد 

 
 )نویسندگرن(گروا اوج  مشررکمی در پرسشنرمه اوبیه و نهریی سودمندی هری روش  نمودار 8نمودار 
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 )نویسندگرن(گروا اوج  مشررکمی در پرسشنرمه اوبیه و نهریی روش کرسمی هرینمودار   2نمودار 

 

کنندگرن درلد از شرک  69شد  ینررس یزن مریرنهم یرنیارز گروا اوج دیدگرا نهرا گیرندگرن راه رر پرسشنرمه پریرنی در
ردلانه ع یرنیهر و ارزراه رر مهرر  یناشون اسمفردا شود  یزپریرنی ن یرنیراه رر در ارز یناز ا یدنر آن  نودند که نر

عل  آن را نرعردلانه نودن  ؛ وراه رر نودند ینا کررنرددرلد م ربف  92 ی ر،دسوی   از  شدمی نن را نهبود یردانش و
نمرا پریرنی  و یرنیدادن آن در ارز یرنر تأث یوب ؛موافق نودند مریرنهم یرنینر ارز یزن ی ردرلد د 5اعلام کردند  یرنیارز ینا

  داشمه نرشد  یمنبم یرتأث یرندانش و یهرمهرر  یشرف ر پن تواندیکه م ندنرور نود یننر ا حرجیننرا  م ربف نودند
 کردندیف ر مگروا اوج  یرندرلد دانش و 81شدا اس ، در پرسشنرمه ن س  نشرن دادا 9نمودار که در همرن گونه 

را  یخود از کرر گروه پیشینهر ت رنه درلد آن 12 کهیدرحرب  نودا اس  یعرب یرخوب  یررهر نسکه ت رنه گذشمه آن
بودا اس   از گذشمه مطلوب ن یهردر ترم یهر از کرر گروهکه ت رنه آننود  یمعن یننه ا ینکردند  ا یرنیند ارز یرمموسط 
و  ؛ردندک یرنیخوب ارز یررنس یر یترم را عرب ینا یت رنه کرر گروه یرندرلد دانش و 11در پرسشنرمه پریرنی  ی ر،طرف د
  اس  شمهوجود ندا یترم و ترم قبل ینا یکرر گروه یر ت رن یرنم یتفروت یچدرلد نرور داشمند که ه 82تنهر 

 
 مشررکمی)نویسندگرن( روشطراحی نر نر مقریسه ت رنه قبلی  -9نمودار 
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 مشررکمی )نویسندگرن( روشطراحی نر نرمقریسه ت رنه قبلی  -4نمودار 

روش   یمودنپمشرهدا  در طوج  ینرز و همچننپرسر هری  یاو تول ،پرسشنرمه نسمه پرسر هری یاو تول یهت ز نر
 یرنیارز یآموزش مشررکم ییموثر نر کررا یسن ر موبفه هر یان رم شدا، شرخد هر یارذنر طبق کدگ یمشررکم
 یشرخد هر ینن یسهمقر 4در جدوج  روش  نسب  نه روش مرسوم نود  ینا ییکررا یرنشرن ر افزا که ید؛گرد

 (4ج شدا نشرن دادا شد )جدو یکدگزار
 (یسندگرن)منبع: نوی مشررکم روش ییموثر نر کرراشرخد هری  ینن یسه  مقر4جدوج 

طراحی نر 
مدج 

 مشررکمی
 گروا دوم

طراحی نر مدج 
 گروا اوج مشررکمی

طراحی نه لور  
 انفرادی

 موبفه هر شرخد هر

 مهررتهری نین فردی مشررک  و نوث در کلاس %65 %15 72%

 سآمردگی نرای کلا %75 %35 62%

 حضور در  کلاس %1225 %35 75%

 تعرما شهرا نه شهرا پیشران %9725 %72 4525%
 رشد مهرر  کلامی %95 %1225 6225%

ارجوی  منرفع گروا نه منرفع  %2225 %12 55%
 ش صی

مهررتهری مدیری  
 گروا

 اهمی  نه نقر خود در یردگیری %5725 %1725 4525%

 گروهی هر یردگیری از هم %62 %7725 56%

داشمن دیدگرا نه دانش ویرن نه عنوان  %8225 %1225 41%
 منبع دانر

 تقوی  حس وظیفه شنرسی %42 %7725 56%
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آزادی در طراحی نه سبک هری  %72 %7225 72%
 ممفرو 

 مهررتهری توقیق

 شیوا تقسیم کرر جمعی %52 %15 45%
 اهمی  نه فرآِیند طراحی %4725 %6725 52%

 مهررتهری حا تعررض تلاش نرای منرفع گروهی %45 %3225 6525%

 روحیه انمقرد گری و انمقرد پذیری %9725 %7225 45%
 سرمرندهیمهررتهری  هدفهری جمعی %12 %3725 62%

 پردازش گروهی 85% 1225% %56 و اراچه
 خرد جمعی %2725 %35 41%

 

 منبع: نویسندگان(.  مقایسه مولفه های کارایی مدل مشارکتی)5ودارنم
 

وضوع از گروا هر خواسمه شد تر م یرنیارز ین  در ایرنی شدندداوران نوث آزاد ارز یوانه ش یمسرجن یرندر پر یرندانش و
 طراحی،وع از موض یی، اسمرد و پنج نفر از اسمردان طرک اراچه دهند  اراچه نه لور  پوسمرهریرنخود را نه دانش و یطراح

 یوانه ش رنییکه ارز یردآور می شودنود   یدهراسلا یرنه لور  نمر یمسرجدر طوج ن یک روند طراحدفمرشه نقشه هر و شر
 رنینرگزار شدا نود  پس از اراچه هر گروا، م پیر از این یزن یرندانش و یانفراد یموضوع طراح یداوران نوث آزاد نرا

و در  ؛شد نررسیاز گروا هر  یکهر  یطراحری کرسمی هر و نرتری هو  شد؛ و اسمردان نوث و تبردج نظر یرندانش و
 ی  اسمرد، ه نمرا  یرن یندرس، م یندر ا یرنخود را اراچه دادند  نمرا پریرنی دانش و یرنیرزشا هری ااسمردان نمر یرنپر

 هم روا هر نود  یرنیارز یفرم هر یجداوران ونمر

59%

38.50%

55.83%

41.25%

21.25%

85.50%

81%

75%

82.50%

88.75%

63.50%

52.50%

55%

55.50%

54.60%

مهارتهای بیچ فردی

مهارتهای مدیریت گروه

مهارتهای تحقیق

مهارتهای حب تعارض

مهارتهای سنهز و ارائه

طراحی با مدل آموزم مشارکهی گروه دوو طراحی با مدل اموزم مشارکهی گروه اول طراحی انفرادی به روم مرسوو
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نمرا   یرن ین( و م87264)یرندانش و یانفراد یاحاسمردان داور در موضوع طر یرنینمرا  ارزش یرن ینم ینن مقریسه
نشرن ر ( 87239گروا دوم ) یروش  مشررکم یموضوع طراحو  (81211)ی گروا اوج روش  مشررکم یموضوع طراح

و دانش ویرن  نود روزا آموزش مشررکمی 82مشررکمی و نر نرگزاری دورا  روش یرن گروا اوج نردانش و یکرر طراح ی تقو
و از آنهر  ؛از داوران پرسشنرمه دادا شد یکنه هر ینهمچنشرف  کممری نسب  نه گروا اوج داشمند  گروا دوم، پی

روش  و یانفراد یطراحنمریج  یسهو مقر یرا طبق دو جلسه داور ین دو روش آموزش طراحین یسهخواسمه شد تر مقر
 یناکرسمی هر و نرتری هری نرز در مورد  یننرز در ا پرسر یرندر پر ان رم دهنددو گروا اوج و دوم  ی درطراح یمشررکم

شریرن ذکر اس  که اسرتید درنررا نرگزاری دورا آموزشی دا روزا نرای گروا اوج نی اطلاع نودند و از شد   یداروش  پرس
روش   ییکررا یشرخد هرآنهر خواسمه شدا نود تر قیرس نین کرر  طراحی انفرادی و کرر طراحی مشررکمی ان رم دهند 

 مش د شدا اس   6شد در نمودار  یکه از اسمردان نظرخواه یش مشررکمآموز

   مقریسه شرخد هری کررایی آموزش مشررکمی از دیدگرا اسرتید داور) منبع: نویسندگرن(6نمودار 
 
 گیریی هنم -3

ر م کردر لور  آموزش دانش ویرن و آمردا سرزی آنهر جه  ان ر یرندانش و نندی گروانر  یآموزش مشررکم روش
رپریه پژوهر هری ن  و زمینه سرزی نرای تعرما نیشمر هم رن کررآمدی نرلایی دارد، پیشبرد روند طراحی ینرامشررکمی 

شد که  روشن شررکمیمروش و  یمعمرر یهرمرسوم در دانش دا روش کررگرهی میرنشدا ان رم یسهان رم گرفمه و مقر
 ی هو در نم ؛شود یم اندکیتوجه  یرندانش و یهم رر یتهرو مهرر یجمع یمرسوم نه مهررتهر هریدر کررگرا 
نر  یهم رروا شی یرندانش و ی،مشررکم روش در مقرنا در کنند یرا کسب نم یت رنه کرف ینهزم یندر ا یرندانش و
می  زودافهر اآن یجمع یو مهررتهر آموزند؛یرا م یموضوع طراح یکمون یراپ ی رو مشررک  و تعرما نر افراد د ی دی ر

حقیق ت شود و  این دسمرورد در لورتی اس  که مبرنی آموزش مشررکمی نه آنهر آموزش دادا شود ، نر توجه نه یرفمه هری

100%

0%

60%

20%

80%

80%

100%

100%

80%

100%

95%

20%

80%

65%

80%

تاکید بر محصول نهایی

توجه به فرآیند طراحی

مهارتهای کلامی ارائه

مهارتهای جهره به جهره ارائه

آزادی و تنوع سبکی در طراحی

طراحی با مدل مشارکهی گروه دوو طراحی با مدل مشارکهی گروه اول طراحی انفرادی به روم مرسوو
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لورتی که این مبرنی نه دانش ویرن آموزش دادا نشود پیشرف  موسوسی در مهررتهری ارتبرطی و هم رری آنهر در 
 یدنننرنرمه زمرن» مطرک شدا در دورا آموزشی از جمله اه ررهر سه ر ،مطربعر  یجنر توجه نه نمرحرلا نمی شود 

 موثر نودا اند  یرنکررکرد دانش وفزایر در ا« هم گروا یرنیارز»و  «نرزخوردیمقربه » ،«یفوظر
در  یشررکمروش آموزش م ینرلا یی، نشرن ر کررااز نقطه نظر دانش ویرن و اسرتید داور موثر یشرخد هر ررسین نمریج

 د؛ در لور  عدمنو ی در لور  آموزش مبرنی کرر مشررکمی قبا از شروع کرر نه دانش ویرنمعمرر یحآموزش طرا
آموزش دانش ویرن نر الوج این روش، نرخی از مش لا  از جمله کررش نی، عدم زمرن نندی و تقسیم وظریف، 

   ننرنراین آموزش این روش نهنرهمرهن ی و خودرایی در نرخی از اعضری گروا هر موجب کرهر کررایی این روش شدند
دانش ویرن ،توجیه آنهر در ارتبرط نر  مزایری این روش و ترثیر آن نر موفقی  در حرفه و آشنریی آنهر درنررا الوج ارتبرطر  
و همرهن ی نین افراد و نظرا  م ملف در طراحی نرعث کررایی نهمر این روش می شود  نر توجه نه یرفمه هری توقیق، 

اراچه شدا در دورا آموزشی می توانند این مش لا  را کرهر دهد  ننرنراین تولیه می شود آموزش روش  راه ررهری
مشررکمی در قربب دورا هری آموزشی در دانش را یر حمی نه عنوان ن شی از سرفصا دروس دانش رهی مد نظر قرار 

 گیرد  
 گروا، ن را جرمع تری نه جنبه هری م ملف کرر ش صی  هری ممفرو  اعضری نر ت میع دیدگرا هر، علایق و روش ینا

طراحی می دهد، هم شنین دانش ویرن در تقسیم وظریف، نووا زمرن نندی طرک، همرهن ی نین اعضر نه شربر کشیدا 
می شوند و نرعث آمردگی آنهر جه  کرر نر روی پروژا هری کلان در حرفه می گردد  نقدهری ممفرو  نه کررطراحی در 

راه دانر خود را نه اشمکند تر یکمک م یرنه دانش وحی نرعث ن را ژرف تر نه کرر طراحی می گردد  نطی روند طرا
 دهند   یرخود را افزا یردگیری ی مشمره، ظرف یردگیری یراه ررهرنر ن ررگیری و  ؛ن ذارند

 یدر موضوع طراح و نوث و تبردج نظر یرد؛گ یمورد توجه قرار م یطراح یندفرآ ی،طراح یدر روش آموزش مشررکم
 یقاز طر یمشررکم یطمو یکروش در می توان گف  این   ی رددم یدر طراح یشمرن یو آزاد یدد یموجب گسمردگ

 یرن ودانش یو اجممرع یارتبرط یمهررتهر یرو موجب افزا ؛اس  ثرمؤ یررنس یرندانش وموور نه دانش و ی ردرو
  کندیفراهم م هر در حرفه راآن ی موفق ینهزم ی هو درنم شود؛یم
 
 ها:نوشتیپ-11

1- Crosbie, M.J 

2- César Pelli 

3- Furlan,D.B 

4- Rau, W., Heyl 

5- Lawson, B 

6- brown, D 

7- Springer, L 

8- Blumenfeld 
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9- Brainstorming 

10- blom 

 نیو لات یفارس منابع -11
 (تعیین راه ررهری اجرایی دانش دا معمرری پردیس هنرهری 8935اسالامی،،،اسالامی،ی،نقدیشی،ابف )

-47(،82)8دانشا را تهران نر ترکید نر آسایب شانرسای کیفی  وضع نرخورد،معمرری وشهر سرزی ایران، زیبر
56 

 ۀفصااالنرمی، ریردگیو  سیتدر یو ساااب هر یدرسااا ۀفرهنگ، نرنرم ۀنرنرم(8938،خ)خوش دامن وم  ،یمیآ 
 872-843(،26)7نرنرمه درسی ایران  مطربعر 

 (8938ح  ، ع)هران: دانش را تهرانتی،سن  و ندع  در آموزش معمرر 
 تهران:نشر دوران و آموزش( یریردگی ی)روان شنرس نینو یپرورش یروان شنرس(8932)س ،سیف، 
 (نقر پژوهر درفرایند آموزش طراحی معمرری، نشااریه 8917شااریف شااهیدی،م نمرنیرن،م و یربپرنیرن ،م)

   827-18، 2هوی  شهر،
 (ترثیر یردگیری مشار8931لایرد پور، ز،ولایرد پور،م ) رکمی نر اضطراب وان یزا ،پیشرف  توصیلی در دانر

 44-427(  89)45آموزان، نشریه پژوهر در نظرم هری آموزشی،
 (ترملی در تبعر  رشاد کمی دورا کررشانرس معمرری در دانش را هری کشور، نشریه لفه،8917طرقی،ز)46 ،

826-898 
 (پرورش نوآوران معماارری ناار ن8936عالایای،ع دینااررود،ع وناادیمی ،ک) هرا گیری از روی رد مشااااررکمی

 6-73،81همیررانه،م له لفه،
 (ت رنااه آموزش طراحی درماادارس معماارری، نشاااریااه علمی 8911علی ابوسااارنی،م و نوریاارن مل ی ،س)

 41-92(،4)9وپژوهشی فنروری آموزش،
 (مقریساااه اثر ن ر روش تدریس مشاااررکمی در 8933علیپورگمیری،ش حیادری،ک نریمارنی،موداوودی،ک)

س سااانمی نر اشااامیارق تومیلی وخود کررآمدی تومیلی وخود تنظیعی در دانر آموزان ،فلسااافه روش تادری
 93-29(،84)41پژوهر در نظرم هری آموزش،

 (واکاروی ساااب هری یردگیری دانشااا ویرن نرای ارتقر آموزش معمرری،در 8937فیضااای،م و دژپساااناد،س)
 863-43-84فصلنرمه معمرری ایرانی ،

  (،  ،معمرری جمعی، انمشررا  دانش را تهران8939کرما نیر، ک،  اسلامی ،) 

 (8932کدیور، پ)تهران: سم   ،تر عما( هی)از نظر یریردگی یروان شنرس 
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 (،تاارثیر روش آموزش تلفیقی مشااااررکمی و یااردگیری در حااد تسااالط نر خود کاارر 8932کلانمر قریشااای،م )
 827-13،(5)82آمدی،عز  نفس وپیشرف  تومیلی،نشریه پژوهر در نظرم هری آموزشی،

 (،8935گرو ، ج ودیویاد وانگ)تهران: دانشااا را  ،فر ینیع رضاااریعل ۀرجمی،تدر معمرر قیتوق یروش هر
 تهران 

 (مدج آموزش طراحی معمرری مبمنی نر تف ر مشاااررکمی وتعرملی 8931بعا ن ر ،ع قبردیرن، و عزیزی،ش)
 123-183(،4)89در ایران نشریه علمی وپژوهشی فنروری آموزش،

  (حلقه مفقود،در آموزش طراحی معمرری،نشااریه علمی 8917زند،م شن یز،ف وفرشاارد فر،ج)مظفر،ف،خره
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Evaluating the effectiveness of the collaborative method in teaching architectural design(Case 

example: architectural design course of three Ardabil Azad universities)  

, 3, AliMohammad RanjbarKermani2, Masoud YousefiTazzakor1Mina ZareJafari
4Masoomeh Yaghoobi 

 

Abstract 

Architectural design education has always represented aunique pedagogy. From the early years of mas ter-

apprenticemodel to the modern project-based learning in form of thedesign studio. Many studios dealalmost 

solely with the individual, while complexities of contemporarypractice require collaborative teamwork. Ithas 

always focused on individuality and personal-biased practicewith the importance of communication and 

criticism.However, in the recent years, the architectural profession hasbecome more complex, which critically 

requires shifting paradigm towards a more collaborative approach. Students are supposedly being prepared for 

practice, but they are usually led to think of themselves as independent designers, which is a rare condition in 

real life. 

Research Problem: Architectural design is a collaborative process in which understanding between group 

members may be more important than their ideas. Therefore, when architectural design is considered as a 

collective activity, it will also be effective in teaching it. One of the skills required by architecture students to 

succeed in the profession of architectural design is the skill of collaboration, group communication and 

teamwork. Architecture students need to collaborate, discuss, and exchange ideas in the studio to prepare for a 

collaborative design career, so there is a need for participatory design studios in architecture schools. 

Research question: How can participatory architecture design training increase the skills of collaboration and 

teamwork of architecture design students? 

Research Objectives: The purpose of this article is to evaluate the impact of participatory education model in 

architectural design courses in the studio 

Research Method: The research method in this article is causal-comparative method. The study was a 

comparison of the conventional method and the participatory model method from the students' point of view 

and evaluated their performance. The statistical population of this study was the architecture design students of 

Ardabil Azad University in the fall semester of 1398 with 40 people in three different groups as a sample of the 

study and surveyed. The data collection tool was library resource studies and a questionnaire designed by 

researchers. In this article, quantitative analysis of the questionnaire during a semester in the workshop is used. 

conclusions of the research: Participatory education model with grouping of students, presenting the topic of 

joint design, joint evaluation of group members and scoring the performance of the whole group, as well as 

using tools such as " time and task schedule", "Article "Reflection" and " ‘‘peer assessment" increase the level 

of students' interactions and their skills in working with each other and their contribution to the design process, 

and increase their readiness to face professional challenges in the future. According to the research findings, it 

was found that the participatory design model in design increases the efficiency, learning capacity, motivation 

and communication and social skills of students and teaches how to design in a shared design environment. 

 

Keywords: architecture education, participatory education, architectural design, architectural profession, 

participatory design 

 

 

 

 

 


