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 چکیده
بود.  دانشگاه آزاد واحد تهران شمال در از دیدگاه هیات علمیها فرهنگی توسعه علم در دانشگاه موانعتعیین  این تحقیق هدف

بود. جامعه آماری تحقیق حاضر کلیه  توصیفی از نوع پیمایشیها روش تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوه گردآوری داده
 042ن تعداد نفر بودند که از طریق فرمول نمونه گیری کوکرا 635به تعداد  واحد تهران شمال دانشگاه آزاد اسلامیدر  هیات علمی

محقق ساخته با طیف انتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسشنامه ای تصادفی طبقهنفر به عنوان نمونه از طریق روش نمونه گیری 
نظران، صوری بر ها بر اساس روایی محتوایی با استفاده از نظر صاحببود که روایی پرسشنامهگویه  64ای که دارای درجه 6لیکرت 

دی از جامعه آماری و سازه با روش تحلیل عاملی مورد بررسی قرار گرفتند و پس از اصطلاحات لازم روایی مورد مبنای دیدگاه تعدا
ها در دو سطح برآورد شد. تجزیه و تحلیل داده 838/2نامه با روش آلفای کرونباخ تائید قرار گرفت و از سوی دیگر پایایی پرسش

 اعضای هیات علمیهای تحقیق نشان داد که از دیدگاه ای انجام گرفت یافتهنمونه تک tاز آزمونتوصیفی و استنباطی مشتمل بر 
های فرهنگی توسعه علم در دانشگاه در همه ابعاد پنج گانه موانع فرهنگی یعنی بعد ضعف واحد تهران شمالدانشگاه آزاد اسلامی

( و به p<2220/2این ابعاد در سطح )هایدر زیر مقایسرسانی و ها، هنجارها، باورها، هنجارهای سازمانی و نظام اطلاعارزش
 میزان بالاتر از سطح موثر معرفی شد.
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 مقدمه و بیان مسئله
های توسعه هر کشوری، توان و از بارزترین شاخص

ترین مراکز می و فنی است و اصلیظرفیت تولید عل
ها هستند. در اقتصاد دانش تولید علمی و فنی دانشگاه

محور و نظام ملی، نوآوری و بر اساس رویکرد 
ها تولید دانش، سیستمی، وظیفه وکارکرد دانشگاه

آموزش و تربیت نیروی انسانس کارآمد و ماهر و انتقال 
در توسعه آن است. عوامل فرهنگی و مدیریتی نه تنها 

تواند به عنوان یک مانع ها میو تولید علم در دانشگاه
های فرهنگی، جدی قلمداد شود، بلکه شناسایی رهیافت
ای در برنامه اجتماعی و مدیریتی نفش تعیین کننده

یک جامعه، مثل ربزی استمرار جهش علمی 
ایرانی در سمت و سوی توسعه ی همه جانبه جامعه

ترین نهاد تربیتی ها مهمانشگاهدارد. از طرف دیگر د
شوند و تاثیر نیروی انسانی،خلاق و متفکر محسوب می

ای بر فرهنگ ، امور سیاسی و نوآوری و گسترده
خلاقیت دارد.  فرهنگ عصاره زندگی اجتماعی و راه 
کارهای فرهنگی در تولید علم و برنامه ریزی برای 

رت استمرار رشد یافتگی اجتماعی و فرهنگی یک ضرو
اجتناب ناپذیر است. بدیهی است عدم اعتنا و توجه 
کافی قائل نشدن برای مکانت والای علم، پویایی و 

را از اجزای نظام دانشگاهی، اعم از تحرک لازم علمی 
این مندیکند و هدفو دانشجو سلب می هیات علمی

نهاد را که در عرصه نوآوری و معطوف به شکوفایی 
ور جدی در معرض آسیب قرار نقش اساسی دارد، به ط

علمای علوم اجتماعی از توسعه تعاریف دهد می
این باور است بر (0370) اند. توداروگوناگونی ارئه داده

که توسعه را باید جریانی چند بعُدی دانست که مستلزم 
تغییرات اساسی در ساخت اجتماعی، طرز تلقی عامه 

دی، مردم و نهادهای ملی و نیز تسریع رشد اقتصا
به  .کاهش نابرابری و ریشه کن کردن فقر مطلق است

وسعه یعنی پیشرفت و رشد و افزایش طور کلی ت
 ،و کیفی در ابعاد مختلف اجتماعی های کمیظرفیت

اقتصادی .اما در تعریف توسعه نکاتی را باید وسیاسی 
که اولا  ترین آنها عبارتند از اینمد نظر داشت که مهم

، ثانیا آن را جریان چند کنندی تلقی توسعه را مقوله ارزش

، ثالثا به ارتباط و نزدیکی آن با بدانندی و پیچیده بعد
توسعه کوششی است باشند. مفهوم بهبود توجه داشته 

حلی است در جهت نیافته یا راهایجاد تعادلی تحققبرای
های رفع فشارها و مشکلاتی که پیوسته بین بخش

ی وجود دارد. به عنوان مختلف زندگی اجتماعی و انسان
پیشرفت فکری و  ،مثال حتی در کشورهای پیشرفته نیز

های فنی )و فناورانه( همسانی اخلاقی انسان با پیشرفت
های وسایل که فرهنگ عامه با تکنیک این ندارد, و یا

امروز مفهوم  هر تقدیر ارتباط جمعی هماهنگی ندارد. به
قط توسعه جانبه است )نه فتوسعه, فرآیندی همه

ابعاد زندگی مردم  اقتصادی( که معطوف به بهبود تمامی
پور، )رفیع .یک جامعه )به عنوان لازم و ملزوم( است

های متفاوتی از توسعه ارائه بندیتقسیممروزه ا (.0380
 توسعه، توسعه انسانی توان بهکه می شده است

توسعه ، توسعه سیاسی، توسعه اقتصادی، اجتماعی
اشاره کرد. آنچه اساس بحث وسعه علمیو ت فرهنگی

باشد. در جهان امروز میحاضر است بعد توسعه علمی 
پیشرفت و توسعه کشورها بر مبنای علم و دانش استوار 

ترین است. پژوهش و تولید علم و فناوری از مهم
عناصر رشد و توسعه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، 

توفیق در این آید. صنعتی و سیاسی کشور به حساب می
شود که در ها در صورتی محقق میزمینه
های هدفمند و کلان کشور، توجه مناسبی ریزیبرنامه

به امر پژوهش و فناوری صورت پذیرد. تاکنون کشوری 
در جهان دیده نشده است که بدون توسعه همه جانبه 

تعریف طبق  علمی به توسعه اقتصادی و صنعتی برسد.
علمی و فـنی  هایـعالیتف 0789در سال  یونسکو
و  تحقیقاست: ها نوع وسیع از فعالیت سه شـامل
و خـدمات علمی  تعلیم و تربیت علمی و فـنی، توسعه،
نظور از توسعة علمی، توسعة همة . به طور کلی مو فنی

جانبة علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری و ترویج 
 فرهنگ آنهاست. اگر علم چنان که باید توسعه یابد،
دستیابی به عدالت و آزادی، مدیریت شایسته و 

سالاری و حقوق انسانی و اجتماعی به عنوان شایسته
ایندة کشور را شود؛ چون امروز واهداف اصلی میسر می

 یکی از (0380)فاضلی،. "زندرقم می« علم»
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کشورهای مختلف از  بر اساس آن، کـه هاییشاخص
برای آنها در  ایگاهیشوند و جبندی میدرجه نظر علمی

های وجود محیط شود،نـظر گرفته می در تـوسعه
 و دانش دانشگاهی و میزان مشارکت آنها در تولید علم

به عبارت دیگر، به  .استهای علمییافته و استنادسازی
طور کلی در اقتصاد دانش محور و نظام ملی، نوآوری و 

ها دانشگاهبر اساس رویکرد سیستمی، وظیفه و کارکرد 
تولید دانش، آموزش و تربیت نیروی انسانی کارآمد و 

ها با دانشگاه ماهر و انتشار و انتقال آن است.
و برخورداری از سه ویژگی ثبات شغلی، آزادگی علمی 

ها قابل تشخیص هستند. استقلال از دیگر سازمان
ها برخورداری آنها از نیروی ترین تمایز دانشگاهمهم

صص و توانمند یعنی اعضای هیات علمی انسانی متخ
است که مدیریت صحیح، انگیزش مناسب و به موقع، 

های ایجاد دغدغهرفع مشکلات رفاهی و اقتصادی و
علمی و روحیه تولیدی و حمایت مادی و معنوی، 
آموزش مستمر و ارتقاو روزآمد کردن آن نقش به 

دارد. )عزیززاده و سزایی در تحقق و توسعه علمی 
( آنچه که در تولید و توسعه علم در 0384مکاران، ه

ها و کند ارزشایفا میها نقش اساسی دانشگاه
ارزش در  هنجارهای آموزشی و پژوهشی دانشگاه است.

، عقایدی است که افراد یا شناسیجامعهاصطلاح دانش 
یا  خوب مناسب، مطلوب، چهآن های انسانی دربارهگروه

های های مختلف نمایانگر جنبهبد است؛ دارند. ارزش
ها اساسی تنوعات در فرهنگ انسانی است. ارزش

به طور کلی  .گیرندنشأت می هنجارو  عادتمعمولاً از 
اموری که برای اعضاء گروه اهمیت دارند و آرمان  به

. گویندشوند، ارزش میمشترک اعضاء گروه تلقی می
به یک الگوی ( در مقابل ارزش ،هنجار 0372پور، )رفیع

های اجتماعی را شود که روابط و کنشمی گفتهرفتاری 
کند، اکثریت جامعه خود را به آن پایبند تنظیم می

دانند و در صورتی که شخصی آن را رعایت نکند، می
( نظام 0372زاده، . )زنجانیکندجامعه او را مجازات می

ای هدفدار از عناصر مادی و ی به مجموعهرساناطلاع
شود که با غیر مادی و روابط بین آنها گفته می

شود های معین و به هم پیوسته یا مرتبط میویژگی

دهد که ها یک کل را تشکیل میاین اجزا با محیط آنو
تر با یکدیگر در در جهت تحقیق اهداف نظام کلی

این شده است.آن چه این تعامل سازگاراند یا برایتعامل
آورد، سیاستی تر گرد هم میاجزا را تحت نظام کلی

سازی آنها حاکم است و روابطی است که بر هماهنگ
این هماهنگی میان آنها بر قرار است که با استفاده از 

به عباراتی های اخلاقی ( ارزش0389شود. )سلگی،می
های یک صفت گویند که یک صفت اخلاقی یا ویژگی

ایران کشور( 0372پور، )رفیع .کنندتوصیف میرا 
جهان توسعه یافته علمی کمترهای چنان جزو کشورهم

توجهی به نهاد آموزش عالی در است. یکی از وجوه بی
ایران عدم توجه به مقوله مطالعات علم پژوهی 

است به منزله اساس توسعه علمی "فرهنگ دانشگاهی"
لم مستلزم شناخت این منظر خاص، حل بحران عاز 
فرهنگ یادگیری، فرهنگ آموزش، فرهنگ سازمانی "

های ای و دیگر خرده فرهنگو مدیریت و فرهنگ رشته
( 0374و همکاران ،درون دانشگاه است. )ابراهیمی 

های رشد و توسعه، به کار گیری تردید اجرای برنامهبی
نیروی آموزش دیده در سطوح عالی افراد متخصص و 

این مهم را فرایند آموزش عالی مند است وماهر نیاز
بیند. متاسفانه در جوامع در حال توسعه، از ندارک می

این که در متن دین و فرهنگ، ایران، با جمله کشور 
تعقل و آمیختگی و تعلق به علم از جمله خصال بزرگ 

سال از تاسیس 062شود و بیش از انسانی شمرده می
ها و زار درصدی دانشگاهدارالفنون و توسعه بیش از ه

چنان از نبود فرهنگ گذرد، جامعه همدانشجویان می
برد، در ابعاد مختلف و روابط پیدا و پنهان رنج می علمی

گیری در محیط و از کارایی و اثر بخشی و توان تصمیم
بازار کار برخوردار نیست و انگیزه، روحیه، خلاقیت و به 

سرمایه اصلی توسعه  این طور کلی توانایی تولید علم
همه جانبه به شکل مناسب پدیدار نشده است. علت 
عمده آن را نه در عوامل مادی و اقتصادی، بلکه باید در 

این رهگذر با عوامل فرهنگی و اجتماعی جست تا از 
بینانه و اصولی به راه کارهای برون اندیشی واقعچاره

 دربارة(.0375این وضعیت رسید )فدائی و اشکور،رفت از
 و پژوهشگری توسعة علم، تولید کلیدی در هایچالش

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
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 به توانمی دانشگاهی، علمی تولیدات کاربست
 محقّقان و استادان روی پیش که های زیادیچالش

ترین مهم جملة از که کرد اشاره دارد وجود دانشگاهی
 در تردید و شک) انسانی موانع و هاچالش: آنها

مدیریت  وجود عدم ،پژوهشگران علمی هایصلاحیت
 مراکز در تخصصی نیروهای کمبود و مناسب پژوهشی

 وجود) موانع سازمانی و هاچالش ،(علمی و دانشگاهی
 و علم توسعه برای اداری پاگیر و دست قوانین

 وجود سالارانه،ساختار دیوان وجود پژوهشگری،
 فراهم و پژوهشی بودجة کمبود و مالی هایمحدودیت

 هاچالش و( افزارینرم و جنبش علم یدتول زمینة نبودن
 بین ارتباطی و نگرشی شکاف وجود) ارتباطی موانع و

 مناسب رسانیاطلاع نظام فقدان استادان دانشگاهی،
به  یابیدست در تسهیل و کاری دوباره از پرهیز جهت

 علمی مراکز بین ضعیف ارتباط همدیگر، کاری تجارب
 توسعة در مناسب ارتباطی قوانین فقدان دانشگاهی، و

کرد.  اشاره( علمی محصولات کاربرد و تولید و علم
ای ( دانشگاه پدیده0388نژاد و افشار، )سبحانی

اجتماعی، تاریخی است که در شرایط خاصی شکل 
این نهاد ضمن آن که از آن شرایط تاثیر گیرد، می
گذارد. از جمله شرایطی که پذیرد بر آن نیز اثر میمی

نماید، ایجاب می ظهور نهاد دانشگاه را گیری وشکل
گام نهادن در مسیر توسعه و احساس نیاز به وجود 

ها در عرصه نیروی انسانی توانمند، جهت رفع کاستی
های علم و تخصص و اداره روند توسعه است. شاخص

دهند که نشان می "توسعه علمی"و  "توسعه فناوری"
گیر و رغم گسترش آموزش عالی و رشد چشمعلی

جهشی چند سال اخیر، از نظر میزان تولید علم )بر 
( ISIاساس شاخص میزان مقالات ثبت شده 

چنان جزء کشورهای توسعه نیافته علمی ایران همکشور
های جهان است. لازمه شناخت مسائل مربوط به بحران

علم و آموزش عالی بررسی ابعاد مختلف علم، جامعه و 
این مسئله ن آنها است. فرهنگ و بررسی نسبت میا

ای از عوامل مختلف اجتماعی، نیازمند بررسی مجموعه
ایران نیز مانند دیگر اقتصادی، سیاسی و فرهنگی است. 

کشورهای در حال توسعه همواره در تلاش و تقلا بوده 

است تا به نحوی پرسش بحران علم را پاسخ دهد، به 
ات به ها و مطالعاین تلاشخصوص در چند دهه احیر

ای داشته دلایل مختلف افزایش و رشد قابل ملاحظه
به منزله  "علم پژوهشی"است به نحوی گه گفتمان 

نوعی گفتمان دانشگاهی در کشور رونق یافته است. 
از جمله اهداف  ـداریپا یسعهتو (0375)فدائی و اشکور، 

همواره  ران،ایمعاصر خیتار در که است یبلند
بدان صورت گرفته است.  لیدر جهت ن ییهاتلاش
 یبه توسعه یابیدر دسـت تیمـوفق عـدم درناکامی

به  یکاف تیو عنا از عدم توجه ران،ایدر داریو پا یواقع
دانشگاه از  شودیم یانسان ـ ناش یعنیعـامل تـوسعه ـ 

نخبگان و حـامل و علمی یتجمع صنف محل آنجا که
جامعه و  با سبتدر ن شود،یم یفـرهنگ نـخبگان تلق

و از آن  دارد فراوان تیو حساس تیفرهنگ عامه، اهم
 یهاییمـشکلات و نارسا درکـ تا با رودیانتظار م

 ،یفن ،یهنر ،یفکر یهاتیو ظرف تیجامعه، از قابل
گشت خود به مـنظور توسعه و به یعلمی و تخصص

 یابی و به مردم درجهت آموزش کند نهیاجتماع هز
 یدر سازندگ یـ اجتماع و مشارکت فعال علمی مستمر
مهم  اریاز ارکـان بسعـلمی ةتوسع مـدد رسـاند. عـلمی

و در رشد و  شودیهمه جانبه محسوب م ةتوسع
و  یاجتماع ،یاسیس ،یاقتصاد یهاجنبهیی شکوفا
 به توجه .کندیم فاایی جامعه نقش اسـاس کی یفرهنگ

 یضرورت علمی یاهپژوهش جینتا یتوسعه بر مبنا
به  دنیرس یبرا زین رانیا راسـتا، نای در است. یاتیح

اما آن  است. علمی ةتوسع ازمندیهـمه جانبه ن ةسعتـو
آن است  دیآیم موضوع بر نیا مرتبط با قاتیچه از تحق

را با مشکل  رانای در علمی ةتوسع ،یکه موانع مختلف
موانع تولیدات یابى بنابراین، ریشه ساخته است. مواجه
که های آموزشی مانع  توسعه علم و تعیین ارزش علمى

سر راه گرایش اعضاى هیأت علمى به تولیدات علمى 
نها از اهمیت خاصى آبندى اند و طبقهقرار گرفته

 ییشناسابا توجه به مباحث مطراح شد، برخوردار است. 
ی، آزاد اسلام هایتوسعه علم در دانشگاه یموانع فرهنگ

( برای 0372باشد. )عبدی و همکاران، ری میضرو
دست یافتن به تولید علم و بررسی موانع فرهنگی 
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باشد. که هدف تاثیرگذار بر آن دارای اهمیت زیادی می
این پژوهش بررسی موانع فرهنگی تولید علم از اصلی

دانشگاه آزاد واحد تهران شمال  دیدگاه هیات علمی
که موانع فرهنگی تاثیر این که تعیین کند باشد و می

این رو محقق برای بیشتری بر تولید علم دارند؟از
 بررسی موانع فرهنگی تولید علم از دیدگاه هیات علمی

های دانشگاه آزاد واحد تهران شمال و بر اساس مدل
مختلفی که برای فرهنگ سازمانی ارائه شده است 

ها موانع فرهنگی بر تولید علم را در چند بعد ارزش
های آموزشی، موانع اخلاقی و اعتقادی، آموزشی، هنجار

رسانی مورد بررسی قرار مقررات سازمانی و نظام اطلاع
گردد موانع فرهنگی این پژوهش تلاش میدر دهد. می

ها، از دیدگاه اعضای هیات توسعه علم در دانشگاه
واحد تهران شمال را به دانشگاه آزاد اسلامی علمی 

دانشگاهی بزرگ و موثر را مورد  عنوان یک واحد
بررسی قرار دهد. پژوهش حاضر در صدد پاسخ به 

در موانع فرهنگی توسعه علم  -0 باشدسوالات زیر می

دانشگاه آزاد در از دیدگاه هیات علمیها دانشگاه
ارزشی  موانع -0کدامند؟  واحد تهران شمالاسلامی 

در  یدیدگاه هیات علمها از توسعه علم در دانشگاه
 -3 واحد تهران شمال کدامند؟دانشگاه آزاد اسلامی 

دیدگاه ها از هنجاری توسعه علم در دانشگاهموانع 
واحد تهران شمال دانشگاه آزاد اسلامی در هیات علمی 

هنجاری سازمانی توسعه علم در  موانع -4 کدامند؟
دانشگاه آزاد در  دیدگاه هیات علمیها از دانشگاه

های باور موانع -6کدامند؟ د تهران شمال واحاسلامی 
 دیدگاه هیات علمیز اها در دانشگاه علم توسعه اخلاقی

 موانع -5در دانشگاه آزاد واحد تهران شمال کدامند؟ 
دیدگاه ها از رسانی توسعه علم در دانشگاهنظام اطلاع
واحد تهران شمال  دانشگاه آزاد اسلامیدر  هیات علمی

  کدامند؟

 

 پژوهش نۀپیشی
( در تحقیقی با عنوان 0372اللهی و ملکی توانا )فضل

راه کارهای برون رفت از موانع فرهنگی تولید علم در 
واحد قم با روش ها در دانشگاه آزاد اسلامی دانشگاه

نفر از  52توصیفی از نوع پیمایشی و با نمونه آماری 
این نتیجه رسیدند که موانع به  اعضای هیت علمی

ترین موانع موثر در تولید و توسعه علم گی از مهمفرهن
ها و مراکز آموزش عالی بود کریمیان و در دانشگاه
 و موانع بررسی( در تحقیقی با عنوان 0372همکاران )

 های علومدانشگاه در علم تولید و پژوهش هایچالش

پزشکی که با روش توصیفی از نوع پیمایشی با نمونه 
انجام دادند به ای هیئت علمی نفر از اعض 042آماری 

 موانع و بیشترین مالی این نتیجه رسیدند که موانع

 اما اختصاص داد خود به را میانگین کمترین سیاسی

 بر یاد شده موانع مورد در علمی هیئت اعضای نگرش

 نداشت. تأثیری تحقیقاتی آنها هایفعالیت میزان
 ( در تحقیقی با عنوان0370صالحی و همکاران )

 هیأت اعضای دیدگاه از پژوهش موانع انجام بررسی

اصفهان که با روش  پزشکی علوم دانشگاه علمی
نفر انجام  000توصیفی از نوع مقطعی بانمونه آماری 

 موانع تریناین نتیجه رسیدند که مهمداده بودند به 

 مقررات زیاد، کاری مشغله و وقت کمبود پژوهش

 نتایج از بهینه دهاستفا اداری، عدم گیر پا و دست

 تحقیقاتی حهای طر تصویب طولانی روند و پژوهش

( در 0374نقی زاده باقی و همکاران ).آمده بود دست به
بررسی موانع و مشکلات پژوهشی تحقیقی با عنوان 

ازدیدگاه اعضای هیئت علمی در دانشگاه علوم پزشکی 
پیمایشی نمونه ای  از نوعتوصیفی  که با روش اردبیل
این نتیجه رسیدند که انجام دادند به نفر  005اد به تعد

میانگین حیطه مشکلات مربوط به تهیه و تدوین طرح 
و کمتر از میانگین مفهومی بود، اما از  85/0پژوهشی 

(. البته در سه p=  265/2دار نبود )نظر آماری معنی
حیطه دیگر یعنی حیطه مشکلات در اجرای طرح، 

یتی و حیطه مشکلات حیطه مشکلات اداری و مدیر
فردی میانگین مربوطه بزرگتر از میانگین مفهومی بوده 

نئو (. p ≤ 0/05و تفاوت از نظر آماری معنی دار بود )
تولید  بر تأثیرگذار عوامل ( در پژوهشی با عنوان0228)

سنگاپور، به روش  خبری هایشرکت از یکی در دانش
 د و نتایجنفر انجام دادن 403 نمونه و با ترکیبی پژوهش

 بر مثبتی تأثیر فرهنگی این بود که عواملحاکی از 



  1331 پاییزدهم / زسی ای / سالمطالعات رسانه

 

34 

 دانش عدم تولید یا تولید بر مبتنی فردی گیریتصمیم

( در تحقیقی با عنوان 0228گذاشت. .وتی و همکاران )
های آموزش عالی در در موسسهعملکردهیئت علمی 

امر پژوهش و آموزش و رابطه آن با پست اجرایی آنان 
ای استرالیا، انگلستان و زلاندنو با روش هدر کشور

این نتیجه رسیدند توصیفی همبستگی انجام دادند به 
 ولی. مثبت داشت رابطه تدریس با پژوهش عملکردکه 

 .معکوس بود نوع از رابطه نای اجرایی، پست با

فرهنگ به ( در پژوهشی تحت عنوان 0206لانزافامه )
محل مراکز  که در "توسعه یبرا ییدارا کیعنوان 

ایتالیا و با روش توصیفی از نوع آموزش عالی کشور
 نیب یهمکاراین نتیجه رسید که پیمایشی انجام داد به

توسعه علمی در  میتواند نقش مستقمی یالملل
این میان عوامل فرهنگی ها داشته بودند و در دانشگاه

ایفا کرد. شناسایی این روابط نقش موثری در توسعه 
 مشترک بوداقدامات  یشرط لازم برافرهنگی عوامل 
قابل  یاسیو س یمال دیتول برتواند اثرات مثبت که می

این خصوص پیشینه در .ها داشته باشدبر کشور دوام
ضعف اعتماد به نفس و پژوهش باید گفت که 

زدگى در خودباورى، تقلید و خودباختگى و نیز حیرت
ارف و برابر تحولات جدید غرب، گسستگى از مع

فرهنگ ملى و دینى، ناپیوستگى با فرهنگ و مفاخر 
ملى و اسلامى )استفاده ابزارى از دین و علم، 

اندیشى و تعصب گرى، جزمدنیاگریزى و صوفى
گرایى جاهلانه، خردستیزى و نمادگرایى به جاى مفهوم

شدن مراکز علمى و دینى و...(، علمى و دینى، و دولتى
ر جامعه و دسترسى نداشتن نبود فرهنگ علمى و فنى د

همگان به اطلاعات و منابع علمى، ضعف روحیه و 
گرى و طرح مسئله در وجوگرى، پرسشاخلاق جست

فرهنگ عمومى )فقدان فرهنگ تحقیق(، ضعف در 
ها و گفتمان علمى اعم از بحث، نقد، تبیین نگرش

توجهى به هاى علمى، نظرى و فنى جامعه و بىیافته
ها در متن فرهنگ عمومى نام فرصتارزش زمان و اغت

و  کندنیافتگى فرهنگى طرح مىرا عناصر توسعه
سو چنین ضعف علوم انسانى و اجتماعى از یکهم

ناپیوستگى روند توسعه علوم را در پى دارد و از دگر سو 

باعث نارسایى مدیریت و قدرت تفکر مسئولان جامعه 
نگى که زاى علمى و فرهنیافتگى درونشود. توسعهمى

گرایى در علم و فناورى، آثار آن غلبه مصرف
شدن جامعه به طبقه خواص و عوام، فقیر و بندىدسته

غنى و... است و تأثیر آن بر حوزه اندیشه، شیوه کاسب 
و کار و سودجویى در آموزش و تحقیق و استفاده ابزارى 

گذارى مبتنى بر گرایى(، نظام ارزشاز علم )مدرک
وابط شخصى تا مرتبه علمى و ثروت، قدرت و ر

خردورزى در جامعه، ضعف نهادهاى ارتباطى علمى که 
سازوکار جذب و هضم تعریف شده علوم و فنون جدید 

از موانع دیگر، ( 0384، معین. )را محقق نکرده است
توان به این موارد اشاره کرد: ضعف روحیه همکارى مى

گروهى و جمعى، سرخوردگى نیروهاى نخبه و 
گرایى و برخورد منطقى با مسائل، یتى و بروننارضا

توجهى به هوش و استعداد داوطلبان ورود به حوزه بى
علم، پایین بودن آگاهى اعضاى هیئت علمى از 
اطلاعات روزآمد در رشته تخصصى خود، ضعف وفاق 
فکرى بین نخبگان درباره همه اصول و قواعد عمل 

برابر  جمعى، ضعف تعهد جمعى فعالان حوزه علم در
هاى علمى و اخلاق اصول و قواعد حاکم بر فعالیت

نظرى، نبودن امنیت جانى، مالى، اجتماعى و فکرى، 
فقدان استقلال دانشگاهى به ویژه در حوزه علوم 

سالارى و غلبه فرهنگ ادارى بر اجتماعى، دیوان
گیرى، حاکمیت فرهنگ علمى، تعدد مراکز تصمیم

شگاهى در انتخاب سیاسى و رعایت نشدن ضوابط دان
مدیران، ضعف اعتماد متقابل بین اعضاى علمى و 
مدیران، ضعف مشارکت جمعى بین دانشگاهیان در 
اداره امور مربوط به خود، محدودیت فضاى آزاد براى 

وگوى خردمندانه و تبادل و نقد اندیشه، ضعف گفت
تعاملات علمى، دسترسى نداشتن به موقع به امکانات و 

ـ پژوهشى، بهره نبردن بهینه از امکانات لوازم آموزشى 
و منابع فکرى و نیروى انسانى متخصص، استفاده 

ها و مراکز علمى به نکردن از ظرفیت علمى دانشگاه
گرایى و نامشخص صورت صحیح، ضعف تخصص

ها و نهادهاى علمى بودن جایگاه و نقش دانشگاه
کشور، ضعف پیوند دانشگاه با جامعه، ضعف تعاملات 
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ها و ها و نهادهاى علمى کشور با دانشگاهى دانشگاهعلم
رسانى، نهادى علمى خارج کشور، ضعف نظام اطلاع

ریزى صحیح در توسعه علمى، مبهم بودن فقدان برنامه
 (0384،معین ) .هاى بلندمدتاهداف و سیاست

 

 چارچوب نظری تحقیق

 مفهوم علم
 ترین و ارزشمندترین کمال برایعلم یکی از برجسته

طلبی انسان است و بشر بر اثر نیروی فطری حقیقت
های بسیاری در راه به دست آوردن آن در خود، تلاش

طول تاریخ حیات خود انجام داده است. ارزش بسیار 
والای علم سبب گشته است که کاملترین موجود در 
دایره هستی که همه کمالات را به صورت بی نهایت 

ین صفت والا و نیز اولّین ا واجد است، خود را متّصف به
یعنی و او  ؛«ءٍ علیمو هو بکلّ شی»معلّم بشرّیت بداند: 

یعنی و  ؛«علّم الانسان ما لم یعلم»به هر چیز دانا است. 
ارسطو معتقد  دانست تعلیم داد.به انسان آنچه را نمی

و  ایای است از قضابود که هر علم خاص مجموعه
مرتب شده است، و منظم و  یاسیکه به روش قاحکامی
همه  هیاول ی، اصول و مبادتیترین مرتبه کلدر بالا
توان نظر ارسطو درباره علم را در ها قرار دارد. میبرهان

 بقهعلم عبارت از شناخت ط» جمله خلاصه کرد: کی
 فیتوجه به تعار با (0399. )راسل، «شده است یبند

ر که فلاسفه علم و دانشمندان معاص یمتعدد و گوناگون
را  ریز یبیترک فیتوان تعراز علم ارائه داده اند، می

 یمطالعات ستمیعبارت است از س علم»خلاصه کرد :
)مشاهده و  منظم و مرتب، و براساس روش علمی

جهان را آن چنان که هستند  یهاتیتجربه( که واقع
قرار داده، و هدف آن کمک به انسان در  ییمورد شناسا

است که  ینیقوان انیشف و بها و کدهیپد عتیفهم طب
. «کند ینیب شیا پی نییمورد نظر را تب یهادهیبتوانند پد

 (0222گیبونز،  )

 توسعه علم یهاشاخص
 هینظر دیتول علم، توسعه و دیتول یهااز شاخص یکی

 دیتول کی به عنوان یصورت در علمی هی.نظر است
 :رادارا باشد ریز یهایژگیکه و شودیمحسوب م علمی

 که دست اول باشد. یدستاورد ایو  متد ه،ینظر (الف
 نبوده، رانای در نای از شیشود که پ مطرحی اهیاگر نظر

 هینظر نیا وجود داشته است، جهان گریدر نقاط د یول
دست  هینظر علم مطرح شود. دیبه عنوان تول تواندینم

بار در جهان مطرح  نیاول یاست که برا یاهیاول نظر
مجله  کیدر  دیدستاورد با ای هینظر نیا د.باش شده

دستاورد مورد  نایکه یاگونه به چاپ برسد؛به علمی
 هینظر ایدستاورد و  ب( .ردیتـخصص قـرار گ یداور

 صورت نای ریغ در رد،یدر دسـترس قرار گ دیبـا علمی
اگر  نیعلم را مطرح کرد بنابرا دیبحث تول توانینم

سرپوش  ییدر جا یول آمد، جودو به علم دیتول یزمان
علم  دیقلمرو تول از د،ینرسی گذاشته شد و به دست کس

 رجـوع و اسـتناد واقع شدن: موردج(  خارج شده است.
مورد  دیبا است، که در دسترس قرار گرفته یاهینظر

 علم در رجوع و دیروح تول رایز واقع شود؛ رجوع و استناد
شاخص  -0( 0380ی، )ذاکر صالح .ابدییاستناد شکل م

شده باشد و  یکه ثبت جهان یدر صورت اختراع»: اختراع
 سر گذاشته باشد، را پشت علمی و یفن یمراحل بررس

 البته .دای حساب علم به دیتول شاخص به عنوان تواندیم
 مد نظر داشت که معمولا از اختراع، دیبا را نکته نای

که نتوان از  یاخـتراعو  شودیمنتشر م یالمللنیمقاله ب
علم  دیتول ملاک توانیرا نم نمود ستخراجآن مقاله ا

بهتر باشد اخـتراع را در  دیشا» (0384 ،ی)ارفع. «دینام
ثبت  وی فن یبررس ،یمراحل داور یطـ صـورت

 دیبه حساب آورد تا تول یفناور دیجزء تول یالمللنیب
ثبت  به مـنجر را کـه  علمی دیجد یهادهیا علم.

 «.علم قلمداد کرد دیتول توانیم گردد، یالمللنیاختراع ب
ی: المللنیشده در مجلات مـعتبر بـ مقالات چاپ-0

دهنده نشان مـقالات چاپ شده در مجلات معتبر، تعداد
از  یکیو  کشور کی و علمی یقاتیتحقی هاتیفعال

 ر،یدر دو دهـه اخ البته علم است. دیتول یهاشاخص
 مقالات رفته رفته از تعداد یهابر شاخص شتریب دیأکت

و دانشمندان خارج شده  گذاراناستیکانون توجه س
 قاتیتحق از دسته بر سـنجش آن شتریب دیاست لذا تأک

و منفعت  یتجار است که موفق شدند به عرصه
آن دسته  صرفا گر،ید عبارت به .ابندیدست  یاجتماع
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کشور باشد را  یازهاین یدر راستاکه  یازمقالات کاربرد
تعداد  -3 .کرد یتلق علمی دیتول یبرای شاخص توانیم

ارجاعات به  تعداد: شده دیارجاعات به مقالات تـول
 مقاله مورد نظر به گریهر بار ارجاع مقالات د یمعنا

 ریدر مجلات معتبر چاپ شود و سا یااگر مقاله است.
خود به  علمی مقالات رد نظرانصاحب و سندگانینو

 یعیبه طور طـب کنند، کرات آن را به عنوان مرجع ذکر
 علم محسوب دیتول قیمصاد از مقالات گونهـنای
در  ریتأث یبر مبنا مقاله علمی کیارزش  .شوندیم

مجموع مآخذ  در )حضوری بعدی هامقالات و نوشته
از  فوق، یهاشاخص بر علاوه .شودیم نییتع آنها(
به عنوان  زینی گرید یهاشاخص نظران،صاحب یسو

است کـه عـبارتند  شده علم مطرح دیتول یهاشاخص
و  یپژوهش -ی علم ،اعتباراتیمقالات علم تعداد از:
 هر یمل ناخالص دیتول از یاختصاص درصد زانیم

 ،یعلم مقالات تیفیک ،یقاتیتحق یکارها یکشور برا
 یبند)که رده ایت معتبر دندر مجلا لمیمقالات ع چاپ

تعداد مراکز  است(، اساس نای در کشورها بر هادانشگاه
کار  یالمللنیسطح ب درخـشان که در یاسـتعدادها

 به استان نسبت تعداد دانشجو، تعداد کنند،یم
موجود در کشور و  یقاتیمراکز تحق تعداد ان،یدانشجو

 و نظرانحبصا دیدگاه با (0384 )کاوه، تنوع آنها
 معرفیعلم  تولید برای را مصادیقی علم، تولیدکنندگان

 ( 0کنند. )جدول می
 مدرک نوع 34علمی  اطلاعات در حال حاضر مؤسسه

 این کرده است؛ نمایه خود یهاپایگاه را در علمی تولید

 که درصورتی اند.آمده 0 در جدول مدرک نوع 34

 زیر، دولج در مندرج و چهارگانه موارد سی از هریک

 منتشر داوری است، فرایند دارای علمی که اینشریه در

 (0)جدول   قلمداد شود. علمی تواند تولیدمی باشد، شده
 

ها، ی )ارزشو اجتماع یفرهنگموانع 

 هنجارهای آموزشی و پژوهشی در دانشگاه(

مـعادل را از نظر مـفهومی یسطح توسعه فرهنگ یچـلب
 ـمیتنظ ،یارزش میتعـم م،یمفاه دیو تجر دیتول زانیمـ

 )مبادله مـتقابل ی)ادب( و تعـامل گفتمانی حسـ

 یبر منطق متقاعد ساز یمـبتن ها(شهیو اند اطـلاعات
است اختلال در توسعه  یهیبد .داندیدر جامعه م

. شودیمـموجب اختلال در تـوسعه عـلمی یفرهنگ
 خرده نظام ینظام فرهنگ یهامجموعه ریاز ز یکی

توسعه  ،یامروز دهیچیپ است. در جوامععلمی
طور توسعه  نیو هم یبـدون تـوسعه فرهنگعـلمی
 تیو گسترش عقلان بدون توسعه علمی یفرهنگ

 هر گونه اختلال ـگر،یاست؛ بـه عـبارت د ریتصورناپذ
 میتنظ ،یارزش میتعم م،یمفاه دیو تجر دیابعاد تول در

 یسـوء برا یهاـامدیپ یدارا یو تعامل فرهنگ یحس
 فیضع انیبن گر،ید یعلم در جامعه است. از سو دیتول

مواجه  یرا بـا مـشکل جد یفـرهنگ توسعه ندیفراعلمی
 یبه نقش روابط گفتمان توانیبه طور مثال، م .سازدیم

 اشاره کرد.
جامعه اولاً  در یروابط گفتمان شیدنـبال افزا بـه

 تیتقو یط اجتماعشبکه رواب در یسازمجاب سمیمکان
 یدر بعد فرهنگ یکـار ادغـام اجتماع اًیثـان شود،یم

جامعه و  یختگیگردد، ثالثاً سطح فرهمی لیتسه
حـجم و سـرعت  رابعاً ابد،ییم شیآن افزا یاعضا

و  ابدییم شیجامعه افزا رصهدر ع اطلاعات گردش
 یحـل عـقلان یجامعه برا یخامساً سطح آمادگ

گوناگون  یهادر حوزه یفرهنگ یتـناقضات منطق
 علم رشد و نموّ یرا برا طیشرا نهاای همه. شودیم شتریب

روابط  شیافزا ـگر،ی. از جـانب دسازدیفراهم مـ
تا  کندیو استمرار آن در جامعه کمک م علمی یگفتمان

شود. با  نهیو علم نهاد ردیشـکل گـاجتماع علمی
امکان  دن علم،ش نهیو نهاد اجتماع علمی لیتشک

 عـلمی یها تیعلمی و رشد شـخص یریجامعه پذ
سبب گسترش  شیافزا نای . به علاوه،شودیفراهم م

 ری( و نـفوذ آن در سـای)خردورز یابزار ییگراتعقل
 عـلمی یگفتمان روابط شی. افزاشودیکنش م یهاحوزه

است و  نیدر جامعه قر علمی یهاافتهیبـا اشـاعه 
فراهم  امور یو اصلاح فن رییتـغ یرا بـرا طیشرا

در جامعه  روابط، اطلاعات علمی نای اثر در. سازدیم
 رشیپذ یعموم برا یو آمادگ شودیمـ بـهنگام

و بـه همراه آن  رودیو معقول بـالا مـ یبـط راتییتـغ
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 نینو یهاو اقتباس روش علمیی ریکارگبه امکان
 با ن،یچن. همابدییم شیزادر جامعه اف زینـعـلمی

و  یزیربرنامه تیظرفعلمی یروابط گفتمان شیافزا
 یدر سـطوح مختلف جامعه از سطح فرد یسـازمانده

 یبرخ( 0380 ،ی)چـلب .ابدییم شیتا سـطح کلان افـزا
در برابر  یموانع متعدد یمعتقدند که از نظر فرهنگ

 توانیانع ممو نای از جمله علم قرار دارد. دیتول انیجر
 ییگراو احساس یفرهنگ هنجار ،یفرهنگ استبداد به

و  ییخودنما غرور، هیروح ،ییفردگرا ،ییگراعلم یبه جا
باعث شده است کـه  یفرهنگ نیچن. تضاد اشاره کرد

بـر عـلم و  دیخود،تأک شیافـراد تـنها به فکر نما
 گریو د گرانیو مقابله با د خود علمی یهارشـته
آنان را از انجام  مسئله، نای باشند و علمیی اهرشته

در برابر  صبر گذشت، ،یفروتن ازمندیکه ن کار علمی کی
 یمکارهـ و تـعاون و گرانید یاشتباهات و خطاها

 مـشکلات گرید( 0380 پور،عی)رف. داردمی باز است،
 برشمرد: توانیمـ نیکشور را چـنعلمی یافتگینتوسعه

 در اسـلام، جـهان ریشه کدانیزیف عبد السلام،
علوم و بر آموزش  یامقدمه» کتابخود تحت عنوان

بر توسعه  یخاص دیتأک  «در توسعه جنوب یتکنولوژ
 یکشورها ژهیو بهو  توسعه حـال در یکـشورهاعلمی

اسـت که  یعـمدتا از نـوع یو یدهایتأک دارد. اسلامی
 و داشتنا .گنجدیمـ ارمددولت مدل توسعه کیدر 

 یآنها را کاف یاجرا بـه میمطلوب و تـصم یهادهای
 درعلمی یافتگینتوسعهعوامل  نیترمهم یو .داندیم

فقدان  .0 برشمرده است: نیچن جنوب را یکشورها
عدم  .0ی و کاربرد هینسبت بـه عـلوم پا قیتعهد عم

فقدان  .3ی در تکنولوژ ییبه خوداتکا نسبت تعهد
 یهاتیاداره فعال .4ی و قانون یادیچـارچوب بـن

سهم  .6 دانشمندان و نه ـوانسالارانیتـوسط دعـلمی
عدم  .5ی ناخالص مل دیاز تـول علمی یهاتیفعال کم

 ینبود فضا .9 دانشمندان یتوجه به منزلت اجتماع
ندادن  تیاهم .7 فرار مغزها .8 مطلوب یو صنعت علمی
هماهنگ نبودن  .02ی او حرفه یفن یهاوزشبه آم

 با مختلف یهارشته انیدانـشجو ـرشیپذ زانیم
 یمعنا نیترعلم در عام(  0382. )معین،جامعه یازهاین

به  یمـتک یادیو تا حـد ز معرفت عمومی ینوع خود،
که  نکته نای توجه به جامعه است. یفرهنگ یهاارزش

 یراه را برا گرفته، یجا فرهنگ نهءیعلم در ظرف و زم
 یجهت رشد آن و دعوت از افراد برا یبسط ظرف

با  نـوع علم، نیا. کندیم ایدربارهء آن مـه قیتحق
علم  ـای یشناسبوم ،بومی مانند دانـش مختلف، نیعناو
علم  ،، علم مردمییعلم سنت ،بومی یدانش فنی قوم

 است یدانش ،یبوم .دانش. شده است فیتعر ییروستا
که مردم به آن اعتقاد دارند و آن را در طول زمان در 

دانش با  نیا .انددهیخود توسعه و بهبود بخش معهجا
 سـازگار شده است؛ ـستیز طیو مح یمحل فرهنگ

دانش  است. را دار لازم ییو کارا ییایاز پو نیبنابرا
توسعه فراهم  یرا برا یمساعد یهانهیزم بومی

 پرنده کی یبومی به پرها دانش س،یدو آورد،یم
 آورد،یپر در م دهکه پرن یاز زمان یعنی کند؛یم هیتشب

رسالت ( 0387. )عارفی و همکاران، آموزدیرا م پرواز
به نـسل  یو تـجارب بـشر یفرهنگ راثیم انتقال

ها و نگرش ها،مطلوب در شناخت راتییتغ جادای د،یجد
در هر  ن و جوانان،نوجوانا رفتار کودکان، تیدر نها
از جمله نظام آموزش  یآموزش بر عهده نظام یکشور

از  یکی عنوان به همواره رسالت، نیا. اسـت یعال
 انیمتصد مورد توجه یعال آموزش یهاو رسالت افاهد

 یالملل نیب یهاو سازمان یآموزش عال انیو مجر
سال که در  یطور به بوده است، یعال آموزش مرتبط با

 یینها هیانیدر ب یآموزش عال ی،کنفرانس جهان0778
 فرهنگ جیو ترو حفظ ر،یفهم و تفسخود کمک بـه 

به  توجهدر چارچوب  یالملل نیو ب یاو منطقه یمل
از اهداف  یکیرا بـه عنوان  یفـرهنگ تنوع ییگراکثرت

 نیمسئول در نشست ذکر کرده است. یآموزش عال
در  هیانوسیو اق ایآس یکشورهااز  یبرخ یآموزش عال
 راثیو انتقال م محافظت ا،یاسترال لندیوزیدانـشگاه ن

 آمده یزمره اهداف چهارگانه آموزش عال در ،یفرهنگ
 فیها و وظارسالت یبا مـراجعه و بررس نیبنابرا .است

 یکه جوهره اصل شودیملاحظه م یآمـوزش عـال
و در  دارد، یگفرهن یتیماه یعال آموزش یکارکردها

در توسعه دانش  ینقش فعال دیعنصر فرهنگ با جهینت
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در  یعال بر مسائل آموزش یمرور در آلبتاخ داشته باشد.
در  یکه آموزش عال ردیگیم جهینت نینچ جهان سوم،
نظر  نای تنها از نه است، مهمی ارینهاد بس جهان سـوم،

 یرا برا ییانخبگان را بر عهده دارد و مبن تیکه ترب
 نای از بلکه کند؛یم ایمه یبرخوردار از فناور یاجامعه

 اریبس ریتأث است، ینهاد فکر نیترنظر که مهم
. دارد یو اقتصاد یاسیامور س و فرهنگ بر یاگسترده

 ،یقو بالقوه کی جادای و در واقع تحقق گفته آلبتاخ
ی دانشگاهفرهنگ  تیماه با ،یرونیب یرام نشدن یروین

 یو فرهنگ علمی نیادیبن یهاباورها و ارزش یعنی -
 یبرا میانتقال مفاه گریعبارت ده ب .خوردیم وندیپ

 به یآموزش عال نامشخص است. ـندهای شدن بـا مواجه
تا درک آنها نسبت به جهان  کندیم کمک انیدانشجو

و  دانش شیافزا قیاز طر یعال آموزش ابد،ی رییتغ
و آنها را  بخشدیقدرت م انیها به دانشجوتمهار

همتى در  (0387و همکاران،  ی)عارفد. سازیمتحول م
شناسى فرهنگى توسعه آسیب»اى با عنوان مقاله
بینانه علمى، فقدان راهبرد کلان و سیاست واقع« علمى

اهداف واضح و مبتنى بر تعامل علم و جامعه، ضعف 
گیرى علمى و بهرهمدیریت پژوهشى در جذب نیروهاى 

هاى آنان، مهاجرت یا فرار نخبگان، بهینه از فعالیت
کاربرد نامناسب منابع، امکانات و تسهیلات، تکوین 

شدن علم، حاکمیت سلیقه به نیافتن نظام ارزشى نهادینه
جاى قانون در مراکز پژوهشى، حاکمیت رسم 

زدن به متخصصان و ستیزى و بر چسبعالم
نین بازدارنده استخدام، ارتقا و ارائه کردگان، قواتحصیل
هاى مطالعاتى براى اعضاى هیئت علمى، فرصت

مدیریت غیرعلمى و اداره امور توسط افراد غیرفرهنگى 
و اغلب با روحیه نظامى و امنیتى، مشارکت نداشتن 
اعضاى هیئت علمى در انتخاب مدیران، دسترسى 
 نداشتن به نشریات و کسب تخصصى، قطع ارتباط با

متخصصین خارج، تبدیل نظریه به یک ارزش عمومى و 
پردازى، فقدان روحیه حمایت نکردن از اندیشه و نظریه

هاى دانشمندانه در نظام تحقیق محورى و خصلت
آموزش عالى و فقدان پروتکل یا آداب و قواعد 

هاى علمى ـ پژوهشى براى دانشمندان را از فعالیت

مى کشور بیان ترین موانع فرهنگى توسعه علمهم
( 0384معین )( 0372. )فضل الهی و همکاران، کندمى

ضعف « موانع توسعه علمى ایران»اى با عنوان در مقاله
اعتماد به نفس و خودباورى، تقلید و خودباختگى و نیز 

زدگى در برابر تحولات جدید غرب، گسستگى از حیرت
معارف و فرهنگ ملى و دینى، ناپیوستگى با فرهنگ و 

خر ملى و اسلامى )استفاده ابزارى از دین و علم، مفا
اندیشى و تعصب گرى، جزمدنیاگریزى و صوفى

گرایى جاهلانه، خردستیزى و نمادگرایى به جاى مفهوم
شدن مراکز علمى و دینى و...(، علمى و دینى، و دولتى

نبود فرهنگ علمى و فنى در جامعه و دسترسى نداشتن 
علمى، ضعف روحیه و  همگان به اطلاعات و منابع

وجوگرى، پرسشگرى و طرح مسئله در اخلاق جست
فرهنگ عمومى )فقدان فرهنگ تحقیق(، ضعف در 

ها و گفتمان علمى اعم از بحث، نقد، تبیین نگرش
توجهى به هاى علمى، نظرى و فنى جامعه و بىیافته

ها در متن فرهنگ عمومى ارزش زمان و اغتنام فرصت
از موانع  کند.فتگى فرهنگى طرح مىنیارا عناصر توسعه

توان به این موارد اشاره کرد: ضعف روحیه دیگر، مى
همکارى گروهى و جمعى، سرخوردگى نیروهاى نخبه و 

گرایى و برخورد منطقى با مسائل، نارضایتى و برون
توجهى به هوش و استعداد داوطلبان ورود به حوزه بى

مى از علم، پایین بودن آگاهى اعضاى هیئت عل
اطلاعات روزآمد در رشته تخصصى خود، ضعف وفاق 
فکرى بین نخبگان درباره همه اصول و قواعد عمل 
جمعى، ضعف تعهد جمعى فعالان حوزه علم در برابر 

هاى علمى و اخلاق اصول و قواعد حاکم بر فعالیت
نظرى، نبودن امنیت جانى، مالى، اجتماعى و فکرى، 

یژه در حوزه علوم فقدان استقلال دانشگاهى به و
سالارى و غلبه فرهنگ ادارى بر اجتماعى، دیوان

گیرى، حاکمیت فرهنگ علمى، تعدد مراکز تصمیم
سیاسى و رعایت نشدن ضوابط دانشگاهى در انتخاب 
مدیران، ضعف اعتماد متقابل بین اعضاى علمى و 
مدیران، ضعف مشارکت جمعى بین دانشگاهیان در 

محدودیت فضاى آزاد براى  اداره امور مربوط به خود،
وگوى خردمندانه و تبادل و نقد اندیشه، ضعف گفت
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تعاملات علمى، دسترسى نداشتن به موقع به امکانات و 
لوازم آموزشى ـ پژوهشى، بهره نبردن بهینه از امکانات 
و منابع فکرى و نیروى انسانى متخصص، استفاده 

به ها و مراکز علمى نکردن از ظرفیت علمى دانشگاه
گرایى و نامشخص صورت صحیح، ضعف تخصص

ها و نهادهاى علمى بودن جایگاه و نقش دانشگاه
کشور، ضعف پیوند دانشگاه با جامعه، ضعف تعاملات 

ها و ها و نهادهاى علمى کشور با دانشگاهعلمى دانشگاه
رسانى، نهادى علمى خارج کشور، ضعف نظام اطلاع

علمى، مبهم بودن ریزى صحیح در توسعه فقدان برنامه
( )شکل 0384، معین) .هاى بلندمدتاهداف و سیاست

 و مدل تحقیق( 0
 

 روش پژوهش
تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظرنحوه 

باشد. ها توصیفی از نوع پیمایشی میگردآوری داده
در هیات علمیجامعه آماری در پژوهش حاضر اعضای 

 635به تعداد  الواحد تهران شم دانشگاه آزاد اسلامی

است. که با احتساب حجم 0375در سال  باشدنفر می
در  نفر برآورد شده است.042نمونه از فرمول کوکران،

ای استفاده این پژوهش از روش نمونه تصادفی طبقه
شده است .یعنی هر دانشکده طبقه بوده و مطابق حجم 

 (3)جدول  نمونه تعداد آنها محاسبه شده است.
ش حاضرنیز برای جمع آوری اطلاعات از لذا در پژوه

لذا در پژوهش حاضرنیز برای جمع آوری اطلاعات از 
پرسشنامه محقق ساخته موانع فرهنگی توسعه علم با 

گویه استفاده شده است.این ابزار اندازه گیری  64تعداد 
ها آمده است شامل که نمونه آن در بخش پیوست

اطلاعات  ای با دوبخش که در بخش اولپرسش نامه
موانع  شود و در بخش دومجمعیت شناختی سنجیده می

ها، فرهنگی توسعه علم دارای پنج بعد که شامل ارزش
رسانی، هنجارها ،باورها،هنجارهای سازمانی واطلاع

باشد. و روایی با مقیاس پنج درجه لیکرت می باشدمی

 بدینالف( روایی محتوا: پرسش نامه با سه صورت 

 اختیار در را آن پرسشنامه ساخت از پس محقق منظور

 داد قرار فرهنگ حوزه اساتید و نظرانصاحب از نفر 02

روایی  ب( روایی صوری:: و مورد تایید قرار گرفت

گیری محقق در اصل به صحت و درستی اندازه
 32گردد. برای افزایش روایی پرسشنامه، ابتدا برمی

آماری پرسشنامه بین تعدادی از مخاطبان در جامعه 
توزیع و کلیه ابهامات افراد جامعه آماری در رابطه با 
سئوالات مشخص شد. بدین ترتیب تعدادی از 
سئوالات، حذف و تعداد دیگری جایگزین آن شد و در 
نهایت پس از شفاف شدن نقاط ضعف و قوت سئوالات، 

: ج( روایی سازهپرسشنامه نهایی و توزیع گردید. 

ی بررسی اعتبار عاملی برااعتبار عاملی پرسشنامه 
های بکار رفته از دو روش تحلیل عاملی پرسشنامه

تائیدی و اکتشافی در تحقیق حاضر استفاده گردید. و 
این پژوهش برای مشخص پایایی پرسش نامه در 

نمودن پایایی پرسش نامه از ضریب آلفای کرونباخ 
استفاده شده است. این روش برای محاسبه هماهنگی 

گیری از جمله پرسش نامه به کار اندازه درونی ابزار
نامه از طریق آلفای کرونباخ برای رود. پایایی پرسشمی

به دست  838/2پرسش نامه موانع فرهنگی تولید علم 
(،باورها 956/2(، هنجارها )840/2آمد. و ابعاد ارزش )

هنجارهای سازمانی ( و 932/2)رسانی اطلاع (،865/2)
 ( بدست آمد.838/2)

 

 هاتهیاف

 هاآزمون نرمال بودن توزیع داده

 توزیع بودن نرمال فرض پیش بررسی منظور به

از  استفاده مورد هایمقیاس در حاضر پژوهش هایداده
 4شد. )جدول  استفاده اسمیرنوف -کولموگروف  آزمون

 (6و 
نرمال  دهد که پیش فرضجدول فوق نشان می نتایج

این در (. ≤26/2Pها برقرار است )بودن توزیع داده
های استنباطی تحقیق بر اساس بخش، یافته

 های تحقیق تنظیم و به آن پرداخته شده است.فرضیه
 

 بررسی فرضیه اصلی تحقیق
از دیدگاه هیات ها در دانشگاهموانع فرهنگی توسعه علم 

 واحد تهران تاثیر دارد.دانشگاه آزاد اسلامیدر علمی
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( 2220/2) داری معنی لاحتما مقدار که این به توجه با
توان گفت می است، کمتر( 26/2) داری معنی سطح از

 از دیدگاه  علم توسعه از ممانعت در فرهنگی تاثیر موانع
واحد تهران آزاد اسلامی  دانشگاهعلمی هیات اعضای
 (5)جدول  .است متوسط حد از بالاتر شمال

ها از ارزشی توسعه علم در دانشگاه موانع اول: رضیهف
واحد تهران دانشگاه آزاد اسلامیدر دیدگاه هیات علمی

 شمال تاثیر دارد.
( 2220/2) داری معنی احتمال مقدار که این به توجه با
توان گفت می است، کمتر( 26/2) داری معنی سطح از

 از دیدگاه  علم توسعه از ممانعت ها درارزش تاثیر
هران واحد تدانشگاه آزاد اسلامی علمی  هیات اعضای
 (9)جدول  .است متوسط حد از بالاترشمال 
ها از هنجاری توسعه علم در دانشگاه موانع دوم : فرضیه

واحد تهران دانشگاه آزاد اسلامیدر دیدگاه هیات علمی
 شمال تاثیر دارد.

( 2220/2) داریمعنی احتمال مقدار که این به توجه با
فت توان گمی است، کمتر( 26/2) داری معنی سطح از

از دیدگاه  علم توسعه از ممانعت در هنجارهایتاثیر 
واحد تهران  دانشگاه آزاد اسلامی علمی هیات اعضای
 (8. )جدول است متوسط حد از بالاترشمال 

در  علم باورهای اخلاقی توسعه سوم : موانع فرضیه
در دانشگاه آزاد  دیدگاه هیات علمیز اها دانشگاه

 د.واحدتهران شمال تاثیر دار
( 2220/2) داریمعنی احتمال مقدار که این به توجه با
توان گفت می است، کمتر( 26/2) داریمعنی سطح از

از  علم توسعه از ممانعت در باورهای اخلاقیتاثیر 
واحد  دانشگاه آزاد اسلامیعلمی هیات اعضای دیدگاه 

 (7)جدول  .است متوسط حد از بالاتر تهران شمال
هنجارهای سازمانی توسعه علم در  نع: مواچهارم فرضیه

دانشگاه آزاد در دیدگاه هیات علمیها از دانشگاه
 واحد تهران شمال تاثیر دارد.اسلامی

( 2220/2داری )با توجه به این که مقدار احتمال معنی
توان گفت ( کمتر است، می26/2داری )از سطح معنی

م از در ممانعت از توسعه علهای سازمانی هنجارتاثیر 
واحد  دانشگاه آزاد اسلامیدیدگاه اعضای هیات علمی 

 ( 02تهران شمال بالاتر از حد متوسط است. )جدول 
رسانی توسعه علم در نظام اطلاعپنجم: موانع  فرضیه

دانشگاه آزاد واحد در دیدگاه هیات علمیها از دانشگاه
  تهران شمال تاثیر دارد.

( 2220/2داری )معنیبا توجه به این که مقدار احتمال 
توان گفت ( کمتر است می26/2داری )از سطح معنی

در ممانعت از توسعه علم از رسانی نظام اطلاعتاثیر 
واحد دانشگاه آزاد اسلامی  دیدگاه اعضای هیات علمی

 (00. )جدول تهران شمال بالاتر از حد متوسط است
 

  گیریبحث و نتیجه
فرهنگی توسعه  نعمواتعیین این پژوهش که با هدف 

دانشگاه در از دیدگاه هیات علمی ها علم در دانشگاه
 اجرا شد، شواهدی از نقش بود. آزاد واحد تهران شمال

از دیدگاه هیات ها فرهنگی توسعه علم در دانشگاه موانع
آمد و به دست  دانشگاه آزاد واحد تهران شمالدر علمی 
رهنگی موانع فاین که بر  یتپژوهش مب اصلی سوال

در از دیدگاه هیات علمیها در دانشگاهتوسعه علم 
کدامند پاسخ  واحد تهران شمالدانشگاه آزاد اسلامی 

 ن یافتـه از پـژوهش حاضـر بـاایکه  داده شد.
( مبنی بر 0372فضل اللهی و ملکی توانا ) یهاپژوهش

ترین موانع موثر در تولید این که موانع فرهنگی از مهم
ها و مراکز آموزش عالی بود و لم در دانشگاهو توسعه ع

 مالی که موانعاین ( مبنی بر0372کریمیان و همکاران )

 خود به را میانگین کمترین سیاسی موانع و بیشترین

 مورد درعلمی  هیئت اعضای نگرش اما اختصاص داد

 تحقیقاتی آنها هایفعالیت میزان بر یاد شده موانع

این که  ( مبنی بر0206ه )لانزافام نداشت و تأثیری
توسعه در  میتواند نقش مستقمی یالمللنیب یهمکار
این میان عوامل  داشته بودند و در هادانشگاهعلمی

ایفا کرد. این روابط فرهنگی نقش موثری در توسعه 
اقدامات  یشرط لازم براشناسایی عوامل فرهنگی 

و  یلما دیتول برتواند اثرات مثبت که می مشترک بود
همسویی  .ها داشته باشدبر کشور قابل دوام یاسیس

این چنین  تواناین یافته می در تبیینمستقیم دارد و 
ترین موانع موثر موانع فرهنگی از مهمه بیـان داشـت ک
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ها و مراکز آموزش در تولید و توسعه علم در دانشگاه
دارترین راهکار برون ترین و اولویتعالی است و مناسب

ریزی جامع، راهبردی و بلند مدت ت از آن، برنامهرف
ایجاد بسترهای مناسب در  سازی وبرای فرهنگ

ها برای تولید دانش تخصصی و فنی است تا دانشگاه
ایجاد ها متناسب با انتظارات در روند متداول در دانشگاه

خلاقیت و آفرینندگی معطوف به شکوفایی و توسعه 
سطح مشارکت اعضای هیات قرار گیرند و با افزایش 

های گروهی و ارتقای و دانشجویان در فعالیت علمی
های کار گروهی، های آنان درباره روشسطح آموخته
شده با توجه به  های منظم و بومیایجاد آموزش

ایرانی اسلامی، ارتقای سطح دانش های فرهنگی آموزه
جامعه در مورد جایگاه علم و اهمیت  و فرهنگ عمومی

عالم و ... زمینه واقعی برون رفت از موانع فرهنگی 
 آنها، درونی روابط و متغیرها بررسی با مجموع دراست. 

 ماهیت پژوهش، موارد موانع اغلب در رسدمی نظر به

 هایبخش از متأثر آن که از بیش و داشته انسانی

 و مالی کالبدی، فیزیکی، امکانات افزاری نظیرسخت
ی هافعالیت افزارینرم خشب از باشد تجهیزاتی
نگرش، ارزش، هنجارها،  انسانی، روابط نظیر تحقیقاتی

 با حتی. پذیردمی تأثیر افراد دانش و بینش باورها،

 بیشترین مالی رسد که موانعوجود آن که به نظر می

 خود اختصاص به تحقیق موانع میان در را میانگین

 آن بر ادافر دیدگاه از که ایگویه ترینمهم اما دهد

 .فرهنگی تولید علم در دانشگاه است موانع شد، تأکید
 سازمانی توسعه در انسانی نیروی اهمیت امروزه اگرچه

 مورد هاسازمان در همه بودن محور دانایی ضرورت و

 تفکر، اهمیت آنها زعم به و است نظرانصاحب توافق

 بیش سازمانی و فرهنگ دانش روابط انسانی، نگرش،

 در امر نای اما است، افزاریسخت و الیم منابع از

 دانش و انسانی ماهیتی اساساً که سازمان دانشگاه

 علم و تولید را آن رسالت ترینمهم و داشته محور

 ازاینرو. دارد بارزتری مصداق دهد،می تشکیل دانایی

 ترینمهم دانشگاه موانع در و مشکلات اصلاح برای

 هنجارها، باورها،ها، اصلاح ارزش پیشنهادی، گزینه

 که است روابط انسانی بهبود و علمی توسعه ها،نگرش

 میان از و کاهش در بنیادی تغییرات عنوان به تواندمی

همان طور که  .باشد راهگشا سایر موانع برداشتن
گیری نقش دارند، موثر بودن ها در فرایند تصمیمارزش

 -های علمی ریزی و سیاستحضور فرهنگ در برنامه
فناورانه و مدیریت آنها ثابت شده است. نورآوری نیز با 

های خلاق، در نظر گرفتن ماهیت فرهنگی فرایند
سازد که اجزای اصلی ای را فراهم میزمینه

ها هستند. در ها و گرایشدهنده آن عقاید، ارزشتشکیل
 های موجود در دانشگاه بیان اذعان کرد کهمورد ارزش

ودباورى، تقلید و خودباختگى ضعف اعتماد به نفس و خ
زدگى در برابر تحولات جدید غرب، و نیز حیرت

گسستگى از معارف و فرهنگ ملى و دینى، ناپیوستگى 
با فرهنگ و مفاخر ملى و اسلامى )استفاده ابزارى از 

اندیشى و گرى، جزمدین و علم، دنیاگریزى و صوفى
تعصب جاهلانه، خردستیزى و نمادگرایى به جاى 

شدن مراکز علمى و گرایى علمى و دینى، و دولتىممفهو
دینى و...(، نبود فرهنگ علمى و فنى در جامعه و 
دسترسى نداشتن همگان به اطلاعات و منابع علمى، 

گرى و وجوگرى، پرسشضعف روحیه و اخلاق جست
طرح مسئله در فرهنگ عمومى )فقدان فرهنگ 

د، تحقیق(، ضعف در گفتمان علمى اعم از بحث، نق
هاى علمى، نظرى و فنى جامعه ها و یافتهتبیین نگرش

ها در متن توجهى به ارزش زمان و اغتنام فرصتو بى
نیافتگى فرهنگى طرح فرهنگ عمومى را عناصر توسعه

کند.همچنین ضعف علوم انسانى و اجتماعى از مى
سو ناپیوستگى روند توسعه علوم را در پى دارد و از یک

ایى مدیریت و قدرت تفکر مسئولان دگر سو باعث نارس
زاى علمى و نیافتگى درونشود. توسعهجامعه مى

گرایى در علم و فرهنگى که آثار آن غلبه مصرف
شدن جامعه به طبقه خواص و  بندىفناورى، دسته

عوام، فقیر و غنى و... است و تأثیر آن بر حوزه اندیشه، 
ق و شیوه کاسب و کار و سودجویى در آموزش و تحقی

 گرایى(، نظام ارزشاستفاده ابزارى از علم )مدرک
گذارى مبتنى بر ثروت، قدرت و روابط شخصى تا مرتبه 
علمى و خردورزى در جامعه، ضعف نهادهاى ارتباطى 
علمى که سازوکار جذب و هضم تعریف شده علوم و 
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های . از جمله ارزشفنون جدید را محقق نکرده است
عدم علاقه و اهمیت عبارتند از نادیده گرفته در دانشگاه 

به تولید علم، عدم ندادن اعضای هیات علمی 
های دانشگاهی در هماهنگی و پیوستگی میان فعالیت

امر تولید علم، پرهیز از صداقت کافی در بیان نتایج 
پژوهش توسط اعضای هیات علمی، انعطاف کمتر 

در پذیرش انتقاد و نظرات علمی اعضای هیات علمی 
داری در تولیدات ین، عدم رعایت اصل امانتسایر

علمی، فقدان خلاقیت و نوآوری در دانشگاه و ما بین 
اساتید، فقدان استقلال دانشگاه بویژه در حوزه علوم 

اجتماعی، نارضایتی و سرخوردگی نیروهای نخبه، عدم 
سالاری، رواج جزم اندیشی و تعصب در توجه به شایسته

ها در این گونه ارزشرعایتکه عدم اعضای هیات علمی
در شود تا اعضای هیات علمی دانشگاه سبب می

ایجاد علم در دانشگاه آزاد واحد تهران شمال در 
دانشگاه سهیم نباشند و تمام سعی و تلاش خود را 

گیرند و همین برای توسعه و تولید علم به کار نمی
های ارزشی در دانشگاه آزاد  شود ضعفموضوع سبب می

 حد تهران شمال در تولید علم آشکار شوند.وا

 

 
 
 

 مصادیقی را برای تولید علم - 1جدول 

 (0388) گل و کیانی بختیاری زلفی منبع:

 
 
 
 
 
 

 علم تولید مصادیق ردیف

 بکر المللی بین مقالات بنیادی، پژوهش 0

 کاربردی یهاپژوهش 0

 المللی بین اختراع 3

 )تألیفی( کتاب 4

 مقاله به منتج جهانی سطح در علمی گروهی کار 6

 المللیبین معتبر مراکز در شده یهنما مجلات 5

 فرد منحصربه هنری و علمی آثار تولید 9

 معتبر فنی و علمی یهاگزارش 8

 نوآوری و کارآفرینی 7

 جهانی ادبی آثار تولید 02

 پذیر تعمیم مسئله حل 00

 الگو و تصمیم تولید 00
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 یعلم دیتول یشدن برا نمایه سازی قابل مدارك عانوا - 2 جدول
 مدارک ردیف مدارک ردیف

 شخص یک درخصوص اطلاعاتی 08 منتشرشده اقلام چکیده 0

 سردبیر( )نامه نامه 07 هنری نمایش بررسی و نقد 0

 هاهمایش چکیده 02 مقاله 3

 موسیقی اجرای بررسی و نقد 00 شناسی کتاب 4

 موسیقی رتبه 00 ناسیبش کتا اقلام 6

 موسیقی رتبه بررسی و نقد 03 کتاب بررسی و نقد 5

 خبری مطالب 04 نگاری تاریخ 9

 یادداشت 06 تصحیح 8

 شعر 05 اضافی یهاتصحیح 7

 پیشینه بررسی و نقد 09 موزون حرکات اجرای بررسی و نقد 02

 بازچاپ 08 هاداده پایگاه بررسی و نقد 00

 بررسی و نقد 07 بحث 00

 نمایشنامه 32 سرمقاله 03

 افزارنرم بررسی و نقد 30 هابرگزیده 04

 تئاتر بررسی و نقد 30 خلاق نثر داستان، 06

 تلویزیونی و رادیویی های()برنامه بررسی و نقد 33 فیلم بررسی و نقد 05

 ویدئویی و تلویزیونی رادیویی، های()برنامه بررسی و نقد 34 افزارسخت بررسی و نقد 09

 (0370)رهنما و همکارانمنبع:

 
 

 

 

 

 هدف جامعه - 3 جدول

 درصد حجم نمونه تعداد اعضای هیئت علمی دانشکده

 00 62 006 علوم انسانی

 00 06 55 مدیریت

 02 00 64 الهیات

 02 00 66 شیمی

 02 00 65 علوم و فنون دریایی

 02 00 66 علوم پایه

 8 00 44 علوم زیستی

 09 36 70 ندسیفنی و مه

 00 02 52 های خارجیزبان

 022 042 635 جمع کل

 



  1331 پاییزدهم / زسی ای / سالمطالعات رسانه

 

194 

 فرهنگی تولید علمی هاهای ضعفهای توصیفی متغیرشاخص - 4جدول 

های شاخص
 آماری

هنجارهای  باورها هنجارها هاارزش متغییرها
 سازمانی

موانع فرهنگی  رسانیاطلاع
 توسعه علم

 4,073 4,328 4,086 4,455 4,003 3,035 میانگین شاخص مرکزی

شاخص 
 پراکندگی

 2,329 2,327 2,375 2,077 2,424 2,254 واریانس

 2,664 2,666 2,508 2,645 2,536 2,063 انحراف استانداد

 -2,483 -2,870 -2,508 -2,984 -2,409 -2,833 کجی شکل توزیع

 -2,626 2,699 -2,358 2,078 -2,470 2,352 کشیدگی

 

 

 موانع فرهنگی توسعه علمها در آزمون کولموگروف اسمیرنوف برای تعیین نرمال بودن توزیع دادهنتایج  - 9جدول 

 داریسطح معنی KSمقدار آماره  متغیر

 295/2 92/0 علم توسعه فرهنگی یهاضعف

 
 

 دانشگاه آزاد واحد تهران شمال درمیاز دیدگاه هیات علها در دانشگاهموانع فرهنگی توسعه علم  ایتک نمونه tازمون اماری  - 9جدول 

 متغیر

 3میانگین حد متوسط مقیاس اندازه گیری=

t اختلاف میانگین سطح معنا داری درجه آزادی 
 %76فاصله ضریب اطمینان در  

 حد بالا حد پایین

 0,096 0,000 0,073 2,222 097 08,729 موانع فرهنگی توسعه علم

 
 

دانشگاه آزاد واحد تهران در میاز دیدگاه هیات علها در دانشگاههای ارزشی توسعه علم ضعف ایمونهتک ن tازمون اماری  - 1جدول 

 شمال

 متغیر

 3میانگین حد متوسط مقیاس اندازه گیری=

t اختلاف میانگین سطح معنا داری درجه آزادی 
 %76فاصله ضریب اطمینان در  

 حد بالا حد پایین

 2,095 2,020 2,037 2,222 097 9,37 ارزشها

 
 

واحد تهران میدانشگاه آزاد اسلادر میاز دیدگاه هیات علها در دانشگاههنجاری توسعه علم  ایتک نمونه tازمون اماری  -:9 جدول

 شمال

 متغیر

 3میانگین حد متوسط مقیاس اندازه گیری=

t اختلاف میانگین سطح معنا داری درجه آزادی 
 %76  فاصله ضریب اطمینان در

 حد بالا حد پایین

 0,02 0,20 0,003 2,220 097 06,478 هنجارها

 
 

 واحد تهران شمالمیدانشگاه آزاد اسلادر میاز دیدگاه هیات علها در دانشگاهباورها توسعه علم  ایتک نمونه tازمون اماری  - 3جدول 

 متغیر

 3میانگین حد متوسط مقیاس اندازه گیری=

t اختلاف میانگین سطح معنا داری درجه آزادی 
 %76فاصله ضریب اطمینان در  

 حد بالا حد پایین

 0,64 0,38 0,455 2,220 097 33,000 باورها
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 شمالدانشگاه آزاد واحد تهران در میاز دیدگاه هیات علها در دانشگاههای سازمانی توسعه علم های هنجارضعف ایتک نمونه tازمون اماری  - 19جدول 

 متغیر

 3میانگین حد متوسط مقیاس اندازه گیری=

t اختلاف میانگین سطح معنا داری درجه آزادی 
 %76فاصله ضریب اطمینان در  

 حد بالا حد پایین

 0,09 0,27 0,08 2,220 097 09,000 ی سازمانیهاهنجار

 
 

واحد تهران میدانشگاه آزاد اسلادر میاز دیدگاه هیات علها در دانشگاهوسعه علم رسانی تهای نظام اطلاعضعف ایتک نمونه tازمون اماری  11 جدول

 شمال

 متغیر

 3میانگین حد متوسط مقیاس اندازه گیری=

t اختلاف میانگین سطح معنا داری درجه آزادی 
 %76فاصله ضریب اطمینان در  

 حد بالا حد پایین

233,67 رسانیاطلاعنظام   097 2,220 32,0  0,00 0,37 

 

 

 
 

 
 (1399ن،ی)مع منبع: موانع فرهنگی توسعه علمی - 2 شکل

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تحقیقمیمدل مفهو

 

 موانع فرهنگی توسعه علم

 موانع هنجاری

 های اخلاقیموانع باور

 موانع هنجارهای سازمانی

 رسانیموانع نظام اطلاع

 موانع ارزشی
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 فهرست منابع

 
نقش  (.0374) گلنار مهران، فریبا. عدلی روناک. ابراهیمی -

نظران آفرینی از دیدگاه صاحبفرهنگ دانشگاهی بر دانش
ریزی در و برنامه فصلنامه پژوهش .عالی نظام آموزش

 .009 -060، ص. 0،شماره  00عالی، دوره  آموزش
 سوم، جهان در اقتصادی توسعه (.0370) مایکل تودارو -

 .بودجه و برنامه سازمان ،0 جلد فرجادی، غلامعلی ترجمه
 لوازم (.0380) فراستخواه مـقصود جـعفر. توفیقی، -

 و شپژوه فصلنامه ران،ای در علمی توسعه ساختاری
 .06 شماره عالی، آموزش در ریزیبرنامه

 (. در0388) م بشلی سلیمانی ح. بستیچوبزادهجانعلی -
 در علمی توسعه یهاحل راه و موانع شناخت جوی و جست

 .(50 تا 39 ص) ،6 شماره ،«رانایاجتماعی ران، مطالعاتای
 عوامل ملی - عرضی بررسی (.0384) ث معمار م. چلبی -

 در ریزی برنامه و علمی، پژوهش توسعه بر رمؤث کلان
 ص 38 و 39 شماره - 0384 زمستان و پاییز« عالی آموزش

 .04 تا 0
 علمی توسعه نیازهای پیش (0385) لامغ صالحی ذاکر -

 فـرهنگ و فناوری علم، راهـبردهای هایسیاست کشور،
 رؤسای نشست چهارمین و چهل مقالات مـجموعه

 تحقیقات علوم وزارت تحقیقاتی، علمی و کزمرا و هادانشگاه
 فناوری. و
 منوچهر: ترجمه فلسفه، مسائل (.0399) ب راسل -

 تهران. ،خوارزمی انتشارات بزرگمهر،

ایران و راه  موانع رشد علمی (.0372) رامرزف پوررفیع -
 انتشار. انتشارات شرکت سهامی تهران، های آن،حل

 دانش، از ثروت، تولید تا علم ترویج از (0384) م گلزلفی -

 پاییز 33 شماره رهیافت، پژوهشی و علمی سیاست فصلنامه
 .05ص: ،84
: علم تولید (. مصادیق0389) ا بختیاری کیانی م. گلزلفی -

 دوره: علم ، تولیدهاشاخص انتخاب و انتخاب یهاشاخص
 .35 صفحه تا 03 صفحه از ;5 شماره ،0
بررسی میزان مشارکت  (.0372) هما زادهزنجانی -

ها در مدارس استان خراسان رضوی و عوامل موثر خانواده
دو فصلنامه جامعه شناسی آموزش و پرورش، شماره  .بر آن

0. 
 از زدایینعما (.0388) عبدالله افشار مهدی. نژادسبحانی -

 هایفعالیت نوآوری در بنیادی راهکاری علم تولید نهضت

 ،03 سال .اسلامی دانشگاه در مدیریت .دانشگاهی پژوهشی
 .00-4ص، 0 شماره

رویکردی جدید به جایگاه نظام  (.0389) غ سلگی -
سال  مجله علم انسانی، رسانی مدیریت منابع انسانی.اطلاع

 .39-57ص ،57 شماره ،05
(. 0398) فر مهرداداحمدی .زاده علیرضاقصاد -

شناسی مدیریت نظام آموزشی کشور و تاثیر آن بر آسیب
وضعیت موجود نظام آموزشی کشور. ماهنامه مهندسی 

 .06فرهنگی شورای عالی انقلاب فرهنگی سال دوم، شماره 
ایران، (، تحولات فرهنگی در0372) ع . گودرزی م عبدی -

 تهران، سروش.
 فصیحی هرندی سکینه. محمدعلیزاده منصور. ادهعزیزز -

 مورد در علمی هیأت اعضای نظرات بررسی .(0384) طیبه

مجله مرکز  .آموزشی عملکرد بر مؤثر انگیزشی عوامل
 ص .0 شماره .0دوره مطالعات و توسعه آموزش پژشکی.

020-028. 
ایران و  بررسی تطبیقی دانشگاه (.0380) ن فاضلی -

 شناسی، سال اول شماره سوم صصامه انسانفصلن بریتانیا؛
73-030 
 (.0375) زلیخا ساداتسیده اشکور رضا. فدائی کیوانی -

 عصر یهاسازمان انسانی منابع توسعه در آموزش جایگاه

دوماهنامه مطالعات کاربدی در علوم مدیریت و  .حاضر
 .7-0 ص .6 شماره .0 سال توسعه.

 موانع و فناّورى و دانش کارکردهاى. (0397) م فراستخواه -
 ایران. جمهورى علوم فرهنگستان ایران، در آن ساختارى

 (.0372) منصوره ملکی توانا، الله.سیف اللهیفضل -
رفت از موانع فرهنگى تولید علم در کارهاى برونراه

 ص ،090معرفت سال بیستم ـ شماره ها. دانشگاه
 .004ـ000

بندی موانع طبقهشناسایی و  ".(0386الهی س )فضل -
ها، معرفت، دانشگاه تولید علم از دیذگاه اعضاء هیئت علمی

 .049 -009، ص 040شماره 
(.راه کارهای برون 0372فضل الهی، س. ملکی توانا ) -

رفت از موانع فرهنگی تولید علم در دانشگاه.فصلنامه 
 .000-004ص ،090 شماره ،02سال معرفت،

بندى شناسایى و اولویت(. 0388اله، )الهى سیففضل -
هاى موانع تولید علم از دیدگاه اعضاى هیأت علمى دانشگاه

 .040ـ009، ص 040معرفت، شماره  نامهاستان قم، فصل

http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6749&Number=1&Appendix=0&lanf=Fa
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6749&Number=1&Appendix=0&lanf=Fa
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6749&Number=1&Appendix=0&lanf=Fa
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 آن، هایمصداق و علم تولید تعریف (.0384) ع کاوه -
 نخبگان کشور. ملی بـنیاد بـا مصاحبه

 .(0372) ب پورصالح صدق ز. ز. صباغیان کریمیان -
 در علم تولید و پژوهش هایچالش و موانع بررسی

 عالی آموزش انجمن فصلنامه پزشکی. دو های علومدانشگاه
 .36-53ص ،4 شماره ،3 سال ران،ای
ایران،فصلنامه علم موانع توسعه علمی (.0382) م معین -
 .0اینده،شمارهو
 ران،مجموعهایعلمی  تـوسعه (.راهکارهای0383معین،م) -

 و هادانشگاه رؤسای نشست وهفتمین چهل هاییسخنران
 تهران،انتشاراتسازمان کشور تحقیقاتی علمی و مراکز

 کشور. آمـوزش سـنجش
 سازمان و مدیریت: رویکردی پژوهشی. (.0385) م مقیمی -

 انتشارات ترمه. چاپ پنجم.
 غلامرضا شریفی راد راحله. سالطانی الهام. صالحیحاج -
 اعضای دیدگاه از پژوهش انجام عموان (. بررسی0370)

مجله تحقیقات  اصفهان. پزشکی علوم دانشگاه علمی هیأت
 .026-79 .ص 0 شماره .02 سال نظام سلامت.

 ثمری مژگان. بابازاده قدیم،خان عباس. باقیزادهنقی -
 ازدیدگاه پژوهشی مشکلات و موانع (. بررسی0374) عیسی

 اردبیل. مجله شکیپز علوم در دانشگاهعلمی هیئت اعضای

 .055-3,065 شماره .06 دوره اردبیل. پزشکی علوم دانشگاه
- Blund et al (2005) in a research 

entitled "Factors Affecting Individual 

and Group Research Activities" Journal 

of Knowledge Management; 5(1): 76-

85. 
- Lyudmila IV. Yampolskaya (2015). 
The Principle of Holistic Education and 

the Ideal of a Single Integrated Culture: 

Towards the Formation of an Approach, 

Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, Volume 166, 7 January 2015, 

Pages 488-496. 
- Michel Gibbons et.al (2000). The New 

Production of Knowledge, Sage 

Publication, London. 

- Neo, J (2008). Factors Influencing 

Knowledge Generation". Master’s 

Thesis. Nanyang Technological 

University. Singapore 2002. 

- Votti et al (2008). Scientific 

performance in higher education 

institutions in research and education 

and its relationship with executive 

posts. , Educational Researcher, Vol. 

31, No. 8, pp. 4–14. 
- Lyudmila IV. Yampolskaya (2015). 
The Principle of Holistic Education and 

the Ideal of a Single Integrated Culture: 

Towards the Formation of an Approach, 

Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, Volume 166, 7 January 2015, 

Pages 488-496. 
 

 


