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Abstract 
Introduction: The main purpose of the present research was to 
study the effects of women's belief in gender segregation in 
housework and jobs on their role-playing in urban development. The 
theoretical framework of the research was a combination of various 
theories by Goffman, Judith Butler, Sandra Baum, the glass ceiling 
theory and the school of feminism. 
Methods: This was survey research conducted using a researcher-
made questionnaire administered among women over 20 years old 
in Arak, Iran. Using a combination of cluster sampling and 
disproportionate classification, the sample size was 392 individuals. 
Findings: The results showed that the higher in value the variables 
of gender segregation in housework, belief in gender segregation in 
jobs and the feeling of gender discrimination, the lower is the role of 
women in urban development at a confidence level higher than 95%. 
The results showed that the three independent variables "the extent 
of gender segregation in housework", "belief in gender segregation 
in the development jobs" and "the feeling of gender discrimination" 
explain about 21% of the variance of the variable "women's role-
playing in the sustainable urban development. 
Conclusion: Using the women's capacities in the social roles, 
especially roles related to urban development, requires the 
modification of attitudes, both in family affairs and social and 
occupational roles. Removing cultural barriers to women's entry into 
urban development, especially patriarchal culture, changing and 
removing gender stereotypes about the different roles of women and 
men, is an important ground to empower women. 
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Extended Abstract 
Introduction 
One of the most important obstacles for 
women to play roles in urban development 
is "gender segregation in family 
environment", which in turn strengthens the 
belief in gender segregation of roles in a 
society, including the roles in urban 
development, a condition which strengthens 
the feeling of discrimination in women and 
ends in their weakened roles. Regarding the 
profound positive effects of women's social 
capacities on the development process of 
societies we see the significance of the 
present research. 
    Including the gender variable in studying 
the human capacities to play roles in 
development is important due to its help in 
identifying the obstacles ahead in role-
playing, obstacles resulting from the 
structural inequality between men and 
women often due to social differences, 
gender patterns in employment, laws and 
repressive cultural norms (1). 
    The gender segregation variable of role 
has two dimensions of behavioral 
(objective) and attitudinal (subjective). Its 
objective dimension is related to the 
practical segregation of roles in family and 
society; that in practice, what jobs are 
entrusted to women or men with or without 
gender consideration according to the 
stereotypes and gender schemas. But its 
subjective dimension is tied to the 
individual's belief in gender segregation in 
roles in family and social environments 
including urban development. In the present 
research, it is assumed that the objective 
segregation of family roles effects 
individuals' attitudes towards the gender 
segregation in roles in urban development, 
which can turn into an obstacle for the role 
of women in urban development. 
    The necessity of women's role in 
sustainable urban development explains the 
necessity of conducting the present research. 
The concept of women's social capacity in 
development plans attracted the policy-
makers and social policy officials due to the 
fact that with the globalization process, the 
role of national governments in development 
plans has been weakened, therefore, the 
capacity of local communities can be 

considered as a viable solution to the 
problems in development (2). 
 
Methods  
The main method used in the present 
research is quantitative method with cross-
sectional survey; the statistical population is 
women over 20 years old in Arak city, Iran; 
the sample size of 392 individuals was 
determined using Cochran's formula. The 
tool for data gathering was a researcher-
made questionnaire. 
    Questionnaires were distributed in 5 
districts and 55 neighborhoods in Arak city. 
5 trained interviewers distributed and 
implemented the questionnaires. SPSS 
software was used to describe and analyze 
the gathered data using descriptive and 
inferential statistics. Also, Lisrel software 
was used in fitting the causal model of the 
research. 
 
Findings 
Based on the results analyses the mean 
variables of the role of women in urban 
development (2.88), belief in gender 
segregation of development roles (2.85), 
feeling of gender discrimination in urban 
development (3.17) and gender segregation 
of roles in family (1.47) were obtained. Linear 
regression showed that the variables of the 
prevalence of gender segregation in family, 
the degree of belief in gender segregation in 
development and the degree of feeling of 
gender discrimination were significantly 
effective on the role of women in urban 
development at a confidence level higher 
than 95%. The variables had effects on the 
dependent variable - the level of feeling of 
sexual discrimination (0.512) and the level 
of belief in gender segregation of development 
(0.382). Negative coefficients indicated the 
inverse effects of these variables on the 
dependent variable. In other words, with 
increased prevalence of gender segregation 
in family, the level of belief in gender 
segregation in development and the level of 
gender discrimination feeling, the role of 
women in urban development decreases. In 
other words, these three variables have an 
inhibiting role and act as obstacles for 
women to play a role in urban development. 
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Discussion 
The results showed the negative effects of 
gender segregation in family, the level of 
belief in gender segregation in development 
and the level of gender discrimination 
feeling on the role of women in urban 
development. According to the theory of 
feminism, the domination of gender 
stereotypes in people's culture is influenced 
by the level of education and the restrictions 
related to the family environment and 
unequal opportunities between men and 
women. Also, patriarchy, the dominance of 
family ideology and the belief in gender 
division and segregation in social roles have 
formed stereotypes in the minds of citizens 
meaning that women cannot enter many 
fields in development. These stereotypes 
effects on the fulfilment of the needs of the 
market and the economic system in Iran. 
Gender discrimination and belief in gender 
segregation have roots in the society's 
patriarchal culture and the more entrenched 
this culture is, the more social roles will be 
segregated with gender labels in favor of 
men resulting in preventing women from 
taking roles. Then, women will be forced to 
play roles in a small family-based home 
(nuclear family) providing free and 
compulsory services.  
 
Conclusion 
Utilizing women's capacity in social roles, 
especially those in urban development, 
requires the modification of attitudes 
towards roles in family affairs, society and 
employment. Considering the negative 
effects of extremist "gender segregation in 
family roles", increasing family and social 
support, reducing women's domestic duties 
and increasing men's participation in 
household affairs can be considered as 
effective solutions. On the other hand, 
organizational and occupational support 
along with family support in routine life or 
special circumstances can help in more 
tranquility for mothers, vitality and health of 
the family and lay the ground for more 
employment of women in urban 
development affairs. Also, building a culture 
based on understanding the roles of working 

mothers, while reducing pressure and 
conflict on them, can help in promoting the 
role of women in urban development. 
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  مقاله پژوهشي

اعتقاد زنان به تفكيك جنسيتي در كارهاي خانه و مشاغل بر ميزان   تأثيربررسي  
  ها در توسعه شهري آفريني آننقش

 
 4اميدعلي احمدي، 4محمدحسين اسدي داودآبادي، *2علي روشنايي،  1فاطمه فراهاني

   اقتصادي و توسعه، واحد آشتيان، دانشگاه آزاد اسلامي، آشتيان، ايران  شناسيدانشجوي دكتراي جامعه. 1
    شناسي، واحد آشتيان، دانشگاه آزاد اسلامي، آشتيان، ايرانگروه جامعه استاديار. 2
  شناسي، واحد آشتيان، دانشگاه آزاد اسلامي، آشتيان، ايران استاديار گروه جامعه. 3
  يران ا شناسي، واحد آشتيان، دانشگاه آزاد اسلامي، آشتيان،  استاديار گروه جامعه. 4

  06/04/1403تاريخ دريافت: 
  1403/ 23/11تاريخ داوري:  

  27/11/1403تاريخ پذيرش: 

  چكيده 
جنسيتي در كارهاي خانه و مشاغل   اعتقاد زنان به تفكيك  تأثيرهدف اساسي اين پژوهش بررسي    :هدف

در توسعه شهري است. چآفريني آنبر ميزان نقش هاي  تلفيقي از نظريه  اين پژوهشارچوب نظري  هها 
 باشد.اي و مكتب فمنيسم ميلر، ساندرا باوم، نظريه سقف شيشهاز جمله گافمن، جوديث بات گوناگون

سال    20ساخته در بين زنان بالاي  محقق  نامهپرسشبه صورت پيمايشي و با ابزار    پژوهش اين    :روش
نامتناسب   يبنداي و طبقهگيري خوشهاراكي انجام يافته است. حجم نمونه بر اساس تلفيقي از روش نمونه

 نفر بود. 392

اعتقاد به  چه ميزان متغيرهاي استيلاي تفكيك جنسيتي در كارهاي خانه،  دهد هرنتايج نشان مي  :هايافته
آفريني زنان در توسعه  يابد ميزان نقشو احساس تبعيض جنسي افزايش مي  تفكيك جنسيتي در مشاغل

آمده، سه متغير مستقل پژوهش شامل «ميزان استيلاي يابد. بر اساس نتايج به دستمي  شهري كاهش 
به تفكيك جنسيتي در مشاغل توسعه» و «احساس تبعيض  تفكيك جنسيتي در كارهاي خانه»، «اعتقاد  

  كنند. مي ي زنان در توسعه پايدار شهري» را تبيينآفريننقشدرصد واريانس متغير « 21 جنسي» حدود
هاي مرتبط با توسعه شهري،  نقش بويژههاي اجتماعي گيري از ظرفيت زنان در نقش بهره نتيجه گيري: 

رفع موانع فرهنگي    هاي اجتماعي و شغلي است.ها، هم در امور خانواده و هم نقشنيازمند اصلاح نگرش
هاي جنسيتي  فرهنگ مردسالاري، در راستاي تغيير و زدودن كليشه  بويژهورود زنان به امور توسعه شهري  

 . مهم براي توانمندسازي زنان است يآفريني متفاوت زنان و مردان، بستردرباره نقش
 
 
  
  
  
 
 
  

 
 از دستگاه خود براي اسكن و خواندن
 مقاله به صورت آنلاين استفاده كنيد 

 

 
DOI: 
10.71801/jzvj.2025.1216481 

 
  هاي كليدي:واژه 

تفكيك جنسيتي نقش، احساس تبعيض جنسي، زنان،  
  توسعه شهري.

 علي روشنايي  نويسنده مسئول: * 

  ايران   يان، دانشگاه آزاد اسلامي، آشت يان، واحد آشت ي، شناساستاديار گروه جامعه نشاني: 
  09123875990 تلفن: 

  a.roshanaie@yahoo.com پست الكترونيكي: 

   

  

  

  

  



 صنم نژاد و همكاران

 
 

  
  

  مقدمه 
شاركت در امور  نقش زنان به عنوان نيمي از جمعيت شهروند، در م

اخير بسيار كم مورد توجه قرار گرفته   هايتوسعه شهري در دهه
هاي ي اخير موضوع مشاركت زنان در طرح هااست. گرچه در دهه 

قالب طرح در  برنامهتوسعه شهري  و  جمله   ، گوناگوني  هاها  از 
G.A.D1    ياW.I.D2    مواقع با موانع و    تربيش مطرح شده، اما در

مشكلات زيادي مواجه بوده و از رسيدن به اهداف مشخص آن  
ي زنان در توسعه شهري عوامل  آفريننقش ). در  3(  بازمانده است

ترين موانع اين رسد يكي از مهممي  دارند. به نظر تأثيري گوناگون
ي، «تفكيك جنسيتي در محيط خانواده» است كه باور  آفريننقش 

ي مرتبط با  هادر جامعه از جمله نقش   هابه تفكيك جنسيتي نقش 
كند و همين به نوبه خود ضمن تقويت  مي   توسعه شهري را تقويت 

 كند.مي ها را تضعيفي آنآفريننقش احساس تبعيض در زنان، 
اين       بهره  مسألهمطالعه  كه  دارد  ضرورت  آنجا  از  از  گيري 

ظرفيت اجتماعي زنان آثار مثبت عميقي بر روند توسعه جوامع به  
ا توسعه  يتوان به عنوان رشد  مي  را  يت اجتماعيهمراه دارد. ظرف

و    يانسان  يكپارچگياز    يا تمام سطوح سلسله مراتبيهر سطح و  
اجتماعي مكان  يا  محدوده  تعر  يدر  توسط    كردف  يخاص  كه 

ن افراد  يك فرد، بيا وابسته در  يجانبه، چندجانبه و  كي  ي ندهايفرآ
اجتماعيابد. ظرفيمي   از افراد شكل  يا گروهيو   متشكل از    يت 

دست آمده  ه  ) بيا منفي(مثبت    يهاو جنبه  يت انسانيمجموع ظرف
راه را  ).4(  باشدمي  يهمكار  از  اجتماعي زنان    توان مي   ظرفيت 

تعريف كرد   يها و اقداماتهاي در دسترس آنمنابع، ذخاير و داشته 
ن منابع را به عملكرد در جهت دستيابي به اهداف مشخص  يكه ا

تبد ميشده  آن يل  تحقق  و  كالبديها  كند  ظرفيت  بستر  ـ   در 
  پذير است. سازماني امكانـ  محيطي و ظرفيت نهادي

نشانمطرح      شهري،  پايدار  توسعه  اصطلاح  دهد مي   شدن 
گرفتن نقش و سهم همه  ي توسعه شهري كه بدون در نظرهاطرح
چراكه    ،انداند ناموفق بوده آمدهزنان به اجرا در  بويژهر جامعه  اقشا

توسعه برخوردار هستند  ي در  آفريننقش زنان از ظرفيت بالايي در  
دادن سرمايه  گذاران توسعه در اينكار نوعي هدرو غفلت سياست 

انساني عظيمي است. واردكردن متغير جنسيت در مطالعه ظرفيت  
ي در توسعه از آن جهت اهميت دارد كه به ما آفريننقش انساني  

آفريني شناسايي شود.  كند موانع پيش رو در اين نقش كمك مي
نابرابري ساختاري بين زنان و مردان و اغلب به  موانعي كه نتيجه  

تفاوت و  دليل  قوانين  كار،  جنسيتي  الگوي  اجتماعي،  هاي 
  ). 1( شوندهنجارهاي سركوبگرانه فرهنگي ايجاد مي
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در        دو  آفريننقش شناسايي موانع موجود  با  در توسعه،  زنان  ي 
ادبيات توسعه گره خورده است: ظرفيت مفهوم   و مهم در  سازي 

است كه   مسألهتوانمندسازي زنان يادآور اين    نان.توانمندسازي ز
عمومي،  ارزش آگاهي  رشد  در  ريشه  پايدار  توسعه  اصلي  هاي 

ي توسعه و حفظ  هاارتقاي كيفيت زندگي، اعتماد عمومي به هدف 
ارزش همين  مبناي  بر  و  دارد  اجتماعي  افزايش    هاامنيت  نيز 

نقش فرصت براي  توسعه  هاي عمومي  در  زنان  اجتماعي  آفريني 
توانمندسازي زنان   ). برابري جنسيتي و5(  پايدار قابل طرح است

بشمار  هاي مهم توسعه  به عنوان يكي از شاخص  نقطه كانوني و
سازمان   همانند  جهاني  نهادهاي  برخي  بر اين مبنا،  )؛6(  ررودمي

متحد،   را    گيريبهرهملل  زنان  اجتماعي  ظرفيت  راستاي از  در 
هاي جنسيتي  شكاف  كاهنده  تاثيرگذار  متغيربه عنوان يك  توسعه  

مي و صندوق 7-8(كنند  تلقي  نمونه سازمان ملل  عنوان  به   .(
زنان را بهترين راه حل   ) استفاده از ظرفيت2٠٠2(  3المللي پول بين

سازي به  كنند ظرفيتداند و بيان مي افزايش توانمندي زنان مي 
دنبال آن است كه زنان بتوانند خود آغازگر، كنترل كننده و رهبر  

ي ها). دولت نيز يكي از محورهاي اصلي سياست 9(  توسعه باشند 
از ظرفيت اجتماعي زنان    گيريتوسعه شهري خود را افزايش بهره 

در توسعه مناطق شهري و مشاركت زنان به عنوان يكي از عناصر  
انساني  هاضروري براي تحقق اهداف توسعه پايدار سكونتگاه ي 

 ). 10( مورد توجه قرار دادند 
گيري از ظرفيت اجتماعي  گرفتن بهرهبا وجود مورد توجه قرار     

فعالان فمينيستي و تحول پارادايمي    تأثيرزنان در توسعه تحت  
به بعد در ايران، به    13٧٠از دهه    بويژهدر حوزه جنسيت و توسعه  

رسد به صورت عملي به ظرفيت اجتماعي زنان در راستاي  نظر مي 
توجه   زمينه  اين  در  آنان  توانمندسازي  و  شهري  پايدار  توسعه 

است.   نشده  به    بويژهچنداني  توجه  عدم  از  ناشي  غفلت  اين 
فرهنگيهاريشه عميق  مشاركت   مؤثراجتماعي    ـ  ي  موانع  بر 

زنان   از    بويژه اجتماعي  يكي  كه  است  توسعه شهري  عرصه  در 
  . كردتوان در متغير تفكيك جنسيتي جستجو مي ها راآن
متغير تفكيك جنسيتي نقش داراي دو بعد رفتاري (عيني) و      

در   ها(ذهني) است. بعد عيني آن به تفكيك عملي نقش   نگرشي
و جامعه مربوط با  مي   خانواده  اينكه در عمل چه كارهايي  شود؛ 

واره  طرح  و  از  هاكليشه  فارغ  يا  مردان  يا  زنان  به  جنسيتي  ي 
اما بعد ذهني آن با    ها سپرده شده است،جنسيت به هر دوي آن

جنسيتي  تفكيك  نادرستي  درستي/  مشروعيت  به  فرد  اعتقاد 
ي خانوادگي و اجتماعي از جمله توسعه شهري  هادر محيط  هانقش 

گره خورده است. در اين پژوهش فرض بر اين است كه تفكيك  
ي خانوادگي بر نگرش فرد به تفكيك جنسيتي نقش  هاعيني نقش 

3. International Monetary Fund 
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تواند به مانعي در  مي  مسألهاست كه اين    مؤثردر توسعه شهري  
  ي زنان در توسعه شهري تبديل شود. آفريننقش 

مي  را  جنسيتي  تفكيك  گافمني  مفهوم  مفهوم  بستر  در  توان 
«برساخت جنسيت» و اقتباس و توسعه اين مفهوم توسط جوديث  

. پارادايم تحليلي كه كردارچوب نظريه نمايشي بررسي  ه باتلر در چ
سك تاريخ  در  فوكو  قطبيسؤالتوسط  مفاهيم  جنسي،   يسازيته، 
بم  ساندرا  جنسي  تحليل   1طرحواره  و    2فدرستون   و  جنسيت  از 

در    يهاهويت بازار  چهارچوبجنسيتي  شده    يمصرف  پيگيري 
پژوهش  با وجود  پژوهشي نيز  به    يهااست. در حوزه  متعدد كه 

موانع جنسيتي مشاركت زنان در توسعه شهري پرداخته شده است  
به اين موانع از منظر تفكيك جنسيتي چندان پرداخته نشده است  

اند و يا در بسترهايي شده نيز يا قديميي رصدهاو اندك پژوهش
اند كه با بستر مورد بررسي در اين پژوهش هم از نظر ده سي شربر

متفاوت مكاني  و  جمله در سالزماني  از  تحولات اند.  اخير  هاي 
اي و فضاي مجازي عصر جديد اطلاعات را شكل داده است  رسانه 

كشيده چالش  به  جامعه  در  عيني  نتيجه  كليشهكه  ي ها شدن 
خانوادگي و اجتماعي است. شهر   يهاجنسيتي در تفكيك نقش 

اراك نيز به عنوان مركز استان مركزي يكي از مراكز مهم توسعه  
ي زنان آفريننقش صنعتي و شهري كشور است كه در آن بررسي  

در ايران    ياهميت است. شايد هيچ شهر  دارايدر توسعه بسيار  
و زباني موجود در اراك نباشد. آمار موجود    يچندگونگي نژاد  يدارا

نشانگر  استان مركزي،  روستايي در  و  نسبت جمعيت شهري  از 
رشد شتابان شهرنشيني و مهاجرت گسترده روستاها به شهر اراك 

شهري استان  درصد از جمعيت    53ن است. بيش از  در اين استا
). در مناطق شهري اراك با  11(  ساكن شهر اراك است  يمركز

توجهي ولي به دليل بي   ،اينكه زنان نيمي از جمعيت را تشكيل داده
  ، توانند در فرآيند توسعه شهري داشته باشندها ميبه نقشي كه آن 

اند. با وجود آنكه زنان شهري اين منطقه  مهري واقع شدهمورد بي
بر امور    افزوني روزانه اجتماعي همپاي مردان  ها در تمامي فعاليت

ريزي در  داري سهيم هستند، برنامهداري و بچه داري، همسرخانه
بيني توانمندسازي زنان ضعيف است.  سازي و پيش راستاي ظرفيت

نشان راستاي  در  گامي  پژوهش  اين  ظرفيت انجام  اين   هادادن 
تحت   شهري  قرار  تأثيربمنظور  توسعه  حوزه  سياستگذاران  دادن 

  است. 
به ضرورت       بايد  اين پژوهش  انجام  ي آفريننقش در ضرورت 

. توجه به مفهوم ظرفيت  كردزنان در توسعه پايدار شهري اشاره  
طرح در  جهت  آن  از  زنان  توجه  هااجتماعي  مورد  توسعه  ي 

گذاران و مسئولان سياست اجتماعي قرار گرفته است كه  سياست 
جهان روند  دولتي با  نقش  طرح   يمل  يهاشدن،  توسعه  در  هاي 

تواند  تضعيف شده است و استفاده از ظرفيت اجتماعات محلي مي
 

1. Bem 

  در مشكلات توسعه قرار بگيرد   ي ك راه حل اجراشدنيبه منزله  
به  12( و  روشن   بيان ).  اعتماد  بدون  مديريت شهري  و  اداره  تر 

شهروندان   همه  اجتماعي  در    بويژهمشاركت  زنان  كليدي  نقش 
ها در آن   يه اجتماعيمند سرمانظام   يريخانواده و جامعه و بكارگ

  ممكن نخواهد بود. يخدمت توسعه شهر
گيري مناسب از ظرفيت اجتماعي زنان در توسعه شهري،  بهره     
را به همراه    يش تعلق اين قشر مهم و به تبع آن نظم اجتماعيافزا

ران  ير زنان و مديخواهد شد چراكه با افزايش تعامل و ارتباط فراگ
بر  يشهر شهر  ي اجتماع  ييايپو  افزون  و  يمحلات  مناسبات   ،

ب  هادر سطح محله   يروابط اجتماع ن شهروندان گسترش  يو در 
با افزايش ظرف زنان در حل   يهاو مهارت  هات ييافته و در كل 

مند خواهد ساخت.  بهره  ياجتماع  يهاتيحما  مشكلات، آنان را از 
با توسعه نامتوازن شهري با   اراك كه  اين مهم در شهري مانند 

اهميت    ، ي اجتماعي و شهري درگير استهاآسيب   گوناگون انواع  
  دوچنداني دارد.

تعدد پژوهش      توسعه،  هابا وجود  اجتماعي موجود در حوزه  ي 
و  هاپژوهش پايدار شهري  توسعه  در  زنان  نقش  به    تأثير يي كه 

اند بسيار نادر و در اندك بر آن پرداخته  هاتفكيك جنسيتي نقش 
«بازشناسي  هاپژوهش با  كمي  بسيار  ارتباط  رصدشده  ي 
جبران   يشهري» دارند. برا  ي اجتماعي زنان در توسعههاظرفيت

افزون  پژوهش  اين  پژوهشي، ضرورت  از  اين خلأهاي  است.  تر 
ي زنان در توسعه  آفريننقش گيري از آثار مثبت  بهره  ،ديگر  سوي

عوامل    بويژهآن و    گوناگونپايدار شهري، مستلزم شناخت ابعاد  
اين   افزايش  بر  توانمنديآفريننقش مؤثر  ارتقاي  و  زنان  هاي  ي 

اين شناخت امكان تغيير شرايط در جهت مطلوب    چنين،هم است.  
در توسعه پايدار شهري فراهم   نقش زنان اراك  ارتقاي  را براي 

ت  سؤالا در پي پاسخگويي به    بر اين اساس اين پژوهشسازد.  مي
  كليدي زير است؟

ي زنان در توسعه شهري آفريننقش تفكيك جنسيتي نقش بر      
  ي دارد؟تأثيرچه 

  
  پژوهش پيشينه  

ي تربيشخواهيم پرداخت كه ارتباط    پژوهشيدر زير به توضيح  
  دارند:  اين پژوهشبا موضوع 

دهد  ) نشان مي1403نتايج پژوهش خسرواني و همكاران (     
توان افزايي زنان تحت تأثير عوامل فردي، سازماني و فراسازماني  

ها را ارتقا  توان خودباوري آن قرار دارد كه با تقويت اين عوامل مي 
هاي داد و اعتماد مديران سازماني به استفاده از ظرفيت و توانايي

سالاري در سازمان و زنان و باور ساير زنان به وجود نظام شايسته
ايجاد كرد،   را  تعهد سازماني  و  تعلق  استفاده   چنين،هماحساس 

2. Featherston 
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توانمندي  و  ظرفيت  از  تغيير مؤثر  كشور،  جمعيت  از  نيمي  هاي 
  ). 13هاي زنان را رقم زد (نگرش جامعه نسبت به توانمندي

مطالعه ديگردر  به   با  اي  زنان  ورود  دلايل  و  «پيامدها  عنوان 
)  1398كه توسط چراغي و حسني (مشاغل مردانه (سخت)»  
ين مشكلات زنان در ورود به  تربيش   انجام شد، نتايج نشان داد

هاي  شود «ناهماهنگي انتظارات نقش مشاغلي كه مردانه تلقي مي 
  ).14خانوادگي شغلي و تبعيض جنسيتي» بوده است (

پژوهش        (نتايج  همكاران  و  عنوان    )1398نيري  تأثير  « با 
نقش كليشه ايفاي  بر  جنسيتي  بخش    هايهاي  دو  در  مديريت 

زنان   بهره منديميزان    حاكي از آن است كه  »صنعت و خدمات
عامليت در دو بخش خدمات و صنعت با يكديگر تفاوت   ويژگياز  

پيوندجويي در    ويژگيداري ندارد. ميزان برخورداري زنان از  معني
زنان در    چنين،هم است.    تربيش   بخش صنعت از بخش خدمات
نقش  تمام  براي  خدمات  مديريتي  بخش  اندازه هاي  برابر  به  اي 

  تر بيش نقش اطلاعاتي زنان    ،در بخش صنعت  اما مناسب هستند،  
در مقايسه در بخش صنعت    ايهاي كليشهاست. در نهايت، نگرش 

  ).15تر هستند (پررنگ با بخش خدمات 
) با عنوان «نقش  1397پناه و همكاران (نتايج پژوهش يزدان      

كليشه زنان  هويت،  مشاركت  بر  خودكارآمدي  و  جنسيتي  هاي 
حاكي از  هاي اقتصادي، اجتماعي و سياسي»  روستايي در فعاليت

و   )اقتصادي، سياسي و اجتماعي(مشاركت انواع بين   آن است كه
وجود دارد. همبستگي منفي  داري  كليشه جنسيتي، و هويت خانه

اين، كليشه جنسيتي تأثير منفي بر مشاركت اجتماعي،    افزون بر
  ).16اقتصادي و سياسي داشته است (

     ) همكاران  و  كتابي  پژوهش  عنوان  1382نتايج  با   (
كه رفع   نشان داد«توانمندسازي زنان براي مشاركت در توسعه»  

توانمندسازي    بر  باورهاي سنتي  كنار گذاشتن بازار كار و  در  تبعيض  
 ). 17هستند (تاثيرگذار زنان 

بر     پژوهشپژوهش   ،اين  افزون  به  مسأله  ها،  حوزه  در  هايي 
دانشگاه در  جنسي  برمي تفكيك  ايران  آنهاي  در  كه  ها خوريم 

مسأله تفكيك جنسي غالباً در وجهي نگرشي و با نظر به روابط  
 دو جنس در چهارچوبي اخلاقي صورت پذيرفته است. 

مان      و  تفكيك    )2012(  1ديپرت  معتقدند  پژوهشي  در 
موجب   به    ودشميجنسيتي  اعتماد  و  خودشان  از  زنان  ادراك 

را پذيرا  نقش رهبري  در گروهها  باشند و    شودي  تربيش   شاننفس 
كه تفكيك جنسي   حاكي از آن استها  برخي پژوهشنتايج  .  شوند

 هاي زنانهرا در محيط  خودبرخي از زنان از    ادراك  با وجود آنكه
اما  بخشدارتقا مي با مردهادر    آنها  موقعيت،  در    همچنان  تقابل 
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امكان  با از بين بردن    ند؛ به اين معنا كهكمي حفظ  تر  پايين  يسطح
جنسيت   مواجهه زنان    ،هابين  اجتماعي  نفس  كاهش  عزت  را 

پژوهشگران  برخي .  دهدمي باورند كه  از  اين  تفكيك جنسي    بر 
زنان سطح  ارتقاي  دغدغه  از  برآيند  ،بيش  عنوان  ايدئولوژي    به 

  مخفي شده است. هاي آماري  ها و گزارشدر پشت داده  ،جنسي
را    صنعتي و علمي  موسساتهارتمان تأكيد بر تفكيك جنسي در  

زنان    ويژه  ينگاه  برآيند آن   داندمي به  به  كه  تنها  را    عنوان ها 
در نظر   مردسالار جامعه  ارساخت  و دنباله روبعدي  تكموجوداتي  

اي از  بر روي نمونه   ). نتايج پژوهش وارتون و بارون 18(  گيردمي
 حاكي استپيرامون تفكيك جنسيتي در محيط كار    مردان شاغل

رضايت شغلي و عزت نفس مردان  هاي جنسيتي مختلط،  در محيط
محيط  به  تفكيكنسبت  كاري    هاي  پيدا  شده    ند كميكاهش 

)19 .(  
، الگوي  هاي دانشگاهيدر رشته   حاكي است  2نتايج پژوهش اكلوند 

؛ به اين معنا  گيردبه صورت ناخودآگاه صورت ميتفكيك جنسيتي  
  وند شمي تلقي    هايي چون پرستاري زنانه و فيزيك مردانهرشته   كه

)20 .(  
هاي  يافته بايد گفت كه تأثير كليشهانجامهاي  در نقد پژوهش     

نقش   بويژهجنسيتي   بر  نقش  جنسيتي  در تفكيك  زنان  آفريني 
هاي رصدشده مورد بررسي  توسعه شهري در هيچ يك از پژوهش 

هاي رصدشده قرار نگرفته است. از طرف ديگر در اندك پژوهش
توان  است، نمي   اين پژوهشها قابل مقايسه با  كه برخي نتايج آن
را به شهر اراك تعميم داد چراكه اين مناطق   هانتايج اين پژوهش

هاي زيادي از نظر اجتماعي، فرهنگي، و اقتصادي دارند؛ از  تفاوت
پژوهش  سوي برخي  زماني  فاصله  در  حاضر ديگر  زمان  تا  ها 

تغييرات شديد اجتماعي رخ داده است كه شرايط متفاوتي را براي  
انجامتحليل مسأله ايجاد كرده است. پژوهش يافته خارجي هاي 

نقش  جنسيتي  تفكيك  نيز  درباره  فضاي   تربيش ها  از  متأثر 
  ايدئولوژيك فمينيستي هستند.

  
  نظري  ارچوبچ

  . گوناگونتلفيقي است از نظريه هاي    اين پژوهشچارچوب نظري  
جوديث  ،  3رويكردهاي زن در توسعه و  زن و توسعه، نظريه گافمن

از  ، نظريه سقف شيشه اي و مكتب فمنيسم  5ساندرا باوم   ،4باتلر
  آن جمله اند.  

بر     »باور به تفكيك جنسيتي«از جمله  ها  نگرش   عقايد وتاثير      
ها بازتاب و انعكاس يافته  در اين نظريه  » فعاليت اجتماعي زنان«

محروميت زنان در    به  واكنش  در  «رويكرد زن در توسعه»است.  

4. Judith Butler 
5. Sandra Baum 



و همكاران فرهاني  
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مشاركت   يافتن  افزايش  ،هدف آنو  فعاليتهاي توسعه مطرح شده  
با شرايط فرهنگي    راهكاراما اين    ، بوده است  توسعه شهري  درزنان  

هماهنگي  متفاوت  جغرافيايي  هاي  مكان  در  زنان  اجتماعي  و 
سال   در  رويكرد  اين  نواقص  رفع  راستاي  در    1٩٩٠نداشت. 

و   ارتباطات  بر  مبتني  توسعه» مطرح شد كه  و  رويكرد«جنسيت 
تقابلات اجتماعي بين زن و مرد است. اين رويكرد جديد، حركتي  

نابرابري جنسيتي بالاست و رويكرد    موثر در ياري به كشورهايي با
نابرابري مرد و   مثبت آن توانمندسازي زنان براي كاهش سطح 

  ).21( .زن بود
تاثير  از مفهوم برساخت جنسيت گافمن مي توان براي تبيين      

گافمن معتقد .  بهره گرفت  بر فعاليت هاي اجتماعي  تمايز جنسيتي
است برساختي  كاملاً  و  ندارد  بيولوژيك  منشأ  جنسيت  از  است   .

در جامعه متقارن نيست؛ به عبارت    ديدگاه او تعاملات مرد و زن 
ها با كودكان، مردان  بهتر، تعامل مردان با زنان، مشابه تعامل آن 

بودن  ). اين رويكرد به برساختي22( باشدمي ترفرودست و جوان 
در   باتلر  جوديث  ديگر  نوعي  به  را  نظريه    چهارچوبجنسيت 

قرار داده است كه بر اساس آن جنسيت   تأكيدنمايشي گافمن مورد  
اجرا تئاتر  صحنه  همانند  اجتماعي  صحنه  بر  مي   در  فوكو  شود. 

معتقد است بدن    »يتهسؤالتاريخ سك«مبناي اين پارادايم، در كتاب  
الگوها آماج  در  روان   يزنانه  مديريت  قدرت،  و  عمل  شناختي 

  ).23( پزشكي قرار دارد
ديدگاه     اين  مفاهيم هامشابه  از  استفاده  با  نيز  باوم  ساندرا   ،

برساختي  به  معتقد  و «طرحواره جنسي»  بودن  «عدسي جنسي» 
«ابژگي   نظريه چهارچوبناومي ولف در  چنين،همجنسيت است. 

مردان   دارد،  اشاره  راهجنسي»  جامعه  از   بويژهپذيري  ابزارهاي 
تحميل  هارسانه  زنان  بدن  بر  را  خود  و مي   علائق جنسي  كنند 

مبناي علايق و شهوت بر  را  آنان  تغييرجسم   هاي جنسي خود 
هويت24(   دهندمي و  جنسيت  از  فدرستون  تحليل   يها ). 

در   بازار  چهارچوبجنسيتي،  تضمين    يمصرف  منظور  به  و 
  ). 25اجتماعي است ( يعضويت در گروهها

جنسي   يسازمفهوم تفكيك جنسيت به نوعي با مفهوم قطبي    
ي  هااز كليدواژه  چنين،همگيرد. او  مي   در ارتباط قرار   1سندرا باوم

خوشه   يها كليشه نقش   يهاجنسيتي،  و  جنسيتي   يهاجنسيتي 
تبيينمي  بهره را  جنسيتي  تفكيك  كه  اساس  كند.  مي   گيرد  بر 

طرح جنسيتي نظريه  طرحواره  باوم،  سندرا  جنسيتي  واره 
تداعي مجموعه از  است. كليشههااي  با جنسيت  مرتبط  سازي ي 
هايي درباره مردانگي و زنانگي  به عنوان باورها و نگرش  جنسيتي

  . هاي جنسيتي موثر هستنددر افزايش طرحواره 
  از جمله نظريه هايي است كه در آن اي نيز  نظريه سقف شيشه      

جنسيتي   تفكيك  عنواننقش  بازدارنده  به  سطوح    در  عاملي 
 

1. Sandra Baum 

زنانفعاليتمديريتي   اجتماعي  است.  هاي  شده    مبناي بر    اشاره 
يابي به سطوح بالاي سلسله  ها در دست و اقليت ، زنان  اين نظريه

شكست آن مي   مراتب  پستخورند.  به  سازمان هاها  در  عالي  ي 
بمي  نزديك اما  چنگه  شوند،  به  را  آن  اين  مي   ندرت  آورند. 

باعث  شيشه مي   سرخوردگي  سقف  يك  كنند  تصور  كه  اي شود 
تبعيض  موانعي  يعني  دارد،  براي  وجود  خود  تلاش  راه  در  آميز، 

كنند. ها، مشاهده ميدستيابي به سطوح عالي مديريتي در سازمان
ترين اند كه مهمايپديدآورنده سقف شيشهي  گوناگوني  هاعامل

نقش،هاكليشهها  آن جنسيتي  عدم  هاشبكه   ي  ارتباطي،  ي 
كار تضاد  زنان،  كار  به  مديريت     ـ  ارزشگذاري  سبك  و  خانواده 

  ). 26زده ( جنسيت
فمن  گوناگوني  هانظريه       بر    سميمكتب  موجود  موانع  به 

پرداختهي  آفريننقش  زنان  بر  27(  انداجتماعي  نظريه    مبناي). 
فرصت ليبرال،  اندكهافمنيسم  بودن   يا  نبود،  ي  ميزان    ناكافي 

عامل اصلي   هاي محيط خانوادگي آموزش و پرورش و محدوديت 
پايين مي موقعيت  تلقي  مردان  با  مقايسه  در  زنان  اين  تر  شود.  

به   بوده كه به اتكاي آن  زنان با مردان    برابر  حقوقنظريه قائل 
هاي تحصيل، استخدام و حمايت  وقي چون تملك،حق  زنان بايد از 

  كه جامعه   باور دارندي ليبرال  ها. فمينيستشوند   بهره مندقانوني 
را به    استعدادهاي فردي  پرورش  يهافرصت   است كه  شايسته  اي

عامه  بايد در دسترس    هاو اين فرصت  ين حد فراهم سازدتربيش 
  ).28( قرار بگيرد مردم از جمله زنان

نقش  كه    نظريات فمينيسم ليبرالدر اشاعه    2هاي بوزروپيافته     
اين يافته   .  نند تاثيري كليدي دارندكمي تشريح    در توسعهرا  زنان  

كشورهاي   بكار گرفته در  ي توسعههابرنامه حاكي از عدم موفقيت  
نتايجي معكوس حاصل شده   در موارديو حتي است جهان سوم 

اي به عدم  اي اين نتايج معكوس توسعه يكي از عوامل ريشه  است.
مربوط   جنسيتي  نابرابري  معناي  او  ود.شميدرك  باور  همه    به 

مشكل   حوزهمسائل   بر  آفرين  زنان  بايد  آن،  جاي  به  و  نيستند 
متمركز   هاي توسعه  مركز ثقل برنامه   به عنوان  مسائل جنسيتي

ي  هانظام تبعيض  و در بستر  فاصله جنسيتي  نتيجهمسائل  اين    شد.
  ).29( گيرندشكل مي جنسي جامعه 

  گوناگون انواع    بين  ارتباط  ندكميتلاش    يستيكرد ماركسي رو    
.  اي بيان كند در قالب نظريه سركوب زنان  سركوب و استثمار را با  
نظريه،   اين  اساس  تقسيابر  و  خانواده  جنسيدئولوژي  كار   يم 

   ند و اين مساله كمي را تامين    يداره ينظام سرما  يازهاينگي  خانواد
از  يكي از  .  ودشميدر توسعه شهري  موجب تضعيف نقش زنان  

نظريهمهم ماركسيستيهاترين  فمنيسم  باب،  ي  اين  نظريه    در 

2. Boserup 
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دانش  بر اساس    1984در    كه  است  1رگ ببلومقشربندي جنسيتي  
بر  .  ارائه شده استجوامع و رابطه زنان و مردان  از  تجربي وسيعي  

نظريه، اين  وسايل   اساس  كنترل  ميزان  به  جنسيتي  قشربندي 
زنان به  توليد  مازاد  تخصيص  و  است.  توليد  اين   وابسته    ميزان 

و    ،كنترل سياسي  نفوذ  اقتصادي،  را    اجتماعي  شانقدرت  زنان 
  ).30( كندمشخص مي

سوسياليستي        فمنيسم  زنان    ياصل  مانعنظريه  امور   بهورود 
 . دولتكندجو ميوجست  يدر مناسبات مردسالار را    توسعه شهري

مشابه زنان در توسعه شهري    آفرينياز نقش   جلوگيريمردسالار با  
ره و يجي كه بر خدمات ب  يات از خانواده هستهيحماو  با مردان  

در خانه   زن  استمواجب  توسعه    زنان  يآفريننقش از    استوار  در 
  .)31( كندمي جلوگيري، شهري

هاي برابر  بر ايجاد فرصت   ي اصلاحگر هافمنيستدر نهايت،      
نقش    بر اساس اين نظريه،كنند.  مي  تأكيد  همانند مردان  براي زنان

متناسب با نقش آفريني آنها در امور  بايد    مادري و خانه داري زنان
را نسبت    نگرش خودمردان    اجتماعي تغيير يابد؛ به اين معنا كه 

 به باور آنها).  32(  كننداصلاح  زنان    و خانه داريداري،  به بچه 
  و حتي انتخاب    وقتحصيل و حق   اموري چونزنان در  لازم است  

  ازاي و در    شوند  مندبهرهمردان    حقوقي برابر بامناسبات سياسي از  
در   لازم است  چنين،هم.  كننددريافت    يكسان، دستمزد  مشابهكار  

قانون  حضورگذاري  مجالس  باشند  تربيش   يزنان  آنها    . داشته 
نبايد پس از ازدواج و بچه  داري حقوق آنها در مشاركت معتقدند 

  ). 32( زير پا گذاشته شوداستخدام  سياسي و  
  

  پژوهش  يمدل عل
  دهد.بررسي را نشان مي اين نمودار زير، الگوي تحليلي 

  

  

  
  پژوهش مدل علي   . 1 شكل

  
  پژوهش يهاه يفرض

نظريه  فرضيه كاربرد  بر  مبتني  پژوهش،  علي  مدل  از  زير  هاي 
  بورديو، جهت آزمون قابل استخراج است:

ي آفريننقش جنسيتي در خانواده بر    يهاميزان استيلاي كليشه    
  است. مؤثرزنان در توسعه پايدار شهري 

ي زنان آفريننقش ميزان اعتقاد به تفكيك جنسيتي توسعه بر      
 است.  مؤثردر توسعه پايدار شهري 

ن در توسعه  ي زناآفريننقش ميزان احساس تبعيض جنسي بر      
 . است مؤثرپايدار شهري 

  
  
  

 
1. Blumberg 

  
  

  روش پژوهش و ابزار پژوهش 
  پژوهش نوع 

گرفته در اين پژوهش روش كمي با پيمايش  روش اصلي به كار
  مقطعي است. 

 
  پژوهش جمعيت و نمونه 

سال شهر اراك كه  20حاضر زنان بالاي  پژوهشجامعه آماري 
گرفته توسط مركز ملي آمار ايران در اساس سرشماري صورت  بر

). با استفاده  33باشد (مي   نفر196404به تعداد    1395سال  
نمونه   اراك    392از فرمول كوكران حجم  نفر زن ساكن شهر 



 فرهاني و همكاران
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بندي از ناحيه  اطلاعاتي كه به كمك شهرداري اراكبا  تعيين شد.  
آورديم بدست  اراك  شهر  جمعيتي  توزيع  نمونه و  گيري ، 

  55و  منطقه    5در    هانامه پرسشيم.  كرداي را طراحي  مرحلهچند
ديده، كار توزيع و پرسشگر آموزش  5محله شهر اراك توزيع شد.  

  گانه شهر بر عهده گرفتند.را در مناطق پنج  نامهپرسش اجراي 
جمعيتويژگي      زير  هاي  قرار  به  مطالعه  مورد  نمونه  شناختي 

سال قرار دارند.    20- 30درصد زنان پاسخگو بين    47است:  
  41-50درصد در فاصله سني    12،  31-40ها  درصد آن  28

اند. از نظر وضعيت تحصيلي نيز  و بقيه در سنين ديگر قرار گرفته 
درصد فوق ليسانس   15درصد ديپلم،    21درصد ليسانس،    42

درصد در رده تحصيلي زيرديپلم    4قرار دارند. كمترين افراد، يعني  
درصد    45درصد متأهل،    48قرار دارند. از نظر وضعيت تأهل نيز  

كرده هستند. درصد نيز همسر فوت  1درصد مطلقه و    4مجرد،  
  اند. درصد از پاسخگويان به اين سؤال جواب نداده  2در اين ميان  

درصد پاسخگويان) قوميت    89افراد (  تربيش از نظر قوميت      
درصد و كرد    4درصد، لر    6فارس دارند و ديگر اقوام نيز (ترك  

اراك و      78.  درصد) هستند  1 بومي  پاسخگويان،    20درصد 
و   هستند  بومي  غير  جوابي    2درصد  پرسش  اين  به  نيز  درصد 

درصد در   22اند. درباره وضعيت رفاهي منطقه مسكوني نيز  نداده
درصد در   35درصد مناطق متوسط و    37مناطق ارزان شهر،  

دارند.   سكونت  شهر  گران  پرسش    6مناطق  اين  به  نيز  درصد 
  اند. جوابي ارائه نكرده 

  
  گيري و روايي و پايايي آنابزار اندازه

داده گردآوري  است.  محقق   نامهپرسش ها،  ابزار    براي ساخته 
پايايي   استفاده شد. مقدار    نامهپرسش سنجش  كرونباخ  آلفاي  از 
متغيرهاي ميزان تفكيك جنسيتي نقش در خانواده،  آلفاي كرونباخ  

ميزان اعتقاد به تفكيك جنسيتي توسعه و ميزان احساس تبعيض  
  .بود 7/0بالاتر از جنسي 

  
  كرونباخ متغيرهاي پژوهش مقدار آلفاي  . 1 جدول

 ضريب آلفاي كرونباخ  متغير
 79/0 نقش در خانواده  ميزان تفكيك جنسيتي

 83/0 ميزان اعتقاد به تفكيك جنسيتي توسعه 
 76/0 ميزان احساس تبعيض جنسي 

  
  ها روش تجزيه و تحليل داده 

نرم افزار   دو  از  ليزرل    SPSSبمنظور تجزيه و تحليل داده ها  و 
 در  نامهپرسشاستفاده شد. به اين منظور، پس از ورود داده هاي  

از  يانامهپرسش ي هال دادهي ف و تحليتوص براي SPSSافزار نرم
توص است.  يآمار  شده  گرفته  بهره  استنباطي  و  از    چنين،همفي 

  شد. در برازش مدل علي پژوهش استفاده  افزار ليزرلنرم
  

  ها مفهومي و عملياتي متغير تعريف
  آفريني زنان در توسعه شهرينقش 

است و ايفاي نقش را كاربرد    »فرد«و    »جامعه«، ميانجي  »نقش «
تكاليف مي  مؤثر و  كنيمحقوق  تلقي  آفريني نقش  ).34(   توانيم 

پايدار، شهري  توسعه  در  از    زنان  كه  است  اقداماتي  مجموعه 
توسعه    يابي بهشدن ظرفيت اجتماعي زنان در جهت دست محقق 

آفريني زنان در توسعه نقش «متغير  شود.پايدار شهري حاصل مي
در   از راه  »شهري افراد درباره ميزان سهم و نقش خود  نگرش 

توسعه مورد سنجش قرار گرفته    گوناگونتوسعه شهري در ابعاد  
ابعاد   لگاتوم    گوناگون است.  تعديل در شاخص  و  با جرح  توسعه 

فرصت35( اقتصادي،  و  معيشتي  بعد  ده  شامل  و  )  كار  هاي 
ي هاآزادي  اشتغال، بهداشت و درمان، آموزش، امنيت و آسايش، 

رسانه  حكمروايي،  و  فردي،  سرگرمي  و  تفريح  ارتباطات،  و  ها 
در قالب طيف ليكرت   هاي اين متغيرگويه  شود.مي  محيط زيست

با پنج گزينه (فاقد نقش، نقش ضعيف، نقش متوسط، نقش قوي،  
  يار قوي) طراحي شده است. نقش بس

 
كليشه  به  نقش اعتقاد  جنسيتي  تفكيك  ي هاهاي 

  توسعه 
عنوان  كليشه به  نگرشدرها  يا  برگيرنده  احساسات  تصاوير،  ها، 

(زنان يا مردان)    تواند به جنبه جسماني يك گروه انساني اعمال مي
يا به خصوصيات فكري، عاطفي و موقعيت اجتماعي يك گروه  

سازي جنسي، همزمان  انساني مربوط شوند. ذهن انسان با كليشه
توانمنديمي   تلاش و  خصوصيات  برخي  زنان  هايي  كند  به  را 

از آن نسبت   نشاني  از سودهد كه  در مردان وجود ندارد و  ي  ها 
كند كه زنان از آن محروم  توصيف  هايي  مردان را با ويژگي   ،ديگر

يافتن ). منظور از تفكيك جنسيتي نقش نيز اختصاص36هستند (
بر    تربيش ا شوهر اختصاص دارد و  يي است كه به زن  يهانقش 

). بر اين  37شود (م مييتي تقسيهاي سنتي جنسژگي ياساس و
اي نگرش كليشه  تواند بر اساسمبنا ايفاي نقش در توسعه نيز مي 

  مد نظر قرار گيرد. به تفكيك جنسيتي 



 ي ها در توسعه شهرآن  ينيآفرنقش زانيخانه و مشاغل بر م ي در كارها يتي جنس كياعتقاد زنان به تفك ريتأث يبررس

 فصلنامه علمي –  پژوهشي زن و جامعه. 1404؛ 16 (62): 139- 125 ١٣5

عملياتي      كليشه  كردنبراي  به  «اعتقاد  تفكيك  متغير  هاي 
ي مرتبط هاو فعاليت  هاي توسعه» ليستي از نقش هاجنسيتي نقش 

از پاسخگويان خواسته مي مي   ارائهبا توسعه شهري   شود  شود و 
نقشآن به  خود  اعتقاد  اساس  بر  را  كاملاًهاها  زنانه،    ي  زنانه، 

  مردانه تفكيك كنند.  دوجنسيتي، مردانه و كاملاً
  

  در خانواده  ها ميزان تفكيك جنسيتي نقش 
اختصاص  خانواده  در  نقش  جنسيتي  تفكيك  از  يافتن  منظور 

بر    تربيش ا شوهر اختصاص دارد و  يي است كه به زن  يهانقش 
و جنسژگي ياساس  سنتي  تقسيهاي  مييتي  (م  ا37شود  ن ي). 

  گوناگون هاي  ف نقش يك از وظاير با توجه نحوه انجام هر  يمتغ
خانوادگي مورد سنجش واقع شده است. به اين معنا كه آن كار  

يا زن يا هر دو) در خانه انجام    توسط چه جنسيتي  تربيش  (مرد 
  رد.يگيم
  

  احساس تبعيض جنسي در توسعه شهري
افرادي كه  با  تبعيض، طرز برخورد اختلافي هماهنگ  منظور از 

مي تلقي  خاصي  گروه  يا  دسته  به  از 38(  ندشومتعلق  يكي   .(

ي توسعه  هامتغيرهاي مهم در تبعيض، جنسيت است كه در نقش
. بستر مهم تبعيض جنسي نيز فرهنگ يابدتواند نمود  شهري مي

مجموعه مردسالاري،  از  منظور  است.  عقايد اي  مردسالاري  از 
ها و هم ارزشگذار  (باورهاي عرفي) است كه هم مبتني بر واقعيت

دادن ساختار اجتماعي و  است كه هدف آن توضيح يا موجه جلوه
فرهنگي جامعه در سلطه مردان بر زنان است كه واقعيت اقتدار  

  ). 31( مردان را پنهان كنند
تبعيض       «احساس  متغير  سنجش  براي  پژوهش  اين  در 

فرصت ميزان  درباره  شهري  زنان  نگرش  هاي  جنسيتي»، 
همزمان  نقش  و  شهري  توسعه  در  مردان  با  برابر  زنان  آفريني 

  . نشدن زنان از سوي مردان در نظر گرفته شده است پذيرفته
  

  پژوهش  يهايافته 
زنان   يآفريننقش رهاي ميزان  ين متغيانگيبر اساس تحليل نتايج، م

ي  هااعتقاد به تفكيك جنسيتي نقش )،  2/ 88(  در توسعه شهري
) شهري85/2توسعه  توسعه  در  جنسي  تبعيض  احساس   ،( 

خانواده  و  )17/3( در  نقش  جنسيتي  بدست 47/1(  تفكيك   (
  ).2(جدول  آمده است

  
پژوهشميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي اصلي  .2 جدول  

 انحراف استاندارد  ميانگين  بيشينه كمينه  متفيرها
 55/0 88/2 73/4 45/1 ي زنان در توسعه شهريآفريننقشميزان 

 44/0 85/2 88/3 50/1 ي توسعه هااعتقاد به تفكيك جنسيتي نقش 
 61/0 17/3 50/4 00/2 احساس تبعيض جنسي در توسعه شهري

 30/0 47/1 43/2 00/2 تفكيك جنسيتي نقش در خانواده 

  
بمنظور بررسي رابطه ميان متغيرهاي مستقل با متغير وابسته      

زنان در توسعه شهري) از مدل تحليل مسير استفاده   آفريني(نقش 
مي  نشان  نتايج  تفكيك  شد.  استيلاي  ميزان  متغيرهاي  دهد 

توسعه،   جنسيتي  تفكيك  به  اعتقاد  ميزان  خانواده،  در  جنسيتي 
نقش بر  جنسي  تبعيض  احساس  توسعه  ميزان  در  زنان  آفريني 

دار معني   يدرصد به صورت  95شهري در سطح اطمينان بالاتر از  
  مؤثر هستند. 

دست       به  نتايج  اساس  درونزاي  بر  و  برونزا  متغيرهاي  آمده، 
آفريني زنان در درصد واريانس متغير «نقش   21پژوهش حدود  

كنند. از بين متغيرهاي برونزا،  توسعه پايدار شهري» را تبيين مي 
در   نقش  جنسيتي  تفكيك  و  توسعه  جنسيتي  تفكيك  به  اعتقاد 

ترتيب   به  مسير  با ضرايب  به    -210/0و    -131/0خانواده 
آفريني زنان در توسعه پايدار بر نقش   معنادار  يمستقيم اثر  گونه 

به   نيز  اين متغيرها  بين  دارند. ضريب مسير غيرمستقيم  شهري 
معنادار بوده و از نظر آماري  -0/ 133و  -130/0ترتيب برابر 

برونزا  چنين،همهستند.   متغيرهاي  بين  اعتقاد  از  متغيرهاي  به  ، 
و   توسعه  جنسيتي  با  تفكيك  خانواده  در  نقش  جنسيتي  تفكيك 

بر متغير درونزاي   254/0و    261/0ضرايب مسير  به ترتيب  
داري دارند.  مستقل (احساس تبعيض جنسي) اثر مستقيم و معني

تبعيض    چنين،هم (احساس  پژوهش  مستقل  درونزاي  متغير  اثر 
(نقش وابسته  درونزاي  متغير  بر  توسعه  جنسي)  در  زنان  آفريني 

دار است. ضرايب منفي  معني  -0/ 512پايدار شهري)، با مقدار  
دهنده تأثيرات معكوس اين متغيرها بر متغير تابع است. به  نشان
با افزايش ميزان استيلاي تفكيك جنسيتي در خانواده،    ،ديگر   بيان

بعيض  ميزان اعتقاد به تفكيك جنسيتي توسعه و ميزان احساس ت
نقش  ميزان  پيدا جنسي،  كاهش  شهري  توسعه  در  زنان  آفريني 

به  مي بازدارنده داشته و به    ،ديگر   بيان كند.  اين سه متغير نقش 
  كنند. آفريني زنان در توسعه شهري عمي مي عنوان موانع نقش 
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متغيرهاي استيلاي تفكيك جنسيتي در خانواده، ميزان اعتقاد به تفكيك جنسيتي توسعه و ميزان   ميزان تأثيرگذاري . 3جدول 

  آفريني زنان در توسعه شهري احساس تبعيض جنسي بر نقش 
 ميزان معناداري  Tكميت   اثر كل   اثرات غيرمستقيم  اثرات مستقيم  ها/ مسيرها شاخص 

  01/0 35/4  254/0  - 254/0 اعتقاد به تفكيك جنسيتي توسعه ـ احساس تبعيض جنسي 
  01/0 40/9  261/0  - 261/0 تفكيك جنسيتي نقش در خانواده ـ احساس تبعيض جنسي 

  01/0 44/2  340/0  - 130/0 - 210/0 آفريني زنان در توسعه  اعتقاد به تفكيك جنسيتي توسعه ـ نقش 
  01/0 40/6  - 264/0  - 133/0 - 131/0 آفريني زنان در توسعه  تفكيك جنسيتي نقش در خانواده ـ نقش 

  01/0 94/6  - 512/0  - - 512/0 آفريني زنان در توسعه پايدار  احساس تبعيض جنسي ـ نقش 
  

در اين پژوهش براي بررسي ميزان برازش مدل اوليه با مدل      
 ،افزار ليزرل و تحليل مسير استفاده شد و در نهايتتجربي از نرم 

  ).2(شكل  مدل تجربي زير حاصل شد
  

  
  هامدل نهايي پس از برازش مدل نظري با داده  . 2 شكل

  
بررسي شاخص       نيكويي برازش مدل در جدول  هانتايج   4ي 

توجه به  ارائه شده است كه بر اساس آن خي دو بدست  با  آمده 
معني آزادي  نميدرجه  ( دار  ريشه    چنين،هم).  p>05/0باشد 

) تقريب  مجذورات  ميانگين  مدل  RMSEAخطاي  براي   (
 0/ 08ي خوب كمتر از  هااست. اين شاخص براي مدل  064/0

است و بر اين اساس،    1/0تر از  ي ضعيف بزرگهاو براي مدل
يافتگي   تعديل  شاخص  است.  قبول  قابل  حاضر  مدل  براي 

  شده برازندگي ، شاخص نرم 91/0) براي مدل  AGFIبرازندگي (
)NFI  مقدار برازندگي    96/0)  مقدار  CFI(  تطبيقيو شاخص   (

يا بالاتر   90/0ي خوب  هابراي مدل  هااست. اين شاخص   1/ 00
تر از  يافته بايد بزرگ ي برازشهابحراني نيز براي مدل  Nاست.  
است كه حاكي از برازش    56/324باشد كه در اين مدل    200

  باشد.مي مدل
شاخص     براي  مربوط  نتايج  مجموع  در هادر  مدل  برازش  ي 

شده از برازش مطلوبي  دهد الگوي نهايي ارائه مي   نشان  4جدول  
  برخوردار است. 

  

  
نيكويي برازش مدل ارتباط بين استيلاي تفكيك جنسيتي در خانواده، ميزان اعتقاد به تفكيك جنسيتي   يهاشاخص  . 4 جدول

  ي زنان در توسعه پايدار شهري آفريننقش توسعه و ميزان احساس تبعيض جنسي با 
 بحراني df X2 P AGFI RMSEA CFI NFI AGFI N شاخص برازندگي 

 56/324 91/0 96/0 00/1 064/0 91/0 16/0 25/4 2 مقادير
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 گيريبحث و نتيجه 
نشان پژوهش  تفكيك  تأثيردهنده  نتايج  استيلاي  منفي  ات 

و   توسعه  تفكيك جنسيتي  به  اعتقاد  در خانواده، ميزان  جنسيتي 
نقش بر  جنسي  تبعيض  احساس  توسعه  آفرينميزان  در  زنان  ي 

است.  در    شهري  پژوهش  استيلاي  تأثيرنتايج  ميزان  ات 
نقشكليشه بر  خانواده  در  جنسيتي  توسعه  هاي  در  زنان  آفريني 

)، 1395ان ( يپايدار شهري، همراستا با نتايج اعظم آزاده و مشتاق
) قرار دارد. بر 1382و همكاران (  ي)، كتاب1380ان (يوه چيگ

هاي جنسيتي در فرهنگ اساس نظريه فمنيسم، استيلاي كليشه
تحت   محدوديت  تأثيرمردم،  و  پرورش  و  آموزش  هاي ميزان 

به محيط خانوادگي و فرصت نابرابر بين زن و مهامربوط  رد ي 
تسلط ايدئولوژي خانواده و اعتقاد   مردسالاري،  چنين،همرد.  قرار دا

هايي را ي اجتماعي، كليشههابه تقسيم و تفكيك جنسيتي نقش
در ذهن عامه شهروندان شكل داده است كه زنان در بسياري از  

نمي حوزه توسعه  كليشههاي  اين  كنند.  پيدا  ورود  هاي  توانند 
كننده نيازهاي بازار و نظام اقتصادي كشور است. به عبارت  تأمين

  ي شود كه زنان نقشهاي جنسيتي مانع از اين ميديگر اين كليشه
ت  يبا حما  چنين،هممشابه با مردان در توسعه شهري ايفا كنند و  

زن در خانه است    بدون مزدبر خدمات    يمبتن  يااز خانواده هسته 
آن   در ورود  از  نقش ممانعت  به  شهري،    آفرينيها  توسعه  در 

 كند. آفريني مينقش 
به    ات تأثير    اعتقاد  ميزان  و  جنسيتي  تبعيض  احساس  ميزان 

نقش  بر  توسعه  جنسيتي  پايدار تفكيك  توسعه  در  زنان  آفريني 
پژوهش  نتايج  با  همراستا  گها شهري  چيي  (يوه  )، 1380ان 

(يسلماس همكاران  و  مشتاق)1397زاده  و  آزاده  اعظم   اني ، 
) است.  1380(  ي) و كمال1382و همكاران (  ي)، كتاب1395(

كند  داري اقتضا ميريه فمنيسم، نيازهاي نظام سرمايه بر اساس نظ
در درون خانواده   يم كار جنسيدئولوژي خانواده و تقسيكه مطابق ا

از محيط خانواده در محيط جامعه، زنان در توسعه شهري و بيرون  
باشند. داشته  ضعيفي  هميا  نقش  از    يخوانن  زنان  پايين  سهم 

توج را  شهري  به    .كندمي   هيتوسعه  اعتقاد  و  جنسيتي  تبعيض 
چه  جامعه دارد و هرتفكيك جنسيتي ريشه در فرهنگ مردسالاري  

ي  هابا برچسب   ي اجتماعي هانقش   ، دارتر باشد فرهنگ ريشه اين  
از ورود    يتربيشجنسيتي   خواهند شد و  به نفع مردان تفكيك 

جلوگيري خواهد شد. در اين حالت زنان به    هاش تن زنان به اين  
نقش در محدوده كوچك خانه مبتني بر خانواده (خانواده    ايفاي 

ره و مواجب در خانه مجبور خواهند  يجي با ارائه خدمات ب  )ياهسته
  شد. 
فرضيه       آزمون  نتايج  اساس  و  بر  بازشناسي  راستاي  در  ها، 

ظرفيت بهره از  پايدار  هاگيري  توسعه  براي  زنان  اجتماعي  ي 
  بويژه شهري، رفع موانع فرهنگي ورود زنان به امور توسعه شهري  

مي خانواده،  ايدئولوژي  و  زدودن  مردسالاري  و  تغيير  در  تواند 
آفريني متفاوت زنان و مردان به  هاي جنسيتي درباره نقش كليشه
مهم براي توانمندسازي زنان باشد. اين روند حمايتي در    يبستر

شود.   تقويت  بايد  همسر  و  مادر  عنوان  به  زن  خود  خانواده 
ب با  خانواده  تسهيلگري  روشكارگيري  ه  توانمندسازي  هاي 

گروه  واجتماعي در  اجتماعي  مسوليت  گروهي،  پويايي  ...  سازي، 
ترين هاي ابتداي كودكي مهماين ميان سال  در  قابل تقويت است. 

ندگي آينده ها زير بناي زي حيات است و تجربيات اين سالهاسال
  هر انساني خواهد بود. 

طور    گذاري توسعه شهري امري چندوجهي است كه به سياست      
: نخست گفتمان  شمردتوان دو منبع اصلي براي آن برميمشخص  

مور شهري. گفتمان توسعه شهري سالاري در ادوم مردم   توسعه؛
گردد. گفتمان  ميدان دانشگاه توليد و در حوزه عمومي جاري ميدر  

زنان و ارتباط    بويژهتوسعه شهري وقتي در معرض نيازهاي جامعه  
ها با ديگر عناصر اجتماعي قرار گرفت كارآيي خود را در عمل آن

مفصلنشان مي و  اصلاح  نيازمند  مگرنه  از دالدهد؛  ي ها بندي 
  جديدي خواهد بود. 

نقش بهره      در  زنان  ظرفيت  از  اجتماعي  هاگيري   بويژه ي 
هم در    هاي مرتبط با توسعه شهري نيازمند اصلاح نگرش هانقش 

ي اجتماعي و شغلي است. در اين ميان  هاامور خانواده و هم نقش 
نقش مسئول  مادران  سنتي،  نگاه  محسوب از  خانوادگي    هاي 

  تر بيش ي خانوادگي  هاشوند، در نتيجه مادران براي انجام نقش مي
و   شاغل  زنان  براي  موضوع  اين  دارند.  قرار  فشار    بويژه تحت 

  شود. مي  مادران شاغل فشار نقش و تعارض بين تقشي را سبب
ي هابا توجه به اثرات منفي افراط در «تفكيك جنسيتي نقش      

حمايت   ي»خانوادگ كاهش  افزايش  اجتماعي،  و  خانوادگي  هاي 
منزل امور  در  مردان  مشاركت  افزايش  و  زنان  خانگي   وظايف 

هاي سازماني و شغلي تواند راهگشا باشد. از طرف ديگر حمايتمي
هاي خانوادگي در روال عادي زندگي و شرايط  به همراه حمايت

آرامش  مي  خاص و سلامت    تربيش تواند سبب  شادابي  مادران، 
ور توسعه شهري  به كارگيري زنان در ام  تربيش ساز  خانواده و زمينه 

ناديدهفرهنگ  چنين،همشود.   پايه  بر  تحقير  سازي  و  گرفتن، 
مادران شاغل، ضمن كاهش  ي  هادانستن انتظارات نقش ارزشكم

به  مي  هاآن  بر فشار و تعارض   زنان در   يآفريننقش   ارتقايتواند 
  توسعه شهري كمك كند. 
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بهره      هاي زنان در توسعه  گيري از ظرفيتبا ادبيات گيدنزي، 
در سطوح   كه  است  منابعي  و  قواعد  نيازمند  از    گوناگون شهري 

شهري   توسعه  با  مرتبط  نهادهاي  بر  دولتي  كلان  سطح  جمله 
مي و اعمال  مدني  نهادهاي  به  زنان  ورود  تسهيل  شود. 

چرخه زندگي    بويژه ها با شرايط زندگي  سازي اين فعاليتهماهنگ
زندگي روزمره زنان مي  و  گامخانواده  اولين  تقويت  هاتواند از  ي 

  . گيري از ظرفيت اجتماعي زنان باشداين نهادها در راستاي بهره
  

  ملاحظات اخلاقي 
رضايت آگاهانه كتبي   كنندگانپيش از اجراي پژوهش از شركت 

شركت  تمام  و  شد  پژوهش  گرفته  در  خود  رضايت  با  كنندگان 
و   داشتند  آن   پژوهشگرانشركت  نتايج  به  كه  دادند  اطمينان  ها 

  محرمانه خواهد بود.  پژوهش
  

  پيروي از اصول اخلاق پژوهش 

تمام نكات اخالقي شامل امانتداري، دقت در استناددهي، قدرداني  
ها، رعايت هاي اخالقي در گردآوري دادهاز ديگران، رعايت ارزش 
نظر قرار    كنندگان توسط پژوهشگران مدحريم خصوصي شركت

  .گرفته است
  حامي مالي

تماماً بر عهده  انتشار مقاله  تمام منابع مالي و هزينه پژوهش و 
  گونه حمايت مالي دريافت نشده است. نويسندگان بوده و هيچ 

  
  مشاركت نويسندگان
پايان از  برگرفته  دكتراستمقاله  مقطع  اول  نامه  نويسنده   .

نويسنده دوم   نويسنده مسئول است؛  دانشجوي مقطع دكتري و 
استاد راهنماي اول؛ نويسنده سوم استاد راهنماي دوم و نويسنده  

  .باشندنامه ميچهارم استاد مشاور پايان
  

  تعارض منافع 
  با منافع شخصي يا سازماني منافات ندارد.
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