
 

 

journal of Regional Planning 
Spring 2025. Vol 15. Issue 57 

ISSN (Print): 2251-6735 - ISSN (Online): 2423-7051 

https://sanad.iau.ir/journal/jzpm 

 

 
Research Paper  

Exploring Factors Influencing Women's Entrepreneurship in Rural Cooperatives of 

South Khorasan Province  
 

Javad Mikaniki*: Associated Professor in Department of Geography, Birjand University, Birjand, Iran. 

Mohamad Eskandari Sani: Associated Professor in Department of Geography, Birjand University, Birjand, Iran 

Narges Khedmati:  MA in Department of Geography, Birjand University, Birjand, Iran 

 
 

 

 

                                                           
* Corresponding author: Javad Mikaniki, Email: javadmikaniki@birjand.ac.ir, Tel: +989151613778 

Abstract A R T I C L E I N F O 

This study investigates the factors influencing women's entrepreneurship in rural 

cooperatives in South Khorasan Province, Iran. The research is applied in terms 

of its purpose and descriptive-analytical in terms of its research method. It 

employs a cross-sectional survey design and utilizes quantitative data. The 

research population encompasses active cooperatives engaged in women's rural 

cooperatives' entrepreneurship in South Khorasan Province. A total of 16 rural 

women's cooperatives operates in the region, with 11 being semi-active and only 

5 fully active. Utilizing exploratory factor analysis, four primary factors emerged 

from the 68 questionnaire items: individual-psychological, educational-

promotional, economic, and social. To examine the structural pattern of factors 

influencing women's entrepreneurship in rural cooperatives in South Khorasan 

Province, structural equation modeling (SEM) was conducted using Smart PLS 

software. The results indicate that among the four paths modeled, only the 

educational-promotional factor significantly influences the level of 

entrepreneurship, with a path coefficient of 0.264. The remaining modeled paths 

are not statistically significant. Consequently, the findings suggest that in the 

current context of the examined model, only the educational-promotional factor 

exerts a meaningful impact on entrepreneurship. 
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Introduction 

Women’s entrepreneurship in rural 

cooperatives plays a vital role in empowering 

women and promoting economic growth in 

various regions. Rural cooperatives provide 

opportunities for women’s economic 

participation, skill development, and social 

advancement, helping to improve their 

incomes, self-confidence, and overall quality of 

life. By offering education, support, and a 

platform for collective action, these 

cooperatives strengthen women’s capacities 

and contribute to gender equality and 

sustainable development. Despite challenges 

related to social norms and institutional 

barriers, women engaged in cooperative 

entrepreneurship often experience economic, 

social, psychological, and organizational 

empowerment, which shows the resilience and 

effectiveness of these community-based 

initiatives. This study seeks to identify the key 

factors that influence women’s 

entrepreneurship in rural cooperatives in South 

Khorasan Province. It focuses on five active 

women’s cooperatives in the region — Alzahra 

Mod, Khrashhad, Narjes Alghorat, Mehr Afarin 

Sarayan, and Sarcheh Tazian — which together 

include 1,382 members. These cooperatives 

illustrate the significant role that rural women’s 

entrepreneurship plays in supporting local 

economies and creating better livelihoods for 

women and their families. By understanding the 

factors that enable or hinder women’s 

entrepreneurial activities in these cooperatives, 

this research aims to highlight practical 

pathways to strengthen rural women’s 

participation in economic development and 

community well-being. Overall, rural 

cooperatives are important mechanisms for 

empowering women, enhancing their social 

status, and building more resilient and equitable 

rural communities. 

 

Methodology 

In terms of its nature, the current research is of 

the type of exploratory quantitative research, 

and in terms of its purpose, it is placed in the 

field of applied research. The statistical 

population includes 1382 women members of 

active rural women's cooperatives in South 

Khorasan province, which included five 

participations among the 16 cooperatives in the 

province. 

The data collection tool was a researcher-made 

questionnaire consisting of 68 items on the 

Likert scale. According to the nature and 

approach of the research, the exploratory factor 

analysis technique in the Spss software 

environment and the Smart pls software have 

been used to examine the structural pattern 

between the influencing factors on the 

entrepreneurship of rural women's cooperatives 

in South Khorasan. 

 

Results and Discussion  

The rotated matrix of factor loadings of each of 

the variables was extracted in 4 factors, which 

shows that the first factor (personal-

psychological), the second factor (educational-

promotional), the third factor (economic), and 

the fourth factor extracted (social) because the 

article is too long to avoid mentioning the 

tables. Factors affecting the entrepreneurship of 

rural women's cooperatives include four 

individual factors - psychological, economic, 

social, educational, and promotional. 

Since the average of the individual-

psychological factor is close to 4, it can be 

concluded that, according to most people, these 

factors greatly influence the entrepreneurship 

of rural women's cooperatives. To analyze the 

relationship between the factors influencing 

women's entrepreneurship in rural 

cooperatives, the level of entrepreneurship was 

measured in the form of 10 items. Spearman's 

correlation test was used to examine the 

relationship between the level of 

entrepreneurship and the factors influencing 

entrepreneurship in rural women's 

cooperatives. Table 4 is stated. According to the 

mentioned table, regarding the relationship 

between the variable of entrepreneurship rate 

and the influencing factors on the 

entrepreneurship of rural women's 

cooperatives, since it is <0.05 in all the 

investigated relationships, it can be concluded 

that the variable of the entrepreneurship level 

has a positive and significant relationship with 

the influencing factors. It has the establishment 

of rural women's cooperatives. 

 

Conclusion 

Literature related to entrepreneurship policies 

leads to the development of women 

entrepreneurs.  Entrepreneurship policies are 
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supposed to focus on the entrepreneur and, 

therefore, are directed to encourage socially and 

economically productive activities by 

individuals to perform independent activities in 

business. However, the implementation of 

policies should be aimed at meeting the needs 

of entrepreneurs, such as business advice, 

training, access to capital, and programs - also 

in the cooperative sector, which is considered 

collective work. It is necessary to increase the 

rate of entrepreneurship and economic growth. 

However, it is insufficient, which of course 

requires the quality of growth, sustainability, 

inclusiveness, inclusion, and gender 

equality.With these interpretations, 

entrepreneurial policies and policies of small 

and medium cooperative companies should 

both seek to create two different types of effects 

on the economy. First, they improve the 

performance of economic factors from a gender 

perspective. Achieving the goal of women's 

entrepreneurship policy requires effective and 

inclusive participation that can address the 

policies and institutional constraints that 

currently prevent or exclude most women small 

entrepreneurs from accessing public goods and 

business opportunities. Achieving women's 

economic empowerment requires the right 

policies, a comprehensive approach, and long-

term commitment, and specific gender 

perspectives must be integrated into the design 

of the policy scene and planning. In South 

Khorasan women's cooperatives, the 

influencing factors on women's 

entrepreneurship in rural cooperatives were 

identified, including four "personal-

psychological" "educational-promotional", 

"economic", and "social" factors. The 

individual-psychological factor has the highest 

factor load, which shows the importance of this 

factor in tending to entrepreneurial activities. 

The results of Spearman's test to investigate the 

relationship between entrepreneurship and the 

factors influencing the entrepreneurship of rural 

women's cooperatives showed that the variable 

of entrepreneurship has a positive and 

significant relationship with the factors 

influencing the entrepreneurship of rural 

women's cooperatives. In the end, structural 

equation modeling through smart PLS software 

to examine the structural pattern of influencing 

factors on the entrepreneurship of rural 

women's cooperatives in South Khorasan 

showed that only the path of the educational-

promoting factor to entrepreneurship is 

significant and the rest of the paths drawn in 

this model are not significant. Considering the 

importance of extension training in the process 

of entrepreneurship, it is suggested to 

strengthen the educational and extension 

infrastructures for effective training in the field 

of entrepreneurship of rural women. It can be 

concluded that education is more necessary in 

South Khorasan, especially in traditional 

geographical areas, and the suggestions are 

based on this. 
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 پژوهشی مقاله

  

 روستایی خراسان جنوبی هایدر تعاونی زنان ینیبر کارآفر تأثیرگذارواکاوی عوامل 
  

 .رانی، ابیرجند ،بیرجنددانشگاه  ،ایگروه جغراف دانشیار :*جواد میکانیکی

 .رانی، ابیرجند ،بیرجنددانشگاه  ،ایگروه جغراف دانشیار :محمد اسکندری ثانی

 جغرافیا، دانشگاه بیرجند، بیرجند، ایران.کارشناس ارشد گروه نرگس خدمتی: 
 

 چکیده مقاله اطلاعات

 09/04/1403:دریافت تاریخ

 30/07/1403:پذیرش تاریخ

 91-100 :صفحات شماره

 
 و اسکن برای خود دستگاه از

 خواندن

 نیدک استفاده آنلاین صورتبه مقاله

 
 کلیدی: هایواژه
توانمندسازی،  ،زنانی نیکارآفر
، روستایی زنان یهایتعاون

 خراسان جنوبی

از نظر هدف،  و  پردازدمیروسررتایی  هایتعاونیبر کارآفرینی زنان در  تأثیرگذاربه بررسرری اوام   پژوهش حاضررر
ز نظر نحوه اجرا و یرد. اگتحلیلی قرار می - یهای توصررریفکاربردی و از لحاظ روش پژوهش نیز در زمره پژوهش

ین پژوهش شررام  . جامعه تحقیق ااسررتها کمی و مقطعی و از نظر ماهیت داده ها پیمایشرریزمان گردآوری داده
تعاونی زنان  16مجموع  در اسررتان جنوبی های زنان روسررتایی خراسررهای فعال در زمینه کارآفرینی تعاونیتعاونی

ادامه  ار خودکفعال به  صررورتبهتعاونی  5و فقط  فعالنیمه صررورتبهتعاونی  11 محدوده تعداداین  روسررتایی در
که در ارتباط با این موضرروع  نامهپرسررشگویه موجود در  68با اسررتفاده از تحلی  ااملی اکتشررافی از میان .دهندمی

صلی: فردی  مطرح ست که چهار اام  ا سایی اقتصادی و ا ترویجی،–شناختی، آموزشی روان –شده ا شنا جتماای 
وسیله های زنان روستایی خراسان جنوبی بهبر کارآفرینی تعاونیشد که در بررسی الگوی ساختاری اوام  تأثیرگذار 

ساختاری از طریق نرم یابیمدل شده کا smart PLSافزار معادلات  ص   سیم ین نتیجه حا سیر تر ه از میان چهار م
شی روان -چهار اام  )فردی شده  صادی((ترویجی –شناختی(، )آموز سمت میزان کارآفرینی ، )اقت ، )اجتماای( به 

شی  سیر اام  )آموز ضریب تأثیر ( ترویجی –فقط م ستمعنی 264/0به میزان کارآفرینی با  سیرهای  دار ا و بقیه م
ط کنونی، فقط اام  که در مدل بررسرری شررده در شرررای گیریممیپس نتیجه  .تعیین شررده در داخ  معنادار نیسررت

 تأثیر معناداری دارد. کارآفرینی بر روی (ترویجی –)آموزشی 
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 مقدمه
ستایی  ساکن در آن به ویژه زنان، مناطق رو شهای متعددی از قبی  و جامعه  صادی با چال سعه اقت سعه از منظر تو شورهای در حال تو در ک

بیکاری، پیری جمعیت، خروج منابع مالی و سررررمایه، نارسرررایی  لایها بدلی  سرررطا با خانواده ازهم پاشررریدگیمهاجرت جوانان و گاهی 
ساخت ه شبکهازیر ضعف  سطا پایین بهرههای بازاری و تج ،  سب و  ضعف فناوری و دانش تولید، مدیریت نامنا وری اوام  تولید،  اری، 

شود شک  سعه منجر می سوانا طبیعی به ناپایداری تو ستند که در کنار  سرمایه و نظایر آن مواجه ه ضعیف  سب و  از این رو   .گیری نامنا
در  ینقش مهم ییروسرررتا هایتعاونیزنان در  ینیکارآفر. گیرددر این مناطق بیشرررتر مورد توجه قرار  کارآفرینی مقوله ضررررورت دارد تا 

ساز صاد تیزنان و تقو یتوانمند شد اقت شورهاجهانی در در مناطق مختلف دارد. مطالعات  یر ،  (Özyücel, 2023)هیمختلف مانند ترک یک
 یو توانمند سرراز یاقتصرراد تیزنان بر وضررع هایتعاونیمثبت  ریبر تأث (Elhoussain et al, 2021)و مراکش  (ZIÃ, 2023)سرراح  ااج

 شیدر افزا کار آفرینی یها یستگیو شا یاجتماا یمانند خانواده ، گروه ها یاوامل تیبر اهم نیهمچن قاتیتحق .کند یم دیآن تاک یااضا
 .کند یم دیتأک یتعاون کار آفرینیزنان در  تیمشارکت و موفق

ستا  یهاهیدر نظر سعه رو ستایی  از کارآفرینی ییتو سب برای توانمندسازی و ظرفیت راهکاری انوانبهرو ستایی در منا سازی در مناطق رو
شهر و روستا،   حالنیدرا شود.اجتماای، محیطی و نهادی یاد می ایجاد برابری اقتصادی،جهت تغییر الگوی زندگی کنونی، کاهش شکاف 

در متون توسررعه، از کارآفرینی . (1390و همکاران، )فرجی سرربکبار رودکارآفرینی ابزاری مهم برای رسرریدن به توسررعه پایدار به شررمار می
وری و خلاقیت آنو های جدید،رینان روستایی به دنبال شناسایی فرصتآفکار شود.می بردهنام ییساختار اقتصاد روستا یبازسازمانده انوانبه

شاورزی ودر فعالیت شاورزیغ های ک ستفاده بهینه، تنوع و نویرک ضی و ا ستایی  از یورآ، کاربری ارا شتر  در جهتمنابع رو سود بی سب  ک
 هستند.
سعه مهارت ، نقش مهمی در توانمندسازی  هایتعاونی شرفت اجتماای و تو صادی ، پی شد اقت ستایی با فراهم کردن فرصت هایی برای ر رو

تأثیر مثبت  (Gijanto, 2023)و اندونزی (Bhaskar,2022)، هند (ZIÃ, 2023)مطالعات از مناطق مختلف مانند سررراح  ااج د.زنان دارن
 کارافرینانه محلیاین تعاونی ها نه تنها درآمد زنان را از طریق فعالیت هایی . کارآفرینی تعاونی بر توانمندسرررازی زنان را برجسرررته می کند

وجود چالش های موجود در سررراختارهای  با .افزایش می دهند بلکه به ازت نفس ، روابط بین فردی و رفاه کلی آنها نیز کمک می کنند
و انعطاف  (Rupall, 2022)روانی ، اجتماای و سرازمانی را تجربه می کنند ،اجتماای و دولتی ، زنان در تعاونی ها توانمند سرازی اقتصرادی

شان می دهند سازی زنان ن شی این ابتکارات را در تقویت توانمند  سم  هایتعاونی (Neeti, 2022)پذیری و اثربخ ستایی به انوان مکانی رو
 سرتمیو سر یاطلااات یها ی، ادغام فناور نیالاوه بر ا د. های حیاتی برای پیشربرد برابری جنسریتی و اهداف توسرعه پایدار ام  می کنن

، ارائه فرصررت ییزنان در مناطق روسررتا هایتعاونیاز  شررتریب تیتوسررعه و حما یبرا وهراه بالق کیبه انوان  کیتجارت الکترون یاام  ها
 هایتعاونیزنان در  ینی، کارآفریکاف تیها و ارائه حما نشیب نیشده است . با استفاده از ا ییبه بازار شناسا یرشد و دسترس یبرا دیجد یها

 و توسعه جامعه کمک کند. یدفر یساز دتواند به رشد خود ادامه دهد و به توانمن یم ییروستا
را فراهم  توان و اسررتعدادهای فکری و مالی پراکنده و جزئی افراد یریکارگبهاند که موجبات ها یکی از نهادهای اقتصررادی در جامعهتعاونی
سجم می های فردی، اجتماای و همگانی را درکنند و تلاشمی شک  من های منافع جمعی، از حرکت قراردادن مدنظرو با  سازندقالب یک ت

ها فرینان اسررت و تعاونیآبه ابارتی بخش تعاون بهترین بسررتر برای پرورش و پیشرررفت کار. کنندافراد خاص جلوگیری می انهیسررودجو
. (1387،)رحیمی ان داشرررته باشرررندآنبت ثهای مو نقش مهمی را در شرررکوفایی ویژگی افراد تقویت کنند فرینی را درآتوانند روحیه کارمی

ها و اهداف مشترک میان مقوله کارآفرینی و تعاون ارتباط راهبردی بین این دو مقوله اساسی را برنامه مجمواه شرایط و مقتضیات جامعه و
سبی که هرکدام ازاین مقولهب سازد.اجتناب ناپذیر می شت بااثها دارند ه الاوه، مزایای ن ستیابی به اهداف م رک هم افزایی اظیمی در راه د

ها و وظایف اصررلی خود، یا همان کارآفرینی و مهار بحران توانمندی بنابراین، بخش تعاون باید  تمام تلاش و امکانات خودرا بر می شررود.
 بیکاری، متمرکز کند.

 )حاکمیت تفکر پویا یسازماندرونو ( ریزی دولتگذاری و برنامه)سیاست یسازمانبرونها بستگی به اوام  توسعه کارآفرینی در قالب تعاونی
طی که  های خودتوانمندی خوداتکایی بر نان باآهای تعاونی روسرررتایی زنان، تدر شررررک دارد. (های خلاقفرینانه و قدردانی از ایدهآو کار
تبلور کارآفرینی ها را تبدی  به صحنه و تعاونی رسانندمی های خویش را به منصه ظهورها و قابلیتها نادیده گرفته شده است، ظرفیتسال
سطه اهداف زیر شرکت. نمایندمی ستایی زنان به وا ستقیم و  صورتبههای تعاونی رو ستقیغم سعه کارآفرینی نقش مهمی دارند  در میرم تو

 (.1385)آراستی،

دامی،  مشررارکت در امر تولید محصررولات کشرراورزی و های زنان روسررتایی،توسررعه فرهنت تشررک  برای زنان جویای کار، ییزااشررتغال
برای تعداد از زنان  یگذارهیسرررما بانکی و لاتیاز تسررهاسررتفاده  و درآمدکمبه زنان روسررتایی  یرسررانخدماتبرداری بهینه در زمینه بهره
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ستایی ست.رو صادی و اجتماای ا طبق گزارش نیروی   از جمله اقدامات لازم برای تحققنقش موثر مشارکتی زنان در ارصه های مختلف اقت
سال  مرکز آمارکار  شارکت نرخ 1402ایران، در  صد 14 حدود زنان م شارکت نرخ پنجمکی حدود که بوده در ست مردان م برای  آماراین  .ا

بیشتر به  یگذاراستیسو  یریگمیتصمدر نظام را  این نرخ پایین از مشارکت اقتصادی جامعه زنان  .درصد است  17استان خراسان جنوبی 
هرای هرا و اوامر  ایجراد و توسرعة فعالیرتشناخت و درکی جامع نسربت بره زمینره منظوربهبرر همرین اسراس و حاشیه خواهد کشاند. 

ستایی، ش کارآفرینانة زنان در نواحی رو ضر در تلاش برای  سان ناپژوهش حا ستایی خرا سایی و واکاوی اوام  مؤثر بر کارآفرینی زنان رو
ستجنوبی  ستایی  .ا سازمان تعاونی رو شده از   سب  ستان طبق اطلااات ک سان جنوبی تعداد ا ستایی در محدوده  16خرا تعاونی زنان رو

روستایی فعالیت مؤثر دارند  ینیکارآفرتعاونی دیگر در زمینه  5و  فعالنیمهتعاونی در حالت  11جغرافیایی استان مجوز فعالیت دارند که تعداد 
شام  تعاونیهای فعال در اتعاونی شاد با  636های:  الزهرا مود با ین زمینه  ضو،  خرا ضو، نرجس القورات با  300ا ضو 282ا فرین آمهر ،ا

ضو و 100  سرایان با  ضو  64با سرچاه تازیان  ا ضو(  1382 )مجموااًا ستندا ضر در پی ه سایی اوام  تأثیرگذار بر . تحقیق حا شنا
 .استر حوزه زنان روستایی این محدوده کارآفرینی زنان روستایی خراسان جنوبی د

 

 ینیکارآفر یهادگاهید

 :شودیمبیان  مختصراًوجود دارد که های مختلفی در خصوص مفهوم کارآفرینی دیدگاه
شخصی الف(  ست که ویژگیآکار: دیدگاه خصوصیات  شته و می ، رهبری ویریپذمخاطرههای فرین فردی ا  ها رابحرانتواند انگیزش را دا

فرین فردی آنایت، یک کار نظر از تخریب خلاق هسررتند. ندیفرااصررلی در  نانیآفرنقشفرینان، رهبران و آکار، ه اقیده شررومتیترب ح  کند.
فرین فردی اسررت که آکار، پیتر دراکر به نظر کند.نامطمئن را پذیرفته و از ترس و ادم اطمینان اجتناب می یهایگذارهیسرررمااسررت که 

ست رییتغهمواره به دنبال  سخ داده و از آنکه به  ا صت بهره گیرد. انوانبهن آ پا ست که ن فرین ازآک کاری یک فر صاددانی ا ظر هاگن اقت
 (.1387حمدپور داریانی، امقیمی و ) حداکثر برساند بهح  مسائ   در رشدنیدرگ وری وآکند سودش را با نوتلاش می

محیط نامطمئن  کیدر ارزشررمند منابع  و فردمنحصررربه ترکیبات جدید، از یسررودآورکارآفرینی فرایند  این دیدگاه، در: یندیفرادیدگاه ب( 
فرینی آ ندیفراکارآفرینی  گریدابارتبه .است یطیمحها و تقاضاهای لکه مستلزم فرصتب شخص متجلی شود، در تواندنمی ییتنهابهاست و 

است،  افزودهارزشخلق  پویا برای یندیفراکارآفرینی  هاست.از فرصت استفاده منظوربهمنابع،  از یفردمنحصربهطریق تشکی  مجمواه  از
سک کنندیماین ارزش را افرادی ایجاد  سبهای بزرگی را در زمینه که ری شی جهت یک  آوردنفراهمزمان یا تعهد کاری برای  ،وکارک ارز
صول یا خدمت به جان  سایی و یندیفرااز دیدگاه  یطورکلبه (.1394)امانیان، خرندیممح شنا ستمر از  یبرداربهره، کارآفرینی به معنای  م

منابع مادی و انسررانی و نیز پذیرش مخاطرات )مالی و  یریکارگبهبا  فردمنحصررربههای محیطی از طریق تولید محصررول جدید و فرصررت
 ( .1389حضرتی،) کسب و حفظ مزیت رقابتی در دنیای رقابت شدید امروزی است منظوربه آنمنطقی  (روحی و اجتماای

صتآ، کاراز این منظر: هادیدگاه فعالیتج(  شده ابداع یا کنند و فعالیترا درک می سودآورهای فرینان فر ضا ن هایی را برای رفع نیازهای ار
ست، به طور  شدنانجام در حال آنچه سعه آدهند و در واقع کارآفرینی فعالیتی هدفمند جهت  تحقق نوانجام می یمؤثرترا وری، حفظ و تو
 . شودجدید محسوب می وکارکسبیک 

 

 زنان کارآفرینی

چالش با  کارآفرینی  یت در  نان در ورود و موفق هارت)ز نت جنسررریتی، کمبود آموزش و م له ا عددی از جم  (،Bharadwaj,2023های مت
سائ  مالی)محدودیت صادی، م سئولیت ،(Anandhi,2022های اقت ستند)م (. Sascha, 2022های خانوادگی و انتظارات اجتماای مواجه ه

تبعیض بر اسرراس جنسرریت، دسررترسرری محدود به منابع مالی، و مبارزه برای ایجاد تعادل بین کار و زندگی خانوادگی، موانع مهمی برای 
شود.  صویر تاریخی زنانگی بهبهکارآفرینانی  زنان محسوب می  ست که الاوه، ت شده ا سازگار در مقاب  مردان، منجر به این  صر  انوان ان

  (.Malebo, 2022های رهبری تلقی شوند و مانع پیشرفت آنها در دنیای کسب و کار شود)زنان فاقد ویژگی
شود، به طور قاب  توجهی بر موفقیت کارآفرینان زن  هنجارهای اجتماای با ایجاد موانع و چالش هایی که شرفت کارآفرینان زن می  مانع پی

شان می شهتأثیر می گذارد. تحقیقات ن سیتی میدهد که کلی نقش ها و بازی در   تواند زنان کارآفرین را به درونی کردنها و هنجارهای جن
سوق دهد سایر موانع  ستانداردهای مردانه، و  سبت به کارآفرینی زنان  در. نقش ها با ا مناطقی از دنیا همانند هندکه نگرش های اجتماای ن

شوند) سیتی مبتنی بر زبان و تبعیض بوروکراتیک با موانعی مواجه می  ست،  زنان به دلی  درک جن الاوه بر این،  (.Santosh, 2023منفی ا
های مختلف، از جمله گردشررگری در خاورمیانه و منجمله تی، کارآفرینان زن را در بخشهای جنسرریمسررائ  فرهنگی، ادم حمایت و نقش

های قومی هر کشور)مثال تفاوتهای قوم بلوچ و کرد( الاوه بر این، تأثیر هنجارهای اجتماای کارآفرینی زنان در گروه. کندایران، محدود می
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ست که آموزش کارآفرینی ست و به همین الت ا شود و در همزمان  به پرداختن به و فعالیت نیز متفاوت ا شدت بومی  های کسب و کار به 
اینی در  صررورتبهیکی از مواردی که شرراید کمتر  (.Dianne,2021های فرهنگی برای تقویت توسررعه کارآفرینی زنان تأکید شررود)شرریوه

شود بحث انتظارات ست که به طور قاب  توجهی بر تصمیمات کارآفرینان زن با شک   خصوص کسب و کار زنان بدان توجه می  اجتماای ا
شان می سب و کار و تأثیرگذاری بر رفتار آنها تأثیر می گذارد. مطالعات ن سبت دهد که نگرشدادن به درک آنها از محیط ک های اجتماای ن

تواند به انوان موانعی برای ورود زنان به شود، میمنعکس می های جنسیتی درک شدهبه کارآفرینی زنان، که در ساختارهای زبانی و تفاوت
  (.  Santosh, 2023های کسب و کار ام  کند)گذاریسرمایه

آموزشی، دسترسی به منابع مالی و بودجه،   یهافرصتبرای مقابله با هنجارهای اجتماای، ایجاد  یگذاراستیسراهکارهای همانند  رونیازا
سیاری از  رونیازا. (Shamsoddini & Dehghani, 2024) شودیم ارائهآگاهی را برای حمایت از زنان در کارآفرینی  ترمهمو از همه  در ب

سیتی و تق سازی زنان کارآفرین برای افزایش برابری جن ست که تلاش برای توانمند صادی در جوامع در جوامع ااتقاد بر آن ا شد اقت ویت ر
 سراسر جهان بسیار مهم است.

ساس یافته های مقالات تحقیقاتی اجرا کرد.  ستراتژی کلیدی را می توان بر ا ستم کارآفرینی، چندین ا سی برای حمایت بهتر از زنان در اکو
های کارآفرینی بسرریار مهم اکوسرریسررتم سررازی برای افزایش برابری درهای متنوعهای جنسرریتی و فرصررتاولاً، پرداختن به سرروگیری

ست) سیتی در موفقیت  (. Daniela,2023ا شکاف جن سی در کاهش  سا شبکه های اجتماای از اوام  ا ارائه حمایت خانواده و حمایت از 
طور خاص برای زنان کارآفرین طراحی های حمایتی و راهنمایی مناسرررب که بهالاوه، ارائه برنامهبه (.Manuela, 2023کارآفرینی اسرررت)

های کارآفرینی خود را زنانی که اکوسرریسررتم (. Pauline, 2022توجهی بر مسرریرهای مالی آنها تأثیر بگذارد)تواند به طور قاب اند، میشررده
کنند، های تأمین مالی جایگزین و فناوری دیجیتال استفاده می، از پیوندهای سرمایه اجتماای، توسعه سرمایه انسانی، مکانیسمکنندایجاد می

اطمینان از  در نهایت، ترویج تنوع تیمی و (.Anastacia, 2022های تجاری و موفقیت کلی خود را افزایش دهند)توانند فعالیتهمچنین می
های شررتابدهنده ها بگذارد و در نهایت اقدامات و نیات تواند تأثیر مثبتی بر مشررارکت کارآفرینان زن در برنامهتجارب گروهی با کیفیت می
 (. Neumeyer ,2022کارآفرینانه آنها را تقویت کند)

زنان در خصررروص انتقال آگاهی، تجربیات، شررربکه های ارتباطی داشرررتن مربی اسرررت.  ینیکارآفریکی از برنامه های موفق در دنیا برای 
سود بردن کارآفرینان زن طلبیهای مربیگری با تحریک جاهبرنامه شتیبانی و افزایش نتایج یادگیری، نقش مهمی در  های کارآفرینی، ارائه پ
کند و رایش کارآفرینی دانشجویان دختر و ادغام آن در آموزش االی تأکید میکنند. تحقیقات بر اهمیت مربیگری در تأثیرگذاری بر گایفا می

الاوه بر این، راهنمایی برای زنان کارآفرین حیاتی در . کندهای کارآفرینی را برجسررته میطلبینیاز به مربیگری رسررمی برای تحریک جاه
 (.Pragathi, 2023& Saurabh,2022آنها بسرریار مهم اسررت) شررود، به طوری که راهنمایی همتایان در کمک به موفقیتنظر گرفته می

دهد و حمایت ضروری الاوه بر این، داشتن یک مربی زن برای زنان در کسب و کار بسیار مهم است، زیرا اثربخشی آموزش را افزایش می
به طور کلی، برنامه های مربیگری به کارآفرینان زن راهنمایی، الگوهای نقش و  (.Alison,2022کند)را در کنار تشویق خانوادگی فراهم می

 شبکه هایی را ارائه می دهد که برای مسیر کارآفرینی و موفقیت آنها ضروری است.

هسرتند، حائز اهمیت اسرت. نخسرت آنکه های کارآفرینی با آن مواجه های نهادی که در فعالیتکارآفرینی زنان در ایران به دلی  محدودیت
صادی ایجاد می تنهانه. دوم کارآفرینان زن در ایران کندیمهای جامعه تقویت آوری و ازم آنان را در غلبه بر این چالشتاب کنند، ارزش اقت

آورند. سررروم کارآفرینی زنان نقش مهمی در های خود به ارمغان میهای ذهنی را برای خانوادههای کارآفرینانه خود ارزشبلکه با تلاش
 در خانواده داردهای مثبت درون خانواده، تأثیرگذاری بر رفاه ااضرررای خانواده و تأثیرگذاری بر نگرش نسررربت به زنان دهی پویاییشرررک 

(Makizadeh, 2022.)  
سه قشر  انددهیسبه این نتیجه ر 2024در بنگلادش در سال  کارآفرینیبا انوان ابعاد توسعه  یامقالهو همکاران در  Emonدر همین زمینه 

  (.Emon & Nipa, 2024) دارند کارآفرینیکلیدی بر روند  تأثیرسیاست گذاران، محققان و ذی نفعان 
Woldesenbet  سال ستور کار اینده  2024و همکاران در  شان می دهند که چگونه  کارآفرینیدر مطالعه ای تحت انوان د زنان در افریقا ن

توجهی تجربه کارآفرینی و املکرد ر قاب شهری و رسمی/غیررسمی، به طو - یهای مرسوم، فقر و شکاف روستایچگونه بافت خانواده، شیوه
 (.Woldesenbet & etc. 2024) کنندشرکت زنان کارآفرین آفریقایی را شک  داده و با آن تعام  می

Corrêa  در مطالعه دیگری تحت انوان نیز نشرران داده اند که در کشررورهای اسرریایی در کارفرینی زنان بیشررتر  2024و همکاران در سررال
ست که آژانس های  شده ا سبب  ساله  ست و این م ست تا حوزه قانوگذاری ا شورهای جنوب  کارآفرینیتمرکز بر حوزه اجرایی ا زنانه در ک

  (.Corrêa & etc. 2024) و دولتی امدتاً جلوتر باشندشرق اسیا به ویژه از بخش رسمی 
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Chen   به ایجاد شغ ،  تنهانه ینیکارآفرکه  انددهیرسخانگی در مناطق روستایی چین به این نتیجه  ینیکارآفرانوان  یامقالهو همکاران در
سائ  بازار مربوط میدرآمدزایی و فرصت صادی و م ستانهای اقت سازی و دا های زندگی شود، بلکه با نوای احساس در جهان همراه با خود
 (.Chen & etc, 2024) کنندیمدر چین از ااتبار خود در جهت مقابله با نابرابری جنسیتی استفاده  نیکارآفرمرتبط است و زنان 

های زنان روسرررتایی، پتانسررریلی برای کارآفرینی اجتماای )مطالعة تعاونیدر مقاله ای تحت انوان  1397و همکاران در سرررال  یروزآبادیف
ستایی مهر آفرین ارمموردی: تعاونی زن شت( -ان رو ستان پاکد سیده اند که  شهر سطا به این نتیجه ر سئلة اجتماای در این تعاونی، در  م

شتغال صادی اجتماع محلی، توانیک، ا سائ  اقت سطا دو، ح  م هایی که فاقد درآمدند، برخورداری از افزایی گروهزایی برای کارآفرین و در 
حسینی و لشکرآرا در . روستایی سرپرست خانوار و اضوگیری از زنان بدسرپرست و خودسرپرست بوده استرسانی به زنان رویکرد منفعت

پرداخته  زنان روسررتایی اسررتان فارس هایتعاونیشررناسررایی اوام  موثر بر توسررعه مهارت های کارآفرینی در در مقاله ای به  1393سررال 
شناختی اند.  شان می دهد که بین اوام  روان  صادی, اجتمااینتایج ن شی, اقت سعه-, آموز ست گذاری با تو سیا مهارت های  فرهنگی و 

درصررد وجود دارد. همچنین رابطه بین متغیرهای اوام  مدیریتی و اوام  فنی با متغیر  99رابطه مثبت و معنی داری در سررطا  کارآفرینی
سعه سطا  مهارت های کارآفرینی تو ست 95در  شده ا سال  منفرد .درصد مثبت و معنی دار  شکی  به تحقیقی نیز در  1395در  زمینه یابی ت
ضور زنان در تعاونی هایتعاونی شکلات ح سی م شهر(زنان و برر ستان بو شان  ها )مورد مطالعه: ا شان ن ست مطالعه ای که  دهدیمپرداخت ا

صادی مسائ  و مشکلات زنان در تعاونی شام  مشکلات خانوادگی، فرهنگی، اجتماای؛ مشکلات اداری؛ مشکلات مالی و اقت ستها  . از ا
ستدید زنان مقررات  شارکت آنان در فعالیت ریوپاگد سی اداری مانع م ست؛ اما از های تعاونی و بوروکرا شنا نبودن جامعه و ا دید مدیران آ
صاً زنان  صو س بافرهنتخ شارکت زنان ا ضو تعاون مانع م شکلات خانوادگی، فرهنگی و اجتماای و از دیدگاه زنان ا ت. از دید مدیران م

 .هستند ترمهمها ها مشکلات اداری در تعاونیتعاونی
 

و به لحاظ  ردیگیمکمی با رویکرد اکتشررافی اسررت  و از نظر هدف در زمره تحقیقات کاربردی قرار  یهاپژوهشتحقیق حاضررر از حیث ماهیت از نوع 
صیف ستفاده از تکمی   هادادهتحلیلی مبتنی بر گردآوری  - یماهیت از نوع تو سشبا ا ست.  نامهپر ستخراج کهیطوربها و تدوین  هاشاخص، پس از ا

 یهاهیگوتعیین روایی  منظوربهشرررح جدول  تدوین شررد.  بهسررطحی لیکرت  5در قالب طیف  نامهپرسررشبا اسررتفاده از مبانی نظری تحقیق،  هاهیگو
استفاده شد  نامهپرسش 30 و تکمی  آزمونشیپاز روش  هاهیگوسنجش پایایی  منظوربه .، از نظرات متخصصین مرتبط استفاده شده استنامهپرسش

خراسان استان  های فعال زنان روستایی تعاونیزن اضو  1382شام  آماری  جامعه  .محاسبه گردید 0,85آلفای کرونباخ به میزان  بهباتوجهکه مقدار آن 
گیری و تعیین حجم نمونه متمرکز بر جامعه آماری در فرایند نمونه. تعاونی موجود در استان  بوده است 16میان که مشتم  بر پنج تعاونی از  استجنوبی 

 هاداده یگردآورابزار  نفر بر آورد شررد. 180اسررت حجم نمونه با اسررتفاده از فرمول کوکران  طیقه ای –از نوع تصررادفی   نامهپرسررشمرحله اجرای 
ماهیت و رویکرد تحقیق از تکنیک تحلی  ااملی اکتشافی در محیط  بهباتوجهگویه در طیف لیکرت بوده است.  68م  بر محقق ساخته مشت نامهپرسش
بهره های زنان روستایی خراسان جنوبی تعاونی ینیکارآفریرگذار بر أثهت بررسی الگوی ساختاری بین اوام  تج  smart pls افزارنرماز  و  spss افزارنرم

 .استشده گرفته 
 

و  رهایمتغاین  یبنددستهجهت  و متغیر تنظیم شد 68محقق ساخته با  نامهپرسشدر قالب های زنان روستایی عاونیت ینیکارآفرگذار بر ثیرأت متغیرهای
 ( و آزمون بارتلت=kMO 973/0) مایر -ر مقدار آزمون کایز بهباتوجه یریگنمونهکفایت نتایج  بهره گرفته شداز تحلی  ااملی اکتشافی استخراج اوام  

 . سازدیم ریپذهیتوجامکان استفاده از روش تحلی  ااملی 
 

 و آزمون بارتلت برای بررسی کفایت نمونه و ارتباط بین متغیرها KMOشاخص  -1جدول 

 مقادیر شاخص

 KMO 973/0شاخص 

 752/20531 آماره کای اسکور آزمون بارتلت

 2278 درجه آزادی

 000/0 (Sig) یداریمعنمقدار 

 1402تحقیق  یهاافتهیمنبع: 
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بر اساس مقادیر ویژه متغیرها در این . دهدیمرا نشان های زنان روستایی خراسان جنوبی تعاونی ینیبر کارآفراوام  مؤثر  تبیینیواریانس ( 2)جدول 
مانند بیشتر از یک هستند و در تحلی  باقی میشود که  از میان متغیرهای وارد شده به تحلی  ااملی فقط چهار متغیر دارای مقادیر ویژه جدول نتیجه می

 شوند. است از تحلی  خارج می 1و بقیه متغیرهایی که مقدار ویژه آنها کمتر از 
اند، که در تحلی  باقی مانده 4و  3، 2، 1شود، اوام  بر اساس مقادیر ویژه اوام  استخراجی با چرخش و توجه به واریانس تجمعی نسبی نتیجه می

های باقی مانده، درصد واریانسی که توسط این چهار دهند.  لازم به توجه است که در چرخش اام درصد از  واریانس متغیرها را توضیا می 044/83
شود در درصد( را شام  می 345/76شود ثابت است ولی بر خلاف مرحله بدون چرخش، که در آن اام  اول درصد بیشتری از واریانس )متغیر تبیین می

بنابراین بر اساس درصد واریانس اوام   .دهدها هر یک از اوام  استخراج شده نسبت تقریبا یکسانی از تغییرات را توضیا میگام چرخش اام هن
درصد از ک   545/11درصد و اام  چهارم  884/12درصد، اام  سوم  759/26درصد، اام  دوم  865/31استخراج شده بعد از چرخش، اام  اول 

 شود.  متغیرها را شام  میواریانس 
 

 های زنان روستایی خراسان جنوبیتعاونی ینیبر کارآفرعوامل مؤثر  تبیینیواریانس  -2 جدول

  مؤلفه

 مقادیر ویژه اوام  استخراجی با چرخش مقادیر ویژه اوام  استخراجی مقادیر ویژه

 مجموع
درصد 
 واریانس

درصد 
 تجمعی

 مجموع
درصد 
 واریانس

 درصد تجمعی درصد واریانس مجموع درصد تجمعی

1 915/51 345/76 345/78 915/51 345/76 345/76 662/21 856/31 856/31 

2 764/1 594/2 939/78 764/1 594/5 939/78 196/18 759/26 616/58 

3 581/1 325/2 264/81 581/1 325/2 264/81 761/8 884/12 499/71 

4 210/1 780/1 044/83 210/1 780/1 044/83 850/7 545/11 044/83 

5 886/0 303/1 347/84 
  

    

 1402تحقیق  یهاافتهیمنبع: 
 

 یروانشناختی( اام  دوم )آموزش - یاام  اول )فرد  شد که نشان می دهداام  استخراج  4یک از متغیرها در  اتریس چرخیده شده بارهای ااملی هرم
 .شده استکه به دلی  طولانی شده مقاله از ذکر جداول خوداری دارند اام  چهارم استخراج شده )اجتماای(دارند و ( اام  سوم )اقتصادی ،ترویجی( -

 3در جدول  .استروانشناختی، اقتصادی، اجتماای، آموزشی ترویجی  –روستایی شام  چهار اام  فردی  زنان هایتعاونی فرینیآبرکار گذار ثیرأت اوام 
توان نتیجه ، میاست 4روانشناختی نزدیک به  –های توصیفی مربوط به این اوام  بیان شده است. از آنجایی که میانگین مربوط به اام  فردی شاخص

آموزشی در مورد اوام  اقتصادی، اجتماای،  .استروستایی در حد زیاد تأثیرگذار  زنان هایتعاونی فرینیآگرفت از نظر اکثریت افراد این اوام  برکار
روستایی در حد  زنان هایتعاونی فرینیآتوان نتیجه گرفت از نظر اکثریت افراد این اوام  برکارمی است 3ها نزدیک میانگین آن کهییازآنجاترویجی 

 متوسط تأثیرگذار است.
 

 روستایی زنان هایتعاونی ینیبر کارآفر گذارثیرأت های توصیفی مربوط به عواملشاخص -3 جدول

بر  رگذاریتأث اوام 
 هایتعاونی ینیکارآفر

 روستایی زنان
 کشیدگی چولگی میانه انحراف معیار میانگین

 73/0 -36/1 95/3 09/1 53/3 یشناختروان –فردی 
 43/0 -16/1 60/3 99/0 23/3 اقتصادی
 34/0 -17/1 78/3 08/1 41/3 اجتماای

 11/0 -13/1 83/3 11/1 37/3 آموزشی ترویجی
 1402تحقیق  یهاافتهیمنبع: 
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 های زنان روستاییثیرگذار برکارافرینی تعاونیأنتایج آزمون اسپیرمن جهت بررسی رابطۀ بین میزان کارآفرینی و عوامل ت -4 جدول

 Sig ضریب همبستگی متغیر

 000/0 818/0 (یشناختروان - ی)اام  فرد  −کارآفرینی( )

 000/0 821/0 ترویجی( - ی)اام  آموزش  −کارآفرینی( )

 000/0 832/0 )اام  اقتصادی(  −)کارآفرینی( 

 000/0 762/0 )اام  اجتماای(  −)کارآفرینی( 

 1402تحقیق  یهاافتهیمنبع: 
 

 زمانهمدهد، اما از میزان تغییر در متغیر وابسته، زمانی که چندین متغیر مستق  به طور رابطه میان متغیرها را نشان می میزانبا اینکه ضریب همبستگی، 
. در این بخش نتایجی شدمعادلات ساختاری استفاده  یابیمدلکند، بنابراین برای بررسی روابط کلی متغیرها از گذارند، اطلاااتی ارائه نمیبر آن اثر می
 دهیم. است را مورد بررسی و تحلی  قرار می آمدهدستهب smart PLS افزارنرمکه از طریق 

های زنان روستایی خراسان جنوبی حاص  از فرینی تعاونیآگذار برکارثیرأهای روایی، پایایی و نیکویی برازش را برای مدل اوام  تشاخص 5جدول 
)میانگین واریانس استخراج شده( بیشتر از AVE که مقدار شاخص  شوددهد. در این جدول مشاهده میخروجی نرم افزار اسمارت پی. ال. اس  نشان می

 .است 7/0( در مورد متغیرها بیشتر از CA( و آلفای کرونباخ )CR) های پایایی ترکیبی. همچنین شاخصاست 5/0

GOFدهد و برابر است با: شده را نشان می یریگاندازه(، سازش بین کیفیت مدل ساختاری و مدل GOFشاخص نیکویی برازش مدل ) = √R2̅̅ ̅ ×

√AVE̅̅ ̅̅ AVE̅̅که در آن  ̅̅ ̅̅ R2̅̅و   ̅̅ شود که دهد. که مشاهده میبرازش مدل را نشان می 5/0از  GOFاست. بالا بودن مقدار  R Squareو  AVEمیانگین  ̅
 است. 5/0این مقدار بیشتر از 

 های روایی، پایایی و برازش مدلشاخص -5 جدول

 1402تحقیق  یهاافتهیمنبع: 
 

استفاده  p-valueاسمارت پی. ال. اس و ااداد معناداری  افزارنرممعادلات ساختاری در  یسازمدلبرای آزمون مدل تحقیق و بررسی رابطه بین متغیرها از 
 است. %95ها در سطا اطمینان بین سازه رابطةشود، نشان از  05/0از  کمتر p-valueمقدار  کهیدرصورتشده است. 
میزان "به  "ترویجی - یاام  آموزش"اساس به غیر از مسیر این  است که بر  p-value  ی ضرایب مسیر و مقادیرنشان دهنده 1 نمودار شماره
 معنادار "میزان کارآفرینی"به  "ترویجی - یاام  آموزش"است بنابراین فقط   05/0بیشتر از  p-valueبقیه مسیرهای تعیین شده مقدار  "کارآفرینی

ترویجی بر روی میزان  - یشود که در مدل بررسی شده فقط اام  آموزشو بقیه مسیرهای تعیین شده در داخ  مدل معنادار نیست پس نتیجه می است
 ثیر معناداری دارد. أکارآفرینی ت

 

 ضرایب مسیر و مقادیر معنی داری -6 جدول

 t P values ضریب مسیر مسیر

 138/0 453/1 211/0 )کارآفرینی( ← (  یشناختروان - ی)اام  فرد

 024/0 266/2 264/0 (ینیکارآفر) ← ترویجی(   - ی)اام  آموزش

 234/0 297/1 163/0 (ارآفرینیک ← )اام  اقتصادی(  

 259/0 125/1 111/0 )کارآفرینی( ← )اام  اجتماای(  

GOF √R2̅̅ ̅ √AVE̅̅ ̅̅ ̅̅  CA R Square CR AVE متغیرهای پنهان 

572/0 697/0 822/0 

 یشناختروان - یاام  فرد 684/0 779/0 - 812/0

 ترویجی - یاام  آموزش 648/0 752/0 - 805/0

 اام  اقتصادی 667/0 756/0 - 784/0

 اام  اجتماای 735/0 800/0 - 845/0

 کارآفرینیمیزان  642/0 751/0 697/0 764/0
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 p-valueضرایب مسیر و مقادیر ( 1) نمودار

 

 

نهادی را که اکثر کارآفرینان  یهاتیمحدودو فراگیری است که بتواند  مؤثرمشارکت  آنان و ینیکارآفر اهداف توانمند سازی زنان مستلزمدستیابی به 
. دستیابی به توانمندسازی اقتصادی زنان نیازمند سازدکند ، برطرف تجاری محروم می یهافرصتکوچک را از دسترسی به کالاهای امومی و 

های توسعه فرصت تا اتی نیاز داردبه شرایط و الزامکارآفرینی زنان در ایران  فضایبهبود  .بلندمدت است یرویکردی جامع و تعهد مناسب باهای سیاست
از: ثبات سیاسی و اجتماای ؛ زیرساخت فیزیکی؛  ثبات اقتصاد کلان؛  سیستم مالی کارآمد؛  بازار  اندابارتاین الزامات را برای زنان کارآفرین فراهم کند.  

ر همه اقتصادهای موفق، کارآفرینان برای رشد، ایجاد شغ  و دسترسی به منابع و خدمات پشتیبانی. د رقابتی؛  تغییر در بخش خصوصی، سیاست حمایتی
تر های خود را قویباید تلاش یردولتیغی هاسازمانها و .  بنابراین، دولتبه این الزامات نیاز دارندکوچک  یوکارهاکسب توسعهو پیشرفت اجتماای و 

 شوند.می حمایت و تقویت  یخوببه، تاییمناطق روسویژه در به کار گیرند تا مطمئن شوند که زنان کارآفرین، به

فردی "شام  چهار اام  استان خراسان جنوبی نشان داد   روستایی هایتعاونیبر کارآفرینی زنان در  تأثیرگذاراوام   شناخت نتایج مطالعه حاضر در زمینه
دارای بیشترین بار ااملی بوده است  یشناختروان –اام  فردی  .شناسایی شد  "اجتماای "، "اقتصادی  "، "ترویجی _آموزشی"و  "یشناختروان_

بر ثیرگذار أنتایج آزمون استیرمن جهت بررسی رابطة بین کارآفرینی و اوام  تاست.  ینیکارآفر یهاتیفعالکه نمایانگر اهمیت این اام  در گرایش به 
 های زنان روستایی دارد. تعاونی ینیبر کارآفرثیرگذار أهای زنان روستایی نشان داد که متغیر کارآفرینی رابطه مثبت و معناداری با اوام  تتعاونی ینیکارآفر
های زنان روستایی تعاونی ینیبر کارآفرثیرگذار أجهت بررسی الگوی ساختاری اوام  ت smart PLS افزارنرمیابی معادلات ساختاری از طریق مدل

 مسیرهای رسم شده در این مدل معنادار نیست. ةیبقکارآفرینی معنادار است و  ترویجی به - یخراسان جنوبی نشان داد که فقط مسیر اام  آموزش
 ینیکارآفردر زمینه  مؤثرموزش آموزشی و ترویجی برای آ یهارساختیز شودیمپیشنهاد  ینیکارآفرترویجی در فرایند   یهاآموزشاهمیت  بهباتوجه

 :گرددیم ارائهی ذی  شنهادهایپی تحقیق هاافتهی بهباتوجهزنان روستایی تقویت شود. 
دوره های آموزشی با حضور مادران و فرزندان تدوین  هستند،  از انجایی که جامعه مخاطب بزرگسال می باشند و امدتا دارای فرزندان تحصی  کرده -1

 بصورت کارگاهی و املی تشکی  شود.  دوره های آموزشی و ترویجیشود تا کار تیمی و جمعی تعاونی بیشتر نمود داشته باشد. در این حال 
زنان و به توانمندی اجتماای  می تواند و مسو استاجتماای که با روحیه و خصیه های زنانه ه کارآفرینیآموزشی در زمینه  تاکید بر دوره های  -2

 .مشارکت موثر آنها در ارصه های اقتصادی و اجتماای منجر شود
در تعاونی های  های یادگیری همتا به همتا در میان زنان کارآفرینترویج اشتراک دانش و یادگیری همتا به همتا: تشویق تبادل دانش و فرصت -3 

 تقویت شبکه مشارکتی و حمایتی.ایجاد و  برای  روستایی
دسترسی زنان کارآفرین به  جهتهای بلااوض هدفمند های ااتبارات خرد و کمکهای حمایت مالی: حمایت مالی مؤثر، مانند طرحتقویت مکانیسم -4

 .منابع مالی در راستای ایجاد کسب و کارهای کوچک خانگی
گذاری در حال تحول و گسترده را در چارچوب های سرمایههای آینده به ویژه در برنامه ها و اسناد فرادستی و استانی  باید فرصتتحقیقات و سیاست -5

 .مد نظر قرار دهندوکارهای تحت رهبری زنان محیط کارآفرینی دیجیتالی برای کمک به پیشرفت کسب
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