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  مقدمه
ها و از ارکان ترین سازمانامروزه آموزش و پرورش به عنوان یکی از سازنده

 اساسی براي توسعه آموزشی، فرهنگی، اقتصادي و اجتماعی جامعه مطرح است
کیل شده است که هر این سازمان، از عناصر مختلفی تش). 1383نوربخش و علیزاده،(

معلم، به عنوان یکی از عناصر، اهمیت . کدام از این عناصر در پیشبرد اهداف آن مؤثرند
تحقق اهداف نظام آموزش و پرورش تأثیر  تواند درخاصی دارد و رضایت شغلی او می

یکی از ابعاد مهم زندگی هر فرد شغل ). 1382کلدي و عسگري،( بسزایی داشته باشد
رضایت افراد از شغلشان نه تنها باعث . هاي زندگی اش تأثیر دارددیگر جنبهاوست که بر 

شود، بلکه تأثیرات مثبتی در روال عمومی زندگی آنها موفقیت روز افزون در آن شغل می
تحقیقات نشان داده است که کسانی که در محیط کارشان تحت فشار . خواهد گذشت

کنند قادر بودند با شرایط آنهاحمایت میکردند که همسرانشان ازبودند ولی حس می
، به نقل از سیاه تیري، 2006جانینگ، ( کارشان که غیر قابل تحمل بود سازگار شوند

1384.(  
در دنیاي پیچیده امروز، رضایت شغلی و رضایت از زندگی زناشویی دو مقوله مهم 

 ولی به طور از رضایت شغلی تعاریفی مختلفی شده است. زندگی بشر به شمار می روند
ترکیبی از رضایت شناختی و رضایت احساسی فرد نسبت به شغلش  کلی رضایت شغلی

بر ارزیابی منطقی و عقلانی شرایط کار  رضایت شناختی، رضایتی است که بیشتر. است
بنابراین رضایت شناختی یک ارزیابی مبتنی بر مقایسه هاست و ارزیابی . استوار است

اما رضایت احساسی، ارزیابی کلی فرد به . گیردها را در بر میها و در آمدشرایط، فرصت
این رضایت خلق و خوي خوب فرد و احساس . است طور احساسی نسبت به شغلش

). 1386اسماعیلی، (دهدخوب و مثبت وي را هنگام کار کردن نسبت به کارش  نشان می
ال و گیوي و ویل، باریب( رضایت شغلی مفهومی پیچیده و داراي جنبه هاي مختلف است

). 1382حبیب و شیرازي،(رودو از ارکان ضروري رضایت از زندگی به شمار می) 2009
 رضایت شغلی نشان دهنده چگونگی احساس افراد نسبت به شغلشان به طور کلی و 

اظهار می دارند که ) 2004(گلیس و کیم ). 2000سپکتور،(هاي متفاوت آن است  جنبه
از اینکه افراد چه احساسی در مورد شغلشان و ابعاد مختلف رضایت شغلی عبارت است 

هاي یت شغلی را سطوح مختلفی از پیامدنیزرضا) 2000(گیبسون و همکاران.آن دارند
رضایت زناشویی نیز در واقع . دانند می آن پیامدها نگرش فرد در مورد درونی و بیرونی و
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ي مختلف روابط زناشویی هالذت بخش است که زن و شوهر از جنبه و نگرشی مثبت
رضایت فرد از رابطه زناشویی موجب رضایت وي از خانواده شده و رضایت از  .دارند

رضایت از ). 1381زرشکن زمانپور،(گردد خانواده در حکم رضایت از کل زندگی می
عوامل متناوب است که هیچ یک به تنهایی  اي از زندگی زناشویی تحت تأثیر مجموعه

  ).1383خداوندي ،( مندي کافی نیستیتبراي ایجاد رضا
رابطه رضایت شغلی و رضایت از زندگی زناشویی در مطالعات متعددي مورد بررسی 

تحت عنوان رابطه رضایت زناشویی   ، پژوهشی)1997(ور وي مثال براي. قرار گرفته است
میزان و مردان از نظر  بین زنان: انجام داد و به نتایج  زیر دست یافت و رضایت شغلی
تفاوت معناداري دیده نشد؛ بین زنان و مردان از نظر میزان رضایت  رضایت شغلی

و رضایت زناشویی همبستگی  وجود نداشت؛ بین رضایت شغلی تفاوت معناداري زناشویی
با  ، نیز پژوهشی)2005(کینونن، مالین و مکیک آنگیس .مثبت معناداري وجود داشت

هاي  و رضایت شغلی با فشارهاي روانی بین زوجرابطه رضایت زناشویی عنوان بررسی
به شدت   نارضایتی شغلی :در این پژوهش نتایج زیر بدست آمد. هر دو شاغل انجام دادند
به فرد بیشتر   وارد شده و هر چه  فشار روانی است به فرد مرتبط با فشار روانی وارد شده

به فرد  شار روانی وارد شدههمچنین هرچه ف. بوده است شغلی او بیشتر باشد نارضایتی
روانی بیشتر باعث افزایش  و فشار باشد، بر رضایت زناشویی او نیز مؤثر بوده بیشتر

نیز ) 2010(، نصیر و امین)2009(نتایج مطالعات دمیرل. نارضایتی زناشویی فرد خواهد شد
اه سی در ایران نیز. نشان دهنده رابطه مثبت بین رضایت شغلی و رضایت زناشویی بود

رابطه رضایت شغلی و بین رضایت  بررسی ، در پژوهشی تحت عنوان)1385(تیري 
شغلی و رضایت زناشویی همبستگی مثبت و  که بین رضایت زناشویی به این نتیجه رسید

و  در زنان و رضایت شغلی وجود دارد و مشخص شد که بین رضایت  زناشویی معنادار
عنوان  با ، نیز در پژوهشی)1385(ا احمدي میرز. تفاوت معناداري وجود ندارد مردان

بررسی رابطه تامین سلسله مراتب نیازهاي مازلو با میزان رضایت شغلی مدیران آموزشی 
آنان رابطه  وجود  تحصیلات معلمان و میزان  رضایت شغلی و نشان داد که بین جنسیت

بطه جو سازمانی با عنوان بررسی را) 1384(ندارد، اما در پژوهش نور بخش و میر نادري
تحصیلات معلمان و  و در معلمان مشخص شد که بین ین جنسیت با رضایت شغلی

  .وجود دارد آنان رابطه رضایت شغلی میزان
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هاي و تأثیر آن بر جنبه با توجه به اینکه سطح نقش و اهمیت رضایت شغلی
رسی زندگی از جمله رضایت از زندگی زناشویی، انجام پژوهشی در زمینه بر مختلف

با توجه به تمهیدات یاد . رسدنظر می به ارتباط رضایت شغلی و رضایت زناشویی ضروري
شده پژوهش حاضر بررسی رابطه رضایت شغلی و رضایت زناشویی و همچنین میزان 
تبیین رضایت زناشویی از روي رضایت شغلی و عوامل جمعیت شناختی و همچنین 

بر این . پردازد معلمان از نظر جنسیت میبررسی تفاوت رضایت شغلی و زناشویی بین
ا بین مردان و زنان در رضایت شغلی و ی آ-1: اساس سؤالات پژوهش حاضر عبارتند

ي رضایت شغلی و عوامل  رابطه-2رضایت زناشویی تفاوت معناداري وجود دارد؟، 
 رضایت شغلی و -3جمعیت شناختی با رضایت زناشویی در بین معلمان چگونه است؟، 

  توانند رضایت زناشویی را تبیین کنند؟  امل جمعیت شناختی به چه میزان میعو
  

  ابزار و روش
ي دبیران زن پژوهش کلیه. روش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی است

 )دهدشت(شاغل در آموزش و پرورش شهرستان کهگیلویه  متأهل مقطع متوسطه و مرد
 مرد و 500( معلم800ند کل جامعه شامل جامعه آماري پژوهش حاضر را تشکیل داد

بر اساس )  نفر زن90 نفر  مرد و 170( نفر 260بودند که نمونه مورد نظر شامل)  زن300
و به روش  )1389، به نقل از بیابانگرد، 1974(کرجسی و مورگان  فرمول نمونه گیري

 tاز آزمون ها براي تجزیه و تحلیل داده. اي انتخاب شدندنمونه گیري تصادفی خوشه
متغیر هاي پیش . گروههاي مستقل، ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده شد

نشان دهنده چگونگی احساس افراد (رضایت شغلی: بین در پژوهش حاضر عبارتند از
؛ و عوامل )2000سپکتور،(نسبت به شغلشان به طور کلی و جنبه هاي متفاوت آن است 

.  و میزان درآمد، مدرك تحصیلی آزمودنی ها استي کارجمعیت شناختی نظیر سابقه
نگرشی مثبت ولذت بخش است که زن و شوهر از (ملاك نیز رضایت زناشویی متغیر
  .است )1381زرشکن زمانپور،(هاي مختلف روابط زناشویی دارند جنبه

 2، توسط اولسون1989این پرسشنامه در سال : 1انریچ پرسشنامه رضایت زناشویی
 .باشدمی خرده مقیاس12 سؤال و 115این پرسشنامه داراي  سخه اصلیشده؛ ن ساخته

پاسخ قراردادي، رضایت زناشویی، : عبارتند از این پرسشنامه گانههاي دوازدهخرده مقیاس
                                                           

1 - Enrich 
2 - Olson 
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، اوقات فراغت، روابط یهاي شخصیتی، ارتباط زناشویی، حل تعارض، مدیرت مالویژگی
 طلبانه و مساوات هاي اصلی و دوستان، نقشجنسی، تربیت فرزندان، ارتباط با خانواده

 سؤالی این مقیاس توسط سلیمانیان 47فرم کوتاه و . ها مذهبی نگرشگیري جهت
؛ نقل 1989(اولسون . شد  سؤالی استفاده47پژوهش حاضر از فرم  در. ساخته شد) 1373(

گزارش  92/0لفا اعتبار نسخه اصلی را با استفاده  از روش  ضریب آ)  1373از سلیمانیان، 
فرم  را براي درونی آزمون همبستگی) 1373(در کشور ایران نیز سلیمانیان  .کرده است

؛ به نقل  1989(و السن  فوورس. کرده است  گزارش95/0و براي فرم کوتاه  93/0 بلند
، میزان  94/0 تا 65/0میزان  پایایی آزمون را به روش باز آزمایی بین ) 1389از حسامی ،

و طبقه بندي   یزتم توانایی  و میزان97/0تا 69/0 درونی بر اساس آلفاي کرونباخ همسانی
  .  درصد بود9/90

ساخته ) 1967(2این پرسشنامه توسط ویس: 1پرسشنامه رضایت شغلی مینه سوتا
است که از فرم بلند   ماده20آن داراي  فرم کوتاه. شده و داراي دو فرم کوتاه و بلند است

مقیاس  دو زیر شامل این پرسشنامه .دارد با آن بالایی و همبستگی ستشده ا انتخاب آن
آزادي  : شوند عبارتند ازنامیده می درونی عواملی که زیر مقیاس. است و بیرونی درونی

و  هاییاز توانا استفاده ، امنیت شغلی، کسب موفقیت در شغل،یعمل در قضاوت شخص
 به دیگران، تنوع داشتن در شغل، به کارگیري  ها، پایگاه اجتماعی، ارائه خدماتشایستگی

اختیارات، آگاهی   واگذاري ها،و مهارت هاییبه فرد است، رشد توانا هایی که مربوطروش
عواملی که زیر مقیاس . دهدکه فرد  انجام می و کارهایی و ارزش وظایف کار از نتایج

با دیگران،  درآمد، روابط دوستانه میزان پایگاه شغلی، :عبارتند از شوندمی نامیده یبیرون
و ترفیع، مشارکت در  براي موفقیت در کار، ارتقاء اعمال نفوذ در دیگران، شناسایی
شده از طریق آلفاي   اعتبار محاسبه). 1387صالحی، (تصمیمات و روابط انسانی مدیران

 آن روایی . بدست  آمده است97/0توسط ویس و همکاران  این پرسشنامه براي کرونباخ
این پرسشنامه در ایران  ). 1387صالحی ،(عاملی بدست آمد نیز با استفاده از روش تحلیل

و اعتبار آن  و روایی قرار گرفته در تحقیقات  مختلف مورد استفاده پژوهشگران نیز توسط
 توسط صالحی پرسشنامه این اعتبار همچنین ).1384آبادي، قدرت(است دییتأ مورد

 آن نیز با استفاده  از تحلیل  بدست آمد و  روایی0 /98 کرونباخ بر اساس آلفاي) 1387(

                                                           
1 -Minnesota Satisfaction Questionnaire 
2 -Wiess 
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در پژوهش حاضر همسانی درونی با استفاده از آلفاي کرونباخ براي   . د شدییعاملی تأ
 92/0نیز   و براي کل پرسشنامه90/0 و 81/0به ترتیب  درونی و هاي بیرونیمقیاس

  . بدست آمد
  
  افته ی

  
رضایت شغلی  در زنان و مردان نمرات سهیمقا يبرا مستقل يهاروهگ t  آزمون جینتا. 1جدول

  و رضایت زناشویی

  
  مردان و زنان نیب که دهدیم نشان 1 جدول در مستقل يهاگروهt  آزمون جینتا

 ییزناشو تیرضا و یدرون یشغل تیرضا ،یرونیب یشغل تیرضا کل، یشغل تیرضا در
  ).<05/0P( ندارد وجود معنادار تفاوت

  
  نتایج همبستگی رضایت شغلی، مدرك تحصیلی و جنسیت با رضایت زناشویی.  2جدول 

  نوع آزمون/ متغیر   جنسیت  مدرك تحصیلی  رضایت شغلی
  ضریب اتا  اسپیرمن  پیرسون  متغیر

  065/0  036/0  19/0*  رضایت زناشویی
 *      01/0 < P 

  
شود بین رضایت زناشویی و رضایت شغلی مشاهده می 2جدول طور که درهمان

بدین معنی که با افزایش رضایت شغلی، رضایت زناشویی نیز . رابطه معناداري وجود دارد

  ریمتغ
  يها شاخص

  يآمار
  ها گروه

 df  t P  استاندارد انحراف   نیانگیم

  کل رضایت شغلی  22/13  04/28  مرد
  75/11  35/25  زن

258  62/1  106/0  

  065/0  -56/1  258  11/6  -64/9  زن  یرونیب یشغل تیرضا  87/6  -24/11  مرد

  616/0  -502/0  258  04/10  -08/13  زن  یدرون یشغل تیرضا  28/11  -8/13  مرد

  رضایت  زناشویی 79/4 89/33  مرد
 74/5 2/33  زن

258 03/1  301/0  
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اما بین سطح تحصیلات و جنسیت با رضایت زناشویی رابطه معناداري . ابدیافزایش می
در متغیرهاي رضایت   در ادامه به منظور بررسی این تفاوت زنان و مردان.وجود ندارد

  .هاي مستقل استفاده گردیدگروه tشغلی و رضایت زناشویی، از آزمون 
 

  خلاصه  مدل رگرسیون گام به گام رضایت شغلی بر رضایت زناشویی: 3جدول
 SS DF MS F P R R2 SE شاخص متغیر مدل

 72/253 1 72/253 رگرسیون
1 

 رضایت

 58/25 257 5/657 باقیمانده  شغلی
91/9 

002/0 

193/0 

037/0 

05/5 

   
دهد که متغیررضایت شغلی توانست رضایت زناشویی را  نشان می3نتایج جدول
 037/0و )>001/0P( است معنادار شده مشاهده  Fبر اساس این نتایج. پیش بینی کنند

  .شودرضایت شغلی تبیین می به وسیله متغیردرصد واریانس مربوط به رضایت زناشویی 
  

  خلاصه مشخصۀ هاي آماري رگرسیون گام به گام رضایت شغلی،: 4جدول
  سابقه کار و میزان درآمد بر رضایت زناشویی

 B SE β t P ریمتغ
 002/0 -14/3 -193/0 025/0 -077/0 رضایت شغلی

  
رضایت  د که متغیرده نشان می4ضرایب رگرسیون متغیرهاي پیش بین در جدول 

رضایت زناشویی را به طور معنادار  تواند واریانس، می)=β ،14/3-t =-193/0(شغلی 
  .تبیین کنند

 
  گیري نتیجه و بحث

هدف کلی از اجراي این پژوهش، بررسی رابطه بین رضایت شغلی و رضایت 
شان نتایج حاصل از سؤال اول پژوهش حاضر نشان داد که ن. زناشویی در معلمان بود

این . داري وجود ندارددادکه بین زنان و مردان از نظر میزان رضایت شغلی تفاوت معنی 
همسو بود، چرا که در پژوهش نا) 1384(ش نور بخش و میر نادري یافته با نتایج پژوه

اما با . آنان بین زنان و مردان از نظر رضایت شغلی تفاوت معناداري وجود داشت
، همسو )1385(؛ میرزا احمدي )1384(پژوهش سیاه تیري ؛ )1997(هاي وي ورپژوهش

به طوري که در نتایج آنان نیز بین میزان رضایت شغلی زنان و مردان تفاوت . بوده است
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توان گفت که رضایت در تبیین احتمالی این ناهماهنگی می. معناداري مشاهده نشده بود
 فرهنگ هایی که زنان شغلی زنان تا حدودي به عوامل فرهنگی بستگی دارد و در

همانند مردان در محیط بیرون از خانه فعالیت می کنند و اشتغال زنان در محیط هاي 
رسد بین زنان و مردان از شود، به نظر میبیرون از منزل عادي و طبیعی محسوب می

هایی که هنوز اشتغال زنان نظر رضایت شغلی تفاوت وجود نداشته باشد، اما در فرهنگ
 از منزل به صورت عادي در نیامده است احتمال می رود بین رضایت شغلی در بیرون

همچنین عامل مؤثر دیگر در تناقض . زنان و مردان تفاوت معنادار وجود داشته باشد
  . تواند به نوع شغل مربوط باشدهاي مربوط به این فرض مییافته

ناشویی نتایج همبستگی رضایت شغلی، جنسیت و سطح تحصیلات با رضایت ز
و همچنین میزان تبیین رضایت زناشویی از روي  براي سؤال دوم پژوهش حاضر

سوم پژوهش ي کار، و میزان درآمد براي فرضیهمتغیرهاي رضایت زناشویی، میزان سابقه
. حاضر نشان داد که بین رضایت زناشویی و رضایت شغلی رابطه معناداري وجود دارد

اما بین . ابدیغلی رضایت زناشویی نیز افزایش میبدین معنی که با افزایش رضایت ش
همچنین از . سطح تحصیلات و جنسیت با رضایت زناشویی رابطه معناداري وجود ندارد

ي کار، و میزان درآمد تنها متغیر رضایت بین متغیرهاي رضایت زناشویی، میزان سابقه
این  . تبیین کند درصد واریانس مربوط به رضایت زناشویی را037/0 شغلی توانست و

 ؛ دمیرل)2005(؛ کینونن، مالین و مکیک آنگیس )1997(وي ور مطالعات یافته با نتایج
. همخوان است) 1385(؛ میرزا احمدي )1385(؛ سیاه تیري )2010(؛ نصیر و امین)2009(

 که بخشی از زندگی فرد در محیط ییتوان گفت از آنجادر تبیین احتمالی این یافته می
شود، لذا در صورتی که در هریک از محیط شی نیز در کنار همسر سپري میکاري و بخ

زناشویی یا شغلی فرد احساس ناخوشایندي داشته باشد چون احساسات به وجود آمده به 
گیرد، لذا احساسات روند و کاهش آن به تدریج صورت می صورت فوري از بین نمی

 شده به محیط دیگر نیز انتقال یافته ناخوشایند ایجاد شده در هر یک از محیط هاي ذکر
و از آنجا که موجب تغییر رفتار و عملکرد فرد می شود لذا در نهایت می تواند موجب 

  .کاهش رضایت در محیط دیگر شود
به طور کلی نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین رضایت شغلی و رضایت 

ت و جنسیت با رضایت زناشویی رابطه معناداري وجود دارد، اما بین سطح تحصیلا
تواند پیش بینی کننده رضایت زناشویی رابطه معناداري وجود ندارد و رضایت شغلی می
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 از نظر میزان رضایت مردان و زنان نیبهمچنین  نتایج مشخص کرد که . زناشویی باشد
 .  زناشویی  و رضایت شغلی تفاوت معنی داري وجود ندارد

    . نماید هاي عملی را القاء میر کاربرد بدست عملی از پژوهش حاضهاي افتهی
هایی با هدف رضایت شغلی معلمان، موجبات  ها و اجراي برنامه توان با تدوین سیاست می

وسیله کیفیت زندگی کاري و افزایش رضایت از زندگی زناشویی را ارتقاء بخشید و بدین
 ت سخنرانی و توان با برگزاري جلساهچنین می. زندگی زناشویی را بهبود بخشید

ي به تأثیر رضایت شغلی و نسبت میزان و نحوه هاي آموزشی براي معلمان، آنها راکارگاه
عوامل مرتبط با آن بر رضایت زندگی زناشویی آگاه کرد تا از این طریق در زمینه کاهش 

پژوهش . هاي ناشی از کاهش رضایت شغلی و رضایت زناشویی پیشگیري نمودآسیب
 رضایت بر ررسی نقش متغیر رضایت شغلی و عوامل جمعیت شناختیحاضر تنها به ب

براین نتایج فقط در جهت شناسایی ارتباط این متغیرها اهمیت بنا. زناشویی پرداخته است
سایرمتغیرهاي مرتبط با شغل که رضایت   که در زمینۀییلذا انجام پژوهش ها. هستند

همچنین براي قضاوت  .د و راهگشا استکاملاً مفی دهند،زناشویی را تحت تأثیر قرار می
بر رضایت زناشویی و  تر پیرامون رابطۀ رضایت شغلی و عوامل جمعیت شناختی دقیق

تر در سایر هاي گسترده تر در نمونه هاي جامعانجام پژوهش همچنین تعمیم نتایج،
  . گرددها پیشنهاد میفرهنگ
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  :منابع
ت شغلی کارکنان شرکت آب و فاضلاب  بررسی رضای،)1386(محمود رضا . اسماعیلی -

-78):23(14،استان لرستان، دو ماهنامه علمی پژوهش دانشور رفتار، دانشگاه شاهد
65   

 رضایت شغلی و سلامت روانی در ،)1382( علی و شیرازي،محمدحبیب، سپیده -
  73-64.ص.4،شمارهمجله اندیشه و رفتار،سال هشتم.کارکنان یک بیمارستان عمومی

 بررسی رابطه فرسودگی شغلی با رضایت زناشویی، پایان نامه ،)1389(حسامی، فاتح -
  .کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت معلم تهران، دانشکده روان شناسی علوم تربیتی

  بررسی تاثیر هوش هیجانی بر میزان رضایت از زندگی،)1383 (خداوندي، شهین -
شناسی ارشد، دانشگاه مه کارزناشویی و رابطه آنها با نظام آموزشی همسران، پایان نا

  شهید بهشتی
 بررسی رابطه رضایت زناشویی مادر با سازگاري ،)1380(زرشکن زمانپور، صدیقه -

اجتماعی و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دختر پایه پنجم ابتدایی شهر تهران، 
  ارشد، دانشگاه تربیت معلم تهرانپایان نامه کارشناسی 

 روان منطقی بر اساس رویکردبررسی تأثیر تفکرات غیر ،)1373(سلیمانیان، علی اکبر  -
  ارشد، دانشگاه تربیت معلم تهران، پایان نامه کارشناسیشناسی بر نارضایتی زناشویی

 بررسی رابطه بین رضایت زناشویی و رضایت شغلی در ،)1384(سیاه تیري، ناصر  -
شد، دانشگاه شناسی ارهاي ستادي صنعت نفت در شهر تهران، پایان نامه کار حوزه

  شهید بهشتی
دلبستگی با رضایت    رابطه بین ارزشهاي شخصی و سبک،)1381( صالحی، طاهره -

رشناسی ارشد، دانشگاه معلمان راهنمایی شهرستان خوانسار، پایان نامه کا شغلی
 شهید بهشتی

 رابطه سبک رهبري مدیران بر اساس نظریه لیکرت ،)1384 (قدرت آبادي، محمدجواد -
ضایت شغلی دبیران در مدارس راهنمایی و دخترانه شاهد شهر تهران، با میزان ر

  رشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتیپایان نامه کا
 بررسی میزان رضایت شغلی معلمان ابتدایی ،)1382 (عسکري، گیتا و کلدي، علیرضا، -

  130-120): 1(33، آموزش و پرورش شهر تهران، مجله روان شناسی و علوم تربیتی
 بررسی رابطه تامین سلسله مراتب نیازهاي مازلو ،)1385(احمدي، محمدحسن میرزا  -

  25-31):7(آموزشی، دانشور رفتار، با میزان رضایت شغلی مدیران 
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 بررسی رابطه جو سازمانی با ،)1384(علی اکبر . نور بخش، مهوش و میرنادري -
): 29( المپیک، واز، فصلنامهبدنی دوره متوسط شهر اه رضایت شغلی در معلمان تربیت
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