
  
  
  

  
  

نقش دانشگاه آزاد اسلامي در ميزان مشاركت زنان از ديدگاه بانوان 
 شهرستان ميانه 

 

   ١فريبا محمودي
  ميكائيل رسولزاده

 

  

  چكيده
اين تحقيق با هدف روشن ساختن نقش دانشگاه آزاد اسلامي در توسعه مشاركت 

 در تفاوت نگرش اقتصادي، اجتماعي، سياسي، فرهنگي زنان و مشخص كردن نقش اين دانشگاه
به مشاركت زنان به عنوان ابزار يا هدف از ديدگاه بانوان شهرستان ميانه است كه به صورت 

هايي طراحي و نظرات بانوان دانشجوي براي اين منظور پرسشنامه. پيمايشي انجام گرفته است
اخذ و هاي شهرستان ميانه و فارغ التحصيلان دوره دبيرستان مشغول به تحصيل در دانشگاه

-پژوهش حاكي از آن است كه شاخص اين  نتيجه. مجموع نظرات آنها مورد ارزيابي قرار گرفت
. بالاستهاي گرايش به مشاركت فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي و سياسي در حد متوسط به

داري بين وجود دانشگاه دهد كه همبستگي مثبت و معنيهاي تحقيق نشان ميآزمون فرضيه
ر تفاوت نگرش به مشاركت زنان، توسعه مشاركت اقتصادي، سياسي و فرهنگي آزاد اسلامي د

همچنين هيچ نوع همبستگي بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت . وجود دارد
اگر : است كه ماحصل آن اين استپيشنهادهايي در پايان ارائه شده. اجتماعي زنان وجود ندارد

 بگذريم؛ شرايط تا حدودي براي نمابه زنان در جامعهنسبت  ي موجودهانظرياز بعضي تنگ
 اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي فراهم است كه با يهاي مختلف توسعهمشاركت زنان در صحنه

 تهتر دولت در اين زمينه و آگاهي و حركت خود زنان، اين نيروي بالقوه به كار گرفتوجه جدي
  .  شودشتهخواهد شد تا گامي در جهت توسعه بردا

توسعه، دانشگاه آزاد اسلامي، زنان، مشاركت فرهنگي،مشاركت  :هاي كليدي واژه
 مشاركت اجتماعي،مشاركت اقتصادي، بانوان سياسي،

                                                           
 )fmahmoudi87@yahoo.com(اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميانه -١
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  مقدمه 
شان، جايگاه ممتازي يپرورشو وظيفه تربيتي و   وجود انسانيلحاظ به انزن

مي كه فقط القاي زن مربي انسان است اما نه مربي و معلّ. در جامعه بشري دارند
 بلكه زن به عنوان يك مادر ؛مش بيان سازدسخن كند و مطلب را براي متعلّ

به نقل از سنگ (كند اش را به كودك منتقل ميتمام خصايص و مراتب وجودي
نسبت  هاي متعددها و خشونت نيازي به بازگو كردن تبعيض).54، 1384تراش،

اجتماعي  هايپدرسالارانه و ارزشهاي  اين است كه نگرشمهمبه زنان نيست؛ 
نظام  اي و عميق درريشهطور دهد، به مي كه زنان را در موقعيتي نابرابر قرار

هاي در كتاب. است تعليم و تربيت و آموزش و پرورش جامعه ما رخنه كرده
شوند؛ دختر م ظاهر مي در نقش معلّاً در نقش مادر و ندرتاًعمدت  زنان،درسي
    در محدوده منزل، حياط خانه و مدرسه تصوير  هاي درسيها در كتاببچه
 مشغول كار، فعاليت، ،خارج از خانه شوند؛ در حالي كه پسران فعالانه درمي

بالاتر همين تصاوير محدود  هايهاي درسي سالدر كتاب. ورزش و بازي هستند
خود در اين  نظام آموزش و پرورش با وجود پذيرش ضعف. شودهم محو مي

ها در رسانه. است صورت نداده ت نقش زنزمينه، اقدامي در جهت بهبود كيفي
كه مطيع و  ها، زناني هستندزنان محبوب سريال. نيز وضع به همين قرار است

-خانواده رسند كه به خاطر راحتيمنقاد همسرانند و مادران مهرباني به نظر مي
هاي  كه زنان به ايفاي نقشدر برخي موارد. ميرندي به آساني مييشان حتّها
تر ميو مهم تريجدها و ظرافتت زنانه و ارزشپردازند، هويتي خود هاي شخصي

با اين . زننددهند و به شكلي مسخ شده، نقاب مردانه به چهره مييرا از دست م
امروزه مشاركت روز افزون زنان در بيرون از خانه باعت است كه حال ثابت شده
گيري و برخورد نفس و استقلال و افزايش قدرت تصميمه تماد بتقويت حس اع

مناسب با رويدادها و حوادث زندگي شده و اثر مطلوب بر روابط خانوادگي 
ت، كارآيي اقيت اجتماعي قدرت خلّاليدر واقع زن با كار و فع. استبرجاي گذارده

ت اليل از فع دريافت وجه حاصييابد چرا كه زن در ازاو استقلال بيشتري مي
 استقلال ، آگاهي و تعامل اجتماعي، علم،لاعاتاجتماعي و همچنين تبادل اطّ
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تواند در برابر مشكلات خانه و محيط كار  بهتر مي ويابدعمل بيشتري مي
ي بايد گفت هر به طور كلّ .  )3، 2009تك بانو، (گيري و مداخله نمايدتصميم

يت فردي بحران هواز د به همان نسبت چه زنان بيشتر وارد عرصه اجتماعي شون
و اجتماعي، افسردگي و انزواگرايي، بيزاري از نظام كنترل اجتماعي، بي اعتمادي 

خواهد   و بدبيني به قوانين و قواعد حاكم بر جامعه در اين قشر عظيم كاسته
  .دش

 ميزان ،يافتگي يك كشور توسعهة سنجش درجيترين معيارهايكي از مهم
در اجتماع،  زنان هر چه حضور. ندآن دار در زنان  است كهيتباراع  ويتاهم
با اين حال، . بودتر خواهديافتهتر و توسعه كشور پيشرفته،رتر باشدثمؤ التر وفع 

  سياسي،ادي،تصهاي اقويژه در زمينههدر جامعه ب زنان مشاركت ميزان نقش و
ان به زن جامعه نسبتاجتماعي و فرهنگي تا حد زيادي به برخورد و نگرش آن 

 ،نگريسته شود ال و سازندهبه زن به عنوان نيروي فعدر صورتي كه . بستگي دارد
. يابد افزايش ميهافعاليت هاي مختلفدر عرصه اننز حقيقي مشاركت حضور و

، ه بانوان كشورعرشد و بالندگي جامبا .  مؤثّر است تحقق جامعه مدنياين امر در
تأثير شود كه  ممكن ميق شدن عدالت اجتماعيمحقَّفرآيند توسعه و  تسريع

گذاشته،جامعه ي و كيفي نيروي انساني آنبسياري در روند توسعه و افزايش كم  
 .كند ميها فراهم آنان را در تمام صحنه فعاليتبستر مناسب

 مشاركت ميزان نرخ اعلام شده است از سوى مركز آمار ايراني كه آماردر 
  اين در. درصد مي باشد70 و 5/10ان به ترتيب راير جامعه د  و مردانزنان

درصد  70 حدود يافته در كشورهاى توسعه زنان مشاركت حالى است كه نرخ
  .است

شاغل در كشور در بخش خدمات  زنان  درصد از46 هم اكنون حدود
 33 ؛شاغل كشور در بخش خصوصى زنان  درصد از66 .دمشغول به كار هستن

مركز آمار  (لتى و يك درصد نيز در بخش تعاونى شاغل هستنددرصد دربخش دو
  ).1387ايران،

تفاوت جنسيتي در بازار كار و امور اجتماعي ناشي از عوامل فرهنگي، 
ي ي تفكرّ و فرهنگ جامعه نسبت به خانوادهشيوه. ساختاري و نهادي است
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وان مادر و همسر در داند و جايگاه زن را به عن آور خانه مي آل كه مرد را نان ايده
زيرا . ي اين تفاوت استشناسد، يكي از عوامل اصلي ايجاد كننده منزل مي

ي تربيت دختران و پسران كاملاً متفاوت است و به همين براساس اين باور، نحوه
. جهت بسياري از زنان براي حضور در بازار كار فاقد اتّكا به نفس كافي هستند

كند كه سبب محدوديت ا به زنان شاغل تحميل ميتمايلات خانواده، شرايطي ر
ي در سطح اجتماعي نيز اين باور وجود دارد كه انگيزه. شود آنان در بازار كار مي

ها دستمزدهاي  كردن، كسب پول نيست؛ به همين علت آنزنان براي كار
محدوديت در ساعات كار خارج از منزل و لزوم مراقبت . پذيرند تري را مي پايين

است كه زنان هاي خانوادگي، در مجموع سبب شده   فرزندان و ديگر محدوديتاز
  ).13، 1375، طلب شادي(سرمايه انساني كمتري بياندوزند 

ي زنان در بازار كار، تمايز جدي ميان مشاغل زنانه و با وجود حضور فزاينده
 يك سو در زيرا زنان از. اين تمايز هم عمودي است و هم افقي. مردانه وجود دارد

هاي خاصي از اقتصاد كشور مشغول به كار هستند و از سويي ديگر در  بخش
ها مشغول به كار هستند، در سطوح پايين سلسله  صنايعي كه عمدتاً زنان در آن

هاي ساختاري در بازار كار نيز، در  محدوديت. گيرند مراتب سازماني جاي مي
 بازار كار داراي دو بخش .كنند جداسازي جنسيتي مشاغل ايفاي نقش مي

انداز ارتقاي  ويژگي بخش اوليه وجود مشاغل با دستمزد بالا، چشم. متفاوت است
شغلي و شرايط مطلوب كار است در حالي كه در بخش ثانويه مشاغلي با 

وقت، موقّت و روزمزدي با مزاياي  دستمزدهاي پايين، فقدان مهارت، كارهاي پاره
به اين . عمدتاً در بخش ثانويه مشغول به كار هستندزنان . محدود قرار دارند

ي هاي زنان در عرصه ترتيب پدرسالاري به صورت كنترل مردان بر فعاليت
ترين  جدايي شغلي يكي از مهم. يابد ويژه مشاغل مزدبگيري، نمود ميعمومي به 

ركز آمار م(ويژه نابرابري در دستمزد است عوامل نابرابري جنسيتي در بازار كار به
 ).1387ايران، 

داري و فروشندگي، مراقبت از كودكان و  خانه زنان هنوز در مشاغل سنتي 
تر از مشاغلي است  در مشاغل زنانه دستمزدها پايين. دوزندگي متمركز هستند

دستمزد . شوند زنان نيروي كار ارزان محسوب مي. شوند كه مردانه تلقي مي
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ه كارزنان از نظر اجتماعي ارزش مساوي با تر زنان به معناي آن است ك پايين
اگر مردان و زنان در مشاغل يكساني اشتغال داشته باشند، ديگر . كارمردان ندارد

كه زنان به صورت كارگران ارزان  براي اين. ارزش شمرد توان كار زنان را بي نمي
 .شوند فعاليت كنند باقي بمانند، بايد در مشاغل خاصي كه زنانه محسوب مي

زنان به عنوان نيروي كار رده دوم، اولين كساني هستند كه مورد آزار و اذيت 
شوند و آخرين كساني  شوند، اولين كساني هستند كه از كار اخراج مي واقع مي

هر چند زنان در بسياري از مشاغل كه . كنند هستند كه ترفيع شغلي پيدا مي
اند، ولي اين تغيير بسيار كند  آمد، حضور يافته سابقاً فقط مردانه به حساب مي

دوام پيشرفت به سوي كاهش جدايي جنسيتي در ). 5، 1386سرمايه، (است 
كند كه زنان به سوي مشاغلي روي آورند كه به طور سنتي  بازار كار ايجاب مي

با نگاهي گذرا به روند تغييرات مشاركت زنان . در اشغال مردان باقي مانده است
، حدود يك ميليون زن در 1345در سال . كنيممشاهده ميدر بازار كار ايران 

 ميليون نفر 5/1، به حدود 1355اين رقم در سال . بازار كار ايران حضور داشتند
 نرخ رشد تعداد زنان فعال در بازار 1355 - 1345طي سال هاي . افزايش يافت

ار مركز آم. ( درصد بوده است5/3كار ايران، به طور متوسط سالانه حدود 
  )1387ايران،

پس از پيروزي انقلاب و آغاز جنگ، به دليل تغيير نگرش نسبت به فعاليت 
اقتصادي زنان و بروز ركود در كشور، شمار زنان در بازار كار كاهش يافت و در 

 ميليون نفر رسيد، ولي پس از پايان جنگ، مجدداً 3/1 به حدود 1365سال 
 از مرز 1375به افزايش كرد و در سال نسبت زنان در جمعيت فعال كشور شروع 

 درصد در سال 8/8به نحوي كه سهم زنان در بازار كار از . دو ميليون نفر گذشت
ولي اين نسبت با سهم .  افزايش يافت1375درصد در سال 12 به بيش از 1365

اشتغال زنان . ي زيادي داردزنان در بازار كار اكثر كشورهاي جهان، هنوز فاصله
ي محدودي از مشاغل خلاصه شده است و بازار كار داراي  در مجموعهدر ايران
 درصد شاغلان در بخش توليد منسوجات، 60زنان، . بندي جنسيتي استتقسيم

 درصد از كاركنان بخش بهداشت و درمان را تشكيل 39 آموزگاران و   درصد44
اص  درصد از مشاغل مديريتي به مردان اختص5/96دهند، ولي در عوض  مي



 1387 زمستان  – 2 شماره –زن و مطالعات خانواده

 

144

 1375در سال . گيري سهم ناچيزي دارند زنان ايراني در هرم تصميم. دارد
 درصد، 17 درصد، كشاورزي 26 درصد، آموزش 28هاي منسوجات بخش

 درصد به ترتيب بيشترين درصد 6ي امور عمومي  درصد و اداره7بهداشت 
بور  درصد زنان در پنج گروه شغلي مز83اند و در مجموع  حضور زنان را داشته

خاتم، (  درصد بوده است 44اين نسبت براي مردان . اندكار بودهمشغول به
1379 ،21.(  

كرده در بين زنان فعال به سرعت هاي گذشته، سهم زنان تحصيلطي دهه
، نسبت زنان و مردان داراي تحصيلات عالي در 1345در سال . رشد كرده است

ها در سال   بوده، كه اين نسبت درصد1/1 و 2/1كل شاغلان زن و مرد به ترتيب 
اين مسأله نشان .  درصد افزايش پيدا كرده است22 و 9/7ترتيب  به1375

شوند كه داراي دهد كه عموماً در مشاغل مختلف زناني استخدام مي مي
، 1375در سال . تحصيلات و دانش بالاتري نسبت به مردان همكار خود باشند

عالي، فقط در بخش آموزش و بهداشت و  درصد زنان داراي آموزش 80بيش از 
با بالارفتن سطح سواد و تخصص و . اند عمدتاً در بخش عمومي اشتغال داشته

اي خواهان حضور در بازار كار،  سن ازدواج در ميان زنان، آنان به طور فزاينده
افزايش نرخ مشاركت زنان در بازار . كسب استقلال و شخصيت اجتماعي هستند

گير حضور زنان در مراكز آموزش عالي، با ساختار سنتي  ايش چشمكار، در پي افز
گروهي از كارفرمايان به توان علمي و . پذير توليد در تناقض است و انعطاف

مديريتي زنان باور ندارند و گروهي ديگر حاضر به استفاده از زنان متخصص در 
 بيكاري در ميان تداوم اين وضعيت به افزايش نرخ. هاي كار مردانه نيستند محيط

  ). 4، 1376نام، حضور دو گانه،بي( كرده منجر شده است  زنان تحصيل
 درصد 12 و نرخ مشاركت زنان 62 نرخ مشاركت مردان 1380در سال 

 درصد 13 درصد و نرخ بيكاري مردان 20بوده در حالي كه نرخ بيكاري زنان 
صادي، اجتماعي و هاي برنامه چهارم توسعه اقت بيني براساس پيش. بوده است

 به 1375 درصد در سال 1/9فرهنگي ايران، نرخ مشاركت زنان در بازار كار از 
  ).19، 1375 طلب، شادي( افزايش خواهد يافت 1388 درصد در سال 2/15
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در چنين شرايطي . اين موضوع فشار زيادي بر بازار كار وارد خواهد كرد
 هزار فرصت شغلي 232لانه براي ايجاد فرصت شغلي كافي براي زنان بايد سا

هاي  ي بسيار دشواري است؛ در حالي كه فرصتبراي آنان خلق كرد كه وظيفه
 هزار و در 100ي اول سالانه شغلي جديد كه توسط زنان اشغال شده، در برنامه

كه دستيابي به اهداف برنامه  با آن.  هزار شغل بوده است71ي دوم سالانه برنامه
رسد ولي به فرض تحقق  اشتغال زنان دشوار به نظر ميچهارم توسعه درباره 

 هزار زن جوياي كار از داشتن كار 700 بيش از 1388اهداف برنامه نيز در سال 
   . محروم خواهند شد

كرده در كشور و محدوديت  هاي اخير با افزايش شمار زنان تحصيل در سال
ن به تأسيس هاي شغلي مزد بگيري در مؤسسات عمومي و خصوصي، زنا فرصت

  . اند مؤسسات كوچك و متوسط روي آورده
ن هنوز هم والديني هستند كه امروزه حتي در دنياي پيشرفته و متمد

دلايل اين يكي از . دهند صاحب فرزند پسر شوند تا دخترمي بيشتر ترجيح
اين است كه آنها معتقدند پسرها در دوران پيري عصاي دستشان خواهند ترجيح 

كنون وقت آن رسيده است كه والدين در مورد اين باور خود تجديدنظر ا اام .بود
گاه بهتري براي والدين خود توانند تكيهكنند، چرا كه امروزه دخترها مي

نمرات درسي دختران در مدارس اغلب از نمرات . )4، 1380اعزازي،(باشند
شجويان ي در بسياري از كشورهاي پيشرفته، تعداد دانحتّ .پسران بالاتر است

گاه توانند تكيهاز اين رو امروزه دخترها مي. دختر از دانشجويان پسر، بيشتر است
 نمرات درسي دختران در مدارس اغلب از كهبهتري براي والدين خود باشند

كار  نيروي خرد و دانايي بيشتر از نيروي زور بازو به ونمرات پسران بالاتر است
  .)5، منبع همان(آيدمي

كنند، نسبت به تعداد زناني كه در رشته پزشكي تحصيل ميدر انگليس 
 اخير دنياي پيشرفته امروز، يت اصلي رشد چند دههعلّ. مردان بيشتر است

آنها در بالا رفتن نرخ توليد (افزايش تعداد زنان شاغل در اين جوامع بوده است
ها اخصاگر به اين ش .اندثيرگذار بودهأناخالص داخلي بيش از فناوري جديد ت

ديد كه داري و تربيت فرزندان را نيز اضافه كنيم، آن وقت خواهيمارزشهاي خانه
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هر چند هنوز  .آيدمي ي جهان به وسيله زنان به دستبيش از نيمي از بازده كلّ
 ،گيرند و يا در شركتها و سازمانهاهم زنان حقوق كمتري نسبت به مردان مي

تر اما اميد است در آينده با كمرنگ. گيردتري به آنها تعلق ميهاي پايينپست
زنان شانس بيشتري براي بهبود روند پويايي و ،ها در جامعهبشدن تعص 

برخي از مردم از افزايش ). 8، ص1376اسد دهقي، (باشنددرآمدزايي خود داشته
گويند اشتغال زنان در مي، روند اشتغال زنان در خارج از خانه اظهار نگراني كرده

ن نرخ رشد توليد ناخالص داخلي ، موجب ايجاد بردبالا رغم عليرج از خانه خا
اي در جوامع پيشرفته .شود مثل كاهش ميزان زادولد مي،هاي اجتماعيتنش

مثل امريكا و سوئد اغلب زنان شاغل هستند ولي با اين حال، ميزان زادولد در 
دار  بيشتر خانه،كه زناناين كشورها نسبت به كشورهايي مانند ايتاليا و ژاپن 

بعضي ديگر از مردم نيز از ). 80 و 94، 1379 و1378جزني،  (هستند بالاتر است
افزايش گرايش زنان به كار كردن در خارج از خانه واهمه دارند و معتقدند اين 

ا نتايج تحقيقات انجام شده ام. شودله باعث غفلت زنان از تربيت فرزندان ميأمس
اگر نرخ مشاركت زنان در اين كشورها به ميزان  .تفاوت استدر اين زمينه م

مشاركت زنان در امريكا برسد، رشد اقتصادي اين كشورها تا حد بسيار 
توانند كرده نه تنها ميزنان تحصيل). همان (.اي افزايش خواهديافتاميدواركننده
تر و  سالمتوانند در آينده فرزندانرتر و پوياتر باشند بلكه ميثّؤدر جامعه م

اولين جايگاه ). 1372،12يزدخواستي،  (هوشمندتري به جامعه تحويل دهند
در . حضور زنان در عرصه سياست، در مجلس شوراي اسلامي بروز و ظهور يافت

دهه اخير تركيب جنسي اعضاي شوراهاي شهر و روستا در سراسر كشور نشان 
ر رقابت پويا با مردان دهد كه اين شوراها زمينه مشاركت فعال زنان را د مي

  . اند فراهم كرده
رتبه در بين  همچنين رشد درصد مديران، قانونگذاران و كاركنان عالي

كننده كاهش شديد تفاوت  مردان و زنان شاغل تغيير چشمگيري داشته كه بيان
اكنون ). 4، 1387خبرگزاري فارس، (جنسيتي موجود در عرصه مديريت است

است، و مهم است  خارج از منزل را بسيار پيچيده كردهامور ،جهان خارج از منزل
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ت اقيخلّ ازو توانند به تنهايي از عهده آن برآينديمردان تشخيص دهند ديگر نم
 .)5، 1366كوشك آباد و سيماب، (مند شوندبهتر است بهره زنان بسيار

- تويژه فمينيسه گاه برخي از زنان ب،هايي كه با وجود لطافت و زيبايي واژه
كيد زيادي بر نقش زن در خانه أ كه تهايي است واژهرنجاندهاي پرشور را مي

تواند در خارج از خانه شاغل باشد، خود در اگر زن در عين حال كه مي«: دنكمي
ي نظير ايجاد خانه ماندن را انتخاب كند و بيشتر وقت خود را صرف وظايف مهم

ه كند، به نظر كار بزرگي يك محيط خوب براي رشد و پرورش اعضاي خانواد
دارد كه اظهار مي) 1997باند، (شريل باند ).  19، 1369 ،باقريان(» كرده است

رسد كه مردان نظر مي دانند و به مي» هاي جسورانه شغل«هاي مهم را  سمت
بسياري، آگاهانه يا ناآگاهانه، اعتقاد دارند كه زنان جسارت لازم براي بر عهده 

  ).5، 1387، رامبال و  مانفورد(مهم را ندارند هاي  گرفتن مسؤوليت
زن ايراني در جامعه، خانواده و محل كار، در حال آزمودن تغيير  تموقعي
رود لذا، اشتغال وي خانواده به شمار نمي» آور نان«هنوز، زن ايراني . بزرگي است

 مشكلات كنوني زنان در رفع براي. شودنيز يك اشتغال درجه دو تلقي مي
 در جمهور ي نمايندگان زن در پارلمان، مشاور رئيست جدالي ايران، فعيجامعه
  ).1384،6مقدم،( است ضروري برجسته ايران زنان و زنان امور

هدف از اين تحقيق مشخص كردن نقش دانشگاه آزاد اسلامي در :  هدف كلي-
و ي اقتصادي، اجتماعي، سياسي طور اخص توسعهتوسعه مشاركت زنان به

  .فرهنگي است
روشن ساختن نقش دانشگاه آزاد اسلامي در توسعه مشاركت :  اهداف ويژه-

اقتصادي، اجتماعي، سياسي، فرهنگي مشخص كردن نقش دانشگاه آزاد 
  .اسلامي در تفاوت نگرش به مشاركت زنان

  مباني نظري
هاي مطرح شده در جهت تدوين مباني و چارچوب نظري پژوهش، نظريه

نكته مهم و قابل توجه پيش . داديم  اجتماعي را مورد بررسي قرار مورد مشاركت
ها، اين است كه نظريه به خصوصي كه بتواند مستقيماً  از پرداختن به اين نظريه

رابطه بين نقش دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه  مشاركت زنان را تبيين كند 
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كار، نگارنده ضمن  وجود ندارد و لذا با توجه به جديد بودن پژوهش و نوآوري
ها را به سمت مشاركت زنان  هاي مربوط به مشاركت اين نظريه بررسي نظريه
است كه بتوان در آن،  هايي انتخاب شده است و در واقع نظريههدايت نموده

. رابطه بين نقش دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت زنان را استنتاج نمود
ليبرال  ي خاص در ارتباط با زنان نظيرها نظريه كنش، مبادله و هاي نظريه

 و 4، سوسياليستي3 فمينيسم ماركسيستي،2، فمينيسم فرهنگي1فمينيسم
   .باشد از عمده نظريات استفاده شده مي5فمينيسم راديكال

اهميت مشاركت زنان و توجه به كاركردهاي آن به حدي ضروري است كه 
تصادي رمز موفّقيت يك جامعه و  اق-در سالهاي اخير اكثر كارشناسان اجتماعي

تسريع و تسهيل توسعه و رفاه اجتماعي در سطح يك جامعه را در مشاركت زنان 
چنان حتيّ برخي از صاحبنظران جهان سوم آن. در امور مختلف جامعه مي دانند
دانند و يا اند كه توسعه را معادل با مشاركت مياهميتي براي مشاركت قائل شده

ه معناي شركت داوطلبانه و ارادي مردم در فرايند توسعه ذكر مشاركت را ب
 ؛1384 ، جمشيدى؛1375به نقل از شادي طلب، : 1371طالب،(اند كرده
همچنين ديدگاهها و نظريات مختلف بر نقش و ). 1379،  زماني؛1379،خاتم

اهميت توسعه و خصوصاً توسعه مشاركتي در گسترش رفاه عمومي و رهايي 
هاي اي، بسياري از جنبهديدگاه توسعه. نگال فقر تأكيد دارندمردم از چ

گيرد كه ارتباط تنگاتنگي با مسايل رفاهي  اجتماعي را در نظر مي-اقتصادي
توسعه در معناي جامع آن، مشتمل بر : استمثلاً در تعريف توسعه آمده. دارد

حول كيفيت اي است كه رشد كمي و كيفي توليدات و خدمات و تفرايند پيچيده
زندگي و بافت اجتماعي جامعه و تعديل درآمد و زودن فقر و محروميت و 
بيكاري و تأمين رفاه همگاني و رشد علمي و تكنولوژي درون زا در يك جامعه 

                                                           
1 - Liberal Fiminise 
2 - Caltureal Fiminisem 
3 - Marxisme Fiminisem 
4 - Socialisme Fiminisem 
5 - Radical Fiminisem 
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توسعه : گويدهمچنين گونارميردال درتعريف توسعه مي. گيردمعين را دربرمي
راه رسيدن .  رهايي ازچنگال فقريعني فرايند دورشدن ازتوسعه نيافتگي، يعني

بدين مقصود و شايد آنچه كه عملاً موجب كاميابي دراين راه شود؛ عبارت است 
هدف اين تحقيق، ). 4، 1378 سعادت،(از برنامه ريزي به منظورتوسعه است 

توسعه دانش كاربردي در بررسي نقش دانشگاه آزاد اسلامي در افزايش مشاركت 
ها و  ريزي باشد؛ تا در برنامهابط و شرايط موجود ميزنان و شناخت بيشتر ضو

  . هاي آينده مورد توجه قرار گيرد گيري تصميم
  
  هاي تحقيق فرضيه

بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي با تفاوت نگرش به مشاركت زنان رابطه مثبت 
  .وجود دارد

ت بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت اقتصادي زنان رابطه مثب
  .وجود دارد

 بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت اجتماعي زنان رابطه مثبت 
  .وجود دارد

بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت سياسي زنان رابطه مثبت 
  .وجود دارد

بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت فرهنگي زنان رابطه مثبت 
  .وجود دارد

  
  روش كار

. روش تحقيق از نوع تحقيقات كاربردي و توصيفي به روش پيمايشي بود
ي آماري اين تحقيق بانوان دانشجوي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميانه، جامعه

القضات، فارغ التحصيلان زن دانشگاه پيام نور واحد ميانه ، دانشگاه عين
ي آماري در جامعهحجم . التحصيلان دبيرستاني بوددانشگاههاي مختلف و  فارغ

از هر دانشگاه (  نفر209تعداد يا حجم نمونه مساوي . باشد  نفر مي1300مجموع 
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از دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي )  نفر50التحصيلان در مجموع نفر واز فارغ53
اي و  گيري از نوع سهميه روش نمونه. واحد ميانه و افراد غيردانشجو را شامل بود

  .اي بودخوشه
اي، با در نظر گرفتن اجزاي مختلف از  گزينه5 پرسش 35اي با شنامهپرس

جمله نامه همراه و ساير موارد سوال طراحي و تنظيم شد و توسط افراد مذكور 
  . ها مورد بررسي قرار گرفتتكميل و داده

) ي طراحي شدهپرسشنامه( جهت تعيين پايايي يا اعتماد ابزار اندازه گيري 
  . استفاده شد) ضريب پايايي(ونباخ،  ضريب همبستگي از روش آلفاي كر

ها واطلاعات اين پژوهش پس از گرد آوري، مورد بازبيني و تجزيه و  داده
هاي تك متغيره و توصيفي، از محاسبه در تحليل. تحليل آماري قرار گرفت

در . هاي پراكندگي استفاده شد، شاخص هاي ميانگين و ميانهدرصدها، شاخص
ي دو متغيره، آزمون تفاوت ميانگين و آزمون همبستگي پيرسون، مورد هاتحليل

 spssهاي آماري توسط بسته نرم افزاري تمامي تحليل. استفاده قرار گرفت
  .انجام گرفت

  هاي گرايش به مشاركت نشان توزيع پراكندگي شاخص:نتيجه و بحث
نحراف معيار  با ا43/27هاي گرايش به مشاركت  متوسط ميزان شاخص: دهدمي
 و 35هاي گرايش به مشاركت  بوده است كه بيشترين ميزان شاخص42/5

هاي شاخص: توان گفتدركل مي. استكمترين ميزان آن صفر برآورد شده
  .شدگرايش به مشاركت  در حد بالا ديده

: دهدهاي گرايش به مشاركت اقتصادي  نشان ميتوزيع پراكندگي شاخص
  با انحراف 24/22  گرايش به مشاركت اقتصاديهايمتوسط ميزان شاخص

هاي گرايش به مشاركت اقتصادي   بوده كه بيشترين ميزان شاخص29/5معيار 
شاخص هاي : توان گفتدركل مي.  و كمترين ميزان آن صفر بوده است34

  .باشدگرايش به مشاركت اقتصادي  در حد متوسط به  بالا مي
:  به مشاركت اجتماعي نشان مي دهدهاي گرايشتوزيع پراكندگي شاخص

 با انحراف معيار 11/22هاي گرايش به مشاركت اجتماعي متوسط ميزان شاخص
  و35هاي گرايش به مشاركت اجتماعي  بوده كه بيشترين ميزان شاخص30/5
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هاي گرايش به مشاركت دركل شاخص. استكمترين ميزان آن صفر بوده
  .باشداجتماعي در حد متوسط به بالا مي

: دهدهاي گرايش به مشاركت سياسي نشان ميتوزيع پراكندگي شاخص
 با انحراف معيار 19/ 33هاي گرايش به مشاركت سياسي متوسط ميزان شاخص

 و 35هاي گرايش به مشاركت سياسي  بوده كه بيشترين ميزان شاخص79/6
هاي گرايش به مشاركت دركل شاخص. كمترين ميزان آن  صفر بوده است

  .باشدياسي  در حد متوسط ميس
: دهدهاي گرايش به مشاركت فرهنگي نشان ميتوزيع پراكندگي شاخص

  با انحراف معيار 40/24هاي گرايش به مشاركت فرهنگي متوسط ميزان شاخص
   35هاي گرايش به مشاركت فرهنگي بوده كه بيشترين ميزان شاخص32/5

هاي گرايش به شاخص: توان گفتدركل مي. استوكمترين ميزان آن صفر بوده
  .مشاركت فرهنگي در حد متوسط به بالا مي باشد

سنجي انجام شده، همبستگي بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي بر اساس نظر
             دار بودمثبت و معني% 5و تفاوت در نگرش به مشاركت زنان در سطح 

)056/0= r 0372/0 و= p .(تفاوت نگرش به مشاركت با آزمون تفاوت ميانگين ،
شود كه متوسط ميزان زنان به لحاظ وجود دانشگاه آزاد اسلامي ملاحظه مي

ها   و غير دانشگاهي27.82+ 4.727نگرش به مشاركت زنان غير دانشگاه آزادي 
كه با توجه به نتايج  باشد مي27 .16 +5 .720 و دانشگاه آزاد 27.02+ 6 .417

داري   رابطه معنيp = 597.  وf = 280.تغيره مقدارآزمون تحليل واريانس يك م
  .بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و تفاوت نگرش به مشاركت زنان وجود دارد

ضريب همبستگي بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت 
است دست آمده بهp = 067/0داري    با سطح معنيr= 114/0اقتصادي زنان برابر 

كمتر است، بنابراين همبستگي مثبت  % 5داري آزمون از  عنيو چون سطح م
. بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت اقتصادي زنان وجود دارد

يعني وجود دانشگاه آزاد اسلامي موجب توسعه مشاركت اقتصادي زنان شده 
با آزمون تفاوت ميانگين توسعه مشاركت اقتصادي زنان به لحاظ وجود . است

شود كه متوسط ميزان توسعه مشاركت نشگاه آزاد اسلامي ملاحظه ميدا
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 + 5.398ها  و غير دانشگاهي22.78+ 4.879اقتصادي زنان غيردانشگاه آزادي 
كه با توجه به نتايج آزمون .باشدمي 22 .44+5 .6624 و دانشگاه آزاد22.57

داري بين ني  رابطه معp = 597  و f = 280تحليل واريانس يك متغيره مقدار 
  .وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت اقتصادي زنان وجود دارد

ضريب همبستگي بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت 
است دست آمده بهp = 814/0داري   با سطح معنيr= 015/0اجتماعي زنان برابر 
 همبستگي مثبت كمتر است، بنابراين % 5داري آزمون از و چون سطح معني

. بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت اجتماعي زنان وجود دارد
اي يعني وجود دانشگاه آزاد اسلامي با توسعه مشاركت اجتماعي زنان رابطه

در عين حال با آزمون تفاوت ميانگين توسعه مشاركت اجتماعي زنان .وجود دارد
شود كه متوسط ميزان توسعه حظه ميبه لحاظ وجود دانشگاه آزاد اسلامي ملا
ها غيردانشگاهي 14.22+4.257آزادي مشاركت اجتماعي زنان غيردانشگاه

كه با توجه به نتايج  .باشد مي21 .96+6 .259 و دانشگاه آزاد 22 .35 +5.535
داري   رابطه معنيp= 730 و f= 119آزمون تحليل واريانس يك متغيره مقدار 

  .اد اسلامي و توسعه مشاركت اجتماعي زنان وجود داردبين وجود دانشگاه آز
ضريب همبستگي بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت 

است و چون دست آمده بهp =441/0داري با سطح معنيr=048/0سياسي زنان 
كمتر است، بنابراين همبستگي مثبت بين وجود  % 5داري آزمون از سطح معني

يعني وجود . مي و توسعه مشاركت سياسي زنان وجود دارددانشگاه آزاد اسلا
با آزمون . دانشگاه آزاد اسلامي موجب توسعه مشاركت سياسي زنان شده است

تفاوت ميانگين توسعه مشاركت سياسي زنان به لحاظ وجود دانشگاه آزاد 
شود كه متوسط ميزان توسعه مشاركت سياسي زنان اسلامي نيز ملاحظه مي

و دانشگاه 17. 26+7 .867ها  وغير دانشگاهي20 .08+5 .834آزادي غيردانشگاه
 مي باشدكه با توجه به نتايج آزمون تحليل واريانس يك 19.43+7.178آزاد 

داري بين وجود دانشگاه ي معني  رابطهp = 5.159  و f= 024.متغيره مقدار  
  .ي مشاركت سياسي زنان وجود داردآزاد اسلامي و توسعه
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شود كه ضريب همبستگي بين آمده ملاحظه ميدستس اطلاعات بهبراسا
 با r=073/0وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه مشاركت فرهنگي زنان برابر 

داري آزمون است و چون سطح معنيدست آمده بهp =245/0داري سطح معني
ي و كمتر است، بنابراين همبستگي مثبت بين وجود دانشگاه آزاد اسلام % 5از 

يعني وجود دانشگاه آزاد اسلامي . ي مشاركت فرهنگي زنان وجود داردتوسعه
ي توسعه ميانگين تفاوت آزمون با. استشده زنان فرهنگي مشاركت توسعه موجب

مشاركت فرهنگي زنان به لحاظ وجود دانشگاه آزاد اسلامي اطمينان حاصل شد 
+ 3.969دانشگاه آزادي ي مشاركت فرهنگي زنان غير كه متوسط ميزان توسعه

  24.05+ 6. 493 و دانشگاه آزاد  23.91+5.513ها   و غيردانشگاهي24.89
  f = 416.كه با توجه به نتايج آزمون تحليل واريانس يك متغيره مقدار  . باشدمي
ي داري بين وجود دانشگاه آزاد اسلامي و توسعه  رابطه  معنيp=  .520 و

  .داردمشاركت فرهنگي زنان وجود 
  

   پيشنهادها
هاي حاصل از پاسخ به سؤالات  هاي پژوهش در تحليل داده با توجه به يافته

هاي تحقيق و نيز با توجه به اهداف تحقيق،  پرسشنامه و نيز تحليل فرضيه
هاي موجود در پژوهش و همچنين مطالعه پيشينه تحقيق، راهكارهايي  نظريه

  :گرددارائه مي ه شرح زيري مشاركت زنان بمؤثّر و عملي در توسعه
 اقتصادي، اجتماعي و يهاي مختلف توسعهمشاركت زنان در صحنه

 اين  اگر، داردتر دولت و آگاهي و حركت خود زنانيتوجه جدنياز به فرهنگي 
  . داشتتوان گامي در جهت توسعه برميد و شتهنيروي بالقوه به كار گرف

، با مصوبه هاي قانوني كند مي ايجابمساوات و عدالت اجتماعي و اقتصادي
كار و منابع انساني، استفاده  اق زنان به عنوان نيمي از نيروياز قدرت و نيروي خلّ

 .ودش لكام
 براي آزادسازي  راهاي اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي تمحدوديبايد 

فعهاي زنان از بين برد تالي. 
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داشته باشند و  صهر چه زنان، تحصيلات عالي و تخص هاي لازم  صتخص
جهت كسب مشاغل بالاتر را كسب نمايند، شرايط بهتري در اقتصاد كشور ما 

 .ايجاد خواهد شد
جايگاه ، بايد هاي گروهي مختلف بويژه تلويزيوندر كتب درسي و رسانه

 .مورد توجه واقع شودزن واقعي 
ه ن شايستهاي رشد وتوسعه بايد به زنامديريت و هدايت برنامه ها و پروژه

ص و كارآمد واگذار شودو متخص. 
اندركاران امور زنان  ن و دست كه نيازمند بذل توجه مسؤولاليئاز مسا يكي

تواند از طريق  اين امر مي. است» مت و تأمين اجتماعي زنان سلا افزايش«بوده، 
اي زنان و دختران، آموزش بهداشت و ارتقاي  تغذيه ارتقاي فرهنگ و سواد

آوردن امكان دسترسي زنان سرپرست فراهم ي زنان و خانواده،مت هاي سلا آگاهي
مندي زنان  ارزان قيمت و بهره هاي خاص و مسكن خانوار و بد سرپرست به بيمه

ق شودت محقَّاز فضاهاي فرهنگي و ورزشي به تناسب جنسي. 
 جهت افزايش فرهنگي، ورزشي و تفريحي اختصاصي زنانبايد مراكز 

زمينه براي كسب مقام در مسابقات بين المللي فراهم  و دبايش افزاي آنان فعاليت
 .  با عنايت به مسايل شرعي داردن كشور اين مسأله نيازمند توجه مسؤولا. شود

 زنان، دسترسي مادران به  اقتصادي و اجتماعيبا افزايش مشاركت
 موجب تقويت حس استقلال و تأثير آن در ،هاي آموزشي بيشتر شده فرصت
 . شودهاي زن در خانواده ميگيري تصميمافزايش

كاهش باروري و در نتيجه كاهش رشد جمعيت را به  افزايش اشتغال زنان،
 . شود موجب رشد و توسعه مي آن همبرد كههمراه دارد و درآمد سرانه را بالا مي

را ل اشتغال زنان بار تكفّ. ل استهاي توسعه، ميزان بار تكفّيكي از شاخص
 .ددهمي را افزايش رآمد سرانه و دكاسته

 . لازم را جهت ارتقاء زنان به سطوح بالاي شغلي فراهم كرديبايد زمينه
 را در مورد استعداد و اشتغال زنان و  و خانوادهبايد باورها و پندارهاي غلط جامعه

توانايي بيشتري براي به عهده گرفتن  و استعداد ت،كه مرد بر مبناي جنسي اين
  .بالا دارد، اصلاح گرددمشاغل سطح 
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از طريق »  مشاركت اقتصادي زنانيتوسعه«ايجاد فضاي مناسب براي 
هاي درازمدت و  عوض، وام ت مالي بلا  تسهيلايدر ارايه افزايش سهم دولت

 كارآفريني و يزم براي توسعه هاي لا حمايتري بهره به زنان، برقرا كم
فعتوسعه توانمندي  وايجاد پايداري سازي براي هاي نوآورانه، زمينه تالي 

ت وري و كيفي ميزان بهره ح نظام پرداخت متناسب با  اصلا،هاي زنان تعاوني
سازي و در  خصوصي ت در تداوم برنامهخدمات افراد و نه بر مبناي جنسي

  .پذير است چارچوب قانون اساسي امكان
 باشد بر راه طي نشده طولاني است و اميدواريم اين مقاله باب گشايش

تحقيقات ارزنده محققان متعهد وتوانايي كه نقش نظام آموزش عالي دراصلاح 
مسايل اجتماعي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي را در سرلوحه افكار 

  . كنند هاي خود دارند و به آن اقدام مي وانديشه
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