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  چكيده
و تعيين  تمايل بانوان فرهنگي به پيشرفت سازماني  ميزان اين تحقيق بررسيز هدف ا

 استفاده پيمايشي روش تحقيق ز                 ا در پژوهش حاضر،. است مينهزدر اين  شناختي جامعهعوامل 
جامعه آماري اين تحقيق را كليه بانوان فرهنگي سطح استان مازندران اعم از معلمان و . دش

مديران و كاركنان زن شاغل در سازمان آموزش و پرورش در مقطع دبيرستان  تشكيل مي دهد 
حجم نمونه با استفاده از فرمول برآوردحجم نمونه برحسب . نفر مي باشند1773كه جمعاً 

در اين تحقيق براي . از روش نمونه گيري خوشه اي استفاده شد.  دست آمد نفر به600نسبت 
.  پايايي مناسب برخوردارند وپرسشنامه ها از روايي. شدگردآوري داده ها از پرسشنامه استفاده 

 نشان داد  يافته هانتايج. به كار رفت) توصيفي و استنباطي( دو روش آماريبراي تحليل داده ها
    .يي و ميزان تمايل بانوان فرهنگي به پيشرفت سازماني رابطه وجود ندارد بين همنوا-1كه 

 بين تصورات قالبي اجتماعي و ميزان تمايل بانوان فرهنگي به پيشرفت سازماني رابطه وجود -2
در ميزان ) همنوايي و تصورات قالبي اجتماعي( سهم هر يك از عوامل جامعه شناختي-3.ندارد

با تمايل به (  بين  دو گروه از بانوان -4. به پيشرفت سازماني متفاوت استتمايل بانوان فرهنگي
نتايج  اين :  بحث و نتيجه گيري.داردهاي ياد شده تفاوت وجود ن در متغير)پيشرفت بالاو پايين
 زنان تمايل زيادي به پيشرفت سازماني دارند، پيشنهاد مي شود كه ميدان تحقيق نشان داد كه
و شايسته سالاري به . نان داده شود و زمينه مشاركت بيشتر آنان فراهم شودعمل بيشتري به ز

  .جاي جنسيت ملاك انتخاب قرار گيرد
  .  بانوان فرهنگيپيشرفت سازماني،همنوايي، تصورات قالبي اجتمايي،:هاي كليدي واژه

                                                           
 )rhassanzadehd @yahoo.com( گروه روان شناسي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساريدانشيار. 1
  دانشگاه علوم پزشكي مازندران مديريِت،  كارشناس ارشد-2

  »لعات خانواده زن و مطا«
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  مقدمه 
 يافتهبا شروع قرن حاضر، تعداد زناني كه وارد بازار كار شده اند، افزايش 

زنان و مادران در  ، در سراسر دنيا به خوبي ثابت شده است كه به علاوه. است
زيرا پدران در وظايف اوليه   مقايسه با مردان ساعتهاي بيشتري كار مي كنند،
در كشورهاي صنعتي غرب  - والدين و تكاليف خانه داري مشاركت يكساني ندارند

كارهاي خانه و خارج از  ساعت به 50و شرق پدران به طور متوسط در هفته 
.  ساعت را اختصاص مي دهند80خانه اختصاص مي دهند، در حالي كه مادران 

به دنبال كاهش درآمد واقعي خانواده در ايالات متحده ،بيشتر زنان در درجه اول 
به دليل نياز خانواده ها به پول و در درجه دوم براي خود شكوفايي شخصي كار 

ضر جهان با يك پديده اجتماعي اقتصادي به نام از اوايل قرن حا.مي كنند
وضعيت . مشاركت اقتصادي زنان در مشاغل خارج از خانه رو به رو شده است

اشتغال زنان در ايران مشابه با كشورهاي در حال توسعه در وضعيت مطلوبي 
هاي شغلي كمتري دارند و غالباً در بخش غيررسمي  نيست، همواره زنان فرصت

، تنها 1375توان گفت، طبق آمار  در واقع مي. زد مشغول به كارندبا اندك دستم
ز نظر اقتصادي فعالند كه بيشترين  زنان ده ساله و بيشتر كشور ايران ا% 1/12

در بخش صنعت، اشتغال % 7/16و حدود %) 8/45(فعاليت را در بخش خدمات
 هاي آموزشي، بهداشت و شاغلان بخش خدمات در گروه% 71حدود . دارند

بيشترين شاغلان زن در گروه حقوق بگيران قرار . مددكاري مشاركت دارند
زنان شاغل بيشتر در نقاط . شاغلان كارفرما هستند% 9/1و تنها %) 60(دارند

 سال هستند و پس از آن 25-29سكونت دارند و در گروه سني %) 56(شهري 
خانواده مشغول زدواج و پرورش فرزند و به طور كلي امور   اي به ا گروه عمده

با توجه به اينكه نرخ فعاليت ايران نسبت به كشورهاي ديگر بسيار . شوند مي
%) 71(و در مورد فعاليت مردان%) 15(اين امر در مورد زنان%). 6/43(پايين است

گيرد به طوري كه حدود  نرخ بيكاري جمعيت نيز روز به روز فزوني مي. است
 ،1379 زاده، حسن( كارند شهري بيزنان فعال مناطق    جمعيت %) 1/26(

هاي اخير مرتباً  زنان تحصيلكرده خصوصاً در سال نرخ بيكاري ). 1381حشمتي،
روند ديناميكي هر جامعه اي بر اساس پيوند ساز و كار و .رو به افزايش است
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گانيزم،  در جوامع كنوني جهان كه نه تنها ار. ارگانيزم آن جامعه شكل مي گيرد
حاكم نيز تابعي از نگرش ناخودآگاه مرد سالارانه يا دست كه ساز و كار 

از جزيي ترين نهادها تا اركان اصلي نيز به دور از اين . است» مردانه نگري«كم
و نسبت معكوس بالا رفتن مقاطع تحصيلي و درصد مسؤولان زن . نگرش نيست

 اصلي در بايد اين نكته را دريافت كه ريشه  حال. خودنمونه بارز اين مسأله است
شناسان به موضوعات  كجاست؟ در سالهاي اخير روانشناسان اجتماعي و جامعه

،نقل از گنجي و حسن 1987ماتلين، .(وابسته به جنسيت توجه زيادي كرده اند
در غالب تحقيقات انجام يافته به بررسي موانع متعددي كه در برابر  ).1386زاده 

ر كمتر تحقيقي و مقاله اي به اين پيشرفت زنان وجود دارد پرداخته شد اما د
زنان    موضوع پرداخته شد كه با وجود تمام مسائل و شرايط موجود آيا اساساً 

زنان خود شان مايل به  تمايلي به پيشرفت سازماني از خود نشان مي دهند ،آيا 
پيشرفت سازماني هستند و يا رغبتي از خود نشان نداده وانگيزه كافي را براي 

  زماني ندارند؟ پيشرفت سا
دهد كه نياز به پيشرفت  پژوهشهاي اوليه در مورد انگيزه پيشرفت نشان مي

در زنان نسبت به مردان پايين تر است و نيز مدارك و شواهد نشان مي دهد كه 
.  كمتر پيشرفت مي كنندزنان پيشرفت را متفاوت از مردان ادراك مي كنند و

تند كه چرا زنان به تخصصهاي بالاتر ، روانشناسان اجتماعي در شگفپژوهشگران
كمتر وارد مي شوند و در صورت وارد شدن كمتر موفق مي شوند آيا به خاطر 
اين است كه توانايي كمتري دارند، نياز به پيشرفت پاييني دارند، يا گرفتار 

در جامعه ما عليرغم تاكيد بر حضور فعال زنان در  ).1،1999وايتن(اند تبعيض
عي مديريتي و جلب مشاركت آنان در ساير زمينه ها هنوز هاي اجتما عرصه

تنگناهايي وجود دارد و بخش آموزش و پرورش نيز از اين قاعده مستثني نيست 
و همچنين آمار روساي آموزش و پرورش مناطق و شهرستانها و استانها و رده 

هنگي هاي معاونان و ادارات كل نيز بيانگر اين واقعيت است كه تعداد بانوان فر
. كه موفق به احراز پستهاي ستادي گرديده اند از انگشتان دست فراتر نمي رود

  لذا اين مسأله مطرح است كه علت اين حضور كم رنگ چيست؟

                                                           
1- Weiten 
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با افزايش ورود زنان به نيروي كار، آنها به طور فزاينده به موقعيت ها و 
يتهاي اجرايي شوند كه بيشتر در تسلط مردان بود مانند موقع هايي وارد مي سمت

و علوم رياضي و طبيعي و تعداد  مهندسي، ، تدريس در سطح دانشگاهو مديريتي،
شوند به  زناني كه به هيأت مديره شركتهاي بزرگ تجاري آمريكا منصوب مي

، بعد از انتصاب  افزايش يافته است، البته1993 تا 1988ل طور فوق العاده از سا
تخصص زنان بيشتر  ،شركتها و سازمانها بهزنان به ستادهاي اجرايي و مديريتي 

امروزه حضور زنان در  ).1،1998لاوسن وشن(توجه مي كنند تا به جنسيت آنها 
حضور . كاري يك ضرورت زندگي اجتماعي استسازمان و بخشهاي مختلف 

زنان در سازمان و مشاغل و به ويژه پستهاي مديريت هم جنبه مثبت و هم 
 بلكه از بعد ،ن مسلما نه تنهاً از نظر اقتصاديحضور زنا. جنبه منفي دارد

د كرد فرهنگي و خانوادگي نيز مسائلي را براي كاركنان ايجاد خواه ،اجتماعي
اشت فراهم كردن رفاه، و بهزيستي و حفظ بهد ،براي مثال، نگهداري كودكان
كنوني در سازمانها است  ها و الزمات مديريترواني و جسماني آنها از نياز

هاي انجام شده با  و كلام آخر آنكه براساس مصاحبه ).2،2001گزو وورليكومني(
بانوان فرهنگي به ويژه مشاور بانوان در امور فرهنگي سازمان آموزش و پرورش 

      .نكته قابل توجه و به عنوان مسأله تحقيق مورد نظر محققان مي باشد دو
     تـي مشخص نيست ميزان تمايل بانوان فرهنگي در مورد پستهاي مديري-1
 تاكنون تحقيق و سابقه پژوهش در مورد ميزان تمايل بانوان فرهنگي و -2 

  .ارتباط عوامل جامعه شناختي با آن وجود ندارد
يكي از مباحث اساسي كه امروزه ذهن انديشمندان اجتماعي، اقتصادي را 

انساني همواره بخود مشغول داشته است، بحث توسعه و ميزان بهره گيري منابع 
بر پايه اين رويكرد عنايت ويژه به . هر جامعه از فرصتهاي مناسب توسعه است

موقعيت زنان به عنوان نيمي از منابع انساني جامعه به منظور اتخاذ سياستهاي 
حمايتي جهت ارتقاي وضعيت كنوني آنان همواره از اهميت ويژه اي برخوردار 

سياري از فعاليتهاي اقتصادي، گر چه ميزان نقش و مشاركت آنها در ب. است
اجتماعي جامعه در سطح نسبتاً بالايي قرار دارد لكن ميزان حضور آنها در بخش 

                                                           
1 -Lawson and Shen 
2 -Cummings and Worley 
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با تنگناهاي ... و مديريت گيري، وسيعي از فعاليتهاي ديگر جامعه از جمله تصميم
رغم اينكه اهميت و ضرورت مشاركت زنان در  اساسي همراه بوده و هست علي

بر كسي پوشيده نيست و اكثر صاحب ) و تصميم گيريمديريت (اين بخش 
لكن اين ميزان : نظران و دست اندركاران جامعه بر آن تاكيد داشته و دارند

دلايل آن چيست؟ آيا ريشه .حضور كم رنگ بوده و در حد حرف باقي مانده است
در عدم تمايل خودشان دارد يا عوامل اجتماعي در اين زمينه نقش دارد؟ از 

گيرد تا با انجام اين تحقيق و  وضوعاتي است كه مورد بررسي قرار ميجمله م
معرفي و شناسايي ميزان تمايل بانوان فرهنگي به پيشرفت سازماني و ارائه 

تواند به مسؤولان در جهت  نتايج تحقيق مي. راهكاري براساس آن دست يافت
 فرهنگي به پذيرش بانوان تمايل در رفع موانع و چالشها و ايجاد انگيزه و رغبت و

  . پستهاي ستادي و پيشرفت سازماني كمك نمايد
القاعده بر  ها مفهومي خنثي و غيرجنسيتي است و علي مديريت در نظريه

تواند نقش و معناي مؤثري در  مبناي اصول مديريت مفهوم جنسيت نمي
اما فراسوي اين واقعيت نظري، حقيقتي وجود . هاي مديريتي داشته باشد نظريه

ها و باورهاي اجتماعي فرهنگي و تاريخي كه مفهوم  رد كه ريشه در انگارهدا
زند و اولين تصوري كه  مديريت را با مفهوم مذكر پيوند عميق و ناگسستني مي

آن چنان ) مدير مرد(اين پيوند. كند، مفهوم مرد است از مدير به ذهن متبادر مي
ار در اجزاي جامعه در فرهنگ عمومي ريشه دوانده است كه همچون يك هنج

 واقعي را متحول 1نفوذ كرده است و فقط با انقلاب فرهنگي مي توان اين پارادايم
تكوين و تعميق يافته است به  كرد اين پارادايم در جهان واقعي و در طول تاريخ،

اند به مناصبت حاكم يا رئيس   زن توانسته42همين سبب در طول تاريخ فقط 
اند  يابند زنان را مديران قرن بيست و يكم نام نهادهجمهور يا نخست وزير دست 

زيرا تا قرن بيستم و در اين قرن تمامي توان جنبش اجتماعي زنان را مصروف 
متر آن بوده تا ثابت كنند كه در صورت كسب مهارت و تجربه از مردان چيزي ك

يخ ها و تار دست جنسيتي در مديريت زاييده نگرشندارند و مفهوم فرادست و فرو
تلاش براي تغيير در  ).1383شجاعي، (است نه واقعيت طبيعي و جنسيتي زنان

                                                           
1- Paradigm 
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هاي برابر  سازمان با هدف تغيير نظم جنسيتي، اغلب ابتكارات ناشي از فرصت
و در بسياري موارد . رود شوند، هرچند اصطلاحات ديگر نيز به كار مي ناميده مي

آن از آگاهي از تغييرات جنسيتي اي از تغيير است كه در  اين مسأله نشانة زمينه
تحقيقات درباره اين نوع تلاشها . در تعريف مشكلات و راه حلها استفاده مي شود

، 1هوك(كند ها و تجارب متداول را توصيف مي ها و نگرش براي تغيير شيوه
هاي تغيير افزايش نسبت مديران  هدف از شيوه). 2،2002،نقل از ساباتيني2001

هاي تك جنسي و نيز  براي اين منظور از برنامه. ر حيث استزن در مديريت از ه
كنند و  ها از نگرش جنسيتي استفاده مي برخي برنامه. مختلط استفاده مي شود

ها ممكن است در ساير  برخي نسبت به جنسيت خنثي هستند اين برنامه
 .فعاليتهاي سازمان ادغام شوند و يا نسبتاً به طور مستقل وجود داشته باشند

 3بررسي مستمر ملي اساسي هاي كه مقوله كند هاي ايران امروزه ايجاب مي ويژگي
اي موضوعات را فراهم  راهبردي كاربردي شود تا امكان نقد و اصلاح و حل ريشه

موضوع نقش و جايگاه زن ايراني در توسعه ملي با مباني نظري جمهوري . سازد
 در پيوند تنگاتنگ با مديريت هاست كه بايستي اسلامي ايران از اين دست مقوله

  ).1370موسوي خامنه،(و توسعه كشور ديده شود
ها و الگوهاي فكري  تصورات قالبي اجتماعي، منظور آن دسته از برداشت

مانند زنان محور حفظ بنيان خانواده . است كه در مورد نقش زنان وجود دارد
ساس فشار واقعي يا همنوايي به اح. بوده،توانايي آنان بيشتر در آن زمينه است

خيالي افراد مبني بر اينكه ديگران كنترل كننده رفتارشان است،اطلاق مي 
طبيعت و مضمون تصور قالبي در مطالعه عقايد اهميت  ) .1387كريمي ،(شود

گويد تنها يك قسمت از  مي» عقايد عمومي«بسيار دارد والتر ليپمن در كتاب 
فصل يا ذخيره ذهن ما تشكيل شده مفهومي كه از شيء داريم از محسوسات بلا

و شايد بدون دلايل (اي كه شيء به آن  بقيه را تصورات ما درباره طبقه. است
بنابراين مفهوم ما از شيء تركيبي است . »كند پر مي«منسوب شده است ) كافي

جامعه شناسان و .شود از صفت واقعي آن و صفتي كه به آن نسبت داده مي
                                                           

1 -Hoock 
2 -Sabbatini 
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قد ند يكي از دلايل عدم پيشرفت وجود تصورات قالبي روانشناسان اجتماعي معت
در اين پژوهش چهار فرضيه مورد آزمون قرار .و باورهاي اجتماعي فرهنگي است

 بين همنوايي و ميزان تمايل بانوان فرهنگي به پيشرفت سازماني -1:.گرفت
 بين تصورات قالبي اجتماعي و ميزان تمايل بانوان فرهنگي -2.رابطه وجود دارد

 سهم هر يك از عوامل جامعه -3.به پيشرفت سازماني رابطه وجود دارد
در ميزان تمايل بانوان فرهنگي به ) همنوايي و تصورات قالبي اجتماعي(شناختي

 با تمايل به پيشرفت (بين  دو گروه از بانوان -4.پيشرفت سازماني متفاوت است
  .هاي ياد شده تفاوت وجود دارد  در متغير)بالاو پايين

  روش
جامعه آماري اين تحقيق را كليه بانوان . استروش تحقيق پيمايشي 

فرهنگي سطح استان مازندران اعم از معلمان و مديران و كاركنان زن شاغل در 
 1773سازمان آموزش و پرورش در مقطع دبيرستان  تشكيل مي دهد كه جمعاً 

مونه برحسب نسبت حجم ن حجم نمونه با استفاده از فرمول برآورد .باشند نفر مي
 . يا براي يك متغير كمي تعداد برآورد مي شودو فرمول آن بدين شكل مي باشد

 
n =  

 
n =  

 

n = 600 
  

       ها  آماري و كثرت پرسشنامه بدليل حجم زياد جامعه در اين تحقيق
 ، نور،شهر بابلسر، تنكابن، قائمشهر، بهشهرشش  ) پرسشنامه براي هر آزمودني6(

ولي به دليل ريزش   استفاده از روش نمونه گيري ساده انتخاب گرديدندساري با
ها شهر بابل نيز اضافه گرديد تا كار با دقت عمل بيشتري صورت  شديد نمونه

اي، مدارس آنها انتخاب و پرسشنامه در بين  پذيرد و پس از آن با روش خوشه
  .نامه استفاده شدبراي گردآوري اطلاعات از روش پرسش.آزمودنيها توزيع گرديد

در .  استفاده شد72  -  براي اندازه گيري همنوايي از پرسشنامه همنوايي ل
 جمله در باره چگونگي روابط با ديگران ارائه شده است كه در 55اين آزمون 

)p-1(P.2Z 
d2 

)0.5-1(0.5.  21.96  
0.042 
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هر عدد در روي مقياس . اي وجود دارد مقابل هر كدام يك مقياس چهار درجه
اي در مورد آزمودني صدق  اگر جمله. دده ميزان موافقت و مخالفت را نشان مي

كند روي عدد صفر علامت گذاشته و اگر درمورد آزمودني صدق نموده  نمي
در تحقيقي كه توسط حميد .  مشخص مي كند3 تا1موافقت خود را روي عداد 

با عنوان بررسي رابطه منبع كنترل و حمايت اجتماعي با همرنگي ) 1372(لطفي
و روايي  /.  94ك پيش آزمون و پس آزمون پايائي آن اجتماعي انجام گرفت طي ي

  . به دست آمد/. 57آن
گيري تصورات قالبي اجتماعي از پرسشنامه محقق ساخته  براي اندازه

 استفاده گرديد كه از مقالات IBSبراي تهيه اين پرسشنامه از مقاله . استفاده شد
 اندازه گيري و پژوهشي دانشگاه كلرادو بوده و به تاييد متخصصين سنجش و

كاملاً ( هاي در اين پرسشنامه هر سوال با گزينه. رسيده است شوراي پژوهشي
، 4، 5(كه به ترتيب نمرات )موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم و كاملاً مخالفم

بنابراين افرادي كه نمره . را دريافت  مي نمودند نمره گذاري مي شود) 1، 2، 3
كمترين   بگيرند5كه  ين تصورات قالبي و افرادي را بگيرند داراي بهتر30

  .تصورات قالبي هستند
 پرسشنامه اي شامل براي تعيين ميزان تمايل بانوان به پيشرفت سازماني 

كه ) دانم خيلي زياد، زياد، كم، خيلي كم، نمي(اي   گزينه5 سوال در قالب 26
 براي .شداستفاده  ،كنند  را كسب مي)1- 2-3-4-5(هريك به ترتيب نمرات

آوري  ها جمع هر يك از پرسشنامه ،سازماني پيشرفت به بانوان تمايل ميزان تعيين
 را بياورد حداكثرميزان 26×5= 130 اگر فردي امتياز بر اساس پاسخ آنها، .شد

 600كه از ( را بياورد حداقل ميزان تمايل را دارد26×1= 26و اگر . تمايل را دارد
براساس كمترين را ها  ين آزمودنيها توزيع شد و پرسشنامهباي كه در  پرسشنامه

ها پس از   پرسشنامهو پس از آن مرتب گرديد ين بيشترتاميزان تمايل 
از افراد كه كمترين ميزان تمايل را % 25 دسته تقسيم شد 3  بهبندي جمع

از افرادي كه بيشترين ميزان تمايل را داشتند با هم مقايسه % 25داشتند و 
دسته از   آن،براي زياد و خيلي زياد) 5 و 4(نمرهند كه با احتساب گرديد

دسته از   است داراي تمايل بالا و آن ≥104هايي كه نمره آنها  سشنامهرپ
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دست ه  ب78 ≥نمره آنها ) كم و خيلي كم(براي ) 2 و 3(ها با احتساب پرسشنامه
  .نشان دادندآيد كمترين ميزان تمايل را 
تجزيه و تحليل . ها استفاده شد آماري داده زيه و تحليل از دو روش براي تج

از  ها براي تحليل داده .ها و تجزيه و تحليل استنباطي داده ها توصيفي داده
  . كمك گرفته شدSPSSافزار  نرم

  

  يافته ها
  

  توزيع فراواني آزمودنيها برحسب ميزان تمايل بانوان به پيشرفت سازماني: 1جدول
 ها گزينه يفراوان درصد فراواني

 كم 30 5
 متوسط 303 5/50
 زياد 267 5/44

  جمع 600 100
  

 نفر از آزمودنيها 30تنها ملاحظه مي شود ) 1(همان طور كه در جدول
 نفر از 267حال آنكه ،از آنها تمايلشان به پيشرفت سازماني كم است% 5يعني 

 باشد و ت زياد مياز آنها مايل به پيشرف% 5/44 يعني ندآنهاداراي تمايل زيادبود
سازماني  از آنها داراي تمايل متوسط نسبت به پيشرفت )%5/50(  نفر303
 داراي تمايل به پيشرفت %)95( گيريم كه غالباً  بنابراين نتيجه مي.باشند مي

  .باشند سازماني مي
  

  
 ميزان تمايل بانوان فرهنگي به پيشرفت  و همنوايي ميزان بين:1ضيه فر

  .د داردسازماني رابطه وجو
  

  خلاصه تحليل آماري فر ضيه اول: 2جدول شماره 
  متغير ها )N(تعداد  ضريب همبستگي پيرسون

188/0 600 
  همنوايي

  
  پيشرفت سازماني

0/0 Sig(2- tailed)    
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در سطح اطمينان )r = 188/0(همبستگي محاسبه شده  چون ضريب :تفسير
99) %à= 1% (؛ بنابراين؛ استني كوچكتر از ضريب همبستگي جدول بحرا

 كه رابطه نتيجه مي گيريم.فرضية صفر رد و فرضية تحقيق تأييد مي شود
  .شان وجود دارد  همنواييوداري بين ميزان تمايل بانوان فرهنگي  معني

  

 به بين تصورات قالبي اجتماعي و ميزان تمايل بانوان فرهنگي: 2 فرضيه
  . رابطه وجود داردپيشرفت سازماني

  

  ضيه دومليل آماري فرخلاصه تح: 3جدول شماره
  متغير ها )N(تعداد  ضريب همبستگي پيرسون

079/0 600 
  تصورات قالبي

  
  پيشرفت سازماني

054/0 Sig(2- tailed)    
  

در سطح اطمينان )r = 079/0(چون ضريب همبستگي محاسبه شده  :تفسير
99) %à= 1% (؛ بنابراين، بحراني كوچكتر استاز ضريب همبستگي جدول 
بين  نتيجه مي گيريم كه. رضية صفر تأييد و فرضية تحقيق رد مي شودف

داري  تمايل بانوان فرهنگي رابطه معناتصورات قالبي اجتماعي و ميزان
  .وجود ندارد

  

همنوايي و تصورات قالبي (سهم هر يك از عوامل جامعه شناختي: 3 فرضيه 
  اني متفاوت است در ميزان تمايل بانوان فرهنگي به پيشرفت سازم)اجتماعي

  

  فر ضيه سوم) رگرسيون( خلاصه تحليل آماري: 4جدول شماره
  F P ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منابع تغيير
 000/0 11/36 08/6930 2 13/13860 رگرسيون
   87/191 597 58/11455 باقيمانده

    599 72/128411 كل
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سيون نشان داده است كه تنها دو هاي مشاهده شده از طريق مدل رگر داده
 به دست آمده از بررسي Fمتغير در پيشرفت سازماني سهم مؤثري دارند چرا 

 بزرگتر 05/0 در سطح اعتبار 597 و 2سازي   جدول با درجهF از 11/36برابر 
توانيم دو متغير را بپذيريم  و مي .باشد، لذا تفاوت مشاهده شده معنادار است مي

  :باشد  متغيرها به شرح زير ميكه سهم هر يك از
  

  فر ضيه سوم) ضريب تعيين(خلاصه تحليل آماري: 5جدول شماره
 ضريب تعيين سهم مقدار همبستگي متغيرها

 158/0 079/0 تصورات قالبي-1
 032/0 18/0   همنوايي-2

  

دهد مقدار سهم هر يك از دو متغير  نشان مي) 4(همان طوري كه جدول
از سهم متغير وابسته مربوط به تأثير  158/0را كه فوق چندان زياد نيست،چ

درصد از 90تأثير متغير همنوايي و حدود 032/0تصورات قالبي مشاهده شد و 
باشد كه در اين پژوهش مورد بررسي قرار  بقيه تاثيرات متوجه متغيرهايي مي

  .اند نگرفته
  

  :4 فرضيه 
  .بالاو پايين  متفاوت استهمنوايي دو گروه از بانوان با تمايل به پيشرفت      

  

  )متغير همنوايي(خلاصه تحليل آماري فر ضيه چهارم: 6جدول شماره 
t df S. D  تعداد ميانگين)N(  گروه ها 

543/0 298 7149/23 3333/62 150  
 

  1195/30 3333/64 150 

  تمايل به پيشرفت بالا
  

 تمايل به پيشرفت پايين

  

دو گروه از  بين پس ،چكتر است جدول كو96/1دست آمده از ه  بtچون 
  .ا در متغير همنوايي تفاوت وجود ندارد )با تمايل به پيشرفت بالاو پايين ( بانوان
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  :5فرضيه 
  .تصورات قالبي دو گروه از بانوان با تمايل به پيشرفت بالاو پايين  متفاوت است

  

  )تصورات قالبي(خلاصه تحليل آماري فر ضيه چهارم: 7جدول شماره 
t df S. D  تعداد ميانگين)N(  گروه ها 

231/0  298 4657/6 0200/16 150  
 

  5351/6 8467/15 150 

  تمايل به پيشرفت بالا
  

 تمايل به پيشرفت پايين

  

دو گروه از  بين پس ، جدول كوچكتر است96/1دست آمده از ه  بtچون 
ت وجود در متغير تصورات قالبي تفاو) با تمايل به پيشرفت بالاو پايين(بانوان
  .دارد

  

  بحث و نتيجه گيري
از آزمودنيها % 5ميزان تمايل زنان به پيشرفت سازماني نشان داد كه تنها 

داراي تمايل متوسط و % 5/52ميزان تمايلشان به پيشرفت سازماني كم است و 
) 1375(مجتبوي دلوي. داراي تمايل زياد به پيشرفت سازماني مي باشد% 5/47

آن است كه جنسيت ) زن بودن(ان نسبت به جنسيت نشان داد كه نگرش مدير
) 1381(تحقيق حشمتي. شود زنان مانع ارتقاء شغلي آنان به سطوح مديريت مي

با توجه به موارد .حاكي از آن است كه مديران زن انگيزه پيشرفت شغلي دارند
مطروحه بين نتايج حاصله از سوال شماره يك كه  ميزان تمايل بانوان فرهنگي 

 پيشرفت سازماني زياد به دست آورد با نتايج تحقيقات ديگر كه به بررسي را به
موانع پيشرفت آنان پرداخته است مي توان چنين بيان نمود كه ضروري است  
به زنان با توجه به تمايلشان به پيشرفت سازماني،ميدان عمل بيشتري داده و به 

فراهم نمود و به توانايي جاي ايجاد مانع،زمينه را براي پيشرفت سازماني آنان 
زنان توجه بيشتري كرد و ملاك انتخاب مديران را براساس شايسته سالاري قرار 

  .داد نه جنسيت
هاي تحقيق نشان داد كه رابطه معناداري بين تصورات قالبي   يافته

هدر رفتن . اجتماعي و ميزان تمايل بانوان به پيشرفت سازماني وجود ندارد
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هاي دولتي ايران، به ميزان زيادي معلول نظام مديريت  هنيروي كار در دستگا
اي  دولتي كشور است كه هنوز قادر نيست از ظرفيت نيروي انساني خود بهره

شايستگاني . متناسب برده، مسير شايستگان را در ارتقاي شغلي آنها هموار سازد
 اجتماعي در قالب جنسيت خويش -كه بنابه الگوهاي پذيرفته شده فرهنگي

شود و جامعه از  رفتار آمده اند و امكان پيشرفت شغلي از آنان سلب ميگ
زنان ايراني همزمان با . مندي اين منابع انساني كشف نشده، محروم مي ماند بهره

 درصد 60در سه سال اخير با پذيرش بيش از   تخصصي،-بالا بردن مدارج علمي
اي مواجهند كه مانع از  رئي اي نام ها هنوز با سقفهاي شيشه از آنها در دانشگاه

اما طبق تحقيق حاضر مسائل ذكر . شود دستيابي آنان به پستهاي مديريتي مي
شده نتوانسته است روي ميزان تمايل بانوان به پيشرفت سازماني اثر بگذارد ولي 
ايدئولوژي مربوط به جايگاه سنتي زنان به صورتي ناهشيار حتي در ذهن افرادي 

بسياري از صفاتي كه . اند، همچنان پابرجاست ه دور انداختهكه معتقدند آن را ب
تصورات . دهيم نشأت گرفته از تصورات قالبي ماست به مردان و زنان نسبت مي

دهد زناني كه نقش  قالبي سلامت رواني و روابط متقابل ما را تحت تأثير قرار مي
آنها تمايل تري دارند،  پذيرند عزت نفس ضعيف سنتي خود را به طور كامل مي

اند نه براي هدايت كردن  دارند باور كنند زن ها براي پيروي كردن به دنيا آمده
كنند و  ابراز وجود مي بنابراين كمتر از طريق شناساندن نيازها و تمايلات خود،

در بازار كار نيز ). 1،1379راتوس(گيرند ها قرار مي در نتيجه در معرض ناكامي
بينيم كه بر پايه تصورات قالبي جنسي بنا شده  يادي ميهاي ز تفاوتها يا نابرابري

اند مثلاً در مقابل كار يكسان زنها كمتر از مردها  است و در اين ميان زنها بازنده
زنها خيلي كمتر ) كنند  درصد حقوقي را كه مردها دريافت مي73(گيرند مزد مي

 و در مجموع آنها از مردها شانس دارند كه رياست يك كارخانه را بر عهده بگيرند
، 2هاپلرن(رسند به پستهاي مديريت مي)  درصد5حدود (خيلي كمتر از مردها 

انجام داده نشان داد كه  )1984(3پژوهشي كه دوكس و رايتسمن). 2001
باشند فرضاً مردم باور ندارند كه مرد  بسياري از تفاوتهاي جنسي قابل انطباق مي

                                                           
1 -Rathus 
2 -Haplern 
3 -Deaux and Wrightsman 
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شود نه   بر روي خود شخص قضاوت ميقويتر از زن باشد بلكه امروزه عمدتاً
) 1379زاده، نقل از حسن ،1373( در تحقيقي كه توسط آقازاده .جنسيت او

نشان دادند كه آزمودنيهاي دختر و پسر تحت تاثير تصورات قالبي مربوط به 
جنسيت نبودند و جنسيت نويسنده به عنوان يك متغير مستقل نتوانسته است 

در بازنگري نگرشها و فرهنگ . ثير خود قرار دهدگذاري آنها را تحت تا نمره
هاي جديد با تصورات قالبي و  جوامع در قبال جايگاه زنان بويژه جايگزين ديدگاه

نگرشهاي سنتي درباره آنان منابع آموزشي به عنوان مهمترين ابزار مطرح 
بنابراين ضروري است با اتخاذ تمهيدات لازم جهت بهبود تصورات قالبي . هستند

هاي مديريتي كشور فراهم  جتماعي زمينه مشاركت فعال زنان را در عرصها
با توجه به نتيجه فرضيه يك، نظر به اينكه زنان تمايل زيادي به پيشرفت .آوريم

سازماني دارند، پيشنهاد مي شود كه ميدان عمل بيشتري به آنان داده شود و 
 به جاي جنسيت و شايسته سالاري. زمينه مشاركت بيشتر آنان فراهم شود

گذاريهايي كه در بخش  در غير اين صورت سرمايه. ملاك انتخاب قرار گيرد
هزينه مي شود با عدم به كارگيري زنان عملاً به هدر خواهد ... آموزش، پژوهش و

ها همواره سعي در همنوا و همرنگ  ها و گروه رسد كه جامعه به نظر مي. رفت
ها به افراد ناهمنوا چندان روي   جوامع و گروهكردن افراد با خود دارند ظاهراً اين

دهند و به صورتهاي مختلف از قبيل طرد و منزوي كردن و  خوش نشان نمي
ندادن امتيازات با حقوق اجتماعي و حتي تنبيه مستقيم با افراد ناهمنوا روبه رو 

اگرچه از اين تعريف جنبه منفي ).2،2001نقل از كوهن ،1،1980لوين(شوند مي
تواند هم  ميشود اما همنوايي با گروه و همچنين ناهمنوايي با گروه  اط مياستنب

 برمبناي آزمايشهاي اوليه،روانشناسان اجتماعي به اين .مثبت باشد و هم منفي
  .كنند گيري رسيده بودند كه زنان بيشتر از مردان همنوايي مي نتيجه

تر از آن  چيده اما تحقيقات جديدتر، تفاوت دوجنس را از نظر همنوايي پي
معتقدند ) 1985(4، وايگلي و وود)1986 (3شدبكر نشان داد كه در آغاز تصور مي

                                                           
1 -Lewin 
2 -Cohen 
3 -Becker 
4 -Eagly and Wood 
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كه وقتي در آزمودنيها اين باور را به وجود آوردند كه دارند آنها را مشاهده 
كنند تا زماني كه پاسخ آنها در يك موقعيت،  كنند، زنان بيشتر همنوايي مي مي

معتقد است كه ) 1987(ايگلي. شود اعلام ميتر و بدون مشاهده شدن  خصوصي
مردان در برابر جمع سعي مي كنند استقلال راي و ابراز وجود نشان دهند و 

اما ذكر اين نكته . تر را ايفا كنند زنان كوشش دارند نقشي ملايم تر و مطيع
توانيم محصول كوشش شخص براي حل مسائل  ضروري است كه همنوايي را مي

جي در مورد محيط و اوضاع و احوال اطراف خويش بدانيم و آن و رسيدن به نتاي
تصورات قالبي انتظارهاي زنان را تعيين .را هميشه منفي و بد تلقي نكنيم

كنند و تصورات قالبي سلامت رواني و روابط متقابل زنان را تحت تاثير قرار  مي
ازاركار و شود با كاهش نابرابري جنسيتي در ب بنابراين پيشنهاد مي. دهند مي

 اجتماعي زنان و ايجاد مشاركت بيشتر زنان در تصميم گيري و -زندگي سياسي
پرهيز از تفكيك جنسي و ارائه پيشرفتهاي به دست آمده توسط زنان در مشاغل 

اي و  مديريتي و تخصصي و افزايش مشاركت زنان در آموزش عمومي و حرفه
كند و  شاغل مديريتي كمك ميهاي زنان در كسب م هايي كه به توانايي استراتژي

شناسايي موانعي كه در محيط كار باعث توقف زنان در پيشرفت سازماني 
ها و ابتكارهايي كه در سطح كلان به  مشي، برنامه شود و همچنين با ارائه خط مي

المللي در اين خصوص، تصورات  كند و نيز اقدامات بين ارتقاي زنان كمك مي
  .خشيمقالبي اجتماعي را بهبود بب
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