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  چكيده

 مشاركت خواستار كه است زناني تمام براي چالش از حاكي مؤسسات، در جنسيتي هاي سوگيري

      تصورات وجود رهبري، براي زنان توانايي به اعتمادي و بي تبعيض هستند، رهبري هاي پست در
 گيري از تصميم و رهبري هاي پست در كفايت عدم و جامعه در آنان نقش بارةدر تعصب و اي كليشه

باشد  توانمندي رهبري برخوردارند، مي موضوعات مهم براي همه زنان خصوصأ زنان آلفا كه از
 آلفا دختر عزت نفس اجتماعي بر روي دانشجويان ارآمدي وبا هدف مقايسه خودك پژوهش حاضر

 اين كه از بود نور پيام دانشگاه دختر دانشجويان تمام شامل پژوهش آماري ةجامع .شد اجرا غيرآلفا و

زنان  ةپژوهش شامل پرسشنام ابزار .شدند انتخاب اي سهميه يريگ نمونه صورت به نفر 300جامعه
 اجتماعي نفس تعزّ ةپرسشنام و شرر خودكارآمدي ةپرسشنام لو،پاپسن ودي پائو ي وارد،آلفا

 دانشجويان نمرات ميانگين كه نشان داد آمده دست به هاي داده .بود گراث ومك مارشال ،لاوسون
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  مقدمه
 يهمه اعضا يتوانمند يها بايست ، سازمانيو سرتاسر رقابت پويا يامروزه در جهان

 يها فرصت آن ياعضا همه هنوز كه يهاي خصوصاً سازمان .كنند را به سرمايه تبديل خود
 يها اگر چه تعداد زنان شاغل در موقعيت. ندارند يسهيم بودن در رهبر يبرابر برا
و  تصديق جهت يموانع با پيوسته طور به زنان ،سطح پايين در حال افزايش است يمديريت
) . 2007، ؛ نقل از هوگو و لرد2002و،  يايگل(شدن به عنوان رهبر مواجه هستند  پذيرفته

، با شوند يدار م را عهده يو مديريت يرهبر يها كه زنان پست يوقت دهد شواهد نشان مي
   برخورد  يا كه خصايص مناسب رهبران موفق را ندارند كليشه ينآنها به عنوان كسا

وجود دارد كه با  يسه دليل احتمال يدر جهان واقع يشغل يها در موقعيت. شود يم
 يك دليل اين است كه آنها واقعاً فاقد: زن ممكن است اينگونه برخورد شود رهبران

 يسرپرست يها نقش ياهستند كه بر يو صفات يبين فرد يمهارتها يصفات شخصيت
كه موقعيت  يخود از زنان يها يدليل دوم اين است كه افراد در ارزياب. است يضرور
دليل سوم اينكه زنان مدير و سرپرست به عنوان . كنند يدارند سوگيرانه عمل م يرهبر
مرد خود دارند  ينسبت به همتا يپيچيده در يك شركت قدرت كمتر ةاز شبك يبخش

 ) .1387، هايد(
گسترده افزايش يافته  يا ، تعداد زنان شاغل در تمام دنيا به گونهاخير ةچند ده يط

 يسهم زنان از مشاغل دستمزد)  2009( كار  يبر اساس گزارش سازمان بين الملل .است
در  ي، رسيده است و حت2009درصد در سال  5/45به  2007ل در سا يدرصد 8/41از 

در ايران نيز سهم . عيت مردان فراتر رفته استل از جمآمريكا آمارجمعيت زنان شاغ
درصد  2/8جمعيت زنان شاغل نسبت به كل اشتغال به سرعت افزايش يافته است و از 

 .)1390، يروستا و احمد( رسيده است  1385درصد در سال  7/16به  1365در سال 
در  يور مناسب، هنوز به طاند بر كرده از محيط كار را زنان يرغم اينكه تقريباً نيم يعل

 يدر سطوح پايين مناسب، اما در رده ها قرار ندارند و پيشرفت آنها يبخش كلان مديريت
   يمرتبط با رهبر يدر اغلب متون قديم .) 2010وم گارتنر و اشنايدر، ب. ( بالا ناچيز است

ن ، رفتار و احساسات ديگراكه نفوذ قابل توجه بر افكار يمكرراً رهبران به عنوان افراد
پژوهش كه مورد غفلت واقع شده است نقش دختران  يها از حوزه. شود يدارند تعريف م

  يتعهد  به از بين بردن نابرابر .اند شان رابط داده يرهبر يكه مهارتها است يجوان
زنان  ياست كه اين امر مستلزم ارتقا امروزي ياز سازمان ها ياز اهداف بسيار يجنسيت
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شده  يدر اين پژوهش سع. ) 2011، ورهانس و مارلند( است يرهبر يبه موقعيت ها
و  يدر رهبر يدر زنان آلفا كه با توانمند يو عزت نفس اجتماع ياست كه خودكارآمد

كه غيرآلفا هستند  يشوند با زنان يمشخص م و قابليت مديريت در سطوح بالا يبرونگراي
اره تعريف آن توافق نظر است كه درب ياز واژه هاي ييك يرهبر. قرار گيرد يمورد بررس

، برابر با تعداد ارائه شده است، از نظر تعداد يكه از رهبر يوجود ندارد و تعاريف يچندان
، ؛ نقل از رضاييان1382رضاييان ( از آن برآمده اند  ياست كه درصدد ارائه تعريف يكسان

در روان  يبه طور گسترده ا يدر واقع موضوع رهبر. ) 1388، يو ابراهيم يگيو ياسمعيل
، ي، علوم سياسي، مديريت آموزشيمانند مديريت بازرگان( ديگر  يها و انواع رشته يشناس

به وسيله  يرهبر ياغلب متون پژوهش. مورد مطالعه قرار گرفته است)  يعلوم اجتماع
با افزايش تعداد زنان . است مردان تأكيد داشته يشده است و بر نقش رهبر مردان تأليف
درك تعامل جنسيت و  يي براي، داشتن الگوهايرهبر يو نفش ها يكار يدر محيط ها

رهبران سطوح بالا نفوذ ).  2007، رايس و هاكلز ،چين، لات( حائز اهميت است  يرهبر
ها  در بين اين نخبه يامهاييپ با وجود اين،. بر تغييرات جهان اطراف ما دارند يگسترده ا

پايين آنها از    يخود نماي. مله اينها زنان هستنداز ج رسد يوجود دارد كه كمتر به گوش م
زنان به گروه . گيرد نشأت مي يو تمايز بين زنان در حوزه رهبر يمنف يها كليشه
 يمسلطغير يها و در حال حاضر از موقعيت يتعلق دارند كه از لحاظ تاريخ ياجتماع

 ) . 2011، هويت و سيمون( ردان برخوردارند نسبت به م
، يامنيت مال. مديران و كاركنان استاغلب مديران  يانه دوم برامحيط كار، خ

، غالب احساس ايشان از معنا و عميق ي، در يك سطح خيل، عزت نفسيپيوند عاطف
صرفاً مردان حضور ندارند بلكه زنان نيز  يكار يدر محيط ها. كند يهدف را فراهم م

، منفعت و عوايد دست پيدا يدتواند به حداكثر تول ينم) شركت(يك مؤسسه . حضور دارند
به كار گمارند  كند مگر اينكه متوجه باشد كه از رده بالا تا پايين زنان و مردان را چگونه

غالباً به  يمديريت يها ، افراد با موقعيتيدر متون عموم. ) 2008گوريان و انيس، ( 
مربوط  يپژوهشها اصطلاح مرد آلفا  اساساً از. ندشو يعنوان مردان يا زنان آلفا ترجمه م
كه در يك دسته  يتعيين حيوان مذكر ي؛ و آن را برابه رفتار حيوانات ريشه گرفته است

. شود ياز همنوعان خود كه در رأس قرار داشته و در توليد مثل غالب است استفاده م
نان آلفا ز يبرا يتعداد محدودتر يانسانها و حت ياين اصطلاح را برا يمقالات تحليل

جوان كه رهبر  يدختر آلفا را به عنوان زن ياخيراً كنيدل يدر كتاب. قرار داده اندمورد بحث 
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 يقو ة، برخوردار از انگيزمستعد ف و اضافه كرده است كه دختر آلفا،تعيين شده است تعري
كند كه  ياظهار م يكيندل ،در تشريح بيشتر دختر آلفا. اعتماد به نفس است يو دارا
شرفت بالا پي ةو نشان دادن انگيز ي، جايگاه رهبربالا ياز پيشرفت تحصيل يبايست

توان  يبا توجه به آنچه گفته شده م. ) 2010پائولو،  ي، پاپسن و دوارد( برخوردار باشند 
را  يا شيشه خاطر نشان ساخت كه زنان آلفا در واقع  كساني هستند كه پديدة سقف

شود كه مانع از  يتعريف م يصنعو ت يبه عنوان موانع ساختگ يا سقف شيشه. اند شكسته
ود ش يشان م در سازمان يعال يها به موقعيت) خصوصاً زنان ( رسيدن افراد واجد شرايط 

به اين پديده اشاره دارد كه در  يا در واقع سقف شيشه. ) 2007بوم گاتنر و اشنايدر ( 
 يبه خوب يمعين يكه به فعاليت مشغول هستند تا جا يهاي اغلب موارد زنان در سازمان

وجود دارد كه مانع  ينامرئ يرسد كه يك مانع يا سقف يروند و سپس به نظر م يبالا م
 .) 1387هايد، ( شود  يپيشرفت آنان م

زنان آلفا در مقايسه با رسد  ي، به نظر مزنان يرهبر يرغم وجود موانع برا يعل
اينگونه  يرهبر يخود كارآمد. اند افتهرا در خود ي يرهبر يخودكارآمد آلفازنان غير
آميز  موفقيت يا را به شيوه يتواند رهبر ييك شخص اعتقاد دارد كه م كه شود يم تعريف

اجرا كند و با زيردستان  يتيم كار ياز دستورات را برا يا به انجام رسانده و مجموعه
ويلانووا و سانچز، ( را برقرار سازد يبه تعهدشان جهت تغيير اهداف روابط يدستياب يبرا

. مطرح شد) 1997(سال پيش توسط باندورا   يبيش از س يمفهوم خودكارآمد. ) 2007
به وسيله چهار عامل  يخودكارآمد) 1997(باندورا  ياجتماع يبر اساس نظريه شناخت

  شود يتعيين م
  ،تجربيات گذشته) الف 
  ،هستند يكه مشابه و يمقايسه فرد با افراد) ب 
  ،يترغيب كلام) ج 
  . يو عاطف يناختحالات روان ش) د 

 يمستقيم از طريق تأثير مستقيم عواملپيامدها را به طور غير يعلاوه بر اين، خودكارآمد
    دهد  ي، استقامت علاقه و تلاش تحت تأثير قرار م، انگيزش، اضطرابي، پايدارچون

به باور شخص در  يخودكارآمد. ) 2011؛ نقل از فلدمن، كيم و اليوت، 1998باندورا، (
 –يدر نظام شناخت. د در تغيير موفق باشد دلالت داردتوان يم ياينكه چگونه به خوبمورد 
و  ياست كه به احساسات شايستگ يمفهوم ي، منظور از خودكارآمدباندورا ياجتماع
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، يجعفر(بيند اشاره دارد  يكه توان آن را در خود م يدر مورد انجام اعمال يكفايت شخص
 ).1388، و عابدين يشهيد

، لنت و هاكت كه بر اساس كار اشتغال برون ياجتماع ياس نظريه شناختبر اس
 ةانتظارات يك فرد دربار ةمنعكس كنند ي، خودكارآمدشده است يباندورا فرمول بند

بر اساس . ) 2010، ي، كار وانيلپاتريك(خاص است ) بافت ها(عملكرد آينده در شرايط 
، در موارد نظير انتخاب شغل يارآمداشتغال كه باور به خودك ينظريه شناخت اجتماع

كنند  يم ي، افراد سعدارد يو عملكرد شغل يا حرفه يها ، قابليتيشغل يها توسعه فعاليت
و اعتماد به نفس دارند و از  يستگيآن احساس شا ةكارهايي را انجام دهند كه دربار

مسلّم باور به  ةجي، نتلذا. كنند ياعتماد هستند اجتناب م يكه نسبت به آنها ب ييكارها
، اعتماد به نفس و خود يها ييتر از توانانان بالاي، سطح اطمشتر در فرديب يخودكارآمد
 دهد يها نشان م با وجود اين پژوهش). 1388، و زرافشان يباران(تر خواهد بود  ياراده قو

 ةنيمربوط به حرفه و شغل در قبل از اشتغال زم يهاش رفتاريبا افزا يكه خودكارآمد
ت ي، رضايكند و سپس با كاهش استرس شغل يز را فراهم ميت آميموفق يرد شغلعملك

زنان شاغل با . آورد يافراد شاغل فراهم م يبرا يشتريب يستيو بهز ياز زندگ
 و ي، ابوالقاسمي، نريمانياحد(ه اند شتر گزارش داديب يت از زندگي، رضابالا يخودكارآمد

دارد  يشتريدارند، احتمال ب يافته تريش يافزا يكه خودكارآمد يكاركنان) 1388 ،ييايآس
، و همكاران انيليجل(خته شوند يبرانگ يابتكار يراه حل ها ده ها ويد ايتول يكه برا
 يخودكارآمد ). 2010، كان( مهم در انتخاب شغل است ةلفك مؤي يخودكارآمد ).1389

 ).2010، يلينكار وا ،كيپاتر(كند  ينيش بيشغل را در افراد پ تواند انتخاب يم
  ) . 2006، رادبو(كند  يم ينيش بيرا نيز پ يرفتار اجتماع يخودكارآمد

هافمن و اسكراو، (دهد  يش ميت حل مسأله را در زنان افزايظرف يخودكارآمد
ش يبا افزا. )2006كارادماس، (نفس بالا ارتباط دارد با عزّت  يخودكارآمد). 2009

ز يف نيك تكلي يصرف كردن رو ين برازان تلاش و زماي، مك فردي يخودكارآمد
).  2009مورس و چانگ، (شود  يمنجر م يجه به عملكرد بالاتري، در نتيابد يش ميافزا
د يرشد بهنجار تأك ين نوجوانان و جوانان برايدر ب يت تعامل اجتماعي، بر اهمكسونيار

ؤثر با روابط و ارتباطات م يريكسون معتقد است جهت شكل گي، خصوصاً اركرده است
نان از ارتباط، تعامل يو اطم يدر احساس راحت ييبالا ييكه توانا يستي، جوانان باگرانيد

 ي، سرپرست و شركااني، معلّمان و مربگران از جمله همسالانيروابط با د يريو شكل گ
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نسبت به انتقاد و  ين به طور كلييپا يافراد با عزّت نفس اجتماع. كسب كنند يميصم
گربت ( كنند يم يتيكفا يروزانه اظهار ب يا در تجارب زندگيهستند و  ريب پذي، آسطرد

 ).  2008، و كروچك
عزّت نفس جتماعي يعني درجة ارزيابي مثبت ـ منفي يك فرد كه دربارة عضويت 

هاي  هاي اجتماعي دارد  و اين ارزيابي مبتني بر ارزشهاي خود و درون داد خود در گروه
      به نظر .)1385 ،دفر و همكارانيمو( اي خاص استه موقعيت خودش از ديگران و

 را يرهبر يت هايموقع ورود به رش ويپذ ةنيزنان زم در رين متغيزان بالاي ايم رسد يم
  . ل كنديتسه

د، يجد يبه الگوها يميقد ياز الگوها يرهبر يرات در پاراديم هاييبا توجه به تغ
 ي، از رقابتبه اتكا بر روابط يياز خود اتكا، )سازمان(ك شبكه ي ةانيرهبران  از رأس به م

، از مافوق بودن به ر دستانيوند با زير دستان به پي، از جدا بودن از زه مشاركتبودن ب
اده از افراد به ، از استفبا جان و دل يجان به رهبرياز احساس و ه ي، از دوريخدمتگزار

ها به ارزش  بودن ارزش يث، از خنيستميبه تفكّر س ي، از تفكّر خطمراقبت از افراد
 يها تيش حضور زنان در موقعياز اين رو احتمال افزا. داده اند ر موضعيي، تغيمحور
جه به يدر نت). 2011، ورهانس و مورلند(داشت توان انتظار  يرا م يو رهبر يتيريمد

و  ي، فرهنگياقتصاد يت هايدر فعال -ل كردهيژه زنان تحصيبو -بيشتر زنان يريكارگ
 ييدا كردن راه حل هايكشور و پ يزيو برنامه ر يمرتبط با نظام اقتصاد ينه هايزمر يسا
ع عادلانه درآمد سرانه ضرورت دارد يو توز يدن به رفاه نسبيمبارزه با فقر و رس يبرا
راستاي پاسخ به اين  پژوهش حاضر در .)1390و روستا،  ي؛ نقل از احمد1375 ،يتوسل(

فس اجتماعي عزت ن ت معناداري بين خودكارآمدي وكه آيا تفاو سؤالات اجرا شد
آلفابودن  ت نفس اجتماعي باغيرآلفا وجود دارد؟ و آيا خودكارآمدي و عز آلفا و دانشجويان

   .زنان همبستگي دارند؟
  

  فرضيه هاي پژوهش
از  ت نفس اجتماعي در دانشجويان دختر آلفا بالاترخودكارآمدي و عز ميزان -

  .استدانشجويان غيرآلفا 
داري نفس اجتماعي همبستگي مثبت و معنات بودن زنان با خودكارآمدي و عزبين آلفا -

 .وجود دارد
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 روش
 ةدر زمر ، اين تحقيقتوجه به متغيرهاي موجود در پژوهش و عدم دستكاري آنها با

شده  مقايسه اي قرار مي گيرد كه به صورت مقطعي اجرا-ياز نوع علّ پژوهش توصيفي و
 ام نوريدانشجويان دختران دانشگاه پ ةپژوهش كه مشتمل بر كلي يآمار ةمعجا از .است

ل بودند، يمشغول به تحص يدر مقطع كارشناس1389-1390 يليكه درسال تحص كنگاور
نفر به صورت نمونه گيري سهميه اي براساس رشته تحصيلي  و با توجه به جدول 300

و مشخص  يجهت اندازه گير. دانتخاب شدن./. 95مورگان و كرجسي باسطح اطمينان 
. استفاده شد) 2010(، پاپسون  و دي پائولو  وارد ي، از پرسشنامه زنان آلفانان آلفاشدن ز

شنهاد شده يپاسخ پ 5 ،اسين مقيهرماده ا يباشد برا يماده م 14 ين پرسشنامه دارايا
نمره . رديگ يتعلق م )5نمره (موافقم  "تا كاملا)  1نمره (مخالفم  " است كه از كاملا

ر  ين پرسشنامه سه زيا. باشد ير آلفا ميزنان غ ن بيانگرييو نمرات پا آلفا انگر زنانيبالا ب
 يي، و درونگرا) يسؤال بعد 4(  ي، قدرتمند)ال اول سؤ 6(  يرهبر: مجموعه دارد كه

اين پرسشنامه سؤالات  در. دهد يرا در زنان مورد سنجش قرار م) سؤال آخر 4(ن ييپا
داراي نمره  1،  2،  9،  10،  11،  14،  16،  18،  19،  20،  21،  23،  26،  29، 30

 .معكوس هستند
 يياين پاييكرونباخ جهت تع يآلفا پائولو مقدار يود پاپسن پژوهش وارد در
 .به دست آمد% 73 ييايب پاين پژوهش ضريبوده است، و در ا% 87مذكور  ةپرسشنام

حال  در دانشجو 800 بيش از يدوم مقاله بررو ةسندينوزنان آلفا توسط  ةپرسشنام ضمنأ
 .است يابيهنجار

اس ين مقيساخته شد ا 1982و همكارانش در سال  شرر يپرسشنامه خودكارآمد
 يبرا. باشد يماده م 17 ياست دارا در نظر گرفته شده يعموم يخودكارآمد يكه برا

ك يمخالفم  "كاملا يبرا يعني(شد  ياز در نظر گرفته ميامت 5تا  1اس ين مقيهر ماده ا
 نييپا نمرات تر و يقو يخودكارآمدانگر ينمرات بالا ب). نمره 5 موافقم "نمره و كاملا

 17،16،14،12،11،10،7،6،5،4،2 باشد سؤالات شماره يم فيضع يانگر خودكارآمديب
و  85، اسين مقيدر ا يخودكارآمد ةن نمريترب بالاين ترتيرند بديگ ينمرات معكوس م

 .باشد يم 17ن نمره ين تريياپ
اعتبار محاسبه شده از طريق آلفاي كرونباخ براي خودكارآمدي ) 1982(شرر 
. روايي اين مقياس از طريق روايي سازه به دست آمده است. كند ذكر مي 76/0عمومي را 
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عزتّ نفس  ةپرسشنام. به دست آمد% 83كرونباخ برابر با  ين پژوهش آلفايدر ا و
ن پرسشنامه نشان دهنده عزّت نفس يبالا در ا نمرات. باشد يم ماده 31 شامل ياجتماع
 .باشد يف ميضع يعزّت نفس اجتماع ةن نشان دهندييبالا است و نمرات پا ياجتماع

نفر از 265 يرو بود سؤال 76 شامل ابتدا كه را پرسشنامه نيا ،گراث مك ،مارشال لاوسون،
ن يهر ماده از ا. افتيتم كاهش يآ 31به  يعامل شيان اجرا كردند كه بعد از پالايدانشجو

) 7 نمره(موافقم  "تا كاملا) 1 نمره(مخالفم  "از كاملا يا درجه 7اس يمق كي در پرسشنامه
نمرات  2و31،30،29،26،23،21،20،19،18،16،14،11،10،9 الاتسؤ .شده است يبند درجه

د فر و همكاران يوهش موكرونباخ در پژ يبا روش آلفا ييايب پايضر. رنديگ يمعكوس م
  .به دست آمد% 87برابر با  ييايب پايدر پژوهش انجام شده ضر .به دست آمد % 93

 
 جينتا

، تعداد: شامل يفيآمار توص يج پژوهش از شاخصهايل نتايه و تحليتجز يبرا
 يب همبستگيضر يآمار يانحراف استاندارد و روشها ين و خطايانگي، منهيشي، بنهيكم
ها  داده SPSS-18ي استفاده و به كمك نرم افزار آمارمستقل  Tونرسون و آزميپ

  .ل شدنديپردازش و تحل
  

  شاخص توصيفي متغيرهاي پژوهش براي تمام شركت كنندگان در پژوهش)1جدول
 متغيرها نميانگي انحراف استاندارد حداكثر حداقل

 )كلي(آلفا 60/48 49/8 70 28
 رهبري 85/19 83/3 40 9
 قدرت 28/15 77/2 20 5
 درونگرايي پايين 47/13 76/4 20 4
 خودكارآمدي 57/61 76/9 84 33
  عزت نفس اجتماعي  05/30 67/1 269 65

  
هاي زنان آلفا بالاترين ميانگين  ازميان زيرمقياس )1(هاي جدول براساس داده

باشد و دربين تمام متغيرهاي ميانگين خودكارآمدي  مربوط به زيرمقياس رهبري مي
  .ش بالاتراستپژوه
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توجه به سطح اندازه گيري متغيرها و مقايسه ميانگين دو گروه مستقل از  با
تحليل داده ها به كارگرفته شد كه نتايج  مسقل جهت تجزيه وTروش آماري  يكديگر،

  .ارائه شده است )2(آن در جدول
  

  متغيرهاي پژوهش مستقل جهت مقايسه ميانگين نمرات زنان آلفا و غير آلفا در Tآزمون  -2جدول 

داد  متغير
تع

ين  
انگ

مي
  

ن 
نگي

ميا
ت 

فاو
ت

روه
و گ

د
دي  

 آزا
جه

در
  

ره 
آما

T  ري
ادا
معن

ح 
سط

  
P-

va
lu

e
  

ارآ
ودك

خ
دي

م
  

زنان 
  001/0  41/7  298  71/7  97/57  160  آلفا

  68/65  140  غير آلفا

س 
 نف
زت

ع
عي

تما
اج

  

  57/56  159  آلفا
56/28  297  30/9  001/0  

  01/28  140  غير آلفا

  
ر يحاكي از آن است كه زنان آلفا در هر دو متغ )2(جدول اده هاي به دست آمده ازد

 )P<0/05(ن نمرات شان به طور معناداري يانگيم يو عزت نفس اجتماع يخود كارآمد
  .ميان متغيرها نمايش داده شده است يماتريس همبستگ )3(جدول  در .بالاتراست

  
 ماتريس همبستگي بين متغيرها  -3جدول

  6  5  4  3  2  1  متغيرها  يفرد
  ٭٭53/0  ٭٭56/0  ٭٭79/0  ٭٭65/0  ٭٭75/0 1  زنان آلفا  1
  ٭٭ 36/0  ٭٭40/0  ٭٭31/0  ٭٭38/0  1  ٭٭75/0  رهبري  2
  ٭٭51/0  ٭٭45/0  ٭٭28/0  1  ٭٭38/0  ٭٭65/0  توانمندي  3
  ٭٭36/0  42/0  1  ٭٭28/0  ٭٭31/0  ٭٭79/0  درون گرايي پايين  4
  ٭٭45/0  1  ٭٭42/0  ٭٭45/0  ٭٭40/0  ٭٭56/0  خودكارآمدي  5
  1  ٭٭45/0  ٭٭36/0  ٭٭51/0  ٭٭36/0  ٭٭53/0  عزت نفس اجتماعي  6

  معنا داراست 01/0درسطح  يهمبستگ٭٭
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 يريجه گينت بحث و
مردان در  ةافتيغلبه  يه رهبريبه عنوان اعتراض عل 1960جنبش زنان در دهه 

اض انتقاد اساس اعتر. است و تجارت آغاز شدي، سيبهداشت يها ، مراقبتآموزش
فراهم  يو تلاش برا يسلسله مراتب رهبر يبه الگوها يشه داريق و ريعم ياجتماع

در انجام  ياضطراب اجتماع يدارا يافراد. )2011ورهانس و مرلند، (بود  يآوردن بازنگر
كنند  يكنند و تصور م يم ياحساس ناتوان ياجتماع يت هايمناسب در موقع يهارفتار
تواند  يم يش خودكارآمديافزا يتلاش در راستا .از آنها دارند يمنف يابيگران ارزيكه د

 . ) 1387،ر و همكاران يخ(مؤثر باشد يدر كاهش اضطراب اجتماع
آنها در  ي، در اين صورت كارآينوان رهبران مشروع پذيرفته نشونداگر زن ها به ع

. ) 2007 هوگو وارد،(، محدود خواهد شد يو هم غير رسم ي، هم رسميانواع رهبر ةهم
رغم  يمشابه ارائه شده در زنان و مردان عل ي، رفتارهايجنسيت يبه خاطر نقش ها

از دلايل تفاوت در نتايج به دست  يشود و اين يك يمتفاوت ادراك م يشباهت رفتار
از مردان و يك چهارم زنان تمايل به  ينيم. ) 2008ران، جانسون و همكا( آمده است 

با وجود اين  . دهند يرا از خود نشان م يمديريت يبالا يقرار گرفتن در موقعيت ها
كه حمايت زنان موفق در  يشوند هنگام يم يكه موفقّ به شكستن سقف شيشه ا يزنان
 ةده را سندرم ملكياين پد. وجود ندارد يتين حمايكنند عملاً چن يت را طلب ميريمد

 ياقيگر اشتيرند زنان ديگ يكه زنان در رأس قرار م ي، زمانبه طور خاص. نامند يم رنبور
). 2007در،يبوم گارتنر و اشنا( دهند يراه آنها را  نشان نم يشه ايشكستن سقف ش يبرا

ك زن را تحمل ي ير دست مردان باشند تا رهبريل دارند كه زيبر اين اساس زنان تما
ل ي، زنان تما2010، يدارماك -؛ نقل از ال)1997(تز گرال يبراساس نظر بتتز و ف. كنند

  ، خرده فرهنگ چون فرهنگ يعوامل. را احساس كنند ين ترييپا يدارند كه خودكارآمد
 . نه نقش دارديدر اين زم يو عوامل خانوادگ) نژاد و مذهب(

 دهد كه ميانگين نمرات دانشجويان آلفا به طور ياين پژوهش نشان م يها افتهي
 نين همبستگي مثبت وهمچ ).2جدول(معناداري بالاتر از دانشجويان غيرآلفاست 

 عزت نفس اجتماعي وجود هاي آن باخودكارآمدي و معناداري بين آلفابودن و زيرمقياس
ها  مشاغل و درسازمان يرهبر يشود كه درتصد براين اساس پيشنهاد مي). 3جدول(دارد 

ش يافزا. را مورد ملاحظه قرارداد آنها يتوانمند از يريگ زنان آلفا امكان بهره ييبا شناسا
 ينه را برايزم ،ن زنانيا از يريتعدادكث يليالتحص فارغ و كار يع زنان متقاضيسر
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مردان بوده است، فراهم  يرهبر بر متمركز كه صرفأ يرهبر يسنت يالگوها در يبازنگر
ه باشند، ددا قرار يبررس زنان را مورد يكه رهبر يمنابع و متون علم كمبود .آورد يم

اين قاعده  از دوديت مواجه مي كند كه پژوهش حاضر نيزبا مح را نهين زميا پژوهش در
 يداخل يات پژوهشيكه ادب يت زمانين محدوديربودن ايمستثني نبوده است و چشمگ

 يروانشناس ،تيريمد يها ان رشتهيدانشجواً خصوص يپژوهشگران آت .رديبگ قرار مدنظر
ماعي همچنين به روانشناسي تفاوت فردي و اجتمندان  و علاقه يو سازمان يصنعت

 زنان آلفا در را يمختلف يرهايمتغ يتوانند بررس يمطالعات زنان م پژوهشگران متمركز بر
 ،سازمان ها مشغول هستند يرهبر ت ويريمد در و شكسته اند را يشه ايكه سقف ش
 مورد هاي شخصيتي آنان را سلامت روان و ويژگي متغيرهاي مرتبط با و انجام دهند
  .دهند بررسي قرار
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