
 

 

 
 
 

 نوجوانان در تحصيلی پيشرفت انگيزه و پذيري وليتمسؤ مقايسه

 دختر( و )پسر دار خانه و شاغل مادران با

 1حسینی السادات اکرم
 2حاجبی ضرغام مجید دکتر 

 3زاده حبیب عباس دکتر

 4فقیه احمدی مریم 

 

 چکيده
 خوشدست گوناگون عوامل اثر بر بشری تاریخ طول در اجتماعی، نهاد تریناساسی عنوان به خانواده

 پژوهش فهد .است فرزندان تربیت در آن تاثیر و زنان اشتغال عوامل این از یکی که است شده تغییر
 و شاغل مادران با تر(دخ و نوجوانان)پسر در پیشرفت انگیزه و پذیریولیتمسؤ ایمقایسه بررسی حاضر
 شهرستان نهم پایه آموزاندانش کلیه شامل آماری جامعه و ایمقایسه ـ علی تحقیق روش بود. دارخانه
 دانش 186 و شاغل مادر با آموزدانش 186) آنها از نفر 372 تعداد که بود 94 ـ95تحصیلی سال در قم،
 انتخاب نمونه عنوان به ایطبقه تصادفی گیرینمونه روش با پسر( 186 و دختر 186دار،خانه مادر با آموز

 و نعمتی و کرمی نوجوانان پذیریولیتمسؤ پرسشنامه پژوهش این در اطلاعات گرداوری ابزار شدند.
 و مانوا معیار(وآزمون انحراف و توصیفی)میانگین روش از هاداده تحلیل برای بود. هرمنس پیشرفت انگیزه
 با نوجوانان در پذیری ولیتمسؤ کلی نمره میانگین که دادند اننش هایافته شد. استفاده مستقل تی آزمون

 انگیزش مقایسه در اام (.P<0.05است) معنادار تفاوت این و است شاغل از بیشتر دار خانه مادران
 خرده در تفاوت پسران، و دختران پذیری ولیتمسؤ مقایسه در ضمنا نیست. دار معنی تفاوت این ،پیشرفت

 بتنس پسران در امانتداری میانگین بودن بالاتر از حاکی که P<0.001 )بود) معنادار امانتداری مقیاس
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 میانگین و (P<0.01بود) معنادار تفاوت این نیز، تحصیلی پیشرفت انگیزش لحاظ از .است دختران به
 خانواده محیط بر رانماد اشتغال بنابراین .بود پسران از بیشتر دختران در تحصیلی پیشرفت انگیزش نمره

 در نیز جنسیت به توجه با و است گذارتاثیر فرزندانشان پیشرفت انگیزه و ذیریپولیتمسؤ بر خصوصا
 .دارد وجود تفاوت متغیرها این وردم

 دار خانه مادران شاغل، مادران نوجوانان، پیشرفت، انگیزه پذیری، ولیتمسؤ هاي کليدي:واژه

 

 مقدمه
 نسل .شود می تلقی درجوامع رکومشت موردقبول ضروری، ارزشی عنوان به که است نهادی خانواده

 .1(2012، وهمکاران شود)کلیک می تکمیل آن در افراد شدن اجتماعی فرایند و یابدمی تداوم خانواده در
 نقش مادر که زیرا است مادر سوی از برفرزندان یتاثیرگذار سهم بیشترین خانواده اعضای میان در

 نیاز و سالها این در اجتماعی و اقتصادی تحولات به توجه با و دارد آنان آینده و شخصیت رشد رد بسزایی
 از است. هشد مواجه منزل از بیرون در شاغل مادران تعداد افزایش با ،انسانی نیروی به جامعه افزون روز

 از 2( 4120 ،مونسن و )فورنهام است اجتماعی و اقتصادی مسائل ،نمادرا اشتغال لعل مهمترین جمله
 موجب زندگی هایهزینه افزایش ردیگ سوی از و خانوادگی زندگی سطح بهبود و حفظ به تمایل سو یک

 موثر عوامل و شوند کار به شغولم خانواده آمد در سطح افزایش برای دو هر پدر، و مادر که است گردیده
 رشد اجتماعی، مشارکت مالی، استقلال به آنها گرایش و زنان تحصیلات سطح رفتن بالا شامل دیگر

 بر او باورهای و برنگرش مادر شغلی شرایط و 3(89،19 استوارت ـ )کلارک است فرهنگی و اجتماعی
  4(.20013ان،همکار و چامرو) گذاردمی تاثیر وی پروریفرزند نحوه و هخانواد محیط

 رفتار ،خانواده بر که است شناختی بوم لعام یک مادر استخدام ،شناختی بوم هاینظام نظریه طبق
 شاغل زنان برای شغلی و گیخانواد مکرر و مداوم تقاضای دارد. مهمی تاثیر تربیتی سبک و فرزندان

 از بیش نقش یک تقاضاهای که هنگامی کند.می ایجاد را حد( از بیش ولیت)مسؤ نقش نام به ایپدیده
نقش اجرای تقاضای واحدی فرد از که هنگامی یا و کند مقابله آنها با آسانی به بتواند فرد که است حدی

 دارای مهم پدیده این که حالی در آید.می وجود به حد( از بیش ولیت)مسؤ نقش شود،می گانهچند یها
 کمتر خیلی شرایط این با دارخانه زنان اما باشد،می آنها فرزندان و شاغل مادران برای فراوان دهایپیام

 در تفاوت وجود احتمال خوبی به دارخانه و شاغل مادران وظایف و هاولیتمسؤ مقایسه هستند. مواجه
 سازد.می روشن را دارخانه و شاغل مادران رفتاری و عاطفی تحول وضعیت و روریپفرزند هایکسب
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 وظایف باید گردند،می باز خانه به وقتی خانهاز بیرون در اشتغال طولانی هایساعت از بعد شاغل زنان
 کارهای ولمسؤ بیشتر مردان اب مقایسه در آنها دهند. انجام نیز را مادری نقش و همسری نقش به مربوط

 فرصت جهان، کشورهای اکثر در غیرمنعطف کاری هایبرنامه دیگر سوی از هستند. داریخانه و مراقبتی
 گذاردمی باقی کلی طور به خانواده یا و فرزندان و زندگی روزمره امور به رسیدگی ایرب اندکی زمان و

 ،خستگی احساس جسمانی، و شناختیانرو هایتنیدگی موجب وظایفی چنین بنابراین .1(1997)فوگل،
 اشتغال و همسری مادری، نقش بین تعامل ایجاد رایب دائمی درگیری و تعارض احساس انزوا، و تنهایی
مراقبت چگونگی و فرزند ترک درباره نگرانی و گناه احساس موجب آنکه ترمهم و شودمی خانه از بیرون
 و تعارضات نوع این اب کمتر دارخانه زنان که حالی در و شودمی او غیاب در کودک از مادرانه غیر های

 هایولیتمسؤ نداشتن دلیل به زیرا (1989استوارت، ـ )کلارک اندمواجه خود فرزندان درباره گناه احساس
 خود وقت تمام که کنندمی احساس اغلب و دارند خود فرزندان برای فیزیکی حضور زیادی ساعات متعدد

 خود کودکان در را ایمننا دلبستگی غلشا مادران از برخی هستند. خود فرزندان و خانواده اختیار در را
 می سر به فرزندان از دور روز تمام که آن دلیل به تنها نه هستند، دسترس قابلغیر زیرا کنندمی تسریع

 که هستند وظایفی انجام به مجبور دارند قرار آنها کنار در که عیمواق در حتی که دلیل این به بلکه برند
 خسته و کنندمی کار حد از بیش شاغل مادران از برخی است. فرزندان به مربوط وظایف با رقابت در

  .است فرزند ـ مادر بین ارتباط در مهم مفهوم یک ،زمان .دارند قرار زمان فشار زیر دائم و هستند
فرزندان در را نآ والدین که است ارزشمندی وسیله یا منبع یک عنوان هب زمان ،تحولی هاینظریه در

 برای عاطفی و روانی لحاظ از مادران این اگر نیست منطقی غیر بنابراین کنند.می گذاری سرمایه شان
 مهم مادر ـ فرزند ارتباط کیفیت بلکه زمان کمیت تنها نه واقع در باشند. دسترس قابلغیر خود ندانفرز

 آنها جانبه همه رشد برای پذیریولیتمسؤ و توجه با همراه باید گذاردمی فرزند با مادر که را زمانی است.
 طولانی ساعات زیرا .نیست صادق دارخانه زنان مورد در وضعیتی چنین2012مونسن، و )فورنهام باشد
 در صرف توانندمی که را زمانی و دارند قرار خود فرزند کنار در باشند زمان فشار معرض در که آن بدون

 فرزند هایسبک وجود لاحتما نتیجه در دهند.می اختصاص خود ندانفرز تربیت امور به ،کنند زاییآمد
 سبک در را نقش تریناصلی ،پدران هاخانواده نوع این در است. بیشتر دارخانه مادران در ترمثبت پروری
 مه و (مادر )از زمان هم ،خود ینوالد سودمندی نسبت به کودکان ترتیب این به دارند. خانواده درآمد
 بیشتر بخورد هم به هانقش تناسب این اگر حال آورند.می دست به پدر( )از را نیاز مورد مالی منابع

  .(1989استوارت، ـ )کلارک شوند مواجه ترمنفی تربیتی هایسبک با دارد احتمال
فرمول در شود. می تعبیر جامعه گوناگون اجتماعی یهاگروه و طبقات زندگی شیوه به زندگی سبک

 اجتماعی طبقه برای شاخصی عنوان به اغلب و افراد موقعیت و ثروت معرف زندگی سبک ،نخست بندی
 یا ارهارفت نگرشها، ارزشها، تعریف برای راهی زندگی سبک دوم، بندی فرمول در است. رفتهمی کار به
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 از زندگی سبک یابد. می افزایش روز به روز اجتماعی یهاتحلیل در که است افراد هویت
 ای توده جامعه با ارتباط در هویتشان تعریف برای افراد که است ییهاشیوه از یکی 1(1971دیدگاه)زیمل،

 زندگی برای عینی فرهنگ تسلط یافتن تحقق برای ییهاتژیاسترا زندگی، یهاوسبک کنند می جستجو
 اندیشیدن سبک و زندگی الگوهای متفاوت، مشاغل 2(2004)وبلن، نظر هستند.از مدرن جامعه در روزمره

 کند می ایجاد را گروهی بین زندگی،تفاوت سبک ، 3(1978)وبر، دیدگاه از دارند. متفاوت طبقاتی انتظار و
 به زندگی یهاسبک راه از منزلت یهاگروه بخشد. می مشروعیت طبقاتی و منزلتی یهابرتری به و

 سبک وبر نظر از ترتیب بدین گیرند. می قرار اجتماعی قضاوت معیار و شوند می تبدیل مرجع گروه
 بین (.در1391دیزاده،هاو کردی از نقل دارد)به فرد اشتغال نوع با یکینزد بسیار پیوستگی زندگی
 که دارند اشتغال ییهاشغل به شوهر هم و زن هم شغلی دوگانه خانواده نظریه زندگی، سبک یهادیدگاه
 ساختاری تحلیلی وبه اند مشابه سطوحی در ولیتمسؤ ،پذیرش آن کنار در و تخصص عالی درجه مستلزم

 می تجربه اجتماعی دگرگونی با انطباق هنگام هاخانواده نوع این که اند ورزیده مبادرت فشارهایی از
 روابط و نهد می اثر خانواده بر همه از بیش اشتغال سوی به زن (.گرایش1393صالحی، و کنند)ابراهیمی

 را زن اشتغال که نظرانی صاحب توجه مورد همواره امر این و سازد می دگرگون را فرزندان و شوهر و زن
 نقش کارکردگرا،تنها شناسان جامعه نظر از است. گرفته اند،قرار نموده بررسی شناسی جامعه دیدگاه از

 نقشها این در تغییری نباید و است زایی فرزند و مردان جنسی هاینیاز برآوردن جامعه در زنان اساسی
 طبقه مردان با مستقیم رقابت در و کنند پیروی مردانه الگوی از شغلی زندگی در نباید زنان و گردد ایجاد

 خانواده ساخت گسیختگی هم از بموج برابری ایجاد و شغلی فرصتهای در تغییر برایند.زیرا خویش
 به توجه با و جامعه هر در خود که گیرد می منشا عواملی از مادر یا و زن اشتغال شد)همان(.ابعاد خواهد

 مورد این در صنعتی جوامع در که دهد.بررسیهایی می تشکیل متمایز ای برآن،شبکه حاکم ارزشهای
 مادی نیاز برابر در خواستی و روانی عوامل پیدایی مخصوصا و عوامل تنوع از است،حکایت گرفته تصور
 زنان شخصی است،میل تر شایع همه از که شغل قبول برای شوهردار زنان یهاانگیزه از نماید.یکی می
 همین (.در1382است)ساروخانی، خانه آور کسالت و هکنند خسته اصطلاح به محیط از گریختن به

 واقعیت چون مفاهیمی از استفاده با که را ییهاتبیین و گرایانه کارکرد تبیین راستا،هومنز
 رستد تبیین و گذارد می کنار پرداختند، می انسانی فتارر تبیین به فرهنگ و هااجتماعی،هنجارها،ارزش

 زنان،رویکرد اشتغال مدافع رویکردهای از (.یکی1393صالحی، و داند)ابراهیمی می شناختیروان تبیین را
 (1392ازصمدپور نقل ،به6براون و 5،گرگن 4تراویس چون) افرادی نظریات پایه بر که است فمنیسم
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6. Brown 



 33                                                          در ... تحصيلیپيشرفت  انگيزهو  پذيري مسؤوليت مقايسه

 برای را تدابیری و کند می تحلیل و تجزیه را مردان با زنان ینابرابر علل و نظریه،شکلها است.این استوار
 زن،تفسیرهای واقعیت معتبرسازی و ،بازشناسی نظر این کند.هدف می پیشنهاد وضع ساختن گون دگر
 مهم هدفهای از یکی زنان جنسیتی نقش کردن است.اجتماعی مختلف یهازمینه در آنان سهم و زنان
 در هزینه هم و پاداش هم رابطه مبادله،هر تئوری طبق (.بر1387خطیبی، ،ترجمه1است)آستین دیدگاه این
 مردم،نوع ارزشهای و ،استانداردهاهاهزینه کردن کمینه و پاداشها کردن ،بیشینه عقلانی رفتار و دارد بر

 (.2008کند)زیمرمان، یم تعیین را آن یهاهزینه و پاداشها و انتخابها

 2پیشرفت انگیزه و تحصیلی پیشرفت ،خود فرزندان ایبر والدین اصلی هایدغدغه از یکی امروزه
 انگیزه ،اتکینسون نظر ازهستند. ،کلارک ،اتکینسون کلند مک پیشرفت انگیزه نظریه واضعان .ستآنها

 شخصی وتوانایی کوشش درآنهابه موفقیت که درفعالیتهایی وشرکت موفقیت کسب برای میل پیشرفت
 و موفقیت ذهنی احتمال موفقیت، انگیزه پیشرفت، رفتار مولفه چهار شامل پیشرفت انگیزه دارد،، ارتباط
 بر نیز صیلیتح پیشرفت انگیزه (.1390،ساده از نقل هب31986اتکینسون) است موفقیت تشویقی ارزش

 نیز و (1394همکاران، و کمالی )میر است ارتباط در روان سلامت با و است گذارتاثیر تحصیلی عملکرد
 گوناگونی عوامل رابطه این گیریشکل در .(2014 ،4)چتری دارد وجود متغیر دو این بین معنادار رابطه
 به نسبت دارند 5شاغل مادران که دخترانی داد نشان پژوهشی هاییافته نمونه، عنوان به هستند. دخیل

 بیشتری استقلال و اجتماعی سازگاری تحصیلی، پیشرفت از دارند غیرشاغل مادران که دخترانی
 طرفی از شود. می محسوب فرزندان پیشرفت در مهمی لعام مادران شغلی وضعیت پس برخوردارند.

 ،بودن فرد به منحصر احساس این و بوده انسان بودن فرد به منحصر نشانه پیشرفت انگیزه دیگر،
 یمختار خود و استقلال از حمایت اینکه ضمن .(1390،ساده) دارد همراه به را عمیقی ولیتمسؤ

 .(2010همکاران، و 6)کنی است آموزاندانش در پیشرفت با مرتبط هایدیدگاه کننده بینییشپ نوجوانان،
 میان این در و دارد مهمی بسیار نقش پذیریمسئولیت نیز آموزاندانش در استقلال به رسیدن برای

 اندداده نشان نیز پژوهشها برخی و دارد زیادی تاثیر پذیریولیتمسؤ گیریشکل در هم پیشرفت انگیزش
 ؛2008 ،8)زیمرمان دارد وجود مثبت رابطه 7نوجوانان در پیشرفت انگیزش و پذیری ولیتمسؤ بین که

 .(1991 1کاترین،2012 ،9کازان

                                                           
1. Austin 

2. achievement motivation 

3. Atkinson 

4. Chetri 

5. working mothers 

6 .Kenny 

7. young 

8. Zimmerman 

9. Cazan 
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 در میل استوارت جان است. رفته کار به قحقو و شناسیجامعه ،فلسفه هایرشته در ولیتمسؤ واژه
 اخلاق کردن مطرح با بر و ماکس ادامه در و کرد استفاده واژه این از "آزادی مورد در" باعنوان خود مقاله
 واژه از اجتماعی لاقهع عنوان با آدلر و نمود فراهم شناسی جامعه به را واژه این ورود زمینه ،ولیتمسؤ
 ارتباط او با کودک که کسی اولین عنوان به مادر اهمیت به و کرد استفاده روانشناسی در پذیریولیتمسؤ

 یا دهد پرورش را اجتماعی علاقه تواند می کودک با رفتار طریق از مادر است. کرده اشاره کند،می برقرار
 به اشاره تنهایی به پذیریولیتمسؤ (.1396 محمدی سید ترجمه ؛2،2005 )شولتز کند جلوگیری آن از

 باید فرد که است فرایندی پذیریولیتمسؤ .(2010 ،3دارد)آلن تعهد و بودن پاسخگو شناسی، وظیفه حس
 روروبه زندگی مختلف دورانهای در که متعددی وظایف با تا باشد آموخته را آن ،کودکی سالهای اولین از

 می اجتماع و دوستان مدرسه، والدین، از را ولیتمسؤ احساس فرزندان .کند برخورد ولانهمسؤ شودمی
 آنها بیشتر موفقیت باعث امر این و کرده حفظ عمر آخر تا را ارزش با مهارت این آن، آموختن با و آموزند

 و اندر) .است افراد در مسئولیت ایجاد در موثر عامل نخستین ،مادر بین، این در و شودمی زندگی امور در
 4 .(2009 ،گالی

  :5پذیری ولیتمسؤ هایمؤلفه

 ،هایتموقع ادارة از شدن مانع جای به که ریطو به احساسات، و هیجانات اداره :6مدیریتی خود
 در پافشاری و هاهدف به یابی دست برای داری خویشتن و بودن ولمسؤ باشد، کننده کمک عاملی
 .هاناکامی و هاشکست جبران

 قبل لازم آمادگی داشتن آنها، صحیح جایگزینی و وسایل از استفاده در مراقبت و دقت :7 یپذیر نظم
 بهداشت. رعایت و درامور بودن مرتب و تمیز کار، انجام از

 در عمل التزام احساس گروهی، قوانین درک و اجتماعی یهامعیار و قواعد از تبعیت :8 یقانونمند
  نها.آ حقوق رعایت و دیگران به نسبت تقید گوناگون، موقعیتهای

 به نسبت وفاداری و دیگران حقوق و مال و جان از حفاظت نگهداری به نسبت تعهد :1یدار امانت
  پیمان و عهد

                                                                                                                                                    
1. Kathryn 

2. Schultz 

3. Alan 

4. Onder& Gulay 

5. responsibility 

6. self management 

7 .Orderliness 

8. Lawfulness 
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 دیگر دیگران، تذکر بدون حتی شایسته طور به محلوله تکالیف و اعمال انجام :2شناسی وظیفه
 دهند یاری و ندهکن کمک دوستی، جامعه و خواهی

 بودجه ،هاکار انجام در ریزی برنامه و سنجی امکان امور قراردادن بررسی مورد: 3یافتگی سازمان
 منظم. انداز پس و بندی

 موفقیت رساندن پایان به برای است درونی ای انگیزه شدن، بهتر به میل و آگاهی :4گرایی پیشرفت

 (5،2005ریو (کار. در ستگییشا از معینی درجه به دستیابی یا هدف یک به نرسید تکلیف، یک یزآم
 دیگران( قضاوت )خود،تکلیف، معیار حرکم با مقایسه در کارها خوب انجام به میل را گرایی پیشرفت

 اجتماعی ـ روانی رشد در فرزندان با کم تعامل نوع است شاغل مادر که هاییخانواده در کند. می تعریف
 ولی کنند می صرف خود ایمدرسه فرزندان با را کمتری وقت شاغل مادران چه اگر است. اثرگذار آنها

 که مندندعلاقه بیشتر ن،روانشناسا طرفی از.(2009، همکاران و 6)تانگ دارند آنها با قبولی قابل رابطه
 خانوادگی زندگی بر مادر شغل که تاثیری و کودکان و والدین بین روابط چگونگی بر را خود هایپژوهش

 کودک برابر در والدین نابراینب دارد، بستگی خانوادگی محیط به فرزندان رفتار کنند. متمرکز گذاردمی
 انگیزش و پذیریولیتمسؤ همچنین باشند. داشته آمادگی دبای هاولیتمسؤ انجام برای و تندهس ولمسؤ

 تاثیر آنان لیاقت و کفایت احساس و موفقیت خلاقیت، بر که است مهمی بسیار عوامل از نیز فرزندان
 داری خویشتن و اتکایی خود به بیشتری گرایش قاطع والدین فرزندان (7،2014)بلاسکوا دارد مستقیم

 دختران دارند، اجتماعی مقررات به نسبت بیشتری پذیرش و هستند جستجو و کشف خواستار و داشته
 .(2009 ،همکاران 8وهاور) هستند پذیرترمسئولیت اجتماعی لحاظ از پسران و ترمستقل پسران به نسبت
 این و (.1392زاده، محمود و )خانجانی دارند شاغل مادران از تریمقتدرانه تربیتی شیوه 9دار خانه مادران

 از مطالعات برخی .(2016 ،10وسنیتزا و )هلکر نماید ایجاد فرزندان در را یشتریب مسئولیت حس تواندمی
 زمان شاغل مادران که اند داده نشان و اندرفته فراتر روانشناختی وضعیت بر مادر اشتغال منفی آثار

 از بیش آنها فرزندان نیستند خانه در چون و دارند خود فرزندان روزانه هایفعالیت بر نظارت برای کمتری
 تریپایین نفس عزت از و دارند بیشتری ارتباطی مشکلات و کنندمی استفاده نوتلویزی از دارخانه مادران

                                                                                                                                                    
1. Bailment 

2 .Duty 

3. Organization 

4 .Progression 

5 .Rio 

6 .Tong 

7 .Blascova 

8. Huver 

9 .Working mothers 

10 .Helker & Wosnitza 
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 باعث فرزندانشان قبال در شاغل مادران پذیریمسئولیت حس . (2013همکاران، و 1)کاسلینبرخوردارند
 انمادر در دیگر عبارت به شود. روروبه مشکل با کودکان در پذیری مسئولیت صحیح هایروش شودمی

خواسته تمامی کردن فراهم با یعنی هستیم. رو روبه فرزندسالاری نام به اجتماعی معضل نوعی با شاغل
پایین پذیری مسئولیت از بنابراین کنند.می دریغ خود فرزند از را مسئولیت قبول شرایط فرزندانشان های
 ،شامخ و 1383،فرهادی ؛1379 عابدینی ؛3،2010پارک ؛2011، انهمکار و 2)تران برخوردارند تری

 مادر غالاشت اتاثیرب رابطه در روشنتر پاسخی منظوریافتن به تا شد باعث یآشکار تناقضات چنین .(1386
 تمام شاغل مادران تعداد بر روز به روز نیز ایران در امروزه که چرا گیرد. انجام یپژوهش فرزندان رشد رب

 یفراوان اهمیت از ما رشد حال در جامعه برای زمینه این در هاییپژوهش انجام و شودمی افزوده وقت
 یک با است صدد در حاضر ،پژوهش زنان اشتغال زمینه در متفاوت یهادیدگاه به توجه با.است برخوردار

 تحصیلی پیشرفت انگیزه و پذیری مسئولیت متغیر ،دو خاصی رویکرد از جانبداری و علمی کاملا ویکردر
 دهد. قرار مقایسه مورد دار خانه و شاغل مادران با نوجوانان در را

 متغيرها مفهومی تعريف
 هفته طول در که بیشتر و ساله 10 افراد تمام» (ILO) کار المللیبین سازمان استاندارد اساس بر
 شاغلان و بیکاری نرخ نیز ایران در ؛«شوندمی محسوب شاغل فرد باشند کرده کار ساعت یک حداقل

 .شودمی محاسبه معیار همین با هم
 وتوانایی کوشش درآنهابه موفقیت که درفعالیتهایی وشرکت موفقیت کسب برای میل ،پیشرفت انگیزه

 (.1390ساده، از نقل به1986)اتکینسون دارد ارتباط شخصی
  .( (.2010 دارد)آلن، تعهد و بودن پاسخگو شناسی، وظیفه حس به اشاره تنهایی به پذیریولیتمسؤ 

 

 متغيرها عملياتی تعريف
 و )کرمی پذیری ولیتؤمس پرسشنامه از افراد که است ای نمره وهش،پژ این در ؛پذیری ولیتؤمس
 .دکنن می کسب (نعمتی

 (هرمنس )پیشرفت انگیزش آزمون از افراد که است ای نمره پژوهش، این در ؛پیشرفت انگیزه
 کنند. می دریافت

 قم شهر در 1394-95 تحصیلی سال در دولتی، یاهاداره در که مادرانی پژوهش این در ؛شاغل
 .هستند کار به مشغول

                                                           
1. Caseline 

2. Tran 

3. Park 
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 پژوهش متغيرهاي

 پذیری ولیتمسؤ وابسته، متغیرهای و است مادر شغلی ،وضعیت مستقل متغیر پژوهش این در
 باشد. می نسیتج کننده ومتغیرتعدیل تحصیلی پایه کننده متغیرکنترل و پیشرفت وانگیزش

 پژوهش يهاپرسش
 تفاوت شاغل غیر و شاغل مادران با نوجوانان در آن وابعاد پذیری ولیتمسؤ بین آیا اول: پرسش

 دارد؟ وجود معنادار

 دارد؟ دوجو معنادار تفاوت دختر با پسر نوجوانان در آن ابعاد و پذیری ولیتمسؤ بین آیا دوم: پرسش

 معنادار تفاوت دارخانه و شاغل مادران با نوجوانان در تحصیلی پیشرفت انگیزش بین آیا سوم: پرسش
 دارد؟ وجود

 دارد؟ وجود معنادار تفاوت دختر با پسر نوجوانان در تحصیلی پیشرفت انگیزش بین آیا چهارم: پرسش

 مشغول همسروفرزندانامور به رسیدگی و داری خانه به که مادرانی پژوهش، این دردار خانه از منظور
 هستند.

 وابزار روش

 پذیری ولیتمسؤ ایمقایسه بررسی هدف با که است ایمقایسه ـ علی نوع از توصیفی حاضر پژوهش
  است. شده انجام دارخانه ادرم و شاغل مادر با نوجوانان در پیشرفت انگیزه و

 نمونه وحجم آماري جامعه

 94 ـ95تحصیلی سال ورودی ،قم شهر نهم پایه آموزان دانش کلیه شامل مطالعه مورد آماری جامعه
 هارگانهچ ینواح از، شد اعلام نفر 15346 پرورش و آموزش وزارت مارآ براساس آنها آمار که بودند

 قرار نمونه گروه در و شدند انتخاب ایطبقه تصادفی گیری نمونه روش به قم، شهر پرورش و آموزش
 برآورد نفر 372مورگان، جدول حسب بر نیاز مورد ،نمونه(15346نفر جامعه) حجم به توجه با .گرفتند
 قرار آزمون مورد دارخانه مادر با آموزدانش 186 و شاغل مادر با آموزان دانش 186تعداد، این از شد؛که
 شامل را پسر آموز دانش 186 و دختر آموز دانش 186 نیز جنسیت تفکیک به آماری نمونه گرفتند.
 است. هشد داده نشان 1 شماره جدول در جنسیت تفکیک به نمونه حجمشدند.

 جنسيت حسب بر آموزان دانش انتخاب درصدي-فراوانی توزيع:1جدول
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 نمونه در تعداد گیری نمونه نسبت جامعه در تعداد جنسیت

 186 5/0 7684 دختر

 186 5/0 7662 پسر

 372 1 15346 کل جمع

 پژوهش ابزار
 از: عبارتند که شد فادهاست گیری هانداز ابزار دو از هاداده آوری جمع منظور به 

 پذيريوليتؤمس پرسشنامه 

نظم مدیریتی، خود یهامولفه شامل و شد ساخته 1378 سال در نعمتی و کرمی توسط پرسشنامه این
 و شخصی بعد یدارا که گرایی پیشرفت یافتگی، سازمان شناسی، وظیفه داری، امانت قانونمندی، پذیری،

 از برخی که دارد وجود پاسخدهی گزینه پنج عبارت یا سوال هر برای .شود می هستند اجتماعی بعد
 شوند می گذاری نمره معکوس طور به برخی و ... سوالات شامل شوند می گذاری نمره مستقیم سوالات

 )نمره موافق (،5 )نمره موافق کاملاً» است: گزینه 5 شامل عبارت هر گذاری: نمره روش... سوالات شامل
می پیروی 5 تا 1 سیستم از گذارینمره (،1 )نمره مخالف کاملاً (،2 )نمره مخالف (،3 )نمره نظر بی (،4

 ،44 ،42 ،40 ،36 ،34 ،32 ،30 ،28 ،26 ،24 ،22 ،20 ،18 ،16 ،12 ،10 ،8 ،6 سؤالات گذاری مرهن کند.
 این در و است شده زارشگ 91/0 کرونباخ( آلفای )ضریب پرسشنامه این پایایی شود.می معکوس 46

 آمد. دست به 0/ 88 ،نیز پژوهش

  پيشرفت انگيزش مقياس
 ای پرسشنامه پیشرفت انگیزه درباره موجود نظریات و تجربی یهاروش براساس (1970) هرمنس

 افراد کننده متمایز ویژگی 10 موجود یهاپژوهش براساس ولی بود، سوال 92 شامل ابتدا که کرد تهیه
 و داد قرار مدنظر نامهپرسش ساخت برای را پایین پیشرفت انگیزه دارای افراد از بالا پیشرفت انگیزه دارای

 سوالات گذاری هرنم گرفت. قرار استفاده مورد پژوهش ابزار عنوان به سوالی 40 پرسشنامه یک نهایت در
 هنمر 4 د و نمره 3 ج و نمره 2 ب نمره،1 الف صورت به 29 و 28 و 25 و 23 ،16 ،15 ،14 ،10 ،9 ،4 ،1
 3 ب نمره، 4 الف .27 ،26 ،25 ،24 ،22 ،21 ،20 ،19 ،18 ،17 ،13 ،12 ،11 ،8 ،7 ،6 ،5 ،3 ،2 الاتوس و

 گزارش 82/0 کرونباخ( آلفای )ضریب پرسشنامه این پایایی شدند.می محاسبه نمره 1 د نمره، 2 ج نمره،
 .آمد دست به 0/ 79 نیز، پژوهش این در و است شده

 هايافته
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 ولیتمسؤ پرسشنامه پایایی شدو استفادهکرونباخ( آلفای )ضریب متغیرهااز بودن نرمال بررسی برای
 به آمدوباتوجه دست به 0/ 79 ، پیشرفت انگیزش پرسشنامه پایایی آمدو دست به 0/ 88 ، پذیری

 باشد.برای می متغیرهانرمال نمرات توزیعپراکندگی گیریم می نتیچه آمده دست به داری سطوحمعنی
 شغلی وضعیت تفکیک )به نمونه کل استاندارد(برای انحراف و )میانگین توصیفی روش از هاداده تحلیل
 شد. استفاده مستقل تی آزمون و مانوا وازآزمون است شده ارائه 2شماره جدول در مادر(

 
 پژوهش متغيرهاي توصيفی يهايافته:2 جدول

 مادر شغلی وضعیت

 پذیری مسئولیت
 

 تحصیلی پیشرفت انگیزش
 

 استاندارد انحراف میانگین استاندارد انحراف میانگین

 8 55 24 104 شاغل

 8 57 25 109 دار خانه

  پژوهش الاتسؤ آزمون

 خانه و شاغل مادران با نوجوانان در آن وابعاد پذيري وليتمسؤ بين آيا اول: پرسش

 دارد؟ وجود معنادار تفاوتدار

 است. شده گزارش زیر شرح به ها،یافته پژوهش پرسش اولین بررسی در
 

 غيرهمت چند واريانس تحليل معناداري يهاآزمون نتايج :3 جدول

 پذیری وليتمسؤ نمرات ميانگين روي بر 
 اتا ضريب V F P آزمون مادران اشتغال وضعيت

 019/0 029/0 58/3 98/0 ویلکز لامبدای 

 019/0 029/0 58/3 19/0 فیلای ردیابی 

 019/0 029/0 58/3 20/0 هتلینگ ردیابی 

 019/0 029/0 58/3 20/0 روی ریشه بزرگترین 

 که تاس آن بیانگر هاآزمون همه معناداری سطوح شود می مشاهده فوق جدول در که طور همان
 وجود داری معنی تفاوت وابسته متغیرهای از یکی دردار خانه مادران و شاغل مادران با نوجوانان بین

 شد. استفاده عاملی تک ریانسوا تحلیل آزمون از تفاوت به بردن پی دارد.برای

 اشتغال( لحاظ )ازهاگروه تفاوت براي عاملی تک واريانس تحليل و استاندارد ميانگين،انحراف :4 جدول

 SS MS Df F استاندارد انحراف میانگین مادران اشتغال وضعیت متغیر

 مسئولیت کلی نمره
 شاغل

 دار خانه
39/104 
93/109 

80/24 
69/25 

76/2901 76/2901 1 52/4* 
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 شناسی وظیفه
 شاغل

 دار خانه
00/8 
32/8 

78/2 
20/3 

22/12 22/12 1 35/1 

 مدیریتی خود
 شاغل

 دار خانه
06/19 
11/20 

48/5 
80/5 

49/117 49/117 1 74/3 

 گرایی پیشرفت
 شاغل

 دار خانه
39/7 
38/7 

51/2 
31/2 

061/0 061/0 1 10/0 

 یافتگی سازمان
 شاغل

 دار خانه
56/16 
46/16 

66/4 
27/4 

398/0 398/0 1 020/0 

 امانتداری
 شاغل

 دار خانه
16/8 
12/9 

42/3 
79/3 

43/65 43/65 1 25/5* 

 نظم
 شاغل

 دار خانه
83/18 
26/20 

72/6 
76/6 

85/171 85/171 1 79/3 

 قانونمندی
 شاغل

 دار خانه
39/27 
16/29 

07/9 
45/9 

06/326 06/326 1 85/3* 

*p<0.05 

 ولیتمسؤ کلی نمره در که است این از کیحا هافوق،یافته جدول در شده گزارش نتایج اساس بر
 مادران با آموزان دانش تنمرا میانگین قانونمندی و شناسی،خودمدیریتی،امانتداری،نظم پذیری،وظیفه

 آزمون از استفاده با تفاوت این است.بررسی شاغل مادران با انآموز دانش نمرات میانگین بالاتر دار خانه
 مسئولیت کلی نمره میانگین در گروه دو این بین معناداری تفاوت که است آن بیانگر عاملی تک

 و ( F=5/25,P<0.05) امانتداری مقیاسهای خرده درمیانگین و (F=4/52,P<0.05پذیری)

 دارد. وجود (F=3/85,P<0.05) قانونمندی

 

 

 معنادار تفاوت دختر با پسر نوجوانان در آن ابعاد و پذيري مسئوليت بين آيا دوم: پرسش

 دارد؟ وجود

 است. شده گزارش زیر شرح به ها،یافته پژوهش پرسش دومین بررسی در

 بر متغيره چند واريانس تحليل اريمعناد يهاآزمون نتايج: 5 جدول

 پذيري مسئوليت نمرات ميانگين روي 

 اتا ضريب V F P آزمون جنسيت

 026/0 008/0 83/4 97/0 ویلکز لامبدای 
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 026/0 008/0 83/4 026/0 فیلای ردیابی 

 026/0 008/0 83/4 026/0 هتلینگ ردیابی 

 026/0 008/0 83/4 026/0 روی ریشه بزرگترین 

 که است آن بیانگر هاآزمون همه معناداری سطوح شود می مشاهده فوق جدول در که طور همان
 به بردن پی دارد.برای وجود داری معنی تفاوت وابسته متغیرهای از یکی در دختر با پسر نوجوانان بین

 شد. استفاده عاملی تک واریانس تحلیل آزمون از تفاوت

 براي عاملی تک واريانس تحليل و استاندارد ميانگين،انحراف: 6 جدول

 جنسيت( لحاظ )ازهاگروه تفاوت 

 SS MS Df F استاندارد انحراف میانگین جنسیت متغیر

 دختر مسئولیت کلی نمره
 پسر

37/107 
94/106 

43/25 
37/25 

08/67 08/67 1 105/0 

 دختر شناسی وظیفه
 پسر

38/8 
94/7 

89/2 
09/3 

74/20 74/20 1 30/2 

 دختر مدیریتی خود
 پسر

06/20 
10/19 

08/6 
18/5 

41/101 41/101 1 22/3 

 دختر گرایی پیشرفت
 پسر

32/7 
45/7 

51/2 
31/2 

45/1 45/1 1 24/0 

 دختر یافتگی سازمان
 پسر

72/16 
30/16 

59/4 
35/4 

88/15 88/15 1 78/0 

 دختر مانتداریا
 پسر

84/7 
44/9 

15/3 
91/3 

97/218 97/218 1 58/17**
* 

 دختر نظم
 پسر

09/19 
01/20 

94/6 
58/6 

68/61 68/61 1 36/1 

 دختر قانونمندی
 پسر

93/28 
62/27 

91/8 
64/9 

83/193 83/193 1 28/2 

***P<0.001 

 مسئولیت کلی درنمره که است این از حاکی هافوق،یافته جدول در شده گزارش نتایج اساس بر
 نمره ،میانگین قانونمندی و یافتگی ،سازمان شناسی وظیفه مدیریتی، خود مقیاسهای خرده در و پذیری
 بیشتر پسران نمره نظم،میانگین و امانتداری گرایی، پیشرفت مقیاسهای خرده ودر پسران از بیشتر دختران

 معناداری تفاوت که است آن بیانگر عاملی تک آزمون از استفاده با تفاوت این بررسی است. دختران از

 دارد. وجود (F=17/58,P<0.001امانتداری) مقیاس خرده نمره میانگین در فقط گروه دو این بین
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 مادران و شاغل مادران با واناننوج در تحصيلی پيشرفت انگيزش بين آيا سوم: پرسش

 دارد؟ وجود معنادار تفاوتدار خانه

 شده گزارش زیر جدول در آن است.نتایج شده استفاده مستقل تی آزمون از پرسش این به پاسخ برای
 است.

 درانما اشتغال وضعيت اساس بر تحصيلی پيشرفت انگيزش تفاوت آزمون:7 جدول

 داری معنی سطح T استاندارد انحراف میانگین متغیر

 075/0 -1 8 01/55 شاغل مادران

   8 57 دار خانه مادران

 خانه مادران با نوجوانان در یتحصیل پیشرفت انگیزش نمره ،میانگین فوق جدول یا;هیافته اساس بر

 معنی سطح و مستقل Tآزمون اساس بر میانگین دو بین شده دهمشاه تفاوت بررسی است.در بیشتر دار
 نیست. دار معنی تفاوت این که است آن (بیانگر075/0داری)

 تفاوت دختر با پسر نوجوانان در تحصيلی پيشرفت انگيزش بين آيا چهارم: پرسش

 دارد؟ وجود معنادار

 شده گزارش زیر جدول در آن است.نتایج شده استفاده مستقل تی آزمون از شپرس این به پاسخ برای
 است.

 

 

 

 نوجوانان جنسيت اساس بر تحصيلی پيشرفت انگيزش تفاوت آزمون:8 جدول

 T استاندارد انحراف میانگین متغیر
  سطح

 داری معنی

 003/0 2 9  58 دختر

   04/8 55 پسر
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 از بیشتر دختر نوجوانان در تحصیلی پیشرفت انگیزش نمره ،میانگین فوق جدول یهایافته اساس رب

 معنی سطح و مستقل Tآزمون اساس بر میانگین دو بین شده مشاهده تفاوت بررسی است.در پسر
 ت.اس دار معنی تفاوت این که است آن (بیانگر003/0داری)

 گيري نتيجه و بحث

 با پسر( و )دختر آموزان دانش پذیری ولیتمسؤ و پیشرفت انگیزش مقایسه فهد با حاضر هشوپژ
 چند کنشاپر تحلیل نموآز از اول هشیوپژ السو سیربر ایبر . شد منجاا دار خانه و شاغل مادران
 پذیری،وظیفه مسئولیت کلی درنمره که داد نشان جنتای . شد دهستفاا یمتغیر

 بالاتراز دار خانه مادران با آموزان دانش نمرات میانگین قانونمندی و شناسی،خودمدیریتی،امانتداری،نظم
 نمره میانگین رد گروه دو این بین معناداری تفاوت و است شاغل مادران با آموزان دانش نمرات میانگین

 امانتداری مقیاسهای خرده درمیانگین و (F=4/52,P<0.05پذیری) مسئولیت کلی

(F=5/25,P<0.05 ) قانونمندی و (F=3/85,P<0.05) دارد. وجود 

 (2010) پارک و(2011) همکاران و تران پژوهش هاییافته با حاضر هشوپژ از همدآ دست هب نتایج
 پذیری مسئولیت تفاوت مورد در پژوهش ی هانظری،یافته مبانی لحاظ از و کلی طور به است. همسو

 که باشد کارکردگرا شناسان جامعه دیدگاه بر تاییدی تواند دار،می خانه و شاغل مادران در نوجوانان
 از کرد.ولی ایجاد نباید زایی( فرزند و داری زنان)شوهر اساسی نقشهای در تغییری گونه هیچ معتقدند
 این احتمالی تبیین راستا، همین در است؛و مهم زنان اشتغال زمینه در روانشناختی ،تبیین هومنز دیدگاه

 به نسبت را متفاوتی باورهای و هانگرش خود شغلی شرایط به توجه با شاغل مادران که است این یافته
 شودمی باعث فرزندانشان قبال در آنها پذیریمسئولیت حس شاغل مادران در دارند. آنان تفکر و فرزندان

 با شاغل مادران دیگر عبارت به شود.می روروبه مشکل با کودکان در پذیریمسئولیت صحیح هایروش
 هایخواسته تمامی کردن فراهم با یعنی هستند. رو روبه فرزندسالاری نام به اجتماعی معضل نوعی

 تریپایین پذیری مسئولیت از بنابراین .کنندمی دریغ خود فرزند از را مسئولیت قبول شرایط فرزندانشان
 .(1386 ،شامخ و 1383،فرهادی ؛1379 عابدینی ؛2010پارک، ؛2011، همکاران و )تران برخوردارند

 شاغل مادران از تریمقتدرانه تربیتی شیوه دار خانه مادران که اند داده نشان پژوهشها برخی طرفی از
 نماید. یجادا فرزندان در را بیشتری مسئولیت حس تواندمی این و (1392زاده، محمود و )خانجانی دارند
 پذیریمسئولیت متقابل اثر نقش که (2016) ووسنیتزاهلکر پژوهش هاییافته با یافته این البته

 متفاوت کردند بررسی را آموزاندانش تحصیلی پیشرفت و انگیزش یادگیری، بر والدین و آموزاندانش
 پیشرفت نهایت در و آنها فرزندان پذیریمسئولیت با والدین ذیریپمسئولیت پژوهش، این در زیرا است.

 )قبول پذیریمسئولیت که گفت توانمی چون داشت. مستقیم ارتباط آنها انگیزش و تحصیلی
 نوع است شاغل درما که هاییخانواده در است. دارخانه زنان از بیشتر شاغل زنان در مختلف( مسئولیتهای
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 با را کمتری وقت شاغل مادران چه اگر است. اثرگذار آنها اجتماعی ـ روانی رشد در فرزندان با کم تعامل
 ؛(2009 همکاران و)تانگ دارند آنها با قبولی قابل رابطه ولی کنند می صرف خود ایمدرسه فرزندان
 جستجو و کشف خواستار و داشته داری خویشتن و اتکایی خود به بیشتری گرایش قاطع نوالدی فرزندان
 آثار از مطالعات برخی (.2009 همکاران و هاور)دارند اجتماعی مقررات به نسبت بیشتری پذیرش و هستند
 کمتری زمان شاغل مادران که اند داده نشان و اندرفته فراتر روانشناختی وضعیت بر مادر اشتغال منفی
 مادران از بیش آنها فرزندان نیستند خانه در چون و دارند خود فرزندان روزانه هایفعالیت بر نظارت برای
 تریپایین نفس عزت زا و دارند بیشتری ارتباطی مشکلات و کنندمی استفاده تلویزیون از دارخانه

 فرزندانشان قبال در شاغل مادران پذیریمسئولیت حس واقع در. (2013همکاران، و کاسلینبرخوردارند)
 شود. روروبه مشکل با کودکان در پذیری مسئولیت صحیح هایروش شودمی باعث

 رنمرهد که بود این از حاکی هایافته شد. استفاده واریانس تحلیل آزمون از دوم پرسش بررسی برای
 قانونمندی و یافتگی ،سازمان شناسی وظیفه مدیریتی، خود مقیاسهای خرده در و پذیری مسئولیت کلی

 ،میانگیننظم و امانتداری گرایی، پیشرفت مقیاسهای خرده ودر پسران از بیشتر دختران نمره ،میانگین
 مقیاس خرده نمره میانگین در فقط گروه دو این بین معنادار تفاوت و است دختران از بیشتر پسران نمره

 )عابدینیو (1386) شامخ، یهایافته با یافته این دارد. وجود (F=17/58,P<0.001) امانتداری
 بین که رسیدند یافته این به پژوهش هردو زیرا.است همسو_ تداریامان مقیاس خرده از غیر به_(،1383

 نعمتی، و کرمی پژوهش با اما د.ندار د وجو داری معنی تفاوت پسر و دختر آموزان دانش پذیری مسئولیت
 آن نتایج زیرا است متفاوت دکردن مقایسه را پسران و دختران در پذیری مسئولیت میزان که (،1378)

 وجود معناداری تفاوت عوامل از یک هیچ در داری، امانت و پذیری نظم عوامل در جز به که داد نشان
 (.بودبالاتر دختران در داری امانت میانگین و پسران در پذیری نظم )میانگین ندارد

 لحاظ از پسران و ترمستقل پسران به نسبت دختران که اند داده نشان پژوهشها برخی طرفی از
 را پذیری مسئولیت کلی صورت به یافته این(.2009 همکاران وهاور) هستند پذیرترمسئولیت اجتماعی
 مقیاس خرده در فقط اما نبود معنادار کلی طور به تفاوت این حاضر پژوهش در ولی است سنجیده

 اساس بر همچنین بود. قویتر دختران از پسران در امانتداری عبارتی بود.به معنادار ،تفاوت امانتداری
 مسئولیت دارند دوست بیشتر پسران ،(2008) وینهاو (1388) بیابانگرد ،(1392) صمدپور پژوهشهای

 تحصیلات به مادران رسیدگی صورت در دختران بگیرند؛ولی عهده به خودشان را خود کارهای همه
 کلی، طور به شوند.اما آنان تحصیلی پیشرفت باعث توانندمی آنها برای گذاشتن کافی وقت و دخترانشان

 است. آینده پژوهشهای در بیشتر بررسی نیازمند یافته این تحلیل

 نشانگر گروه دو هایمیانگین مقایسه و شد استفاده مستقل تی آزمون از سوم پرسش به پاسخ برای
 این نیست. معنادار شاغل مادر و دارخانه مادر با نوجوانان در پیشرفت انگیزش میانگین تفاوت که است آن
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 تفاوت این نیست.زیرا همسو (2008) وینهاو (1388) بیابانگرد ،(1392) صمدپور پژوهش نتایج با یافته
 است. بوده بالاتر دار خانه مادر با آموزان دانش در پیشرفت انگیزش و است بوده معنادار پژوهشها این در

 دلیل به هستند شاغل که درانیما که شودمی مطرح احتمال این فوق، پژوهشهای یهاتحلیل براساس
 شرایطی صورت این در و شوندمی غافل خود فرزندان احوال و اوضاع از هستند خانه در که کمی وقت
 صورت مرتبط عوامل برروی که مطالعاتی برمبنای کنند.نمی ایجاد فرزندانشان پیشرفت تسهیل برای

 کودکان حتی و ندارد کودک بر چندانی نامطلوب تاثیر خود خودی به مادران اشتغال گفت توانمی گرفت
 و )خانجانی ندارند هم با معناداری تفاوت رفتاری مشکلات نظر از نیز غیرشاغل و شاغل مادران

 سبک بر شغل تاثیر دمور در موجود یهادیدگاه اساس بر بلکه (.1392محمودزاده،
 نحوه و خانواده محیط بر مادران اشتغال ( 1391دیزاده،هاو کردی از نقل ؛به2004؛وبلن،2005زندگی)وبر،

 را آن تاثیر توانند می دیگر متغیرهای و خانواده ساختار والدین، نگرش و گذاردمی تاثیر پروری فرزند
 استقلال مثل اشتغال مثبت آثار کنار شغلی،در دوگانه خانواده نظریه با مطابق طرفی از کنند. تعدیل

 مضاعف کار از ناشی جسمی و روحی فشار مثل منفی آثار و.....به افسردگی ،کاهش نفس به مالی،اعتماد
 (.در1393صالحی، و کرد)ابراهیمی اشاره توان .....میو منزل،استرس امور به رسیدگی در تقصیر احساس و

 و استقلال از حمایت که اند داده نشان نیز پژوهشها برخی مادر، شغلی وضعیت به توجه بدون و مقابل
 و )کنی ستا آموزان دانش در پیشرفت با مرتبط هایدیدگاه کننده بینیپیش نوجوانان، مختاری خود

 وظایف به رسیدگی جهت در شاغل( غیر چه و شاغل مادران مادران)چه اگر بنابراین (.2010همکاران،
 لحاظ از داریمعنی تفاوت بروند پیش کنندهحمایت و قانونمند صورت به آنها رفتار و خود فرزندان

  داشت. نخواهد وجود غیرشاغل و شاغل مادران فرزندان بین تحصیلی پیشرفت و رفتاری مشکلات

 گروه دو هایمیانگین مقایسه و شد استفاده مستقل تی آزمون از نیز چهارم پرسش به پاسخ برای
 و است پسر اناننوجو از بیشتر دختر نوجوانان در پیشرفت انگیزش میانگین تفاوت که است آن نشانگر

 انگیزش، آن درنتیجه که (1387،نوابی و 1384،احمدی) یهابایافته یافته این است. معنادار تفاوت این
 پژوهشها ،برخی پیشرفت انگیزش نقش تبیین برای،همسونیست. بود دختران از بیشتر پسران پیشرفت

 دریافت (1991) کاترین جمله .از ارتباطند در هم با پیشرفت انگیزش و یریپذ که،مسئولیت اند داده نشان
 و آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بین و شود می پیشرفت انگیزش موجب اجتماعی پذیری مسئولیت که

 پیشرفت انگیزه با آموزان دانش که معنی این به دارد. وجود معناداری و مثبت رابطه آنها پذیری مسئولیت
 دهند. می نشان اجتماعی یهامسئولیت قبول به بیشتری تمایل ، بالا تحصیلی

 یاخیر؟ است مفید خانواده برای زنان اشتغال واقعا آیا که اساسی السؤ این به پاسخ در پایان در
 شده ارائه روانشناس و شناس جامعه اندیشمندان از زنان اشتغال خصوص در موافق و مخالف نظرات
 تعریف در را روانی یهاتعارض که نوشت ای مقاله فمنیست، نخستین عنوان به (1934)هورنای است.
 که سنتی طرح در نمود، سهمقای جدید دیدگاه با را مادری سنتی یهاآرمان و کرد می توصیف زنان نقش
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 . بود او به کردن خدمت و تحسین و همسرش به ورزیدن عشق زن نقش بودند، آن طرفدار مردان اغلب
 را خود هویت ،مشاغل کردن دنبال و هاتوانایی دادن پرورش با باید زنان که کرد توصیه هورنای ولی

 زنان از خیلی امروز به تا که آورد وجود هب را ییهاتعارض مدرن و سنتی یهانقش د.اینکنن جستجو
 کنند. حل را آنها نتوانستند

 این اند، کرده گیر خود یهاهدف کردن دنبال و مردان برای بودن خوشایند به میل بین امروزی زنان
 تمکین پرخاشگری، مقابل در گری اغوا آورد؛ می بوجود را انگیز تعارض یهافتارر متضاد، یهاهدف
 ناخشنود دو هر در نتیجه در و کرده گیر کار و عشق بین امروزی زنان طلبی، جاه برابر در کردن

 از . است آفرین مشکل هنوز کار و مادری زناشویی، زندگی کردن ترکیب 21 قرن زنان هستند.برای
 برای قادرند شاغل زنان تنها گوید: می زنان اشتغال موافقین از یکی عنوان به باوم روزن خانم طرفی

 سید ترجمه،2005،شولتز از نقل )بهآورند ارمغان به شان شغلی زندگی با متناسب تربیتی خود فرزندان
 دارد عهده به را آور نان نقش، زن آن در که ای خانواده میشل آندره عقیده به (.همچنین1389 محمدی،

 نقش مرد که کامل شوهری و زن خانواده تا رساند می انجام به بهتر را دختر کردن پذیر جامعه وظیفه
 که فرزندانی به نسبت شغل( )دارای فعال زنان فرزندان هوش بهرهاو، نظر از کند. می ایفا را آوری نان

 که است معتقد نیز فمنیسم دیدگاه .(1382ساروخانی،)دارد قرار بالاتری سطح در نیستند شاغل مادرانشان
 موقعیتهای )مثل جدید موقعیتهای تجربه هنگام است شود؛ممکن می داده زن به که اختیاراتی اثر در

 خود دیرین پشتیبانی یهانظام و مهم روابط به که سازد مختل ای اندازه به را خود کنونی شغلی(،محیط
 و شود برآورد هست آنچه از بیش زن ،نیروی نیز خانواده نظام درون و برساند آسیب خانواده مثل
 دارد را دولبه تیغ ،صورت زن اشتغال (.بنابراین1387باشند)آستین، داشته زیادی انتظارات زن از استهناخو
 آن مکمل بعد سنگین بسیار صورتی به وی وظایف تعدد و است آن مطلوب بعد زن بیشتر استقلال که

 بعد در سازی فرهنگ ونیز آموزشی یهابرنامه وهااهکارگ بابرگزاری رسد می نظر به اما است.
 فراهم را آنها فرزندان استعدادهای شکوفایی و صحیح تربیت زمینه بتوان شاغل مادران برای فرزندپروری

 تغیرهایم در و است گسترده بسیار زمینه این در پژوهش مسیر هنوز که گفت توان می خاتمه در کرد.
 است. بررسی قابل مختلف
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