
 

 

 

ن ياز ا زنان و مردان يکنش يهابرساخت هيبر پا يخانوادگ يهايدگرگون ليتحل

 مشترکشان يگذار زندگ نديدر فرآ هايدگرگون

 شهناز بختیاری 

 حسین ابواحسن تنهایی  

 محمد مهدی لبیبی  

 میثم موسایی
 5/4/1402تاریخ پذیرش:             15/2/1402تاریخ دریافت : 

 دهيچک

 یزندگ یکنش یهابه فهم برساخته یابیبا هدف دستبود که  یلیتحلـ  یفیتوص یا، مطالعهجستار نیا
. پژوهش شان انجام گرفتمشترک یگذار زندگ ندیدر فرآ یخانوادگ یهایمردان از دگرگون مشترک زنان و

 میپژوهشگر با مراجعه مستق ن روشیا یبر مبنا .اجرا شد یانهیزم هیو با کمک راهبرد نظر یفیکبه روش 
جامعه  .قرار داد لیمورد تحل یکدگذار ندیفرا یو ط یرا گردآور ازیاطلاعات مورد ن ،کنندگانبه مشارکت

به کمک  ازیمورد ن یهانمونه .آزاد شهر تهران انتخاب شد یهادانشگاه متأهلکارمندان  ی، تمامیآمار
نفر 17یی، نمونه نهایت طبق منطق اشباع نظری. که در نهادیدسترس انتخاب گرد هدفمند و در یریگنمونه

 لیتحل یبرا بود افتهیساختمهیباز و ن یاهبا پرسش یفیمصاحبه کاطلاعات  یابزار گردآور ن شد.ییتع
د که نشان داها داده لی. تحلشد ادهاستف نیاستراس و کورب یو انتخاب یمحور ،باز یها از منطق گذارداده
و  نیزوج یهاارزش ییجابجا شان رامشترک یزندگ ند گذاریدر فرا یخانوادگ یهایعلل دگرگون نیزوج

 یهاتیو موقع یریناپذ ینیبشیط پیشراعنوان کردند که در  یبرون فرد یمثبت و منف یهاخانواده و تکانه
ن یشد. زوجید بر علت میمز یم درون خانوادگیت حریفیکچون،  ییگرهاافتد؛ هرچند مداخلهیر اتفاق میمتغ

-تعاملمشارکتنده، یت معطوف به آیچون درک موقع یمختلف یهایها از استراتژن تکانهیدر مواجهه با ا

 کردند.یت زمان فرزندمحور استفاده میریانه و مدیگرا

 یانهیه زمیمشترک زن و مرد، نظر ی، زندگیخانوادگ ی: دگرگوندواژهيکل

 رانیتهران، ا ،یواحد تهران مرکز، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه جامعه شناس

 «زن و مطالعات خانواده»

 1403 پاييز م،پنج شصت و شماره ،دهمجسال ه
 153-131ص ص: 
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مسئول(  سندهی)نو  رانیتهران، ا ،یدانشگاه تهران، دانشکده علوم اجتماع ،یشناسگروه جامعه
mousai@ut.ac.ir 

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یرکزواحد تهران م ،یگروه جامعه شناس

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یگروه جامعه شناس

 همسألان يب. 1
 یی؛ تا جااندر شدهییلرزان و دستخوش تغ یگریشتر از هر زمان دیها در جهان معاصر بدهیت پدیهو

در خانواده  ین دگرگونیگشته است. ا متأثرز یبود ن یخیها در گذار تاردهین پدیدارتریخانواده که از پاحتی که 
 یکه به نوع ییهایدگرگونت و نقش اعضا نمود داشت. یگاه در شکل و ساختار بوده است؛ گاه در حوزه فعال
وسته یسازگار و پ شود،یف میتعر ازهاین یو گستردگ ییگرابا روح حاکم بر جهان معاصر که با تنوع مصرف

 یو اشتغال برا از به کار اعضایها، از نخانوادهیاز دگرگون یتوان گفت بخش قابل توجهیم یبه عبارتاست. 
جه یده را گسترش اشتغال زنان عنوان کردند که در نتین پدیز اانقطه آغ ،ی. برخگشته است متأثر ازهایرفع ن

گروه موجود  نیترممنسج حال نیو درع نیمنزله کوچکترخانواده به (.12 و18محدود شد) یآن فرزندآور
، یبرخ (. 29) فرزندان است ایل از پدر و مادر، فرزند کمتش معمول، ورط به و شودیم وبدر جامعه محس

کردند که  یزنان در بطن و پوسته خانواده معرف قدرت رهیجه گسترش دایرا در نت یخانوادگ یهایدگرگون
که در آن زنان ضمن حفظ  یادهیحرکت کردند؛ ا« زیداشتن همه چ» ۀدیا یسوجه آن، زنان به یدر نت
خود را در کسب  یهایطلبدا کردند و جاهیش پیمردانه گرا یهاشتر به سمت شغلیب ،خود یقبل یهانقش
به  شانیهاتیاز مسئول یبخش یواگذار رشیز با پذینمردان  ییاز سو (.22)دندیدیمردانه م یهاشغل

نام برد. « ندیخوشا یواگذار»توان از آن با عنوان یاند، که مازها استقبال کردهین نینسبت به تأم ،یگرید
، آرامش و رفاه اعضا خانواده بود؛ با یماد یازهایروز مرد متعهد به برآورده کردن نیکه اگر تا د ین معنیبد

آورد. یبدست م یبخشتیند و رضایخوشا یر اعضا خانواده، احساس راحتین تعهدات با سایاز ا یم بخشیتقس
 یریگمیها، از دست دادن قدرت تام تصمنهین هزینه نخواهد بود. از مهمتریبدون هز ین واگذاریهر چند ا

منجر  ییهاییو ناهنجار یتواند به نقطه آغاز مشاجرات، فروپاشیمحتی که  در خانواده است یو فرمانده
نکه ین بحث مربوط است ایاما آنچه به ا دارد. یبه پژوهش مستقلاز یاست که ن یگرید همسألشود که خود 

ها، ن نقشیکند. ایف میرا تعر یدیجد یهاکنشگران خانواده نقش ی، برایت سنتیمسئول یواگذار
، یکنش یهایآورد که خانواده را با دگرگونیبه دنبال م ینیبشیرقابل پیو غ ینیبشیقابل پ یامدهایپ

 یزمان گذردر  یخانوادگ یهایمؤثر بر دگرگون یازهایر نییبا تغ یمواز کند.یمواجه م ی، و کارکردیهنجار
ـ  یتیهو یهایدر دگرگون ینقش مهم تواندیم زیاعضا خانواده نها و ساستیس ر نگرش ییتغ، مختلف
-تیحما یهااستیس آن، یشود که در پیبرجامعه حاکم م ینگرش یگاه .ندجاد کیخانواده ا یساختار

وقت با با حقوق و کار پاره ی، مرخصیشغل یریپذانعطاف یهابه نفع زن، در مقوله یفرزندآور یانهیگرا
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 یاستیدر جهت عکس، س یدهد. گاهیرا شکل م یاز ارتباطات درون خانوادگ یکامل نوع خاص یایمزا
ه به صورت برابر در جه آن اعضا خانوادیشود که در نتیدر جامعه و اشتغال اعمال م یتیبدون تفاوت جنس

ز یخود کنشگران درون خانواده ن کنند. اما نگرشِیفا میمرتبط با خانواده نقش ا یو درون یرونیب یهامؤلفه
گر تیز و هدایردگاه برنامهیتفاوت دساختار خانواده دارد.  یداریا پای یدر دگرگون یاکنندهنیینقش تع

د در یزن نبا یاز آنها)به صورت سنت یکیا ینکه هر دو عضو درآمدزا باشند یبر ا یا مرد( مبنیخانوده)زن 
 یابالقوه یهایدگاه در مورد بعد خانواده، دگرگونیا تعارض دیاست(؛  یدارفه او خانهیرون کار کند و وظیب

در  هستند که احتمالاً یا احتمالی یحتم یخانوادگ یهایدگرگون ،ن مواردیا آورد.یرا در خانواده  به وجود م
خانواده برخوردار از  یران که به صورت سنتیکند. در ایجاد میمشترک زنان و مردان ا یزندگ ندیفرا

 یزنان هم از سو یهم از سو یخانوادگ یهایشد، مواجه با دگرگونیف میتعر یو قدس یاعتقاد یهاارزش
ه کشف مسألنجا یارائه دهد. اما ا یمنحصر بفرد یتواند معنایمشترکشان، م یند زندگیمردان در فرا

ها ین دگرگونیاچگونه ک خانواده، یزنان و مردان عضو این است که  بلکه ،نیست یخانوادگ یهایدگرگون
-کنش ی، به واکاویک هدف راهبردیعنوان پژوهشگر را برآن داشت تا به همسألن ی. همکنندمیر یتفسرا 

ن پرسش یبه اد؛ و ها بپردازین دگرگونیدر مواجهه با ا مشترکشان یزندگ ندیزنان و مردان در فرا یها
مشترک زنان و مردان از نظر آنها  یند گذار زندگیدر فرا یخانوادگ یهای: دگرگونکه پاسخ دهد یاساس

 شود؟   یچگونه فهم و برساخته م

 ات پژوهشيادب. 2

 يات تجربيادب .1ـ2
 یمورد بررس، یرونیو ب یدرون یهایاز دگرگون رازن و مرد  یهاکنش یریرپذیتأثز ین یمطالعات تجرب

زنان و  نیب خانه کارِ میتقس خود عنوان کردند که پژوهش در( 2018اولا و همکاران) قرار دادند. یو واکاو
 یهانهیهز نیمأخانواده و مشارکت در بازار کار و ت یهاشان بر اساس مدلمشترک یزندگ ندیفرا مردان در

نقش مردان  رییزنان و تغ یاز سو دیجد یهانقش رشینشان از پذ یکل روندهرچند  ؛متفاوت است یزندگ
از مشارکت زنان در کار و دستمزد آنها بوده  متأثر شتریب ،راتییمشترک تغ یگذار زندگ ندیدر فرآ اما ،دارد

 یهامهاجرت یهاگفتمان :تفاهم همنوا یریگشکلبا عنوان  ی( در پژوهش2015)1مولزاست تا مردان. ژرمن
 ،یخانوادگ وندیپ تیتقو یبرا یعنوان راهبردها بهخانواده د کهیجه رسین نتی، به ایداوطلبانه خانوادگ

ن امر یا یبراعامل محدودکننده  کیآنها وجود فرزند در خانواده را . دهندیداوطلبانه را انجام م یگردشگر
 تز که یدر حال کردعنوان  ،تداوم و تحول :تحول خانواده و وندیپ ( در پژوهش201۶ِ)2یاک .نندیبیم

وجود  ،دیجد یهااما پژوهش ؛دهدیخانواده را در حال کمتر شدن نشان م یاعضا نیب وندیپ ،یسازیفرد
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د یی، تأاست یآنها به قوت خود باق فیتضع یهانهیزم کهنیا با وجود یحت را یو تعهدات خانوادگ وندیپ
و  وسنیم به فرزندان معطوف است.  نیاز والد یو عاطف یمال تیبه حما شتریب وندهایپ نیا هرچند ،کندیم

بزرگسالان  کردند،عنوان  یخانوادگ تیکار و هو ،تیجنس بیباعنوان ترک یدر پژوهش( 201۶همکاران)
مرد و کار و  تیهو وزن و خانواده  تیهو نیب شتریب یسازگار صیتخص یرا برا یتیجنس یهنجارها

حضور  یرا برا و آنها کرد رییجوان تغ در بزرگسالان یخانوادگ تیکه هو یدرحال .کنندیبالعکس درک م
با  ی(در پژوهش2015)3. فالندیچندگانه بخش تیآماده کرد و به آنها هو یو خانوادگ یشغل تیمشترک هو
 یگذاراستیمختلف س یهامیدر رژ هشغلدوشغل دوگانه و  یدارا یهازوج نیدر ب یتیجنس یعنوان برابر

خانه  فیوظا ،درآمدتکزن  یزن شاغل و زوج ها یهازوج ،دو شغله یهاکه زوج دیرس جهینت نیبه ا ،اروپا
-شــاخص( عنوان کردند، 1398و همکاران) یبائیجعفر .کنندیم میدو درآمد تقس یهاتر از زوجیرا مساو

را تجربـه  یراساسـییسـال تغچهل  یطـ یرانـیخانـواده ا  قلاولادت، ازدواج و طــ یتــیجمع یها
تـوان یـاق را ملط یبـا رشـد چنـد برابـر سـهیمقا ولادت و کاهش رشـد ازدواج در ی. رشـد منفـاستکرده

 ی. از طرفـاستدادهقـرار  یتـیـران را در مرحلـه دوم گـذار جمعیدانسـت کـه ا یتـیجمع یهانشـانه
-شدر نگر موجـب تحـول یگسـترده ارتباطـ یهادر قالـب شـبکه بـدون مـرز یروابـط اجتماعـد یتشـد

ـک یـت زنـان بـه عنـوان یهو یـژه دگرگونـی. بواستشده یسـنت یزندگـ یهـاها و چارچوبها، ارزش
ـرگـذار در تحـول خانـواده را یثأت یشـدن، توانسـت نقشـ یـر جهانـیثأدر زاد و ولـد، تحـت ت مؤثر عضـو
در  یینقش بسزا یافتند که تعهد و همدلی( در پژوهش خود در1400)یو آقاجان یمحمدیعل .زنـدبرقـم 

ل گسترش یبه دلا ی( عنوان کرد، خانواده امروز1393جنادله) مشترک زنان و مردان دارد. یت زندگیفیک
در روابط مشترک  یخانوادگ یهایافراد دگرگون یخودمختار، استقلال و ییچون، فردگرا یمدرن یهاارزش

-یدگرگون خانواده عنوان کرد، یهایرامون دگرگونی(در پژوهش خود پ1394)یقاراخان دوجنس به وجود آمد.
، یخانوادگ، روابط درونیت عاطفیفیکار، کمی، تقسیاقتصاد یهاران با مؤلفهیخانواده در ا یکارکرد یها

( در پژوهش خود 1400و همکاران) یاریبخت .شودیمشخص م یرات ارزشییو تغ یهنجار یکارکردها
 هایرییگموضعبا  عمدتاً ،متأهلاز نظر زنان و مردان  یخانوادگ یدگرگون یامدهایعنوان کردند که پ

 سازگاری وکرد یرو یآنها نوع دارند، اما یخانوادگ یهای دوگانه از دگرگونرداشتبو  همراه استناهمسو 
 کنند.یاتخاذ مشان مشترک یدر زندگها یرش اجباری دگرگونیپذ

 يات نظري. ادب2.2
است. در  یادر هر جامعه یزندگ تیفیک یو ارتقا یستیارکان بهز نیتراز مهم یکی یسلامت اجتماع

 گرید یو از سو کندیرا دنبال م یابعاد مختلف سلامت اجتماع یبررس سو،کیحاضر از  قیراستا تحق نیهم
(. 47) استکرده یبررس تیاحساس امن یعنی رهایمتغ نیتریاز اساس یکیرا با  یسلامت اجتماع ۀرابط
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 یهاواکنش ها،یدگرگونن یا(. 38شد) یاگسترده یهایدچار دگرگون ریاخ یهاساختار خانواده در دهه
ر و یآن را تفس ینحوداشت، که هرکدام از آنها به شان مشترک یدر طول زندگ نیزوج یاز سو یمتفاوت
بوده و شامل  زیبرانگچالش یموضوع همواره یزندگ تیفیمفهوم ک (.1۶)کنندیمتناسب اتخاذ م یهازمیمکان
 نیحاکم و ارتباط ا ینظام ارزش و یبر اساس بافت فرهنگ شانیزندگ تیو ادراک افراد از وضع یابیارز

 یهانقش یا مجزایرش همزمان یپذ (.2022) است یشخص قیو علا ارهایعوامل با انتظارات، اهداف، مع
. در استکردهرا متفاوت  یاست که خانواده امروز ییهایت و خانواده، از دگرگونیچون کار، ترب یتیچندهو

 یتیچندهو یها، نقشمتفاوت یوابستگ و استقلال ،هاخواسته لیو تعد میتقس یهایژگید، وین شکل جدیا
زنان و مردان مشترک  یگذار زندگ ندیدر فرا دا کرد ویخانواده نمود پس و نگرش کنشگران یدر پراکس

 یها، نقشیو استقلال مال یتا خودمحورگرفته تام  یتگاز وابس گرفت.به خود  یمختلف یهاحالت ،متأهل
حضور همزمان  .تیخانواده و ترب ،کار یچندگانه یهاتیهو رشیپذ و یپرداختن به امور خانوادگ مشترک،

 در یو اصول دموکراس درآمد ،شکل یرو یمهم یامدهایپ ،سازگار ایعنوان عامل متضاد ها بهتیهو نیا
درون  یهاکنش ،چندگانه یهاتیهو نیهر کدام از افاصله گرفتن از   ای شی(. گرا44)گذاشتخانواده 
 ؛رندیبپذ دیجد تیرا در هو گریهمد ن،یزوج ،زانیچه م کهنی(. ا35د)خواهد دار قرار یثأرا تحت ت یخانوادگ

 نندیبب کیمسائل را به شکل دموکرات ؛نه ایداشته باشند  یبه فرزندآور لیتما ؛بزنند دست یتوافق یبه دوکار
 یهانسبت به کنش ییواگرا ایتواند فهم همگرا یم ؛(15مستقل باشند) همین ای رندیبگ میو مستقلانه تصم

(. به 4۶قرار دهد) ریثأآنها را تحت ت یحوزه زندگ و کند جادیمشترکشان ا یدر طول دوران زندگ گریهمد
ا همسر، یزن  یحیترج یهاتی، اولومدرن یدر زندگ یخانوادگ تیو هو تیجنس ،کار یدگیتندرهم لیدل
 یتواند به بازنگریکه م ییهاحیترج (.7)ردیمحور قرار گ ای ابدیانتقال  گریک حوزه به حوزه دیتواند از یم

زن و مرد در  یروشیکه پ 4یهنجار یهاحیانجامد. ترجین بیمشترک زوج یزندگ یهاف ساحتیو بازتعر
ها د که کدام نقشنکنیم نییتع ،یمردانگـ  یزنانگ یهارهنجامشترکشان است عبارتند از:  یچارچوب زندگ

 یخانوادگـ  یشغل ی(. هنجارها14)ترندرشیتر و قابل پذزنان مناسب یها برامردان و کدام نقش یبرا
 یزنانه با هنجارها تیو هو ،دارد یسازگار یکارتیمردانه همچنان با هو یهاتیهو اید که آنکنیم نییتع
کمتر  یکیچنانچه ن هنجار، یند ایدر فرا(. 27چندگانه به خود گرفته است) تیهو ای ؛کسالعب ای ،ینوادگخا

ادامه به  یبه بازنگر ای ،کار کند شتریمجبور است ب یگرید ایخواهد آمد  شیدو حالت پ ،کار کند یگریاز د
-ارزش باورها و آرزوها یریگجهت انگریب یاجتماعـ  یارزش یا(. هنجاره11انجامد)یمشترک م یزندگ

( در ، فرزند و...)همسریگرید و کنش معطوف به یخانوادگبرون یمدارانه، گسترش دامنه تعاملات اجتماع
را  یخود کنش یو ذهن یتیهو لاتیزوج بر اساس تما نکهی(. ا13شان است)مشترک یگذار زندگ ندیفرآ
 یعرف اتبا مجاز ای(،  و... رونیکند)شغل ب افتیدر یو اقتصاد یآن پاداش اجتماع جهیکه در نت ،دهد حیترج

                                                           
دهد و به هایی که فرد درنتیجه ارزش، فایده و کارکردی که یک پدیده برایش دارد و شخص آن را بر دیگری ترجیح میبندیاولویت -4

 آن پایبند است 
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بعد، ساختار و هنجار  تیفیو ک تیکم تواندیم، ( مخالفت همسر و... ایمقاومت رش، یپذنشود) ایمواجه بشود 
 متناسب با چندگانهـ  یمواز یکند. هنجارها متأثرشان مشترک یزندگ ندیرا در فرا نیزوج یخانوادگ

از با هم بودن  یشکل متفاوت یخانوادگ یهامیشدن حر زهیتالیجید و ازهایمدرن تنوع ن یاقتضائات زندگ
 یهاو ارزش به صورت همزمان هنجارها نیزوجاز  یادیکه تعداد ز یرا برساخت کرده به نحو نیزوج

، ی)دورکار یو ساختار یشغل ی( وهنجارها و... یپرورنسل و فرزند دیتول ،ی) نقش همسریدرون خانوادگ
(. مطالعات نشان 23)رفتندیپذ یرا به صورت همزمان و مواز ( ،...یمجاز یها، شغلیمجاز یهاآموزش

 یبه زندگ یشتریب لیزنان تما و (45از مردان است) شتریزنان ب انیچندگانه در م یهنجارها رشیداد که پذ
را نگه داشته و به آن  یخانوادگ یهنجارها تیکه همچنان مسئول ی(؛ درحال17کردند) دایپ یاحرفه

  (.8)استکرده شتریخانه ب یکارها یسپارآنها را به برون لیتما ،(. هرچند داشتن درآمد زنان2۶)بندندیپا

 پژوهش روش-3
 هیو با استفاده از راهبرد نظر یفیاست که به روش ک یلیتحلـ  یفیمطالعه توص کیتار جس نیا 

زنان و مردان  یهنجار-یکنش یهاختفهم برسا یصورت که پژوهشگر برا نی. بدانجام گرفت یانهیزم
 لاعاتاط هدف، کنندگانمشارکت ییو شناسا یبا مراجعه حضورشان، مشترک یزندگ گذار ندیدر فرآ متأهل

آزاد تهران  یهاهدانشگا (کارمند)شاغل متأهلمنظور زنان و مردان  نیا یبرا .کرد یرا گردآور ازین مورد
هدفمند  یریگبا کمک نمونه ،مورد نظر یهانمونه ،آنها انیسپس از م .انتخاب شد یعنوان جامعه آماربه

 یشد که بر مبنا نییتع یمنطق اشباع نظر براساس هاروش تعداد نمونه نیدر اانتخاب شد. و در دسترس 
ت یدر نها (.2010اضافه نشد) یدیاطلاعات جد گریکرد که د دایادامه پ ییاطلاعات تا جا یآن گردآور

استفاده شد که  نیاسترس و کورب یرمزگذار هیها از روداده لیتحل یبرا نفر بدست آمد.17حجم نمونه 
 هیدر نظر نکهی(. با توجه به اهماناست) یانتخاب یاررمزگذو  یمحور یباز، رمزگذار یشامل، رمزگذار

؛ در (5است) هینظر لیاز مراحل تکم یو جزئ مزمانصورت هها بهداده لیو تحل یگردآور ندیفرا ،یاهنیزم
 یبندها مجدد گروهدر گام دوم داده .دشخراج ستا ها رمزهاداده یگذارو نام یبندطبقه قیگام اول از طر

و  ؛ردکرا استخراج  یشتریب یلیتحل یهاو مقوله میمفاهباز،  یرمزها یهاشده و پژوهشگر با کمک مقوله
که  یمقوله اصل ییشناسا و یمحور یهاوند مقولهیبا پ ،است ن سطحیتریانتزاع در گام سوم که در واقع

 نیدر ااطلاعات  یابزار گردآور. (2011)شد ییشناسا یمرکز یمقوله ،ها نظم ببخشدمقوله ریسا به بتواند
نخست پژوهشگر  ن اساسی. برابود افتهیساختمهیو ن افتهینساخت یهابا پرسش یفیمصاحبه ک ،پژوهش

 ییها. پرسشکرد یرا طراح یباز و بدون ساختار یهاپرسش ،پژوهش 5نیبا کمک استاد راهنما و مشاور
چه  تانمشترک یدر طول زندگ مانند، ییهاازجمله پرسش (.21منطق آنها فاقد جهت بودن آنهاست) که

                                                           
دکتر ابوالحسن تنهایی و مشاوری دکتر مهدی لبیبی و دکتر میثم موسایی با این مطالعه برگرفته از رساله دکتری با استاد راهنمایی - 5

 باشد.شان میعنوان تحلیل موقعیت برسازی کنش زنان و مردان در فرایند گذار زندگی مشترک خانوادگی
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 نیا ،مانند ییهاپرسش آنکه به دنبال  ؟داد رقرا ریتحت تاثشتر یبرا  نتایخانوادگ یفضا یراتییتغ
توان آثار آنها یچگونه م ؟مضر ایبوده  دین مفاتمشترک یزندگ یبرا راتییتغ نی؟ اچگونه بود یرگذاریثأت

شد. البته یممطرح  ؟،دیکنیاستفاده م یدگرگون نیمواجهه با ا یبرا ییهایاز چه استراتژ ؟را کم کرد
 یهابر سبک و نوع پرسش یادیز ریثأکنندگان در طول مصاحبه تمطرح شده از طرف مشارکت یمحورها

هدفمند  یبه گردآور ،رندیگیمولد سرچشمه م یهاها که از پرسشپرسش نیا .داشت افتهیساخت مهین
ها پرسش نی(. در واقع هم21دهند کمک کرد )یپژوهش را جهت م یها که سمت و سواز داده یانواع خاص

درست راهبرد مناسب  میکنند و در کنار تنظیکمک م یفیاعتماد در پژوهش ک تیقابل شیهستند که به افزا
؛ (24)کندیم انیصورت شفاف بهبو لازم را با صحبت و دقت  اتیجزئ ،مورد مطالعه دهیپد ییشناسا یبرا

اعتماد پژوهش  تیو کنترل قابل یآن امکان بازرس قیکه از طر ۶یحسابرس ریکه گام اول مس یبه نحو
با محاسبه  ،ت اطلاعاتیان پژوهشگر از کفایها و اطمان مصاحبهیدر پا (.24)کنندیم فراهم را ،شودیم سریم

 .7قه بودیدق 70مشخص شد که متوسط زمان هر مصاحبه  ،ان هر مصاحبه و جمع آنهایزمان شروع و پا

کنندگانمشارکت ي: مشخصات دموگراف1جدول  

 فيرد مشارکت کننده جنس مدت ازدواج سن شاغل بودن همسر تعداد فرزند

 1 بهروز مرد 9 33 ندارد 1

 2 محمدیعل مرد ۶ 37 دارد 2

 3 نبیز زن ۶ 33 دارد 1

 4 دیحم مرد 8 35 دارد 0

 5 ینعلیحس مرد 24 57 دارد 3

 ۶ فرزانه زن 17 4۶ دارد 2

 7 گلرخ زن 12 41 ندارد)آزاد( 1

 8 هیسم زن 2 34 ندارد 0

 9 سایپر زن 3 27 دارد 1

 10 مقداد مرد 22 52 دارد 4

 11 سحرنا زن 3 30 دارد 0

 12 سهراب مرد 3 32 ندارد 0

 13 نرگس زن 29 53 بازنشسته 2

 14 اصغریعل مرد 23 48 دارد 4

 15 شهرزاد زن 15 42 دارد 2

 1۶ نیمیس زن 10 31 دارد 0

                                                           
ها بیان ر و تحلیل دادهگیری، تفسیها، نحوه تصمیممسیری که در نتیجه آن تمام جزئیات مربوط به چگونگی گردآوری و نوع داده- ۶

 شودمی
کنندگان سپاسگزاری کرد که با اینکه در محل کار بوده و ارباب رجوع داشتند با سعه صدر در فرایند ضروری است که از مشارکت- 7

 مصاحبه همکاریداشتند.
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که بود  یدارند، عامل یبه فرزندآور یل کمتریسال تما 35ر یافراد ز ،دهدینشان م 1جدول یهاافتهی
مشترک زنان و مردان  یزندگ ند گذاریدر فرا نیبر توافقات و تعاملات زوج یادیر زیتواند تأثیو نبودش م
تواند بر شکل، یز مین شاخص نیمورد مطالعه همسر شاغل بودند که ا ن اکثر نمونهی. همچنداشته باشد

 رگذار باشد. ین به هم تأثیگاه زوجیم و جایحر
 

 پژوهش يهاافتهي-4

 یبندالگو، طبقهن یا ین انجام گرفت. بر مبنایاستراوس و کورب یالگو طبقها ل دادهیه و تحلیتجز
، یده مرکزی، پدیانهیزمط ی، شرایعلط یشرا که متضمن یکدگذار مراحل یجهی، در نتها و مقولاتگزاره

 انجام گرفت. د باشد،امیو پ یانجیط می، شرایاستراتژ

(. 42انجامد)یم یادهیا گسترش پدیکه به وقوع  ییهاع و اتفاقی: اشاره به حوادث، وقايط عليشرا

از نگاه  یخانوادگ یهایبه عنوان علل دگرگون یند گذار مثبت و منفیها و فراارزش ییبجان مطالعه جایدر ا
 برساخته شد. متأهلزنان و مردان 

داشته باشد،  یل گوناگونیتواند دلای، مدیآیکه در خانواده بوجود م ییهایدگرگون ها:ارزش ییجابجا
 یلیخمن قبل از ازدواج »...شود: یبرساخت م متأهلزنان و مردان  یاز سو یل به نحو مختلفین دلایکه ا

ت یبرام اولو یاگهید یزایچبمرور ذهنم عوض شد.  یول. گونه بودنیل ازدواج هم همیبچه دوست داشتم اوا
ن یر چنیخوام خودمو اسینم، اصلا نمیبیرا که م یامروز یهاخودشه، بچه یدم براآ یدم زندگی. دشد
 یهایاز خوش خوام زنده بمونم...یگه چند سال مم. خودمه.. یحاتم، لذتم، کارم برایکنم. الان تفر یطیشرا

من (. »... 17،9،)مشارکت کننده ح و...یم تفریریم، میام سرکار با همکارام راحتیم.. بشه. یخودم بزنم که چ
خودم  هر که برات تب کنه. اگیبم یکس یخانواده و بستگانم. برا یکنم حتیم یکس یکمتر خودمو فداکلا 

کار کنم، درآمد داشته باشم که بنظرم محتاج  ؛زی؟ همه چیچه نوع قو ده...یچکس بهم بها نمینباشم ه یقو
نا اصله،  یا یتو خانواده امروزکنه، سلامت باشم،  یمشکلات را حل م یلیخانواده خ یحت ینباش یکس

تش بارها یواقع (»...۶1،11کننده)مشارکت بندازت خانه سالمندان... هابچه یشیم یریشه که پین میتهش ا
به  هک یته، اما خودش موقعیچ ی... براش و مد ویزنه که مثلا آرایخودم اتفاق افتاد همسرم غر م یبرا

با خودم  یم؟ گاهیم خودمونو گول بزنیتونیته، مین واقعیا ،کردیشتر بهم توجه میب دمیرسیخودم بهتر م
اگه  ...تونن مهم باشنیم یتا حد چهبفته؟ همسر و یم یفتم چه اتفاقیکه از بر رو ب یکنم وقتیفک م

 ...یباش دیه هم مفیبق یبرا یتونینم یخودت نباشتا  موفتیم نه که از چشم یاحساسم ا شکسته بشم
 یهاشاخص در افراد یو ذهن یتیهو یهایژگیرسد ویبه نظر م ساله(.43ا یدر18کنندهمشارکت«)
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. داکردینمود پ یدیجد یهنجارها ه است وقرارگرفت یرونیب یو ذهن ینیع یر ساختارهایتحت تأث ،یخانوادگ
د یتول یعنیخانواده  یسنت یشان با عبور از کارکردهامشترک یزنان و مردان در گذار زندگ تین وضعیدر ا

 یهاخود را در عرصه یهان ارزشیرفط ند؛دار عبور کردخانهزن و مثل، خانواده گسترده، خانواده مردکار
آل دهیا»... ست.یارزش ن یمتیگر داشتن فرزند و نگهداشت خانواده به هرقیکنند؛ که دیجستجو م یگرید

تجربه بد  کنمیفرزند فکر نم یادیمن به داشتن تعداد زبدون فرزند است...  یعنوان زن و شوهرمن به
ه یاست در قض یفقط مدتک هست یتفکراتمون به هم نزد در اکثرخدار را شکر  ...مو دارمیخانواده شلوغ پدر

 ...ن حرفایه و از ایچ ین همه کار برایم ایستین یما که خانواده شلوغدگاه درست شده که یکار اختلاف د
 یدیرش نوع جدیدر حال پذ یمتأهلمشترک  یرسد نگرش افراد نسبت زندگینظر مبه(. 12کنندهمشارکت«)

 اند.تر شدهیتر و قراردادندهیها خودستاهم بودن است که در آن سوژه از کنار
رات به سمت دور شدن مثبت ازهم منجر ییتغ ،یبعض ی: برایند گذار مثبت و منفیفرا

ار از خانواده خود و همسرم یدر شهر و درآمد، با فاصله بس مونل شغلیو به دل(. »... ۶کننده)مشارکتاستشده
از  یول هباش ین متکوگرچه باعث شده رابطه من و همسرم فقط به خودم ینیگزیدورن یدارم و اقرار 

 یاحساس یهایریگمیدر تصم ،هم بد نبوده یلیکه خم یریفاصله بگشاوندان یخانواده خود و همسرم و خو
رات ییتغ یبعض یکه برا ی(. در حال2کنندهمشارکت«)م کاستهیشخص ینم برزندگیوالد دخالت گونهو  یو سنت

ک حس یگران ین رفته و نسبت به دیت از بیمیصم»... ش رفته استیپ یاعتمادیچون ب ییهاتا حد بحران
انداختن  یمثل )ترش یخانگ یبه کارها یجمعک به صورت دستهیم و درگذشته با اقوام نزدیدار یاعتمادیب
حوصله  یو کس ن رفتهیمت از بیاون صمگه یالان د یم ولیپرداختیم ( ـ آبغوره گرفتن و...رب پختن  ـ

 نمیبیکبار نمی یام که ازدواج کرده را هم سالخواهر برادرام  و بچه یحت را ندارد و یدسته جمع یکارها
ن وضع خوشم یاز ا یلیمن خ، البته رون بکشهیم خودش را از آب بیهرکس به فکر خودش است تا بتونه گل

ومدم اما بمرور یکم کوتاه میل یاتفاقا اوا(. )...31،14کنندهمشارکت«) ...هشد خورده کسل کنندهیاد، برام ینم
داشت  ییهایریدرگهمسرم  یمدته. ینه. اگه زنا خودشون را باور کنن شدنیبب د منو همیدم همسرم بایفهم

 یکه گاه یمختلف یهاتیقبول مسئول»... .(2کنندهارکتشم«)  ...اما الان با سبک تفکر من کنار اومده
دن یها در لباس پوشو به بچه رهشوین نقش را مثلا من برعهده دارم همسرم الان ظرف میهمزمان چند

تعامل باعث ن ی. اداره یهمکارها لباس یو در طبخ غذا و اتوکش هو در آشپزخانه حضور دار نهکیکمک م
 (.71کنندهمشارکت«) ...داشت ین تعامل نقش مهمیتونم بگم بچه در ایمم یدار شدر بچهیما د ما نسبت شده

 
 يعلط يرمقولات شراي:مقولات و ز2جدول

 رمقولاتيز يمقولات محور نوع     

 هاارزش ییجابجا-1 یط علیشرا
 یند گذا مثبت و منفیفرا-2

  -نگرگذشته یریاثرپذ-یارزشخود-ف خودیبازتعر-هاتیر اولوییتغ-
 بودنروز به -کم رنگ شدن عاطفه-هدفمند یگذارفاصله-
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ان کننده مجموعه یکند و نمایدلالت م یادهیکه به پد یاژهیات ویسلسله خصوص :يانهيط زميشرا

عامل، ن مطالعه دو ید)همان(. در ایریگیکنش متقابل صورت م یهایاست که در آن استراتژ یط خاصیشرا
 شد. یبندمقوله یانهیط زمیعنوان شرار بهیت متغیو موقع یریناپذینیبشیپ

، یخانوادگ یهایاز دگرگون یاشاره شد، بخش یگونه که در مبحث استراتژهمان :یریناپذینیبشیپ
 ،شانمشترک یزن و مرد در زندگ که ییهاتیو موقع نهیزم ،طین شرایرل و ناخواسته هستند. در اخارج از کنت

در واقع فرد با ازدواج  دارد. یخانوادگ یهایدر فهم و مواجهه آنها از دگرگون ییکنند، نقش بسزایتجربه م
 ی، اعتقادیرات خصلت طبقاتییگذارد که نسبت به سطوح از آن ناآگاه است و چه بسا تغیم یاپا به عرصه

بمرور در امور  ظرف شستن و غذا درست کردن تو فکرمم نبود،به نام  یزیل چیاوا »باشد.  یکردیو رو
ره. البته ییمردان درحال تغ یزندگ یهانه که سبکیدارم که  معناش اشتر یمشارکت ب یدارمربوط به خانه
 ، کلاً ش و... متفاوتهیو اصلا نحوه زندگ یراستش بالا شهرومد اما زنم یهم خوشم نم یلیراستش من خ

خانواده همسرم  ست...یگه دست خودش نیره دیت که قرار بگیدم تو موقعآ داره، یمنشا طبقات یسبک زندگ
من  کنند...یرا استفاده م یخاص یمصرف یدارند و کالاها ی، اوقات فراغت و ورزش خاصیدنیلباس، نوش
 ...بدموفق رات یین تغیبا ا خودمو یرغم مشکلات مالیکردم عل یشتر سعیمو دوست دارم، بیچون زندگ

رقابل یامد آن غیش بعد خانوده و پیچون افزا یرات ساختارییتغ یبعض ی. برا(9،10،1۶کنندهمشارکت)«
 یکنی، فکر میکنم اما الان چیا عوض نمیگفت تورا با دنیم یروزن همسر من یهم »...است ینیبشیپ

 ...هم کمرشکنه یزندگ ی، فشارهایازها عوض شده چشم و هم چشمیبگم ن یشده؟ چ ینجوریچرا ا
کمک م یدرست کردهم بچه  ...سرگرمو با خودش و  هشتر سرکاری، بیهر اتفاق یماده کردم براآخودمو 
     (.1۶،4کنندهمشارکت)« ...شه شده قوز بالا قوزاب حالمون

هم در  یساختار یهاتیرات موقعیی، تغهایدگرگون بودن ینیبشیر قابل پیدر کنا غ ر:یت متغیموقع
مات یها و تصمساز واکنشنهیگوناگون، که زم یهاتیموقع ازرا  متأهلشکل هم محتوا، فهم زنان و مردان 

. مسائل ستیخود ن یکارکرد اصل یگوپاسخه گیخانواده د انگار »....استکردهمتناسب است، را متفاوت 
 یخونه نم یبرا یگه وقتیدم. یدا کنیپشغل دوم  ی،حتمیکارکن هردو همسرم وموجب شده من یاقتصاد

 ی، از طرفشهیون هم نمیلیم 3م الان با یخونه اجاره کنم یتونستیتومن م 500 ی. اول ازدواجمون با ماهمونه
که  میط سردرگم شدیشرانقدر تو یا »... ،(9،8کنندهمشارکت«) ...ادیه بخشنامه میام هر روز یمن قرارداد

چ، قسط یم هیم بخریم، خونه که نتونستیم خونه بخریشم. وام گرفتیشتر غرق میزنم بیهرچ دست و پا م
م یم الان بچه را مجبوریخب ما اول ازدواج بچه نداشت »...(. 5،11کنندهمشارکت«) ...میم بدیتونیوامم نم

هم  یبه کس یر کرده کسییهمه تغ یط برایشرام. یح و رفاه رو زدید تفریگه قی، دیرانتفاعیم غیبفرست
آدمه ه جور بود، یط یست اول ازدواج شرایزا دست آدم نیچ یلیو خ ...» (12کنندهمشارکت«) ...کنهیکمک نم
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 یین ازدواج به جایهمتو  ،شهیم میتقس یکیکنه با ی، بعد ازدواج موقت مال خودشهیکنه آدم یر مییگه تغید
 .(5،1کنندهمشارکت)« باشه... رسه دوس داره دوباره مال خودشیم

 

  

 يانهيط زميرمقولات شراي:مقولات و ز3 جدول

 رمقولاتيز يمقولات محور نوع

 یانهیط زمیشرا
 یریناپذینیبشیپ. 1

 ریت متغیموقع-2
و هم  چشم -یط نامساعد زندگیشرا -یتیموقع یسازگار -یم کار مصلحتیتقس-

 گرشنر ییتغ -یعدم تناسب کار و زندگ -خانواده یکارکرد یدگرگون -یچشم

 

ر یرگذاشته و مساث یتعلق دارند و بر استراتژ یادهیکه به پد یط ساختاریشرا :گرداخلهط ميشرا

عنوان و نوع رابطه به یم خانوادگیت حریفین مطالعه کیکنند)همان(. در اید میا مقینها را هموار، محدود آ
   شد. یسازگر مفهومط مداخلهیشرا

هاست. تهنداش یجستجو یبرا یمحل یبرخ یچارچوب خانواده برا :یم درون خانواداگیت حریفیک
ظهور  یگرید یهایوندگرگ یبراعنوان واسط شوند که مورد انتظارشان نبود؛ بهیمواجه م یتیبا وضع یوقت

 زم. ...یریداره بهم من ینچه دارم همخونآرزوهام و آن حداقل ینم بیبیم یوقت دارم یحس بد»...  کنندیم
ا وقت اعضا خانواده ست، امیه نمسألنباشه  یقه اگ کمبودی. اختلاف سلشهیروز بدتر مه روز بنکه یبدتر ا
 ...یکنیگسترده م اختلافات را یحس کمبود کن یده. وقتیم نشوندا کنن اونا هم خودشو یاختلاف پباهم 
ر با یین تغیبزرگتر »...دا کردیت کننده تداوم پیبا تقو یبرخ یندگذار برایفرا(. 4،10هکنندمشارکت«) 

هم  یجزئ یت رو مسائلاختلافا یو حت ستیه نیاول مون عاشقانهن رابطهالآفرزندمون به وجود اومد... ما 
ک یم. یرعکس بود(.راستش ما ب8کنندهمشارکت«) م...یکنیم گرو تحملیبچه مون همدم اما بخاطر یدار

 میکنینجا کار میمههردومون ط بهتر شده یش رفت اما الان شرایبعد از ازدواج کارمون تا طلاق هم پ سال
  (.5کنندهمشارکت)« م...یکتر بشین باعث شده به هم نزدید همیشا

از نوع رابطه  متأثرم یشان بطور مستقمشترک یت رابطه زن و مرد در دوره زندگیفیک :رابطه یسرد
 یشتریب یکه با مهربان یی( و آنها2011و همکاران، 8گر است)لارنسیآنها از همد یتمندیو احساس رضا

-ن شاخصیاگر چن(. 9،2017دارند)برکوس و دنهام یشتریب یو همراه یباهم دارند، نسبت به هم وابستگ

ام با یمتأهل یکه در طول زندگ یراتییتغ. »..ن شودیرابطه زوج یختگیرتواند به بهمیکمرنگ شود م ییها

                                                           
8.Lawrence 

9. Berkos & Denham 
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الان فقط  ر جامعه قرار گرفته است...یمون هست که تحت تأثرابطه یشتر به خاطر سردیآن مواجه شدم ب
خودش  یسرجا یمون همه چیزندگل یاوا. »...(10،9،1کنندهمشارکت)« ...میاه خونهیو فقط تو  میکنار هم
 یکرد؛ الان برعکس شده کاریر خوب میا اونو تعبید یدیم همسرم نمیکردیم یاگه کار اشتباه یبود، حت

  « اد...یاد نمیمکنه، یاد زن چه کار میکنه بینم یفرقبرام  یلی... خشهیاش بِلنگه نق شروع مه ذرهیک 

 

 يانجيط ميرمقولات شراي:مقولات و ز4 جدول

 رمقولاتيز يمقولات محور نوع

 یانجیط میشرا
 یخانوادگم درونیرت حیفیک-1

 رابطه یسرد-2
 -تحمل مشروط -واسط رابطه یهاکنندهتیتقو-احساس کمبود
 یتفاوتیب -یهمسر یبجا یسقفهم ینیگزیجا-ینقش مثبت شغل

ط مشاهده شده یتحت شرا، یادهیکنترل، اداره و برخورد با پد یجاد شده برایا یراهبردها :ياستراتژ

شان یند گذار زندگیدر فرا یخانوادگ یهایزنان و مردان در مواجهه با دگرگون یها یاستراتژ (.41خاص)
 یت زمان فرزندمحور رمزگذاریریانه و مدیگراتعاملنده، مشارکتیت معطوف به آیدرک موقع یدر سه مقوله

 شد.
رقابل کنترل یهمواره در دو ساحت کنترل شده و خواسته و غ ی: دگرگونندهیت معطوف به آیدرک موقع

 یادیم مشترک خانواده، تاحدود زین مؤلفه در حریا (.34)افتدیاتفاق م و ناهمسان و ناهمزمان و ناخواسته
که از  یفهم ین تحولات است. آنها برمبنایزن و مرد در مواجهه با ا ینگرندهیو آ یشیاز دوراند متأثر
ط، به هم یچون تحمل شرا یماتیدهند و تصمیخود را سامان م یت فعلیخود دارند موقع ندهیت آیوضع

 یم از خودگذشتگیرفتیادگیما »رند. یگیش میر سامانمند موجود را پییتغ یا تلاش برایختن وضع موجود یر
ده یهدفمند نادلم نبود اما یباب مط یاز شرا یلیمورد خود من خ م والا اکثر مواقع هم جواب داده دریکن
رفته یرات پذیین تغینه تنها اشتر شده و یها بیالان همکار ر گذاشته...یهمسرم تأث یکم رو، کمگرفتمیم

درک متقابل  یبرخ ی(. برا3و 10کنندهکند)مشارکتیم یمات من همراهیها و تصمبلکه نسبت به خواسته
مشترک خود  یا مرد محدود کردن زندگیها را فراهم کرده و زن یبا دگرگون یسازهمگون نهیتواند زمیم

شتر یب یاجتماع یهایکنشها و همازمند رابطهیتر که نگسترده یق شغل،کار و زندگیشتر از طریرا بر رفاه ب
 ییهااز لذت یکنم بعضیم یسع ...مونهینجور نمیهمچون باور دارم که وضع  »...دهند یح میاست، ترج

شناخت  ن حسو نسبت به من داره...یپسنده را کنار بزارم. راستش اونم همیکه دوست دارم اما همسرم نم
ط من ین شرایبا اخب  ست...یحاکم ن یم پدرسالاریگر مانند قدیو د گر و درصدد رفع آنهایکدی یازهاین

-مشارکت«)  م...یجاد کنیا یر ضروریات غیو مشغول به شلوغ کردن دور بر خودم دارم یازیچه ن

 (.11،4،1کننده
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مشترک زنان و  یدر زندگ یان اعضا خانواده نقش مهمیم یو سازگار یی: همنواانهیگراتعاملمشارکت
 یتواند از سرناچارین باشد، میل زوجیتواند براساس خواست و منطبق با مین تعامل میا (.32مردان دارد)

ر ییتغ یبرا یآن را بعنوان راهبردط باشد، که در هر مورد، زن و مرد یبهبود شرا یط برایتحمل شراا یباشد 
 ینقشه ها یفقط در حد حفظ حرمت است و حت مون بر توافق بود...یزندگاول ».... رندیگیش میوضع پ

کنه ینم یفرق... من وهمسرم است یریگمیتصمن و... تحت ید خانه ، ماشینده فرزندم و خریآ یمشترک برا
 یبعض م بهتره...یک خونه اونم باشی... خانواده اونم خانواده منن، تازه نزدزارمیگرفت احترام م یمیتصمهر 

رفته شده یهمسرم پذ یدرخانه ما برا تمو حفظ کرده،یط شخصین شرایره اما در بدتریموقع هم از کوره در م
-مشارکت«) ...باشهر یپذتیشستشو مسئولپز و وکردن و پخت یدارها نگهکه درکنار من از بچه

. پسنده را کنار بزارمیدارم اما همسرم نمکه دوست  ییهااز لذت یکنم بعضیم یسع »... (.12،5،4کننده
م یگر مانند قدیگر و درصدد رفع آنها و دیکدی یازهایشناخت نداره... ن حسو نسبت به من یراستش اونم هم

-)مشارکتامو مستقل شده با خودم و همسرم است یریگمیتصمو ... -«ست...یحاکم ن یپدرسالار

 (15،10گننده
 یهایدگرگون یدهندهشکل تواندیبنام فرزند م یوجود کنشگر سوم :ت زمان فرزندمحوریریمد
و از آن  دانندیمها یدر دگرگون یعامل مهم فرزند ران یاکثر مواقع والد در خانواده باشد. یمهم یساختار

 ییزهایچ .میازدواج کرد هسال11ن الا»...کنند.یط استفاده میر شراییا تغی یسازگار یبرا یعنوان راهبردبه
م به یگه ، ما مجبور شدینو میکردم، خانمم همیتوجه نم میکل زندگ تودر نظر گرفتم  هامبچه یکه برا

فرق  یلیخب خ ...(.»13،۶کننده مشارکت«)...که درس بخونه میر بدییتغ هم مونویمحل زندگخاطر دخترم 
بچه  الان یول شتربود...یون بم. اوقات فراغتمیذاشت یشتر وقت میهم ب یبرا، میبوددونفره  یزندگکنه یم

ارشون یز دراختیهمه چبچه ک چه عرض کنم بلا...   ..م.یاونم وقت بزار ید برایشه بایگه نمیاست د
 (.15،3کنندهمشارکت«)م نشد... یک خواست یم اخرش هم اونیمون زدیاز خوش میگذاشت

 
 ياستراتژرمقولات ي:مقولات و ز5 جدول

 رمقولاتيز يمقولات محور نوع

 یاستراتژ

ت معظوف به یدرک موقع-1
 ندهیآ

 انهیگرامشارکت تعامل-2
 ت زمان فرزندمحوریریمد-3

ت به یاهم -درک متقابل -ینده نگریآ-جه بخشینت یازخودگذشتگ
رات و ییت از تغیرضا-خانوادهمشارکت در مسائل درون -گریهمد

 یمشارکت یریم گیتصم-یگرسالاریهمد -طیشرا
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ا یشوند یها به سمت آن رهنمون مکه سلسله کنش یاا واقعهیده، حادثه، اتفاق یا: يده مرکزيپد

 یهاسازگارانه شامل مقوله یریرپذیتأث یدوگانگ در مقوله یده مرکزیپد ن مطالعهیدر ا(. 41به آن مرتبطند)
 تعارض است.ـ  تعامل ییو همنوا یریرپذیتأث یدگرگون

، اتفاق افتادخانواده  ر ساختارد که یمتعارض و چندبعد یگاه یهایدگرگون: یریرپذیتأث یدوگانگ
منجر  یکه در مواقع ییهای. دگرگونبگذاردزنان و مردان  مشترک یزندگ یرو یاثرات ناهمسانت، باعث شد

در  ییزاتنش تیوضعتواند به یم هاتعارض(، 3شد)از هم  نیزوجو دورشدن  ییزناشو یهابه تعارض
، یاعده. باشدکسان نیاعضا  همه یرو تواندیم یگذارریتأثالبته، (. 43شود)خانواده منجر  اصولبه  یبندیپا
مثبت  ها همیدگرگون یبرخ یبرا . هرچنددانندیخانواده م در زن و مرددر رابطه  رانگریورا  تحولاتن یا

هم داشته اما  یانگران کننده یخوب بخش ها یول ند بودهیخوشا ما یبرا اتفاقات اکثرا»... .ینفم بوده هم
 ین تکنولوژیهم هم بد نبود.. یلیخبوده راستش  یرونیها عمدتا ب یدگرگون-...میریگیما بخش مثبتشو م

خونه  یختگین بهم ریشتریب د بود...یخانواده ما ک مف یها و اطلاعات برابه آموزش یابی، دستارتباط یراحت
... هرچه تازه اول ماجراست یهمسرتو برطرف کن یازهاین ینتون یوقتحساب کتابه  یکشور ب ،هیما مال

 (.1۶،14،2،کنندهمشارکت«)ارهیبا خودش همه مشکلات را مم جلوتر بدتر شد نه ک خودش مشکله. یرفت
ن یتواند به صورت سامانمند و در کنترل زوجیم یدرون خانوادگ یدگرگون تعارض:ـ  تعامل ییهمنوا  

از توافق بر  ین شکلیدر شکل سامانمند، زوج .ختن کانون خانودهیربه هم یبرا ییهاا مولد چالشیباشد 
خود  یو خانوادگ یتیرا متعارض با ساختار هو یاهمسألک یاگر  یساز داشته باشند و حتمسائل بحران یرو
قبل از ازدواج بود،  یادیجه عوامل زیالان ما نت یراستش زندگ»نند همنوا با هم با آن مقابله کنندیبیم

مون یم وابستگیازدواج که کردم... یخواستیگرو میاد اما همدیز یبود سنگ انداز یهمسر من شهرستان
د یومد با تردیش میپ یاهمسألل ازدواج ید اوایشا ...میز توافق داریبگم رو همه چ ینجوریشتر شده ایب

نکه نظرمون مخالف هست اما توافق یدار شدن با ان مثل بچهیتریدیکلکردم اما الان در یم یهمراه
ن یهممن مادر نداشتم که ازدواج کردم. .....».(12،4کننده مشارکت)«م...ینش م چند سال بچه داریکرد

ره خونه یست تنها مین، اما برام مهم نتفاوتیش بیمادرالبته خونه   شتر کرده،یب وهمسرم به یوابستگ
خودمون  یه برومسألن یا یرفته که در اختلاف رویپذندارم،  یونه خوبیش، اون دوس داره بره اما من میپدر

م با هم انجام یبگم هرجا تعامل داشته باش ینجوریم..... ایند مون دخالتشیشخص یزندگو در  میارین
(. 1۶،8،7کنندهمشارکت«).....م که هرکس کار خودشو بکنهیرفتیم پذیباش هرجا هم اختلاف داشتهم یدیم

 یی، و به بحران جدایر منفیتأث یغالبا دارا یخانوادگ یهایکردند دگرگونیکه همگان فکر م یدر حال
ها معلوم انجامد، در مصاحبهیاز خانواده م یدیجد یالگو یریگشکل یو طلاق زن و شوهر و حت یقطع

با  یها، از سازگاریدگرگون یهم هست که با وجود نامناسب یرا مثبت و جنبه سوم یدگرگون یاشد، عده
   (.۶)ت داردیمشترکشان حکا یآن و کاهش اثرات آن بر زندگ
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 يده مرکزيرمقولات پدي:مقولات و ز6 جدول

 رمقولاتيز يمقولات محور نوع

 :یده مرکزیپد
-یانگاردوگانه

 سازگارانه

 یریرپذیتأث یدوگانگ-1
-تعامل ییهمنوا-2

 تعارض

کننده  یت کننده/خنثیتقو یرونیعامل ب-یرونیمتفاوت ب یریرپذیتأث
ده و نگرش یا یریدوپذ-است(ی)اقتصاد/سیرونیب یجبرساختار-یدگرگون

 یو منفعت یمصلحت یسازگار-متعارض

 

تواند خواسته در یخانواده م یهایدگرگون امدِی(. پ41باشد)یجه و حاصل کنش متقابل مینت: امديپ

ا ی؛ ن باشدیناخواسته باشند که مورد وفق زوج یجیا نتایر وضع موجود باشد. ییتغ ای وضع موجود یراستا
مشخص شد  ،ن مطالعهیا یهایجه کدگذاریدر نت رش آنند.یمحتوم به پذزن و مرد مطلوب آنها نبوده و 

و  ی، بازدهمتأهلنگاه زنان و مردان  که رخ دهند، از یدر هر شکل و ساحت یخانوادگ یهایکه دگرگون
 یختگیبه از هم گس ین، درمواردیزوج یکارکرد بهبود روابط خانوادگ یدراند. در مواداشته یکارکرد خاص

ر یر جهت مسییز به تغین یهاست؛ در مواردیدگرگون یمنف یکارکردها یرابطه آنها منجر شد که در زمره
انه یکارکردگرا یدگرگون ین مطالعه در مقولهیامدها در این پیا یتمامد. ین انجامیمشترک زوج یزندگ

         شد. یسازمفهوم
دونم یوالا من نم»... استشدهآنها  یباعث بهبود زندگ یبعض یبرا :انهیدگراکارکر یهایدگرگون

باعث شده  ینینشپارتمانآن ی؟ در همه موارد الان همیکردن، در چه مواردیم یزندگ یها چجورگذشته
زشو یهمه چ ی، با گوشمیستیمون نالان اصلا نگران بچه... ادین بییها پانهیهز... ها کم بشهت خانوادهیجمع
تر شده، من خودم هاشون مشخصرات هرچه بوده الان زن و مرد نقشیین تغیا یاز طرف م...یکنیم چک

 یروز برای»... (.11،۶،5،،17کنندهمشارکت«) ...قم کرد برم سرکاریبعد همسرم تشواول ازدواج شاغل نبودم 
پدر و مادر را  یم الان مهدکودک و پرستار جایمش تا برگردیم که کجا بزاریبچه اولمون مشکل داشت

 یبرا .(13کنندهمشارکت«) اد شد...یتمون زیالمون راحت بود که جمعین ما خیگرفتن، راستش بخاطر هم
سست شده، من  یزندگ یهاهیپا»... هستند یها و نظم خانوادگختن ارزشیها عامل بهم ریدگرگون یبعض

م یما سالهاست ازدواج کردنباشه...  ینجوریا لاقل ای نباشه یاگه خانوادهیش بره دیپ ینجوریکنم ایفکر م
رن... یگیاد میها هم از ما توخونه خب بچه... میم، بحث استقلال نداشتیاولش اصلا مال من، مال تو نداشت

م... یم و بحث کنیز کوچک هم توافق کنیچ یم برایرم سرکار ناچار شدیسرکار منم م یریگه تو میم
 »....استکردهتر ینشیتر و گزتر، حساسها آنها را قانونمندیدگرگون یبعض ی(. برا10،14مشارکت کننده«)

بار ی. هینجوریم انه، اونا یبرام داره  یه سودکنیکه م یکار گمیمم مهمسر هب نسبت ینه که حتیت ایواقع
شده  ینجوریا ؟رسه جبران بشهیم ییم فردا جاینه کنیالان هز، گفت از یرانتفاعیم غیم بچمونو بفرستیگفت

 یخب ما با ادما... خبر نداره یگریز دیچ چیچ کس از هیهدر خونه ما (. »... 11کننده مشارکت«)گه... ید
 یادم چارهیشا م...یخانواده بهش بد یبجا یگریم اسم دیکنیفکر م م...ین وضع رو داریابونم همیتو خ
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ادمه بچه ی کرد... یشه کاریداشته باشن نم یید درآمدزایسرپا نگهداشتن خونه همه با یبرا یست وقتین
-مشارکت«) ...میاما خدا را شکر ک رو همون دوتا مونددومم پسر بود گفتم چهارتا بچه برامون مناسبه 

   .(9،14کننده
 

 

 
همسألل يتحل يمي:مدل پارادا 1نمودار  

 
ند گذار در یمشترک زنان و مردان در فرا یزندگ یخانوادگ یدگرگون یهامدل بالا، برساخته یبرمبنا

 ییهارنده برساختیدربرگشد که  یسازمفهوم  یده مرکزیعنوان پدبه سازگارانهیانگاردوگانه  یمقوله انتزاع
از  یکه آشکارا کنش متفاوت ییهاتعامل است. برساخت -تعارض ییو همنوا یریرپذیتأث یچون دوگانگ

 یخاص ینهیو در زم ر علل مختلفیها تحت تأثن کنشیهرچند ا سازد.یان مین نمایزوج متأهل یزندگ
 ریکنند که در ادامه مورد تفسیاستفاده م یمختلف یهاین در مواجهه با آنها، از استراتژیافتد. زوجیاتفاق م
  رند. یگیقرار م
 

 يريگجهيو نت بحث-5

برساخته هاي : پديده مرکزي
دگرگوني خانوادگي زندگي 

دوگانه :)مشترک زنان و مردان
(انگاري سازگارانه

دوگانگي تأثيرپذيري-

تعارض-همنوايي تعامل-

: شرايط علي

جابجايي ارزش ها-

فرايند گذار مثبت و منفي-

:شرايط زمينه اي

يپيش بيني ناپذير-

موقعيت متغير-

:پيامد

دگرگوني کارکردگرايانه

:استراتژي

هدرک موقعيت معطوف به آيند-

مشارکت تعامل گرايانه-

مديريت زمان فرزندمحور-

:شرايط ميانجي

کيفيت حريم درون -
خانوادگي

سردي رابطه-
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 در مقوله زنان و مردانمشترک  یزندگ یهایدگرگون ،نشان داد ن مطالعهیا یهالیآنگونه که تحل
-شیپ در دو مقوله پژوهش، یاو هسته یمرکز دهیعنوان پدبهو  شد یسازسازگارانه مفهوم یانگاردوگانه

مشترک  یزندگ یهاساحت که شودیاستنباط م گونهنیا شد. یکدگذار ریمتغ تیو موقع یریناپذینیب
فاصله  ،که در آن یطیشرا .قرار گرفته است خارج از کنترلو  یالحظه راتییتغ ریثأبشدت تحت ت ،یخانوادگ

 رخأنامتوازن باعث ت یدگرگون ،یریمتغ تیوضع نیدر چن (.40)است دهیها به حداقل رسدهیمکان و پد ،زمان
مواجه  آن را با بحران صه،شده آن عر رفتهیپذ یها و هنجارهاسنت رییکه تغ ،شودیم ییهادر بخش

سرعت ورود  انیم ،دهدینشان م ،استنباط شده زیها نکنندهمشارکت یهااز گفتهکه  یامر .دکنیم
 ریناپذینیبشیپآنها  یط را برایو شرا تأخر اتفاق افتاد ینوع یخانوادگ یمسلط زندگ یها و هنجارهایدگرگون

ط یخود را با شرا رفته ویپذ یتعامل یکردیرا با رو هاتعارض، همنوا و سازگار یشکلاما آنها به .استکرده
 (201۶)و همکاران وسنی(، م2018)لا و همکارانومطالعات ا جیمطالعه با نتا نیا یهاافتهیکردند. یسازگار م
-ها و تکانهارزش ییرا جابجا تیوضع نیا لعل متأهل زنان و مردان باشد.ی( همسو م1398)یئبایو جعفر

ها و اگر در گذشته حفظ ارزش ،شود کهیاستنباط م .اندکردهعنوان  گذار ندیدر فرا یمثبت و منف یها
ها و نداشتن تعصب نسبت به سنت ،یکنون طیدر شرا ؛بود مسلطاصل  یمتیخانواده به هر ق یهنجارها

و  وسنیم یهاپژوهش جیبا نتا هاافتهین یا به ارزش شد. لیخود تبد ،دیجد راتییبودن تغ رایپذ
 میحر تیفیک ،چون ییهایانجیبا م ارزش ییجابجا نیسازگار است. ا( 1393)و جنادله (201۶)همکاران

 نیزوج یاز سو گریبه همد ازیچه بسا ن ؛شود لیتعد ای دیتواند تشدیم نیو نوع رابطه زوج یخانوادگدرون
و  (زن و مرد)دو نیبودن ا زوج ،برعکس ای ،ارزشمند باشد لوو یرییتغ رفراتر از ه گریهمد یو بودن برا

 ،مشترک آنها در گذر زمان یکه در هر صورت زندگ .باشد یرونیب یهامشروط به حضور اکتساب ،تداوم آن
و  یمحمدیعل( و 201۶)یاک یهاپژوهش جیها با نتاافتهی نیا .ردیگیمخود بهشکل متناسب با آن را 

 میتصم ،اریاخت، اراده ،کم قدرتحها به انسان ،یگرید تیهمانند هر وضع اام .دارد ییهمسو (1400)یآقاجان
استفاده  طیشرا شبردیپ یبرا هایدر مواجهه با دگرگون یمتفاوت یهایاز استراتژ ،رییبهبود و مقابله با تغ یبرا
وف به طمع تیدرک موقع ،مطالعهن یدر ا متأهلزنان و مردان  یاز سوعنوان شده  یاهیاستراتژ .کنندیم
را  هاینشان از آن دارد که زنان و مردان دگرگون ،رزمان فرزندمحوتیریو مد انهیگرامشارکت تعامل ،ندهیآ

 جیها با نتاافتهی نیا .زنندیدست به کنش م دصورت سامانمنبو  نگرندهیآ یکردیاما با رو اند،رفتهیپذ
 (1400)و همکاران یاریو بخت (1394)یارخان(، ق201۶)و همکاران وسنی(، م2015لز)ژرمن مو یهاپژوهش

ها ین در مواجهه با دگرگونیبکارگرفته شده زوج یهایکه در استراتژ ییهاطبق برساخت .همسو است
 یگنرم، آماد یاما به شکلرند. یپذینگر، مندهیرونده و آشیپ یرا به شکل یت فعلیشد؛ آنها موقعیمطرح م

د را نشان دادند. با مشخص یجد یهایرش دگرگونیو پذ یخانوادگ رفته شدهیمسلط و پذ یعبور از هنجارها
آنها  یمشترک زنان و مردان که از سو یند گذار زندگیدر فرا یخانوادگ یهایامد دگرگونیشدن علل و پ

آنها وجود نداشت؛  ین مطالعه، امکان بررسیا یموضوعت یکه با توجه به محدود یبرساخته شد و مسائل
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ها در ساحت خانواده ارائه یدگرگون یجهت بررس یو پژوهش یبخش کاربرد در دو یشنهاداتیتوان پیم
ان یشود، میشنهاد میامد عنوان شد؛ پیکه در مبحث پ ییهابرساخته یبرمبنا یکرد: در بخش کاربرد

ان یل و میهدفمند تشک یهاکارگروه یحوزه خانواده و محافل دانشگاه یهاشکدهیساز، اندمیتصم ینهادها
 یکنند، تا برا یطراح ییمشن، خطیاز فرزندان شاغل یت مادیحما یجاد سازکار برایزمان کار، دستمزد و ا
شود که یشنهاد می، پیلازم را داشته باشند. در بخش پژوهش یآمادگ یرونیب یهامقابله با اثرات تکانه

ان یکاهش فاصله م یک ضرورت فرض کنند و چگونگیعنوان خانواده را به یپژوهندهیهشگران آپژو
چون فرهنگ  ییربنایز یهای، با دگرگونیاسیو س ی، اقتصادیهمچون تکنولوژ یساختار یهایدگرگون
 نگر را مورد پژوهش قرار دهند.ندهیآ یکردیکنشگران خانواده با رو یهاو ارزش یخانوادگ
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 Analysis of family transformations based on women's and men's 

constructions of these transformations in the transition process of their 

joint life 

ShahnazBakhtyari     HossainAbolhasan Tanhaee    Mohamad MehdiLabibi  

MassamMousaaei 

Abstract 

This Research was a descriptive and analytical study that was conducted with the 

aim of understanding the active constructions of the joint life of men and women 

from family transformations in the transition process of their joint life. The 

implementation method was qualitative and implemented with the help of grounded 

theory strategy. Based on this method, the researcher collected the required 

information by referring directly to the participants and analyzed it during the coding 

process. The statistical population was selected from all the married employees of 

the free universities of Tehran. The required samples were selected with the help of 

targeted and accessible sampling. Finally, according to the logic of theoretical 

saturation, the final sample was determined to be 17 people. The data collection tool 

was a qualitative interview with open and semi-structured questions. Strauss and 

Corbin's open, central and selective reasoning was used for data analysis. The 

analysis of the data showed that the causes of family transformations in the transition 

process of their joint lives were stated by the couples to be the displacement of the 

values of the couple and the family and positive and negative external impulses that 

in the unpredictability and situation- variables occur; However, intervenors such as 

the quality of privacy within the family were added to the cause. In facing these 

impulses, couples used different strategies such as future-oriented understanding of 

the situation, interactive participation, and child-oriented time management. 

Keywords: family transformation, cohabitation of men and women, ground theory 
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