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Abstract
The research was intended to examine The efficacy of positive thinking 
training on Iranian family process and mental well-being in female heads 
of households in Khoramshahr. The research population embraced all the 
female heads of households in Khoramshahr on 1401. The sample encased 
30 of female heads of households whom were selected via purposive 
sampling procedure and randomly assigned in two experimental and control 
groups, 15 participants each. The research was designed as pretest posttest 
experimental one with two experimental and control groups. To collect 
data Family Process for the Iranian Families Scale (Samani, 2008) and 
The Well-being Scale (Ryff, 1989) were implemented. The experimental 
group exposed to positive thinking training intervention for 8 sessions with 
90 minutes’ duration each. The control group received none. Then both 
groups were post tested. The data were analyzed by applying multivariate 
analysis of covariance (MANCOVA) and univariate analysis of covariance 
(ANCOVA). The results revealed that both groups differed significantly in 
family process (p<0.05, F=11.90). The results also indicated that there was 
a significant difference between experimental and control groups in mental 
well-being (p<0.05, F=13.85). It could be concluded that positive thinking 
training was effective on Iranian family process and mental well-being in 
female heads of households in Khoramshahr and it should be utilized to 
promote Iranian family process and mental well-being and consequently 
for cultural, social and economic development of the family and the society.
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Extended abstract
Introduction: The family is the most influential factor in the transfer of culture and the 
fundamental pillars of the society, which has been in a mutual influence and impression 
with culture and social factors in all situations. The family is considered with a complex 
emotional structure, the most important feature of which is love, loyalty, commitment 
and permanence in the relationship. The most important function of the family is to create 
security and peace for the members, therefore, on the one hand, it is considered the first 
starting point for the growth and development of individuals and protecting them from 
hardships and dangers, on the other hand, due to family tensions and disputes, it could be 
a factor for it is also the beginning of mental disorders. On the other hand, the existence 
of a woman as the head of the family is a fact that could be seen in all societies, and 
the female head of the household is an increasing social reality. At the same time, these 
women are forced to play multiple roles that sometimes conflict with each other. On the 
other hand, the existence of a woman as the head of the family is a fact that can be seen 
in all societies, and the female head of the household is an increasing social reality. At 
the same time, these women are forced to play multiple roles that sometimes conflict 
with each other. Various reasons such as: poverty and unfavorable economic situation, 
socio-cultural problems, discrimination, etc. make women heads of households among 
the vulnerable sections of the society, and the implementation of women's empowerment 
programs helps them to overcome their talents and limitations. Therefore the current 
research was intended to examine The efficacy of positive thinking training on Iranian 
family process and mental well-being in female heads of households in Khoramshahr. 

Method: The research population embraced all the female heads of households in 
Khoramshahr on 1401. The sample encased 30 of female heads of households whom were 
selected via purposive sampling procedure and randomly assigned in two experimental 
and control groups, 15 participants each. The research was designed as pretest posttest 
experimental one with two experimental and control groups. To collect data Family 
Process for the Iranian Families Scale (Samani, 2008) and The Well-being Scale (Ryff, 
1989) were implemented. The experimental group exposed to positive thinking training 
intervention for 8 sessions with 90 minutes’ duration each. The control group received 
none. Then both groups were post tested. The data were analyzed by applying multivariate 
analysis of covariance (MANCOVA) and univariate analysis of covariance (ANCOVA). 

Results: The results revealed that both groups differed significantly in family process 
(p<0.05, F=11.90). The results also indicated that there was a significant difference 
between experimental and control groups in mental well-being (p<0.05, F=13.85). 

Conclusion: Positive thinking through creating a positive mental atmosphere in the family 
improved the family process and its performance in the field of interpersonal relationships. 
A person's way of thinking had obvious effects on how she or he responded to life. It 
could be concluded that positive thinking training was effective on Iranian family process 
and mental well-being in female heads of households in Khoramshahr and it should be 
utilized to promote Iranian family process and mental well-being and consequently for 
cultural, social and economic development of the family and the society.
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چکیده
هـدف پژوهـش حاضـر، تعییـن اثربخشـی آمـوزش مثبـت اندیشـی بـر فراینـد خانـواده ایرانی و  
بهزیسـتی روانـی زنـان سرپرسـت خانوار شـهر خرمشـهر بـود. جامعـه آمـاری شـامل تمامی زنان 
سرپرسـت خانوار شـهر خرمشـهر در سـال 1401 بود. نمونه پژوهش 30 نفر از زنان سرپرسـت خانوار  
بـود کـه به صـورت  هدفمنـد انتخـاب و در دو گـروه آزمایـش)15 نفر( و کنتـرل)15 نقـر( جایگزین 
شـدند. طـرح پژوهـش آزمایشـی ازنـوع پیش آزمـون  پس آزمـون بـا دو گـروه آزمایـش و کنترل 
بـود. ابزار پژوهش شـامل  پرسشـنامه بهزیسـتی ریـف )1989( و مقیـاس خودگزارشـی فرایندهای 
خانوادگـی بـرای خانواده هـای ایرانـی سـامانی)1387( بـود. مداخله برنامـه آموزش مثبت اندیشـی 
در طـول 8 جلسـه 90 دقیقـه ای بـرای گـروه آزمایش اجرا شـد و گروه کنتـرل مداخلـه ای دریافت 
نکـرد. پـس از اتمـام برنامـه آموزشـی، پـس آزمون  بـرای دو گـروه اجرا شـد. داده هـای پژوهش با 
اسـتفاده از تحلیـل کوواریانس چنـد متغیری و یـک متغیری، مورد بررسـی قرار گرفتنـد. یافته های 
پژوهـش نشـان داد بیـن میانگین هـای فرآینـد خانـواده دو گـروه آزمایـش و کنترل تفـاوت معنی 
داری وجـود دارد )F=90/11 و P>0/05(. هم چنیـن بیـن میانگین هـای بهزیسـتی روانـی دو گـروه 
آزمایـش و کنترل تفـاوت معنـی داری وجـود دارد )F=85/13 و P>0/05(. بنابر ایـن می توان نتیجه 
گرفـت کـه آمـوزش مثبت اندیشـی بـر فرآیند خانـواده و بهزیسـتی روانی زنـان سرپرسـت خانوار 
اثربخـش اسـت و می توان برای ارتقـاء فرایند خانـواده ایرانی ، بهزیسـتی روانی و در پی آن توسـعه 

فرهنگـی، اجتماعـی و اقتصـادی خانـواده و جامعه بهره جسـت.

کلیدواژگان: آموزش مثبت اندیشی، فرایند خانواده ایرانی، بهزیستی روانی.
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مقدمه
خانـواده تأثیـر گذارترین عامـل در انتقال فرهنـگ و ركن بنیادین جامعه اسـت كه در همه شـرایط در تأثیـر و تأثر متقابل 
بـا فرهنـگ و عوامـل اجتماعـی بـوده اسـت. خانـواده نظامی اجتماعـی با سـاختار عاطفـی پیچیـده در نظر گرفته می شـود 
كـه مهمتریـن ویژگـی آن عشـق، وفـاداری، تعهـد و مانـدگاری در رابطه اسـت. مهمتریـن كاركرد خانـواده ایجـاد امنیت و 
آرامش برای اعضاء اسـت لذا از سـویی نخسـتین خواسـتگاه رشـد و توسـعه ی افراد و محافظت از آن ها در برابر سـختی ها 
و خطرهـا بـه حسـاب می آیـد و از سـویی دیگـر بـه واسـطه تنش هـا و اختلافـات خانوادگـی، می توانـد عاملی برای شـروع 
اختـلالات روانـی نیـز باشـد(Darenjani Shirazi & et al., 2022).  خانـواده موثرتریـن و صمیمی تریـن تجربیـات اجتماعی 
شـدن را بـرای افـراد خانـواده فراهـم می كنـد تـا ضمن حفظ میـراث فرهنگـی خانـواده، با توسـعه ی شایسـتگی های خود، 
در ارتقـاء همـه جانبه ی جامعه نقش سـودمندی داشـته باشـند(Desrianty & et al., 2021). وجود زن به عنوان سرپرسـت 
خانـواده واقعیتـی سـت كـه در همـه جوامـع قابـل مشـاهده اسـت و زن سرپرسـت خانـوار، یـک واقعیـت اجتماعـی رو به 
افزایـش اسـت. ایـن زنـان هم زمـان مجبـور بـه ایفـای نقش هـای چندگانه ای هسـتند كه گاهـا بـا یک دیگـر دارای تعارض 
هسـتند(Afshani & Fatakhi, 2016). سرپرسـتی خانـوار ضرورتـا برای زنان، مانعی در مسـیر سـلامت و پیشـرفت نیسـت 
و در صـورت وجـود حمایت هـا می توانـد عـزت نفـس و بلـوغ اجتماعـی  آن هـا را افزایـش دهـد(Yoshida, 2011). از طرفی 
عوامـل فرهنگـی بـر كیفیـت زندگـی و سـلامت روان زنـان سرپرسـت خانـوار موثر اسـت، فشـار روانـی حاصـل از باور های 
فرهنگـی و سـنت ها می توانـد باعـث افزایـش رنـج حاصل از شـرایط اقتصادی – اجتماعی شـده، بهزیسـتی و سـلامت روان 
آن هـا را بـه خطـر انـدازد(Macran & et al., 1996 , Hanson, 1988). شـرایط فرهنگـی ایـران، بـرای زنان ایجـاب می كند، 
همزمـان نقش هـای مختلفـی همچـون مـادری، همسـری و غیـره را در جامعه ایفـا كنند. به ایـن ترتیب در فرهنـگ ایرانی 
كـه بـر اهمیت خانـواده تاكیـد دارد، اگرچـه وظایـف خانگی پابرجاسـت، زنـان در عرصه هـای مختلف فرهنگـی، اجتماعی 
و سیاسـی نیـز نقش هـای مهمی بـر عهـده دارنـد(Rafii & et al., 2013). در فرهنـگ اسـلامی ایرانی، زن در خانـواده نقـش 
مهـم و اساسـی در سـلامت خانـواده بـر عهـده دارد و مسـئول ومحـور سـلامت خانـواده محسـوب می شـود. امـروزه زنـان 
 Yoosefi Lebni)ایرانـی در مسـیر تحـولات و موقعیت های مختلـف علمی و مدیریتی، دسـتاورد های مهمی كسـب می كننـد
et al., 2020 &). یافته هـای پژوهشـی نشـان می دهد اشـتغال سـودمند، توسـعه فرهنگـی و ورزش می تواند، پـل اجتماعی 

بـرای ارتقـاء سـلامت زنـان ایرانی باشـد. اما به دلیـل افزایش تعـداد طلاق و افزایـش میانگیـن سـن ازدواج و تحصیل زنان، 
تجربـه ایـن مرحلـه گـذار، منجر بـه افزایش زنـان سرپرسـت خانـوار شـده اسـت (Parvisy & et al., 2013). در حالی كه در 
برخـی فرهنگ هـا زنـان سرپرسـت خانـوار بـه اجبار مجبـور بـه ازدواج مجدد بـا یكی از مـردان خانـواده می شـوند. ویژگی 
فرهنگـی- اجتماعـی مناطقـی در ایـران، بـا عـدم تمایـل مـردان بـرای ازدواج بـا زنـان سرپرسـت خانـوار روبـرو اسـت و یا 
مـردان بـدون علاقـه و تمایـل و صرفـا به دلیـل فشـار فرهنگی بـه ازدواج بـا چنین زنانـی تن می دهنـد كه تحقیقات نشـان 
 Yoosefi)دهنـده عواقـب ناگـواری هم چـون خودسـوزی، افسـردگی و سـایر اختـلالات روانـی بـرای ایـن زنان بـوده اسـت
Lebni & et al., 2020). هم چنیـن چالش هایـی در روابـط زنـان سرپرسـت خانـوار و فرزندانشـان نیـز وجـود دارد. باور های 

فرهنگـی مردسـالارانه، اقتـدار و سرپرسـتی خانوار را مسـئولیتی برای مـردان در خانـواده می داند. به همیـن دلیل فرزندان 
 .(Arends-Kuenning & Duryea, 2006)بـه خصـوص فرزنـدان پسـر، بـه احتمـال بیشـتری از مـادر پیـروی نمی كننـد
یافته هـای پژوهشـی توسـط (Habib, 2017)در بنگلادش نشـان داد از آن جایی كـه هنجار ها و دكتریـن فرهنگی- اجتماعی 
بـرای مدیریـت خانـوار توسـط مـردان، برنامـه ریـزی شـده اسـت، زمانی كـه زنـان در راس امـور خانـواده قـرار می گیرند، 
توسـط اجتمـاع بـه آن هـا انـگ بـدون سرپرسـت زده می شـود و نـگاه مثبتی بـه آن ها نمی شـود و زنـان در چنین شـرایط 
فرهنگـی – اجتماعـی احسـاس نا امنـی می كننـد. تحقیقـات انجـام شـده در نیجریـه نشـان می دهـد، در فرهنگ هایـی كه 
نابرابـری جنسـیتی و نـگاه مردسـالارانه ترویـج می شـود، نقـش فرعـی در اشـتغال بـرای زنـان قائـل می شـوند، لـذا زنـان 
سرپرسـت خانـوار امـكان دسـتیابی به سـطوح بالای مشـاغل و به دنبال آن رفـاه مالی را نداشـته و  از مراقبت های سـلامت 
كمی برخوردارنـد. بـه ایـن ترتیـب مشـاهده می شـود زنـان سرپرسـت خانـوار در معـرض برخـی اقدامـات فرهنگـی قـرار 
می گیرنـد كـه سـلامت آن ها را به شـدت به خطر می انـدازد(Meyer & Sullivan, 2011).  در پژوهشـی به بررسـی شـرایط 
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زندگـی و سـلامت زنـان سرپرسـت خانـوار در كشـورهای ایتالیا، سـوئد و بریتانیـا پرداخت نتایج نشـان داد مـادران تنها به 
طـور قابـل توجهـی نسـبت به مادران دارای همسـر در هر سـه كشـور، از سـلامت كمتـری برخـوردار بودند، از آسـیب های 
مالـی بیشـتری رنج می ببرند و به نسـبت بیشـتری نیـز دارای اعتیـاد بودنـد(Burstrom & et al., 2010).  دلایـل گوناگونی 
هم چـون: فقـر و وضعیـت اقتصادی نامناسـب، مشـكلات اجتماعـی- فرهنگـی، تبعیض ها و غیره زنـان سرپرسـت خانوار را 
جـزء اقشـار آسـیب پذیـر اجتمـاع قرار می دهـد و اجـرای برنامه هـای توانمندسـازی زنان به آن هـا كمک می كند تا نسـبت 
بـه اسـتعداد ها و محدودیت هـای خـود آگاهـی بیشـتری داشـته، بـا اعتمـاد بـه نفـس و اطمینـان بیشـتری با دشـواری ها 
 (Family Process)بر اسـاس تحقیقات انجـام گرفته ارتقای فرایندهای خانـواده .(Afshani & Fatakhi, 2016)مقابلـه كننـد
بـا اسـتفاده از روان آمـوزی امـكان پذیر اسـت؛ امـا تغییر در سـطح محتوای خانواده بیشـتر مسـتلزم مداخـلات مددكاری، 
اقتصـادی، فرهنگـی و حمایت هـای اجتماعـی اسـت(Hasanzadeh, 2016). بـه منظـور تبیین خانـواده، الگوهـای مختلفی 
ارائـه شـده و یكـی از ایـن الگوها، الگوی فرایند و محتوای خانواده اسـت كه توسـط سـامانی(Samani, 2008) طراحی شـده 
 Samani & Asadmanesh,)اسـت. محـور اصلـی ایـن مدل، تدویـن برنامه هـای آموزشـی و یا درمانـی بـرای خانـواده اسـت
2017). در  ایـن مـدل فراینـد و محتـوای خانـواده بـر اسـاس دو بعـد فراینـد و محتـوای خانـواده طرح ریزی شـده اسـت. 

منظـور از فرایندهـای خانـواده، كنش هایـی اسـت كـه بـه خانـواده در انطبـاق بـا شـرایط جدیـد كمـک می كنـد. از جمله 
ایـن كنش هـا، مهارت هـای تصمیـم گیـری و حل مسـاله، مهـارت مقابلـه، انعطـاف پذیـری و انسـجام، باورهـای مذهبی و 
well-be-)حـوادث ناگـوار زندگی می توانند بهزیسـتی روانـی .(Khodayarifard & et al., 2016 (مهـارت ابـراز وجـود اسـت 

ing) افـراد را تحـت تاثیـر قـرار دهنـد و بـه ایجـاد مشـكلات روانـی مانند افسـردگی و اضطـراب منجر شـوند. گرچـه افراد 

مایـل بـه افزایش سـطح شـادكامی و بهزیسـتی روانـی خـود در موقعیت هـای گوناگوننـد اما زندگـی همواره بـا چالش های 
گوناگونـی روبـرو اسـت كـه بهزیسـتی افـراد را تحـت تاثیـر قـرار می دهـد (Asarzadegan & Raisi, 2019). لـذا نهادهـای 
مسـئول بهزیسـتی روانـی افراد آسـیب پذیر جامعـه از جمله زنان سرپرسـت خانوار را همـواره در اولویت توجه و رسـیدگی 
قـرار داده انـد (Goodman, 2016). بهزیسـتی روانـی بـه ارزیابـی كلـی كیفیـت زندگی كه فـرد تجربه های شـخصی خود را 
بـر اسـاس مجموعـه ای از معیارهـا بـرآورد می كنـد، اشـاره دارد و یكـی از مفاهیـم كلیـدی حوزه رفـاه و سـلامت اجتماعی 
سرپرسـتان خانوار هـا اسـت (Geng, 2018). فـرد دارای بهزیسـتی روانی زیاد، شـاهد رضایـت از زندگی و لذت مكرر اسـت. 
احسـاس بهزیسـتی از جهـات مختلفـی ماننـد تامین سـلامت روانی، سـلامت جسـمانی و افزایـش طول عمر، اثبـات ارزش 
شـادكامی برای انسـان و اندازه گیری شـاخص كیفیـت زندگـی اهمیـت دارد(Mousavi & et al., 2020). اكثریت افراد مایل 
بـه كسـب شـادی یا بهزیسـتی روانی در تمـام زمینه های زندگـی  هسـتند(Stoner & et al., 2018). مداخله هـای مثبت گرا 
از طریـق افزایـش هیجـان مثبـت، افـكار مثبت، رفتارهـای مثبت هیجـان مثبـت و ارضاء نیازهای اساسـی افـراد مثل خود 
مختـاری، عشـق و تعلـق خاطر و ارتباط باعث كاهش افسـردگی، افزایش شـادكامی و احسـاس بهزیسـتی روان شـناختی در 

 .(Chiu-Hua & et al., 2020)افـراد می شـود
آمـوزش مثبت اندیشـی با ارتقای بهزیسـتی و شـادكامی در افـراد، توان بالایـی در افزایش عواطف مثبـت دارد. بنابراین 
می تـوان انتظـار داشـت بـا توجـه بـه تأثیر مثبت اندیشـی بـر حیطه هـای مختلـف زندگی ممكـن اسـت بتواند بـر افزایش 
بهزیسـتی و رضایـت از زندگـی سرپرسـتان خانوار تأثیر داشـته باشـد. به ویژه كه محققیـن حوزه پیشـگیری توانمندی های 

 .(Yaqoubi & Nesai Moghadam, 2019)انسـان را عامـل مؤثری در افزایش بهزیسـتی روانی افـراد می داننـد
مثبـت اندیشـی احسـاس شایسـتگی را درا فـراد افزایـش می دهد، لـذا با احسـاس توانمندی بالاتـر، برای دسـتیابی به 
هـدف تعییـن شـده بیشـتر تـلاش می كننـد (Bashkar & et al., 2021). در ننتیجه احسـاس افسـردگی و اضطراب كمتری 
را نیـز تجریـه می كننـد (Asadi & Hosseini Tabaghdehi, 2020). نتایـج پژوهشـی نشـان داده اسـت كـه آمـوزش مثبـت 
اندیشـی بـه افـراد یـاد می دهـد تـا بـر احساسـات مثبـت و فرصت هـای مثبـت تمركـز كنند و بـه ایـن ترتیب یک وسـیله 
خـوب بـرای یـک زندگـی مطلـوب را فراهـم می كنـد. چـرا كـه موجب افزایـش بهزیسـتی روانـی و كیفیـت زندگـی آن ها 
می شـود(Oades & et al., 2020). از جملـه مداخـلات رایج در زمینه توانمند سـازی روان شـناختی، آموزش مثبت اندیشـی 
بـا اسـتفاده از تكنیک هـای متفاوتـی از جمله قدردانی و یـادآوری نعمت هـا  می باشـد(Tetzner & Becker, 2018). توجه به 
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ویژگی هـای مثبـت افـراد، بـر بهبود روابـط بین فـردی ، ترویج هیجانات مثبـت، افزایش باورهـای مثبت، رفتارهـای ارتقای 
 Antoine & et) سـطح اعتماد، صمیمیت، شـادی، همدلی، تفاهم، شـادكامی و بهزیسـتی روان شـناختی را افزایش می دهـد
al., 2018). یافته هـای پژوهشـی نشـان می دهنـد، افزایـش مثبت اندیشـی در افـراد، به طـور معنی داری بر سـلامت روان، 

 Ghadampour)ارتقـاء كیفیـت زندگـی، افزایـش روابـط اجتماعـی مثبـت، تنظیـم هیجـان و عزت نفـس افراد موثـر اسـت
et al., 2020 &). آمـوزش مثبـت اندیشـی موجـب افزایـش نمـره افـراد در متغیر هـای تـاب آوری، شـادكامی، امیـدواری و 

خوش بینـی می شـود(Asadi & Hosseini Tabaghdehi, 2020). در كل روان شناسـی مثبـت گـرا عـلاوه بر توجـه به ترمیم 
پیامدهـای منفـی رویدادهـای ناخوشـایند، بـر ایجـاد، حفـظ و ارتقـاء ویژگی های مثبـت در زندگـی مانند بهزیسـتی روانی 

.(Ebrahimi & Mousavian Khatir, 2023)تمركـز دارد
در بسـیاری از فرهنگ هـا، خانـواده واحـد بنیادیـن جامعـه و بسـتر رشـد و تعالـی فرد به حسـاب می آید و لازمه سـلامت 
روانـی و هویتـی اجتمـاع، در ثبـات خانواده شـناخته شـده اسـت(Javadan & et al., 2023). خانواده به واسـطه عناصر عاطفی 
و الگـوی منحصـر بـه فرد خـود در روابط افـراد، بهتریـن و قابل اعتماد ترین سـاختار تـداوم بخش حیات فرهنگـی هر جامعه 
ای محسـوب می شـود، لـذا حفـظ، بقـاء و پایـداری آن در هر شـرایط از اهمیت بالایـی برخوردار بـوده، شناسـایی عوامل موثر 
بـا اسـتحكام بنیـاد خانواده ضـروری بـه نظـر می رسـد(Saei & et al., 2022). بنابراین با توجـه به نتایج پژوهش های پیشـین 
مبنـی بـر تأثیـر آموزش مثبت اندیشـی بر حیطه هـای مختلف زندگی می تـوان انتظار داشـت این روش بر  سـطح فرآیندهای 
خانـواده و بهزیسـتی روانـی سرپرسـتان خانـوار نیز موثر باشـد. تاكیـد بر این نكته ضروری اسـت كـه تامین و ارتقـای فرآیند 
خانـواده و بهزیسـتی روان شـناختی در زنـان، بـه ویـژه سرپرسـتان خانوارها، می توانـد مبنای بسـیاری از تحـولات در زندگی 
آنـان بـوده و بـه طـور فزاینـده ای زندگی شـان را تحـت شـعاع خـود قـرار دهد. لـذا هـدف پژوهش حاضـر، تعیین اثربخشـی 

آمـوزش مثبـت اندیشـی بـر فرایند خانواده و بهزیسـتی روانی در زنان سرپرسـت خانوار شـهر خرمشـهربود.

روش
طرح پژوهش، جامعه آماری و روش نمونه گیری

روش پژوهـش، نیمـه آزمایشـی از نـوع پیش آزمون-پس آزمـون بـا گـروه  آزمایـش و كنتـرل بـود. جامعه آمـاری ایـن 
پژوهـش شـامل تمامی زنان سرپرسـت خانوار شـهر خرمشـهر بـود. نمونـه پژوهـش 30 نفـر  از زنـان  سرپرسـت خانوار بـود 
كـه بـا اسـتفاده از روش نمونه گیـری هدفمنـد انتخاب و بـه صورت تصادفـی در دو گروه آزمایـش و گروه كنتـرل جایگزین 
شـدند. مـلاك ورود بـه پژوهش عبارت بود از: داشـتن حداقل سـواد سـیكل،  داشـتن رضایـت فردی برای شـركت در طرح 
پژوهـش، حضـور درجلسـات آمـوزش بـود. معیـار خـروج ازپژوهش شـامل: عدم حضـور در بیش از یک جلسـه از جلسـات 

آموزشـی و عـدم تكمیل پرسشـنامه های پژوهـش بود.

روش اجرا
 مطالعـه حاضـر ازنظـر هدف در زمره پژوهش های كاربردی، و ازلحاظ روش شناسـی نیمه آزمایشـی ازنـوع پیش آزمون-

پس آزمـون بـا گـروه  آزمایـش و كنتـرل انجام شده اسـت. ابتدا بـرای هر دو گـروه پیش آزمون اجرا شـد، سـپس فقط گروه 
آزمایـش مـورد آموزش مثبت اندیشـی قـرار گرفت و گـروه كنترل هیچ آموزشـی دریافت نكـرد. روش مداخلـه ای آموزش 
مهارت هـای مثبـت اندیشـی Khodayarifard & et al. (2016)، به صـورت هفتگـی8 جلسـه 90 دقیقـه ای  بـرای گـروه 
آزمایـش اجـرا شـد.  پـس از آن برای همـه افراد  دو گـروه پس آزمون اجرا شـد. در پایـان روش مداخله برای گـروه كنترل 

شـد.  اجرا  نیز 

 ابزار سنجش
 :)Family Process For The Iranian Families Scale( مقیـاس فرایندهـای خانوادگی برای خانواده هـای ایرانـی
این مقیاس توسـطSamani (2008) سـاخته شـده و شـامل 43 گویه اسـت و بر اسـاس طیف لیكرت از 1 تا 5 نمره گذاری می شود 

اثربخشی آموزش مثبت اندیشی بر فرآیندهای خانواده ایرانی و بهزیستی روانی...
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بـه طـوری كـه از كامـلا موافق نمـره  5 تا كامـلا مخالف نمـره 1 داده می شـود و 5 حیطه ی تصمیـم گیری و حل مسـاله، مهارت 
مقابلـه، انسـجام و احتـرام متقابـل، مهارت هـای ارتباطـی و باورهای مذهبـی را ارزیابی می كنـد. به منظور تعییـن پایایی مقیاس 
فرایندهـای خانوادگـی بـرای خانواده های  ایرانی (Samani, 2008) دو روش محاسـبه آلفای كرونبـاخ و روش بازآزمایی را به كار رفته 
اسـت. ضریـب آلفـا به ترتیب بـرای عامل تصمیم گیر و حل مسـاله، مهارت مقابله، انسـجام و احتـرام، مهارت ارتباطـی و باورهای 
مذهبی برابر با 0/86، 0/88، 0/76، 0/76 و 0/79 گزارش شـده اسـت(Darenjani Shirazi & et al., 2022). در پژوهش حاضر برای 

پایایـی این مقیاس با اسـفاده از آلفـای كرونباخ 0/93 به دسـت آمد.
مقیـاس بهزیسـتی روانـی )The well-being scale(: مقیـاس بهزیسـتی روانـی توسـط  ریف (Ryff, 1989) سـاخته شـده 
اسـت. ایـن مقیـاس دارای 84 سـؤال و 16عامـل شـامل: پذیرش خـود، رابطه مثبت بـا دیگـران، خودمختاری، زندگـی هدفمند، 
رشـد شـخصی و تسـلط بر محیط اسـت. هر عامل دارای 14 پرسـش اسـت. در سـال 2012 كلانتر كوشـه و نواربافی در جمعیت 
860 نفـری پمقیـاس روانشـناختی ریف را هنجاریابی و آلفای گزارش شـده بـرای كل 92 % گزارش شـد. در پژوهش حاضر برای 

پایایـی مقیـاس با اسـتفاده از آلفای كرونبـاخ 0/945 به دسـت آمد.
 Khodayarifard) بـه منظور معرفی و اجرای برنامه آموزشـی در مطالعه حاضر، از بسـته آموزشـی مهارت هـای مثبت اندیشـی
et al. (2016 & كه برای اجرا در هشـت جلسـه 90 دقیقه ای تنظیم شـده اسـت، اسـتفاده شـد . محتوای برنامه مداخلات به شرح 

زیر در جدول شـماره 1 آمده اسـت:

Table 1. 
Content of positive thinking training intervention

نام و شرح تكنیک هاجلسه

آشناییاول

برقـراری و ایجـاد ارتبـاط اولیـه، معارفـه اعضای گروه بـا یكدیگر و مشـاور، بیان اهـداف پژوهش و روش 
كار، گـروه بنـدی و تعییـن تاریـخ جلسـات، بیـان مقـررات و اصـول جلسـه ها،اهمیت  رعایـت نظم و هم 
چنیـن فعـال بـودن در بحث هـا و انجـام تكالیـف، بیان توضیحاتی در مورد جلسـات آموزرشـی، آشـنایی 

بـا نحـوه مثبـت انیشـی و داشـتن دید مثبـت، اجرای پیـش آزمون.

دوم
 آموزش شناخت نقاط قوت 
خویش و آگاهی از مزایای 

مثبت نگری

بررسـی  خواسته هـا،  مسـیر  و  زندگـی  اهـداف  تعییـن  خویـش،  قـوت  نقـاط  شـناخت   آمـوزش 
راه هایـی كـه فـرد را در نزدیـک كـردن بـه خواسته هـا و اهدافش یـاری می كند،بررسـی عوامـل موثر در 

زندگـی سـالم، آگاهـی از مزایـاس مثبـت نگـری و ایجاد باورهـای مثبت.
تكلبف: یادداشت نقاط قوت از نظر خود و آنچه می داند دیگران در مورد او می گوید.

بررسی تكلیف جلسه دوم: آموزش مهارت های خوش بینی و ارزیابی افكار خودآیند.آموزش مهارت خوش بینیسوم
یادداشت نقاط قوتی كه از دیگران در مورد خود پرسیده اند. تهیه فهرستی از افكار خودآیند.

آموزش داشتن دید مثبت چهارم
نسبت به اطرافیان

بررسـی تكلیـف جلسـه قبل)فـرم نقـاط قـوت از نظر دیگـران و انتقـال آنها از سـتون های دوم و سـوم به 
اول(. ستون 

یاداشت نقاط قوت ده نفر از اعضای خانواده، اقوام، دوستان و همكاران.

بازگو كردن دست كم 10 پنجم
تا 15 خاطره و تجربه خوب

یادداشـت دسـت كـم 10 تـا 15 تجربـه و خاطره خـوب و بازگو كردن آن بـه اعضای گـروه، گوش دادن 
بـه تجربیـات خوب اعضـای گروه و اسـتخراج ویژگی هـای مثبت.

تكلیف: تكمیل 10 تا 15 تجربه و خاطره خوب با اعضای خانواده در منزل.

بررسی نقاط قوت خاطراتششم
بررسـی نقـاط قـوت خاطـرات، چگونگـی واكنـش هنـگام دریافـت بازخـورد از جانـب دیگـران، آمـوزش 

تغییـر كلمـات بـه صـورت مثبـت، افزایـش خودگویی هـای مثبـت.
تكلیف: تهیه فهرستی از كلمات جایگزین خویش.

ارائه شواهد و معیارهای هفتم
معتبر

اولویت بندی نقاط قوت و توانندی های خود و ارائه شواهد و معیارهای معتبر.
تكلیـف: جمـع بنـدی كل ویژگی هـای مثبتـی كه در خـود یافته اند و اسـتفاده از نقاط قـوت قابل اتكای 

خود در حل مسـائل و مشـكلات.
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جمـع بنـدی نهایی،بازخـورد گرفتـن از اعضـا، بیـان جمـلات مثبت توسـط ایشـان، اجرای پـس آزمون، جمع بندی نهاییهشتم
نظر سـنجی .

یافته ها 
در ایـن قسـمت از یافته هـای توصیفی پژوهش شـامل شـاخص های آماری میانگین، انحـراف معیار بـرای كلیه متغیرها 

اسـتفاده شـد كه در جدول 2 نشـان داده  شده است.

Table 2.
Mean and standard deviation of family process and mental well-being in female heads 
of households in the experimental group )15 people( and the control group )15 people(

Variable Group
Pretest Posttest

M S M S

Family Process
Control 121.09 10/12 122.51 11.29

Experimental 120.62 10.83 139.34 11.67

Well- being
Control 124.65 11.76 125.30 12.59

Experimental 125.74 11.31 147.19 11.83

مطابـق بـا نتایـج جدول شـماره 2 میانگیـن و انحـراف اسـتاندارد متغیر فرآینـد خانواده زنان سرپرسـت خانـواده گروه 
آزمایـش در پیش آزمـون بـه ترتیـب 120/62 و 10/83 و در پس آزمـون بـه ترتیـب 139/34 و 11/67 می باشـد. همچنین 
میانگیـن و انحـراف اسـتاندارد متغیـر فرآینـد خانـواده زنـان سرپرسـت خانـوار گـروه كنتـرل در پیش آزمـون بـه ترتیـب 
121/09 و 10/12 و در پس آزمـون بـه ترتیـب 122/51 و 11/29 می باشـد. همچنیـن میانگین و انحراف اسـتاندارد متغیر 
بهزیسـتی روانـی زنـان سرپرسـت خانـوار گـروه آزمایـش در پیش آزمـون بـه ترتیـب 125/74 و 11/31 و در پس آزمون به 
ترتیـب 147/19 و 11/83 ، میانگیـن و انحـراف اسـتاندارد متغیـر بهزیسـتی روانی زنان سرپرسـت خانوار گـروه كنترل در 

پیش آزمـون بـه ترتیـب 124/65 و 11/76 و در پس آزمـون بـه ترتیـب 125/30 و 12/59 بـه دسـت آمد.
در ایـن قسـمت از  پیـش فرض هـای آزمـون لویـن و كلموگروف- اسـمیرونف  جهـت اسـتفاده از  تحلیـل كواریانس در 

نظـر گرفتـه شـد .  نتایـج در جداول 3و 4 قابل مشـاهده اسـت.

Table 3.
 The results of Levin’s homogeneity of variances test to compare the groups’ pre-test

PDf2Df1FVariable

0.3563810.33Family process

0.723810.12Well- being

مطابـق بـا جدول شـماره 3نتایج آزمـون همگنـی واریانس ها لوین برای مقایسـه پیش آزمـون گروه ها بـرای متغیرهای 
فرآینـد خانـواده(P>0/05 , F = 0/33) و بهزیسـتی روانی (P>0/05 , F =0/12 )عـدم معنـاداری آزمـون لویـن را نشـان 
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می دهـد، لـذا گروه هـای آزمایـش و گـواه قبـل از اعمـال مداخلـه آزمایشـی (در مرحلـه پیـش آزمـون)  از نظـر واریانس ها 
همگـن بودنـد و اجـازه اسـتفاده از آزمون تحلیـل كوواریانس وجـود دارد.

Table 4.
 The results of testing the normality of the distribution of variable scores in two 
experimental and control groups

P(Kolmogorov–Smirnov test)ZVariable

0.170.11sexual knowledge

0.090.18gender identity

مطابـق بـا جـدول شـماره4   در آزمـون كولموگروف – اسـمیرنف با توجه به سـطح معنـی داری در گروه هـای آزمایش 
و گـواه بـرای متغیر هـای فرآینـد خانـواده(P=0/17 ، F=0/11) و بهزیسـتی روانـی (P  =0/09 ، F=0/18) ، فرض بهنجاری 

توزیـع نمـرات متغیرهـا در جامعه مـورد پژوهش مـورد تأیید قـرار می گیرد.

Table 5.
 The results of multivariate analysis of covariance (MANCOVA) on the post-test 
scores of the family process and psychological well-being in the experimental and 
control groups.

Test Value F df Df Error Significace Level

Pills trace o.240 5.52 28 2 0.008

Wilks Lambada 0.760 5.52 28 2 0.008

Hoteling,s trace 0.316 5.52 28 2 0.008

Roye largest root 0,316 5.52 28 2 0.008

همان طـور كـه در جـدول5  مشـاهده می شـود، سـطوح معنـی داری همـه آزمون ها قابلیـت اسـتفاده از تحلیـل مانكوا 
را مجـاز می شـمارند. ایـن امـر بیانگـر آن اسـت كـه بین گروه هـای آزمایـش و كنتـرل حداقل از لحـاظ یكـی از متغیرهای 

وابسـته تفـاوت معنی دار وجـود دارد. 
جـدول 6 نتایـج تحلیـل كوواریانـس تک متغیری (ANCOVA) بـر روی نمره های فرآینـد خانواده و بهزیسـتی روانی در 

گروه هـای آزمایـش و كنترل را نشـان می دهد.
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Table 6.
 Results of univariate analysis of covariance (ANCOVA) on post-test scores of family 
process and psychological well-being in experimental and control groups. 

Variables SS df MS F P

Family Process 178.06 1 178.06 11.90 0.001

Well- being 116.88 1 116.88 13.85 0.001

همان گونـه كـه در جـدول شـماره 6 مشـاهده می شـود، بیـن میانگین هـای فرآینـد خانـواده دو گـروه آزمایـش و گواه 
تفـاوت معنـی داری وجـود دارد (F=11/90 و P<0/001) هم چنیـن بین میانگین های بهزیسـتی روانی دو گـروه آزمایش و 
گـواه تفـاوت معنـی داری وجـود دارد (F=13/85 و P<0/001). بنابرایـن فرضیه های پژوهش مبنی بر تاثیـر آموزش مثبت 

اندیشـی بـر فرآیند خانـواده و بهزیسـتی روانی زنان سرپرسـت خانوار تأیید شـد.

بحث و نتیجه گیری
طبـق یافته هـای تحلیـل شـده  همـه فرضیه هـای پژوهـش تأییـد شـد، بـه عبارتی آمـوزش مثبت اندیشـی بـر فرآیند 
 Bashkar & et al. (2021) خانـواده و بهزیسـتی روانـی زنان سرپرسـت خانـوار موثر بود. یافته هـای حاضر با نتایـج پژوهـش
و Darenjani Shirazi & et al. (2022) و همچنیـن Chiu-Hua & et al. (2020) همسـو می باشـد. در تبییـن ایـن نتایـج 
می تـوان گـزارش كـرد كـه زنـان سرپرسـت خانـوار عـلاوه بـر نیـاز بـه توانمندسـازی اقتصـادی، در زمینه هـای فرهنگـی، 
اجتماعـی و بـه خصـوص در بعـد روانـی نیـاز به حمایت دارند. سـطح سـلامت روانی- جسـمانی زنان سرپرسـت خانـواده با 
توانمندیشـان در مقابلـه بـا مشـكلات زندگـی رابطه مثبت و معنی دار دارد. سـلامت زنان، محور سـلامت خانـواده و جامعه 
اسـت و بـا توسـعه فرهنگـی، اقتصـادی و اجتماعـی مرتبـط اسـت. افزایـش سـلامت و سـواد زنـان، ارتقای الگوی سـلامت 
 Bashkar) مثبـت نگـری بر ادراك شایسـتگی فـرد از خود، كیفیـت زندگی .(Saei & et al., 2022)جامعـه را بـه دنبـال دارد
Asadi & Hosseini Tabagh-)عـزت نفـس، سـلامت روان و كاهـش اختلالات روان شـناختی موثـر اسـت ،(& et al., 2021

dehi, 2020). مثبـت اندیشـی بـا افزایـش تجربه هـای عواطـف مثبـت در زنـان بـه آن هـا كمک می كنـد تا به جـای تمركز 

بـر كاسـتی ها و جنبه هـای منفـی، بـا تقویـت رفتارهایـی هم چون گذشـت، وظیفه شناسـی ، قدردانـی و ...به بهبـود روابط 
و جنبه هـای گوناگـون فرآینـد خانـواده كمـک كننـد. هم چنیـن مثبت اندیشـی بـر افزایـش توانایـی پـردازش اطلاعات و 
حـل مسـئله موثـر اسـت به این ترتیـب می تـوان انتظار داشـت با بهبـود توانایی افـراد در حـل و فصل مشـكلات گوناگون، 
احسـاس رضایـت و بهزیسـتی روانـی نیـز در افـراد ارتقـاء یابـد. بـا بهبـود نگرش زنان نسـبت بـه زندگـی، تفسـیر آن ها از 
حـوادث گذشـته، افـكار آن هـا را نسـبت بـه رخدادهای حـال و انتظارات آن ها نسـبت بـه رخدادهـای آینده را تحـت تأثیر 
قـرار می دهـد، صبـر و تحمـل آن ها بیشـتر شـده و به خودشـان و دیگـران زمان بیشـتری می دهنـد. خانواده كانونی اسـت 
كـه در آن رفتارهـای افـراد بـر اسـاس رویكردهای فكـری و هیجانی آن ها مـورد تغییر و دگرگونـی قرار می گیـرد. اگر افراد 
از پایـگاه خانوادگـی مطلوبـی برخـوردار باشـند و فرآینـد خانواده در وضعیـت مطلوبی قرار گرفته باشـد، سـبک های فكری 
افـراد نیـز ارتقـا می یابـد و رویكـرد مثبت پیدا خواهـد كرد. این امـر زمینه سـاز تعدیل هیجانـات افراد و افزایـش جنبه های 
مثبـت در هیجانـات افراد می شـود. رشـد هیجانات مثبـت در افراد نیـز به صورت متقابـل باعث افزایش كیفیت سـبک های 
تفكـر افـراد می شـود. آمـوزش مهارت هـای مثبـت اندیشـی از طریـق ایـن مكانیسـم می توانـد عملكـرد خانـواده و فراینده 
روابـط خانـواده را تحـت تأثیـر قـرار دهد. به ایـن ترتیب مثبت اندیشـی از طریـق ایجاد جو مثبـت فكری در خانـواده باعث 
بهبـود فراینـد خانـواده و عملكـرد آن در زمینـه روابـط بیـن فـردی می شـود. طـرز تفكـر فـرد بـر نحـوه پاسـخگویی او به 
زندگـی، تأثیـرات آشـكاری باقی می گـذارد. افرادی كه مثبت اندیش هسـتند، شكسـت را چالشـی برای ارتقـاء ویژگی های 
خـود می داننـد و ایـن توانایـی را بـه دسـت می آورند كـه در نوبـت بعدی موفق شـوند. آن هـا در واكنـش به یـک ناامیدی، 
برنامـه ای بـرای فعالیـت طـرح ریزی می كنند یا در جسـت وجـوی كمـک و راهنمایی بر می آینـد. این دیدگاه بـه زنان یاد 
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 Asadi & Hosseini Tabaghdehi,)می دهـد كـه بـه توانایی خود برا ی مقابله با مشـكلات اسـترس زا اعتمـاد داشـته باشـند
2020). در سـطح رفتـاری، روان شناسـی مثبت گـرا بـر مطالعـه صفات فـردی مثبت یـا الگوهای رفتـاری مـداوم و پایداری 

كـه در طـی زمـان در زنـان دیـده می شـود، معطـوف می شـود(Tetzner & Becker, 2018). مهـارت مثبت اندیشـی شـامل 
آمـوزش فكـر كـردن بـه صـورت متفـاوت بـه حـوادث و داشـته های مثبـت و هم بـه حـوادث و داشـته های منفـی و ارزش 
نهـادن بـه ایـن داشته هاسـت. در آمـوزش مثبـت اندیشـی، افـراد تشـویق می شـوند تـا تجربه هـای مثبـت و خـوب خود و 
نقـاط قـوت خـود و زندگی شـان و دیگران و نیـز توانایی های بالقوه خود را بازشناسـند و نقـش آن ها را در افزایـش و ارتقای 
احتـرام بـه خـود و عـزت نفـس و بهبـود زندگی شـان بازشناسـی كننـد و با ایـن حـال، توانایی شـناخت جنبه هـای مثبت 
دیگـران را كسـب كننـد. آن هـا هم چنیـن می آموزند تـا در جهان موضعـی فعال اتخاذ كنند و زندگی خود را شـخصا شـكل 
دهنـد، فعالانـه اهـداف خـود را تعییـن كنند و به سـوی آن هـا گام بردارند و بـه دنبال آن حس لذت دسـتیابی بـه اهداف و 
احسـاس بهزیسـتی روانـی را تجربـه كننـد. به ایـن ترتیب می تـوان انتظار داشـت فراگیـری آموزش های مثبت اندیشـی با 
ارتقـاء شایسـتگی، مهارت هـای اجتماعی و سـازگاری عاطفی در افراد شـده اسـت (Ghadampour & et al., 2020). زنان  با 
بینـش و مثبـت نگری بیشـتر در تعامـلات درون خانـواده در بهبود ارتباطـات و مولفه هـای فرآیند خانـواده كمک می كنند 
و اعضـای خانـواده بـا تجربـه ی محیـط امن و حمایتگـر خانواده، احسـاس بهزیسـتی روانی بالاتـری را تجربـه می كنند. به 
طـور كلـی بـرای ارتقـای سـلامت و توانمندسـازی زنـان سرپرسـت خانـوار برنامه های چنـد بعدی نیاز اسـت كه از سـویی 
همـه ابعـاد سـلامت آن هـا را در برگیـرد، شـرایط فرهنگی و اجتماعـی را برای افزایـش حمایت بیشـتر از این گـروه از زنان 
فراهـم كنـد و بـا ارائـه آمـوزش تكنیک هـای مـورد نیـاز ، آن ها را بـرای انطبـاق با نقش هـای جدیـد، چند وجهـی و گاهی 
متضـاد آمـاده كننـد. هم چنیـن از حمایـت اقتصادی بیشـتری برخوردار شـوند تا چرخـه فقـر و ناتوانی در خانواده هایشـان 
متوقـف شـود و فرزندان شـان بهتـر زندگـی كننـد و از منظر فرهنگـی نیز می تـوان با ارائـه آموزش های مناسـب و كمک به 
تغییـر كلیشـه های جنسـیتی، جایـگاه اجتماعـی زنان سرپرسـت خانـوار را افزایـش داد تا نقـش آن ها به عنوان سرپرسـت 

و مدیر خانواده بیشـتر شـناخته شـود. 

سـهم نویسـندگان: دكتـر مرضیـه مشـعل پورفـرد: طراحـی چارچـوب كلـی، تحلیـل مطالـب و ویرایـش مقاله و نویسـنده 
مسـئول. نازنیـن جبـارزاده: طراحی كلـی مقاله و ویرایش مقاله. همه نویسـندگان نسـخه نهایـی را بررسـی و تأیید كردند.

سپاسـگزاری: نویسـندگان بـر خـود لازم می داننـد از سـازمان بهزیسـتی خرمشـهر، همچنین مراكز مشـاوره ای كـه در این 
طـرح همـكاری كردنـد و مخصوصـاً زنـان سرپرسـت خانـوار گرامی كـه بـا وجـود مسـئولیت های اقتصـادی، اجتماعـی و 

عاطفـی گوناگـون در جلسـات حضـور منظـم و صبورانـه ای داشـتند، صمیمانـه قدردانی به عمـل آورد.

تعارض منافع: نویسندگان اعلام می دارند كه این مقاله هیچ گونه تعارض منافعی ندارد.

منابع مالی: این مقاله هیچ نوع حمایت مالی دریافت نكرده است.
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