
Research ArticleJournal of Woman Cultural Psychology

OPEN          ACCESS

ISSN (E): 2981-1287

© 2024 The Author(s). Published by Islamic Azad University Ahvaz Branch. This is an open-access article 
distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (http://creativecommons.org/licenses/

by/4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited

Abstract
The purpose of the present study was to predict the lifelong learning tendency 
based on university culture and academic buoyancy with the mediating role of 
academic self-efficacy in female students of Kashan Islamic Azad University. 
The statistical population included all female students and the research sample 
subsumed 350 individuals whom were selected by stratified random sampling 
procedure. The research method was descriptive research of correlation type. To 
collect data, Wetzel et al.'s Lifelong Learning Scale (2010), Higgins and Sade's 
University Culture Scale (1998), Martin and Marsh's Academic Buoyancy Scale 
(2003) and McIlary and Bunting's Academic Self-Efficacy Scale (2001) were 
implemented. Pearson's correlation coefficient and path analysis were applied by 
utilizing SPSS-26 and AMOS-23 for data analysis. The results showed that the 
path coefficient of university culture to academic self-efficacy was not significant, 
but the path coefficient of university culture to lifelong learning was significant, 
and the path coefficient of academic buoyancy to academic self-efficacy and 
lifelong learning and the path coefficient of the effect of academic self-efficacy 
and llifelong learning was significant. Also, the coefficient of the indirect path of 
university culture to the tendency of lifelong learning with the mediation role of 
academic self-efficacy was not significant, but the coefficient of the indirect path 
of academic resilience to the tendency of lifelong learning with the mediation 
role of academic self-efficacy was significant. Also, the results indicated that the 
model had acceptable goodness of fit. Finally, academic self-efficacy could play 
an important role as a mediating variable in the relationship between academic 
buoyancy and lifelong learning.
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Extended abstract
Introduction: Lifelong learning offers a holistic approach that goes beyond the 
traditional boundaries of formal education, encouraging individuals to consider learning 
as a continuous agent of exploration and growth in a learning culture. In the context of 
education, culture and learning, academic buoyancy has been defined as a high probability 
of success in school and learning despite challenging and threatening conditions that 
are caused by traits, conditions and initial experiences and university culture, the most 
important personality traits. Related to academic buoyancy are self-efficacy, self-esteem, 
student commitment and school orientation. Also, the most important school variables 
that are related to academic buoyancy are academic culture, educational resources, and 
teachers' experience. In the case of university culture and as an indicator of the presence 
of norms, values, care in interpersonal relationships and educational opportunities within 
the university has been considered. According to some researchers, academic self-efficacy 
measures a indivuals' confidence in their ability, so the purpose of the purpose of the 
present study was to predict the lifelong learning tendency based on university culture and 
academic buoyancy with the mediating role of academic self-efficacy in female students 
of Kashan Islamic Azad University. 

Method: The statistical population included all female students and the research sample 
subsumed 350 individuals whom were selected by stratified random sampling procedure. 
The research method was descriptive research of correlation type. To collect data, Wetzel 
et al.'s Lifelong Learning Scale (2010), Higgins and Sade's University Culture Scale 
(1998), Martin and Marsh's Academic Buoyancy Scale (2003) and McIlary and Bunting's 
Academic Self-Efficacy Scale (2001) were implemented. Pearson's correlation coefficient 
and path analysis were applied by utilizing SPSS-26 and AMOS-23 for data analysis.

Results: The results showed that the path coefficient of university culture to academic 
self-efficacy was not significant, but the path coefficient of university culture to lifelong 
learning was significant, and the path coefficient of academic buoyancy to academic 
self-efficacy and lifelong learning and the path coefficient of the effect of academic self-
efficacy and llifelong learning was significant. Also, the coefficient of the indirect path of 
university culture to the tendency of lifelong learning with the mediation role of academic 
self-efficacy was not significant, but the coefficient of the indirect path of academic 
resilience to the tendency of lifelong learning with the mediation role of academic self-
efficacy was significant. Also, the results indicated that the model had acceptable goodness 
of fit. Finally, academic self-efficacy could play an important role as a mediating variable 
in the relationship between academic buoyancy and lifelong learning.

Conclusion: By expanding the realm of learning beyond classrooms and conventional 
assessments, lifelong learning enables students to discover practical applications of 
academic knowledge in various aspects of life, thereby bridging the gap between 
theory and practice. Based on the social cognitive framework, it could be expected 
that the existence of a desirable culture, which expresses the desirability of students' 
communication with each other, students' communication with professors, norms of 
mutual respect and educational opportunities, increases students' motivation and desire to 
learn in their specialized field, and they internalize the motivation and tendency to learn 
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take a step in the direction of deepening the acquisition of knowledge in this field. Based 
on this conceptualization, it is believed that by improving the environmental conditions 
for learning, it is possible to prepare them for better learning both in the classroom and 
beyond the classroom while influencing the self-regulation of students. Students with 
academic resilience in the educational environment succeed at a high level despite social, 
cultural and economic obstacles and problems In other words, a person's belief in being 
capable shapes her cognition, attitude, behavior and performance in order to use all her 
capacities in order to endure in difficult situations.
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چکیده
هـدف از پژوهـش حاضر، پیـش بینی گرایـش به یادگیری مـادام العمر براسـاس فرهنگ دانشـگاه و 
تـاب آوری تحصیلـی با نقـش میانجـی خودکارآمـدی تحصیلی در دانشـجویان دختر دانشـگاه آزاد 
اسـامی واحد کاشـان بـود. جامعـه آمـاری شـامل تمامی دانشـجویان دختـر و نمونـه پژوهش 350 
نفـر بود کـه با روش نمونـه گیری تصادفـی طبقـه ای انتخاب شـدند. روش پژوهش توصیفـی از نوع 
همبسـتگی بود. جهت جمـع آوری داده ها از مقیـاس یادگیری مـادام العمر وتزل و همـکاران)2010(، 
مقیـاس فرهنگ دانشـگاه هیگنز و سـاد )1998(، مقیاس تاب آوری تحصیلی مارتیـن و مارش)2003( 
و خودکارآمـدی تحصیلـی مک ایلـری و بانتینگ)2001( اسـتفاده شـد. برای تجزیـه و تحلیل داده ها 
از ضریب همبسـتگی پیرسـون و تحلیل مسـیر و از نـرم افزارهای SPSS-26 و AMOS-23 اسـتفاده 
شـد. نتایج نشـان داد کـه ضریب مسـیر اثر فرهنگ دانشـگاه بـه خودکارآمدی تحصیلـی معنی دار 
نیسـت امـا ضریب مسـیر اثر فرهنگ دانشـگاه بـه یادگیری مـادام العمـر معنی دار اسـت و ضریب 
مسـیر اثـر تـاب آوری تحصیلی بـه خودکارآمدی تحصیلـی و یادگیری مـادام العمر و ضریب مسـیر  
خودکارآمـدی تحصیلـی و یادگیـری مـادام العمـر معنـی دار اسـت. هـم چنیـن، ضریب مسـیر اثر 
غیرمسـتقیم فرهنگ دانشـگاه بـه گرایش بـه یادگیری مـادام العمر بـا میانجی گـری خودکارآمدی 
تحصیلـی معنـی دار نیسـت امـا ضریـب مسـیر غیرمسـتقیم تـاب آوری تحصیلـی بـه گرایـش به 
یادگیـری مـادام العمر بـا میانجی گـری خودکارآمـدی تحصیلی معنی دار اسـت. هم چنیـن مدل از 
نیکویـی بـرازش مطلوبی برخـوردار بود. در نهایـت خودکارآمـدی تحصیلی به عنـوان متغیر میانجی 

در رابطـه بیـن تـاب آوری تحصیلی بـا یادگیری مـادام العمـر می تواند نقـش مهمـی را ایفا کند.

کلیدواژگان: یادگیری مادام العمر، فرهنگ دانشگاه، تاب آوری تحصیلی، خودکارآمدی تحصیلی

پیش بینی گرایش به یادگیری مادام العمر براساس فرهنگ دانشگاه و تاب آوری 
تحصیلی با نقش میانجی خودکارآمدی تحصیلی در دانشجویان دختر
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مقدمه
 واقعیت هـا در سـطح جهانـی رونـد نگران کننده ای را در چشـم انداز آموزشـی معاصر نشـان می دهد کـه در آن کاهش 
محسـوس انگیـزه دانـش آمـوزان جهـت ادامـه تحصیـل در مراکـز آموزشـی اسـت(Welding, 2024). این پدیـده منعکس 
کننـده چالـش گسـترده ای اسـت که معلمـان، مربیان و سیاسـت گـذاران با آن مواجه هسـتند. ایـن تصور فراگیـر در بین 
دانـش آموختـگان اسـت کـه یادگیـری محدود بـه محدودیت هـای سـخت کلاس درس می باشـد کـه در درجـه اول حول 
معیارهـای ارزیابـی می چرخـد. چنیـن دیدگاهـی از آمـوزش نـه تنها انگیـزه درونـی دانش آموختـگان را تضعیـف می کند، 
بلکـه توانایـی آن هـا را بـرای تشـخیص ارتبـاط بین فـردی و فعالیت هـای تحصیلـی در زندگـی و تلاش های آینده شـان را 
مختـل می کنـد و از آن جایـی کـه جهـان بـه ویـژه بـه سـمت دیجیتالی شـدن در حـال تغییـر اسـت، علاقه بـه یادگیری 
کاهـش یافتـه اسـت و ایـن وضع نگـران کننده اسـت. پس موضـوع یادگیری نبایـد تنها به برنامه های درسـی محدود شـود 
بلکـه مربیـان و سیاسـت گـذاران باید ابتکاراتـی را که اصـول یادگیـری مـادام العمـر(lifelong learning ) را ترویج می کند 

.(Rushami Zien & et al., 2024)را اولویـت بنـدی کننـد و فرهنـگ یادگیـری در مدارس و دانشـگاه ها را پـرورش دهنـد
یادگیـری مـادام العمـر رویکـردی جامـع ارائـه می دهـد که فراتـر از مرزهای سـنتی آمـوزش رسـمی، افراد را تشـویق 
می کنـد تـا یادگیـری را بـه عنوان یک عامل مسـتمر کاوش و رشـد در یک فرهنـگ یادگیـری را در نظر بگیرنـد. یادگیری 
مـادام العمـر بـا گسـترش قلمرو یادگیـری فراتـر از کلاس هـای درس وس ارزیابی هـای معمولـی، دانش آموختـگان را قادر 
می سـازد تـا کاربردهـای عملـی دانـش آکادمیـک را در جنبه هـای مختلـف زندگـی کشـف کننـد و در نتیجه شـکاف بین 

.(Thwe & Kalman, 2023)تئـوری و عمل را پـر کننـد
در مطالعـات متعـددی رابطـه فرهنـگ دانشـگاه(university culture) و مدرسـه بـا متغیرهـای تحصیلـی و یادگیـری 
تاییـد شـده اسـت. در واقـع ویژگـی اساسـی فرهنگ، پایداری بسـیار بالای آن اسـت بـه طوری کـه در برابر تأثیـرات وارده 
از محیـط بسـیار مقـاوم بـوده و بـه نـدرت تغییـر می یابـد. ایـن ویژگـی باعث می شـود فرهنگ اثـر نیرومنـد و دامنـه دار و 
 Yanes-Cabrera)تاحـدودی یکسـان بـر گروه هـای مختلفـی از دانـش آمـوزان که بـه یـک مدرسـه وارد می شـوند بگـذارد
Benito, 2017 &). مفهـوم پردازی هـای متفاوتـی ازفرهنـگ مدرسـه و محیط هـای آموزشـی صـورت گرفته اسـت وکاربرد 

مفاهیـم متـرادف گسـترده ای همچـون رسـم، سـنت واصطلاحاتـی از این دسـت، دسـتیابی بـه تعریفی جامـع، هماهنگ 
و مـورد توافـق از فرهنـگ مدرسـه را دشـوار سـاخته اسـت. تعریف فرهنگ مدرسـه میـزان احسـاس تعلق، وجـود هنجار، 

.(Higgins-D’Alessandro & Sadh, 1998) احتـرام، مراقبـت و ارتباطـات بیـن فـردی مثبـت درون مدرسـه می باشـد
 محیط هـای آموزشـی، بنیانـی محکـم برای تـداوم یادگیری رافراهـم می کننـد و از آن جا که نتایج آموزش رسـمی برای 
تمـام عمـر طول نمی کشـد، دانـش آموختگان بایـد بیاموزند کـه چگونه یـاد بگیرند و نگرشـی مثبت به یادگیـری را تجربه 
کننـد. اعتقـاد بـر آن اسـت کـه چنانچـه آن هـا در محیط هایـی تحصیـل کننـد که فضـای نامناسـبی بـر آن حاکم بـوده و 
 Yazdani & et al.,) تجـارب منفـی و ناموفـق در آن محیـط داشـته باشـند، تمایلـی بـه ادامـه یادگیـری نخواهنـد داشـت
2022). هـم چنیـن Aelenei & et al. (2020) در تحقیقـات جداگانـه نشـان دادنـد بیـن مباحـث خودکارآمـدی تحصیلـی 

بـا گرایـش بـه یادگیـری مـادام العمـر رابطـه وجـود دارد. در پژوهشـی Amouzad(2019) بـه این نتیجه رسـید کـه میزان 
دسـتیابی دانشـجویان بـه مولفه هـای یادگیـری مـادام العمـر در حد متوسـط بـوده و برنامه های درسـی دانشـگاه توانسـته 
اسـت در حـد نسـبتا مطلوبـی ایـن مهارت هـا را ایجـاد نمایـد. تمرکـز بـر فرهنـگ دانشـگاه می توانـد بـه اصـلاح الگوهای 
فکـری و ارزیابـی شـناختی دانشـجویان منجـر شـود و باورهـای خودکارآمدی آن هـا را بهبـود و گرایش به یادگیـری مادام 
العمـر را در آن هـا افزایـش دهـد. در پژوهـش Rushami Zien & et al. (2024)  نتایـج نشـان داد که اکثر مـدارس از آگاهی 
بالایـی در رابطـه بـا اهمیـت مفاهیـم یادگیـری مـادام العمـر و فرهنـگ یادگیـری در مدرسـه برخوردارند و بیـن یادگیری 
مـادام العمـر و فرهنگ یادگیری در مدرسـه همبسـتگی وجـود دارد. هم چنیـن Veeriah & et al (2017) در تحقیق خود به 
ایـن نتیجـه رسـیدند که بیـن فرهنگ مدرسـه و نوع روابط دانـش آموزان بـا معلمان با تعهد در مدرسـه رابطـه وجود دارد.

در بافـت تحصیلـی، فرهنگ و یادگیری، تـاب آوری تحصیلـی(academic buoyancy) به عنوان احتمـال بالای موفقیت 
در مدرسـه و یادگیـری بـا وجـود شـرایط چالـش برانگیـز و تهدیـد آمیـز کـه ناشـی از صفـات، شـرایط و تجـارب اولیـه و 

https://www.tandfonline.com/author/Aelenei%2C+Cristina
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فرهنـگ دانشـگاه اسـت، تعریف شـده اسـت. Martin(2002) تـاب آوری تحصیلی را به عنـوان ظرفیت دانشـجویان در غلبه 
بـر خطـرات حـاد و مزمـن کـه به عنـوان تهدیدهـای بـزرگ در فرایند تحصیلـی به شـمار می آینـد تعریف می کنـد و آن را 
در دانشـجویانی کـه بـا چالش هـا، شکسـت و فشـارها رو به رو هسـتند، به عنـوان بخشـی از زندگی تحصیلی شـان می داند. 
تـاب آوری تحصیلـی، قدرتـی اسـت کـه به فـرد کمک می کند تـا در مقابل مشـکلات و نگرانی هـا و تجارب منفـی و ناموفق 
تحصیلـی بهتـر بایسـتد و بـه موفقیت در مسـیر تحصیلـی خود نزدیک شـود. تحصیل و یادگیری، یک سـفر پر از فشـارها و 
چالش هـا اسـت و تـاب آوری تحصیلـی، کلیـدی بـرای مواجهه با ایـن چالش ها و تحقق اهـداف تحصیلی و یادگیری اسـت. 
در تحقیـق Yang & Wang (2022)  گـزارش شـده کـه بیـن تـاب آوری تحصیلی و شـدت انگیـزش تحصیلی بـا یادگیری و 
پیشـرفت تحصیلـی رابطـه وجـود دارد. هم چنیـن در پژوهش بین تـاب آوری تحصیلـی، خودکارآمدی تحصیلـی و عملکرد 

.(Supervía & et al., 2022)تحصیلـی همبسـتگی معنی داری وجـود دارد
 یکـی از دغدغه هـای اصلـی مـدارس و مؤسسـات آموزش عالی رشـد همـه جانبه مهارت هـای جدید و ترغیـب گرایش 
بـه یادگیـری  مـادام العمـر اسـت(Rittilun & et al, 2018) و یکـی از مفاهیمی کـه می توانـد ایـن امر را محقق کنـد، مفهوم 
خودکارآمـدی تحصیلـی(academic self-Efficacy) اسـت. هـم چنیـن Bandura(1978)، معتقـد اسـت خودارزیابی فرد از 
توانمندی هـای فـردی یـا شایسـتگی های ادراک شـده کـه اغلـب تحـت عنـوان خودکارآمدی عملیاتی می شـود، شـاخص 
کلیـدی ارزیابـی شـناختی و یکـی از سـازه های تبییـن کننـده انگیـزش درونـی بوده و بـر یادگیـری، عملکرد حل مسـئله 
و گرایـش فـرد بـه کسـب مهارت هـای بیشـتر تأثیـر می گـذارد (Martin & Marsh, 2009). افـراد تمایـل دارنـد وظایـف و 
فعالیت هایـی را انتخـاب کننـد کـه احسـاس می کننـد در انجـام آن هـا شایسـته هسـتند و اعتماد به نفـس دارنـد و از بقیه 
آن هـا اجتنـاب می کننـد. باورهـای خودکارآمـدی تحصیلـی بیانگـر اطمینـان فرد بـه توانایی خـود در انجـام موفقیت آمیز 
تکالیـف تحصیلـی می باشـد. طبـق تحقیقات صـورت گرفتـه توسـط Borman & Overman (2004) مهمتریـن ویژگی های 
شـخصیتی مرتبـط بـا تـاب آوری تحصیلـی عبارتنـد از خودکارآمـدی، عـزت نفس، تعهـد دانش آمـوز و گرایش به مدرسـه 
اسـت. اکثـر عوامـل مرتبـط با تـاب آوری به اجتماعـات دانشـگاهی از جملـه، فعالیت هـا، تشـکیلات دانشـجویی، اعتقادات 
مذهبـی و فرهنـگ دانشـگاه وابسـته اند. Sadoughi (2018) گـزارش کرد کـه خودکارآمدی تحصیلی و تـاب آوری تحصیلی 
قادرنـد عملکـرد تحصیلـی را تبییـن نمایند. در پژوهشـی رابطـه خودکارآمـدی و یادگیری بـا نقش میانجـی ارزش وظیفه 

 (Huang, 2024)در بین دانشـجویان گزارش شـده اسـت
   سـلامت و کیفیـت یادگیـری همـواره از دغدغه هـای نظام هـای آموزشـی اسـت، از این رو سیاسـت گذاران آموزشـی 

همـواره در جسـتجوی را ه هایـی بـرای ارتقـای سـلامت و کیفیت یادگیری هسـتند. اما نقش دانشـگاه در توسـعه یادگیری 
مـادام العمـر هنـوز روشـن نیسـت. بـر این اسـاس با تکیـه بر نظریـه شـناختی اجتماعـی و پژوهش هـای پیشـین در مورد 
تاثیـر فرهنـگ دانشـگاه بر پیشـرفت تحصیلـی و یادگیری در پژوهش حاضر، سـازه فرهنگ دانشـگاه و تـاب آوری تحصیلی 
و هم چنیـن خودکارآمـدی تحصیلـی بـه عنوان عوامل پیشـایند گرایـش به یادگیـری مادام العمـر مورد توجه قـرار گرفت. 
بنابرایـن هـدف پژوهـش حاضـر، پیـش بینـی گرایـش بـه یادگیـری مـادام العمـر براسـاس فرهنگ دانشـگاه و تـاب آوری 

تحصیلـی بـا نقـش میانجـی خودکارآمـدی تحصیلی در دانشـجویان دختر شـهر اصفهان می باشـد.

روش
طرح پژوهش، جامعه آماری و روش نمونه گیری

طـرح پژوهـش توصیفـی از نـوع همبسـتگی بـود. جامعـه آمـاری پژوهـش تمامی دانشـجویان دختـر دانشـگاه آزاد 
اسـلامی واحد کاشـان کـه در سـال تحصیلی 1403-1402 مشـغول بـه تحصیل بودند. نمونـه پژوهش 350 نفر دانشـجوی 

دختـر بـود کـه  بـه روش نمونه گیـری طبقـه ای انتخاب شـدند.

تابستان	1403،	15)60(،	86-71/ نشریه علمی روان شناسی فرهنگی زن 
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روش اجرا
از طریـق هماهنگـی با مرکز آمار و اطلاعات دانشـگاه تعداد کل دانشـجویان دختر  دانشـگاه آزاد اسـلامی واحد کاشـان  
2754 نفـر اعـلام شـد. سـپس تعـداد دانشـجویان مشـغول بـه تحصیـل در هـر دانشـکده تعییـن شـد و  350 نفـر نمونـه 
پژوهـش بـه روش نمونـه گیـری تصادفـی طبقـه ای انتخـاب شـدند. هم چنیـن  آزمودنی هـا پرسشـنامه ها ی پژوهـش را  
تکمیـل  کردنـد و بـا توضیحاتـی بر محرمانـه بودن نتایج  تاکید شـد. جهـت تحلیل داده ها از روش همبسـتگی پیرسـون و 

تحلیـل مسـیر و با اسـتفاده از نـرم افزارهای SPSS-26 و AMOS-23 اسـتفاده شـد.

ابزار سنجش
 مقیاس یادگیری مادام العمر)Lifelong Learning Scale(: این مقیاس توسـط Wetzel & et al. (2010) سـاخته شـد 
ایـن مقیـاس دارای 14 گویـه اسـت که بـه صورت لیکرت چهـار درجـه ای ( کاملا موافـق=1، موافقم=2، مخالفـم=3، کاملا 
مخالـف=4) نمـره گـذاری می شـود. ایـن مقیـاس دارای ابعـاد باورهـای مرتبط بـا یادگیـری و انگیزش، مهارت جسـتجوی 
اطلاعـات و توجـه بـه صلاحیت هـای فـردی می باشـد که شـماره گویه های مربـوط به ابعـاد این مقیـاس به قرار زیر اسـت: 
باورهـای مرتبـط بـا یادگیری و انگیزش(سـوالات 11، 9، 8، 7، 3، 2، 1)، مهارت جسـتجوی اطلاعات( سـوالات 14، 10، 6، 
5)، توجـه بـه صلاحیت هـای فـردی (سـوالات 13، 12، 4). جهـت نمـره کل امتیازات از 14 عبـارت فوق بـا یک دیگر جمع 
می شـود. حداقـل امتیـاز ممکـن 14 و حد وسـط 28 و حداکثـر 56 خواهد بود. نمره بیـن 14 تا 18: میـزان یادگیری مادام 
العمـر در حـد پایینـی می باشـد. نمـره بین 18 تـا 36: میـزان یادگیری مادام العمر در حد متوسـطی می باشـد. نمـره بالاتر 
از 36 : میـزان یادگیـری مـادام العمـر در حـد بالایـی می باشـد. در پژوهـش Taghipour & et al. (2015) روایی پرسشـنامه 
توسـط اسـاتید و متخصصـان این حوزه تأیید شـده اسـت و پایایی مقیاس بـا اسـتفاده از روش آلفای کرونبـاخ مقدار 0/77 

حاصـل شـد. در پژوهـش حاضر، پایایی بـه روش آلفـای کرونباخ 69/0 به دسـت آمد.
مقیـاس فرهنـگ دانشـگاه) University Culture Scale(: ایـن مقیـاس توسـط Higgins & et al. (1998) بـه منظـور 
سـنجش فرهنـگ مدرسـه طراحـی و تدوین شـده اسـت که نسـخه تغییـر و انطبـاق یافته مقیاس فرهنگ مدرسـه اسـت. 
مقیـاس فرهنـگ مدرسـه با تمرکز بـر باورها و ارزشـهای حاکم بر مدرسـه، میزان حاکمیت مسـاوات، هنجارها و ارزشـهای 
حاکـم بـر مدرسـه را از نظـر دانش آمـوزان ارزیابی می کند. دارای 25 سـوال و شـامل 4 مولفه روابط دانشـجویان( سـوالات 
1تـا4)، روابط دانشـجویان و اسـاتید( سـوالات 5تـا 10)، انتظـارات هنجاری( سـوالات 11 تـا 17) و فرصت های آموزشـی( 
سـوالات 18 تـا 25) می باشـد و بـر اسـاس طیـف پنـج گزینـه ای لیکرتـی( کاملا موافـق=5 تا کامـلا مخالف=1) محاسـبه 
می شـود. بـرای محاسـبه امتیـاز هـر زیرمقیـاس، نمره تک تـک گویه هـای مربوط بـه آن زیرمقیـاس با هم جمع می شـود. 
بـرای محاسـبه امتیـاز کلـی پرسشـنامه، نمره همـه گویه هـای مقیاس با هـم جمع می شـود. دامنـه امتیاز این پرسشـنامه 
بیـن 25 تـا 125 اسـت. هـر چـه امتیـاز حاصـل شـده بیشـتر باشـد، نشـان دهنده میـزان بیشـتر مناسـب بـودن فرهنگ 
دانشـگاه خواهـد بـود و بالعکـس. حداقـل امتیـاز ممکـن 25 و حداکثـر 125 خواهـد بـود.  نمـره بیـن  25 تـا 41: میـزان 
مناسـب بـودن فرهنـگ دانشـگاه در حـد پاییـن،  نمـره بیـن 42 تـا 83: میـزان مناسـب بـودن فرهنـگ دانشـگاه در حـد 
Hig-) 83: میزان مناسـب بـودن فرهنگ دانشـگاه در حد بالایی می باشـد. پایایی مقیاس توسـط  متوسـطی، نمـره بالاتـر از

gins & et al. (1998 از طریـق آلفـای کرونبـاخ بـرای خـرده مقیاس هـا در دامنـه0/77 تـا 0/82 و بـرای کل مقیـاس0/82 

گـزارش شـده اسـت. روایـی مقیاس نیز با اسـتفاده از تحلیل عامل اکتشـافی مورد بررسـی قـرار گرفت و وجـود چهار عامل 
تأییدگردیـد. در پژوهـش حاضـر پایایـی بـه روش آلفـای کرونبـاخ برای کل مقیـاس 0/80 به دسـت آمد.

  مقیاس تاب آوری تحصیلی)Academic Buoyancy Scale(: این مقیاس توسـط Martin & Marsh (2003) سـاخته 
شـد. و بـه منظـور سـنجش تـاب آوری تحصیلـی دانـش آمـوزان در برخورد بـا موانع، چالش ها و شـرایط فشـار و اسـترس 
تحصیلـی طراحـی شـده اسـت. ایـن مقیـاس یک مقیـاس تک بعـدی بوده و شـامل 6 گویه می باشـد. هـر گویه بـا مقیاس 
لیکـرت از 1( کامـلًا مخالفـم) تـا 5 (کامـلًا موافقم) درجـه بندی شـده اسـت. در پژوهـشMartin & Marsh (2003) روایی 
بیرونـی ایـن مقیـاس نیـز از طریـق اعتباریابـی از روش هـای تحلیـل مسـیر، همبسـتگی و تحلیل خوشـه ای با سـازه های 

پیش بینی گرایش به یادگیری مادام العمر براساس فرهنگ دانشگاه و تاب آوری...
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دیگـر مـورد بررسـی و تأییـد قرار گرفته اسـت. روایی سـازه این مقیـاس در تحلیل بررسـی روایی درونـی از راه خصوصیات 
عاملـی مـورد تأییـد قـرار گرفتـه اسـت. همسـانی درونـی مقیـاس از طریـق تحلیـل گویه هـا و همبسـتگی آ ن ها، بررسـی 
میانگیـن و انحـراف معیـار گویه هـا، ضریب همبسـتگی کل بـا هر گویه، ضریـب پایایی آلفـای کرونباخ به شـکل اختصاصی 
هـر بـار بـا حـذف آیتم ها قـرار گرفتـه اسـت. هم چنین بـار عاملـی گویه هـا از 0/62تـا 0/86 بـا توجه بـه تک بعـدی بودن 
ایـن مقیاس گزارش شـده اسـت که همگـی بیانگر روایـی مطلوب مقیـاس تـاب آوری تحصیلی می باشـد.هم چنین ضرایب 
 Hashemi &)پایایـی آلفـای کرونبـاخ اختصاصـا در هـر بار حـذف آیتم ها از 0/85 تا 0/88 گزارش شـده اسـت. در پژوهـش
Jowkar (2015 بـرای تعییـن پایایـی از روش آلفـای کرونبـاخ و بـرای سـنجش روایی از تحلیل عوامل اسـتفاده شـد. نتایج 

تحلیـل عاملـی بـه روش مؤلفه هـای اصلـی بیانگـر وجـود فقـط یـک عامـل کلـی در مقیاس بـود. عامـل  موجود بر اسـاس 
ارزش ویـژه ای کـه داشـته در مجمـوع 47/90 درصـد از واریانـس کل مقیـاس را پیش بینـی می کنـد. ضریـب پایایی آلفای 
کرونبـاخ بـرای مقیـاس برابـر بـا 0/77 به دسـت آمده اسـت. در پژوهـش حاضر پایایـی به روش آلفـای کرونبـاخ برای کل 

مقیـاس 0/79 به دسـت آمد.
  McIlroy & Bunting) ایـن مقیـاس توسـط :)Academic Self-Efficacy Scale(مقیـاس خودکارآمـدی تحصیلـی
2002)  سـاخته شـد. ایـن پرسشـنامه شـامل 10 گویه اسـت. افراد براسـاس یـک مقیاس لیکرت هفـت درجـه ای از کاملًا 

مخالفـم = 1 تـا کامـلًا موافقـم = 7 پاسـخ دادند. گویه های معکوس این پرسشـنامه عبارتنـد از: 5 و 6 و 9  می باشـند. برای 
محاسـبه امتیـاز کلـی پرسشـنامه، نمـره همـه گویه هـای مقیاس بـا هم جمع می شـود. دامنـه امتیـاز این پرسشـنامه بین 
10 تـا 70 خواهـد بـود. هر چه امتیاز حاصل شـده از این مقیاس بیشـتر باشـد، نشـان دهنـده میزان بیشـتر خودکارآمدی 
تحصیلـی افـراد خواهـد بـود و بالعکـس. McIlroy & Bunting  (2002)  ضریـب اعتبـار مقیـاس را 0/81 اعـلام کـرده انـد. 
هم چنیـن بـرای اعتبـار سـازه آن از تحلیـل عاملی تاییدی اسـتفاده شـده که شـاخص های بدسـت آمده نشـان از برازندگی 
مناسـب پرسشـنامه بـا داده هـا دارد. ضریـب روایـی ایـن مقیـاس بـا مؤلفـه خودکارآمـدی از مقیـاس باورهای انگیزشـی و 
 Anisan) اولیـن بار .(Davari & et al, 2012 ) محاسـبه شـده اسـت  (MSLQ) 71/0=rراهبردهـای یادگیـری خودتنظیمی
et al. (2015 & ایـن ابـزار را ترجمـه و اعتبـار یابـی کردنـد. آن هـا ضریـب همسـانی درونی آلفـای کرونباخ را 0/75 نشـان 

دادنـد. در پژوهـش حاضـر پایایـی بـه روش آلفـای کرونباخ بـرای کل مقیـاس 0/69 به دسـت آمد.

یافته ها
داده های به دست آمده با استفاده از تحلیل مسیرانجام گرفت و به نتایج آن در ذیل پرداخته شد:

Table1.
Descriptive findings

MAXMINSDMvariables

932114/8959/17University Culture 

1147712/298/01Academic Buoyancy 

1504824/0296/75Academic Self-Efficacy

811814/4448/73Lifelong Learning 

همان گونه که در جدول 1، مشاهده می گردد میانگین و انحراف معیار متغیرهای مورد پژوهش به دست آمده است.

تابستان	1403،	15)60(،	86-71/ نشریه علمی روان شناسی فرهنگی زن 
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Table 2.
Correlation matrix of research variables

4321variables

0/492*0/241*0/636*1University Culture 

0/493*0/355*1-Academic Buoyancy 

0/526*1--Academic Self-Efficacy

1---Lifelong Learning 

P<05/0 *

همـان طـور کـه در جدول 2 مشـاهده می شـود همـه ضرایب همبسـتگی به دسـت آمده بیـن متغیرهـای پژوهش، در 
سـطوح P<0/05 معنی دار هسـتند.

پیـش از اسـتفاده از تحلیل مسـیر، برای بررسـی داده هـای پـرت چندمتغیری فاصلـه ی ماهالونوویس بـرای متغیرهای 
برونـزاد مـدل محاسـبه گردید. اگر بیشـترین فاصلـه ماهالانوویس بیشـتر از ارزش خـی دو بحرانی با درجـات آزادی معین 
(تعـداد متغیرهـای پیـش بیـن) در سـطح p=0/05 باشـد، مشـکل داده هـای پـرت چنـد متغیـری وجـود دارد. کمتریـن و 
بیشـترین مقـدار فاصلـه ماهالانوویـس در پژوهـش حاضـر به ترتیـب برابـر 0/182 و 9/59 به دسـت آمد. با توجـه به اینکه 
خـی دو بحرانـی در سـطح p=0/01 برابـر 9/21 می باشـد، و از طرفـی بـا توجـه بـه اینکـه بیشـترین فاصلـه ماهالانوویـس 
برابـر 9/59 می باشـد و 1 نفـر از آزمودنی هـا از مقـدار خـی دو بیشـتر هسـتند، لـذا بـه عنـوان داده های پـرت چندمتغیری 
از مجموعـه داده هـا حـذف گردیـد. بنابرایـن، تحلیل هـای آمـاری روی 349 نفـر از آزمودنی ها صـورت گرفت. نتایج نشـان 
داد هیـچ کـدام از مقادیـر کجـی و کشـیدگی خـارج از دامنه  1 ± می باشـد بـر همین اسـاس داده ها از توزیـع نرمال پیروی 
می کنـد. پـس از بررسـی مفروضه هـا و حصـول اطمینان از برقـراری آن ها، بـه منظور ارزیابی مـدل مورد بررسـی از تحلیل 

مسـیر اسـتفاده شـد.. شـاخص های مربـوط به بـرازش مـدل در جدول زیر ارائه شـده اسـت.

Table 3.
Indicators of goodness of fit tested research model

RMSEANFICFITLIIFIAGFIGFIχ2/dfdf2χFitting Index

0/140/9260/9210/8950/9300/8940/9315/1915/19proposed model

 ،(2χ=5/19) باتوجه به نتایج مندرج در جدول 3، شـاخص های برازندگی مدل پیشـنهادی شـامل شـاخص مجذور خی
مجـذور خـی نسـبی (df2χ/ =5/19)، شـاخص نیکویی برازش (GFI =0/931)، شـاخص نیکویی بـرازش انطباقی (0/894= 
AGFI)، شـاخص برازش مقایسـه ای(CFI = 0/921)، شـاخص برازندگی افزایش (IFI = 0/930)، شـاخص برازندگی توکر- 

لویـس (TLI =0/895) و جـذر میانگیـن مجذورات خطای تقریـب(RMSEA =0/14)، حاکی از برازش مطلوب مدل اسـت. 
هم چنیـن، همانگونـه که ذکر شـد، دو مسـیر غیر معنادار اسـت.  

پیش بینی گرایش به یادگیری مادام العمر براساس فرهنگ دانشگاه و تاب آوری...
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Teble 4.
Measurement parameters of direct paths of research variables in the proposed model

The signifi-
cance level 

of P
Critical ratio

Standard es-
timate of B

Standard 
estimate of β

From varible

0/6970/3890/0410/025University Culture       Academic Self-Efficacy      

0/0015/230/6680/339Academic Buoyancy      Academic Self-Efficacy

0/0015/560/2810/290University Culture       Lifelong Learning

0/0023/070/1970/167Academic Buoyancy        Lifelong Learning    

0/0019/210/2390/397Academic Self-Efficacy        Lifelong Learning

براسـاس نتایـج نشـان داده شـده در جـدول 4 و5 همـه ضرایب مسـیر مربوط بـه مدل نهایـی معنی دار هسـتند اما دو 
مسـیر از ضرایـب مسـیر مربوط بـه مدل پیشـنهادی معنی دار نیسـتند.

Table 6.
The results of the mediation test  of indirect paths using the bootstrap method

Bias
stan-
dard 
error

upper 
limit

lower 
limit

Boot-
strap 
value

DataDirect

0/7780/0270/059-0/030/010/01
University Culture       Lifelong Learning

          Academic Self-Efficacy      

0/0030/0280/2090/1010/1350/16
Academic Buoyancy     Lifelong Learning

            Academic Self-Efficacy      

  * P<0/05

بـا توجـه بـه نتایـج جـدول شـماره5، ضریـب مسیرغیرمسـتقیم بیـن فرهنگ دانشـگاه بـا گرایش بـه یادگیـری مادام 
العمـر بـا میانجی گـری خودکارآمـدی تحصیلـی برابـر β=0/01 می باشـد کـه در سـطح p<0/05 از لحاظ آمـاری معنی دار 
نیسـت (حـد پاییـن و حـد بالا صفر را شـامل می شـود). اما ضریب مسـیر غیرمسـتقیم بین تـاب آوری تحصیلی بـا گرایش 
بـه یادگیـری مـادام العمـر بـا میانجی گـری خودکارآمـدی تحصیلـی β=0/135 می باشـد کـه در سـطح p<0/05  از لحاظ 

آمـاری معنـی دار اسـت (حـد پاییـن و حـد بـالا صفر را شـامل نمی شـود). نتایج در شـکل 1 ارائه شـده اسـت.

Figure 1. Standard coefficients of the final model

تابستان	1403،	15)60(،	86-71/ نشریه علمی روان شناسی فرهنگی زن 
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بحث و نتیجه گیری
نتایـج مطالعـه حاضـر نشـان داد کـه ضریب مسـیر اثر مسـتقیم فرهنگ دانشـگاه بـر خودکارآمدی تحصیلـی معنی دار 
نیسـت امـا ضریـب مسـیر اثـر مسـتقیم فرهنگ دانشـگاه بـر گرایش بـه یادگیری مـادام العمـر معنـی دار می باشـد. نتایج 
مطالعـه حاضـر بـا Yazdani & et al. (2020) و هـم چنیـن  Aelenei & et al. (2020) در برخـی مـوارد همسـو و در برخـی 
مـوارد ناهمسـو اسـت. امـروزه دانشـگاه ها به عنـوان زمینه ای برای کسـب صلاحیـت کلیدی در راسـتای توسـعه یادگیری 
مـادام العمـر بـه شـمار می روند و آمـوزش عالی باید در همسـویی بـا برخی نیازهـای یادگیرندگان مـادام العمـر تغییر کند. 
بنابرایـن، براسـاس چهارچـوب شـناختی اجتماعی می توان انتظار داشـت وجـود فرهنگ مطلـوب که بیانگـر مطلوب بودن 
ارتبـاط دانشـجویان بـا هـم، ارتباط دانشـجویان با اسـاتید، هنجارهای احتـرام متقابل و فرصت های آموزشـی اسـت، انگیزه 
و تمایـل دانشـجویان بـه یادگیـری در حـوزه تخصصـی خـود را افزایـش می دهد و آن هـا با درونی کـردن انگیـزه و گرایش 
بـه یادگیـری، در مسـیر عمق بخشـیدن به کسـب دانـش در این زمینـه گام برمی دارند. عواملـی مانند جو دانشـگاه، محیط 
آموزشـی حمایـت کننـدة خودمختاری، روابط اسـتاد و دانشـجو و ارتباط دانشـجویان بـا یکدیگر بـا خودکارآمدی تحصیلی 
مرتبـط هسـتند، بـه بـاور Bandura(1978) ویژگی هـای مطلـوب محیـط تحصیلـی ماننـد پذیـرش، توجـه بـه دیدگاه های 
یادگیرنـده، وجـود ارتبـاط صادقانـه و باز و ارائه بازخورد سـازنده به یادگیرنـدگان از راهبردهای مهم افزایـش خودکارآمدی 
قلمـداد می شـوند. بـر ایـن اسـاس، فرهنـگ مطلـوب دانشـگاه کـه بـا ابعـادی ماننـد تعامـل مطلـوب دانشـجویان بـا هم، 
روابـط مناسـب اسـاتید بـا دانشـجویان، رعایـت هنجارهایی ماننـد احتـرام متقابـل و ارائه فرصت هـای آموزشـی برابر برای 
دانشـجویان مشـخص می شـود و بدیـن ترتیـب خودکارآمـدی دانشـجویان افزایـش می یابـد.  فرهنـگ دانشـگاه یکـی از 
متغیرهـای اثرگـذار بـر خودکارآمـدی تحصیلـی اسـت. درواقـع بـه تبـع فرهنگ دانشـگاه اسـت کـه سـطح خودکارآمدی 
تحصیلـی رشـد می یابـد. اگـر در دانشـگاه  بسـتر فرهنگی به شـکلی مهیا باشـد کـه دانشـجویان در محیطی انعطـاف پذیر 
فعالیـت کننـد و در انجـام دادن وظایـف خودمختـار باشـند، احسـاس ارزشـمندی کـرده و بـه لحـاظِ روانی آمـادة پذیرش 
مسـئولیت می شـوند و بـه توانایی هـای خـود در انجـام امـور بـاور  می کنند کـه می توانـد به عملکـرد بهینه و ارتقای سـطح 
خودکارآمـدی آنـان منجـر شـود. در مقابـل، اگـر در دانشـگاه فرهنـگ مناسـبی حاکـم نباشـد، تـلا ش هـای انجـام گرفته 
بـرای ارتقـای سـطح خودکارآمـدی تحصیلـی بـا شکسـت مواجهـه خواهـد شـد. بنابرایـن اسـاتید باید انـرژی بیشـتری را 
بـرای توسـعۀ فرهنـگ مثبت و مشـارکتی در دانشـگاه اختصـاص دهند تـا بتوانند زمینه را برای رشـد سـطح خودکارآمدی 

دانشـجویان تسـهیل کنند.
   هم چنیـن، ضریـب مسـیر اثـر مسـتقیم تـاب آوری تحصیلی بـر خودکارآمـدی تحصیلی، ضریب مسـیر اثر مسـتقیم 

تـاب آوری تحصیلـی بـر گرایـش بـه یادگیـری مـادام العمرمعنـی دار بـود. نتایـج مطالعـه حاضـر بـا یافته هـای پژوهـش 
هـای پیشـینSadoughi(2018)، Yazdani &  et al. (2020) همسـو بـود. در تبییـن یافته هـا اینگونـه بیـان می شـود کـه؛  
خودکارآمـدی یکـی از عواملی اسـت که اثـر مثبت پیش بینـی کننده بر حفظ تـاب آوری تحصیلی دارد؛ دانـش آموختگان 
تـاب آور از خودکارآمـدی تحصیلـی بالاتـری برخـوردار هسـتند؛ بـاور دانشـجویان بـه توانایی های خـود در سـازماندهی و 
انجـام تکالیـف درسـی برای کنترل شـرایط تحصیلـی (خودکارآمدی تحصیل) در تحمل، پایداری و اسـتقامت آن ها نسـبت 
Victor-Aig- (بـه تکالیف و انتظارهای مشـکل سـاز و اسـترس زا در امور مربـوط به تحصیل تـاب آوری تحصیلی تأثیـر دارد

boidion & et al, 2020). دانشـجویان بـا انتظارهـای خودکارآمـدی بیشـتر نسـبت بـه دانشـجویان با خودکارآمـدی کمتر، 

احتمـالاً بیشـتر در جسـتجوی راه حل های مناسـب جهت مشـکلات و مسـائل تحصیلی هسـتند؛ به عبارت دیگـر، باور فرد 
بـه توانمندبـودن، شـناخت، نگـرش، رفتـار و عملکـرد فـرد را در جهت اسـتفاده از تمـام ظرفیت هـا به منظورتـاب آوری در 
شـرایط دشـوار شـکل می دهـد. تـاب آوری ظرفیت بازگشـتن از دشـواری پایـدار و ادامـه دار و توانایی در ترمیم خویشـتن 
اسـت. ایـن ظرفیـت انسـان می توانـد باعث شـود تـا او پیروزمندانـه از رویدادهای ناگـوار  بگـذرد و علیرغم قـرار گرفتن در 
معـرض تنش هـای شـدید، شایسـتگی اجتماعـی، تحصیلی و شـغلی او ارتقا یابـد. محیط کلاسـی می توانـد از طریق فراهم 
سـاختن فرصت هـای رشـد و حمایت هـای عاطفـی، انگیزشـی و راهبـردی در ارتقـاء تـاب آوری تحصیلی دانشـجویان مؤثر 
باشـد و بـرای دانشـجویان، محیط هایـی ماننـد کلاس درس، گـروه همسـالان و حمایت هـا و انتظـارات خانـواده مهم تلقی 

پیش بینی گرایش به یادگیری مادام العمر براساس فرهنگ دانشگاه و تاب آوری...
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میشـوند. دانشـجویان دارای تـاب آوری تحصیلـی در محیـط آموزشـی، بـه رغـم موانـع و مشـکلات اجتماعـی، فرهنگی و 
 .(Marrison & Allen, 2007)اقتصادی در سـطح بالایـی موفـق می شـوند

ضریـب مسـیر اثـر مسـتقیم خودکارآمـدی تحصیلـی بـر گرایـش به یادگیـری مـادام العمـر معنـی دار هسـتند. نتایج 
مطالعـه حاضـر بـا یافته هـای Houng & et al.(2024)، Yazdani &  et al. (2020) همسـو اسـت. در تبییـن نتایـج این گونه 
بیـان می شـود کـه ؛ جهـان امـروز، بـا نوآوری هـا و تکنولـوژی بی سـابقه ای که در حال رشـد اسـت، افـراد را مجبـور به به 
روزرسـانی خـود و مقابلـه بـا ایـن حجم تغییرات سـریع میکنـد. بنابراین، چالـش واقعی امـروزه آموزش عالی این اسـت که 
دانـش  آموختـگان را تقویـت کننـد، تـا توانایی خود را برای ادامه یادگیری گسـترش دهنـد و به آنان ایـن اطمینان را بدهد 
کـه آنهـا توانـا هسـتند. افـرادی که احسـاس کارآمدی بالایـی دارنـد، صحنه هـای موفقیت را تجسـم کـرده و حمایت هایی 
بـرای عملکـرد خـود فراهـم می کننـد. بنابرایـن مهمتریـن عامل حمایـت زیـاد از یادگیری شـخصی و درونی فـرد در طول 
عمـر، ایجـاد نگـرش مثبت نسـبت بـه یادگیری مـادام العمـر محقـق می شـود(Sharples, 2000). یکی از مهمترین مسـائل 
بـرای موسسـات آمـوزش عالـی، ایجـاد نگـرش، بـاور و تعهـد در دانشـجویان نسـبت بـه تمایـل بـه یادگیـری مـادام العمر 
اسـت(Bath & Smith, 2009). فراگیـران یادگیـری مـادام العمـر، نسـبت به بقیه افراد، بیشـتر در معرض دید مثبت نسـبت 
بـه یادگیـری بـوده، اعتمـاد بـه نفس بیشـتری نسـبت بـه خود و توانایی هایشـان داشـته و برگشـت بـه شـرایط مطلوب در 
صـورت شکسـت را دارنـد. در نهایـت، هـر چه خودکارآمـدی و نگرش مثبـت و این اطمینان کـه من توانا هسـتم و می توانم 
از عهـده انجـام کار برآیـم در فـردی بالاتـر باشـد، بـه مراتـب انگیزش درونـی فرد افزایـش یافتـه، راهبردهای فراشـناختی 
و یادگیـری مختلفـی را اسـتفاده کـرده و ایـن ترکیـب را در سراسـر طـول زندگـی خـود بـرای یادگیری های بیشـتر به کار 
می بنـدد. می تـوان بیان نمود، دانشـجویانی کـه دارای باورهـای خودکارآمدی بالایی هسـتند، از نیروهـای تاثیرگذار درونی 
خودشـان اگاه تـر هسـتند و در فعالیت هایشـان، بیشـتر بـه توانایی هـا و قابلیت هـای خود توجـه می کنند، لذا بـه یادگیری 

(Mami & et al., 2014).مـادام العمـر علاقه مندی بیشـتری نشـان می دهنـد
هـم چنیـن براسـاس نتایج به دسـت آمده، ضریب مسـیر اثرغیرمسـتقیم بیـن فرهنگ دانشـگاه با گرایش بـه یادگیری 
مـادام العمـر بـا میانجی گـری خودکارآمـدی تحصیلـی معنی دار نیسـت امـا ضریب مسـیر اثرغیرمسـتقیم بین تـاب آوری 
تحصیلـی بـا گرایش بـه یادگیری مـادام العمر با میانجی گـری خودکارآمدی تحصیلی معنی دار اسـت. نتایج مطالعه همسـو 
بـا یافته هـای پیشـین Rushami Zien & et al.(2024)، AL-Qadri &  et al. (2024) می باشـد. در تبییـن نتایـج می تـوان 
گـزارش کـرد کـه مطالعـات متمرکز بر نظریـه شـناختی اجتماعی نشـان داده اسـت کـه فراینـد خودتنظیمی یادگیری که 
از اجـزای اصلـی یادگیـری مـادام العمـر اسـت بـه شـدت بـه بافت اجتماعـی وابسـته اسـت. اهمیت ایـن مطالعـات در این 
اسـت کـه نشـان داده انـد انگیزه ایجادشـده توسـط مشـوق های اجتماعی مطرح شـده و دریافـت حمایت اجتماعی توسـط 
یادگیرنـدگان بـه رشـد و توسـعه رفتارهـای خودتنظیمـی و بـه تبـع آن، افزایـش تعهـد یادگیرنـده بـه یادگیـری بیشـتر و 
مشـارکت بیشـتر در فراینـد یادگیـری منجر می شـود. تأثیر محیط اجتماعی با پیشـرفت یادگیری و کسـب مهـارت از بین 
نمـی رود و یادگیرنـدگان بـا کسـب مهارت هـای بیشـتر و توانایـی خودتنظیمـی در یادگیـری، هم چنـان به آن تکیـه دارند. 
بـه گونـه ای کـه بـا توجه بـه رابطـه متقابل فـرد و محیـط براسـاس ایـن نظریـه، خودتنظیمی به فراگیـران اجـازه می دهد 
مهارت هـا و راهبردهـای خـود را بـه طـور نظام مند بـا تغییر شـرایط شـخصی و زمینه ای تطبیـق دهند و ضمـن انطباق با 
شـرایط، بـه بهبود و رشـد مسـتمر خود ادامـه دهنـد(Kozikoglu & Onur, 2019). بنابراین، براسـاس چهارچوب شـناختی 
اجتماعـی می تـوان انتظـار داشـت وجـود فرهنـگ مطلـوب کـه بیانگـر مطلـوب بـودن ارتبـاط دانشـجویان با هـم، ارتباط 
دانشـجویان و اسـاتید، هنجارهـای احتـرام متقابـل و فرصت های آموزشـی اسـت، انگیزه و تمایل دانشـجویان بـه یادگیری 
در حـوزه تخصصـی خـود را افزایـش می دهـد و آن هـا بـا درونـی کـردن انگیـزه و گرایـش بـه یادگیـری، در مسـیر عمـق 
بخشـیدن بـه کسـب دانـش در این زمینـه گام برمی دارند. به عـلاوه، مطابق بـا نظریه شـناختی اجتماعی، افراد با مشـاهده 
دیگـران، دریافـت مشـاوره و اطلاعـات از دیگـران، در اطلاعـات از دیـدگاه و نقطه نظر دیگـران، ارتبـاط دادن موقعیت خود 
بـا دیگـران، و همـکاری سـازنده بـا یکدیگر در انجـام پروژه ها و غیـره یاد می گیرنـد. یادگیری مـادام العمر شـامل یادگیری 
رسـمی و غیررسـمی از مراجـع متعـدد ماننـد معلمـان و اسـاتید و همکلاسـی ها اسـت، شـرایط مطلـوب فرهنگـی تمایل و 
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امـکان درگیر شـدن دانشـجو در ایـن یادگیر ی هـای غیررسـمی را افزایـش می دهد.
Martin & Marsh (2003) معتقدنـد فراگیـران دارای تـاب آوری، انگیـزش، پیشـرفت و عملکرد سـطح بالایی دارند، و با 

توجـه بـه اینکـه موفقیـت عملکـرد مؤثرترین منبع قضـاوت دربـاره کارایی اسـت، می توان چنیـن تبیین نمود کـه عملکرد 
بـالا و موفقیـت یادگیرنـدگان تـاب آور، موجـب افزایـش خودکارآمدی آن ها می شـود. از سـویی دیگر، عوامل فـردی مانند 
مشـارکت در کلاس، اسـتفاده از اطلاعـات و مهـارت حـل مسـئله را مرتبط با تـاب آوری تحصیلـی می داند، کـه این عوامل 
موجـب افزایـش خودکارآمـدی تحصیلی می شـود و آگاهـی یادگیرنـدگان از خودکارآمدی تحصیلی شـان موجـب افزایش 
انگیـزه، تعامـل، تـلاش، مشـارکت داوطلبانـه در فعالیت های مربـوط به یادگیـری و به کارگیـری اسـتراتژی های مؤثرتر در 

مقابـل مشـکلات یادگیـری شـده و در نتیجـه باعـث بهبود و اسـتمرار فعالیت های درسـی آن ها  خواهد شـد.

مشـارکت نویسـندگان: زهـرا تـوکل: جمـع آوری داده هـا و همـکاری در نـگارش متـن اصلی. دکتر رویا مشـاک: بررسـی و 
اصلاحـات مقالـه، طراحـی چارچـوب کلـی مقاله، تجزیـه و تحلیل آمـاری داده ها، نـگارش بدنـه اصلی مقاله شـامل مقدمه، 

بحـث و نتیجـه گیری و نویسـنده مسـئول. همه نویسـندگان نسـخه نهایـی مقاله را بررسـی و تأییـد کردند.

سپاسـگزاری: از تمامی دانشـجویان دختر دانشـگاه آزاد اسـلامی واحد کاشـان که در مطالعـه حاضر پژوهشـگران را همراهی 
کردنـد و در ایـن پژوهـش شـرکت کردند نهایت تشـکر و قدردانـی می گردد..

تعارض منافع: در این پژوهش هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسندگان گزارش نشده است.

منابع مالی: این مقاله از حمایت مالی برخوردار نیوده است.
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