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Abstract 
Migration as one of the demographic and social phenomena has an important and critical 

role in urban studies in recent decades. The roots of migration and the consequences of 

migration for places of origin and destination are among the most important issues of 

interest to social researchers. This article deals with the impact of teachers' social trust and 

job satisfaction in Shiraz metropolis on their tendency to internal migration? The main 

purpose of this paper is to investigate the relationship between social trust (inter-personal) 

and job satisfaction with tendency to internal migration among teachers in Shiraz. The 

research method was a survey and the data collection tool was a standard made-up 

questionnaire. The statistical population of the study consisted of teachers of four districts 

in the academic year 2018-2019 in Shiraz, where 383 cases were estimated as sample size 

based on Lin table and were selected by cluster random sampling method. The validity of 

the instrument was assessed using face validity and its reliability using Cronbach's alpha 

coefficient. The results showed that respondents' tendency to emigration (20.56) was lower 

than the average level (24). Also, the average level of teachers' social trust (16.87) is slightly 

over average (15). Results showed that between social trust (inter-personal), job satisfaction 

variables; p-value= 0.019) R=-0.123) and life satisfaction; p-value= 0.000 R= -0.202), on 

the one hand, and tendency to internal migration, on the other hand, there is a significant 

inverse relationship. There was no significant relationship between age and tendency to 

internal migration. There was no difference between the tendency to emigrate between men 

and women. Consequently, social trust (especially interpersonal trust) and satisfaction with 

work and life are important factors in increasing the in their areas and less tendency to the 

inner migration. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Migration is a selective social behavior that 

causes changes in demographic structure, 

cultural and scientific transition, and many 

other differences in the world (Zanjani, 2001: 

5). Domestic migration in developing countries 

is a type of migration from less developed areas 

to cities (Todaro, 1988). The impact of 

migration on the demographic developments of 

cities, especially metropolises, has been of 

interest to developmental and demographic 

researchers since the second half of the 

twentieth century, and especially some consider 

it a challenge for metropolises (Fielding, 1993). 

Shiraz is one of the metropolis cities in Iran and 

is ranked fourth after Tehran, Mashhad and 

Isfahan. Shiraz, as one of the metropolises, has 

an important place in the southern half of the 

country and the indicators of migration play an 

important role in its population composition 

and distribution. However, so far, many 

researchers have studied migration, including in 

the field of rural-urban migration (Mohamadi 

Yeganeh & Sanai Moghadam, 2017; Mirfardi 

et. al., 2020) and Internal Migration (Todaro, 

1988; Hosseini et al., 2018) have done, but so 

far no research has been done on the field of 

teacher migration in metropolises, especially in 

Shiraz. This paper investigates the relationship 

between social trust, job satisfaction and life 

satisfaction with tendency to internal migration 

among teachers in Shiraz metropolis. 

 

Methodology 

This study has a quantitative approach in terms 

of methodology and has been conducted by 

survey method and a constructed questionnaire 

has been used to collect data. The data 

collection tool was a combination of a self-

administered questionnaire and other 

questionnaires in the form of standard 

questionnaire. The main variables have been 

measured in likert scale. Data collection in this 

study was done through direct referral of 

researcher to respondents and completing 

questionnaires. The statistical population of this 

study included all teachers working in the four 

areas of education in Shiraz metropolis in the 

academic year of 2018-2019, of which were 

about 9,928 (Office of Fars Province Education, 

2018). Using Lin table (1976), the sample size 

was calculated by 383 people, which was 

upgraded to 400 to increase accuracy. The 

selected samples were selected by cluster 

sampling method, so that from each education 

district of Shiraz, several schools were selected 

and from each school, a number of school 

teachers were selected as samples and the 

research questionnaire was completed. 

Cronbach's alpha coefficient was used to assess 

the validity of the face validity tool and 

Cronbach's alpha coefficient was used to 

measure its reliability. The data obtained from 

this study have been analyzed using SPSS 

software. In descriptive section (standard 

deviation, frequency and variance) and in the 

inferential section (Independent samples T-test, 

Pearson correlation coefficient and Regression) 

are estimated. To measure social trust, a 

questionnaire that has been used by Mirfardi & 

Valinezhad (2018) was used. Job satisfaction 

was measured using ordinary scale and Likert 

scale with 17 items of 5 options. The tendency 

to internal migration has been measured using 

ordinary scale and Likert sclae with 17 items of 

5 options.  

 

Results and discussion 

The mean of variables of inter-personal trust 

and job satisfaction were slightly more than the 

theoretical average (expected average). The 

mean of tendency to internal migrate was less 

than the theoretical mean. The mean of life 

satisfaction was higher than the theoretical 

mean. Based on the obtained results, Pearson 

correlation coefficient between age and 

tendency to internal migration was -0.096 and 

the significant level was 0.070. Thus, there is no 

significant relationship between age and 

tendency of teachers in Shiraz to internal 

migration (p-value >0.05). Considering 

Pearson correlation coefficient (0.136) and 

significant level (0.013), thus there is a 

significant relationship between job satisfaction 

and teachers' tendency to internal migration in 

Shiraz. Considering Pearson correlation 

coefficient (-0.202) and significant level 

(0.000) there is a significant inverse 

relationship between life satisfaction and shiraz 

teachers' tendency to internal migration. There 
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is a significant inverse relationship between 

inter-personal trust and tendency to internal 

migration of teachers (p-value=0.019, r=0.123) 

(p-value>.05). There was no significant 

difference between male and female teachers' 

tendency to  internal migration (T=1.000, 

p=0.318). Life satisfaction and social trust had 

a significant effect on the tendency to internal 

migration, although their effect was not strong. 

The higher the life satisfaction and social trust 

of individuals, the lower the tendency to 

internal migration. The high rate of these two 

variables increases the desire for survival in the 

environment and place of origin and reduces the 

desire for migration. Beta coefficient and 

square correlation coefficient (explanation 

coefficient) for the two variables entered into 

the regression equation are not high, however, 

entering these two variables into the regression 

equation indicates their relative importance in 

explaining the tendency to internal migration. 

These two variables assess the location of 

origin and indicate the type of citizens' 

assessment of life conditions as well as their 

social and cultural problems about the place of 

origin. The significance of the relationship 

between the level of social trust (inter-personal 

trust) and the tendency to internal migration 

indicates the role of social trust elements in 

increasing spatial and social belonging. This 

finding is in line with Coleman and Putnam's 

theories that the hypothesis of social trust is 

derived from them. These theorists consider the 

existence of social trust as the context of 

convergence and development of society. 

Conclusion 

According to the results of this study and 

previous researches, it can be said that 

social trust as one of the important elements 

of social capital and life satisfaction are 

important elements that their absence or 

low or high amounts can lead to tendency 

or lack of tendency to internal migration. 

The significance of social trust in relation to 

the tendency to internal migrate in Shiraz 

metropolis indicates the importance and 

prominence of such a factor in social life, 

especially in urban ecosystems. Living in 

metropolises has advantages and 

disadvantages. The benefits of metropolises 

increase the desire to migrate from other 

regions to these areas. Disadvantages of 

smaller areas (such as villages and small 

towns), compared to the disadvantages of 

metropolises, have more agency and 

effectiveness to displace the population and 

drive them to the regions. On the other 

hand, the facilities and advantages of 

metropolises, in comparison with non-

enjoyable areas, have such attractions that 

the drift role of barriers and shortcomings 

of metropolitan life is less effective. 

Considering the role of social trust in this 

round, providing the ground for improving 

the level of trust, especially inter-personal 

and institutional trust, can reduce the rate of 

migration. 
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 چکیده
 یهادر دهه یت شهردر مطالعا و محوری مهم گاهیجا یو اجتماع یشناخت تیجمع یهادهیاز پد یکیمهاجرت به عنوان 

وعات مهم و مورد توجه مبدا و مقصد از جمله موض یهامکان یمهاجرت برا یامدهایمهاجرت و پ یهانهیدارد. زم ریاخ
در کلانشهر  شغلی معلمان این مقاله به این مسأله پرداخته است که اعتماد اجتماعی و رضایتاست.  یپژوهشگران اجتماع

 نی)ب یجتماعاعتماد ا نایرابطه م یمقاله بررسای با گرایش آنها به مهاجرت داخلی دارد؟ هدف اصلی شیراز چه رابطه
 ت،یز نظر ماها حاضر  قیاست. تحق رازیمعلمان شهر ش نیدر ب یبه مهاجرت داخل شیبا گرا یشغل تی( و رضایشخص
 پرسشنامه ها، داده یدآورو ابزار گر یشیمایاست. روش پژوهش، پ یکم کرد،یو از نظر رو یمقطع ،یاز نظر زمان ؛یکاربرد

در  1397-1398 یلیچهارگانه در سال تحص یپژوهش شامل معلمان نواح یآمار امعهج. است بوده استاندارد ساختمند
 یرگینمونه وهیشبه و به نفر به عنوان حجم نمونه محاس 383تعداد  نیبوده است که بر اساس جدول ل رازیشهر ش
 یآلفا بیا استفاده از ضرآن ب ییایو پا یابزار سنجش با استفاده از اعتبار صور ییانتخاب شدند. روا ایخوشه یتصادف

 از سطح متوسط رتنییپا (56/20) به مهاجرت انیپاسخگو شینشان داد که گرا هاافتهیقرار گرفت.  یابیکرونباخ مورد ارز
 هاافتهیهستند.  (15) متوسط ( کمی بیش از حد87/16) معلمان میانگین میزان اعتماد اجتماعی ن،یاست. همچن (24)

و  (p-value= 0.019) R= -0.123 ;ی شغل تی(، رضایشخص نی)ب یاعتماد اجتماع یرهایمتغ نینشان داد ب
 گر،ید یاز سو ،یبه مهاجرت داخل شیسو، و گرا کیاز  ،(p-value= 0.000) R= -0.202 ;ی از زندگ تیرضا

 شیگرا نیب یداشت. تفاوتن یبه مهاجرت داخل شیبا گرا یسن رابطه معنادار ریوجود دارد. متغ یرابطه معکوس و معنادار
از کار  یتمندیو رضا خصی(ی )به ویژه اعتماد بین شاعتماد اجتماع نکهیا جهیبه مهاجرت زنان و مردان وجود نداشت. نت

 کمتر به مهاجرت است. شیبوم و گرا ستیدر ز یماندگار شیدر افزا یعوامل مهم یو زندگ
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 یبه مهاجرت داخل شیبا گرا یشغل تیو رضا شخصینیرابطه اعتماد ب یبررس: و همکاران یرفردیم

 

 مقدمه

ح  در    هاجرت، یکی از موضووووعات اصووولی مورد ب یده م پد
شناسی معهای که، از ابتدای ظهور جاگونهشناسی است، به جامعه

سان را ب، ذهن جامعه"بح  مهاجرت"میلادی 19در قرن  ه شنا
سه گانه حرکات جمع ست. یکی از اجزاء  یت، خود مشغول کرده ا

است:  مهاجرت است. مهاجرت در تمام ادوار تاریخی رواج داشته
ز. از کوچ عشوووایر تا تحری نیروی کار در جوامن صووونعتی امرو
کن مهاجرت در معنای عام کلمه یعنی تری سرزمین اصلی و سا

سرزمینی دیگر بطور مو تعددی قت یا دائم. در تعاریف مشدن در 
صل سه معیار زمان، فا ست به  صورت گرفته ا ه و که از مهاجرت 

 .(Saroukhani, 1991: 450)انگیزه مهاجرت، اشوواره شووده اسووت 
ست که باع  تغییرا تی در مهاجرت یک رفتار اجتماعی انتخابی ا

های سوواختار جمعیتی، انتقال فرهنگی و علمی و بسوویاری تفاوت
ر مهاجرت، افزون ب .(Zanjani, 2001: 5)شود جهان میدیگر در 

دهای گذارد، پیامتأثیرهایی که در بازار کار جامعه مقصووود می
Shaterian & Ganji pour (2010 )اجتماعی و فرهنگی نیز دارد. 

شایند اق شان دادند که مهاجران افغان، پیامدهای ناخو صادی، ن ت
 مهاجرت یک. انداجتماعی و فرهنگی برای شوهر کاشوان داشوته

سادگی، از وی ست؛ این امر به  های ژگیرفتار اجتماعی انتخابی ا
 تصوووادفی از جمعیت مبد  مهاجران اسوووت که آنها یک نمونه

ست کنمی ست، آن ا شند. دلیل اینکه مهاجرت انتخابی ا ه افراد با
به عوامل مثبت و منفی محیطبه گونه فاوتی    و های مبدی مت

پاسووو  م هاجرت  به بر مواننیمقصووود م ها برای غل ند و آن  ده
س عوامل ها بر اسوووابازدارنده توانایی متفاوتی دارند این تفاوت

شووخصووی و فرهنگی اسووت. تشوودید میل به مهاجرت در مراحل 
ئی از دهد. در برخی مراحل، مهاجرت جزمعینی از زندگی رخ می

ار کار سووونت نقل و انتقال اسوووت. بنابراین، افرادی که وارد باز
یا ازدواج میمی ند و  هاجرت میشوووو ند، م حالکن ند. در  که کن ی

ه جابجایی اند، نیز مایل بافرادی که طلاق گرفته و یا بیوه شووده
  مداوم هستند.

مهاجرت داخلی در کشوووورهای در حال توسوووعه از گونه مهاجرت از 

تأثیر  .,Todaro)  (1988مناطق کمتر توسووعه یافته به شووهرها اسووت

شهرها، از نیمه دوم  شهرها به ویژه کلان مهاجرت بر تحولات جمعیتی 

سعه شگران تو ستم مورد توجه پژوه ستقرن بی و  ای و جمعیتی بوده ا
دانند های کلانشهرها میبه طور ویژه، برخی آن را یکی از چالش

(Fielding, 1993.) بها تاکنون، جن چه  ناگون مفهوم گر  های گو
های علوم اجتماعی مورد در تمامی رشوووته سووورمایه اجتماعی

ها را به جین بررسووی قرار گرفته، اما برخی، کاربرد نوین این وا ه
با اینکه او به روشوونی  دهند.( نسووبت می1960ی )دهه 3جاکوب

ای ی سوورمایه اجتماعی را تعریف نکرده، بلکه از آن در مقالهوا ه

                                                           
3 -Jinjacoob 

شبکه ست.ها بهرهدرباره ارزش  شریح  برداری کرده ا ستین ت نخ
صورت گرفت  1972منسجم این وا ه توسط پیر بوردیو  در سال 

یه اجتماعی را  1977و پس از او جیمز کلمن در  مفهوم سووورما
اند توسووعه داد. امروزه دانشوومندان اجتماعی به این مهم پی برده

که توسووعه اجتماعی هر جامعه در گرو افزایش سووطح سوورمایه 
سازمان ستها و نهادهاجتماعی   :Feld, 2001) ای فعال در آن ا

، سووورمایه اجتماعی را وجود مجموعه 4فرانسووویس فوکویاما .90(
های اجتماعی ها یا هنجارهای موجود در سیستمخاصی از ارزش

داند که موجب ارتقای همکاری اعضوووای آن جامعه شوووده و می
گردد. به های تبادلات و ارتباطات میموجب پایین آمدن هزینه

رمایه اجتماعی با شووعاا اعتماد، ارتبات تنگاتنگی دارد، نظر او سوو
تر باشوود، هر چقدر شووعاا اعتماد در یک گروه اجتماعی گسووترده

سوورمایه اجتماعی نیز زیادتر خواهد بود و به پیروی از آن، میزان 
همکاری و اعتماد متقابل اعضووای گروه نیز افزایش خواهد یافت 

(Fukuyama, 2000: 15) .ه اجتماعی عبارتند از: عناصوور سوورمای
مشارکت، تعامل اجتماعی، انسجام، اعتماد، هنجارمندی و اعتماد 
تعمیم یافته که در نهایت به سووواختاری از روابط کنشوووگران 

انجامد که باع  همکاری و همبسووتگی افراد برای تسووهیل می
روابط افراد و منافن متقابل و در نهایت دسووتیابی گروه به اهداف 

گردد. هرچه سوورمایه اجتماعی در گروهی به میمورد نظرشووان 
شگران  شد، کن سطح مطلوبی برخوردار با لحاظ کمی و کیفی از 
ند بود و افراد  ناتر خواه ماا خویش توا ندهی اجت ما برای سووواز

توانند به اهداف خود برسووند. از دیدگاه بسوویاری از متفکران، می
ی مختلف هاتوانند در عرصووهافراد با سوورمایه اجتماعی بهتر می

های اجتماا وارد شوووند و اهداف نظام را محقق سووازند. پژوهش
های برخوردار در ایران در بازه زمانی علمی نشان دادند که استان

ستان 1390تا  1365 های غیربرخوردار بیشترین مهاجرپذیری و ا
 .Hosseini et)اند یا کم برخوردار بیشترین مهاجرپذیری را داشته

al., 2018) . 
( نشان داد شرایط 2016) Sadeghi, and Shokryaniپژوهش 
سعه آمار مهاجرت در  ای پیوند نزدیکی با مهاجرت داخلی دارد.تو

نفر در داخل کشووور بوده  711.154تعداد   1397ایران در سووال 
ست که از این تعداد  شهری و  588.312ا  122.841نفر از نقات 

. بیشووتر دلایل مهاجرت اندنفر از نقات روسووتایی مهاجرت کرده
 -2درصد(،  9/53پیروی از خانوار ) -1این افراد در نقات شهری؛ 

 4/6جسووتجوی کار بهتر ) -3درصوود( و  1/10جسووتجوی کار )
ستایی؛  صد(، و در نقات رو صد(،  8/47پیروی از خانوار ) -1در در

 1/9جستجوی کار ) -3درصد( و  5/13پایان خدمت وظیفه ) -2
تعداد  1397از بین جمعیت مهاجر سوووال درصووود( بوده اسوووت، 

درصوود( از نظر اقتصووادی، فعال بودند که از 6/42نفر ) 302.817

4- Fukuyama 
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 68.733درصوود( و تعداد  3/77نفر شوواغل ) 234.064این تعداد 
نفر از مهاجران  254.975تعداد  درصووود( بودند. 7/22نفر بیکار )

د داخل کشور، مربوت به استان فارس بوده است. استان فارس بع
ستان صفهان در زمینه آمار از ا ضوی و ا سان ر های تهران، خرا

مهاجرت مقام چهارم را داراسووت. بر اسوواس نتایش سوورشووماری 
، 1385 -90، در دوره زمانی 1390عمومی نفوس و مسکن سال 

های کشور به استان نفر از سایر استان 73‚776در مجموا تعداد 

در   . (Statistical Center of Iran, 2011)اند فارس مهاجرت کرده
سال  ستان فارس تا  ستان بوده  29دارای  1395مجموا، ا شهر

ست که ست و  20ا ستان آن مهاجرفر ستان دیگر،  9شهر شهر
عداد خالص مهاجرت  با ت ند. شووویراز  نفر،  9902مهاجرپذیر بود
نفر  9443مهاجرپذیرترین شووهرسووتان و کازرون با تعداد خالص 

شووود. عوامل می اسووتان قلمدادترین شووهرسووتان مهاجر فرسووت
که در  گذار اسوووت،  تاثیر ها  هاجرت و گرایش آن عددی بر م مت

 تحقیقات بسیاری بدان اشاره شده است.       
 1385 -95تعداد کل مهاجران کشور و مقصد مهاجرت: -1جدول 

 شرح                   1385 1390 1395

 کل مهاجران              12‚148‚150 5‚534‚666 4‚709‚149

 مقصد شهری               8‚999‚710 4‚302‚086 3‚972‚896

 مقصد روستایی             3‚148‚440 1‚232‚580 736‚253

(Statistical Center of Iran, 2018) 
درصد مهاجران کشور  6/6، 1390بر اساس آمار سرشماری سال 

، حدود 1395مربوت به استان فارس بوده است اما در سرشماری 
درصد متعلق به استان فارس بوده که نسبت به سرشماری  9/5

 دهد.درصد کاهش را نشان می7/0، حدود 1390سال 
 

 1395و  1390های یت مهاجر در سالسهم استان فارس از کل جمع -2جدول 
 1390 1395 90به  95تغییر

 درصد6/6 درصد9/5 درصد -7/0

(Statistical Center of Iran, 2018) 
 

، مجموا مهاجران وارد شده به 1390بر اساس سرشماری سال 
نفر از  89‚796نفر بوده که از این تعداد  93‚274شهر شیراز 

نفر از خارج از کشور بوده است و  3‚478تعداد داخل کشور و 
نفر بوده است  79‚894مجموا مهاجران خارج شده از شهر شیراز، 

(Statistical Center of Iran, 2011).  شهر شیراز بدلیل مرکز
ها و دانشگاهها، تعداد استان بودن، تجمن مراکز صنعتی، کارخانه

جاور و تعداد زیاد زیادی مهاجران جویای کار از شهرستانهای م
 Shakoor et دانشجو، مقصد مهاجران بوده است. پژوهش 

al.(2021نشانگر تأثیر فرهنگ شهری )-  روستایی در ایجاد
 .اجتماعی در شهر شیراز است-تحولات فرهنگی

شهرهای کشور ایران است و پذیرترین شهر شیراز یکی از مهاجر
، مشهد و اصفهان از این لحاظ رتبه چهارم بعد از شهرهای تهران

را داراست. شیراز به عنوان یکی از کلانشهرها، جایگاه مهمی در 
نیمه جنوبی کشور دارد و شاخصهای مهاجرفرستی و  

 مهاجرپذیری نقش مهمی در ترکیب و توزین جمعیتی آن دارد. 

ای نظام آموزش و پرورش و به ویژه معلمان، در در هر جامعه
-عی نقش مهمی دارند. معلمان میایجاد و افزایش سرمایه اجتما

ها در ها و سازمانتوانند با ایجاد سرمایه اجتماعی در افراد، گروه
توسعه جامعه نقش مهمی ایفا کنند. امروزه، مهاجرت و ابعاد 

-ی اجتماعی پیچیدهی آن در بین اقشار مختلف به مسئلهگسترده

یادی، های زای تبدیل شده است. اگرچه تا کنون محققان، بررسی
شهری  -در زمینه مهاجرت روستای مهاجرت از جمله در زمینه

(Mohamadi Yeganeh & Sanai Moghadam, 2017; 

Mirfardi et. Al., 2020) های داخلی و مهاجرت(Todaro, 

1988; Hosseini et al., 2018) اند، اما تاکنون انجام داده
ویژه شهر پژوهشی در حوزه مهاجرت معلمان در کلانشهرها به 

کننده در نهاد شیراز انجام نشده است. معلمان نقشی تعیین
آموزشی کشور و تربیت نسل کودی و نوجوان دارند. شناخت 

های اجتماعی به ویژه ریزیهای مهاجرتی آنان برای برنامهانگیزه
در زمینه نیروی انسانی اهمیت دارد. سرمایه اجتماعی از جمله 

ر گرایش به مهاجرت معلمان، هم تواند بعواملی است که می
مهاجرت به داخل کشور و هم مهاجرت به خارج از کشور، مورد 
مطالعه قرار گیرد. از این رو، شناخت عناصر سرمایه اجتماعی 

تواند زمینه را برای حفظ نیروی انسانی کارآمد، در کشور فراهم می
دف، به سازد، و بنابراین مقاله کنونی در راستای دستیابی به این ه

بررسی رابطه متغیرهای اعتماد اجتماعی، رضایت شغلی و رضایت 
از زندگی با متغیر گرایش به مهاجرت داخلی در بین معلمان 

پردازد. در این راستا، هدف این مقاله دستیابی شهر شیراز میکلان
 های زیر است:به پاس  پرسش
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و شخصی( ای بین میزان اعتماد اجتماعی )بینچه رابطه -1
     گرایش معلمان شهر شیراز به مهاجرت داخلی وجود دارد؟

میزان رضایت شغلی و میزان گرایش  ای بینچه رابطه -2
 معلمان شهر شیراز به مهاجرت داخلی وجود دارد؟

ای بین میزان رضایت از زندگی و میزان گرایش چه رابطه -3
 معلمان شهر شیراز به مهاجرت داخلی وجود دارد؟

چه تفاوتی بین میزان گرایش معلمان شهر شیراز به  -4     
 مهاجرت با توجه به جنسیت آنها وجود دارد؟

ای بین سن و میزان گرایش معلمان شهر شیراز چه رابطه -5
 به مهاجرت وجود دارد؟

مطالعه مهاجرت خواه مهاجرت داخلی و یا خارجی، اهمیت زیادی 
های یکی از چالش دارد؛ تا جایی که برخی از پژوهشگران آن را

 ,Werz & Hoffmanاند )بزرگ قرن بیست و یکم دانسته

2016.) 

 : تحقیق نظری پیشینه و مبانی

 های پیشینمروری بر پژوهش -الف

های تجربی داخل و خارج از کشور در مورد مهاجرت پژوهش
های پژوهش یاری تواند پژوهشگران را در تبیین ابعاد و متغیرمی

داخلی بیشتر به موضوا مهاجرت نخبگان با های کند. پژوهش
  اند.دافعه پرداخته -بکارگیری نظریه جاذبه

Ghasemi Ardahaiee (2006)  در پژوهشی به بررسی تجربه
اقامتی و تمایل به مهاجرت به شهر تهران در بین دانشجویان 

های تهران، شیراز و مازندران پرداخته و نشان غیرتهرانی دانشگاه
که مهمترین عوامل جاذبه تأثیرگذار در تمایل به داده است 

مهاجرت به تهران اشتغال، امکانات رفاهی و بهداشتی، امکان 
ادامه تحصیل و عوامل دافعه مبد  به ترتیب؛ کمبود تسهیلات 
رفاهی و تفریحی، کمبود امکانات تحصیلی، فقر فرهنگی، بیکاری 

ن محیط و و نبود شغل مناسبی، کمی درآمد و فقر، کوچک بود
 Bastani & Saiee Mehrاند. کمبود تسهیلات بهداشتی بوده

( به بررسی سرمایه اجتماعی و مهاجرت در شهر تبریز 2007)
های خویشاوندی و پرداختند. نتایش نشان داد که پیوندها و شبکه

ای های شخصی، خانوادگی و قومی در مقصد نقش عمدهتماس
 . در مهاجرت دارند

 Lahsaieezadeh and Moradi (2007 رابطه سرمایه )

اجتماعی و سلامت روان در مهاجران در شهر کرمانشاه را با روش 

ی ی بین سرمایهپیمایشی بررسی نمودند و دریافتند که رابطه

-اجتماعی و سلامت روان افراد مهاجر در سطح بالایی معنادار می

 باشد.

Mohseni Tabrizi & Adl (2007 به بررسی عوامل )

-وانشناختی و اجتماعی مؤثر بر تمایل اعضا هیأت علمی دانشگاهر

های شهر تهران به مهاجرت به خارج پرداخته و دریافتند که تمایل 
به مهاجرت به طور معکوس با رضایت شغلی، احساس امنیت 

 –شغلی، احساس رضایت از زندگی، درجه مشارکت سیاسی 
گر رابطه ل مداخلههای اشتغال در دانشگاه و عواماجتماعی، سال

( در تحقیقی درباره میزان 2011) Zahed & Khorshidi. دارد
رضایتمندی از مهاجرت مهاجران شهر نورآباد ممسنی دریافتند 
پنش عامل داشتن اقوام در مقصد، امکانات آموزشی مقصد، امکانات 
بهداشتی مقصد، درآمد و رفتار مردم شهر مبد  بر متغیر 

 .یشترین تأثیر را داشتندرضایتمندی مهاجران ب
( در سبزوار نشان 2011) Anabestani & Anabestaniپژوهش 

شهری  -های مهاجرت روستاها و زمینهداد که درآمدزایی از انگیزه

در سبزوار بوده است و مهاجرین پس از مهاجرت از وضعیت 

Rabani et al (2011 )مطالعه  اند.اقتصادی بهتری برخوردار شده

ثبت و معنادار بین متغیرهای تعلق بومی و درآمد نشان داد رابطه م

بین مسافت و  همچنین وجود دارد. با انگیزه مهاجرت معکوس 

 رابطه معکوس و معناداری وجود دارد. انگیزه مهاجرت معکوس

بین متغیرهای سن، سطح تحصیلات، نوا شغل و نوا مسکن با 

 . است عناداری وجود نداشتهرابطه مانگیزه مهاجرت معکوس 

Mahmoudian & Moghadas (2015 در بررسی رابطه ،)

مندی از مهاجرت در شهرستان سرمایه اجتماعی و رضایت

بهارستان استان تهران دریافتند که رضایتمندی از مهاجرت، با 

متغیرهای اعتماد، اعتماد نهادی، مشارکت رسمی، مشارکت 

ای و مشارکت رسمی خیریهغیررسمی همیارانه، مشارکت غیر

 Bardi .غیررسمی مذهبی، رابطه معنادار دارد

Anamoradnezhad  (2016 در پژوهشی نشان داده است که )

الگوی مهاجرت در کشور از روستا به شهر به الگوی مهاجرت 

های بین است. همچنین در جابجایی تغییر یافتهشهر به شهر، 

ترین مهاجرین را به خود استانی، نقات شهری استان تهران، بیش

اختصاص داده است و مهاجرت معکوس ) از شهر به روستا( نیز 

( در پژوهش خود 2016)  Sadrmosavi et al .در حال رشد است

شهری نقش -های روستادر شهر تبریز نشان دادند که مهاجرت

قابل توجهی در افزایش و شکل گیری بخش غیررسمی فعالیت 

های اقتصادی دارند. محل سکونت اکثر شاغلان در بخش غیر 

رسمی شهر تبریز مناطق حاشیه نشین و فقیرنشین شهر تبریز 

 .است

 Sadeghi et al (2018) مهاجرت و ارتبات در بررسی 

تمامی ابعاد و سطوح سرمایه  نشان دادند در ایران اجتماعی سرمایه
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-اجتماعی با تمایل به مهاجرت خارج از کشور رابطه منفی و معنی

 و اجتماعی رابطه پیوندهای ( با بررسی2003) Jong .دارندداری 
ای واسطه اثر با ویتنام شهری سالمندان میان در مهاجرت قصد

 اجتماعی  پیوند بعد چهار که داد نشان رضایتمندی مسکونی

 های غیررسمیاعتماد، شبکه و اجتماعی انسجام دوستی، رابطة(

 این در دارند. منفی رابطة مهاجرت با ای(های محلهفعالیت و

 نیز و اعتماد و اجتماعی انسجام دوستی، رابطة سه بعد مطالعه،

 بر و مستقیم مسکونی تأثیر رضایتمندی بر ای،های محلهفعالیت

 مسکونی رضایت بین همچنین داشتند. غیرمستقیم تأثیر مهاجرت

 .داشت وجود معناداری منفی و رابطة مهاجرت، و
  Kosheleva et al  (2015در مطالعه )ای دلایل مهاجرت 

د که دانشجویان چینی به روسیه را بررسی کردند و نشان دادن
 های علمی و شناختی از مهمترین دلایلدستیابی به مهارت

ی که به مهاجرت دانشجویان بوده با این وجود، بیشتر دانشجویان
د بودند. روسیه مهاجرت کرده بودند، خواهان بازگشت به جامعه خو

Sun & Liang  (2021پیامد مهاجرت والدین بر فرزندان ر ) ا
یشتری بر باند و نشان دادند که مهاجرت مادر اثرات بررسی نموده

پدر و  فرزندان نسبت به مهاجرت پدر دارد. دوره زمانی مهاجرت
ی که مادر بر سلامت فرزندان اثر منفی دارد. کودکان روستای

-می شان مهاجرت کرده بودند، بیشتر از محرومیت رنشمادران

( در پژوهشی اثر مهاجرت بر 2021) Murakamiبردند. 
و  تاجیکستان بررسی کرده استآموزان را در تحصیلات دانش

ندان بیشتر نشان داده است که در بین خانوارهای فقیر و دارای فرز
 ارد.گذمهاجرت اثر منفی بیشتری بر آموزش فرزندان به جا می

اجرت دهد که عوامل گوناگونی بر مهمرور مطالعات نشان می
ان اخلی معلمافراد اثرگذارند. مطالعاتی درباره گرایش به مهاجرت د

ه با توجه به ویژه معلمان شهر شیراز انجام نشده است. این مطالع
شهر  به کاستی پژوهش در این زمینه، به تبیین گرایش معلمان

 شیراز به مهاجرت داخلی پرداخته است.

 
 مبانی نظری  -ب

 ای مهاجرتهنظریه-1 -ب
درباره مهاجرت و انواا گوناگون آن تعاریف متعددی ارائه شده 

مهاجرت حرکت بالنسبه دائمی فردی است به نام مهاجر، است. 
از یک مکان به مکان دیگر که مقدم بر آن، مهاجران بر اساس 

گیرند های با ارزش، تصمیم میها یا هدفسلسله مراتبی از ارزش
 و نتیجه این حرکت، تغییراتی در نظام کنش متقابل مهاجران است

(Lahsaieezadeh, 1989: 33-34)مهاجرت را  . گروهی
ای آن را، نقل مکان جابجایی جمعیت برای مدت طولانی و عده

                                                           
5 -Raveneshtine 

اند. بیشتر اندیشمندان علوم از جایی به جای دیگر تعریف کرده
جمعی اند؛ حرکت دستهاجتماعی مهاجرت را اینگونه تعریف کرده
 Bastani & Saiee)یا انفرادی بدون قصد بازگشت به مبد  

Mehr, 2007) .ورت لی، دافعه در کشور مبد  و عوامل در نظریه ا
 ,Lee) گیری مهاجرت نقش دارندجاذبه در کشور مقصد، در شکل

های توان تحت عنوان سرمایه. منابن مهاجرت را می(2001
توانند فرایند اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مطرح کرد که می

ی مهاجرت را آسان یا دشوار سازند. انگیزه مهاجرت و نحوه
شان بستگی به شرایط اجتماعی هایده مهاجران از سرمایهاستفا

یکی از  5و اقتصادی و تحولات جامعه دارد. نظریه راونشتاین
ها در باب مهاجرت است. او با وضن قوانین ترین نظریهقدیمی

جاذبه و دافعه در مهاجرت ادعا کرد که عوامل جاذب اجتماعی، 
ترغیب و تشویق  اقتصادی و فیزیکی فرد را به سوی مهاجرت

کند در مقابل، شرایط نامطلوب اجتماعی و فیزیکی او را از می
(. Weeks, 2016: 238کند )سرزمین مألوف رانده و دفن می

راونشتاین از نخستین دانشمندانی بود که به مطالعه درباره 
را ارائه داد  "ای از قوانین مهاجرتمهاجرت پرداخت. وی مجموعه

بینی نقشهای مجموعه به تشریح و پیشو تلاش کرد در این 
مهاجرت درون جامعه و بین جوامن بپردازد. لی متأثر از نظریه 

دسته از عوامل اثرگذار  4راونشتاین، نظریه مهاجرت خود را تحت 
عوامل مربوت به مبد :  هر سکونتگاه دارای  -1سازد: مطرح می

 باشد. عواملی کهمی "جذب"و خصوصیات  "رانش"خصوصیات 
باشند، عوامل باع  تشویق افراد به ماندن و مهاجرت کردن می

-نامیده شده "رانش"کنند جذب و عواملی که افراد را ناراضی می

 - 2توانند اقتصادی، فرهنگی، محیطی باشند. اند. این عوامل می
عوامل مربوت به مقصد: عواملی که در مقصد بر مهاجرت تأثیر 

گر: توجه به عوامل جذب و رانش در موانن مداخله -3گذارند.  می
مقصد و مبد  کافی نیست، تصمیم نهایی در مورد مهاجرت با توجه 
به عوامل و موانن بازدارنده در بین مقصد و مبد  خواهد بود. در 
میان این عوامل فاصله مکانی و اجتماعی یکی از مهمترین موانن 
 در مهاجرت است. نداشتن اطلاعات در مورد امکانات و

 -جزء فاصله فرهنگی "بالقوه"خصوصیات مقصد شهری 
آید. در بعضی مواد موانن فیزیکی و اجتماعی به حساب می

های قانونی در مورد مهاجرت به عنوان عوامل واسطه محدودیت
عوامل شخصی:  -4گیرد بین مقصد و مبد  مورد توجه قرار می

امل بین مبد  ها و ادراکات افراد از وضن مبد  و مقصد و عوبرداشت
 :Lahsaieezadeh, 1989)گیری اثر دارند و مقصد بر تصمیم

. لی در تحقیقات خود به دو نتیجه کلی رسید؛ اول (221-222
آنکه مهاجرت از سوی مهاجرگزینشی است. دوم آن که تمایل 
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زیاد به مهاجرت در مراحل مشخصی از چرخه زندگی در گزینش 
 Kanter. از نظر (Weeks, 2016: 240)مهاجران مهم است 

های کار یا فرصت شغلی ها و محیط( نارضایتی در سازمان2021)
پایین، قدرت سازمانی پایین و بالاخره پایین بودن میزان مشابهت 
نسبی افراد سازمان از نظر وضعیت اجتماعی، مرتبط است. 
احساس نارضایتی در سطح فردی و افزایش آن در سطح جسمی، 

دهد م وابستگی به محیط کار را افزایش میاحساس ناامنی و عد
سازد و زمینه را برای تغییر و تعویض محیط کار فراهم می

(Mohseni Tabrizi, 1997: 46 .) 

 
 های اعتماد اجتماعینظریه -2-ب

های مهم سرمایه اجتماعی است. اعتماد اجتماعی از مقوله
 سرمایه اجتماعی مفهومی ترکیبی است که میزان هنجارها و

کند. سرمایه ها را در یک مقطن زمانی خاص تشریح میشبکه
اجتماعی هر جامعه ناشی از وضعیت فرهنگی و اجتماعی آن 

های مهم وضعیت فرهنگی و جامعه است و یکی از شاخص
 & Tajbakhsh, 2005: 156) )باشد اجتماعی آن جامعه می

به هنجارها و  بودن بندیپا یبه معن یاعتماد اجتماع. 194
 وضعیت بهبود زمینهاست که  ی مورد پذیرش جامعههاارزش
 یهااز جنبه یکی. اعتماد، گرددیم یو اقتصاد یاجتماع ،یفرهنگ

 یاعضا انیم یمشارکت و همکار سازنهیو زم یمهم روابط انسان
 لاتیتما نان،یاست. صداقت، صراحت، اطم معهجا

ی از اجزاء اصلی اعتماد نهادکردن و اعتماد  میسه انه،یجویهمکار
( سرمایه 1986) Pztompka, 2007) .) Bourdieuهستند

کند که با اجتماعی را انباشت منابن حقیقی و بالقوه تعریف می
های اجتماعی ارتبات نزدیکی دارد و در بستر قرارگیری در گروه

ای از منابن و منافن های اجتماعی که دسترسی به مجموعهشبکه
 Colemanبه نظر  یابد.گیری میکند، امکان شکلمیرا فراهم 

(، سرمایه اجتماعی بخشی از ساختار اجتماعی است که به 1990)
دهد تا با استفاده از آن به منابن خود دست یابد. کنشگر اجازه می

این بعد از ساختار اجتماعی شامل: تکالیف و انتظارات، مجاری 
اطلاا رسانی، هنجارها و ضمانت اجرایی است که انواا خاصی از 

( معتقد 1988) Colemanشود. منن میرفتار را تشویق کرده یا 
است سرمایه اجتماعی از طریق افراد هدفمند و عاقلی که قصد به 

آید. عنصر های فردی را دارند، به وجود میحداکثر رساندن فرصت
به یکدیگر در  "اعتماد متقابل افراد"کلیدی تعریف کلمن بح  

، انگیزه است و در این بین "تعهدات و انتظارات اجتماعی"انجام 
فردی افراد به طور آزادانه در ایجاد سرمایه اجتماعی نقش مهمی 

Putnam (2000 ). (Javid & Izadi Jairan, 2010)دارد 
داند که از طریق روابط بین سرمایه اجتماعی را مجموا منابعی می

-های اجتماعی و هنجارهای متقابل و اعتماد تولید میافراد شبکه

های سازمان و یا ساختار به بیان ویژگیشود. سرمایه اجتماعی 
هایی که جامعه را در اجتماعی، همچون؛ اعتماد، هنجارها و شبکه

پردازد. پاتنام معتقد سازد، میها، هماهنگ و کارآمد میفعالیت
است که، سرمایه اجتماعی بر خلاف سایر اشکال سرمایه، به طور 

دارند، وجود دارد.  ذاتی در ساختار روابط کنشگران که با هم رابطه
این سرمایه در خود کنشگران و یا در وسایل فیزیکی تولید ایشان 

 . (Tajbakhsh, 2005: 49)نهفته نیست 
 
 انگیزشی نظریه -3-ب

بهداشتی( هرزبرگ یکی از جامن  -نظریه دو عاملی )انگیزشی
های انگیزش است که عوامل موثر بر ایجاد انگیزه را ترین نظریه
کند. به باور وی عوامل انگیزشی و بهداشتی تقسیم می به دو دسته

انجامند، و عوامل بهداشتی به از بین رفتن نارضایتی در افراد می
از نظر  .شوندانگیزشی موجب افزایش انگیزه کاری در آنان می

اند که هرزبرگ عوامل بهداشتی یا عوامل بقا شامل عواملی
که شامل طرز تلقی و آورند احساس خوبی برای فرد به بار می

های سازمان مشیبرداشت کارکنان، شیوه و اداره امور و خط
ماهیت و میزان سرپرستی، امنیت کاری، شرایط کاری، مقام و 
منزلت، سطح حقوق و دستمزد، استقرار روابط متقابل دوجانبه، 

وسان و زندگی شخصی کارکنان نبود ئسرپرستان همگنان و مر
شود بطوریکه سازمان را تی کارمندان میاین عوامل باع  نارضای

کنند. از این رو هرزبرگ این عوامل را برای تأمین و تری می
حفظ بهداشت و سلامت سازمان لازم دانست و چنانچه مدیری 
سعی بر آن داشته باشد که با توسل به عوامل فوق ایجاد انگیزه 

ای به تیجهتواند چنین اثر و ننماید راه خطا پیموده و عملا او نمی
بار آورد. دسته دوم، عوامل مؤثر بر ایجاد انگیزه هستند که وجود 

شود. به نظر هرزبرگ آنها موجب انگیزش و رضایت افراد می
عوامل مؤثر در ایجاد انگیزه عبارت است از: موفقیت کاری، 
شناخت و قدردانی از افراد و کار آنها، پیشرفت و توسعه شغلی، 

های حوله رشد فردی و ماهیت و مسؤلیتماهیت کار و وظایف م
 . (Cooklan, 1991: 12) محوله

 چارچوب نظری -4-ب
رانش لی  -برای چارچوب نظری این پژوهش از نظریه کشش

های مرتبط با مهاجرت داخلی استفاده شده برای تبیین زمینه
های پاتنام و کلمن برای تبیین رابطه بین اعتماد و است. از نظریه

بهداشتی هرزبرگ برای  -هاجرت و از نظریه انگیزسیگرایش به م
تبیین رابطه بین رضایت شغلی و رضایت از زندگی با گرایش به 

 مهاجرت داخلی استفاده شده است. 
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 (1399)منبن: مطالعات نویسندگان،  مدل تحلیلی پژوهش -1شکل 

 

ایش شخصی( و گرمیزان اعتماد اجتماعی )بینبین  -1

جود وی معناداری معلمان شهر شیراز به مهاجرت داخلی، رابطه
     دارد.

ش معلمان شهر میزان رضایت شغلی و میزان گرای بین -2
 ی معناداری وجود دارد.شیراز به مهاجرت داخلی، رابطه

هر رایش معلمان شگمیزان رضایت از زندگی و میزان  بین -3
 ی معناداری وجود دارد.شیراز به مهاجرت داخلی، رابطه

رایش معلمان شهر شیراز به مهاجرت با توجه بین میزان گ -4     
 به جنسیت آنها تفاوت معناداری وجود دارد.

 

 : تحقیق روش و مواد

شناسی دارای رویکرد کمی است و با این پژوهش به لحاظ روش
ها از ابزار برای گردآوری دادهروش پیمایشی انجام شده است. 

ها پرسشنامه ساختمند استفاده شده است. ابزار گردآوری داده
ساخته و بصورت ی محقق ساخته و دیگرانترکیبی از پرسشنامه

پرسشنامه استاندارد است. متغیرهای اصلی در قالب طیف لیکرت 
آوری اطلاعات در این پژوهش از طریق اند. جمنسنجیده شده

ه مستقیم پژوهشگر به پاسخگویان و تکمیل پرسشنامه مراجع
انجام گرفته است. جامعه آماری این پژوهش شامل تمام معلمان 
شاغل به کار در نواحی چهارگانه آموزش و پرورش کلانشهر شیراز 

نفر بوده  9928بوده که تعداد آنها  1397 -98در سال تحصیلی 
 . (Office of Fars Province Education, 2018)است 

 
 آمار معلمان نواحی چهارگانه شهر شیراز -3جدول 

درصد ازکل زنان و 
 مردان

درصد از کل 
 مردان

درصد از کل 
 زنان

 ناحیه زن مرد مجموا

27 6/27 8/26 2684 754 1930 1 

7/24 2/26 1/24 2450 717 1733 2 

25 1/23 8/25 2486 632 1854 3 

3/23 1/23 3/23 2308 633 1675 4 

 مجموا 7192 2736 9928 100 100 100

(Office of Fars Province Education, 2018

 383(، حجم نمونه مورد مطالعه 1976) Lin با استفاده از جدول
-نفر ارتقاء یافت. نمونه 400نفر محاسبه که برای افزایش دقت به 

ای انتخاب تصادفی از نوا خوشهگیری های انتخابی با روش نمونه
اند، بدینگونه که از هر ناحیه آموزش و پرورش شهر شیراز، شده

چند مدرسه انتخاب و از هر مدرسه، تعدادی از معلمان مدارس، 
به عنوان نمونه انتخاب و پرسشنامه پژوهش در مورد آنها تکمیل 

و  6شده است. برای ارزیابی اعتبار ابزار سنجش از اعتبار صوری
 برای سنجش پایایی آن، از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. 

 
 نتایش آزمون آلفای کرونباخ برای سنجش پایایی متغیرهای پژوهش -4جدول

 مقدار آلفا مقیاس مقدار آلفا مقیاس

 86/0 اعتماد اجتماعی )بین شخصی( 76/0 مهاجرت داخلی 

 87/0 شغلیرضایت  91/0 رضایت از زندگی

 (1399های نویسندگان، )منبن: یافته
افزار های به دست آمده از پژوهش حاضر، با استفاده از نرمداده

                                                           
6  -Face Validity 

SPSS مورد تحلیل قرار گرفته است. در بخش توصیفی )انحراف 
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-معیار، فراوانی و واریانس( و در بخش استباطی )آزمون تی نمونه

همبستگی پیرسون و رگرسیون( برآورد شده   های مستقل، ضریب
 است.

 
 تعریف مفاهیم

های ارزش بر که استویژگی فردی  یکاعتماد اعتماد اجتماعی: 
در اعتماد  استوار است.فردی فردی، عواطف و احساسات 

 لتحلیمتغیرهای فردی گیری از با بهرههای شخصیت و نظریه
ت، اری، صمیمیّمکاری، صداقت، وفادهاین دیدگاه،  درد. شومی

 & Mirfardiدر پیوند نزدیک با اعتماد هستند امید و دگرخواهی 

Ahmadi Gharnaiee,2017) برای سنجش این متغیر، از .)
 Mirfardi & Valinezhadپرسشنامه به کار گرفته شده توسط 

خصی اعتماد بین ش( استفاده شده است. این متغیر شامل 2018)
های ویهگ ای و طیف لیکرت با رتبهبا استفاده از مقیاس  است که

 ای سنجیده شده است.گزینه 5

ت به های شناختی و عاطفی افراد، نسببه واکنش: رضایت شغلی

اسات گردد. مفهوم رضایت شغلی بیانگر احسشان اطلاق میشغل
ت های مثبتی است که شخص نسبت به شغل و یا موقعیو نگرش

 در تدوین پرسشنامه رضایت شغلی (.Weiss, 2002)شغلی دارد 
گیری ههای موجود بهرهای بکار گرفته شده در پژوهشاز مقیاس

کرت با ای و طیف لیشد. رضایت شغلی با استفاده از مقیاس رتبه
 ای سنجیده شده است.گزینه 5ی گویه 17

رفتن از یک مکانی به مکان دیگر که ممکن است : مهاجرت

 موقت باشد یا دائم. 

مهاجرت داخلی عبارت است از مهاجرت در داخل  :رت داخلیمهاج

شهر به شهر،  -1های مرزهای سیاسی کشور که شامل مهاجرت

-شهر به روستا می -4روستا به روستا و  -3روستا به شهر،   -2

ای و شود. گرایش به مهاجرت داخلی با استفاده از مقیاس رتبه

ه شده است. روش ای سنجیدگزینه 5ی گویه 17طیف لیکرت با 

-(، نسبتا موافقم )نمره5ی نمره گذاری آن نیز کاملا موافقم )نمره

( و کاملا 2ی (، نسبتا مخالفم )نمره3ی (، تا حدودی )نمره4ی 

  ( بوده است.1ی مخالفم )نمره

گیری شده ای بر مبنای سال اندازهمتغیر سن به صورت فاصله

گذاری متغیر ت. نمرهاست. متغیر جنس متغیر اسمی دو شقی اس

-ای بوده است که نمره بالاتر در طیف نشان دهندهوابسته به گونه

ی ارزیابی مثبت نسبت به مهاجرت است و نمره پایین، ارزیابی 

 دهد.منفی پاسخگو نسبت به مهاجرت را نشان می

 

 : هاهیافت ارائه و بحث

های مورد بررسی در جدول میانگین و انحراف استاندارد شاخص

اند. میانگین متغیرهای اعتماد بین شخصی و رضایت زیر ارائه شده

شغلی  کمی بیش از میانگین نظری )مورد انتظار( بوده است. 

و در مقایسه با  15تا  5میانگین اعتماد مشاهده شده با دامنه 

میانگین رضایت شغلی اندازه است. میانگین نظری در اندازه متوسط 

متوسط رو به بالا بوده است. میانگین گرایش به مهاجرت، کمتر از 

میانگین نظری بوده است. میانگین رضایت از زندگی بیشتر از میانگین 

 نظری بوده است.

 های مورد بررسیمیانگین و انحراف استاندارد شاخص -5جدول 

 بیشینه کمینه تعداد ابعاد متغیرها
میانگین مورد 

 انتظار
 میانگین

 مشاهده شده
انحراف 
 استاندارد

 84/3 87/16 15 25 5 389 شخصی بین اعتماد اعتماد اجتماعی

 26/8 37/55 51 81 19 332 شغلی رضایت شغلی رضایت

گرایش به مهاجرت 
 داخلی

 77/6 56/20 24 38 8 373 مهاجرت داخلی

 29/7 69/42 30 50 10 376 زندگی از رضایت زندگی از رضایت

 (1399های نویسندگان، )منبن: یافته

 
ها از آزمون کولموگروف به منظور بررسی نرمال بودن توزین داده

ها برای متغیر اسیمرنوف و میزان چولگی و کشیدگی شاخص –
اسیمرنوف  –وابسته استفاده شد. بر اساس آزمون کولموگروف 

باشد. شاخص گرایش به مهاجرت از توزین نرمال برخوردار می
 26/0دهد که این شاخص با معناداری نتایش آزمون نشان می

 باشد. معنادار می

 اسیمرنوف و مقادیر چولگی و کشیدگی –نتایش آزمون کولموگروف  -6جدول 

 
 کشیدگی چولگی اسیمرنوف –کولموگروف 

 نتیجه
 انحراف خطا آماره انحراف خطا آماره احتمال درجه آزادی آماره

 نرمال 26/0 -07/0 13/0 -01/0 -/200 229 05/0 مهاجرت به گرایش
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 (1399های نویسندگان، )منبن: یافته

 
بر اساس نتایش به دست آمده مقدار ضریب همبستگی پیرسون 

و مقدار  - 096/0بین سن و گرایش به مهاجرت داخلی برابر 
است. به بیان دیگر، رابطه معناداری  070/0سطح معناداری برابر 

بین سن و گرایش معلمان شهر شیراز به مهاجرت داخلی وجود 
(. با توجه به مقدار ضریب همبستگی  p-value<05/0ندارد )

( رابطه معنادار 013/0( و مقدار سطح معناداری )136/0پیرسون )
میزان رضایت شغلی و میزان گرایش معلمان شهر شیراز به  بین

مهاجرت وجود دارد. با توجه به مقدار ضریب همبستگی پیرسون 

( رابطه معکوس و 000/0( و مقدار سطح معناداری )-202/0)
ناداری بین میزان رضایت از زندگی و میزان گرایش معلمان مع

بین اعتماد بین شخصی شهر شیراز به مهاجرت داخلی وجود دارد. 
، =p-value 019/0و  گرایش به مهاجرت داخلی معلمان )

123/0r =( رابطه معکوس و معناداری وجود دارد )05/0>  p-

value.)  
اعتماد و میزان رضایت از زندگی، به بیان دیگر، با بالا رفتن میزان 

 یابد.میزان گرایش به مهاجرت داخلی کاهش می

 

 میزان متغیرهای مستقل و گرایش معلمان شهر شیراز به مهاجرت  همبستگی بین -7جدول 

 یبه مهاجرت داخل شیگرا متغیر

 سطح معناداری  میزان همبستگی

 070/0 -096/0 سن

 013/0 136/0 شغلیرضایت 

 000/0 -202/0 رضایت از زندگی

 019/0 -123/0 اعتماد بین شخصی

 (1399های نویسندگان، )منبن: یافته
 

های آزمون تی مستقل نشان داد که تفاوت معناداری بین یافته
های گرایش معلمان زن و مرد شهر شیراز به مهاجرت شاخص

(. به بیان دیگر، متغیر جنسیت  =000/1t = ،318/0pوجود ندارد )

نقش معناداری در میزان گرایش معلمان به مهاجرت داخلی ندارد 
های دیگری سوای جنسیت و تجربه زیسته ها و زمینهو ویژگی

 جنس بر گرایش به مهاجرت اثرگذارند.-نقش
 

 مستقل برای مقایسه میانگین گرایش معلمان شهر شیراز به مهاجرت با توجه به جنسیت آنها tنتایش آزمونی  -8جدول 

 انحراف استاندرارد میانگین جنسیت بعد
 

T سطح معناداری 

 مهاجرت داخلی
 88/6 20/20 مرد

000/1- 318/0 
 67/6 91/20 زن

 (1399 سندگان،ینو هاییافته)منبن: 
 

متغیرهای رضایت از زندگی و اعتماد اجتماعی اثر معناداری بر 
اند، اگرچه تاثیر آنها قوی نبوده گرایش به مهاجرت داخلی داشته

است. هرچه رضایت از زندگی و اعتماد اجتماعی افراد بیشتر باشد، 
یابد. میزان بالایی از این گرایش به مهاجرت داخلی، کاهش می

گاه و مکان مبد  را افزایش اری در زیستدو متغیر، میل به ماندگ
دهد. ضریب بتا و مجذور داده و میل به مهاجرت را کاهش می

ضریب همبستگی )ضریب تبیین( برای دو متغیر وارد شده به 

معادله رگرسیونی بالا نیست، با این وجود، وارد شدن این دو متغیر 
متغیر  به معادله رگرسیونی نشانگر اهمیت نسبی آنها در تبیین

گرایش به مهاجرت داخلی است. این دو متغیر، به ارزیابی مکان 
مبد  پرداخته و نشانگر نوا ارزیابی شهروندان از شرایط زیستی و 
همچنین ایستارهای اجتماعی و فرهنگی آنها درباره مکان مبد  

 است.
 

 )به روش گام به گام(رگرسیون خطی متغیرهای مستقل و مهاجرت داخلی  -9جدول 
 R B Beta t sigمجذور  Rمقدار  متغیر مرحله

 002/0 -171/3 057/0 -182/0 044/0 210/0 رضایت از زندگی 1

 037/0 -097/2 106/0 -222/0 059/0 242/0 شخصی(اعتماد اجتماعی )بین 2

 (1399های نویسندگان، )منبن: یافته

 بحث 

این پژوهش در پی تحلیل رابطه اعتماد اجتماعی و رضایت شغلی 
با گرایش به مهاجرت داخلی بود. نتایش پژوهش نشان داد که 

ی معکوس و معناداری بین گرایش به مهاجرت داخلی با رابطه
اعتماد اجتماعی وجود دارد به این معنی که هرچه اعتماد افراد به 

-جرت داخلی کشور کاهش مییکدیگر بیشتر باشد، تمایل به مها

شخصی( و یابد. معنادار بودن رابطه میزان اعتماد اجتماعی )بین
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میزان گرایش به مهاجرت، نشانگر نقش عنصر اعتماد اجتماعی 
در افزایش تعلق مکانی و اجتماعی است. بالا بودن میزان اعتماد 

شخصی، انگیزه افراد به ماندگاری اجتماعی به ویژه در روابط بین
ای بوم را افزایش خواهد داد. چنین وضعیتی با گونهر یک زیستد

بخش کند. عناصر اطمیناناز انسجام اجتماعی همجواری پیدا می
توانند تعلق اجتماعی به کانون زندگی و بخش میو انسجام

ساکنان آن را بهبود بخشند و در نتیجه انگیزه و یا گرایش به 
. این یافته، همراستا با مهاجرت از آن کانون را کاهش دهند

اعتماد اجتماعی از آنها  های کلمن و پاتنام است که فرضیهنظریه
پردازان، وجود اعتماد اجتماعی را است. این نظریه برگرفته شده

 دانند. زمینه همگرایی و توسعه جامعه می
نتایش آزمون فرضیه اعتماد اجتماعی که یکی از ابعاد سرمایه 

شود با نظریه اجتماعی کلمن مطابقت دارد اجتماعی محسوب می
به  "اعتماد متقابل افراد"زیرا عنصر کلیدی تعریف کلمن بح  

است. کلمن  "تعهدات و انتظارات اجتماعی"یکدیگر در انجام 
های مشتری سرمایه اجتماعی را اعتماد، همدلی، تفاهم، و ارزش

کند و داند که شبکه اجتماعی و انسانی را به هم متصل میمی
شود. معنادار شدن اعتماد سبب فعال شدن ارتباطات مردم می

اجتماعی با میزان گرایش به مهاجرت داخلی، نشانگر نقش اعتماد 
اجتماعی در روابط و تعاملات اجتماعی و همچنین افزایش تعلق 

 بوم است.اجتماعی به زیست
های مهاجرت و مطالعات گوناگونی به رابطه بین ویژگی

جتماعی )به صورت عام و ابعاد اعتماد بین شخصی و سرمایه ا
نهادی به صورت خاص( پرداخته بودند. نتایش این مطالعه همراستا 

( مبنی بر 2007) Mohseni Tabrizi & Adlبا نتایش مطالعه 
رابطه معکوس بین مشارکت اجتماعی و گرایش به مهاجرت 

( درباره 2003) Jongاعضاء هیأت علمی و همچنین نتیجه مطالعه 
رابطه معکوس بین سرمایه اجتماعی و مهاجرت است. همانگونه 
که این تحقیق نشانگر نقش سرمایه اجتماعی در مکان مبد  در 

های پیشین سرمایه کاهش انگیزه مهاجرت است، بر پایه پژوهش
اجتماعی و پیوندهای مهاجران در مکان مقصد نقش مهمی در 

 Sadeghi et al., 2018, Bastani & Saiee) مهاجرت آنها

Mehr, 2007) سلامت روانی مهاجران ،(Lahsaieezadeh & 

Moradi, 2007) رابطه معکوس بین تعلق بومی و انگیزه ،
و رضایت آنها از مهاجرت در  (Rabani et al., 2011)مهاجرت 

دارد.  (Mahmoudian & Moghadas, 2015مکان مقصد )
ر نقش و اهمیت سرمایه نتایش مجموا این مطالعات نشانگ

 اجتماعی و عناصر درونی آن در میزان مهاجرت است.
نتایش نشان داد که رابطه معکوس و معناداری بین میزان 
گرایش معلمان شهر شیراز به مهاجرت و میزان رضایت آنها از 
زندگی وجود دارد. بدین معنا که هرچه میزان احساس رضایت از 

یابد. این یش به مهاجرت کاهش میزندگی بیشتر باشد، میزان گرا
مبنی Mohseni Tabrizi & Adl (2007 )با نتایش مطالعه یافته 

بر رابطه معکوس رضایت از زندگی و میل به مهاجرت، همراستا 
 است.

رضایت شغلی با گرایش به مهاجرت رابطه معکوس و 
دهد که میزان گرایش معناداری داشته است. این یافته نشان می

تواند به شرایط دیگری مرتبط باشد. بر پایه نظریه ت میبه مهاجر
هرزبرگ، رضایت و نبود رضایت با تأمین شدن یا نشدن یک 

آید، بلکه این عوامل ممکن سلسله عوامل مشخص بدست نمی
است تحت تأثیر شرایط زمانی و مکانی دارای پیامدهای متفاوت 

جزء عوامل  باشند، برای نمونه؛ حقوق در جامعه مرفه ممکن است
شود. لی بقا و در جامعه دیگری جزء عوامل انگیزشی محسوب 

معتقد است که مجموا عوامل مثبت و منفی در مبد  و مقصد 
برای مهاجرین متفاوت هستند. اثر هریک از این عوامل بنا به 

های فردی، مثل: سن، جنس، میزان شخصیت و ویژگی
 متفاوت خواهند بود.  های قومی، نژاد، شغل و ...تحصیلات، گروه

 

 : پیشنهادها ارائه و گیریهنتیج
جاذبه، که توسط  -در مجموا، همانگونه که نظریه دافعه

کند عناصر راونشتاین و لی به شکل گوناگونی بیان شده، بیان می
ها چه در مکان مبد  که به ماندگاری آنها در مهم در جذب انسان
مقصد که انگیزه مهاجرت شوند و چه در مکان محل مبد شان می

برند، نقش مهمی در مهاجرت دارد. با توجه به نتایش این را بالا می
توان گفت اعتماد اجتماعی به های پیشین، میمطالعه و پژوهش

عنوان یکی از عنصرهای مهم سرمایه اجتماعی و رضایت از 
های کم اند که بود و نبود و یا میزانزندگی از جمله عناصر مهمی

تواند گرایش و یا نبود گرایش به مهاجرت را در پی زیاد آنها میو 
معنادار شدن اعتماد اجتماعی در پیوند با گرایش به  داشته باشند.

مهاجرت در کلانشهر شیراز، نشانگر اهمیت و برجستگی چنین 
 بوم شهری است.عاملی در زندگی اجتماعی به ویژه در زیست

ایا و معایبی است. مزایای شهرها، دارای مززندگی در کلان
کلانشهرها میل به مهاجرت از مناطق دیگر به این مناطق را 

-دهد. نقش معایب زندگی در کلانشهرها برای شکلافزایش می

گیری انگیزه مهاجرت از این مناطق، در موازنه با معایب زندگی 
در مناطق دیگر قابل محاسبه و ارزیابی است. معایب مناطق 

روستاها و شهرهای کوچک(، در مقایسه با  کوچکتر )همچون
معایب کلانشهرها عاملیت و اثربخشی بیشتری برای ازجاکندگی 
جمعیت و راندن آنها به مناطق برخوردار دارد. از سوی دیگر، 
امکانات و مزایای کلانشهرها، در مقایسه با مناطق غیربرخوردار 
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-و کاستی ای برخوردار است که نقش رانشی موانناز چنان جاذبه

 سازد.های زندگی کلانشهری را کم اثر می
مهاجرت پیامد تصمیمی است که در پرتو مقایسه مکان مبد  
و مقصد گرفته شده است، مطلوب دیدن مکان مقصد و نامطلوب 

اند که مهاجرت را پدیدار هاییها و رانشدیدن مکان مبد  کشش
گردونه، فراهم  سازند. با توجه به نقش اعتماد اجتماعی در اینمی

سازی زمینه برای بهبود سطح اعتماد به ویژه اعتماد بین شخصی 
تواند از میزان مهاجرت زیاد بکاهد. میزان زیاد و نهادین می
های مبد  و مقصد پدید تواند مشکلاتی را برای مکانمهاجرت می

تواند میل آورد. بنابراین، بهبود شرایط زیستی و اعتمادآفرینی می
 بوم اصلی را بهبود بخشد.گاری در زیستبه ماند

 سپاسگزاری
از همکاری مدیران و کارشناسان محترم دانشگاه شیراز، به 
-ویژه دانشکده اقتصاد، مدیریت و علوم اجتماعی و بخش جامعه

-ریزی اجتماعی در فرایند تصویب و نگارش پایانشناسی و برنامه

 شود.نامه سپاسگزاری می
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