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 چکیده  اطلاعات مقاله
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                  )مقاله پژوهشی(           

 اساسی ترینبنیان ازجمله مگاترندهای جهانی مرتبط با آموزش عالی است که در آن دانش، اقتصاد دانش 

پدیدآمدن  ت سریع تکنولوژی دانش واتغییر. است آن و یادگیری مهمترین فرآیندتولید ثروت  منبع

های مختلف نسلدر انواع الگوهای آموزشی .دگرگون ساخته است راجدید، تقاضا برای آموزش  هاینیازمندی

های پژوهش با هدف شناسایی مؤلفه . اینگرفتندشکل پاسخ به این تقاضاها و تغییرات  برای دانشگاهی 

پژوهش انجام شده است. و ارایه یک الگوی مناسب  بنیانش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانشزکننده آموتعیین

 انجام شد. )آمیخته(ترکیبی حاظ گردآوری داده هاتوصیفی و از ل روش ، از نظرحاضر از نظر هدف کاربردی

 بررسیبنیان  مورد  آموزش دانشگاهی و اقتصاد دانشپیشینه)نظری و تجربی( دراین راستا، به شیوه تحلیلی 

 نفر از  15به روش نمونه گیری هدفمند از طریق مصاحبه نیمه ساختار یافته قرار گرفت و در بخش میدانی 

 Nvivoخبرگان  شامل اساتید و مدیران پژوهشی دانشگاه آزاد استانهای تهران و البرز ،  با بکارگیری نرم افزار 

پس از شناسایی و استخراج تجزیه و تحلیل گردید ، های گردآوری شدهبا روش تحلیل تم )مضمون( داده

کدام با پنج مولفه در سه طبقه کلی  عوامل هر   حداقل ده  مولفه اصلی و موثر بعنوان عوامل زمینه ای و پیشران

زمینه ای؛  عوامل پیشران   و خروجی ها و پیامدهای آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانشبنیان در نهایت 
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 مقدمه -1

اند که در آن، دانش منبع اصلی ثروت  به بینی نمودهدر اواخر قرن بیستم  نظریه پردازان اقتصادی  عصر جدید اقتصادی را پیش

ها و و این موضوع در سطح دولتها و موسسات و همچنین در سطح خرد و کلان، فرصت . (taleshi&etal.2017)آید شمار می

بنیان وجود دارد، آموزش است. برای ورود نیروی کار یکی از ملزوماتی که در اقتصاد دانش های جدیدی را فراهم کرده است.چالش

های لازم در دانشگاه در ریزی و یادگیری مداوم وآموزش بنیان و تعمیق و نهادینه کردن دانش در اجتماع باید برنامهبه اقتصاد دانش

ت نیروی انسانی بعنوان اساسی ترین پیش نیاز، زمینه اولیه بسط و گسترش سطوح عالی و  بین اقشار جامعه فراگیر شود تا با تربی

شاخص اقتصاد  . (Yazdani&ahmadabadi.2017)دانش و بکارگیری آن در زندگی اقتصادی و اجتماعی افراد فراهم شود 

 نیان استبیک معیار جهانی در سنجش کشورهای مختلف از لحاظ درصد رشد اقتصاد دانش «KEI» بنیان یادانش

azizi&Moradi.2018:243)). این شاخص جایگاه کسب درجنوبی و چین سوئیس، ژاپن، آمریکا، کرهسوئد، فنلاند،  کشورهای 

 قرار گرفته است. 65و ایران نیز  در رتبه  دارند خوبی

افزایی صنایع را به حرکت درآورد؛ بلکه همتر کند و سایر تواند چرخه محصول را کوتاهبنیان نه تنها میگذاری در اقتصاد دانشسرمایه

باشد می بنیان از مگاترندهای جهانی مرتبط با  آموزش عالی(. اقتصاد دانشwang&etal.2022توجهی برای کل اقتصاد دارد)قابل

د، دانش و نوآوری، پس در این اقتصا .پردازدیک اقتصاد می هپارادایمی است که به تأثیر و اهمیت نفوذ دانش و فناوری در پیکرو  

. از نظر سوابق پژوهش در موضوع بین رشته ای  الگوی (hoshdar &etal.2019:215)ی داردلایاز نظر کمی و کیفی، اهمیت با

آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان  تحقیقات اندکی در کشور صورت گرفته است و عمده پژوهشها مربوط به الگوهای 

ده  است که یکی از ابعاد آموزش دانشگاهی دانش بنیان می باشد .البته در خصوص هریک از موضوعات اقتصاد آموزش کارآفرین بو

دانش بنیان و آموزش دانشگاهی بصورت مجزا مقالات بیشتری وجود دارد.. در شرایط اقتصادی موجود  که تورم و تحریم دو 

گاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان اعم از جذب نخبگان وکاهش مشخصه اصلی آن می باشد اهمیت دستاوردهای آموزشهای دانش

مهاجرت مغزها ،نوآوری  و ارزش آفرینی و ارتقای دانشگاه در ارزیابی درآمدهای دانشی و تولید ثروت از دانش و....بر کسی پوشیده 

بر اساس نتایج بدست آمده،  .بمنظور اعتبار یابی مدل محقق ساخته  پژوهش  از روش کمی استفاده گردید

بر عوامل زمینه ساز تاثیر دارد. عوامل زمینه ساز به میزان  677/0بنیان به میزان چشم اندازهای اقتصاد دانش 

بر سرمایه انسانی تاثیر دارد. سرمایه انسانی  551/0بر عوامل پیشران تاثیر دارد. عوامل پیشران به میزان  518/0

بر هدف آرمانی )تقویت توسعه  328/0بر نتایج و پیامدها تاثیر دارد. نتایج و پیامدها به میزان  336/0به میزان 

ها در تاثیر عوامل پیشران بر سرمایه انسانی نقش تعدیلگر به میزان پایدار( تاثیر دارد. همچنین موانع و آسیب

 دارد. 346/0

آموزش دانشگاهی، توسعه پایدار، نوآوری و ارزش آفرینی، تجاری سازی دانش،   :کلمات کلیدی  

 اقتصاددانش بنیان
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شویم که وال روبه رو میئبا این س بنیانعنوان مهمترین رکن از ارکان یک جامعه دانشه بنیان شدن اقتصاد براستای دانش درنیست.

 ؟ چه تغییراتی را باید در سیستم خود ایجاد کنند بنیان و توسعه پایداردانشگاه ها برای حمایت از یک اقتصاد دانش

های آموزشی موجود بر حسب عادت، در حد مطلوب نیست.سالانه بر تعداد فارغ خواهی سیستمدر رویه جاری، نوآوری و تحول

شود. در بیشتر دانشگاهها کمیت بر کیفیت سیطره یافته التحصیلان  بیکار یا شاغل در رشته و مدرک تحصیلی غیرمرتبط، افزوده می

و  نظام مالی ناکافی و ناعادلانه و فاقد تنوع و بهره وری وجود دارد. مزیت  رقابتی و اعتبارمدارک تحصیلی رو به کاهش است 

(abbasi &etal.2019و هم ) گرایی لازم بین منافع فردی و سازمانی وجود ندارد که باعث تشدید فقدان انگیزه می شود و انعطاف

ای منابع و محتوای آموزشی، همگام یا فراتر لازم برای متنوع سازی درآمدهای دانشی ونیز برای ارتقای کیفیت در جهت تغییر دوره

های زم، در تربیت نیروی انسانی متناسب با فعالیت در هسته ها ی فناور وشرکتاز تغییرات محیطی وجود ندارد و نیز سرعت و توان لا

(. لذا تعداد شرکتهای دانش بنیان کمتر از تعداد پیش بینی شده sharifi &etal.2020های فناوری موجود نیست )بنیان پارکدانش

صنعت و خدمات غیر قابل انکار است. اما در خصوص   در برنامه می باشد. اگر جه نقش دانشگاهها در رشد اقتصادی و حل مساله در

بهبود مستمر صنایع و استانداردهای صنعتی، آمایشی و محیط زیستی در تولیدات و حل مسایل جامعه در حوزه های مختلف  با نگاه 

آموزش در سطوح مختلف  در زمینه یکپارچه نقش منفعلی داشته است و در نتیجه در رشد هوشمند آینده نگر توفیق چندانی نداشتیم.

تعداد دانشجویان پذیرفته شده و اعضای هیات علمی نتیجه  بنیانهای لازم برای شکلگیری اقتصاد دانش بنیان  شکل نگرفته است و در

و چند  های بالای جامعهدر دست دهکدانش  انحصار بخش نوآور. بنیان تناسب نداردبا تعداد شاغلین در حوزه دانشها دانشگاه 

. نوآوری و ارزش آفرینی و تجاری سازی دانش از مزیتهای (  Nasiri aghdam&etal.2022)گرا است شگاه محدود نخبهدان

رقابتی دانشگاهها می باشد که بسیاری  از دانشگاههای کشور و همینطور واحدهای دانشگاه آزاد، ضعف مزمنی در این زمینه دارند 

(Niaazari &etal.2022:215 و سیکل )اصلاح ها در حوزه های مختلف و به در واقع  به نیازمندی. نواوری طولانی می باشد

تنوع بخشی درآمدی دانشگاهها از طریق الگوهای آموزشی متنوع جهت مرتفع ساختن آنها توجه لازم نشده است.   ساختار آموزشی

الی از توسعه اقتصاد یادگیری  و پرورش ایده ها تا و تغییر استراتژی درصد تامین مالی بمنظور افزایش قدرت مانور حمایتهای م

 .(keshtkar &rahmdel.2021:269)تجاری سازی دانش از دیگر دغدغه های دانشگاهها می باشد

از بعد دیگر،  رویکردهای  ارزیابی دانشگاهها  در حال تغییر و تحول است و میزان  درآمدهای دانشی دانشگاه  حاصل از  نوآوری  

و ارزش آفرینی در حوزه های مختلف یکی از ملاکهای ارزیابی جدی  دانشگاها در سطح بین الملل است.همانطور که اشاره شد 

انشگاه آزاد، ضعف مزمنی در این زمینه دارند. آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان از دانشگاهها از جمله  واحدهای د

راهبردهای اساسی  برای  اصلاح ساختار آموزشی  در راستای کاهش معضلات بیان شده  بویژه در شرایط تحریم  اقتصادی می باشد 

تنظیم شود تا بتوان نیروی انسانی کارآمد شگاه متناسب با اهداف جدیدهای دانتمامی ظرفیت روند لازم استاین و به منظور اصلاح 

 کنندهها و عوامل تعیینها به کار برد. لذا مساله اصلی در پژوهش حاضر این است که مؤلفهو دارای مهارت و تخصص را در سازمان



 ریمی و همکاران......حسین ک........................مبتنی بر اقتصلد دانش بنیان..........................................................ارائه الگوی آموزش دانشگاهی 

41 
 

ش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان تعیین با هدف ارایه الگوی مناسب آموزرا  بنیانبر اقتصاد دانش یمبتن یآموزش دانشگاه

 کنیم.

 پیشینه تحقیق -2

  مبانی و پیشینه نظری -2-1

ریزان و مجریان نظام های مورد اجماع بیشتر سیاستگذاران، برنامهدر دنیای معاصر، واژه تغییر و تحول یکی از واژگان و پارادایم

است. در عصر دانش، با توجه به افزایش نیاز جامعه به دانش و فناوری، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، زیست محیطی و فناوری 

اند. کمک به شور و های اعتباری نظام اجتماعی، دارای اهمیت و نقش ممتازی شدهها و ارگانیسمها به عنوان موجودیتدانشگاه

م در زمینه دانش، خدمات اجتماعی به نشاط فکری، پیشرفت و رفاه اقتصادی، تربیت شهروندان فرهیخته، پرورش نسل نو پیشگا

های یادگیری مادام العمر از تعهدات کارکردی نظام دانشگاهی بوده و مبین جایگاه مردم، صنعت، دولت و جامعه و ایجاد فرصت

. کار باقی مانده استبی بدیل آموزش دانشگاهی است.. دانشگاه نسبت به قدرت، فرهنگ، دولت و صنعت، به صورت نهاد محافظه

ها و نهادها به یک الزام تبدیل شده است پژوهی برای سازمانشناسی و آیندهظهور عصر دانش با هدف خلق آینده مطلوب، آینده

(2016.mahdi دانشگاهیان و محققان توافق دارند که آموزش و یادگیری به عنوان ابزار اصلی در دستیابی به نوآوری و رقابت .)

ای های نوآورانهکند تا راه(. آموزش و یادگیری به دانشگاهیان کمک میBooth. 2020؛  Alrawadieh. 2019کند )، عمل می

دانشگاهی و ایجاد  (. نیازهای صنعت را با طراحی آموزشNdou, 2019برای ایجاد بازارهای جدید و ایجاد مهارت را بیابند )

ههای ادغام دانش های کارآفرینی و درک راو پرورش مهارتیک جریان قوی از تحقیقات آموزشی و تمرکز بر تغییر رفتار فردی 

های متعدد در نظر گرفته شود که از طریق آنها (. باید مکانیسمHorng. 2020با محصولات یا خدمات تجاری متوازن کرد )

 . (ahmad &etal.2020 )توانند به فرآیندهای توسعه دانش دست یابنددانشجویان می

 ی :شناسی دانشگاهنسلمرور ادبیات   -1-1-2

بنیان برای تأثیرگذاری بیشتر در این حوزه های پیچیده و پیشرفته وظهوراقتصاددانشدر عصر فراصنعتی با رشد فناوری

 های آموزش دانشگاهی هم، دچاردگرگونی شده است. ظهورنسلهای مختلف آموزش دانشگاهی مؤیداین مطلب است:نیازمندی

. دانسـتندمـی اصلی خود و نقش آمـوزش را وظیفه و در ابتدا دانشگاهها، تدریس محور(:)آموزشهای نسل اول دانشگاه

 .  مربوطه بوده اسـت یحلهاراه ای برای شناسایی مسائل اجتماعی، فرهنگـی، اقتصـادی و ارائـهآموزش، وسیلهو
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ه سرلوح نیز، پژوهش را ، نقشآموزشعلاوه بر وظیفه سنتی  که هستند ییدانشگاهها (:محور های نسل دوم )پژوهشدانشگاه

وکار با گذشت توانند به صورت خطی، به جهان کسبمیی های پژوهشیافته( . etzkowitz,2017:110) کار خود قرار دادند

، برسدفاصله به مراحل کاربرد دانش و حل مسئله برای جامعه و اقتصاد لابپژوهش، اصراری بر اینکه نتایج البته زمان نفوذ نمایند.

فرآیند انباشت و  کسـب دانـش برای انتشـار )کتاب، مقاله و کنفرانس(  و  دو روش آمـوزشها از طریق .این دانشگاهوجود ندارد

 وابستهو شدیداً  شوندبر محسوب میهزینه دانشگاهها از نظر اقتصادی(. به علاوه، این giuna.2010) میکرد برداری دانش بهره

 (. pillay .2011؛ Namni.2020) هستندهای دانشجویی شهریهیا دریافت های دولتی و به بودجه

 دوره» به ه چندین ساله معروفمستلزم طی کردن یک دور دانشگاهی  و ارتقای نسل، تحول آفرین(:های نسل سوم )کاردانشگاه

 به موازاتو   بازگشت سرمایهو عواقب بی توجهی به   پژوهشیافته دولتها به تخصیصعمومی  هایبودجه کاهش .است« گذار

ها دانشگاهماموریت  و کارکرد عمیقـی بـر نقش تاثیر ، جوامعاجتماعی و بروز مساله اشتغال و بیکاری  انتظاراتآن تغییرات و 

حلقه واسط ارتباط  بین دانشگاه و صنایع،  .تر بودکارآفرینی آن برجستهکه ویژگی تولید ثروت از دانش)ارزش آفرینی( و  اشتد

، دولت و دانشگاه به یصنعتشرکتهای  سه بخش یعنی « مارپیچ سه گانه»استعاره مدل  .شرکتهای دانش بنیان دانشگاهها می باشد

به یا نوآوری دانشگاه شیوة تولید دانش با هدف کارآفرینی تاکید دارد.نوآوری  نظاماهمیت آموزش عالی برای  برشکل آشکار، 

  . دارد  کاربردیای بر زمینه صرارا است کهجامعه ه هدف حل مسئلبا صورت غیرخطی 

 

  .Campbell & Karayannisهای خطی و غیرخطی نوآوری ،  منبع: (: مقایسه مدل1شکل )

 ، رسانه و فرهنگ و در یک کلمهعلوم انسانی هنر  هبر پای نوآورینظام « چهارممارپیچ » سازیمفهوم با های نسل چهارم:دانشگاه

به عنوان  های هنر و علوم انسانی نیزبه دانشگاهدارد.  قرار، دانشگاه و دولت یصنعت شرکتهای کناردرهمگرایی  ( باجامعه مدنی)
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این مدل نیز تولید دانش بصورت غیرخطی  توجه می شود. درساز برای ارتقاء و حمایت از نوآوری کننده و سرنوشتنهادهای تعیین

است. این و نوآوری  ( پژوهش)از منظر تولید دانشسالاری دانش مردم و دانشی هجامعباشد و هدف نظام نوآوری در این مدل می

. دانشی نیاز داردری الاسدانشی و مردم هتکاملی اقتصاد و جامعبه هم بنیان،دانش پایدار و اقتصاد هکه توسع باورداردنظام نوآوری 

هر چند هنوز . آوردای و هنر، ترکیبی اساسی و خالق را برای ارتقاء و حمایت از نوآوری فراهم میای و فرارشتهرشته پیوند میان

ال توان برآورد نمود که تا سامّا می ،شاید هیچ دانشگاهی در دنیا برازندگی هضم و ابراز مفاهیم دانشگاه نسل چهارم را نیافته باشد

  پیدا کنندگرایش  جهتبه این  بسیاری های نسل سومیدانشگاه 2050

دولت، صنعت، دانشگاه، جامعه یا بیشتر  مارپیچ پنجگانهاین نوع از دانشگاهها همگرایی،   بنیان(:های نسل پنجم )دانشدانشگاه

تایی هم گسترش یابد و از مزایای نسلهای پیشین دانشگاهی نیز   Nتواند به مارپیج های)طبیعی( است که میمحیط زیست مدنی و

که  دانستنوآوری خطی و نوآوری غیرخطی ترکیبی از توان را میمارپیچ پنجگانه (. Nabipour.2021:172کند )پشتیبانی می

 بر ستون اکولوژی اجتماعی ،(نوآوری)و کاربرد دانش  (پژوهش)تولید دانش باشد. تر از مدلهای جداگانه خطی و غیرخطی میقوی

کامل  عملیاتی کردنهضم و همچنین همگرایی بین منافع فردی و سازمانی  در اوج خود قرار دارد. .قرار دارد و زیست محیطی

 بیاناست که ای متنوع گونهبه یافتگی آن،  ای، ناهمگنی و سازمانو ماهیت فرارشتهپنجم  بسیار دشوار است. مفاهیم دانشگاه نسل 

 (محیط طبیعی) ارتباط دانش، نوآوری و محیطزیست، مدلمی باشد این  پذیری و کنترل کیفیت گویی اجتماعی، بازتابپاسخ ندهکن

  را نشان می دهد.

 بنیانارتباط بین آموزش دانشگاهی و اقتصاد و  آموزش  مبتنی بر اقتصاد دانش -2-1-2

(. motavaselni&etal.2018کند )مختلف اجتماعی و بازده آن کمک می هایبینی نیروی انسانی موردنیاز بخشاقتصاد به پیش

های  گذارند. آموزش در کیفیت جمعیت و تواناییای یا متقابل است و بر هم اثر میای چرخهرابطه بین آموزش و اقتصاد رابطه

اقتصادی کشور و سرعت تبدیل اقتصاد  اکتسابی آنها موثر است و به تناسب میزان، نوع و کیفیت محتوای آموزش و پژوهش در رشد

یند آمهمترین فر ،ترین منبع و یادگیریبنیادی دانش،باشد. بنیان موثر میمحور و در نهایت به اقتصاد دانشمحور به اقتصاد کارآییمنبع

و به انواع مختلف دانش  استبنیان ترین پایگاه ایجاد نیروی اقتصادی در اقتصاد دانشعنوان اصلیه آموزش، ب.در اقتصاد مدرن است

در یک نظام آموزشی کارآمد، (. Mejri&Etal .2018)تامین این نیاز مستلزم پیگیری اشکال متعدد کسب دانش است . نیاز دارد
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توان موضوع آموزش را بعنوان موتور پیشران یابند که اصل و اساس تولید دانش در اقتصاد است. پس میافراد متخصصی پرورش می

تواند در بلندمدت رشد اقتصادی قابل توجهی را به ارمغان ظام اقتصادی در نظر گرفت. یک نظام آموزشی کارآمد و هدفمند میاین ن

ها طراحی فرایندها، تدوین دستورالعمل، فضاهای فیزیکی وسخت، های نرماعم از زیرساخت لازمهای تهیه و تأمین زیرساخت. بیاورد

و یا  در دوره گذار آموزشی اعضای هیأت علمی، کارکنان و دانشجویان مهمترین وظایف مدیریت سازی در بینبه همراه فرهنگ

آموزش مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان به ارتقای کارآیی درونی و  (.Namni.2020) رودشمار می به ارتقای آموزش دانشگاهی 

در این نوع آموزش علاوه بر نیاز به حکمرانی خوب و سیاستگذاری حمایتی  کند.کارایی بیرونی نظام آموزشی و بقای آن کمک می

باشد اما  های دولت که از عوامل تسهیل کننده برنامه های سطوح پایین دستی )دانشگاهها  و شرکتها( می اسناد بالادستی و برنامه

 یدرآمدها شیافزا یمعنه دانشگاه ب یمولفه خودگردان تیبا تقو شیآما بر یبه اهداف سند برنامه توسعه دانشگاه آزاد مبتن یدسترس

های نرم و گزینی مدیران ، تامین زیر ساختی استراتژیک، شایستهندهاآیمجدد فری مهندسدر گرو ها دانشگاهی  ا هیشهرریغ دانشی

بنیان وابسته به دانشگاه  گسترش هسته های فناور و شرکتهای دانش د(،های نامشهودارایی )و دانش سخت، توجه به مالکیت فکری 

ای )داخلی و بین المللی( و تیمی،  توجه به استانداردها و های صنعتی و خدماتی و تحقیق و توسعه شبکه، ارتباط تعاملی با سازمان

وآوری  پروری در جهت نیابی و ایدهپژوهی، ایدهزیست در جهت رشد هوشمند ، نیازسنجی دقیق  و آیندهسازگاری با انسان و محیط

افزوده طی فرآیند زنجیره تولید تا محصولات نهایی ،  ، پرهیز از خام فروشی و توجه جدی به ایجاد ارزشمزیت رقابتیوایجاد  

، و.. افراد یتوانمندسازسازی مستمر محتوای دروس و آموزش بمنظور ای و کیفیتبیین درست رشته ها و دروس میان رشته

 انینفعان از جمله دانشگاه، دانشجویبنیان و تحقق آن ذدانش اقتصادبر  یآموزش مبتن یها و طراحمولفه ییاست. با شناسا ریپذمکانا

برای حرکت به سمت  (. horang&Etal .2020) شوندیآن برخوردار مپایدار  یایجامعه در حد امکان از منافع و مزا تیو در نها

خلق، انتشار و استفاده از دانش مورد نیاز است که از طریق توسعه آموزشی  اقتصاد دانش بنیان، یک مجموعه از جمعیت ماهر برای

بنیان با درجات متفاوتی  های دانش مربوط به آموزش در اقتصاد دانشها برای طبقه بندی پیکربندیای از تلاشسابقهشود.حاصل می

های جدید، دانش تجربی و یادگیری متمایز ذاریهای مختلف وجود دارد. این اشکال شامل دانش خاص برای سرمایه گاز ویژگی

بنیان بنیان و آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانشدر کشورهای در حال توسعه، اقتصاد دانش. (.park .2018)شودرا شامل می

ید ابتدا از طریق افزایش ها باها در مراحل ابتدایی خود قرار دارد. لذا برای افزایش سطح دانش و یادگیری در دانشگاهدر دانشگاه
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های کشور ارتقاء داد. همچنین تامین مالی مناسب در این زمینه ها دانش را در دانشگاههای اساتید و بهبود زیرساختسطح مهارت

 (. Mejri .2018بنیان است )نیز راهکاری مفید برای افزایش یادگیری مبتنی بر اقتصاد دانش

( در سال OECDهای اقتصادی و توسعه )اولین چارچوب توسط سازمان همکاریبنیان:دانشهای اقتصاد مؤلفه -3 -1-2

بنیان از قبیل؛ بانک جهانی، دانشگاه های اقتصاد دانشگیریهای مطالعه و اندازهارائه شده است که پایه تمام چارچوب 1996

مطالعات  ای از چارچوبشود.. خلاصهد نوین محسوب می( و شاخص اقتصاABS، اداره آمار استرالیا )7، اوپک6، یونیسف5هاروارد

 .(ghasemi&etal .2020)( آمده است 1های کلیدی آنها در جدول ذیل )فوق و مؤلفه

 (: مقایسه مولفه ها و چارچوبهای ارائه شده برای سنجش اقتصاد دانش بنیان1) جدول

 هاچارچوب مولفه اول مولفه دوم مولفه سوم مولفه چهارم

شرایط و محیط 

 اقتصادی 

فناوری 

 ICTاطلاعات 

نوآوری و 

 کارآفرینی
 OECD انسانیسرمایه

شدن و پویایی جهانی

 اقتصاد
 جامعه دیجیتال

ظرفیت نوآوری 

 فناورانه
 مشاغل دانشی

New 

Economy 

Index 

 ایجامعه شبکه
-دسترسی شبکه

 ای
 Harvard اییادگیری شبکه ایاقتصاد شبکه

 محیط کسب و کار
زیرساخت 

 اطلاعاتی
 سیستم نوآوری

توسعه منابع 

 انسانی
APEC 

اثرات اقتصادی و 

 اجتماعی

فناوری 

 ICTاطلاعات 

نوآوری و 

 کارآفرینی
 ABS انسانیسرمایه

نظام اقتصادی و 

 نهادی

زیرساخت 

 اطلاعاتی
 سیستم نوآوری

آموزش و 

 انسانینیروی
World Bank 

 رژیم نهادی
سیستم 

 اطلاعات
 UNECE منابع انسانی نوآوریسیستم 

 (ghasemi&etal .2020؛)( bayat.2016منبع : ) -

                                                           
5 Harvard University 
6 UNICEF 
7 Acia-Pacific Economic Cooperation 
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 است که مشتمل بر حداقل  ابعاد چهارگانه؛ 8وجه مشترک این مطالعات چهار مؤلفه ارائه شده بر مبنای چارجوب بانک جهانی

ی نظری و مهارت محور متنوع منابع انسانشبکه ای آموزش  -2اقتصادی و محیط کسب و کار شرایط  نظام نهادی و انگیزشی  -1

هسته ها و واحدهای فناور  کارآفرین دانش محور شبکه ای و انهنوآورفعالیتها و پژوهشهای   -3با محتوای کیفی  پویا و سازنده   

 .ی استاطلاعاتو فناوری سیستمهای  -4است.  هادانشگاهشرکتهای دانش بنیان  و

 پیشینه تجربی -2-2

بر  یفن آور ییکارا رییو تغ بنیاندانش یکیتکنولوژ راتییاثرات رشد تغ یبررس یبرا(  در پژوهشی 2022همکاران )وانگ و 

 یو توسعه به ازا قیتحق نهیهز شیافزا : اولدهندیرا نشان م یاصل افتهیدو  جیکند. نتا یاستفاده م وانیدر تا یبازده بخش صنعت

 جینتا ،ثانیابنیان است. دانش یکیتکنولوژ راتییدر تغ ژهیهر کارگر به و یزمان صرف آموزش به ازا شیهر محقق مهمتر از افزا

در رشد  یدیدانش نقش کل ،یاست. به طور کل یکیتکنولوژ راتییاز تغ یعمدتاً ناش وانیتا یکه محرک رشد اقتصاد دادنشان 

 کند. یم جادیا وانیرا نسبت به آموزش در صنعت تا یشتریب میقو توسعه رشد مست قیکند و تحق یم فایا یو رشد اقتصاد یصنعت

به اهداف  یابیدست یسازنده برا یهابلوک تنظیم  بنیان به عنواندانش یهابرنامه»( پژوهشی تحت عنوان 2022) 9بایر و مکلرات

 و ارتباط  شرکت یوربر بهره بنیاندانش هیسرما ریتأث»( پژوهشی تحت عنوان 2022و همکاران ) 10اند. هیانجام داده« یزیربرنامه

( 2020و همکاران)  11بیزانیلا.. اندو نیز اثر شایستگی بر دستاوردها  انجام داده شرکت تیبا مالک KBC یوربهره یدستاوردها

 دانشگاه کارآفرینانهمنابع  -2ای عوامل زمینه -1 ؛در سه دسته را گیری و تشویق دانشگاه کارآفرینانهعامل موثر بر شکل سیزده

ای از مشاغل و سازمان ها در توسعه و تحول گنجاندن افراد حرفه -آموزش کارآفرینی برای اعضاء هیأت علمی وهای یافتهشامل؛ 

( 2020و همکاران ) 12پریندادند.مورد بررسی قرار  آموزش و تحقیقات -ساختارها -پروژه هاشامل  فرآیندها  -3برنامه درسی 

نتایج  معرفی کردند و داریپا یبه اهداف توسعه اقتصاد یابیدست یبرا پیشران  به عنوان موتور را  آموزش و  دانش در  پژوهشی

 ،یمنابع مال ،یغن یهارساختیبه دانش، ز یفراهم کردن دسترس قیاز طر یمؤسسات آموزش عال یهاتلاش نیبنشان داد که 

وجود دارد.  با تأکید بر ارتباط  بنیان اقتصاد دانش جادیبا صنعت و ا یهمکار ،یانسان هیو توسعه، توسعه سرما قیها، تحقمشوق

                                                           
8 World Bank 
9. Baier & Mcllraith 
1 0 .He 
1 1.Bezanila  
1 2 .Parveen 
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توزیع درآمد الگوی مسلط توسعه اقتصادی  KBEنقش ایجاد و توزیع دانش به عنوان محرک اصلی در فرآیند رشد اقتصادی، 

ارتباطات،  واطلاعات  یفناور ،یو نهاد یتیرینظام مد ؛بُعد در پژوهشی نشان داد که هشت ( 2022پساصنعتی است. نیاز آذری )

 ،بنیاندانش یانسانیروین ،یعوامل ساختار ،یاجتماع-یطیها و اثرات محیمشخط ، ینیو کارآفر یامکانات کارآمد، نوآور منابع و

سازی قش میانجی تجاریمحور بر کارآفرینی با ناز عوامل تأثیرگذار بر رابطه نظام پژوهش بنیاندانش یثبت و بانک اطلاعات یهانظام

رائه مدلی برای تعامل دانشگاه و صنعت مبتنی بر اقتصاد ا»در پژوهشی با عنوان  (،2022علمداری و همکاران ) .است دانش بوده

انسانی، شناخت منابع های درونی، پژوهش، کارآفرینی و اشتغال،مشارکت و اعتماد، انگیزه؛ بعد نشان دادند که هفت« بنیاندانش

( پژوهش مشابهی در رشته علوم 2020های تأثیرگذارند.رومزی و همکاران )مؤلفهگذاری و سیاست متقابل، مدیریت و رهبری

نشان دادند « بنیاننقش آموزش عالی در اقتصاد دانش» ( در پژوهشی با عنوان2017انسانی انجام داد..یزدانی و نیلی احمدآبادی )

آموزش  . نتایج نشان دادکنندش از جمله دانشگاه، نقش کلیدی در اقتصاد دانش محور ایفا مینهادهای تولید و اشاعه دهندة دان

های ، گسترش همکاریو انسانیتقویت سرمایه فکری  و  تشکیل ،کارآفرینی ،نوآوری تکنولوژیکی عالی باید از طریق ایجاد 

مشوق  و دوین و تضمین نظام حقوقی وقانونی حامیریزی استراتژیک، و تگذاری و برنامهسیاستاز طریق صنعت و دانشگاه 

 همچنین استقرار مدیریت دانش و  ساختاری وتحول فکری، نهادی  ،و توسعه زیرساختهای الکترونیکی تامینهای فکری، دارایی

( فرهنگ سازمانی را از عوامل 2019همچنین عباسی و همکاران). بنیان ایفا نمایدعات نقش خود را در تقویت اقتصاد دانشلااط و

( 2021زمینه ای معرفی می کند. و خلاقیت، نوآوری و مدیریت  را مستلزم اقتصاد دانش بنیان میداند. جمشید نژاد و همکاران) 

ی های اصلمولفه( 2017عالی پور و عنایتی )در پژوهش  مشابه دسته بندی  عوامل پیشران و زمینه ای را مورد تایید قرار دادند.

های فنی، دانشگاههای مدیریت آموزش عالی، منابع انسانی پژوهش محور، دانشگاه را  هاسازی تحقیقات دانشگاهتجاری

عاتی، مراکز رشد، شرکتهای زایشی پژوهشی، پارکهای علم وفناوری، شرکتهای لاهای اط، سیستم(های علوم انسانیرشته)غیرفنی

یروهای دولتی، نیروهای اقتصادی و بازار، مشتریان و مشتری مداری، رقابت و رقابت بنیان، موسسات پژوهش و فناوری، ندانش

 دانستند.  گذاری های سرمایهپذیری، پیشرفتهای فناورانه، قوانین و مقررات، و صندوق

یت ماهها، لحاظ  نحوه گردآوری داده از: پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از لحاظ  روش ، توصیفی است. و روش تحقیق -3

 انجام شد. کیفی و سپس کمی کردیور به ترتیب با است که ترکیبی)آمیخته(
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در بخش کیفی ابتدا مطالعات پیشینه )نظری و تجربی ( انجام گرفت سپس  از مصاحبه به عنوان ابزار گرد آوری داده ها 

سوال  اصلی  بر اساس اطلاعات جمع  9ا حدود استفاده شد برای این منظور  فرم سوالات مصاحبه به شکل نیمه ساختار یافته  ب

آوری شده از پیشینه تهیه شد و بصورت حضوری با خبرگان مصاحبه عمیق نیمه ساختار یافته انجام گرفت. پاسخ ها یاد داشت می 

از قلم نیفتد. شد و همچنین  صدای مصاحبه  شونده ها در صورت تمایل و اجازه آنها ضبط  و مورد بازبینی قرار میگرفت تا چیزی 

جامعه آماری در بخش کیفی، خبرگان شامل اساتید و مدیران پژوهشی  دانشگاهها و شرکتهای دانش بنیان با اولویت  واحدهای 

تا  تا سطح اشباع ، هامصاحبهکیفی از نوع هدفمند  و  آزاد اسلامی در دو استان تهران و البرز بود. انتخاب نمونه در پژوهش دانشگاه

مصاحبه انجام شد. تجزیه و از خبرگان  نفر 15 با  تیدر نهایافت.لذا ، د ادامه یدیگر مولفه یا بحث جدیدی مطرح نگرد کهزمانی 

    invivoتحلیل مصاحبه ها  در بخش کیفی به روش تحلیل تم )مضمون( انجام گرفت  و  ابزار مورد  در این مرحله  نرم افزار 

 بود .

امتیازی بود که شامل  مشخصات فردی و  5داده ها پرسشنامه محقق ساخته در طیف لیکرت در بخش کمی ابزار گردآوری 

طراحی شد.  جامعه آماری در بخش کمی     سوال اصلی )گویه ها( با بهره گیری از نتایج مرحله کیفی)ادبیات ومصاحبه(، 50تعداد 

آزاد  هها و شرکتهای دانش بنیان با اولویت  واحدهای دانشگاهشامل  اساتید و مدیران و کارشناسان  و دانشجویان پژوهشگر  دانشگا

اسلامی در دو استان تهران و البرز  بود که بیش از  ده هزار نفر بودند و  با استفاده از جدول مورگان  نمونه آماری حدودا  به تعداد 

ی و پایایی آن در این بخش  بین آنها توزیع نفر بدست آمد که  پرسشنامه طراحی شده محقق ساخته پس از ارزیابی های روای 370

تجزیه و تحلیل شد . از میان نمونه آماری پاسخ دهنده  spssشد. ویژگیهای فردی پاسخ دهندگان پرسشنامه ها از طریق نرم افزار 

ن روابط بین که همزمادهد میرا امکان  ، این(SEM)معادلات ساختاری مدلدرصد مرد بودند.  48درصد زن و  52به پرسشنامه، 

های مربوطه آزمون شود از این رو   در بخش کمی از روش معادلات ساختاری  برای برآورد مدل متغیرهای پنهان با هم و با گویه

 استفاده گردید.  Smart PLSساختاری و  ابزار تجزیه و تحلیل نرم افزار 

ها بدست آمد. در مرحله بعد، کدهای بدست آمده برای مصاحبهکد از  210و اما در بخش کیفی با توجه به نتایج کدگذاری اولیه، 

نتایج کدهای گزینشی و شکل گیری های فرعی  و نامگذاری تم های اصلی  و فرعی دسته بندی شدند. های اصلی و تمتشکیل تم

  باشد.دو می های اصلی و فرعی به شرح جدولتم
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 هاهای فرعی و شاخصهای اصلی، تمتم -2جدول

تم 

 اصلی
 هاشاخص تم فرعی

از
 س

ینه
زم

ل 
وام

ع
  برنامه ریزی و مدیریت 

های همراستا یی برنامه ها با سیاست

 حمایتی کلان دولت

 احترام به مالکیت فکری

 های برابرایجاد فرصت

 یریزی مالبرنامه

 برنامه ریزی آموزشی

 بسترسازی مدیریت دانش

 مدیریت کیفیت

 مدیریت تعارضات

 و..مدیریت کسب و کار 

 گزینیشایسته

 زمینه سازی در ایجاد مزیت رقابتی

 پشتیبانی از دانش 

 کسب اطلاعات نوین

 فرهنگ سازمانی

 ساختار سازمان منعطف

 متعهد بودن

 انعطاف و پویایی

 با انگیزه بودن

 همگرایی اهداف منافع فردی و سازمانی

 ریسک پذیری در نوآوری

 ارزش آفرینی

 ریسک قدرت از حمایت

 اجتماعیسرمایه 

 استقبال از کار تیمی و تیم گرایی

 هاقدردانی از تلاش

 ارتباطات و تعاملات راحت و افقی

 آزادی علمی

 مسئولیت مشترک

همکاری و هماهنگی بین واحدهای 

 مختلف

 هااستقبال از فناوری

 توسعه فرهنگ تیمی

 یکدیگر عملکرد با سازگاری

 نتیجه محوری

 مطلوب ارتباطی الگوی

 (انطباق قابلیت) پذیریوفق

 جزییات بر تاکید

 فردی خلاقیت و پردازی ایده

 اکتشاف و یادگیری فرصت

 برای افکار خلاقانه زمان اختصاص

 های ایده و افکار گذاشتن میان در

 کتبی و شفاهی

ابزار و تجهیزات نوین 

آموزش و پژوهش و 

سیستمهای فناوری 

اطلاعات و ارتباطات سیستمهای فناوری 

 و مدیریت جریان آن

 هوش مصنوعی

 های بزرگداده

 تجزیه و تحلیل مسائل و پژوهش

 های آموزشیفناوری

های بکارگیری بهنگام سیستم

 اطلاعاتی و فناوری 

 آموزش مجازی و اینترنتی
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ومدیریت اطلاعات 

MIS,ict ...و 

استانداردها و قوانین 

)آموزشی،صنعتی، 

خدماتی، آمایش و 

زیست محیطی(  در 

هوشمند و  راستای رشد

 بهبود مستمر

 استانداردهای صنعتی

 استانداردهای خدماتی و آموزشی 

انجام ارزشیابی های هدف محور و هدف 

 آزاد

 ملاحظات آمایشی و زیست محیطی

شکار فرصتها)نگاه  به استانداردها 

بعنوان کارآفرینی بیشتر و بازنگری و 

 بهبود مستمر و نه عامل بازدارنده( 

 زیست محیطیقوانین و مقررات 

پایبندی سازمان به قوانین و 

استانداردها  در راستای ایجاد تحول در 

 صنعت و...

 توجه به استانداردهای کیفیت

محیط کسب و کار و 

چشم اندازهای اقتصاد 

 دانش بنیان

 شناسایی اهداف

 توجه به بازار هدف

 کنترل اهداف

 شناخت درست نیاز بازار

 هاگذاری و چالشسرمایه

 های کسب وکاراکوسیستم مدل

 اسناد بالادستی

 مدیریت عملکرد

های حمایتی رژیم اهداف و سیاست

 نهادی با حفظ استقلال دانشگاه

 برنامه ریزی استراتژیک

 محیط کسب و کار

 تامین نیازهای جامعه

 افزایش دانش تولید

 بهبود تکنولوژی تولید

ان
شر

 پی
مل

عوا
 

آموزش )مستمر، بین 

ای ای و شبکهرشته

متنوع ،.. با محتوای پویا 

و سازنده بر اساس 

 نیازسنجی دقیق(

 آموزش متنوع و مستمرو ساده

ای و بین دسترسی به یادگیری شبکه 

 دانشگاهی و..

 کیفی سازی محتوا )سازنده و پویا(

ای   افزایش رشته ها و  دروس میان رشته

 در مرز دانش

 ها و دانش مهارت آموزش

 تماعیهای اجآموزش مهارت

 کتب و فایلهای آموزشی

 توسعه آگاهی تسهیلگری پژوهش

 آموزش صنعتی بصورت تجربی

 تبلیغات آموزشی

مدل کسب و کار درون  ینیبازب

 یسازمان

 گیری از تجربیات موفقبهره

 کشورهای خارجی

و کسب  های رشدیاستراتژآموزش 

 و کار و ..

 های متنوعکسب مهارت

ارزشیابی های مناسب آموزشی و 

 پژوهشی

 گیری بر اساس دانشتصمیم
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    فعالیت پژوهشی و 

R&D  متنوع، شبکه

ای  ای و بین رشته

ها، واحدها و  هسته

بنیان های دانششرکت

دانشگاه بر اساس 

 نیازسنجی 

 ارتباط دانشگاه با صنعت و مراکز خدماتی

متنوع بودن فعالیتهای شرکتهای دانش 

در  بنیان و هسته ها و واحد های فناور

 راستای  افزایش نوآوری در تولید

فعالیت شبکه ای داخلی و بین المللی 

شرکتها  و دسترسی به آن در جهت کوتاه 

 کردن سیکل نوآوری

ها و مراکز رشد  دانشگاه و حمایت پارک

شتاب دهنده ها.. ازهسته و واحد ها ی 

 فناور و شرکتهای دانش بنیان

 های میان رشته ای و .. افزایش پژوهش

های آموزشی و واردات تکنولوژی

 تولیدی

 نوآوری  وکارآفرینی

 پرورش ایده ها 

بکارگیری تجهیزات و ابزارهای 

 مناسب اموزشی و پژوهشی

 تجاری سازی دانش

افزایش  تولید و فروش وصادرات 

 کالاها و خدمات دانش بنیان

 تقویت درآمدهای دانشی دانشگاه

 تغذیه محتوایی آموزش

ها برای تحقیق و فکری دانشگاههم

 توسعه 

ارزشیابی های مناسب پژوهشی و 

 آموزشی

سازی درآمدها و متنوع

جذب سرمایه و 

امکانات )به 

منظورحمایت لازم و 

بهنگام و فراگیر از 

پرورش ایده ها و 

 تجاری سازی دانش(

 جذب و جلب منابع  داخلی و خارجی

 ها و منابع مالیجذب سرمایه

دانشجویان  ها نظیر جذبشکار فرصت

 خارجی و ....

بکارگیری منابع در راستای حمایت از 

پرورش ایده ها و فعالیتهای دانش بنیان 

ها، واحدها و شرکتها از طریق مراکز هسته

 رشد و پارکها و...

توانمندسازی از طریق صورتحساب 

 مالی

 تأمین مالی زنجیره عرضه

 ذخیره منابع مالی ناشی از سود

 لانتامین مالی خرد و ک

 گذاری مخاطره آمیزسرمایه

نیاز سنجی دقیق و 

آینده پژوهی در حوزه 

های مختلف 

آموزشی،خدماتی، 

)داخلی و … صنعتی و

 خارجی(

بکارگیری فناوری اطلاعات و سیستمهای 

 اطلاعاتی متناسب با هدف

سنجش دقیق نیازمندیهای )داخلی و 

 فعلی و آینده(-خارجی 

 پرورییابی و ایدهایده

 بندی نیازهااولویت

 تصویرسازی از آینده

 نگر و فراکنشیاقدامات آینده

 سرمایه انسانی

 سرمایه انسانی نوآورو خلاق

 سرمایه انسانی متعهد

 شایسته گزینی و شایسته پروری 

 سرمایه انسانی توانمند

 سرمایه انسانی با تجربه

 سرمایه انسانی متخصص

سرمایه انسانی پژوهشگر و آموزش 

 دهنده
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 سرمایه انسانی آموزش دیده

 سرمایه انسانی تحصیل کرده

 فرهنگ درست کارکنان سازمان

 سرمایه انسانی باانگیزه

ب
سی

و آ
ع 

وان
م

ان
 بنی

ش
دان

اد 
ص

اقت
ر 

ی ب
بتن

ه م
گا

نش
 دا

ش
وز

 آم
ای

ه
 

 نداشتن برنامه منسجم

عدم توجه کافی به  رشته ها و دروس بین 

 ایرشته

کیفی دروس عدم توجه به محتوای  دانش 

 )پویا و سازنده نبودن محتوا و...(

ضعف فرهنگی در کار تیمی و در نتیجه 

 ضعف در تعهدات و سرمایه اجتماعی

عدم تعامل کافی دانشگاه با بخش تقاضا 

و مشتریان مثلا صنعت در حوزه های 

مختلف  داخلی و خارجی  وضعیف بودن 

 سیستمهای اطلاعاتی 

 رچهضعف در حل مسائل با نگاه یکپا

بوم نوآوری و ارزش ضعف در زیست

 آفرینی

ضعف در سنجش دقیق نیازمندیهای 

فعلی و آینده(  -)داخلی و خارجی 

بدلیل ضعیف بودن سیستمهای 

اطلاعاتی و  عدم تعامل کافی با بخش 

 تقاضا و مشتریان

ضعیف بودن آموزش به ویژه در دوره 

 تحصیلات تکمیلی 

کم بودن تجاری سازی دانش در 

ها و عدم آشنایی کافی  به اهدانشگ

مالکیت فکری و حق ثبت و کسب و 

 سازی دانشکارها و  تجاری

تمرکز آموزش بر رشد کمی و ساختار 

آموزش حافظه محور و تورم مدارک 

 تحصیلی و کاهش اعتبارآن و..

ها )آزاد توجهی به ارزشیابیکم 

 محورو...(

های لازم عدم حمایت

و بهنگام و فراگیر 

 بالادستی

انحصاری بودن حمایت از نوآوری و 

ها و ارزش آفرینی برای بعضی دانشگاه

های کارآفرین به محدود بودن دانشگاه

 دلیل عدم حمایت کافی و..

توزیع ناعادلانه نظام مالی و دسترسی 

ناعادلانه آموزشی به اساتید مجرب و سایر 

 منابع

 هانداشتن استقلال کافی دانشگاه

پایین دانشگاهها و  تنوع درآمدی

 کاهش ریسکپذیری عقلانی

نداشتن انگیزه و آگاهی کافی 

 درمدیران و اساتید  

ضعف در مدیریت تعارض و همراستا 

نبودن اهداف و منافع فردی و سازمانی 

 و .

 تورم نبود ثبات اقتصادی

 نوسانات نرخ ارز

محیط نامناسب فعالیت اقتصادی از 

 لحاظ امنیت و.. 

 ها مربوط به تحریممشکلات 

و 
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پیامدهای اجتماعی و 

 زیست محیطی
 افزایش یادگیری اجتماعی

 افزایش سرمایه اجتماعی

افزایش توجه به حقوق مالکیت 

 معنوی
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توجه به محیط زیست و اجتماع 

 )اکولوژی(

 توجه به نسل آینده 

 هاها و اولویتتحول در نگرش

 پذیری اجتماعیمسئولیتافزایش 

ارتقا بر اساس مسائل و مشکلات 

 جامعه

شناخت شبکه نیازهای جامعه و حل 

 مسائل به روش علمی

رشد هوشمند با توجه بهبود استاندارد 

ها و ملاحضات آماایشی و محیط 

 زیستی

کاهش اثرات تحریم در راستای خنثی 

 سازی تحریمها

 ارتباط  موثرجامعه با دانشگاه

 پیامدهای فرهنگی

 تقویت فرهنگ کار

 فرهنگ آموزش و پژوهش

 فرهنگ همکاری  تیمی و تعاون

نگاه یکپارچه به حل مساله  در اثر 

 ارزشیابی )هدف آزاد و هدف محور(

 بینانه به دانشگاهنگاه واقع

 کاهش فرار مغزها

 مباحث فرهنگی تربیتی در آموزش

هنجارهای معین برای تغییرات 

 پاسخگویی به پویایی

 افزایش هوش فرهنگی

کنار گذاشتن  معایب ساختار سنتی و 

 ورود به ساختار مدرن

ها در توجه به تجارب و مهارت

 راستای ایجاد اقتصاد دانش بنیان

 سالاریانتخاب بر اساس شایسته

تأکید بر اهمیت تفکر خلاق و دیدگاه 

 انتقادی

 مدیریتیپیامدهای 

نوآوری در کارآفرینی بویژه )مشاغل 

  دانشی(

تعداد دانشجویان  بین  تناسبایجاد 

پذیرفته شده و اعضای هیات علمی 

 دانشگاه با تعداد شاغلین در حوزه دانش

 بنیان

افزایش سطح آگاهی و دانش مدیران 

 دانشگاهی

تشویق به پژوهش به صورت تیمی در 

 دانشگاه

 دانشگاهافزایش فرهنگ سازمانی 

 بهبود سرمایه فکری در دانشگاه

تقویت مدیریت درتمام ابعاد  و 

رسیدن به بلوغ مدیریتی) 

یادگیری،کیفیت،دانش،تغییروکسب 

 وکار و ..( 

 و شایسته پروری شایسته گزینی

 سبک مدیریت افقی  و بر اساس پویا

همسو سازی منافع فردی و سازمانی 

 و مدیریت تعارضات

ی مدیران پذیرتقویت مسئولیت

 دانشگاه  

 مدیر مؤلف و دانشگاهی
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 پیامدهای اقتصادی

نوآوری و تکمیل دانش فنی در زنجیره 

 ارزش در فرآیند، محصول و تجاری سازی

 افزایش درآمدهای دانشی  سازمان

 دستیابی به رشد اقتصادی

 کارایی و اثربخشی آموزش

 بهره وری بالا

افزایش  تولید و فروش وصادرات 

 دانش بنیانکالاهای 

 صرفه جویی ارزی و ارز آوری

 کاهش صادرات  خام مواد اولیه و نفتی

افزایش صادرات غیر نفتی با توجه به 

 مزیت نسبی

تنوع درآمد های دانشی و تقویت قدرت 

 مالی دانشگاه

تقویت اقتصاد مقاومتی در شرایط 

 تحریم

دستیابی به مزیت رقابتی با ایجاد 

و ترکیب نوآوری و ایجاد   شبکه

 خوشه

رشد هوشمند با بهبود مستمر 

استانداردها در صنایع، خدمات، محیط 

 زیست و آمایش و غیره

تقویت مالی و تنوع درآمدهای دانش 

 بنیان )صرفه جویی ارزی و ارزآوری(

 اقتصاد یادگیرنده

 هابین المللی شدن دانشگاه و شرکت

 های سازمانیکاهش هزینه

رابطه متقابل میان اقتصاد و  برقراری

 فناوری

پیامدهای آموزشی و 

 پژوهشی

افزایش مقالات منتشر شده و تحقیقات 

 پژوهشی

 افزایش ثبت اختراعات و امتیازات

اعتباربخشی مدارک تحصیلی و 

 جلوگیری از مدرک گرایی

تعداد دانشجویان  بین  تناسبایجاد 

پذیرفته شده و اعضای هیات علمی 

 دانشگاه با تعداد شاغلین در حوزه دانش

 بنیان

ها و افزایش هسته ها افزایش ثبت شرکت

 وواحدهای فناور

 های درسیمهارت آفرین بودن برنامه

بهبود مستمر استانداردها در صنایع، 

 خدمات، محیط زیست و غیره

 د توسعه ملیهمسو بودن آموزش با فرآین

 برقراری ارتباط دانشگاه با صنعت

تسریع در تعاملات علمی دانشگاه و 

 صنعت

العاده های فوقایجاد مهارت

 دانشجویان برای صنعت

آفرین و پویا و التحصیلان ارزشفارغ

 مطابق با صنعت و نیاز کشور

 پرورش هوش در دانشگاه

 یری شیوه تفکریادگ

 ایجاد فضا برای اندیشیدن

کارآفرین و  ایجاد دانشگاه نسل سوم

 درحال ارتقا به نسل بالاتر

-بین المللی شدن دانشگاه و شرکت

 های وابسته به دانشگاه

تغییر ساختاردانشگاه با فلسفه 

   یادگیری
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های سازی یافتهفروش تولیدات و تجاری

 پژوهشی

دستیابی به توسعه 

 پایدار

 ثبات اقتصادی

 ثبات اجتماعی

 ثبات زیست محیطی

 امنیت داخلی

 شهرها و جوامع پایدار

 تجزیه و تحلیل مباحث و مقایسه نتایج با پیشینه:-4

مطالعات حاکی از آن هست که  یافتن الگوی  واحدی که مورد  توافق  همگان باشد دشوار هست. اما درخصوص  این پژوهش، 

های مشروح ذیل  که از پیشینه و مصاحبه کیفی با خبرگان الگوی پیشنهادی آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان با مولفه 

اقتباس شده  شامل عوامل زمینه ای، عوامل پیشران ، عوامل تعدیلگر و خروجی و نتایج  آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش 

قه بندی شده و تدوین و ( . اکنون بترتیب  به توضیح کلی  مولفه های طب2بنیان ، طراحی و ارایه گردیده است )شکل شماره 

 مهندسی یا طراحی مدل مذکور می پردازیم:

 الف ( عوامل زمینه ساز آموزش مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان : 

 این مولفه از پیشینه نظری چارچوب محیط کسب کار، چشم اندازها و اهداف  وقوانین و سیاستهای کلان رژیم نهادی: -1

متدولوژی  ارزیابی اقتصاد دانش بنیان استخراج شدکه مورد تایید مصاحبه شوندگان نیز بود و  با اینکه از عوامل زمینه ساز می باشد 

در مقایسه نتایج با  بعنوان یک عامل فرا سازمانی که  کنترل آن در اختیار سازمان نمی باشد در مدل بصورت مجزا در نظر گرفته شد

 (Jafari&Ahmadi.2012؛ )( tooshmali &etal.2020فه با مطالعات جعفری و توشمالی همخوانی دارد )پیشینه این مول

در مقایسه نتایج با پیشینه این مولفه با مطالعات نیاز آذری و رومزی همخوانی دارد.  برنامه ریزی و مدیریت  در تمامی ابعاد:-2

تگذاری  و فراهم آوردن فرصتها و  زمینه سازی در راستای رسیدن به اهداف اولین سطح  از سازمان که درگیر برنامه ریزی و سیاس

سازمانی هست  مدیریت سازمان می باشد و  اگر  برنامه های مدیران، در  راستای برنامه ها و سیاستهای سطح کلان و اسناد بالا 

یادگیری در دانشگاه یعنی تبدیل شدن به یک دستی  و مورد حمایت رژیم نهادی باشد موفقیت سازمان تسهیل  می یابد. مدیریت 

سازمان  یادگیرنده مداوم و با موضوعات فرهنگی گره خورده است . سازمان یاد گیرنده شامل مفاهیمی همچون مدیریت کیفیت ، 

(. rabinz.2018مدیریت دانش،  مدیریت تغییر ) تحول( و انعطاف پذیری ، ریسک پذیر ، تخت و  بدون مرز ... می باشد رابینز) 

دانشگاهها و شرکتهای وابسته،  برای تبدیل داده ها به دانش و کاربردی کردن دانش  و خلق فناوری نیاز  به مدیریت دانش دارند 

و مدیریت کارآفرینانه  و کسب وکار  نیز در خصوص تجاری سازی و فروش محصولات و خدمات مورد نیاز هست ایجاد 
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ها بدون انی  در هم افزایی نتایج تلاشها انکارناپذیر است. ضمنا باید توجه شود که  ارائه نوآوریهمگرایی بین منافع فردی و سازم

محافظت از ایده ها ممکن نیست . اقدامات مدیران ارشد و موسسین شرکتها، برای ایجاد یا حفظ یک فرهنگ و ارزشهای اصلی 

برنامه ریزی  ( abbasi &etal.2019) ات  و.... تاثیر بسزایی دارد.، وسازمان و بر میزان استقبال کارکنان از سیستم فناوری اطلاع

 و مدیریت به عنوان عامل زمینه ای بر مولفه های تاثیردارد. 

ی بدون آگاهی از نیروهای : به تاثیر این مولفه در اقتصاد دانش بنیان کمتر پرداخته شده است هر اقدامفرهنگ سازمانی کارآ -3

توان به ایجاد (. از کارکردهای فرهنگ میshayin.2019فرهنگی ممکن است پیامدهای پیش بینی نشده و ناخواسته داشته باشد ) 

که گفتیم تحت  رمایه انسانی  در نگرش و رفتار اشاره کرد و همانطورهویت ، ایجاد تعهد و مکانیزمی برای کنترل و هدایت س

ادگیرنده  باید دارای (.  دانشگاه در ذات خود  بعنوان یک سازمان ی rabinz.2018تاثیرتصمیمات و  رفتار مدیران ارشد قرار دارد)

وآوری ،  تولید نیری، میزان ریسک پذیری و مشخصات ویژه در  ساختار سازمانی موجود باشد. میزان  فاصله از قدرت، انعطاف پذ

ستندکه بر فعالیتهای  هوصادرات ،  استقبال از  فناوری های نوین آزادی علمی و.. ....از جمله موارد و عناصر فرهنگی  زمینه ساز 

عباسی و همکاران  عاتسازمان و موفقیت یا شکست سازمان تاثیر دارند.اضافه کردن این مولفه به عنوان عوامل زمینه ساز با مطال

 (.  abbasi &etal.2019مطابقت دارد )

سیستمهای فناوری  :و... MIS,ictابزار و تجهیزات نوین آموزش و پژوهش و سیستمهای فناوری ومدیریت اطلاعات  -4

چنین ابزار و اطلاعات بعنوان یک مولفه پیش نیاز  بر  تعیین دقیق نیازمندی های  داخلی و خارجی در حوزه های مختلف و هم

آموزش  و پژوهشی تاثیر دارد. آموزش حضوری و مجازی و آموزشهای متداول  بر کیفیت فعالیتهایتجهیزات پژوهشی وآموزش 

سیمیلاتورها و شبیه سازها ،آموزشهای کارگاهی مهارت افزا)تولید و  تست واپراتوری و  -  CBT 13 اساس، آموزش بر 

آزمایشگاهها و ...( از انواع ابزارهای آموزشی هستند امروزه هوش مصنوعی و سیستمهای فناوری و اطلاعات ، در انواع سیمیلاتورها 

جازی کاربرد فراوان دارد.  و در سرعت انتقال مطالب و روش و شبیه سازهای  آموزشی وپژوهشی  و نیز در آموزش و محیط م

 ارائه محتوای آموزش تاثیر دارد.این گزینه با چارچوب اقتصاددانشبنیان همخوانی دارد.

                                                           
1 3 .COMPUTER BASED TRAINER 
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با جهانی شدن در واقع  عامل استانداردها   استانداردهای صنعتی، آموزشی، خدماتی و ملاحظات آمایشی و زیست محیطی:-5

مات و ملاحظات زیست محیطی و آمایشی در  اقتصاد  دانش بنیان،  اهمیت مضاعفی پبدا  کرد.  اصولا فعالیت در صنایع و خد

شرکتها  و مراکز دانشگاهی نباید تنها فقط به حل مساله هنگام وقوع خطاها   ختم شود  بلکه به این موضوع به عنوان فرصت 

برای دستیابی به رشد هوشمند  نگریسته شود. در خصوص تاثیر استانداردها  مجدد برای کارآفرینی و حل مساله با نگاه یکپارچه 

تواند به عنوان یک خواست یا ترجیح ، به عنوان رفع نوعی عیب و نقصان و یا به عنوان فاصله بر نیاز سنجی میتوان گفت  نیاز می

طی در رفع این نواقص  و رسیدن به وضع بین وضع موجود و  وضع مطلوب مطرح شود  پس استانداردها و ملاحظات زیست محی

 (.  fathi &etal.2018مطلوب تاثیردارد)

 ب( عوامل اصلی پیشران آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان :  

این مولفه با : )داخلی و خارجی(…نیازسنجی دقیق و آینده پژوهی درحوزه های مختلف آموزشی،خدماتی، صنعتی و -1

گلدستاین و ایوانکی مطابقت دارد.از نظر گلدستاین و بسیاری از صاحبنظران، نیاز سنجی  از اجزای آموزش و پژوهش مطالعات 

ومقدمه  آنها می باشد و به همین دلیل در مدل پیشنهادی این مولفه مهم  در ستون عوامل پیشران قید شده است نیاز سنجی و آینده 

چنین در جهت دادن به آموزش و پژوهش  نقش دارند .دراین مدل ، نیازسنجی فقط به پژوهی در ایده یابی و  نوآوری و  هم

نیازهای آموزشی محدود نمی شود بلکه در همه حوزه ها  در داخل و خارج  فرصتها شناسایی و استفاده  می شود.از فنون و 

( (fathi&ejargah.2017:15ه کرد ) (تکنیک های مساله محور، توافق محور ، هدف محور میتوان  برای نیاز سنجی استفاد

محوری، های آموزشی و پژوهشی، با توجه به سرعت تغییرات ناشی از دانشهای محیط در آینده نظام.آینده پژوهی و شناخت ویژگی

و  گسترش فناوری و جهانی شدن ضروری و اجتناب ناپذیر است. اهمیت آینده پژوهی با توجه به اثر آن بر اهداف و سیاستها  

هم از نظر شکلی و هم از نظر محتوایی نقش تعیین کننده دارد.آینده کماکان درحال   R&Dتغییر جهت و سمت و سوی تحقیقات 

ساخته شدن است اما  هر جامعه ای با توجه به میزان دانش، خلاقیت و نوآوری و نیز ارزش ها و اهداف خود آن را می سازد 

(yari.2015:3 ) 

: در مقایسه نتایج با پیشینه این مولفه با مطالعات کشتکارو همکاران همخوانی دها وجذب سرمایه و امکاناتمتنوع سازی درآم -2

دارد. این مولفه  با بمنظورحمایت  لازم و بهنگام وفراگیر از پرورش ایده ها و تجاری سازی دانش هسته ها و واحدهای فناور و 
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میزان فعالیت واحدها و شرکتهای دانش بنیان بعنوان یک مولفه  تاثیر دارد.با  شرکتهای دانشی  شکل گرفته است.  و بر نوع و 

متنوع سازی درآمدهای مالی و سایر منابع برای رفع نیازها و افزایش قدرت مانور مراکز رشد دانشگاه یک ضرورت می باشد.  

انی کارا(  و میزان نیاز تعریف شده در جذب مدیران ارشد سازمان و همچنین ویژگیهای سازمان و  کارکنان )عناصر فرهنگ سازم

منابع و فرصتها نقش کلیدی دارند.و خلاصه این مولفه بعنوان عامل پیشران خود  تحت تاثیر مولفه های زمینه ای    برنامه ریزی 

ی آمایشی  قرار و مدیریت،  عناصرفرهنگ سازمانی ، سیستمهای فناوری  اطلاعات و قوانین استانداردها و  ملاحظات زیست محیط

 دارد که در جذب منابع  و شناسایی فرصتها نقش کلیدی دارند. 

: این های دانش بنیان دانشگاهمتنوع ، شبکه ای و بین رشته ای  هسته ها، واحدها و  شرکتR&D فعالیت پژوهشی و  -3

ق و آینده نگری با نگاه یکپارچه در حل مسایل مولفه بامطالعات مانیرویچ مطابقت دارد.  این فعالیتها  باید بر اساس نیازسنجی دقی

و مرتفع ساختن نیازها  باشد تا نوآوری ها و تجاری سازی  حاصل از آن موثرتر و  دستاوردها باعوارض منفی کمتر  باشد.  فعالیت 

انش بنیان  می پژوهشی واحد های فناور و شرکت هاى دانش بنیان ،  پیشران و  موتورمحرکه آموزش دانشگاهی کارافرین و د

(. و جزو  مولفه  اصلی و جداناپذیر آن  می باشد اهمیت شرکتهای دانشبنیان تا حدی jamshidnejad&etal.2021:9باشد )

(. با افزایش abuei&etal.2021است که اقتصاد جهانی آن را یکی از مهمترین بخشهای درحال توسعه اقتصاد در نظر می گیرد)

نیز بیشتر می شود..دانشگاه های کارآفرین و نیز  مراکز خدماتینشگاهها در عمل  ارتباط با صنعت و شرکتهای دانش بنیان در  دا

دانشبنیان به طور جدی به بهربرداری و تجاری سازی دانشی که تولید کرده اند می پردازند.حاصل فعالیت شرکتهای دانش بنیان، 

دانش بنیان است شامل کارکردهایی نظیر  تغذیه  محتوایی آموزش در  علاوه بر خروجی های  نهایی که در راستای تقویت اقتصاد

مرز دانش  و  جذب نیروی انسانی نخبه و  کاهش مهاجرت مغزها  به عنوان سرمایه انسانی موثر  نوآور  و  بقا و ارتقای سازمان  

 (.  munirorach&etal.2020و... می باشد مانیروویچ و همکاران )

مولفه آموزش از پیشینه متدولوژی  ارزیابی اقتصاد دانش بنیان  استخراج شده است. اصولا  مولفه آموزش موتور  آموزش: -4

پیشران هر نوع سیستم  آموزشی می باشد آموزش با مشخصات مستمر، بین رشته ای و شبکه ای، متنوع ،..با محتوای کیفی پویا و 

مختلف در رشد اقتصادی کشور  و سرعت تبدیل اقتصاد منبع محور به اقتصاد  سازنده بر اساس نیاز سنجی دقیق در حوزه های

کارآیی محور و در نهایت به اقتصاد دانش بنیان از طریق توانمند شدن سرمایه نیروی انسانی  موثر می باشد. به گفته مانیروویچ 



 ریمی و همکاران......حسین ک........................مبتنی بر اقتصلد دانش بنیان..........................................................ارائه الگوی آموزش دانشگاهی 

59 
 

نیان به طور قابل توجهی بر سیستم آموزش تأثیر ( گرایشها و رویکردهای جدید برای استفاده از شرکتهای دانش ب2019وهمکاران )

میگذارد.. در الگوی مفهومی پژوهش  مولفه آموزش ،  تحت تاثیر  عوامل زمینه ای  و سایر عوامل پیشران  قرار دارد . هاشم خانی 

 (. 2019(و مانیروویچ وهمکاران )2021و همکاران)

 این مولفه از پیشینه متدولوژی  ارزیابی اقتصاد دانش بنیان    ، متعهد و..(: توانمند، خلاق) شایستهو ارزش آفرین  نوآور سرمایه انسانی-5

شود. این مولفه  یاد می "سرمایه انسانی" و آموزش است  که اغلب از آن به عنوان استخراج شده و یک مفهوم اصلی اقتصاد دانش بنیان، دانش

در نقش اساتید آموزشی و  پژوهشگران از  عوامل اصلی پیشران آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان است و  نیروی انسانی آموزش 

و ارزش آفرینی یعنی نیروی انسانی شایسته  بعنوان  یک محصول   از نتایج مدل آموزش  دیده با نگرش، دانش و مهارت کافی در نوآوری

 دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان نیز محسوب می شود  لذا مولفه نیروی انسانی در مدل  بصورت مجزا در نظر گرفته شد  این مولفه به

 رار دارد. شدت  تحت تاثیر عوامل تعدیل کننده و موانع و آسیبها ق

های فرعی زیر و :مشتمل بر تم( های آموزش دانشگاه مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان)عوامل تعدیلگرموانع و آسیبج( 

 نبود ثبات اقتصادی-3های لازم و فراگیر بالا دستیعدم حمایت-2نداشتن برنامه منسجم  -1ریزمولفه هاست است:

افزایش مقالات و پژوهشهای کاربردی، افزایش ثبت هسته شامل   بر اقتصاد دانش بنیان: نتایج و پیامد های آموزش دانشگاهی مبتنید( 

ها،واحدهای فناورو شرکتهای دانش بنیان، افزایش ارتباط با سنعت و خدمات جامعه،  مرتفع ساختن نیازهای واقعی در حوزه های مختلف 

ش تولید شده ، افزایش در آمدهای دانشی و تغییر استراتژی مالی ، تناسب بواسطه ایده پروری و نوآوری و ارزش آفرینی،  تجاری سازی دان

اشتغال در حوزه دانش بنیان نسبت به دانشجویان پذیرفته شده،کوتاه شدن سیکل نوآوری ،  بهبود مستمر استاندارد ها و حل مسایل با نگاه 

ش افزوده در  تکمیل زنجیره تولید،شایسته پروری و شایسته یکپارچه بواسطه ارزیابی های هدف آزاد با هدف رشد هوشمند ،ایجاد ارز

گزینی،استقلال دانشگاه، رشد اقتصادی، اعتبار بخشی مدارک تحصیلی،صادرات محصول و خدمات پیچیده دانش بنیان، بین المللی شدن دانشگاه، 

پیامدهای فرهنگی، پیامدهای مدیریتی، پیامدهای نتایج و پیامدهای اجتماعی و زیست محیطی، صرف جویی ارزی و ارز آوری و .. در قالب 

ها از آزمون کولموگروف اقتصادی، پیامدهای آموزشی و پژوهشی و در نهایت تقویت توسعه پایدار می باشد. برای بررسی نرمال بودن توزیع داده

 برای برآورد مدل معادلات ساختاری به شرح ذیل استفاده شد. Smart PLSاسمیرنوف استفاده شده است و پس از آن از نرم افزار 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
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ضرایب  Smart PLS( ضمن نمایش کلی شمایل مدل، توسط نرم افزار 2در شکل  شماره  )برآورد مدل معادلات ساختاری: -

 مسیر یا بارهای عاملی متغیرهای پنهان مدل محاسبه گردیده  و  ارائه شده است. 

 

 معادلات ساختاری(:  مدل 2شکل )

 یافته ها و نتایج تحقیق:  -5

بنیان های دانشگاه دانشبنیان دانسته اند در حالی که حوزه نوآوریها کارآفرینی را معادل نوآوری و اقتصاد دانشدر برخی پژوهش

باشد.  آموزش دانشگاهی بنیان می باشد وکارآفرینی از ابعاد نوآوری و از محصولات اساسی الگوی آموزش دانشتر میگسترده

هاو کارکردهای متنوع  است که بنا بر ظرفیت دانشگاهها قابلیت ارتقا  و اجرا  بنیان به صورت طیفی از نقشمبتنی بر اقتصاد دانش

دارد. مفاهیم مستخرج از پیشینه در خصوص نسلهای مختلف دانشگاهی که در شکل زیر ترسیم شده است نشان می دهد که 

نیز پشتیبانی و شامل  چهارگانه کارآفرین و مدل مدل های پیشین، از مزایای نسل یافتهی که تکاملبنیان با پنجم یا دانش دانشگاه نسل

باشد و  بدلیل وسعت فرصتهایی که در اختیار افراد قرار میدهد کارایی و اثر بخشی حاصل از اجرای الگوی آموزش آنها نیز می

 ش بنیان  در آن بیشتر می باشد.دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دان
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 منبع: محقق ساخته-های مختلف دانشگاهی از مزایای یکدیگر( نمایش  نحوه پشتیبانی و ارتباط  نسل3شکل )

های خطی و غیرخطی در خدمات، محصولات و الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان  با ترکیب مستمر نوآوری

ی دانش و نیز بهبود مستمر استانداردهای صنعتی و خدماتی ، آمایشی و  زیست محیطی بواسطه وجود  سازفرآیندها و تجاری

ارزشیابی هدف آزاد در کنار ارزشیابی های متداول  و نگاه یکپارچه در حل مسایل در جهت رشد هوشمند علاوه بر منافع پایدار 

تنوع بخشی درآمدهای  دانشی در کنار   دریافت شهریه به پایداری  به مذکور در حوزه های مختلف برای جامعه )توسعه پایدار(،

هایی است که در اکوسیستم پیشرانزمینه ها و رشد و تکامل این مدل مدیون کند. دانشگاهها و توسعه اقتصاد یادگیری نیز کمک می

 ،)ترکیب مدل خطی و غیرخطی نوآوری(عمدتاً شامل و  هستند ها کلید تولید دانش و نوآورینپیشرا اند.ظاهر شده نوآوری

پایدار و  هتوسع ،ایرشته میان ،ایتحلیل فرارشته و چهارچوبی برای تجزیه و باشندمی (دموکراسی دانش)و  (اکولوژی اجتماعی)

را ( دبر –برد )گیری وضعیت کند و شکلبنیان را تعریف میهای اقتصاد دانشفرصت این مدل. کندفراهم میاکولوژی اجتماعی 

 کندمی ایجاد از  طربق دانش جامعهی در افزایی اقتصاددهد و یک هممورد حمایت قرار می

مدل محقق ساخته  پژوهش پس از شناسایی و استخراج مولفه های  اصلی و موثر بعنوان عوامل زمینه ای و عوامل  پیشران و همچنین 

و نیز  خروجی ها و پیامدهای آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان طراحی و ارائه گردید .با نرم افزار   عوامل تعدیلگر

Smart PLS داری از آماره ضرایب مسیر یا بارهای عاملی متغیرهای پنهان بر اساس مدل ارائه شده  محاسبه و  نیز برای تعیین معنی

t   ( بطور خلاصه ارائه شده است3زیر) جدول  استفاده گردیده است و در              .  
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 نتایج برآورد مدل معادلات ساختاری -3جدول  .

 نتیجه tآماره  ضریب روابط

عوامل زمینه  محیط کسب و چشم اندازهای اقتصاد دانش بنیان 

 ساز
 معنادار 890/3 677/0

 معنادار 288/2 518/0 عوامل پیشران عوامل زمینه ساز 

 معنادار 383/4 551/0 سرمایه انسانی عوامل پیشران 

 معنادار 616/3 336/0 نتایج و پیامدها سرمایه انسانی 

 معنادار 659/2 328/0 هدف آرمانی )تقویت توسعه پایدار( نتایج و پیامدها 

 معنادار 039/2 346/0 هانقش تعدیلگر موانع و آسیب

 

 باشند.بوده و معنادار هستند؛ لذا قابل قبول می 3/0آنجا که تمامی بارهای عاملی بالای با توجه به نتایج بدست آمده، از 

بر عوامل  518/0بر عوامل زمینه ساز تاثیر دارد. عوامل زمینه ساز به میزان  677/0چشم اندازهای اقتصاد دانش بنیان به میزان 

بر نتایج و پیامدها  336/0انسانی تاثیر دارد. سرمایه انسانی به میزان  بر سرمایه 551/0پیشران تاثیر دارد. عوامل پیشران به میزان 

ها در تاثیر بر هدف آرمانی )تقویت توسعه پایدار( تاثیر دارد. همچنین موانع و آسیب 328/0تاثیر دارد. نتایج و پیامدها به میزان 

 دارد.  346/0عوامل پیشران بر سرمایه انسانی نقش تعدیلگر به میزان 

فته ها نشان میدهد محیط کسب و کار و چشم اندازهای اقتصاد دانش بنیان که عمدتا  با سیاستهای نهاد حاکمیت  مرتبط است، یا

بستر ساز اقتصاد دانش بنیان می باشد. عوامل پیشران  از جمله مولفه نیروی انسانی  که از مهمترین عوامل نوآوری و ارزش آفرینی 

تایج و خروجیها می باشد به شدت تحت تاثیر عامل تعدیلگر موانع و آسیبها  قرار دارد لذا با کنترل در حوزه های مختلف وسایر ن

و کاهش اثر این عوامل آسیبزا میتوان به خروجی ها و پیامدهای مناسب  حاصل از آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان 

ست یافت. لذا علاوه بر دانشگاههای نخبه گرا بایستی دانشگاههای  ) نوآوری و ارزش آفرینی بیشتر در حوزه های مختلف( د

بنیان و  توسعه پایدار روی آورند و در نتیجه ، های کارآفرینی و اقتصاد دانشگرا نیز، به نوآوری و ارزش آفرینی در حوزهتوده

بنیان ایجاد می شود. در این صورت    تناسب بین تعداد دانششجویان پذیرفته شده و اعضای هیئت علمی  با شاغلین بخش دانش

 با افزایش  و متنوع سازی  درآمدهای دانشی در کنار دریافت شهریه میتوان  به  تقویت پایداری دانشگاهها دست یافت .

 پیشنهاد های کاربردی:-6
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 دانشگاه  می باشد  لذا:  تولید ثروت ازدانش ونوآوری وارزش آفرینی از شاخصای ارزیابی دانشگاه ها ونشان دهنده  توانمندی 

  آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان با لوازمی که دارد موجب می شود پرورش ایده ها  بمنظور مرتفع ساختن

نیازمندیها  در هسته های فناور شکل گیرد و در نهایت  تولید و تجاری سازی  محصولات و خدمات  در واحدهای فناور 

دانشگاه و حوزه فعالیت آنها افزایش یابد که خود به افزایش ارتباط  دانشگاه با صنعت و جامعه می وشرکتهای دانش بنیان 

انجامد. همچنین با تعبیه قوانین مناسب در شرکتهای دانش بنیان دانشگاه میتوان با ایجاد انگیزه و همگراسازی منافع فردی و 

 جرت مغزها و نیز بقای سازمان  کمک کرد. سازمانی به جذب و حفظ سرمایه انسانی نخبه و کاهش مها

  نوآوری و ارزش افرینی در حوزه های مختلف از اهداف اصلی آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان می باشد  و با

شبکه سازی و ترکیب نوآوری های خطی و غیر خطی و ایجاد خوشه های نوآوری ضمن کوتاه نمودن سیکل نوآوری  می 

 تولید محصولات و خدمات پیجیده و پیشرفته دانش بنیان رسید.توان به 

   همکاری های پژوهشی  وآموزشی در سطح  بین الملل و با پذیرش  دانشجویان  و اساتید خارجی در سطح منطقی و همچنین

شی می توان به  تولید وصادرات کالاهای دانش بنیان استراتژیک ضمن ارزآوری و صرفه جویی ارزی و  افزایش درآمدهای دان

 بین المللی شدن دانشگاه در کنار دستاوردهای دیگر دست یافت .

 نقش مهمی را دانشگاهها با الگوهای مختلف  این نوع از ،خواهند شدرو  در آینده با آنها روبه جوامعهایی که با وجود چالش

.. . دانشی آینده از خود نشان خواهند داد هو جامعگیری بر اقتصاد اثر چشم  و کرد خواهند حیات ملّی ایفاو در رفاه اجتماعی 

تواند پشتوانه تحلیلی مناسبی برای سیاستگذاران آموزشی در جهت طراحی سیستم آموزشی متناسب با نتایج این مطالعه می

 اقتصاد دانش بنیان باشد.

Providing a model of Tertiary Education on knowledge-based economy 
 

Abstract 

Knowledge-based economy is one of the global megatrends related to higher education, where 

knowledge is the most basic source of wealth production and learning is its most important process. 

Rapid changes in knowledge technology and the emergence of new requirements have transformed the 

demand for education. A variety of educational models were formed in different academic generations 

to respond to these demands and changes. This research has been done with the aim of identifying the 

determining components of Tertiary Education based on knowledge-based economy and providing a 

suitable model. The current research was conducted in terms of practical purpose, in terms of 

descriptive method and in terms of data collection.In this regard, the background (theoretical and 
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experimental) of academic education and knowledge-based economy was investigated in an analytical 

way, and in the field part, a purposeful sampling method was used through a semi-structured interview 

of 15 experts, including professors and research managers of Azad University of Tehran Provinces. 

and Alborz, by using Nvivo software with theme analysis method, the collected data were analyzed 

after identifying and extracting at least ten main and effective components as background and driving 

factors, each with five components in three categories. general background factors; Driving factors, 

outputs and consequences of university education based on knowledge-based economy, finally, 

quantitative method was used in order to validate the researcher's mode. Based on the obtained results, 

the prospects of knowledge-based economy have an effect of 0.677 on underlying factors. Background 

factors have an effect of 0.518 on driving factors. Driving factors have an impact on human capital by 

0.551. Human capital has an effect of 0.336 on results and consequences. The results and consequences 

have an effect of 0.328 on the ideal goal (strengthening sustainable development). Also, obstacles and 

injuries have a moderating role in the impact of driving factors on human capital at the rate of 0.346. 
 

Keywords: tertiary education, sustainable development, innovation and value creation, 

commercialization of knowledge, knowledge-based economy 
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