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 ای حرفهو اخلاق  فردیاخلاق  یکضرورت تفکو  از نگاه اسلامی مهندساخلاق تبیین 

 1معرفت دمحم

 

46/60/0266تاریخ پذیرش:      42/60/0266تاریخ دریافت:                   

 

 یدهچک

 یی کافیکارا یا حرفه ةانتظار داشت در حوز توان ینم فردیاز اخلاق  ،و عمومی یاجتماع های یتدر بستر جامعه و فعال

به طور  السلام( )علیهم ای از نگاه قرآن و سیرة معصومان حرفه اخلاق کند. یجادا ییافزا هم تواند یهرچند م ؛داشته باشد

 عدم و جامعه، سودمندی یها ارزش به ، توجهها انسان آزادی و شأن به است که احترام عمده اصل چند بر مبتنی کلی

بر عموم  این اصول یتاسلام رعا یغن یها بر اساس آموزه .ها است پذیری از جملة آن مسؤولیت و رسانی، عدالت آسیب

، و امانتداری صداقت ،منافع تعارض از خودداریتعهد،  ی،تعلق سازمانتقویت ایمان، عواملی همچون  جامعه واجب است.

 مهندس یک یبندیبسته به نوع تفکرات و پا شوند. ها و کدهای اخلاقی محسوب می نامه نوعی ضمانت اجرایی برای آیین

مهندس  یک یو اجتماع یدتیعق یتوان منکر باورها ینم در واقع، ؛استتفاوت ماو عملکرد  ی،اخلاق یها و مبان به ارزش

مطالعة تجربیات موفق اندیشمندان جهان، ناگزیر از ی در عرصة اخلاق مهندس ین،بنابرا ؛و بودا ای حرفهدر عملکرد 

ها و سایر مراکز  ، تربیت اساتید مجرب و آموزش در دانشگاهجامعه  ظرفیتمتناسب با فرهنگ و ها  نامه سازی آیین بومی

 علمی هستیم.
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 مهمقد

است؛  الاهی قرب مقام به و نائل شدن مستقیم صراط کردن طی و صحیح راه انتخاب انسان آفرینش از هدف

 از پس و شناخته باز را بد و نیک وحی، روشنگر تعالیم از گیری بهره باانسان  که این مگر شود نمی رمیس چنین هدفی

این موفقیت و سعادت، آگاهی از  یکی از لوازم .دبورز تهم ها آن به عملدر  ،خویش یها تلیمسؤ و وظایف با آشنایی

 تنها به را آن آید می میان به اخلاق از صحبت تا که است این مشکلات اساسی یکی از .در اجتماع است یخلاقاصول ا

 دهند، می ربط یازخودگذشتگ ی وفداکار یثار،جود، کرم، ا ی،، جوانمردسخاوت یی،خوشرو همچون فردی های گزاره

. است فراهم امور تمام اصلاح امکان یو ملکات نفسان یفرد اخلاق اصول رعایت با که کنند می ایجاد را انتظار این و

؛ است اجتماعی امید بربستن رخت و ها بدگمانی و ها اعتمادی بی توسعة اجتماعی، سرمایة فروپاشی نتیجة این اشتباه،

 فردی فضایلصِرف بر  ةتکی از بیشتری کارایی ،کننداخلاق عمومی که قوانین نیز آن را پشتیبانی می  بر مبتنی نظم چراکه

از نگاه  یمهندساخلاق  یینتبافزون بر  ،در این نوشتار کند. ایجاد افزایی هم تواند می دو این تلفیق دارد؛ البته انمهندس

تأمین در راستای  و همچنین ضرورت بومی سازی آن، یا و اخلاق حرفه یاخلاق فرد یکضرورت تفک ، به بیاناسلام

 مهندسی خواهیم پرداخت.  ـ فنی ةرفع تعارضات اخلاقی در عرص برداران، و سلامت، ایمنی و آسایش بهره

 ای اخلاق حرفه هتاریخچ

سال قبل مورد توجه حکما و فلاسفه بوده  4066به عنوان بخشی از حکمت، از بیش از  (Ethics) علم اخلاق

است؛ البته قبل  یدر رشتة پزشک ق.م( 086-206سوگندنامه بقراط ) ای حرفههای اخلاق  ترین نمونه است. یکی از قدیمی

 مدنی حقوق جزا، حقوق باب درق.م( وجود داشته که  0006) یدیگری از جمله قوانین حموراب ای قوانین حرفهاز بقراط 

 0ت.نکرده اس ذکررا  ای حرفه و قوانین اخلاق است تجارت حقوق و

 السلام( بوده است. سخنان امام نیز مورد اهتمام و تأکید ویژة پیشوایان معصوم)علیهمدر اسلام  ای حرفه اخلاق

اشتر، و  مالک به آن حضرت ةویژه در عهدنام کارگزارانِ خود به و در نهج البلاغه خطاب به یارانان( السلام علیه)علی

بدیل و اسناد فاخری  های بی نسخه «ها نامه فتوت»در ایران قدیم،  است. ها آن جملة از السلام( رسالة حقوق امام سجاد)علیه

وران سخن  بودند که با تکیه بر سیاق سخاوت، جوانمردی، فروتنی، انصاف و ایثار، از آداب و اخلاق اصناف و پیشه

ای  حرفهمجامع  ت.ها اس ی از آنهای نمونه ،معماران گران، بنایان و ة کتابفروشان، زرگران، عطاران، شیشهنام . فتوتاند گفته

اخلاق مهندسی پرداخته و به منظور دستیابی مهندسان  مبحثرویکردی جدید به روش و م با 0060مهندسی جهان از سال 

 4د.ان های اخلاقی نموده نامه های اخلاق مهندسی، اقدام به تدوین آیین به راهکارها و دستورالعمل

مدونی مطابق  اخلاق مهندسیِ ةنام ته، اما هنوز آئینهای اخیر کارهای خوبی شکل گرف در ایران نیز اگرچه در سال

 .های بومی کشور تدوین نشده است ها و ظرفیت با نیاز مهندسان و متناسب با فرهنگ، چالش

                                           
1. James Henry Breasted, Ancient Time or a History of the Early World, Part  , pp    -   . 

 ییز، پا71، شماره 11سال  یران،ا یفصلنامه آموزش مهندس ،یراندر ا یمهندس یا اخلاق حرفه نامه یینآسردرود،  یو جواد مجروح یسامان یمهران رحمان. 2

 .27ش، ص1931
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 0یمهندس اخلاق

 مطالعة ای با حرفه است. اخلاق 0یو در طبقة اخلاق عموم 4ای ای از دانش اخلاق حرفه اخلاق مهندسی شاخه

 منافع کنندة تأمین و راهبردی تصمیمات اتخاذ متضمن اجرا، صحت صورت در اخلاقی یها مسؤلیت تبیین و شغلی روابط

ها  با عمل به آناست که  یو مقررات ها نامه ییناز آ یا مجموعهمهندسی اخلاق  2باشد. آن حرفه می نفعان ذی تمامی

شود مهندسان حافظ منافع  اخلاق مهندسی موجب میشوند. برخورداری از  یز متمایدرست از نادرست م یفن های یتفعال

جامعة انسانی و سلامت محیط زیست باشند. اخلاق مهندسی با ارائة اصول و قواعد اخلاقی، و همچنین با ارائة راهکارهای 

 0کند. های اخلاقی مهندس را ارتقا داده، او را قادر به حل تعارضات اخلاقی می اصلاحی، قابلیت

 )ضرورت بحث اخلاق مهندسی( ای حرفه و اخلاق یفرد اخلاق تفاوت

کنند اخلاق مهندسی تنها مربوط به نحوة معاشرت  ای، گمان می های حرفه بسیاری از مهندسان یا مدیرانِ سازمان

ها سروکار دارند. در بسیاری از موارد، اخلاق را منحصر در  مهندسان با کارفرمایان و نهادهایی است که مهندسان با آن

ها  دانند. گرچه مهندسان در معاشرت هایی چون احترام به کارفرمایان، خوشرویی، ازخودگذشتگی و... می ارزش

شوند ـ باید رعایت کنند، ولی اخلاق مهندسی مجموعة  های مذکور را ـ که در شمار اخلاق فردی محسوب می ارزش

اید انجام دهد؛ به دیگر سخن، اخلاق مهندسی بایدها و نبایدهایی است که یک مهندس از آن جهت که مهندس است ب

شود و در ایمنی، سلامتی و رفاهِ حاصل از  های اخلاقی است که هویت مهندسی سبب آن می توجه به آن دسته از گزاره

 زیر توجه ویژه داشت: های مهندسی تأثیرگذار است؛ در این راستا، باید به نکات فعالیت

 اخلاق در انحطاط موجب فردی، اخلاق به ای حرفه اخلاق تقلیل و ق،اخلا این دو مباحث و مسائل خلط .0

های  های جامعه و نظریه شود. لازم است با توجه به ارزش می ای حرفه فعالان خدمات به مردم اعتماد عدم و ای حرفه

 ها تدوین و مورد عمل قرار گیرد. ای توسط نهادها و سازمان اخلاقی، اصول و قواعد اخلاق حرفه

رو تنها با رعایت  ای مهندسان و عملکرد نهادهای مهندسی است؛ از این موضوع اخلاق مهندسی رفتار حرفه .4

داشت؛ بنابراین، مهندس اخلاق  ای را های حرفه فعالیت اصلاح انتظار توان نمی  آن های به ارزش تخلق و فردی اخلاق

 ای باشد. فردی و حرفه های اخلاقیِ هردو حوزة مدار، مهندسی است که متخلق به ارزش

 0ای را به شکل زیر برشمرد: های اخلاق فردی و اخلاق حرفه توان تفاوت در یک دیدگاه می

 (Moralityأ. مشخصات اخلاق فردی )

                                           
1. Engineering Ethics. 

2  . Professional Ethics. 

3. Public Ethics. 

، سایت کارگزار روابط عمومی، آذر ای در روابط عمومی؛ ضرورت ایفای نقش تعاملی روابط عمومی در سازمان اخلاق حرفه. ر.ک: سیدتقی کمالی، 1

 ش.1933

 .7-1، بخش دوم، فصلای اخلاق حرفه. برای مطالعه بیشتر ر.ک: احد فرامرز قراملکی، 5

 ش.1937بهمن  11، 251تجارت فردا، شماره  ،یاجتماع یدصلح و ام یهپا یاخلاق عموم، یآخوند. ر.ک: عباس 7
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 . مصادیق: خوشرویی، فتوت، جوانمردی، جود، کرم، ایثار، فداکاری، ازخودگذشتگی و...؛0

 . مبنا: ملکات و فضایل نفسانی؛4

 کنترل نفس؛. موضوع: 0

 . ضمانت اجرا: تهذیب نفس و رجوع به وجدان )رعایت اختیاری و داوطلبانة فرد(؛2

توان به مهندس  ی(؛ یعنی قابل مطالبه نیست؛ به دیگر سخن، نمیخودبهبودگر) . سیستم نظارت: خودکنترلی0

 گفت: چرا جود نکردی؟! چرا خوشرو نبودی؟

 (Professional Ethicای ) ب. مشخصات اخلاق حرفه

 ای؛ های حرفه نامه . مصادیق: رعایت عدالت و آیین0

 . مبنا: عدالت و برابری؛4

 . موضوع: کنترل قدرت؛0

 ای(؛ نامه )اعمال قدرت برای اجرای اخلاق حرفه . ضمانت اجرا: حاکمیت آیین2

ا رعایت عدالت توان به مهندس گفت: چر . سیستم نظارت: بیرونی؛ یعنی قابل مطالبه است؛ به دیگر سخن، می0

 نامه را رعایت نکردی؟! نکردی؟! چرا آیین

ای  توانیم بگوییم گاهی ممکن است وجه اشتراکی میان اخلاق فردی و اخلاق حرفه در مقابل این دیدگاه، می

ای، خود فرد یا  های اخلاقی است؛ چراکه در حوزة اخلاق فردی و اخلاق حرفه ة ارزشداوطلبان تصور کرد و آن رعایت

ی و الزامات اصلاح یراهکارها برخی ازبه طور داوطلبانه ها قادرند فراتر از الزامات قانونیِ حاکم بر جامعه،  خود سازمان

ص به صورت داوطلبانه با خود عهد کند اگر اخلاقی را نیز برای خود مقرر کنند؛ برای مثال، در حوزة اخلاق فردی، شخ

ای اعضای یک سازمان به صورت داوطلبانه متعهد  یک روز روزه بگیرد، یا در حوزة اخلاق حرفه ،نابجا پرخاش نمود

ای تدوین شده توسط سازمانشان را نادیده گرفتند، مبلغی برای کمک به ایتام از  شوند هرگاه یکی از اصول اخلاق حرفه 

گونه اقدامات داوطلبانه، موجب رشد فرد و تعالی سازمان خواهد شد و فرد و سازمان را از  کاسته شود. این حقوقشان

دانند، ممتاز و  های مشابه که صرفا خود را به رعایت قوانین و مقررات حاکم در کشور، ملزم می دیگر افراد و سازمان

 دهد. حرفه را افزایش میشایستة تقدیر بیشتر نموده و اعتماد عمومی نسبت به آن 

 ؟یعمومبرتر است یا اخلاق فردی اخلاق 

ترین  یکی از مهم ـدر اخلاق فردی ـ و عدل  ها ارزش ترین ـ یکی از مهمبرای پاسخ به این سؤال، به مقایسة جود 

اما  ؛ها آنحقوق حدود و به  عدیتعدم و  یگرانحقوق د مراعات یعنی عدالت پردازیم؛ ی ـ میاخلاق عموم درها  ارزش

 که در صورتی .کند دیگری  تقدیمرا  شخود حق داشت و بدون چشم از روی اختیار انسانکه  ینا عبارت است از جود

عزت و نشان دهندة  راکهاز عدالت است؛ چ رترجود ب بدون شک باشد یفرداخلاق  تنهاگذاری  معیار و ملاک ارزش
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دارد؛ آیات و  اولویت و از جمله جود و احسان تقدم ها ارزش سایر بر «عدل» اسلام، دیدگاه از اما ؛استکمال نفس 

 شاهدی بر این ادعا هستند:روایات زیر 

در این آیه، خداوند  0؛«وَالبَْغْیِ وَالْمُنکَرِ الْفَحْشَاءِ عَنِ وَ یَنهَْی القُْرْبَی ذِی وَ إِیتَاءِ وَ الإِْحْسَانِ بِالْعَدْلِ یَأْمُرُ اللَّهَ إِنَّ. »0

ها استوار است، از نظر اهمیت به ترتیب یکی پس از دیگری  ترین احکامی را که اساس اجتماع بشری به آن سبحان مهم

ترین تعالیم اسلام در زمینة مسائل اجتماعی، انسانی و اخلاقی  ای از جامع بر اساس این آیه که نمونه 4 ذکر فرموده است.

 0شود. تر تصور نمی تر، گیراتر و جامع وسیع «عدل»قانونی از  است،

 هدف از بعثت بر اساس این آیه، 2؛«بِالْقِسْطِ النَّاسُ لِیقُومَ وَالْمیِزَانَ الْکتَابَ مَعهَمُُ وَ أنزَلنَْا بِالبْیَِّنَاتِ رُسُلنََا أرْسَلنَْا لقََدْ. »4

، آیه را «میزان»با توجه به مفهوم واژة  المیزانمرحوم علامه طباطبایی در  .معرفی شده است عدل و قسط پیامبران اجرای

ما ترازو را نازل کردیم تا مردم را به عدالت در معاملات خود عادت دهیم، و در نتیجه دیگر »کند:  تفسیر میچنین 

چون قوام زندگی بشر به  ها پدید نیاید، و نسبت میان اشیا مضبوط شود؛ خسارت و ضرری نبینند، و اختلالی در وزن

 0«.اجتماع است، و قوام اجتماع هم به معاملاتی است که در بین آنان دایر است

بر اساس این روایت نبوی،  0؛« وَاتُ وَ الْأَرْضُابِالعَْدْلِ قَامَتِ السَّمَ»فرماید:  وسلم( می وآله علیه الله . پیامبر اکرم)صلی0

خارج از این قانون  ی از این جهان بزرگ،کوچک بخش به عنوان انسانی نیز ةع. جاماست هستی عدل محور و اساس تمام

 0ادامه دهد. را خود تواند بدون عدل زندگی نمی، و نیست

 8«؟أیُّهُمَا أفْضَلُ الْعَدْلُ أوِ الجُْودُ» جود؟ یا است برتر عدل شد سؤال( السلام علیه)امام علی امیرمؤمنان . وقتی از2

مُورَ مَوَاضِعهََا وَ الْجُودُ یخُْرجِهَُا منِْ جِهتَهَِا وَ الْعَدْلُ سَائسٌِ عَامٌّ وَ الْجُودُ عَارِضٌ اُالْعَدْلُ یَضَعُ الْ» فرمود: السلام( یهعلحضرت)

 یعیطب یرا از مجرا اموردهد اما جود  یخود قرار م مجرای طبیعیرا در  امورعدل  ؛فَالْعَدْلُ أشْرَفهُُمَا وَ أفْضَلُهُمَا ؛خَاصٌّ

 تر و برتر شریفعدل از جود است؛ پس  به سود خاصان جودبه سود همگان و  یا کننده یرتدب لعد .سازد یخود خارج م

نظر  زا خود است؛ بنابراین، جای در هرچیز قرار گرفتن به جامعه قوام ،(السلام یه)علحضرت فرمایش اساس بر 0 ؛«است

و ها  یستگیشا بر اساسافراد  حقیقی و حدود در عدالت حقوق یراز ؛استاز ارزش بالاتری برخوردار عدالت  ،یاجتماع

حتی  قائلند؛ تفاوت عمومی فردی و اخلاق اخلاق بین مدرن جوامع دربه همین خاطر،  .شود یم دادهها  آن استعدادهای

                                           
 3۹(، 17. نحل )1

 .117، ص12 ، جترجمه تفسیر المیزان. سیدمحمدحسین طباطبایی، 2

 .977، ص11 ، جتفسیر نمونه. ناصر مکارم شیرازی و دیگران، 9

 .25(، 51. حدید )1

 .9۹1، ص13 . سیدمحمدحسین طباطبایی، همان، ج5

 .551، ص مفردات ألفاظ القرآن. حسین بن محمد راغب اصفهانى، 7

 . ناصر مکارم شیرازی و دیگران، همان.1

 .191، حکمت 559، صالبلاغه نهج. 3

 .همان. 3
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 عمومی اخلاق برایو  «Morality» واژة فردی اخلاق گیرند؛ برای ها بکار می نامگذاری آن برای واژگان متفاوتی را

 کنند. استفاده می را «Public Ethics» واژة

 ای ترین اصول اخلاق حرفه مهم

 است تا در صاحبان مشاغل رسان اصول یاری این. است عمده اصل چند بر مبتنی به طور کلی ای حرفه اخلاق

های اخلاق  نامه که در برخی نظاماین اصول . بپردازند فعالیت گوناگون به کار و های حوزه در ای حرفه اخلاق قلمرو

 4:از ( عبارتندالسلام علیهماز نگاه قرآن و سیرة معصومان) 0ای نیز آمده، حرفه

 ها انسان آزادی و شأن به احترام . اصل0

فتَبَارَکَ اللَّهُ »و به تصریح آیة  داده، کرامت ها انسان به تمام خداوند متعال 0،«ءَادَمَ ىوَ لقََدْ کَرَّمنَْا بَنِ»بر اساس آیة 

 قومیت، هر نژاد، از ها انسان رو مطابق این اصل، همة است؛ از این دانسته شده خلایق انسان بهترینِ 2،«أَحْسنَُ الخْالِقینَ

 کرامت و آبرو حیثیت، حفظ لزوم بر ،(السلام علیهم)معصومان از زیادی روایات که باشند محترمند. مذهبی جنسیت و

ای : »چنین آمده نخعی اشتر مالک به( السلام علیه)علی در عهدنامه امام ای از آن  دارند؛ نمونه دلالت ها انسان تمام انسانی

 خوردنشان برای که ای مباش درنده جانور همچون مردم به کن. نسبت مالامال شهروندان به مهر از را قلبت مالک! پیوسته

 0.«هستند تو مانند آفرینش در یا روند می شمار به ات دینی برادر یا: اند دسته دو آنان چون گردد؛ می فرصت دنبال

 جامعه یها ارزش نظام به توجه . اصل4

از دیدگاه پایبند باشد.  ها آن به و برداشته قدم اجتماعی معیارهای و ها ارزش چهارچوب در همواره باید مهندس

 گرفتننادیده  ،در مقابل ؛است جامعه، احترام به شخصیت آن جامعهیک  خوبهای  سنتها و  ارزشاسلام، احترام به 

( در فرمان السلام علیه)امام علی . مولای متقیانشود حسوب مین مردم مآاعتنایی به منزلت  آداب و عادات پسندیده، بی

 الْأُلفَْةُ بهَِا اجتَْمَعَتْ وَ الْأُمَّةِ هَذِهِ صُدُورُ بهَِا عَمِلَ صَالِحَةً سنَُّةً تَنْقضُْ لا» حکومت مصر به مالک اشتر چنین توصیه می فرماید:

اند و موجبات الفت را در میان  را که بزرگان این امت با عمل خود امضا نموده ارزشی ![ای مالک] الرَّعیَِّةُ؛ عَلیَهَْا صَلحََتْ وَ

 0«.نکن ضنق ،مردم فراهم ساخته و مردم بر محور آن به صلاح و سعادت رسیده اند

 رسانی آسیب عدم و سودمندی . اصل0

اهمیت تلاش . دارد اشاره کنند، می کار ها آن با که افرادی به منفعت رساندن برای مهندسان تلاش به اصل این

، آن را بالاترین خصلت (السلام علیه)عسکری نوعان، به حدی است که امام حسن انسان در راستای فایده رساندن به هم

                                           
 .193ایران، ص شناسی و مشاوره جمهوری اسلامی ای سازمان نظام روان نامه اخلاق حرفه نظام. 1

، زمستان 13، شماره 5، نشریه پنجره، سال ای در قرآن کریم و سیره معصومان)علیهم السلام( اخلاق حرفه. برای مطالعه بیشتر ر.ک: محمد معرفت، 2

 .11-12ش، ص1932

 .1۹(، 11. إسراء )9

 .11(، 29ون ). مؤمن1

 .59، نامه 121، صنهج البلاغه. 5

 .59، نامه 191، صهمان. 7
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 ها آن از بالاتر و بهتر که است خصلت الإِْخْوَانِ؛ دو نفَْعُ وَ بِاللَّهِ الْإِیمَانُ ءٌ شَیْ فَوْقهَُمَا لَیسَْ خَصْلَتَانِ» شمرد: انسانی برمی

 فِی ضِرَارَ لا وَ ضَرَرَ لا»( وسلم وآله علیه الله صلی)نبوی حدیث 0.«دیگران به رساندن سود و خدا به ایمان :نیست چیزی

 است. دیگران آسیب رساندن و مزاحمت برای نفی بر محکمی شاهدنیز  4«الإسلام

 تبعیض عدم . اصل عدالت و2

 نباید و باشد برابر کیفیت باید یکسان و با مهندسی خدمات ازهمة افراد جامعه  مندی بهره حق اصل، بر اساس این

فرماید:  شمرد و می گذاشت. خداوند سبحان در قرآن کریم، میزان و معیار تقوا را رعایت عدالت برمی ها انسان بین تفاوتی

پیامبر  روزی»: آمده روایتی در 0.« است تر نزدیک پرهیزگاری به که کنید، لِلتَّقْوَی؛ عدالت أقْرَبُ هُوَ إعْدِلُوا»

 با حضرت آن .نه را دیگری و بوسید را دو آن از یکی داشت، فرزند دو که مردی را دید( وسلم وآله علیه الله صلی)اکرم

 که ساختمان نیز، (السلام علیه)علی امام 2«نکردی؟! برخورد یکسان دو آن با بیَْنهَُمَا؟!؛ چرا سَاوَیْتَ هَلَّا :فرمود تندی

 اقامة یعنی با 0؛«ها است حکم زندگی الأحکَْامِ؛ عدالت حیََاةُ الْعَدْلُ: »فرماید بود می شده سرشته عدالت با ایشان، وجودی

 .است مرده حکم نباشد آن در اعتدال که ماند و حکمی می زنده دین احکام عدالت

 پذیری لیتمسؤ و شناسی وظیفه . اصل0

 گسترده قدری به لیتمسؤ این ابعاد .دارند لیتمسؤ جامعه، افراد سلامت و رفاه ازای مهندسان در قلمروی رشتة خود، در

 عِلمٌ بهِِ لَکَ لَیسَ ما وَ لاتَقفُ»: فرماید می قرآن در خداوند متعال گیرد؛ برمی در نیز را انسان جوارح و اعضا حتی که است

 چشم و گوش چراکه مکن؛ پیروی نداری، آگاهی آن به آنچه از مَسؤُولاً؛ عَنهُ کانَ اُولئَِکَ کُلُّ وَالفُؤادَ البَصَرَ وَ السَّمعَ اِنَّ

 سفارش اند گرفته دوش بر که هایی مسؤولیت در مقابل تقوا به خود را پیروان السلام( علی)علیه امام 0«.مسؤولند همه دل، و

 مَسْؤُولُونَ فَإِنَّکمُْ بلِادِهِ وَ عبَِادِهِ فِی إتَّقُوا اللهَ»: فرماید می و دانسته مسؤول نیز حیوانات و زمین مقابل در را آنان حتی و کرده

حیوانات  و ها زمین به نسبت حتی شما زیرا کنید؛ پروا شهرهای او و بندگان به نسبت خداوند الْبَهَائمِِ؛ از وَ البْقَِاعِ عنَِ حَتَّى

 0«.مسؤول هستید

 های مختلف مهندسی ای در رشته مثال برای اخلاق حرفه

هستند؛ برای مثال، در  متفاوتای که دارند، دارای معیارهای اخلاقی  مشاغل مختلف بر اساس میزان حساسیت و وظیفه

 ،در علوم پزشکی همچنین ای در مهندسی عمران با مهندسی شیمی فرق دارد؛ اخلاق حرفهبخشی از  ،علوم مهندسی

ها و وظایف خاص  دندانپزشکی با داروسازی فرق دارد؛ در واقع، صاحبان هر شغل مسؤلیت ایِ بخشی از اخلاق حرفه

                                           
 .133، صتحف العقولحرانی،  . حسن بن شعبه1

 .5113، ح991، ص1، جمن لایحضره الفقیه. شیخ صدوق، 2

 . 3(، 5. مائده )9
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عمل و  چارچوبی برای 0ها یا کدهای اخلاقی نامه آن شغل بیان شده است. آیین ی اخلاقیِها نامه خود را دارند که در آیین

ارزشِ در  ها آن آوریم که در ای مهندسی را میه هایی از بد اخلاقی در ذیل نمونه باشند. قضاوت اخلاقی در هر شغل می

 ؛شدبا می گفته یشپ ایِ اخلاق حرفه اصولتمام یا برخی از  عدم رعایت ،معرض خطر

 أ. رشته عمران

گیری از کمترین مواد و حداقل مصالح، استحکام و  ای طراحی شوند که با بهره های ساختمانی باید به گونه . سازه0

 محاسباتاقتصادی باشند. تأیید  ،های طراحی  ها باید با توجه به ضرورت سازه را تأمین کنند؛ به دیگر سخن، ایمنی لازم

های  هایی از بداخلاقی ، نمونها نادیده گرفتن هریک از مسائل ایمنی یا مسائل فنی در طراحی و اجراقبل از کنترل کامل ی

 عمران هستند. ةمهندسی در رشت

جلوگیری به مناطق ثروتمند شهر  ها ورود اتوبوسا تعمدا با ارتفاع کم ساخته شده تا از روگذری در آمریک. 4

 4های دو رگه و فقیر بودند. ریکاییکردند آم کسانی که از اتوبوس استفاده می ة؛ چراکه در زمان ساخت آن، عمدکند

 ب. رشته مکانیک

های تصادف تنها ایمنی سرنشینان مد نظر بود؛ اما اخلاق مهندسی  در گذشته در صنعت خودروسازی، در آزمون

 سواران نیز توجه شود. کند به ایمنی عابران پیاده و دوچرخه ایجاب می

 ج. آب و محیط زیست

 طریق دو به. های زاید ساختمان است دفع مناسب آب، اهمیت دارد سازی ساختمان که در یاز موارد یکی .0

 هزینه مستلزم که شهر فاضلاب و آب سیستم به آن دفع و تأسیساتی سیستم طریق از یکی این کار را انجام داد: توان می

تخریب . است یا رودخانه عمومی معبر به ناودان واسطة به آن ریختن و آوری جمع است، ارزان بسیار که دیگر روش. است

؛ در واقع، منجر به کنند می پرداخت دیگران که است ای هزینه ،عابران و حیات وحش یمزاحمت برایا  معبر عمومی

 با مفهومی اقتصاد دانش در .است جامعه به فردی ةهزین ریز بروناز  نمونه یک این شود. فردی به جامعه می ةتحمیل هزین

برای مثال،  0است؛ جامعه در سواری مفت از ای برجسته ةنمون مفهوم، این. وجود دارد (Externality) ریز برون عنوان

 ریز برون از تری بزرگ مصداق ریزد می رودخانه به را آن خود، صنعتی پساب امحای و تصفیه جای به ای کارخانه وقتی

 باشد، بیمارستانی های این پساب مربوط به زباله اگر حال. دارد مردم سلامتی و زیست محیط در تری مخرب آثار و است

 خواهد کرد. ایجاد جامعه برای تری مشکلات و خطرات بزرگ

 . رشته برقد

ة ایمنی و امنیت بیشتر است؛ اما در بسیاری از مواقع، ن اقتصادی و به منزلای از تمک ها نور به عنوان نشانهدر طراحی شهر

نورپردازی بسته  صورت، چارة کار، و تغییر روند حیات وحش خواهد شد؛ در این اسراف، باعث آلودگی نوری افزون بر

                                           
1  .  Codes of Ethics. 

 ش.1937، همایش ملی اخلاق مهندسی در صنعت ساختمان، قم، آذر آشنایی با اخلاق مهندسی. ر.ک: بهنام تائبی، 2

 ش.1937بهمن  11، 251تجارت فردا، شماره نامه  هفته، اخلاق عمومی پایه صلح و امید اجتماعی. ر.ک: عباس آخوندی، 9
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از شب که  روها در اوقاتی ها یا پیاده حجم روشنایی در بزرگراهبا یک طراحی هوشمند  ،است؛ برای مثال نیازمقدار به 

افزایش به هر محدوده، حجم روشنایی در همان محدوده  خودرو یا رهگذرکاهش یابد و با ورود خالی از تردد هستند 

 .یابد

 معماریرشته . ه

 یشو آسا یفیتضعف ک افزون بر ها، ساختمان ینماطراحی در غربی  یمعمار یها سبک بکارگیری با امروزهمتأسفانه 

چهره و  ی،روم یمعمار درحال حاضر، ده است.موجود آه بتماعی و اج یفرهنگ یها در مؤلفه هویتی یب ینوع ی،بصر

و  یختار یت،هو یانگرنما و پوستة هر شهر ب؛ چراکه ها داده است کاذب به آن یتیگرفته و هوفرا را  ی کشورشهرها یفضا

نمای بیرونی ساختمان، حق تمام شهروندان و عنصری مهندسان باید توجه داشته باشند . شود یآن شهر محسوب م یراثم

 .تأثیرگذار بر تمام فضای شهر است

 ها و کدهای اخلاقی نامه ترین عوامل مؤثر در اجرای آیین مهم

نامه یا کدهای اخلاقی تدوین شده، عواملی وجود دارد که پایبندی به  مهندسی چه آیین ةکه در هر رشت صرفنظر از این

 0ها عبارتند از: ترین آن شوند. برخی از مهم ها و کدهای اخلاقی محسوب می نامه ها نوعی ضمانت اجرایی برای آیین آن

 . تقویت ایمان0

مهندس  آید. می او سراغ به شماری بی رذیلة صفات شود، سست و متزلزل مهندس وجود ایمان در های  پایه هرگاه

 ها آن به که چیزهایی در بیشتر مطالعة 4اندیشمندان، و آگاهان از سؤال. ها به پا خیزد آن با مقابلة به ایمان تقویت باید با

های  جمله راه، از (السلام علیهم)بیت اهل به درونی، توکل به خداوند منان و توسل پاکسازی و خودسازی دارد، ایمان

 شوند. ایمان محسوب می تقویت

 . تعلق سازمانی4

 بود. نیروهای نخواهد ممکن نیز ها آن ادارة بلکه ندارند،  مفهومی تنها  نه انسانی نیروی وجود بدون ها سازمان

 گرا .کنند می اداره و درآورده حرکت به را آن دمیده، روح سازمان کالبد در اندیشه و تفکر قوه داشتن با انسانی

و  ایفظو لکما و متما منجاا بر افزون انند،بد دخو از را نمازساباشند، یعنی  داشته مانیزسا تعلق احساس ن،کنارکا

 .دبو هداخو رداربرخو نیز نمازسا تعالی و افهدا پیشبرد ایبر زملا انگیزة از های خود، مسؤولیت

 و پایبندی . تعهد0

ای درونی و بدون وجود کنترل کنندة خارجی کارش را به  فرد به دلیل انگیزه ،تعهد عاملی است که به سببِ آن

دهد. تعهد در ارتباط با فعالیت هر مهندس دو بُعد دارد؛ اول، بُعد فنی و دوم، بُعد انسانی است. اگر  بهترین شکل انجام می

                                           
 ش.1933، 17، شماره 12، فصلنامه آموزش مهندسی ایران، دوره ارکان اخلاق مهندسی. ر.ک: ظهور، حسن و محمد خلج، 1

 (.19(، 17. فَاسألَُوا أهلَ الذِّکرِ إِنْ کُنتُمْ لاتَعلَمُونَ )نحل )2
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صورت، هریک مانعی برای  در غیر این دیگر خواهند بود؛ گر یک فنی باشد، مؤید و یاری  ابعاد انسانی در طول ابعاد

 دیگری ایجاد خواهد کرد.

 . خودداری از تعارض منافع2

تعارض منافع وضعیتی است که بر قضاوت یا کیفیت خدمت رسانی تأثیرگذار است. چنین وضعیتی با تأثیر بر 

باعث تعارض منافع  از پیمانکاربرای مثال، پذیرفتن هدیه  شود؛ روی کار مهندس مانع برآورده شدن نیازهای کارفرما می

، یا مان مجری و ناظر بودن در یک پروژهشود. به طور همز ان دیگر میاکه باعث نادیده گرفتن پیمانکارشود؛ چر می

 آگاهی از اطلاعات داخلی یک شرکت و داشتن منافع در شرکت رقیب، از دیگر مصادیق تعارض منافع هستند.

 . صداقت و امانتداری0

های پیشنهادی هستند،  های آگاهانه در خصوص محصولات و راه حل گیری که مهندسان عامل تصمیم جا آناز 

ی کنند؛ چراکه دور کاری یبو فر یرنگهرگونه ن موظف به ارائة حقایق به کارفرمایان و اعضای جامعه هستند، و باید از

 شود. به حرفه مهندسی میاعتمادی جامعه  برد و سبب بی نبود صداقت، اعتماد را از بین می

 های توسعه و گسترش اخلاق مهندسی راه

ای  و عده دانند میفرهنگ جامعه  در بعضیو  آموزش صحیح افراددر  ای را حرفه اخلاق ئیاجرا تناضم ،برخی

در ، مؤثرترین عامل مسلمّ است آنچه اامکنند؛  عرفی میاجرای اصول اخلاقی م ةقوانین کیفری را پشتوان هم ضوابط و

امام امیرمؤمنان این سخن گهربار  ها آن اگرجدی مسؤولان و مردم است.  ، عزم و ارادةیتوسعه و شکوفایی اخلاق مهندس

 مَا لهَُ اکْرَهْ وَ لنَِفْسِکَ تحُِبُّ ماَ لهَُ حْبِبْأ»ند؛ ا را رعایت کرده یموازین اخلاق اقطع ،دن( را در عمل بکار ببندالسلام علیه)علی

 0«.مپسند او بر پسندی نمی خود بر آنچه و بپسند، دیگری برای پسندی می خود برای را لِنَفْسِکَ؛ آنچه تکَْرَهُ

ای مهندسی کشور دارای  ها در جوامع حرفه پیاده سازی آن مباحث اخلاق مهندسی و گسترشبا این حال، 

 4ها عبارتند از: ترین آن الزاماتی است که مهم

 ها؛ های درخور برای آن های بومی در عرصة اخلاق مهندسی و یافتن پاسخ چالششناسایی مسائل و . 0

 ؛ای جوامع حرفه مطالعة تجربیات موفق جهان در زمینة رشد اخلاق مهندسی در. 4

 و فرهنگ جامعه؛ کشور اخلاق مهندسی، متناسب با ظرفیت نهادهای مهندسی یها نامه سازی آیین بومیلزوم . 0

، جهت تدوین یاخلاق اسلام و حوزة مهندسی کارشناسان دو دربرگیرندةهای تخصصی  . ایجاد کارگروه2

 ؛عهجام معنوی و فرهنگیِهای  هماهنگ با ارزش اخلاق مهندسیِکدهای 

و ارتباط با مراکز متناظر در سطح جهانی جهت برجسته کردن و نشر مباحث  مهندسی اخلاق ة. تشکیل کمیت0

 اخلاق مهندسی اسلامی؛

                                           
 .11۹91، ح113، صالکلم غرر الحکم و دررآمدی،  عبدالواحد .1

 . 71ش، ص1937، پاییز 21، شماره 1، نشریه پنجره، سال ای مهندسان اخلاق مهندسی علم ارزیابی رفتار حرفه. ر.ک: حمیدرضا جوان، 2
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 در مباحث اخلاق مهندسی؛ماهر  اساتیدپرورش و تربیت  .0

 .ها و سایر مراکز علمی مباحث اخلاق مهندسی در دانشگاه . آموزش0

 گیری نتیجه

سائلی است که در غرب و ناظر به م ةفلسف موجود حاصل تفکرات علمی، منابعِ ةدر اخلاق مهندسی به عنوان یک رشت

. این کشورها متناسب با مسائل خود، یک قرار گرفته است توجهاندیشمندان غربی مورد  ةبه وسیل علمی غرب ةجامع

اند.  شده ها های مهندسی متعهد به تبعیت از آن اعضای برخی حرفه و سری قواعد و کدهای اخلاقی را تدوین کرده،

بایست  این موضوع می توجه داشتا در عین حال باید برداری از تجربیات این کشورها امری لازم و مفید است؛ ام بهره

 یدحوزه با یندر ا .برداری قرار گیرد های بومی ایران اسلامی مطالعه و مورد بهره مشکلات و ظرفیت فرهنگ، متناسب با

عهدنامه امام ویژه  نهج البلاغه بهکه  ای ـ در عرصه اخلاق حرفه یاستفاده از منابع اسلام یبرا را لازم هایراهکار یمبتوان

حسن بن فضل  ةنگاشت مکارم الأخلاق(، کتاب السلام یهحقوق امام سجاد)عل ة( به مالک اشتر، رسالالسلام یه)علیعل

 ةنگاشت یدو المستف یدادب المف یف یدالمر یةمنو کتاب  یطوس یرالدینخواجه نص ةنگاشت یاخلاق ناصرکتاب  ی،سبرِطَ

مهندسی و  ةکارشناسان هر دو حوزه یعنی حوزلازم است  رو ایناز یم؛ به دست آورها است ـ  از جملة آن یثان یدشه

نیازهای به های غنی اسلام  گیری از آموزه با استفاده از تجربیات موجود و مطالعات میدانی و با بهره اسلامی، اخلاق ةحوز

 پاسخ دهند. اخلاق مهندسی ةموجود در عرص

ای شدن است. قواعد و اصول اخلاقی،  اخلاق مهندسی لازمة حرفه، مطالعه و به کارگیری قواعد بنابر آنچه گفته شد

ای،  های حرفه الشها و یاری رساندن به مهندسان در مواجهه با چ گیری بخشیدن و نزدیک کردن تصمیم بر وحدت افزون

این قواعد،  برداشت غلط ازالبته  گیری هستند؛ حتمل بر یک مهندس در هنگام تصمیمهمواره محافظی در برابر فشارهای م

ها و  نامه گرانِ آیین ، برای فهم مقصود اصلی و واقعی تدوینمنجر به تصمیمی کاملا غلط شود؛ به همین دلیل ممکن است

در برنامة مسؤلان و  های آموزشی واحد دانشگاهی یا به صورت دوره تدریس اخلاق به عنوان ، لازم استکدهای اخلاقی

 صاحبان مشاغل قرار گیرد.
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