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The aim of this study is to investigate the obstacles of political 

development in Iran with emphasis on the lack of participation of 
academic elites (Case study: professors of Larestan universities). 
This work is a fundamental and applied research in terms of 
purpose. Regarding the data, this qualitative study was conducted 
by using the phenomenological method, and information was 
collected through interviews. Using purposive sampling method 
and theoretical saturation technique, key informants (including 20 
professors) were selected to identify obstacles of political 
development. The tool used was a semi-structured interview. The 
data collected from the interviews were analyzed by content 
analysis method. Based on the results of content analysis, ten basic 
themes were obtained:   Cultural and educational failure, distortion 
of people's attitudes toward political development, inadequate 
media information, employment situation and inefficient economic 
policies of governments, feelings of relative deprivation, weak 
social capital, historical obstacles, weakness of civil society and 
political factors. Finally, four organizing themes were extracted 
including: Cultural obstacles (cultural and educational failure, 
distortion of individuals' attitudes toward political development and 
weakness of media information), Economic obstacles (employment 
situation and inefficient economic policies of governments) and 
Social obstacles (feelings of relative deprivation, weak social 
capital, and weak civil society) and structural obstacles (historical 
and political factors). 

 
Conflict of interest:  
According to the authors, the article did not have any conflict of 

interest. 
 
Key words: Barriers to Political Development, Political 

Participation, Larestan, Academic Elites. 
 

 



 
   

                        
 »مقاله پژوهشی«

 ی بر عدم مشارکت نخبگان دانشگاه دیکأبا ت رانیدر ا ی اسیس ةموانع توسع مطالعة

 لارستان(  یهادانشگاه دی: اساتیمورد ة)مطالع
 1ی عسکر مهران

 2ی خادم بهبود 

 3ی خدام رضایعل

                                                           3/11/1400 تاریخ پذیرش نهایی مقاله:                                                         29/8/4001تاریخ دریافت مقاله: 

 چکیده 

توسع مطالعة حاضر، پژوهش  هدف ا  یاسیس  ةموانع  ت  رانیدر  نخبگان    بر  دیکأ با  مشارکت  عدم 
اساتیمورد  ة)مطالع  یدانشگاه  ی پژوهش  هدف،  حسب  بر  پژوهش  ن یا .استتان(  لارس  یهادانشگاه   د ی: 

 شده  استفاده  یدارشناس یپد  روش   ازآن    دراست که    یف یک  یامطالعه  ها،داده  حسب  بر  و  یو کاربرد  یادیبن
 شد. یمصاحبه گردآور قیاطلاعات از طر پژوهش، نیا یاجرا در. است
 نفر 20)  ید یکل دهندگان  یآگاه ،ینظر اشباع  کیتکن و مندهدف یریگنمونه  روش  از یریگبهره  با

-ساخت   مهین مصاحبة  شده،  استفاده ابزار  و  شدند انتخاب ی اسیس  توسعة  موانع ییشناسا  یبرا(  استادان از
 مضمون لیتحل روش  با شده،  انجام ی ها مصاحبه از آمده  دست  به  یهاداده لیتحل  و  هیتجز.  بود مند

 . گرفت صورت
نارسایی  :  شد  حاصل  هیپا  مضمون  ده  پژوهش،  نیا  در  مونمض  لی تحلاز    آمدهدست  هب  جینتا  طبق

  اشتغالوضعیت    ها،رسانه  یرسان  اطلاع  ضعف  ،یاسیس  توسعة  به   افراد  نگرش  یکژتاب  ،فرهنگی و آموزشی 
 موانع  ،یاجتماع  ةیسرما  ضعف  ،ینسب  تیمحروم  احساس   ها،دولت  ناکارآمد   یاقتصاد  یهااستیس  و
: شد  استخراج  دهنده  سازمان  مضمون  چهار  ن یا  ت،ینها  . دریاسیس  عواملو    یمدن  جامعة  ضعف  ،یخ یتار

 ی رسان   اطلاع  ضعفو    یاسیس  توسعة  به  افراد  نگرش   یکژتاب  ،نارسایی فرهنگی و آموزشی)  یفرهنگ  موانع
اجتماعی هادولت  ناکارآمد  یاقتصاد  یها استیس  و  اشتغالوضعیت  )   یاقتصاد   موانع  ،(هارسانه موانع   ،)  

مدنیاجتماع  ة یسرما  ضعف  ی،نسب  تیمحروم  احساس ) جامعه  ضعف  و  )عوامل    یساختار  موانع  و(  ی 
 (.یاسیس عواملو  یخ یتار

 .یدانشگاه نخبگان لارستان،  ،یاسیس مشارکت ،ی اس یس توسعة موانع : یدیکل واژگان
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 مسئله  طرح و  مقدمه

نخبه  ویژگی  1افراد  با  جامعه  استثنایی  افراد  میبه  اطلاق  فرد  به  منحصر  و شود  های  قابلیت  از  که 
های مندیتوانایی استثنایی جهت یادگیری برخوردار هستند. در واقع فرد نخبه به دلیل برخورداری از توان

برجسته، قابلیت عملکرد در سطوح بالاتر را داراست. به طور اخص نخبه کسی است که اثرگذاری وی در 
باشد و هوش، خلاقیت، محصوص می  سازی و مدیریت کشورتولید و گردش علم، هنر فناوری، فرهنگ

هم و  دانش  گسترش  و  تولید  راستای  در  وی  فکری  نبوغ  و  سرعت کارآفرینی  موجب  نوآوری  چنین 
گردد انسانی  جامعه  اعتلای  و  علمی  توسعه  و  رشد  به    2پارتو  (.118:  37)بخشیدن  نخبه  تفکیک  به 

بندی سیاسی را در طبقه  ن غیررود و نخبگا»حکومتی« و »غیرحکومتی«، یک گام از موسکا جلوتر می
می میخود  تاکید  آنان  اهمیت  بر  و  مانهآورد  جامعه صحبت اورزد.  در  نخبگان  وجود  از ضرورت  نیز  یم 

داند، هر یک از نخبگان وظیفه و کارکرد خاص خود را داشته و کند. او این ضرورت را کارکردی میمی
در جامعه  اثرگذاری  بهبود  و  نخبگان  این  افزایش  است)   گرو  از   (.97:  36آنان  برخی  اخیر  سده  دو  در 

می ایران  سیاسی  جامعهخواستهنخبگان  بافت  و  ساخت  در  میاند  قرار  آن  صدر  بر  که  اند گرفتهای 
شان به  دست آوردند و نام  چه اینان در وجدان تاریخی توفیقاتی به  اصلاحاتی بکنند و تغییراتی دهند، گر

بارز آن   ها و بستر نامساعد اجتماعی شدند. نمونه د اما خود قربانی خواستجا مان  ر برروزگانیکی بر صفحه  
مقام و پس از او محمد مصدق. این سه تن    خان امیرکبیر است و پیش از او میرزا ابوالقاسم قائمتقی  میرزا

ران یادر    یاسیخ تحولات سیتار(.  30)ای که عایدشان شدنه در خواست و اراده تنها بودند و نه در نتیجه
گو واقعیا  یایمعاصر،  برین  که  است  تلخ  غرب  ت  جوامع  مثبت    ،یخلاف  ن  یب  یا هسازند  ورابطه 

برقرار نبوده است و کارگزاران   یدار منافع ملمداران طرفاستیو س  یاسیدار توسعه سخواهان طرفیآزاد
است را  یعقلان یورزاستیطرف مقابل که در واقع لازمه س یهاژهیاهداف و کار ون دو حوزه، توجه به یا

 (. 76: 34اند)ت قرار نداده یمورد عنا
به    سنتی  جامعه  از  گذار  و  نوسازی  جریان  در  فرهنگی  و  سیاسی  توسعه  تحقق  جوامع جهت  تمام 

با مسایل و تضادهای گوناگونی مواجه می گردند. در حوزه توسعه سیاسی جامعه صنعتی و توسعه یافته، 
-شوند بحران مشارکت نامیده میمع در مسیر این تحول با آن رو به رو میهایی که جوایکی از بحران

  جادیا  اطلاع،  کسب  ازمندین  اول  گامرفتار، در    ک ی  مثابه  به  یاسیافراد در امور س  یاسیس  مشارکتشود.  
و   اول  یکس  هر  ی ول   است؛آن    یچگونگ  و  تیاهم  خصوص  در  یریادگیشناخت  شناخت    دربارة   هیکه 
س ا  کسب  یاسیمشارکت  به  دست  ضرورتاً  رفتار  رةیزنج  رای ز  زند؛ینمکار    نیکرد،   مانند   ژه،یو  یبروز 
 (. 176: 20)منابع در دسترس آنان دارد وافراد  یهامهارت  گرفتن نظر در به ازیاساساً ن یاسیس مشارکت

 
1. Elite 
2. Vilfredo Federico Damaso Pareto 
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 ة عان توسیجر  نییدر تع  یاسینخبگان س  افته،ین  توسعه  یکشورهادر    کهاست    باور  نیا  بر  1«باتامور»
ن کشورها اغلب بازتاب تحولات  یا  یاس ینخبگان س  بیزنند. تحولات در ترکیکشور خود حرف اول را م

   (.109: 8د)شویم یدر کل جامعه تلق یاس یو س یاجتماعگستردة 

 است.  یبررس  درخور یگوناگون یهادگاه یاز د یاسیس مشارکت بر  ؤثر عوامل م
تغ  یاس یس  اطلاعات  و  لاتیتحص  یارتقا   عامل  سه   بر   2نگلهارتیا     بر    یهنجارها  رییو  حاکم 

 ک یدموکرات  ةتوسع  یبرا  ؤثر م   ؤلفةم  منزلة  به   متوسط  ةطبق  یهایژگیو  بر   پستیو ل  دارد  دیأکمشارکت ت
  ةو طبق  افراد  بودن  یشهر  ای  ییروستا  نژاد،  سن،  ت،ی جنس  ،یمذهب  ی باورها  به  3دوز   رابرت.  دارد  اشاره
 .کندیماشاره  یاجتماع
و   هاگروه   انواع   در   فرد  تیعضو  یعنی  ،یسازمان  یمجار  و  فرد  لاتیتحص  زانیم  4گتون یهانت  نظر   به
اتحاد  یاجتماع   یهاسازمان صنف  یشغل  یهاهیمانند  و   یاسیس  یها تیفعال  در  مشارکت  احتمال  ،یو 
 (. 52: 35)کندیم شتریرا ب یاجتماع
از   یبرخوردار  زان یجوامع، م  توسعة  و  شرفتی پ  کنندة  نییتع  عوامل   نیتریاز اصل  یکی  باتامور، نظر    به

 پژوهش  و  لاتیدانش، تحص  ازجوامع    یبرخوردار  زانیم  به  خود  ن یو خلاق است که ا  آکار  یانسان  یروین

 د، باش  یمتک   یموجود صنعت  یها  تیظرف  ای  یع یطب  منابع  به  که  آن  از  شیکشور ب  هر  یدارد. برتر  یبستگ

م و  یمند بهره  زانیبه  علوم  از  کشور  توسع  آن  حاصل  که  ن  یعلم  ة فنون  و  نظام   ییایپو  به  زیاست 
 و  استیس  حوزة  متخصصان  و  سندگانیاز نو  یاریکه بس  ییجا  تا  دارد؛  ی بستگآن کشور    یعال  لاتی تحص
آنان   ودانند  یم  یاس یس  ةتوسع  یرا از عوامل اصل  یعلم   نخبگان  یاسی مشارکت س  ،یاس یس  یشناس جامعه

اولورا تابع دو عامل ن  یاسیمشارکت س  ی ها و نهادهاها و انجمننخبگان و وضع گروه  یهاتیگرش و 
 (.  38: 8دانند)یواسطه در خود جامعه م  یاجتماع

 ریاخ  یهادر دهه   رو،  ن یا  از .  کرد  یبررس  توانیمابعاد گوناگون    از  را  یاسیس  یافتگی  توسعه  موضوع 
 نگرش.  اندآمده  بر  یاس یس  ةتوسع  نامدین  و  وجودآمدن  به  یو چگونگ   ییچرا  نییتب  صدددر  یاس یس  یعلما
  شتر یبوده است. در ب  یاسیس  توسعة  بر  آن  ریأثو ت  یطیبر توجه به عوامل مح  یمبتن  هامطالعه  نیا  یعموم

 بوده است. رگذاریتأث یاس یس ةبر توسع یو فرهنگ  یاقتصاد ،یاجتماع  طیمح ها،مطالعه نیا
 ینوع  یو اجتماع  یو عوامل اقتصاد  یاسیس  توسعة  نیبکه  کندیم انیب  صراحت به  5پست« یل  نی»مارت

 ینیصنعت، آموزش و شهرنش  یو سطح بالا   یمل  درآمد   بودن  بالا  ،وجود دارد. به باور او  یرابطه و همبستگ
   (.103:  15)شودیم یاسیس ةباعث توسع
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  نخبگان   نکردن  مشارکت  بر  دیأکبا ت  یاسیس  ةحاضر موانع توسع  ةدر مطالع   مذکور،توجه به مطالب    با
 توانیمکه  شد  خواهد  لیو تحل  یبرررس  ن،ییتبلارستان    یهادانشگاه   استادان  یمورد  ةبا مطالع  یدانشگاه
 -بازموانع و    یهمان شناخت و واکاو  یاسیس  توسعة  به   افتن ی  دست  و  دن یرس  یراستا  در گام    نیاول  گفت
از  یهادارنده فرهنگ   یاقتصاد  موانع  جمله  آن  به    ،یاجتماعو    یو  توجه  نخبگان   نکردن  کتشربا 

 کار   به  شانبردن  نیب  حذف و از  یبرامتناسب    ییهابرنامه   توانیم  هاآن  شناخت  با  که  است  یدانشگاه
و    کشوردر    حاکم  گروه  نگرش   در  رییتغ  جاد یا  قیطر  از  توانندیم  یدانشگاه  نخبگان  ن،ی بنابرا  .برد
 و  متعدد  اقوام  نیب  در  وحدت  جادیا  ی برا   راهکار  ارائة  ودر جامعه    یفرهنگ  یها یپارگ   چند  کردنکدستی

 فرهنگ  بارة واحد و مطلوب در  یساختار  جادیا   و  مختلف  مذاهب  ن یب  در  وحدت  جادیا  نیچنهم  مختلف،
اند  آرا  در  رییتغ  جادیا  و  مردم  مختلف راهکارها  یاس یس  خرافات  و  منحط  و  بانهیفرعوام  یهاشهیو   یی و 

 یراستا   در  ییهابرنامه  و  کشور  اقتصاد  شرفتیو پ  یاداقتص  یها رساختیز  در  شرفتیپگسترش و    یبرا
  ریمس  در  و  بردارنددر کشور را    یاسیس  عة... موانع توس   در جوامع و  یسالار ستهیشا  وافراد    یریپذتیمسئول
  به  پاسخ  یپ  در   حاضرپژوهش    ن،یبنابرا.  کنند  کمک  را  حکومت  اندرکاراندست  مذکور،  توسعة  به  دنیرس
 ؟ستیچ یدانشگاهنخبگان  نکردن مشارکتبر  دیأکبا ت یاسیس  توسعة نعموا که است پرسش نیا

 
 پژوهش  نةیشیپ

در   ،(1399یاسین)آل  شد.  خواهد  ی بررس  نهیزم  ن یدر ا  شده  انجام  یهامطالعه  نیترمهم   بخش،  ن یا  در

ها ماندگی را محصول ناآگاهی دولتتوسعه نیافتگی و عقب  "شناسی توسعه نیافتگی در ایرانسبب "کتاب  
داند که در آن تولید ثروت، خردگرایی و ای میتوجهی به مصالح جامعههای توسعه و بی از الگوها و نظریه

تدبیر، آزادی و رفاه مردم عینیت ندارد. در عوض فقر، بیکاری، شکاف در توزیع درآمد، نابرابری اجتماعی، 
اسب طبقاتی، فساد نهادینه، فلاکت، های قومی و دینی، عدم تنشکاف جنسیتی، عدم برابری حقوق اقلیت

بی آن خودنمایی می کند.  مردم در  ناامیدی و هراس  بینارضایی،  کفایتی و ساختار لیاقتی، خودکامگی، 
شمارند. ایشان شکل دادن سرمایه  حکومتی را از جمله عوامل اصلی در بررسی علل توسعه نیافتگی بر می

تحلیل ارائه  اجرااجتماعی،  راهبردهای  باها،  گفتاری  و  نوشتاری  تولیدات  و  روشنفکران،   یی  مشارکت 
 کنند. طلب را منجر به آگاهی بخشی و روشنگری توده مردم قلمداد میدانشگاهیان و نخبگان توسعه

ئه الگوی عوامل موثر بر مشارکت نخبگان اار"در پژوهشی با عنوان    ،(1398رمضانپور و همکارانش)

ها در ترین ضعفکه یکی از اصلی  با اشاره به این  "ام جمهوری اسلامیهای نظمشیدر فرایند تدوین خط
های موثر بر مشارکت باشد، عوامل و مولفههای عمومی ایران، عدم مشارکت نخبگان میمشیتدوین خط

نموده بررسی  را  از  نخبگان  ب  18اند.  )ه  عامل  آمده  زمینه  6  –عامل ساختاری   6دست  ای و شش عامل 
-های آموزشی و پژوهشی و فن حاصل گردیده است: ایجاد شبکه روش دیمتل نتایج ذیل ابعامل رفتاری( 
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آوری بین دانشگاه ها و موسسات پژوهشی و سازمان های اجرایی کشور، به عنوان تاثیرگذارترین عامل و  
سیاسی رفتار  ملی  –اصلاح  سطح  در  شبکه  –اجتماعی  است.  شده  مشخص  عامل  سازی تاثیرپذیرترین 

-عامل از بیشترین اثرگذاری و اثرپذیری برخوردار بوده است. بر این اساس، می18هادی در بین  عوامل ن 
 بایست، جهت اجرایی ساختن مشارکت نخبگان، از ابزارهای نرم در عوض ابزارهای سخت استفاده کرد.

داده پیشنهاد  را  ذیل  رویکرد  مقاله،  پژوهشگران  مبنا  این  حقیقبر  مشارکتی  ایجاد  جهت  نظام اند:  ی 
های انسانی نخبگان به همراه نگاه  گزیند تا با توجه به قابلیت  جمهوری اسلامی رویکردی انسانگرا را بر 

 ش و همکاران   یکاظم  اخوان   پژوهشحاصل از    ج ینتاگرایانه منجر به توسعه و پیشرفت کشور شود.  توسعه
  بَرزمان  وجود  با  که  دهدی م  نشان  معاصر«  رانیدر ا  یاسیس  توسعة  ندیفرا  ی»روندپژوه   عنوان  با  ،(1396)

آن   ینگینهاد  و  توسعه  یربناهایز  یج یتدر  شدن  فراهم  لیدلبه    ،یاسیس   توسعة  ندیبه فرا  یابیدست  بودن
 ندهیدر آ  یاتوسعهامواج ضد  یریگو شکل  ییتاکنون، امکان بازگشت به اقتدارگرا  یپس از انقلاب اسلام

 . است دهیرس خود ممکن حد نیبه کمتر یرانیا جامعة در
در   یاس یس ةتوسع یموانع فرهنگ  یواکاو » عنوان با یدر پژوهش ،(1396)همکارانش  و دسری کل درپوریح

 تی ریحاکم وقت و مد  یاسیحاکم بر جامعه و نظام س  یکه فرهنگ استبداد   دندیرس  جینتا  نیا  به  ران«یا
نهادها  یپهلو  انةیاقتدارگرا بر  احزاب س  و  یمدن  عةمختلف جامعه و سرکوب جام  یدوم  و   یاس یانحلال 
فرهنگ  یاجتماع   یهاتشکل طبق  یو  به  وابسته    آزاد  و  ایپو  یروشنفکر   انیجر  قطع  و  متوسط  ةمنتقد 

فقدان نگرش   ،نیچنشود و همیمدر آن دوره محسوب    یاسیس  ةتوسع  یفرهنگ  موانع  نیترمهم   عنوان به
 ی خراف  یباورها  پررنگحضور    ،یمدن  ةو نقد در جامعه، ضعف جامع  یپرسشگر  ةیروح،  ینو عقلا  یعلم
و فقدان   یمل  یخواهیآزاد  ل،یاص  یروشنفکر  انیجر  نبودن    گفتگو،  فرهنگدر متن جامعه، فقدان    یسنت

اعمال   منتقد و    ةجامع   یناکام  باعث  ،یجمع   ارتباط  لیوسا  و  مطبوعات   ریسا  بر  دیشد  سانسورمطبوعات 
 .شد دوم یپهلو ةدر دور یاسیس ةبه توسع یابیدست در رانیا

  ة توسع  ران«یدر ا  یاس یس  توسعة  موانع  و  لداریتحص  »دولتبا عنوان    یق یدر تحق  ،(1396) یارمک  ینیام
کرده است.   یرا بررس   1380سال    تا   رضاشاه  آمدن  کار  یپس از رو  دورة   در  یاس یس  رقابت  و  مشارکت

 ات یمال  از  ازینیب  و  مستقل  و  کرده  دایپ  لداریکه دولت، خصلت تحص  یادوره   هر  در  داد  نشان  قیتحق  جینتا
 موانع  و   کرده  ترتنگ  یاسیمشارکت و رقابت س  ی برا  را  عرصه   بوده،  برخوردار  قدرت  تمرکز  از   و  شده مردم  
دولت   یلداریتحص  تی از خصلت و ظرف  یهرگاه قدر  ،عکس  برقرار شده است. بر  یاس یس  توسعة  استقرار

 ای  ردهک  دایپ  شیاز مردم گرا  یستاناتیالم  سمت  به  شده،  یمال  بحران  دچار  و  فیضع  دولت،  ایکاسته شده  
 در کشور فراهم شده است. یاس یس ةو توسع یمدن ةجامع یرشد و بالندگ  یبرا یمغتنم  فرصت
در    یاس یس  یافتگ ین  توسعه  لیدل  «نخبگان و توده  یاسیس  »فرهنگ  یبررس   ضمن  ،(1396)القلم عیسر

نوع    رانیا به   یاسیس  فرهنگرا  توده  و  و   ی پناه  قی تحق  جینتا.  کندیم  یابیارز   أمانتو  صورت  نخبگان 
س  یاسیس  »فرهنگ  عنوان  با  ،(1393)فاطمهیبن مشارکت  حاک  یاسیو  فرهنگ   یزنان«  که  بود  آن  از 
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  به  نگرش جمله  از یاسیسیفرهنگ عوامل ن،یچنهم.  است رگذاریأثآنان ت یاسیس مشارکتزنان بر   یاسیس
س  یاسیس  نخبگان  ،یاسیس  نظام دانش  زنان    ،یسایحاکم،  و   یاسیس  یهایمندتوان  به نگرش  خود 

 مثبت و معنادار دارد. ةرابط ،زنان  یاسیزنان با مشارکت س ی اسیس مشارکت دانستن هنجارمند
  از  ش یپ  ران ی و موانع آن در ا  یاسیس  »توسعة  عنوان  با  ،(1393)شو همکاران   یگودرزپژوهش    جینتا  

بست  «یاسلام   انقلاب ساختار  که  داد  درقد  ةنشان  ایتار  رت  سرزمیخ  همین  این،  از   ی نهادها جادیشه 
  نیب  ی چ مرزیه بوده است که  چنانکرده است. ساخت قدرت    یریجلوگ  یاسیرون از ساخت سی، بیقلتمس
 تصور نبوده است.م یو خصوص یعموم ةحوز

ایا یاسیگر فرهنگ سیاز موانع د تحول در بخش    امدنین  دیکه دارد، در پد  یصیکه با خصا  نیران 
، ی ری، جوپذیاعتمادیچون ب  یفرهنگ  یهایژگیبا و  یرانیا  ةاست. جامع فا کردهیا  ی، نقش اساسیاسیس

نقدناپذ  ییفردگرا بهه،  یریو  براأ ن  یطیمح  منزلة  مواره  ساختارهایا  یمانوس    ةن ینهاد  یاس یس  یجاد 
  یاسیس  ةوسعگر از موانع در راه تید  یکیز  ین  یاسیس  یآگاه  داشتن است. ن شدهیک محسوب میدموکرات

 م دارد.یارتباط مستق یاس یزان مشارکت سیم با یاس یس یاست. آگاه
ا  یاسیس  ةتوسع  ی فرهنگ  »موانعبا عنوان    یپژوهش  در  ،( 1390)شو همکاران  ییرضا   ارائة   و  رانیدر 
 ةبا توسع  یو پنهانکار  ین خودمداریب  یمعنادار  ةنشان دادند که رابط  حوزه«  نیدر ا  یتیریمد  یراهکارها 

افراد    یاسیس  ةبا توسع  یمعنادار  ةرابط  ییجوو ثبات  ییگراسنت  یرهایمتغ   یافراد وجود دارد و برا  یاسیس
همی نشد.  ب  ،نیچنافت  فرضیاز  درآمد یجنس  یرهایمتغ  جمله  ازپژوهش    یشناخت تی جمع  یهاهین  ت، 

پا تی ، مالکیاقتصاد با یجنس  ةا روستا( و سن، رابطیت، محل تولد )شهر  ی، قومی گاه اجتماعیمسکن،  ت 
 .دد نشییأت یاس یس ةتوسع

از موانع  یو پنهانکار  یخودمدار ، گرید یاز سو ورند ییخواهان تغ یر عوامل سنت یثأان بدون تیدانشجو
با  یاس یس  ةتوسع  یاصل میافراد  گیربرنامه   دنظرد  قرار  کشور  کلان  همیزان  رابط  ،نیچنرد.  ن  ی ب  ةنبود 
 . استلکرده ینان تحصز یاس یاز رشد س یحاک ،یاس یس ةت و توسعیجنس

در   یاس یس  توسعة  یساختار   موانع  و  تحول  روند  یبررس»  عنوان  با   یقیتحق  ،(1388)راد   و  یعبداله
دولت بر    یانحصار   یچه تمرکز و اتکا  مطرح شد که هر  هیفرض  نیا  پژوهش  نیا  در.  اندانجام داده   ران«یا

 و   یبررس. شودیکمتر م یاس یس ةتوسع احتمال تحقق باشد، ترفیضع یمدن  ةجامع ة یو بن شتریدرآمد نفت ب
مردم   اتیاز مال  ازینیب  و  کرده  دایپ  لداریتحص  خصلت  دولت  که  یادوره  هر   در  داد  نشان  هیفرض  نیا  آزمون
 . است شده یاس یس توسعة استقرار مانع و کرده ترتنگ یاسیس مشارکت یبرا را عرصه شده،

  رانیا  یاس یس  یافتگین  توسعه  یخی تار  یهاشه ی»رن  را با عنوا  یپژوهش  ،(1383)منفرد  و  زادهجمعه  امام
 تداوم   یاصل  سازسبب  پژوهش،  نیا  یاصل   یادعا  طبقانجام دادند.    «یاسلام  و  برالیل  متفکران  منظر  از

را به چالش   یاست که بتواند ساختار کهن خودکامگ  یاسیس  شة یفقدان اند  ران،یا  در  یاسیس  یخودکامگ
 .کند جادیآن ا یبرا یلیو بد بکشد
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اند  گر،ید  یسو  از اند  شهیرکود  و   رانیا  ةجامع  نداشتن  ازین  معلول   خود   زین  یگرشهیو  تحول  به 
ساختارها  یدگرگون س   یدر    شة یاند  فقدان  ،یپدرسالار   فرهنگ  وجود.  است  بوده  یاجتماعیاسینظام 

نبو  یاسیس  و  هجامع  یلگ یقب  ساختار  ،یاسیس  نظام  تحول  جهت  یفکر  یبسترها  و  هانهیزم  د چالشگر، 
 رانیا  یافتگین  توسعه  یخیتار  موانععوامل    نیترمهم  جمله  از  حکومت  از  مستقل  یاسیس  ینهادها  فقدان

 .است شده مطرحپژوهش  نیا در
در پژوهشی تحت عنوان موانع توسعه سیاسی در دوره پساطالبان در افغانستان    ،(2021ایرج حیدری)  

تحلیلی مطالعه  قالب یک  بررسی دلایل عدم    1در  زمان به  اقوام در  از سوی  اجماع عمومی  در  موفقیت 
فروپاشی حکومت توتالیتر طالبان و از دست رفتن فرصت طلایی برای رسیدن به این اجماع و متاسفانه  
زمینه بروز و ظهور مجدد طالبان و بازگشت به روند سیاسی و مدیریتی کشور در دوران گذشته پرداخته 

مهم و  سیاسیاست  توسعه  موانع  جریان  ترین  توسط  معاصر  افغانستان  در  است.  نموده  بررسی  های را 
مختلف سیاسی اقدامات مختلفی برای توسعه سیاسی انجام گرفته است اما روند توسعه در این کشور تا  

دهد که فقدان امنیت، اقتصادی ضعیف، فقدان تعهد ها نشان میکنون سابقه خوبی نداشته است. بررسی 
-چه که بیداد می  تر از آن، آنثباتی سیاسی، و مهمدولت، بی  مد و بسیار متمرکزسیاسی، حکمرانی ناکارآ

. سوالاتی که محقق در این تحقیق به آن پرداخته  کشور است  توسعه سیاسی درترین مانع  کند فساد اصلی
اسی است عبارت است از: آیا افغانستان از روند توسعه سیاسی فاصله دارد؟ چه مشکلاتی در راه توسعه سی

ارا یه داد؟ افغانستان وجود دارد؟ چه راهکارهایی می با مشکلات  توان برای دولت فعلی برای کنار آمدن 
که بررسی موانع توسعه سیاسی در افغانستان یک موضوع بحث برانگیز و پیچیده    محقق با اشاره به این 

مخدر، موارد  مشکل  فقر،  است،  زنان،  اداری،  وضعیت  و  سیاسی  رسانهناکافی    فساد  ناامنی،   ها،بودن 
به عنوان مهمگرایی مذهبی، عدم مشارکت نخبگان و مهمافراط را  ناتمام  از آن درگیری قومی  ترین  تر 
 شود.شمرده می های پیش روی توسعه سیاسی در این کشور بر چالش

رسی به بر  2در پژوهشی با عنوان بررسی موانع توسعه سیاسی در اقلیم کردستان   ،(2016هیوا خلیل)
بخش موضوع را   3های مختلف اثرگذار بر توسعه سیاسی اقلیم کردستان پرداخته است. محقق در  مولفه

بخش اول به بررسی وضعیت فعلی تاریخی، جغرافیایی، اقتصادی و اجتماعی   داده است:  مورد بررسی قرار
ارلمان و دولت، نقش اقلیم کردستان با تاکید بر تئوری وابستگی پرداخته است. بخش دوم به عملکرد پ

متمرکز و سازمان سیاسی قبایل  و  احزاب  روابط   -سیاسی  در بخش سوم  است.  پرداخته  اقلیم  اجتماعی 
خارج حکومت اقلیم کردستان با همسایگان )ایران و ترکیه( و تاثیرات مثبت یا منفی آن بر توسعه سیاسی  

-یاسی اصلی دارای یک ساختار سلسلههای محقق حاکی از آن است که احزاب سیافته  کند.ارزیابی می
مانع  نهادها سیاسی خود  این  یا چرخش رهبران هستند و  واگذاری قدرت  بدون  مراتبی متمرکز و قوی 

 
1. http://dx.doi.org/10.29322/IJSRP.10.09.2020.p10599 
2. https://research.bangor.ac.uk/portal/files/ 
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می  قلمداد  سیاسی  توسعه  اجتماعیاصلی  پیچیده  وضعیت  با    –شوند.  سیاسی  احزاب  آن  در  که  سیاسی 
مرگبار وجو  رقبای  عدم  باشند،  داشته  همزیستی  بایستی  موقعیت خود  سیاسی،  نخبگان  بین  اتحاد  د 

سیاست و  بیجغرافیایی  بر  اغلب  همسایه  دولت  تاثیرگهای  منطقه  این  در  ثبات  سطح  و  بوده  ذثباتی  ار 
 است. 
  « یاندونز  و  هیروس  در  نخبگان  »محدودکردن   عنوان  تحت  2016  سال  در  یپژوهش  در  ریلوس  لیدان

دو   ،پس از گذار  یهاهتجرب  سة یمقا  و  یدموکراس  یبقا  و  نخبگان  کنندةو عوامل مشارکت محدود  لیدلا 
 ی هامیرژ  از  پس  که  کندیم  اشاره  یو .  است  کرده  یبررس   را  ه،یروس  و  یاندونز  معاصر  یدموکراس  نکتة

اندونز  ود؛ب  کم  ندیفرا  نیا  بر   نخبگان  ریتأث  و  افتی  شیفرسا  هیروس  در  یدموکراس  ،یاستبداد در   یاما 
 سطوح  اساس بر   را  متضاد  جینتا  که  یاکنندهجیگ  اریبس  ونیزاسیاتدموکر  مسلط  یهاهینظر.  شدشکوفا  
مدنظر    شتریب  ریلوس  لیدان  یهایدر بررس  کرد،یم  ینیبشیپ  سکونت  خچةیتار  و  یاقتصاد یاجتماع   توسعة
 . گرفت قرار

پژوهش  ،( 2014)یوویک  لوکاس   داگلاس  عنوان    یدر  نما  دارندة  باز  »عوامل تحت  و   یندگیمشارکت 
  ارادة   فقدان   پژوهشگر  ن یا.  است  کرده  یبررس  رامشارکت    ن یبازدارنده در ا  عوامل  ا«یدر کنزنان    یاسیس
. شماردیم  زنان نخبه بر   مخصوصاً  ،زنان  یاسیس  نکردن  مشارکتبه    یدگیرسمانع    نیتررا بزرگ  یاسیس
  را  زنان   سوم  کیکه حضور    ایکن  یاز قانون اساس  بخش  آن   یاجرا  به  ی اسیکه احزاب س  کندیم  اشاره  او
 توسعه  را  یداخل  یدموکراس  دیبا  یاسیس  احزاب.  ارند ند  یلیتما  شمارد،یم   بر  یقانون  ،یت یحاکم  ساختار  در

  دانستن  پاسخگو  بر  دی تأک  با  اوزنان داشته باشند.    قیاز مشارکت و تشو  نانیاطم  یبرا  ییراهبردها  و  دهند
عوامل    جمله  از  را   یعموم  آموزش   یبرا   گسترده   یهانیکمپ  و  یمدن  آموزش   قانون،  برابر  در  یاسیس  احزاب 
زنان در   نداشتن  حضورزن در نقش سناتور و    کی  یحت  نبود .  شماردیم  بر  خصوص  ن یا  در  شتریب  تیموفق
 . کندیم یتلقموضوع  تیبر اهم لیشهرستان را دل 47در  هاشهرستان یفرماندار چونهم  ییهاس متَ
 

 ی نظر  یمبان

  و   ارکان  از  یکی  منزلة  به  هم  رایز  شود؛یم  محسوب  یماعاجت  رفتار  از  یجزئ   یاسیس  مشارکت
 یاس یس  یها نظام  تیمشروع  با  یتنگاتنگ  رابطة  هم   و  رودیم  شمار  به  یاس یس  توسعة  عمدة  ی هاشاخص

 مطالعة   ن،یبنابرا.  است  جامعه  هر  یاسیس  نظام  نوع  انگریب  یادیز  زانیم  به  که  نیا  تینها  در  و  دارد
 در  کندکهیم  مشخص  و  سازدیم  سریم  را  آن  مردم  یاس یس  رفتار  شناخت  یا جامعه  هر  یاس یس  مشارکت
  رییتغ  یعوامل  چه  ریتأث  تحت  و  چگونه  شهروندان  یاسیس  مشارکت  زانیم  گوناگون،  یاجتماع  یبسترها

 . کندیم
  که   است  مفهوم   ن یا  به   انفعال  و  مشارکت  فقدان  معنا   ک ی  در  را یز  دارد؛  ه یسو  دو  یامدهایپ  مشارکت

 یزمان  مشارکت  گر،ید  یسو  از  و  ردیگ   قرار  آن  خدمت  در  دیبا  شودکهیم   بینصیب  یابالقوه  بعمنا  از  دولت
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  به  مربوط  یهاده یا  رو،  نیا  از.  دیآ  وجود  به   عمل  و  شهیاند  در  یادیبن  یراتییتغ  که  شودیم  واقع  مؤثر
 و  ی اس یس  یها یریگمیتصم  در  مردم  نظر  و  نقش  به  دادن   بها  آن  و  دارد  مشترک  نقطة  کی  مشارکت
 (. 91: 9)است قدرت منافع به هاآن یدسترس
ب  یاتینظر  یاسیس  توسعة  نة یزم  در  که   یافراد  جمله  از  مز ی»جو    1آلموند«  ل ی»گابر  اند،کرده   ان یرا 
هر   یینوگرا  سطح  توانیم  ییگرااستقلال و تخصص  ةباورند با دو شاخص درج  ن یبر ا  که  است  2کلمن« 
  ن یکمتر  با  ختهیگس   یاسیس  یساختارها  ،یجوامع سنت  ة مشخص  منظر،   نی ا  از.  داد  صیتشخرا    یاسینظام س

 ، یو اقتصاد   یمذهب  ،و در همان حال  ییقضا  ،ین یتقن  ،ییاجرا  یکارکردها  یعن ی  ؛است   ییگراتخصص  حد
 .شودیم انجام واحد مرجع کی لةیوس به  عموماً

»  ،ییکارکردگرا  چارچوب   در  زین  3پاول«   و  »آلموند شاخص   »فرهنگ   و  رهنگ«ف  شدن  یویدندو 
و   ی سنت  ،ی دوَبَ  یهانظام   دسته  سه  از  اساس   ن یا  بر   و  دانندیم  ؤثر م  یاسیس  توسعة  ندیفرا  در  را  «یاسیس
 .برندیم نام دیجد

است.    یاکورهده  ای  یبخش  ،یاسیفرهنگ س  ختةیگس  یاس یس  یساختارها  ،یدوَ بَ  یاس یس  یهانظام  در
و   یانفعال  ،یادیانق  یاسیس  فرهنگ  اما  شود؛یمشاهده م  یتاراز تنوع ساخ  یادرجه  ،یسنت  یاسیدر نظام س

 ی مشارکت  یاسیس فرهنگ و متنوع ساختارها ای یاسیس یربنایز دی جد یاس یس  یهااست و در نظام یاطاعت
 (. 195-194: 11است)
 ی ها زهیانگ:  کندی م  رییتغ  مهم  عامل   چهار  به   توجه  بامشارکت    5»گوئل« و    4برات«  لی »منظر    از

 معرض  در شتریب فرد چه هر مثال، یبرا. یاس یس طی مح و یشخص یهایژگیو ،یاجتماع  تی موقع ،یاسیس
سازمان  تعلق  است،یس  دربارة  بحث  شکل  به  یاس یس  یهازهیانگ  ای  کند یم  یاس یس  تیفعالکه    یبه 

ا  ام  است؛  شتریب  یو   یاسیس  مشارکت  احتمال   باشد،  داشته  قرار   مربوط  یاس یس  اطلاعات  به  داشتنیدسترس
 .است متفاوت زیفرد ن یشخص   یهایژگیو طبق یاسیمشارکت س
  ی اس یس  یاثربخش.  ترندفعال  یاسیاز نظر س  احتمالًا  گراتربرون  و  ترمسلط  تر،یاجتماع  یهاتی شخص

  گذارد یماثر    یاسیس  یندهایخود بر فرا  یاس یمشارکت س  با  کندیم  احساس   فرد   آن اثر  بر  کهاست   ینگرش
 .دینمایم برآورده را شیازهاین قیطر نیا ازو   کندیم ظارتن و کنترل هاآن  برو 

: سدینوی م  یبخشاثر  دربارة  است،  انهیرفتارگرا  یشناختروان  کردیبر رو  یکه مبتن  6دال«   »رابرت  ةینظر
 در   کمترنخواهد گذاشت،    یاسیس  جی بر نتا  یتوجه  خور  در  اثر  ،دهند  انجام  چه  آن  کنند  تصور  یوقت  »افراد
  کمتر  یفرد  یاس یس  یبخشاثر   احساس   چه   هر  گفت  توانیم  کهیطور  به  شوند؛یم  ریرگد  یاسیس  امور
 «.بود خواهد کمتر او یاس یس مشارکت باشد،

 
1. Gabriel Almond 
2. James Kelman 
3. Almond & Powell 
4. Mill brat 
5. Guell 
6. Robert A. Dahl 



 194                                                                     و همکاران  عسگری // ...  یبر عدم مشارکت نخبگان دانشگاه دیکأبا ت  رانی در ا یاسیس ةموانع توسع مطالعة

  

را    نیا  یو   دربارة  قضاوت  نیا  که  داردیم  اظهار  و  نامدیم  زین  «یاسیس  نفس  به  »اعتماداحساس 
 مسئولان  که  کندیم  القا  نیچنبه شهروندان    و چه نباشد  باشد  نانهیبواقع  چهفرد    یاسیس  نداشتن  ییآکار

 (. 99: 12)بگذارنداثر  یاسیس ندیدر فرا توانندینم آنان و ندارند هاآن  مانند یافراد به یتوجه
  ر یسا  با   سهیمقا  در  یاسیس  یهاتی فعال  از  یکم  پاداش   و  ارزش   هاانسان   اگر   که  کندیم  اظهار  دال

 ی برا   را  پاداش   نوع  دو  یو .  کنندیم  مشارکت  یاسیس  یها تیفعال  در  کمتر  باشند،  داشته  انتظار  هاتی فعال
 گرانیاو در نظر خودش و د   که   نیاثر ا  ،تیفعال  از  م یمستق  تیرضا:  کندیم  کیتفک  هم  از  یاسیس  تی فعال

 و  نفس   به   اعتماد  احساس   ش یافزا  ای   انیبا دوستان و آشنا  ناداراثر ارتباط مع  ایشود    یمعرف  یخوب  شهروند
 قسمت  دو  به  را  یاس یس  مشارکت  یواکار (.  98:  12) کندیم  یخاص   یمندتیفرد احساس رضا  س،نف  عزت
 : کندیم میتقس

باشد. در  یاجهینتبه    یابیدست  یبرا  مشارکت  ی: وقتیابزار  مشارکت.  1 افراد محاسبه    واقع  خاص 
 . دهندیم دست از را یزیچ چه  و آورندیم دست به یزیچ چه کردن مشارکت با که کنندیم

 مشارکت (  یاسی)س  یجمع   امور  در  خود  تیهو  بر  دیأکافراد با ت  مشارکت،  نی: در ایاظهار   مشارکت.  2
  جامعه مسلط نید از که یکسان و کنندیم یزندگ یشهر مناطق در که  یکسان سدینویم یواکار .  کنندیم
ب  ند،ینمایم  یرویپ س  دارند،  یشتر یمشارکت  امور    به  ادیز  یوابستگ   لیدل  به  یبرخ  و  اند فعال  یاس یدر 

  آن   نکردن  ای  کردنمشارکت  از  یبخش  ،یواکارنظر    به.  نندیبینم   مشارکت  به  یازین  یاسیس  نظام  ساختار
 جزوکه    فهیو احساس وظ  یاهداف عموم  یبرا  کار  و  خدمت  به  لیم.  شودیم  مربوط  جامعه  فرهنگ  به

 نشأت  جامعه  فرهنگ  از  د،یآی م  جودو  به   نهادها  و  یاجتماع   یهاگروه  در  و  است  یاجتماع   یهنجارها 
مشارکت عموم مردم   یرا برا  یکه منابع سازمان  شودیم  یینهادها  یریکارگ   به  و  تیتقو  موجبو    ردیگیم

م  یزماندر   آماده  به  کندیخاص   ان یجر  در  یمؤثر  و  یدیکل  نقش  ی جمع   یها رسانه  ،یواکار   باور. 
 تی مرکز  ،یاس یس  یها صحنه  در  یجمع   یهارسانه  او،  نظر  از.  دارد  یاس یس  امور  در  مشارکت  و  انتخابات

 ی اس یمشارکت س  زانیم  شیافزاباعث    ،یاسیخواندن مردم به مشارکت در امور س  است با فرا  قادر  ودارد  
 .دشو

قدرت    هارسانه به آن دسترس  یکسان  رایز  است؛نبض  . گذارندیم  ر یتأث  گران ید  رفتار  بر  ،دارند  یکه 
ا  یاجتماع  یاسیس  یهاتیواقعاست که    پسندهعام  یمنبع   یجمع  یهارسانه . کندیمدگرگون    ای  جادیرا 
 (. 4: 33)گذاردیم ریتأث یرسان اطلاع بر که است یو عموم یعلن غاتی تبل یبرا یمنبع یجمع  یهارسانه
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 پژوهش  ابزار و روش

است که از    یفیک  یامطالعه  ها،داده نظر از  و   یو کاربرد  یادیبن  یپژوهش هدف،  نظر   از  حاضر  پژوهش
پد ش  یریگبهره   با  پژوهش  نیا  در   شده  یگردآور   یهاداده.  است  کردهاستفاده    یشناسداریروش    وة یاز 

با روش براون و کلارک)   لیتحل -بهره   با  ن،یچنهمشد.    لیو تحل  یکدگذار   ،ی گردآور  ،(2006مضمون 
شبک  یریگ روش    مضمون  لیتحل  در  مناسب  ش رو  عنوان  به  ،(2001) نگیرلیاست  -دیآترا  نیمضام  ةاز 

ل  ی از روش تحل  پژوهشن  ید. در اشویگوناگون انجام م  یها روش ل مضمون به  ی. تحلاست  شده  استفاده
 .کرد یعرفم را آن 1« نگ یاسترل -دیآترا»برده شده است که  بهره «یمضمون ةشبک»

  نیا  یاجرا  در .  میرسبر  یدهنده و فراگ  ، سازمانیاه ین پایاز متن به مضام  میکردن روش تلاش  یدر ا
 اشباع و مندهدف یریگنمونه  روش  از یریگبهره باو    شد  یگردآورمصاحبه    قیاطلاعات از طر  پژوهش،

 انتخاب ی اسیس  توسعة  موانع ییشناسا  یبرا(  استادان از نفر 20امل)ش  ید یکل  دهندگان  یآگاه  ،ینظر

در این پژوهش، پژوهشگر    .بود مندساخت  مه ین  مصاحبة  شده،   استفاده ابزار  .شد مصاحبه هاآن  با و  شدند
اساس مبانی نظری شناسایی و نظر آگاهی دهندگان کلیدی را   سوالات مصاحبه را متناسب با هدف و بر

 در این خصوص پرسیده است. سوالات مصاحبه عبارتند از:  
 امند؟( کدتوسعه سیاسی اجتماعی، اقتصادی، ساختاری  ، تاریخی،موانع فرهنگی)نظر شما  از. 1

 عنوان موانع توسعه سیاسی قلمداد گردند؟ه  توانند ببغیر از موارد ذکر شده، چه عوامل دیگری می. 2
  انجام  مضمون لیتحل  روش   با  شده  انجام ی هامصاحبه از آمده  دست  به یهاداده لیتحل  و  هیتجز 
 .شد

 ی معان  یالگو  ریتفسو    لیتحل  ،ییاست که بر شناسا  یفیدر روش پژوهش ک  یاوه یمضمون ش  لیحلت
  جاد یها، اشدن با داده  اروش است. آشن  نیدر ا  یدیعنصر کل  ،ت م  ایتمرکز دارد. مضمون    یف یک  یهاداده 
و   ن یممضا  ةشبک  ل یتحل  ن،یمضام  ةشبک  می، ترسنیجستجو و شناخت مضام  ،یو کدگذار   هیاول  یکدها 
 رود. یم شمار به یفیروش ک  نیجمله مراحل ا گزارش از نیتدو
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 پژوهش  یها افتهی

حاصل    جینتا  ن،یچنهم  و  درصد  و  یفراوان  جمله  ازحاصل از پژوهش    جینتا  پژوهش،  از   بخش  نیا  در
 .است مدهمضمون آ لیاز تحل

 

 درصد  و یفراوان برحسب انیپاسخگو  یفراوان عیتوز: (1) ةجدول شمار 

 

  40  و  مرد  هاآندرصد    60  ن،ایپاسخگو   نیکه در ب  دهدیم  نشان  فوق   جدول  یبررس   از  حاصل  جینتا
سال    40  درصد،  15و    سال  39تا    35  نیب  انیپاسخگو  درصد  35سن،    ر یهستند. از نظر متغ  نز  درصدشان

ب نمون  ن،یچنهم .  دارند  شتریو   درصد   30  و  دکترا  لاتیتحص  انیپاسخگو  درصد  70  شده  یبررس  ةدر 
نشان داد که    ج یو نتا  شد  یبررسپژوهش    نیاست که در ا  یگرید  ریمتغ  سیتدر  سابقة.  دارند  سانسیلفوق
نظر    سابقة  سال  24تا    20  نیب  درصد،  10  و  سال  14تا    10  نیب  انیپاسخگو  درصد  25 از  دارند.  کار 



                                                                                  197       // 1401 تابستان م، پنجسال چهاردهم، شماره پنجاه و                                                                                                            شناسیمطالعات جامعه

 ی ربوم یغ  درصد  25  و  یبوم  درصد  75  یعنی  ان،یپاسخگو  اکثر   و  یدرصد سُن  20و    عهیشدرصد    80مذهب،  
 . هستند
 یاطلاعات مرتبط با موضوع پژوهش گردآور ابتدا  بودکه  ورتص  نیا  به  مرحله  نیا  در   کار  انجام  ندیفرا
  جستجو  مرتبط،  اطلاعات  منابع  و  هانهیزم  ییشناسا:  شد  انجامدر چهار مرحله    هاداده  یگردآور   ندیفراشد.  

  به  ؛ی گردآور  حال  در  اطلاعات  یبنددسته  و  یکدگذار   اطلاعات،  یگردآور  و  استخراج  اطلاعات،  کشف  و
 متون، قی دق  مطالعة با  آن از پس .آمد  در مکتوب صورت  به شده  ضبط یهامصاحبه بتداا  که  شکل  نیا

 ضعف)  هیپا نیمضام قالب  در مستقل ی هادهیا  همة شده،   هیته یها مصاحبه از کدام   هر یبرا ابتدا
 یها استیس  و  اشتغال  ها،رسانه  یرسان   اطلاع  ضعف  ،یاس یس  توسعة  به  افراد  نگرش   یکژتاب  ،یفرهنگ

 ضعف  ،یخیتار  موانع  ،یاجتماع  ةیسرما  ضعف  ،ینسب  تیمحروم  احساس   ها،دولت  ناکارآمد  یقتصادا
 . شد داده اختصاص کد کی کدام هر به و  ییشناسا( یاسیس عوامل و یمدن جامعة
  متن  در مشابه  نیمضام با ییهابخش وجود صورت  در و شد انجام هامصاحبه  همة یبرا کار نیا

  ة یپا  نیمضام اساس   بر  سپس،.  شد استفاده  نشانگر عنوان  به  یقبل  یکدها  مانه  از ، یقبل یهامصاحبه
  نی مضام ییشناسا به منجر که  شد  انجام  یتر یکل  یبنددسته  پژوهش،  کل در شده  ییشناسا
  توسعة  موانع واقع  در (یساختار   موانع  و  یاقتصادموانع    ی،اجتماع  موانع  ،ی فرهنگ)موانع   دهندهسازمان

  جاد یا دهنده  سازمان نیمضام یبندطبقه با  یاسیس  توسعة  موانع  ریفراگ نیمضام  ان،یپا در.  شد  یاسیس
 . شد

 
 معنادار یو ساخت کدها  هیاول یکدگذار   ة( مرحلالف

که از لحاظ   ییکدها  سپس،  و  استخراج  معنادار  یکدها  یادیز  تعداد  ها،مصاحبه  یبررس  و  مطالعه  با
 . شدکد معنادار استخراج  58 ت،ینها رد و بیترک گریکدیمشابه بود، با  یمفهوم
 
 هیپا  نی مضام  ساخت ة( مرحلب

  به   کد  هر   مفهوم  به   توجه  با  محققو    گرفت  شکل  معنادار  یکدها   از  یطولان  فهرست  بخش،  نیا  در
شد  جادیا هیپا نیمضام کدها، مکرر سة یمقا و مطالعه با ن،یبنابرا. نمود اقدام  کدها یبندطبقه  و یبنددسته
 استخراج  معنادار  یکدها  از  هیپا  نیمضام  (2)شمارة    جدول  در.  بود  مشابه  معنادار  کد  چند  زا  متشکل  که
 . است شده

 معنادار  یاز کدها شده  استخراج ةی پا نیمضام :(2) ةجدول شمار 

 ه یپا ن یمضام  معنادار  ی کدها

 ی اس یس آموزش  ضعف. ۱

 خود  ی اجتماع  گاهیپا از  افراد یاطلاع ی ب. ۲

 ی اسیس  یریپذجامعه  یهاآموزش نگ نقد فره  نبودِ ا ی. ضعف 3
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 خود   فیوظا و  حقوق از  افراد یاطلاع ی ب. 4

 نخبگان  گاهیجا از  افراد یاطلاع ی ب. 5

 فرهنگ نقد  نبودِ ا ی. ضعف 6

 ی فرهنگ علم نبودِ ا ی. ضعف 7

 ی اجتماع روابط  شدن . سست8

 ( تجدد و  سنت) ی فرهنگ یهای پارگ چند . 9

 

 نارسایی فرهنگی و آموزشی  

 یاس یس مسائل   دربارة غلط ی اجتماع  یهات ی. ذهن۱0

 یاس یمسائل س  بارةدر  یری دپذی تقل ه ی. داشتن روح۱۱

 « ی اسیس یهات یافراد با شرکت در فعال نبودنموفق . داشتن تصور » ۱۲

 

 ی اس یس توسعة  بهنگرش افراد  یکژتاب

 ی در افکار عموم یاسیس  توسعة. ضعف در انعکاس اخبار مربوط به ۱3

 ها رسانه یسو  ازعملکرد دولت    نکردن  یابیو ارز نکردن نقد. ۱4

 هارسانه   یرساناطلاع  ضعف

 ی کار یب . ۱5

 ی شغل تیامن نداشتنِ. ۱6

 وضعیت اشتغال 

 ی خارج   و ی داخل یهای گذار ه ی. کمبود سرما۱7

 اقتصاد حوزة در  مخصوصاً منابع،  از  ی برخ در  دولت کردن عمل  یانحصار.  ۱8

 ی صخصو بخش یی جومنفعت .  ۱9

 ی مسائل مختلف اقتصاد حوزة در  دولت م یمستق  ة. مداخل۲0

 ی مل  پول ارزش. کاهش ۲۱

 مردم  دی خر  قدرت. کاهش ۲۲

 ی . فساد ادار ۲3

 

 

 

 هادولت  ناکارآمد یاقتصاد یهااست یس

 

 کوشش  و  تلاش وفق  ثروت و منزلت  به افتنین  دست  احساس.  ۲4

 جامعه  در مختلف  ر امو در استادان نخبگان مشارکت  حق ف یتضع   احساس.  ۲5

 ی حکومت مناصب در  یبوم نخبگان  انتخاب  در ض یتبع  احساس.  ۲6

 ی اجتماع یدر زندگ  نکردن ی آزاد احساس.  ۲7

 کشور  نیا در  یزندگ امکانات   ةعادلان نکردن  عی توز. احساس  ۲8

 ی سازمی تصم ندیفرا در مردم  نکردن  مشارکت. احساس  ۲9

 ی سالارسته یشا نظام . فقدان 30

 ی اس یس توسعةدر  نداشتن  نقش از  یحقارت ناش  احساس.  3۱

 

 

 

 ی نسب تیمحروم احساس

 مردم  ن یب حاکم یاس یس نظام  ض یتبع. 3۲

 مردم  نظر  یبرا  کشور مسئولان نشدن   قائل تی اهم. ارزش و 33

 مسئولان  طرف  از  مردم  مسائلبه حل   نکردن  توجه. 34

 دولت  یهاو برنامه  هااست یدر س نبودن  شفاف. 35

 جامعه   موجود تیوضع  از افراد یتیرضانا . 36

 ی اسیتلخ مشارکت س  یهاتجربه  از یناش  یاعتمادی . ب 37

 ی اسیس  مشارکت و توسعه  دربارة اشتباه ت ی. ذهن38

 ی اجتماع  نبودن ریپذت یمسئول.  39

 ی اس یمشارکت س  زةیانگ  نداشتنِ. 40

 یطلبت یموقع   زةیانگ  نداشتنِ. 4۱

 

 

 

 

 ی اجتماع  ة یسرما ضعف

 جامعه   یلگیقب رساختا . 4۲

 ی داخل. استبداد 43

 

 ی خی تار موانع 
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 نخبگان  و  علما نی ب. چالش 44

 روشنفکران  با بود موجود وضع حافظ و کارمحافظه  که قدرت ساخت ن یب چالش. 45

 ی ردولتی غ یهاسازمان  ت یفعال ضعف . 46

 ما  جامعة  در یمدن   ینهادها و مناسبات روابط،  نداشتن استقرار.  47

 ی مدن جامعة  ضعف

 ی اسیس  ة و مقررات لازم و روشن در حوز ن ی. نبود قوان48

 متنوع ی اسی. نبود احزاب س49

 ی اصلاح یهاکردن برنامه  ی عمل   در. مشکلات 50

 ی دولت یهامقام  یهازه ی . سوءظن به انگ5۱
 ی اصلاح  یکار برنامة وضع یبرا یاسیس یهابه نظر نخبه  نکردن  توجه. 5۲

 ی دموکراس به  دوستانه و نانهیبخوش نگاه   . نبود53ِ
 کشور  اداره در مختلف یهاگروه یاسیس مشارکت نةیزم نبودن . فراهم54

 ران ی کارآمد در ا ی اسیساختار س نداشتن وجود. 55

 ی اس یو س یامور اجتماع  نی. شکاف ب 56

 مستقل از حکومت  یو اقتصاد ی اسیس  ینهادها فقدان. 57

 ی خارج  نفوذ. 58

 

 

 

 

 ی اس یس عوامل 

 
که از لحاظ   ییشده، کدها  معنادار استخراج  یکدها   یمطالعه و بررس  با،  ( 2)  ةجدول شمار  جینتا  طبق
کدها و نکات ،  مضامین پایهمنظور از  .  نظرگرفته شد  در   هیمضمون پاعنوان    ه ب  ،بود  گریکدیمشابه   یمفهوم

اج مضامین  ، منتج به استخرخردترین کدهاو  با مطالعه کامل متن  که در این پژوهش    کلیدی متن است
 ج ی که نتاشدها استخراج از آن هیمضمون پا 10کد معنادار، تعداد  58از استخراج  پس ن،یبنابرا .پایه گردید

 است. هدمآن در جدول فوق آ
 
 دهنده سازمان ن ی( ساخت مضام ج

  نیمضام  مشترک  نیمضام  نیب  ارتباط  کشف  و  هیپا  نیمضام  قیعم  یبررس  و  مطالعه  با  یبعد  گام  در
 .است آمده  ه یپا نیمضام از گرفته بر  دهنده  سازمان نیمضام ادامه،  درشد.  مرتب دهنده سازمان

 

 ه ی پا نیمضام از دهنده سازمان نیاستخراج مضام : (3)  ةجدول شمار 

 دهنده  سازمان  مضمون  ه یپا مضمون  فیرد    

 ی و آموزشی فرهنگ نارسایی ۱

 ی اس یس توسعة  بهنگرش افراد  یکژتاب

 هارسانه  ی نرسا اطلاع  ضعف

 

 ی فرهنگ موانع 

 اشتغال وضعیت  ۲

 هادولت  ناکارآمد یاقتصاد یهااست یس

 اقتصادی  موانع 

 احساس محرومیت نسبی  3

 ی اجتماع  ة یسرما ضعف

 ی ضعف جامعة مدن

 

 موانع اجتماعی 
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 ی خی تار عوامل  4

 ی اس یس عوامل 

 ی ساختار موانع 

  لحاظ  از  که  ینیمضام  شده،  استخراج  هیاپ  نیمضام  یبررس  و  مطالعه  با  (3)  شمارة  جدول  جینتا  طبق
 استخراج  از پس    ن،یبنابرا.  شد  گرفته  نظر  در   دهنده  سازمان  مضمون  عنوان  به   بود،  گریکدی  مشابه   یمفهوم
 ده است. آمآن در جدول فوق  جیکه نتا شدها استخراج دهنده از آن  مضمون سازمان 4 ه،یپامضمون  10

 
 دهنده سازمان  نیمضام   از گرفته بر ریفراگ نی ساخت مضام ة( مرحلد

مضام  دهنده  سازمان  عوامل   بیترک  با   بخش  نیا  در جدول  میافتی  دست  ریفراگ  نیبه    ( 4)  شمارة. 
 . دهدیرا نشان م ه یپا نیگرفته از مضام بر  ر یدهنده و فراگ سازمان نیمضام

 

 ه ی پا نیمضام از گرفته  بر ریدهنده و فراگ ن سازما نیمضام : ( 4) ةجدول شمار 

 

 
 هامصاحبه  متن  گرفتن نظر در با  نگارنده م،یگفت که قبلاً طور و همان (4) شمارة جدول جینتا براساس 

را   موضوع  با مرتبط عوامل سپس، و کرده یبررس  را هامصاحبه مرتبط، اطلاعات  منابع و هانه یعنوان زم به
 شده یبررس  یها. مصاحبهاست  هکرد  یبنددسته  دهنده  سازمان  نیمضام  و  هیپا  نیمضام  قالب  در  و  انتخاب

 شبکة   کی  صورت  به  ت، ینها  در  و  شد  یبند دسته  دهنده  سازمان  مضمون  4  و  هیپا  مضمون  10  قالب  در
 . شد یطراح( 1 شمارة)شکل  نیمضام
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 یاسیس توسعةموانع   نیمضام شبکة :( 1) ةشمار شکل

 ی ر ی گ جهی نت

  لازم ضرورتاً   ینیع  یهانه یزم  شیدایه پس از پک  ستین  یخود  به   خود  یکیتحول مکان  یاسیس  توسعة
 ی ول  ؛باشد  ینیتحولات ع  ندیاست که خود ممکن است برآ  یذهن  یمتضمن تحول  یاسیس  توسعة.  دیآ  دیپد

آن حدوث  ا  یاس یس  توسعة  ،بدون  بود.  نخواهد  ذهن  نیممکن  از    یعنصر  است   و  اراده  نیتکوعبارت 
  به  توانیم  را  اراده   و  خواست  نی. ازی آممشارکت  و  یابترق  یاسیس  نظام  کردن  محقق  یبرا  لازم  خواست

 . کرد ریتعب یاسیس ی دئولوژیا منزلة به تریانتزاع یزبان
 حاکم،   یهاگروه   ای  مردم   عامه  یدئولوژ یا  و  هانگرش   که   کرد  دیترد  چندان  توانینم  خصوص،  نیا  در
 رقابت  مخالف  یکشور  حاکم  یهاگروه  ای  مردم   اکثر   اگر   مسلماً.  گذاردیم   م یمستق  ر یتأث  یاسیس  نظام  برنوع 

: 7) شد   خواهد  ناممکن  باًیتقر  یرقابت  ی اس یس  نظام  استقرار  باشند،  نداشته  دهیعق  بدان  یعن ی  باشند؛  یاسیس
596 .) 

 لگران یتحل  از یاری. بساست یکنون جهان در توسعه حال  در جوامع از یاریبس  دغدغة یاس یس توسعة
-یم   یتلق   مهم اریبس ی اجتماع  و یاقتصاد  ی هاحوزه در  ریفراگ ةتوسع تداوم در  را   یاس یس  توسعة نقش
-ی م  بر تی مشروط نهضت به آن آغاز و ندارد یچندان  سابقة  رانیا در ی اسیس  توسعة ن،یا  وجود  با.  کنند
 ی اس یس توسعة و تحرک روند ران،یا  جامعة  در داده  یرو  تحولات به توجه با  بعد، به مقطع نیا از .گردد

 .است بوده همراه  یاریبس یهابینش و فراز با
 یاریبس دغدغة ،یاس یس حوزة در وسعه ت از یمتناسب  روند جادیا در مکرر  ی هایناکام مسئلة رو، نیا از

  با یاسیس  توسعة.  است شده مطرح نه یزم  نیا  در یمختلف  ینظرها و بوده یاسیس  توسعة شمندانیاند از
 در  یسع مختلف یکشورها  که  تاس  شده  لیدتب یراهبرد  یهدف  به ،یجهان  جامعة تحولات به توجه
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 منظر، نیا از.  دارند  یاجتماع یاسیس  یزندگ  یفیک بهبود  منظور  به آن ی سازیات یعمل و  ی طراح ف،یتعر
 یموضوع به   دارد، ریتأث کشورها یاس یس  توسعة زانیم بر که  گوناگون  عوامل نقش لیتحل و  یی شناسا
 .اندکرده توجه عطف  آن به لتمرداندو  و شمندانیاند که است شده لیتبد مندارزش 
ارا  پژوهش،  از  بخش  نیا  در    توسعة موانع    تی وضع  پژوهش،  ج ینتا  نیترمهم  از  یا خلاصه  ئةضمن 

  نیی تب  یتجرب  و  ی نظر  یمبان  به   توجه  با   ،یبر عدم مشارکت نخبگان دانشگاه  د یکأبا ت  رانیدر ا  یاسیس
 مصاحبه   مرحلة  از  شده  یآور جمع  اطلاعات  ،یفیک  ةمرحل  درها  داده   لیتحل  و  هیتجز  منظور  به.  شودیم

متن مصاحبه  شد  یبررس با    لیتحل  وةیاز ش  یریگبهره   با  و  کیتفک  ام،یپ  یدارا  عناصر  به  هاو  مضمون 
 64شده،    انجام  ةمصاحب  20  لیتحل  از  پس  ن،ی برابناشد.    لیو تحل  یکدگذار  ،(2006روش براون و کلارک) 

 استخراج   دهنده   سازمان  مضمون  3ها،  آن  ییمعنا  یهابا توجه به اشتراک  که  آمددست  به   یمفهوم  ةگزار
 . میکنیم نییو تب میدهیم حیتوض را دهنده سازمان  نیمضام  نیا ادامه، در. شد

 
ا  یاسیس  توسعة  موانعپژوهش:    سؤال ت  رانیدر  دانشگاه   مشارکت  عدمبر    دی أکبا    ی نخبگان 

 ست؟ یچ

  مواجه  یگوناگون  یها چالش  و  هابیهمواره با آس  یاسیس  توسعة  که  دهدیمپژوهش نشان    یهاافتهی
. است  یفرهنگ  موانع  ،پژوهش  نیا  از  شده  استخراج  یالگو  در   دهنده  سازمان  ن یمضام  از  یکی.  است  بوده 

: از اند عبارت اند،کرده اشاره آن به پژوهش نیا در یفرهنگ موانع عنوان به انیپاسخگو که یعوامل ازجمله
 فرهنگ  بودن   فیضع  خود،  فیوظا  و  ازحقوق  نخبگان  یاطلاع ی ب  خود،  ی اجتماع  گاه یپاافراد از    یاطلاعیب

س  یاجتماع   یهاتیذهن  داشتن   ها،آن   ن یب  در  نقد مسائل  دربارة  زم د  بودن  ریدپذیتقل  ،یاسیاشتباه   نةیر 
 . یاسیس یهاتیفعال در افراد مشارکت نبودن  موفق تصور  و یاس یس توسعةمشارکت در 

فرهنگم  منزلة  بهر  وذکمعوامل    مةه  دهندة  نشان  یحدود  تا  و  شودیم  یتلق   یاس یس  توسعة  یوانع 
  که  کرد   اشاره  توپاره و  موسکا  ة ینظر  به  توانیم مطلب  نیا  هیتوج  در.  است  نخبگان  نیب  در  نداشتن  قدرت

 یاعضا   که  ددهنیم  دست  از  جیتدر  به   را   خود  اقتیل  و  تیکفا  یصورت  در   فقط  نخبگان  نظرشان   به
 .ردیبگ را هاآن یجا  یدیجد و مندقدرت

( سه  نشدن  ممزوج  و   ختهیدرآم  و  بیترک  یعنیهم سوارکردن« )  یاز »رو  رانیا  یتمدن و فرهنگ فعل
 و  استیس  عرصة  در  هم  یندگانینما  یگاه  که  میقد  رانیا  فرهنگ  و  تمدن:  است  شده  لیتشک  یتمدن   ةیلا 

 ضعف   و   شدت  یگاه  زمانه   اتیقتضم  برحسب  آن   یدعاو  که  یماسلا  فرهنگ  و  تمدن  است؛  داشته  جامعه
 رات یتأث  رانیا  جامعة  مختلف  یهاحوزه  در  است  قرن  دو  یکی  که  یغرب  فرهنگ  و  تمدن  و  داشته
. است  ختهیبرانگ  را  یاسلام   فرهنگ  و   تمدن  راثیم  یتدافع   واکنش  که  یحد   تا  است،  داشته  یریچشمگ

  ریناپذیآشت  یحدود  تا  و است    مهم  ران یا  معاصر  خیتار  در  ریاخ  یفرهنگ  ای  یتمدن  ش یگرا  دو   ژهیو  به
 . رسد ی م نظربه
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 ها فرهنگ  و  نشده  منتقل  یآگاه  وجه  به  ی ساختار  وجه  از  رفته  هم  یرو   رانیدر ا  یطبقات   یهاشکاف
 ی موقت  تیوضع  نیا  است  ممکن  چند  )هر  است  افتهین  نیتکو  هاآن   حول  بر  مشخص  یها یدئولوژیا  و

 چند   هر  شود؛یم  دیشد  یگانگیب  و  غربت  احساس   موجب  یتمدن  یهاشکاف   رانیا  در  عکس،  بر(.  باشد
 از  آمده  دست  به  جی نتا(.  27:  7)است  بوده  ممکن  گرید  شیگرا  به  یشیگرا   از  افراد  یاجتماع  تحرک  امکان

 شو همکاران   ییو رضا  ،(1396)شو همکاران دسری پژوهش کل جیبا نتا یموانع فرهنگ  نةیزم در پژوهش نیا
 دارد.  یهمخوان ،(1390)

 ی اقتصاد   یهااستیس  و  اشتغال.  است  یاقتصادموانع    پژوهش،  نیا   در  دهنده  سازمان  مضمون  نیدوم
 ، یکار یپژوهش به آن اشاره شد. ب  نیکه در ااست  یاس یس  توسعة  یاقتصاد  موانعجمله    ها ازتدول  آمدناکار

 دولت و در یمنجر به ناکارآمد ،در جامعه فیمردم و اقتصاد ضع دیکاهش قدرت خر ،یشغل  تیامن نداشتن 
 د. شویم یاسیس  توسعةدر  نکردن مشارکت ت،ینها

است. اجتماعی  موانع  پژوهش،  این  در  مدنی  سومین مضمون سازمان دهنده  و ضعف   ضعف جامعه 
از عوامل  یاجتماع  ةیسرما نظام شا  ،یاجتماع  یدر زندگ  یآزاد  نداشتن مانند احساس    یکه  -ستهیفقدان 
-ی ب  از  یناشجامعه، احساس حقارت    گوناگونحق مشارکت نخبگان در امور    فیاحساس تضع  ،یر سالا 
 در   رد،یگینشأت م  یطلبتیموقع  زهیانگ  فقدان  ودر جامعه    نبودن  ریپذتیمسئول  ،یاس یس  توسعةدر    ینقش

 . است توسعه مانع ت،ینها در و گذاردیم ریتأث یاسیس نکردن مشارکت
 ایمؤثر بر اعتماد    یساختار  یرهای متغ  است  توانسته  زتومکا  حوزه،  نی ا  یهاپردازهیخلاف اغلب نظر  بر

ما    ی: »سعدیگویم  یو.  کندنشان    آن را خاطر  تیو اهم  دینما  انیب  ی روشن  در جامعه را به  یاعتمادیب
ا  دیبا  ی اعتماد یبعکس، فرهنگ    بر  ایاعتماد    گرا که موجب فرهن  یترعی وس  یهانهیزم  تاباشد    نیبر 
 ی ها هم انباشت شده و سنت  یرو  بر  مرور  به  عوامل  نیا  ریتأث  چطور  که  مینیبب  و  میمشخص کن  شود،یم
و منابع   یساختار   یها فرصت  اگر.  زندیدامن م  را  افتهی  می تعم  یاعتمادیب   ایاز اعتماد    یدار یپا  و   یئمدا

 «راهم خواهد بود.ف یاسیس توسعةظهور  یبرا نه یزم گاهآن  باشد، هماهنگ گریکدی با یتیعامل
  مقصود  زین  بحث  نیا  در.  است  آن   دارندة   باز  ا یاعتماد    ةکنند  لیتسه  یمکان  تیموقع  زتومکا   نظر  از
 در.  دهدیمکاهش    ای  شیتوسعه را افزا  تیقابل  ،است که در هر جامعه  یساختار  عوامل   بر  دیتأک  زتومکا
با جمع  نیچن  توانیم  ،یکل   یلیتحل به    ةموجود دربار  یها هینظر  یبندگفت که زتومکا  اعتماد و نگرش 

است   باور  ن یا  بر   گران ید  و  دنز یگ  لومان،  ن،یهارد  کلمن،  لسون، یو  اما،یفوکو   ة یجمله نظر  از  یاسیس  توسعة
عوامل  شودیم  میتقس  عوامل  از  دسته  دو  به  هاه ینظر  نیا  که  ، (25) یاخلاق   یهازهیانگ  مانند  یزشی انگ: 

 مانند  یفرهنگ  عوامل   و  ردیگیم  سرچشمه  یانسان  عتیطب  از  که  ،(18)ی فطر  یریپذجامعه  ،یادیبن  اعتماد
 همه،  از   ترمهم  ن،یچنهم  و  گفتگو   ی الگوها  ،ی سازمان  شکل  نهادها،   کدها،   نمادها،  هنجارها،  ها،ارزش 
اجتماع  هیتوج  در  .اعتماد  فرهنگ  مخصوصاً  و  اعتماد  یمکان  تیموقع   به  توانیم  یاس یس  توسعة  یموانع 
  و   یاسیس  مشارکت  ش یافزا  ای  کاهش  ه، ینظر  ن یا  اساس   بر .  کرد  اشاره  یاسیس  مشارکت  یندسودم  ةینظر
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. ریخ   ا ی  است  مندتوان  انسان   از  ییازهاین  رفع  در  مشارکت  ایآ  که  است  وابسته   موضوع   نیا  به  یاجتماع
 دست  که  نیا  از  شیپ  افراد.  زنندیم  اقدام  به  دست  انیز  و  سود  محاسبة  حسب  بر  هاانسان   گر،ید  عبارتبه
  حاصل  یسود آنان یبرا یاسیس مشارکت از ایآ که کنندیم یبررس عاقلانه بزنند، یاسیس مشارکت هر به

 مشارکت   آن  از  یان یز  احتمالًا  ای  نباشد  متصور  مشارکت  آن  از  یسود  که  یصورت  در.  ریخ  ای  شد  خواهد
 مشارکت   دان یم  وارد  صورت،  ن یا  ر یغ  درو    کنندیم  یخوددار  یاسیس  مشارکت  از  شود،   آنان   متوجه

 یها تیفعال  از  یکم   پاداش   و  ارزش   هاانسان   اگر  دیگوی م  باره  نیا  در   دال  (.31)شد   خواهند  یاسیس
. کنندیم  مشارکت  یاس یس  یها تیفعال  در  کمتر  باشند،  داشته  انتظار  هاتیالفع  ریسا  با  سهیمقا  در  یاسیس
  که  نیا اثر بر ت،یفعال از میمستق تیرضا : کندیم کیتفک هم از یاسیس  تی فعال یدو نوع پاداش را برا یو
 ای  ان یآشنا  و  دوستان  با  داریمعن  ارتباط  اثر   بر   ا ی  شود  یمعرف  یخوب  شهروند  گرانید   و  خودش   نظر  در  او
 (.12)آورد یم  دست  به  یخاص  یمندت یرضا  احساس   فرد  نفس،  عزت  و   نفس  به  اعتماد  احساس   شیافزا
 یی(، رضا1396)یارمک  ینیپژوهش ام جیبا نتا یاجتماع موانع نةیزم در پژوهش نیا از آمده دست به جینتا

 . دارد یهمخوان ،(1376) یازغند  و ،(1390و همکاران)
و   ،یخ یتار  عواملاست.    یموانع ساختار  شده،  استخراج  یالگو  در  دهنده  سازمان  مضمون  چهارمین

پژوهش به آن   نیدر ا  یاسیس  توسعة  یساختارعنوان موانع    هاست که ب  یعواملجمله    از  یاسیعوامل س
  نة یزم  نبودن  فراهم  متنوع،  یاسیس  احزاب   نبود   ،یدولت  ریغ  یهاسازمان  تیفعال  ضعف  اشاره شده است.

و شکاف   ران یدر ا  آمدکار  یاسیس  ساختار  نداشتن  وجود   کشور،  ادارة   در  مختلف  یهاگروه  یاسیس  مشارکت
-یم  یتلق  یاس یس  توسعة  یموانع ساختار  منزلة  ه که ب  است  یعوامل  جمله  از  یاسیو س  یامور اجتماع  نیب

حوزة    پردازانه ینظر  از  یکی  که   کرد   اشاره  چاندوک  را ین  ة ینظر  به  توانیم   یمدن  جامعة  ضعف  دربارة .  شود
  و   دولت   نیب  یارابطه   چه  که  کندی م  مطرح   را  یدیکل  سؤال   نی ا  خود  کتاب  آغاز   در  یو  است.  یمدن  ةجامع
  حوزة   یمرزها  میترس  با  همواره  »دولت:  داردیم   اظهار  ،پاسخ  مقام  در  سپس،.  دارد  وجود  یمدن  جامعة

 کوشدیم  دولت  گر،ید  عبارت  به.  کند  محدود  و  کنترل  را  جامعه  یاسیس  اعمال  ای  هاهیرو  کوشدیم  یاسیس
 جامعة.  خواند  یمدن  جامعة  توانیم  ابد،ییم  ارتباط  دولت  با   جامعه  که  ییجا.  دهد  شکل  یاسیس  گفتمان   به
حاکم  هاسلاح  ن یا  با  یمدن  را   یانتقاد  و  یعقلان  گفتمان  ینوع(  یشهروند  و  یآزاد  قانون،  تی)حقوق، 
 ی مدن   جامعة  به  ک،یدموکرات  ةینظر  در  ،اساس   نیا  بر.  کند  بازخواست  را  دولت  تواندیم  که  آوردیم  وجودبه
بود که   اریهوش  دیبا  جا  نیدر ا  یول  ،( 2-3:  10) است  شده  دیتأک  یدموکراس  یاتیح  لوازم  از  یکی  عنوان   به

  ة وجود جامع   گر،ید  عبارت  که همواره دولت را به چالش بطلبد. به  ستین  یمعن  نیبد  یمدن  ةوجود جامع
 ی طور که کارها   . همانستین  یکاف  یول   ؛لازم باشد   یاسیس  توسعةو    یدموکراس  یممکن است برا  یمدن
م  یگرامش  ینظر  یبرا   دولت  دست  در  یابزار  به  است  ممکن  لای است  تحت  یمدن  جامعة  دهد،ینشان 

 و  ی قو  یمدن  جامعة  وجود  دولت،  ییپاسخگو  نیتضم  ی برا.  شود  لیتبد  ی اجتماع  یهاهیرو  و  اعمال   کنترل
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-یم  پاسخگو  ریغ  یهادولت  شیدایپ  باعث  ،یمدن  جامعة  بودن  . منفعلدارد  کننده  نییتع  یت یاهم  سرزنده
 (. 3: 10)شود

  شهروندان  و  است  بوده  داوطلبانه  کاملاً  بلکه  اجبار،  سبب  به  نه  اجتماعات  نیا  در  مشارکت  نوع
 اقدام یبرا را هاآن و بخشدیم تیهو افراد به یمدن اجتماعات. شوندیم  متشکل شتریب یاثرگذار منظوربه

  که  یطور  به   دارد؛  گریهمد  با  یاهیسو   ارتباط دو  یاسیس  توسعةو    یمدن  ة. جامعسازدیم  مندتوان  یجمع 
 مشارکت   البته  و  بود  خواهد  کم  یاسیس  تحرک  و  یاجتماع  مشارکت  کارآمد،   و  یقو  یمدن  جامعة  بدون

 مواجه  مشکل  با  یاسیس  شیگشا  ن،یبنابرا.  بود  خواهد  همراه  ادیز  یها نهیهز  با  زین  شهروندان  یاسیس
مردم   یهاتوده  سطح  در  هم  و  نخبگان  سطح  در  هم  یاسیس  تنش  جادیا  یهانه یزم  مقابل  در  و  شودیم

ها نظام  یاسیس  اتیح  ،یدر مراحل بعد  یاس یس  یهاشکاف   دیبا تشد  دیشامسئله   نی ست که ااقابل انتظار  
 کند.  دیتهد یصورت جد هرا ب

 ی هاییو توانا  یمدن  ةو جامع  یجمع  ت یهو  نکردن  موجب رشد  یاسیس  توسعةاز    غفلت  گر، ید  یاز سو
 تی)عقلان  جامعه  و   فرد  یابزارگونگ  نامعقول   گسترش   و  طرف   ک ی  از(  یارتباط  و  یفرهنگ  تی)عقلان  آن
 (. 28: 2)بود خواهد گرید طرف( از یابزار

  ، ی اسیس  یهازهیانگ:  کندیم  رییتغ  مهم  عامل   چهار  به  توجه  با  مشارکت  گوئل  و  برات  لیم  نظر  از
-زه یانگ  معرض  در   شتر یب  فرد   چه  هر مثال،  ی. برایاسیس  طیمح  و  یشخص  یهایژگیو  ،یاجتماع  تیموقع
  ا ی  کند یم  یاسیس  تی فعال  که  یسازمان  به  تعلق  است،یس  دربارة  بحث  شکل  به  یاس یس  یها

  اما  است؛  شتریب  یو  یاسیس  مشارکت  احتمال   باشد،  داشته  قرار   مربوط   یاسیس  اطلاعات  به  داشتنیدسترس
 . کندی م فرق زین فرد یشخص   یهایژگیو طبق یاسیس مشارکت
مشار  نگتونیهانت نلسون  سو  از  یاسیکت  اصل  را  س  یعوامل  مشارکت یم  یاسیتوسعة  آنان  دانند. 

 ی نهادها   و  هاانجمن   و  هاگروه  وضع  و  یاسینخبگان س  یهاتیاولو  و   نگرش   عامل   دو  تابع  را  یاسیس
ق دو یاز طر  یو اجتماع  یاقتصاد  ةند توسعیکه فرا  باورند نیا   بردانند و  یم جامعه  خود  در  واسطه  یاجتماع

ن  یبه ا  یتحرک اجتماع  ی( مجراالف:  انجامدیم  یو اجتماع   یاسیم به گسترش مشارکت سمجرا سرانجا
اجتماع  یمعن بالاتر  منزلت  کسب  توانا  ةنوب  به  یکه  احساس  فرد  در  نگرش   ییخود  به    یهاو  معطوف 
تأث  ییتوانا میا  را  یعموم  یها دستگاه  یهایریگمیتصم  بر   نهادن   ریو   در  ین عوامل ذهنیکند و ایجاد 

بالاتر   یمنزلت اجتماع  صورت،ن  یا  در.  است  یاجتماع  یهاتیفعال  و  استیمجموع مشوق مشارکت در س
توانا احساس  س  ییو  نظر  از  مؤثربودن   و  ی اجتماع   مشارکت  مشوق  ،یانیم  ی رها یمتغ  منزلة  به  یاسیو 

ن  ی شتریب  فرد  تلایا تحصیسواد    زانیم  ،یمنزلت  یرهایمتغ نیبسنده، از  ی ن دو نویشود. به نظر ایم  یاسیس
 . دارد یاسیس مشارکت  بر را ریتأث

مجرا فیعضو   یعنی  یسازمان  یب(  مشارکت  و  درعت  گروه  ال  سازمان انواع  و   ی اجتماع   یهاها 
احتمال مشارکت در ی نظا  و  خاص  قیعلا  مدافع  یهاگروه  ،ی و صنف  یشغل  یهاهی)اتحاد آن( است که  ر 
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 ی ها دارد که فرصت  یشتریب  تیاهم  یعوامل در جوامعن  یکند. ایم  شتریب  را  یاس یس  و  یاجتماع   تی فعال
  و  ی اجتماع  وضع  به   دنیرس  یفرد برا  م،یطور که گفت  را همانیز  ؛ها محدودتر استدر آن   یتحرک فرد

  هاما ب   کند؛یم  تی فعال  یاسیا احزاب سی  یاجتماع   یهادر سازمان   ،حلن راه یآخر  عنوان   به   بهتر  یاقتصاد
فعال  ،یکل  طور در   یاجتماع  منزلت  از  ،ی اسیس  مشارکت  سطح  تفاوت  نییتب  در   هاسازمان  تیدخالت 

 .(56-54: 27)است ترمهم یاقتصاد
 همکارانش   و  یعبدالله  پژوهش  جی نتا  با  یموانع ساختار   نةیپژوهش در زم  نیآمده از ا  دست  هب  جینتا

 . دارد یانهمخو ،(1393)همکارانش و یگودرزو  ،(1383)همکارانش و زادهجمعه امام(، 1388)
. است  ی آت یها پژوهش یبرا  راهکارها و  شنهادهایپ ارائة ،یپژوهش هر یضرور  اریبس مراحل از یکی

 ییشنهادهایپ اغلب باشد، گریهمد مکمل  دیبا یعلم  یکارها  که  است نیا  بر  اعتقاد شتریب که  جا  آن  از

 . است پژوهش ند یفرا در محقق یها تجربه حاصل شود،یم مطرح قسمت نیا در که
-نگرش   و  هاابهام  ها،شبهه  رفع  هدف  با   مداراناستیس  دست   به   ساختارها  اصلاح  و  ن یقوان  نیتدو  -

 و   یفرد  یتعال  و   رشد  یبرا  مناسب  یط یمح  جاد یا  و  استادان   یاسیس  و  ی اجتماع  تیفعال  دربارة  یمنف  یها
 . ی اجتماع
 . نخبگان و استادان یبرا یاس یس یها تی فعال نةیکاهش هز -
 .هاآن نیب در یاسیو س یاجتماع یهااز حضور در عرصه  افراد تیاس امناحس شیافزا -
دانشگاه  شتریب  یها پژوهش  انجام  منظور  به  یانهیزم  کردن  فراهم  - پژوهشگاهدر  و  با هدف ها  ها 
 .نخبگان نیب در یاس یس مشارکت تیتقو یبرا ییراهکارها نیتدو

اقلیت  - به حضور  توجه  دبا  )اهل سنت(  مذهبی  بههای  منطقة لارستان،  از شهرهای  برخی   کار  ر 
 . های اجرایی، خاصه ریاست مراکز و واحدهای دانشگاهی ها در س مَتگماردن نخبگان اقلیت

ارائة نظر و صحبت در   دعوت از نخبگان دانشگاهی از مجرای استانداران و فرمانداران به  - منظور 
 . هامناسبت
 .چون شوراهای شهر عرصة انتخابات محلی همتشویق به حضور نخبگان دانشگاهی در  -

 

 منافع  تعارض 

   » .بنا بر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هر گونه تعارض منافع بوده است»
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