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Happy women, wives and mothers strengthen the family unit at 
the micro level and inject happiness into society at the macro level; 
Because a happy person is an innovative, efficient, productive, 
creative and constructive person. Therefore, recognizing happiness 
is an undeniable and indisputable necessity in today's world. The 
purpose of this study is to identify the factors affecting women's 
happiness and design a model of factors affecting women's 
happiness. The research community is the articles of authoritative 
scientific-research journals related to the subject, which have been 
published during the years 1300-1400. The research sample was 13 
standard research articles which were selected and reviewed from 92 
articles after ranking them. The research method was qualitative and 
meta-combined. After extracting the factors affecting women's 
happiness, the results showed that, in the mentioned articles 61 
concepts were identified and approved by experts in the field of 
women and family. Finally, the concepts were classified into 5 main 
categories of individual, society, family, social capital and lifestyle 
and their sub-categories and were explained as factors affecting 
women's happiness and presented in the form of a model. The 
findings indicated that, the presented analytical model for the factors 
affecting women's happiness was compatible with Maslow's pyramid 
of needs hierarchy. 
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 فراترکیب مطالعات کیفی در حوزه شادکامی زنان در ایران
 1محسن نیازی

       2عطیه رضایی 

 3علی فرهادیان 

                                                          03/3/1140 تاریخ پذیرش نهایی مقاله:                                                         30/11/0401تاریخ دریافت مقاله: 

 چکیده

 شادکامی زریقت و خرد سطح در خانواده کانون شدن مستحکم موجب شاد، مادران و همسران زنان،
 این از. است سازنده و خلاق لد،مو ،آکار مبتکر، انسانی شاد، انسان زیرا شوند؛می کلان سطح در جامعه به
ضر، جام پژوهش حااست. هدف از ان امروز جهان در مسلم و انکارناپذیر شادکامی، ضرورتی شناخت رو

ن است. کامی زناریزی مدلی پیرامون عوامل موثر بر شادشناسایی عوامل مؤثر بر شادکامی زنان و طرح
-1390 هایژوهشی مرتبط با موضوع است، که طی سالپ -جامعه پژوهش، مقالات نشریات معتبر علمی

بندی مقالات از بین هپژوهشی استاندارد بود که بعد از رتب مقاله 13پژوهش،  اند. نمونهمنتشر شده 1400
ز اود. پس برکیب مقاله، انتخاب و مورد بررسی قرار گرفتند. روش پژوهش، کیفی و از نوع فرات 92

مفهوم شناسایی و پس  61ت مذکور، استخراج عوامل موثر بر شادکامی زنان، نتایج نشان داد که در مقالا
اصلی فرد،  ولهمق 5در  زنان و خانواده، مورد تأیید قرار گرفت. در نهایت مفاهیم از تایید متخصصان حوزه
مل بندی شدند و به مثابه عواها طبقهو مقولات فرعی آن زندگی اجتماعی و سبکجامعه، خانواده، سرمایه 

ارائه  حلیلیت ه مدلن بود کها حاکی از آیافته در قالب یک مدل ارائه شد.موثر بر شادکامی زنان تبیین و 
 داشت. یقتطب مازلو نیازهای مراتبسلسله هرم با زنان، شادکامی بر موثر شده برای عوامل

 ، شادابی، شادی، زنان وخانواده، مطالعات زنان.شادکامی :گان کلیدیواژ
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 مقدمه و بیان مسئله

 به و رودمی شمار به هاانسان روانی نیازهای و فطری هایخواسته ترینضروری از یکی شادکامی
 خود به را آدمیان نذه که است مدیدی مدت جامعه، سازیسالم و بهسازی در آن عمده تاثیرات دلیل

 شاد و سالم معهجا یک ایجاد درصدد نوعی به ملل از بسیاری امروزه که طوری به است؛ کرده مشغول
 .هستند

 برای ندگیز در انسان هایتلاش همۀ که چنان آن. است هاانسان همۀ مشترك هدف شادکامی،
 نیست، حاضر مانز به مربوط تنها شادکامی پی در جستجو(. 10)گیردمی صورت هدف این به رسیدن

 را امیکشاد دلایل البته. اندداده اهمیت شادکامی دلایل به ارسطو حتی و رومی یونانی، فیلسوفان بلکه
 متفاوتی دلایل ویشخ زمان در فرهنگ هر که چرا کرد؛ تلقی جهانشمول دلایلی عنوان به تواننمی
 متفاوت دیگر هنگیفر به فرهنگی از شادکامی عوامل ادراك و دریافت اگرچه(. 29)دارد شادکامی برای
 در ادکامیش برای جستجو د،افرا نقش تعدد و زااسترس منابع افزایش با و مدرنیته ظهور با اما ،(44)است
 سو یک از شادکامی احساس رسدمی نظر به است؛ زیرا یافته زیادی سرعت هافرهنگ و جوامع همه

 آن، بودن مسری یلدل به دیگر، سوی از و آماده، بیشتر بازدهی و بهتر زندگی یک برای را ها انسان
 در هاانسان کوشش تمامی که نمود ادعا نتوامی جرأت به. کندمی گسترده محیط با را انسان هایبستگی
 به نیل برای مهمی رمتغی شادکامی مناسبت بدین است، آینده در شادکامی به یابیدست برای زندگی

 از جامعه که یافت واهدخ تحقق پایدار طور به زمانی ایتوسعه چنین. شودمی محسوب توسعه و پیشرفت
 سطح تعیین برای ملل، انسازم نگاه در بعد، به 2000 سال از .کند استفاده( مرد و زن) خود مولد نیروهای

 یک عنوان به نیز افراد مندیرضایت و خشنودی آینده، به امید شادی، متغیرهای کشورها یافتگی توسعه
 و خشنودی شادی، اساحس جامعه یک مردم اگر که صورت این به. اندشده محاسبات وارد کلیدی متغیر

: 31)تاس شادی اهمیت نشانۀ این که کرد قلمداد یافته توسعه جامعه را آن تواننمی نکنند، مندیرضایت
 را موردنیاز آرامش و رفاه است توانسته کشور آن که دهدمی نشان مردم شادی و رضایت واقع، در(. 3

 سال در شادی توضعی دربارۀ جهانی آمارهای ارزیابی چنینهم(. 8: 5)کند فراهم خود اعضای برای
 هستند؛ شاد «دودیح تا» درصد 50 و «بالا» سطح در جهان مردم از درصد 14 که دهدمی نشان 2020

 (.19)نیستند شاد اصلاً نیز درصد 6 و دارند «پایین» شادی احساس درصد 30
موج پیمایش جهانی در سنجش وضعیت  9تاکنون   1در مقیاس جهانی، مؤسسۀ نظرسنجی گالوپ

. در این گیردهایی را درباره وضعیت شادکامی مردم ایران را نیز در بر میادهکه د شادی انجام داده است
تعریف شده است. به بیان دیگر، « ارزیابی ذهنی فرد از وضعیت زندگی خود»ها، شادکامی معادل بررسی

بخش( و احساسات های لذتشان تا چه حد احساسات مثبت )خنده و تجربهاینکه پاسخگویان در زندگی

                                                 
1. Gallop 
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 -ها در وضعیتهای آنکنند. نمرۀ شادی افراد، میانگین نمره)خشم، نگرانی، غمگینی( را تجربه می منفی
 نفر در هر کشور متغیر است؛ و به 1000تا  500های مختلف بین های یادشده است. حجم نمونه در سال
است نتایج آن به شیوۀ تلفنی انجام شده است که ممکن  2021دلیل شیوع ویروس کرونا، نظرسنجی 

به آن  2021که خود مؤسسه نیز در گزارش  الشعاع قرار گیرند؛ چندانهای پیشین تحتنسبت به موج
ها حضوری بودند، مقایسه اشاره و جایگاه کشورهای مختلف را نسبت به سال پیش از آن که مصاحبه

 کرده است تا خواننده را به رعایت احتیاط در تفسیر نتایج دعوت کند.
 

 (2021-2012های جهانی ): رتبه و میانگین نمرۀ شادی ایران در پیمایش(1)شماره ول جد

 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2013 2012 متغیر سال

 149 153 156 156 155 157 158 156 105 تعداد کشورها

 118 118 117 106 108 105 110 115 81 رتبۀ ایران

 72/4 67/4 55/4 71/4 69/4 81/4 68/4 64/4 3/5 فر تا ده()دامنۀ ص میانگین نمرۀ شادی

 
آمار ارائه شده در جدول بالا، میانگین شادی ایرانیان کمتر از حد متوسط بوده و به لحاظ  اساس بر

 -فعالیت شادکامی، که این به توجه دارد. بنابراین باهای آخر قرار جایگاه در مقایسه با سایر کشورها در رده
 رونق را اجتماعی -سیاسی مشارکت کند،می تسهیل را اجتماعی روابط انگیزد،می بر را انسان فیدم های
 نظر به چنیناین کند،می فراهم را امیدواری و جسمی روانی، عاطفی، سلامت حفظ موجبات بخشد،می
 باشند،می محروم اجتماعی هایفرصت از بسیاری از زنان آن در که ایجامعه در آن بررسی رسدمی

 (.8)باشدمی برخوردار ایویژه اهمیت از و بوده ضروری
 گزارش آخرین در جمهوری، ریاست خانواده و زنان امور معاونت المللبین کل مدیر گزارش اساس بر
 ایران رتبه نابرابری؛ از شاخصی عنوان به جنسیتی شکاف خصوص در اقتصاد جهانی مجمع ،201٧ سال

 در و 135 بقا و سلامت در ،100 آموزش زمینه در ،140 با برابر اقتصاد شاخص در کشور 144 میان در
 این در ایران زنان وضعیت بودن نامناسب نشانگر همگی که است بوده 136 زنان سیاسی مشارکت
  (.4٧)است مهم موضوع
-اجتماعی گاهجای از گیریبهره با انسانی جامعه از نیمی عنوان به همواره زنان ایران، تاریخ طول در

 اجتماعی و صادیتاق هایفعالیت در مردان، چونهم و اندبوده متنوع هاینقش ایفاگر متفاوت، اقتصادی
 خود رفتار و منش گفتار، با خانواده، در خود ویژه جایگاه علت به زنان. اندداشته فعالی مشارکت جامعه،
 خانواده کانون شدن مستحکم موجب شاد، انمادر و همسران زنان،. دارند فرزندان تربیت در موثر نقشی

 ،آکار مبتکر، انسانی شاد، انسان زیرا شوند؛می کلان سطح در جامعه به شادکامی تزریق و خرد سطح در
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 دلیل به عمیق، و آکادمیک علمی، ایگونه به شادکامی شناخت رو این از. است سازنده و خلاق مولد،
 مطالعاتی هایزمینه و است امروز جهان در مسلم و انکارناپذیر ورتیضر بشر، زندگی در آن فراوان تاثیرات

 شادکامی بر موثر عوامل شناسایی پی در حاضر پژوهش در اساس، این بر. طلبدمی را فراوانی پژوهشی و
 .هستیم زنان شادکامی بر موثر عوامل پیرامون جامع مدلی ریزیطرح البته و هاآن بندیطبقه و زنان

 

 دكامیشا مفهوم

کند. ه میا تجربرکس به فراخور خود آن  جا که شادی یکی از هیجانات اساسی بشر است، هر از آن
ندگی وب از زل مطلسادگیِ تجربۀ آن نیست. واژۀ شادکامی بیانگر ارزیابی کما اما، تعریف شادی به

عبارت  یزی. بهچودن ب نیست، بلکه بیانگر یک درجه یا میزان است؛ همانند طول و وزنِ بیشتر یا کمتر
 رد بهالت یک فرساند. شادمانی صرفاً برای توصیف حدیگر، واژۀ شادی میزان خوشایندی زندگی را می

اره به جنبۀ توان گفت شادکامی برای اشرود و قابل تعمیم به اجتماعات، اشیاء و وقایع نیست. میکار می
 ا مدنظر دارد.ر رود، بلکه کل زندگی فردکار نمی خاصی از زندگی به

کند که عبارتند از: قوۀ عقل یا افلاطون  در کتاب جمهوری به سه عنصر در وجود انسان اشاره می 
افلاطون شادی را حالتی از انسان  .(Appetites( و امیال )Emotion(، احساسات )Reasonاستدلال )

شادی را زندگی معنوی  داند که بین این سه عنصر تعادل و هماهنگی وجود داشته باشد. ارسطومی
بخش است. آنند که شادی مبتنی بر تعداد وقایع لذت (. جـان لاك  و جرمی بنتام  بر10 :15داند)می

شادی را ترکیبی از وجود عاطفۀ مثبت، فقدان عاطفـۀ منفی و رضایت از  ،(1995آرگیل و همکاران)
ت فرد از درجه یـا میـزان مطلوبیت (، شادکامی به قضاو1988(. به نظر وینهوون)30دانند)زندگی می

شود. به عبارت دیگر، شادمانی به این معناست که فرد چقدر از زندگی خود لذّت کیفیت زندگی اطلاق می
ها، منهای دردها و ترکیبی از حداکثر عاطفۀ مثبت به اضافۀ مجموع لذّت»برد. آیزنک شادکامی را می

. به نظر او، افرادی که در معیارهای شادمانی نمرۀ بالا (23: 15کند)معرفی می« حداقل عاطفۀ منفی
ارزش  که وجود دارند، راضی هستند، زندگی را با آورند، عموماً افرادی شاد، خوشبین و سالم و از اینمی
تر تصمیم کنند، آساندانند و با جهان در صلح و تفاهم هستند. افراد شاد احساس امنیت بیشتری میمی
کنند، بیشتر احساس ها زندگی مییۀ مشارکتی بیشتری دارند و نسبت به کسانی که با آنگیرند، روحمی

(، شادکامی، از سه بخش اساسی عاطفی، شناختی و هیجانی 2003)لی(. طبق نظر آرگ26کنند)رضایت می
عدم افسردگی برای  شرطها شادکامی، متضاد با افسردگی نیست، اما آن (. به نظر6تشکیل شده است)

ه های موسوم به هدف نهایی، اعتقاد بر این است که شادکامی موقعی بادکامی لازم است. در نظریهش
ی عمل بپوشانند. افرادی که ها و نیازهای خود جامهآید که افراد، به اهداف مبتنی بر ارزشدست می

د، احساس شادکامی و گیرندر نظر می یشترها را بتر و احتمال موفقیت و رسیدن به آنشان را مهماهداف
-ورزی بیشتری در هدفکه افراد دارای شادکامی اندك، غرض خوشبختی بیشتری خواهند کرد، در حالی
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های خود، علت رسد که حرکت کارآمد افراد به سمت هدف(. به نظر می14کنند)شان احساس میهای
های درونی باعث ی هدفطور کلی تلاش برا ههاست و بتغییرهای مثبت در شادکامی و خوشبختی آن

(. مرور اولیه بر آثار نوشتاری حدود چهار دهۀ گذشته، فرد 3٧شود)ارتقای خوشبختی و شادکامی می
گرا، فرد سالم، با تحصیلات بالا، درآمد مناسب، برون»کند: گونه تعریف می شادکام و خوشبخت را این

یک  ، روحیۀ کاری و انتظارات معتدل از هرمتأهل با عزت نفس بالا ردخوشبین، بدون نگرانی، مذهبی، ف
 (.19«)از دو جنس و هوش بالا

 

 قیتحق روش

که با روش پژوهش  است یفیها، کداده یو از نظر گردآور یحاضر از نظر هدف، کاربرد پژوهش
از اشتقاق روش  ب،یفراترک کیصورت گرفته است. تکن بیو فراترک هیاز نوع مطالعات ثانو یاکتابخانه

اما  اوتدست آمده از مطالعات متفه ب جینتا بیمذکور، به دنبال ترک کیشده است. تکن جادیند امنظام
(. 204: 45شکل گرفته است) لیبوده و در برابر روش فراتحل یفیتوص کیتکن نیاست. ا گریکدیمرتبط با 

و واژه مذکور به به شمار آمده  یفیمطالعه ک ندیدر فرآ یخوب کننده فیتوص بیفراترک ،یدر علوم اجتماع
در  یو کم یفیک یهاافتهی بیبه کار گرفته شده است و قادر به ترک لیبا روش فراتحل یزبخشیمنظور تما

 یهااز مدل یجامع قیدست آوردن تلفه ب یمناسب برا یبه عنوان روش بیمطالعات است. روش فراترک
را از  یتربزرگ ریتصو بیفراترک نیبنابرا. باشدیها مو ترجمه آن ریتفس هیحوزه، بر پا نیارائه شده در ا

 سازدیبر مدرك فراهم م یرا در مطالعات مبتن یشتریب یریپذمیو تعم دهدیمورد مطالعه ارائه م دهیپد
(1 :6 .) 

جستجو، ارزیابی، ترکیب و  ندیتحقیقات کیفی و فرآ جدیدی در حوزه باًیفراترکیب، روش تقر روش
روش تحقیق اکتشافی و  کیبه عنوان  تواندیم یاص است و حتتفسیر تحقیقات در یک موضوع خ

که  تاس یفیک مطالعه یمعتقد است که خود، نوع  مریز یرود. حتکار  به قیشروع تحق یبرا یمقدمات
و  افتیمند و درنظام ی(. بررس48شده است) لیتشک یفیمطالعات ک ریسا جیو نتا هاافتهیآن از  یهاداده

. عموماً شودیم دهیاست که در مقالات د قاتیتحق نهیشیپ یفراتر از بررس نیشیپ تقایتحق جیفهم نتا
ها به از آن یامجموعه لیبا استفاده از تحل توانیدارند که م یو نظر یاتوسعه یجیتحقیقات کیفی، نتا

 . دیرس یکاربرد یجینتا
بی مطالعات و ایجاد یک کل جامع کیفی را از طریق ارزیا یهاافتهیفراترکیب  ل،یبا فراتحل سهیمقا در

 یهاافتهیمدلی از  تئوری تبیینی و ارائه . هدف این روش، توسعهدهدیو تفسیری مورد استفاده قرار م
دانش بوده و  و آماری از بدنه یهای کمنتایج پژوهش بیترک ل،ی(. اما فراتحل34از مطالعات است) یتعداد

قطعیت و اطمینان در نتایج علت و معلولی به  شیا با هدف افزاتر است تشده و شناخته ریفراگ اریبس
در درك و  کییهرمونیت کردیرو سازد،یم زیرا خاص و متما بیچه فراترک موضوع بپردازد. آن یبررس
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شرح  ه،یتوسعه نظر سه هدف عمده مریز انندم بیاست. محققان فراترک یاجتماع یهاتشریح پدیده
 (.48اند)روش بیان داشته نیای ارا بر هیو ساخت نظر ه،ینظر

 بیکفراتر کیزنان، تکن یکامموجود عوامل موثر بر شاد یهاافتهی قیمنظور تلف به رو،شیپژوهش پ در
عوامل  یه بررسوهش، ببه روز و کارآمد به کار گرفته شده است. با توجه به هدف پژ یکیعنوان تکن به

ر داپ شده چ یژوهشپ -یعلم قاتیحاضر، تحق قیتحق لیزنان پرداخته شد. واحد تحل یموثر بر شادکام
 یهاژوهشپ کیاتستمیو مطالعه س یحاضر، پژوهشگر به بررس بیمختلف است. در فراترک یهاژورنال

 یرد بررسالات مون مقو مقولات آشکار و پنها میروشن ساختن الگو، از مفاه یپرداخته است و برا یقبل
 یآن، راه یو خروج شودیم متما ققتوسط مح هاافتهیو  جینتا لیبا تحل استفاده کرده است. در ادامه، کار

 نیر ادر است. د نظحوزه مور یبرا ق،یو روش تحق یدر متدلوژ ینوآور ،یقاتیتحق یخلاءها افتنی یبرا
منتخب،  یهاهشپژو لیو تحل هیتجز یبرا ،(200٧)یبارسو و ساندوسک یاپژوهش از روش هفت مرحله

 ست.استفاده شده ا

 
 فراتركیب گانههفت مراحل(: 1نمودار شماره )

 (40)منبع: 

 :دارد وجود مرحله هفت روش این برای
 پژوهش سوال تنظیم: اول مرحله -
 موثر عوامل هایمولفه بندیدسته و تبیین به تحقیق این. است "چیزی چه" بر تمرکز اول مرحله در

 :شود داده پاسخ ذیل هایسوال به باید مرحله این در. پردازدمی زنان شادکامی بر
 در پژوهشی -علمی مجلات مختلف پژوهش این در. است مدنظر جامعه تبیین به ناظر: کسی چه (1

 .است شده گرفته قرار مدنظر مختلف هایسایت و هاپایگاه در 1390-1400 هایسال زمانی بازه
 .است 1390-1400هایسال زمانی بازه در پژوهش این در شده انجام تحقیقات: مدنظر زمانی محدوده (2

 .است فراترکیب: تحقیق روش (3
 ادبیات مندنظام مطالعه: دوم مرحله -
 و تمقالا در زنان، ادیش و زنان نشاط زنان، شادابی زنان، شادکامی هایکلیدواژه گرفتن نظر در با

 .شد استخراج مقاله 92 تعداد اخیر، دهه برای مختلف هایپژوهش
 مناسب هایمقاله انتخاب و سرچ: ومس مرحله -

 :شدند شناسایی ذیل جدول طبق مقالات انتخاب هایملاك
 .پژوهشی-علمی نشریات در شده چاپ مجلات کلیه: مقاله چاپ محل -
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 ایران در زنان شادکامی حوزه در کیفی مطالعات فراترکیب: مدنظر موضوع -
 

 نهایی مقالات گزینش نتایج: (2جدول شماره )
 
 
 
 
 

 
 فراترکیب :تحقیق روش -                             زنان شادکامی: تحقیق کلی حیطه -
 فارسی: شده استفاده هایزبان -              1390-1400 هایسال: تحقیق زمانی محدوده -
 پرداخته ذیل معیار ده اساس بر مقالات کیفیت بررسی به 1ارزیابی حیاتی هایمهارت برنامه مبنای بر

 (: امتیاز 5 حداکثر معیار هر) شد
 مبانی پذیری،انعکاس ها،داده سازیمرتب نمونه، پژوهش، ساختار ها،روش و اصول پژوهش، هدف

 .تحقیق کلی گیرینتیجه و نتایج روشن تبیین تحقیق، دقت ای،حرفه اخلاق
 باشد.( می3) در جدول نهایی مقاله 13 نهایی نتایج

 اطلاعات استخراج: چهارم لهمرح -
 واملع که صورتی به. شوندمی بندیدسته هاپژوهش اطلاعات نتایج، استخراج و تبیین مرحله در
 آن هب مربوط منابع و گرددمی تشریح است، شده اشاره هاآن به مقاله هر در که زنان شادکامی بر اثرگذار
 و بیان خبرگان برای که است گردیده تشریح ده،ش حاصل نتایج (3) جدول در. شودمی برده نام عوامل
 .است شده نهایی

 شده استخراج زنان شادكامی بر موثر عوامل بندی مقوله: (3جدول شماره )

 شادکامی
 بعد فرعی مقوله کد مأخذ

 و همکاران، فلاحیان (،1400)نسب دانشوری
 و ثناگو (،1393)همکاران و جدیدی (،1399)

(، 1394)همکاران و ادهآز اعظم(، 1390)همکاران
 انهمکار و جریبیهزار(، 1397)همکاران و مددی

 (.1390)همکاران و ثناگو(، 1396)

 فکری، پویایی نفس، به اعتماد نفس، عزت
 طردشدگی احساس عدم روان، سلامت

 عواطف داشتن استرس، مدیریت اجتماعی،
 خودشکوفایی، خودکنترلی مثبت،

 
 رفتاری _روانی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 و جریبیهزار(، 1399)همکاران و جووری
(، 1399)همکاران و فلاحیان(، 1396)همکاران
 و جدیدی(، 1394)همکاران و آزاده اعظم
 آخوند(، 1399)بلترک عابدینی(، 1393)همکاران

 .(1400)نسب دانشوری(، 1395)همکاران و فیض

 زنان، به نسبت محوری منبع دیدگاه استقرار
 خواهی،عدالت زنان، سازمانی -فردی بالندگی
 هاینقش به نسبت نگرشی جایگاه اعتلای

 اجتماع در زنانه

 
 

 جنسیتی برابری

                                                 
1. Critical Appraisal Skills Program (CASP) 

 داد کل مقالات و منابع اولیهتع 92

 تعداد مقالات پذیرفته نشده بر اساس عنوان تحقیق 13

 تعداد مقالات پذیرفته نشده بر اساس چکیده تحقیق 20

 تعداد مقالات پذیرفته نشده بر اساس محتوای کلی تحقیق 38

 تعداد مقالات پذیرفته نشده بر اساس کیفیت تحقیق 8

 شده نهایی تعداد مقالات پذیرفته 13
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 همکاران و فلاحیان (، 1400)نسب دانشوری
 و گوثنا(، 1396)همکاران و جریبیهزار (، 1399)

 (، 1397)همکاران و مددی(، 1390)همکاران
 .(1393)همکاران و جدیدی

 پیرامون، محیط و خود از زن بینش و نگرش
 موفقیت، بودن، احساس هدفمند خودباوری،

 تطابق ها،آلایده و آرزوها اهداف، تطابق
 آلایده وضعیت با موجود وضعیت

 
 

 خود به نگرش

 
 

 یتکیف
 ذهنیزندگی

 خاطر به سکوت عدم اجتماعی، زنیانگ عدم .(1400)نسب دانشوری
 نخوردن انگ

 امنیت احساس

 و فلاحیان (،1396)همکاران و جریبیهزار
 جدیدی(، 1399)بلترک عابدینی(، 1399)همکاران

 .(1393)همکاران و

 از رضایت شغلی، رضایت زندگی، از رضایت
 خانوادگی، رضایت امکانات، و تسهیلات
 زندگی به امید تعاملات، از رضایت

 
 رضایت احساس

 همکاران و جووری(، 1400)نسب دانشوری
 و نجفی(، 1396)انهمکار و جریبیهزار(، 1399)

(، 1399)همکاران و فلاحیان(، 1391)همکاران
 همکاران و جدیدی(، 1397)همکاران و مددی

(1393). 

 ترس) خاص اعتقادات و باورها پذیرش عدم
 ترویج ،(چشمیهم و چشم زخم، چشم از

 -فردی هاینقش والای هایارزش و اصول
 معنویت زنانه، اجتماعی

 
 

 باورها و هاارزش

همکاران  و (، جووری1400نسب) نشوریدا
 و جریبی(، هزار1399بلترک) (، عابدینی1399)

 .(1393همکاران) و (، جدیدی1396همکاران)

 خانواده، اعتلای در جنسیتی تبعیض عدم
در  زنانه هاینقش به نسبت نگرشی جایگاه

 وجود همسر، سوی از شدن درک خانواده،
 رایطمطبوع، ش زندگی محیط منزل، در آرامش

 تشکیل خانواده و ازدواج خانوادگی، جو و

 
 خانوادگی روابط

 (صمیمیت)

 

 
 
 

 (،1393)همکاران و نادری(، 1400نسب) دانشوری
 (.1399بلترک) عابدینی

 آرایش، و پوشش هایمحدودیت وجود عدم
 براى هافعالیت بعضى انجام محدودیت عدم
 در سوارى دوچرخه در محدودیت) زنان

 مرتبط هاىمحدودیت عدم ،(شهرى باز فضاى
-پیاده در محدودیت) تحرک و جابجایى با

 فضاهای توسعه ،(عمومى فضاى در روى
 بانوان ورزشی

 

 
 

 هایمحدودیت حذف)
 آزادی( اجتماعی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 کیفیت
 عینی زندگی

همکاران  و جووری(، 1400نسب) دانشوری
 و جریبی(، هزار1391همکاران) و (، نجفی1399)

 و (، مددی1399بلترک) عابدینی (،1396)همکاران
، (1393همکاران) و (، جدیدی1397همکاران)

 .(1399)همکاران و فلاحیان

 هایمحدودیت به مناسب واکنش بیان قدرت
-مندیتوان سازیبرند اجتماع، در شده اعمال

 قدرت زنانه، هایدانشگاه فرد به منحصر های
 روابط بالاتر، تحصیلات مندی،توان و

 خوب عیاجتما

 
 

 اجتماعی حمایت

همکاران  و جریبی(، هزار1400نسب) دانشوری
 و (، جدیدی1397همکاران) و مددی (،1396)

 .(1393همکاران)

 مردان، سوى از اندازىدست و تعرض عدم
 جانی مالی، امنیت فکری، امنیت امنیت

 
 اجتماعی امنیت

 (،1393همکاران) و (، نادری1400نسب) دانشوری
همکاران  و (، جدیدی1397مکاران)ه و مددی

 فیض آخوند (،1395)همکاران و رستگار، (1393)
 .(1395)همکاران و

 بدن، مدیریت ورزش، زندگی، سبک انتخاب
 تفریح و سفر سلامتی، سن، بیولوژیکِ واقعیت

 
 زیستی سرمایه

(، 1397همکاران) و (، مددی1399بلترک) عابدینی
 .(1393همکاران) و جدیدی

 کار، محیط در موقع به مالی هایپرداخت
خوب، وضعیت  مناسب، درآمد شغل داشتن
 بیکاری و اشتغال

 
 اقتصادی ثبات
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 مقالات از شده استخراج مفاهیم تركیب(: 2)نمودار شماره 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (پژوهش اعتماد قابلیت) کیفیت کنترل: ششم مرحله-
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 هاستفاد «اعتماد بلیتقا» مفهوم از روایی، و پایایی مفاهیم جای هب عمدتاً کیفی، هایپژوهش در
 این در. است محقق یگیسو سه کیفی، هایپژوهش در اعتماد قابلیت بررسی هایروش از یکی. شودمی

 جهت. شودمی فادهاست پژوهشگر دو هایکدگذاری مقایسه از استخراجی، مفاهیم کنترل برای راستا
 اپاک موضوعی درون ریبض از مصاحبه درونی پایایی نتیجه در و کدگذار دو این بین قتواف میزان ارزیابی
 مقطع دو در یا ابزار دو یا رنف دو توسط) گیریاندازه دو توافق میزان توانمی وسیله بدین. شد استفاده
. رددا نوسان یک تا فرص بین است، معروف کوهن کاپای به که کاپا شاخص مقدار. نمود ارزیابی را( زمانی

 دهندگان رتبه بین ریبیشت توافق که دهدمی نشان باشد، ترنزدیک یک عدد به سنجه این مقدار چه هر
 دو بین کمتر توافق اهدش صورت، آن در باشد، ترنزدیک صفر عدد به کاپا مقدار که زمانی اما. دارد وجود
 (.18)هستیم دهندهرتبه

 چگونگی از اطلاع بدون اجتماعی علوم متخصصان از دیگری شخص ضریب این محاسبه برای
 است؛ کرده اقدام مقولات در هاآن بندیدسته به پژوهشگر، توسط شده ایجاد مفاهیم و کدها ترکیب
. است شده مقایسه متخصص این توسط شده ارائه مقولات با پژوهشگر توسط شده ارائه مقولات سپس

. است شده محاسبه  1کاپا مقدار متفاوت، مفاهیم و بهمشا اصلی مقولات تعداد به توجه با سرانجام
 مشترك مقوله 10تعداد  این از که اندکرده ایجاد اصلی مقوله 11 دیگر خبره و اصلی مقوله 12پژوهشگر 

 توجه با که شد محاسبه 93/0 برابر کاپا شاخص مقدار است، شده داده نشان ادامه در که طور همان. است
 و محتوایی اعتبار از هم اعتبار با رابطه در. شودمی برآورد عالی توافق سطح در کاپا، ضریب وضعیت به

 مهم این بیانگر  2مازلو جمله از نظریاتی با شده استخراج هایمدل مطابقت و است شده استفاده صوری
 .باشدمی

 كاپا شاخص وضعیت: (4)شماره  جدول

 توافق وضعیت کاپا شاخص مقدار

 ضعیف 0 از کمتر

 اهمیت بی 2/0-0

 متوسط 21/0 -4/0

 مناسب 41/0 -6/0

 معتبر 61/0 -8/0

 عالی 81/0 -1

 
 
 

                                                 
1. Kappa 
2. Maslow 
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 هایافته ارائه: هفتم مرحله -
-گروه از ایخلاصه که گرددمی ارائه قبل مراحل از آمده دسته ب نتایج فراترکیب، هفتم مرحله در

 .است شده ارائه( 2) نمودار در کدها و هابندی
 

 
 زنان شادكامی بر موثر عوامل توصیفی مدل(: 3)ه نمودار شمار

 
 

 
 زن شادكامی بر موثر عوامل تحلیلی مدل(: 4)نمودار شماره 
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 جنسیتی برابری وادگی،خان اصلی روابط مقوله سه دهد،می نشان نهایی مدل دو نتایج که طور همان
 و رشد برای نهاد ولینا عنوان به خانوادگی روابط هستند؛ زنان شادکامی در محوریو آزادی، مثلث 

 در. نمایندمی تعریف را جامعه و و خود با ارتباط آن طریق از زنان که است محیطی است؛ زنان بالندگی
 هاآن زندگی کیفیت زیرا است؛ زنان فعالیت اساس و اصل آزادی، و جنسیتی برابری دیگر، محوری مفهوم

 .سازدمی مشخص عینی و ذهنی بعد دو در ار
 

 گیرینتیجه و بحث

 که است ودهب سوال این به پاسخ جستجوی در همواره خود نشیب و فراز پر تاریخ طول در بشر
 و سازدمی فراهم را خاطرش رضایت و آسایش اسباب بیشتر چیزی کند، چه زندگی بهتر تواندمی چگونه

 از یکی عنوان به ادکامیش .نماید کسب دنیا این در زندگی از بیشتری لذت تواندمی کارهایی و ساز چه با
 با همواره شادکامی. دارد جامعه و فرد سلامت تأمین در ایکننده تعیین نقش مثبت، ایریشه احساسات
 .است همراه اعتماد و امید و بینیخوش خرسندی،

انبوه  نیزنان صورت گرفته است. در ب یادکامدر رابطه با عوامل موثر بر ش یاریکنون مطالعات بس تا
و بر  دیچندان ضرورت ننما دیجد یاانجام مطالعه دیصورت گرفته است، شا نهیزم نیکه در ا یمطالعات
عوامل موثر بر  وانبه عن یادیعوامل ز یکه در مطالعات مختلف . چرادیافزایرابطه ب نیا شتریابهام ب
از  یکل یریگجهیبا هدف نت یالازم بود مطالعه نیاند. بنابراتهقرار گرف یزنان مورد بررس یشادکام

صورت  قاتیزنان، با توجه به تحق یعوامل موثر بر شادکام صورت گرفته انجام شود تا اولاً یهالیتحل
 یادو مسئله نیشود. ا میزنان ترس یکامآن عوامل بر شاد یرگذاریمدل تاث اًیگرفته، مشخص شود و ثان

مطالعه را نسبت به مطالعات  نیچه ا . البته آنمیمطالعه بپرداز نیا برآن داشت تا به انجام ابود که ما ر
است.  ینیع یزندگ تیفیو ک یذهن یزندگ تیفیک در دو بعد یشادکام کیتفک کندیم زیمتما گرید

 انیانم شیاز پ شیمطالعه را ب نینشد تا ضرورت انجام ا افتی یادر مطالعه نیاز ا شیکه پ یکیتفک
زنان  یآن است که عوامل موثر بر شادکام یپ مقاله در نیرفت، اذکر آن  نیاز ا شیطور که پ سازد. همان

 یعوامل شادکام رامونیانجام گرفته پ یهاپژوهش یبندو طبقه یابیبه ارز تیکند. با عنا ییرا شناسا
ها و باورها، نگاه ارزش ،یفتارر -یروان یمقولات فرع یفرد )دارا یمقوله اصل 5 ،زنان، در پژوهش حاضر

 ی)دارا (، خانوادهتیاحساس رضا ،یتیجنس یبرابر ت،یاحساس امن یبه خود(، جامعه )با مقولات فرع
(، ی)آزاد یاجتماع یهاتیمحدود حذف یمقولات فرع با) یاجتماع هی(، سرمایروابط خانوادگ یمقوله فرع

و ثبات  یستیز هیسرما هیسرما یمقولات فرع)با  ی( و سبک زندگیاجتماع تیحما ،یاجتماع تیمنا
و  یذهن یزندگ تیفیشدند و در دو بعد ک نییزنان تب یبر شادکام رگذاری( به عنوان عوامل تاثیاقتصاد

را  یزندگ یرونیب طیشرا ،یزندگ ینیع تیفیداس، ک دهیشدند. به عق یبنددسته ینیع یزندگ تیفیک
های شخصی افراد و دی، کیفیت زندگی شامل تجارب و دریافت(. در بعد مفاهیم غیرما13)دهدیم شینما
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 یو ذهن ینیدارای دو بعد ع یزندگ تیفی(. پس ک15: 11شان است)ها در زندگی واقعیبازخوردهای آن
و  هایطرز تلق ها،یابیآن به ارز یو بعد ذهن د،افرا یزندگ یو واقع یرونیب طیآن به شرا ینیاست که بعد ع

شادکامی را انطباق میان ذهنیت و  توانیم قتی. در حقپردازدیخود م یزندگ طیشراافراد از  تیرضا
 واقعیت تعریف کرد.        

حذف  ( وتیمی)صم یروابط خانوادگ ،یتیجنس یحاضر، برابر قیتحق یمقولات اصل انیدر م
زنان  یادکامبر ش یقابل توجه ریعوامل، تاث نیتکرارتر ( به عنوان پری)آزاد یاجتماع یهاتیمحدود
 همهدر  یبه برابر دنیرس یبرا یتیجنس یهمواره مسئله حذف موانع نابرابر ران،یاند. در کشور ما اداشته
 یاجتماع اتیمؤلفه بارز ح ،یتیجنس یاست. نابرابر مطرح بوده یمجامع علم زنان در یها براحوزه

 یاینابرابر ثروت، قدرت و مزا عیتوزعبارت است از  یقرن گذشته بوده و از نظر مفهوم یها در طانسان
در حال توسعه است که  یغالب در کشورها یژگیو کی یتیجنس ی(. نابرابر22زنان و مردان) انیجامعه م

به اشتغال  یها، آموزش، دسترسبه فرصت یابیدر درآمد، دست یبا اشکال مختلف به صورت نابرابر
در درون خانواده ظاهر  یزندر قدرت چانه یبرابرو بالاخره نا یاسیو س یتیریمد یهاتیموقع ،یرسم

بازار کار  ،یاسیس یندگینما مت،آموزش، سلا در ضیاز تبع یناش یعدالتی(. غالب موارد ب3)شودیم
 یهاانیمنابع و ز یآناکار صیبه منابع، منجر به تخص یدر بازار کار و دسترس یتیجنس ضی. تبعباشدیم

مراقبت از  تیفیک ،یانسان هیدر آموزش، با کاهش سرما یتیجنس یرنابراب نیچن. همگرددیم یرفاه
کار و  مشارکت زنان در شیافزا ،یبانک جهان زارش(. مطابق گ3)دهدیقرار م ریفرزندان را تحت تاث

بر رشد جوامع اثرگذار است  جهیو در نت بخشدیکسب و کار را بهبود م یو فضا یحکمران ،یریگمیتصم
 یجامعه، تمام تیاز جمع یمینسبت به زنان به عنوان ن ینگرش و طرز تلق ینگچگو دیتردی(. ب46)

 ریو کلان تحت تأث یانیرا در سطح خرد، م یاسیو س یاقتصاد ،یعاجتما یو ساختارها ندهایها، فرآکنش
ل (. گرچه از سا٧)و ( 35است) یتوسعه انسان سر راه بر یمانع بزرگکماکان  یتیجنس ی. نابرابردهدیقرار م
 یهازانیدر م یعدالتیبرداشته شده است اما کماکان ب یبزرگ یهاگام یتیعدالت جنس یدر راستا 1990

مختلف جهان وجود دارد. بر اساس گزارش صندوق توسعه سازمان ملل متحد در  یکشورهامتفاوت در 
و  819/0مردان  یو برا ٧0به صورت کل معادل  رانیکشور ا یرتبه شاخص توسعه انسان 2020سال 

 113رتبه  یدارا یتیجنس یدر شاخص نابرابر رانیسال ا نیدر هم نیچن. همباشدیم ٧09/0زنان  یبرا
 یحدف موانع اجتماع گریموضوع مهم د ،یتیجنس یابرابرن(. در کنار حذف موانع 42بود) کشور 189 نیب

درباره دختران و زنان نادرست  یفرهنگ یهاشهیو کل یرفتار یالگوها ی( زنان است. وجود برخی)آزاد
و  یاجتماع ،یفرهنگ یهاتیدر فعال تیمحدود جادیو ا یباعث سلب آزاد یرانیا یهاخانواده انیم

گوناگون ثابت شده است.  یهازنان در عرصه یهایمندکه بارها توان یآنان شده است در حال یاقتصاد
و  یجسم یهاتیو ظرف هایمندرباره تواننادرست د یشناسان، کنار گذاشتن باورهاجامعه یاریاز نگاه بس

 -تی، رفع محدودجامعه قشر مهم در نیا ییافزاو توان یخودباور ،یآگاه شیدر کنار افزا رانیزنان ا یروان
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زنان شده است را  تیکه منجر به محدود ینادرست یفرهنگ یهمه الگوها دیخواهد داشت. با یرا در پ ها
 یفرهنگ یبرابر است. الگوها یهاو فرصت یسالارستهیعصر شا ،یکنون رکه عص میریبپذو  میکنار بگذار

 نهینگرش در جامعه نهاد نیا دیجامعه حرکت کند. با دهمه افرا یبرابر برا یهافرصت جادیبه سمت ا دیبا
 هایمندنداشته و تنها استعدادها و توان یتیمرد بودن اهم ایشود که انسان بودن مهم است، زن بودن 

نگرش، آن است  نی. منظور از عدالت در اکنندیم نییقدرت افراد جامعه را تع زانیو م گاهید که جاهستن
 نیو ا رندیخود قرار بگ تیموقع نیدر بهتر دیدهند چگونه با صیافراد بتوانند تشخ میکه انتظار داشته باش

 است. کننده نییهاست که تعانسان یبندتیاولو
و  کنندیم فایزنان ا یدر شادکام ینقش پررنگ یو آزاد یتیجنس یرکه گفته شد، براب طور همان

 یا نقش(، بینیع یزندگ تیفیو ک یذهن یزندگ تیفی)به عنوان واسطه ک یکمیت و کیفیت روابط خانوادگ
 یر شادکامب رموث یاملع تیاتکا و امیدواری و در نها ۀنقط ،یدلگرم ت،یمیصم ۀحمایتگرانه، فراهم کنند

 زنان است. 
 ،یجسمان یهاازید، نشون ارضا دیکه با یبیبه ترت ازهایمازلو، ن یازهایمراتب نسلسله هیبا نظر طابقم

پژوهش  یلیل تحل(. در مد2٧هستند) ییبه خودشکوفا ازین تیعشق و محبت، احترام و در نها ،یمنیا
چه به  د. آندا قیطبت زلوما یازهایمراتب نبا هرم سلسله توانیزنان را م یحاضر، عوامل موثر بر شادکام

ر مدل ست که دا یمانجس یازهاین شود،یمازلو نام برده م یازهایمراتب ندر سلسله ازین نیعنوان اول
 یذهن یزندگ تیفیکزنان،  یعوامل موثر بر شادکام یلیاست. در مدل تحل یستیز هیحاضر، سرما یلیتحل

نوان مقوله عرا به  ست(امازلو  یانیو م ینییاسطوح پ یازهای)اوج تمام ن ییقرار گرفته است که خودشکوفا
رامش را ام با آتو یدحس شا کی ،یی. به نظر مازلو، افراد در مرحله خودشکوفاردیگیخود در بر م یفرع

رفته قرار گ مدل در محور یلیعشق و محبت قرار دارد که در مدل تحل یانی. در بخش مکنندیتجربه م
احساس  و یاجتماع تینام ریتحت تأث یادیو تا حد ز کندیم میرا تنظ هاست و رابطه فرد با خود و جامع

 .ردیگیقرار م تیامن
ور کش یماعو اجت یفرهنگ گذاراناستیس یبرا تواندیم ب،یفراترک نیا جینتا که نیا یانیسخن پا

نان و زن وجود بدو شرفتیسعادت و پ ریکشور در مس کیچرا که گام برداشتن  رد؛یمورد استفاده قرار گ
 یروان یستیبهز مندهدغدغ دیمسئولان با نی. بنابرادینمایم ممکن ریغ زهیو با انگ یانرژ شاد، پر یمادران

با مطالعه  رسدیبه نظر م نیچنآنان فراهم کنند. هم یرا برا یگسترش شادکام یهانهیزنان باشند و زم
رائه زنان ا یر شادکامبعوامل موثر  از یترکامل یموضوع بتوان الگو نیا رامونیپ یخارج یهاپژوهش

 .ردیرار گقز کشور ج او خار رانیزنان در ا یمعوامل موثر بر شادکا نیب یقیکرده و موضوع مطالعات تطب
 

 منافع تعارض

 «مقاله حاضر فاقد هر گونه تعارض منافع بوده است. سندگانیبر اظهار نو بنا»
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