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 چکیده
 با  اااا   کاای  حصیای ی    بینی اهمال پیش ،پژوهشهدف این 

دی دانشااا    نفا   عزت ی وباوی هوشمتغی ها  مدی یت زمان، 
حوصایفی و از ناو     ،پاژوهش ایان  . بود دامغانشه اتان  ینو پیام

نفاا  از دانشاانویان دمتاا  م  اا     204حعااداد  .بااودهمبسااتای 
کایشناای که دی پژوهش ع می شا کت کا د  بودناد از میاان     

مشاغول باه حصیای      96-97دانشنو که دی اال حصیای ی   621
هاا   آوی  داد  جم  آزمودنی انتخاب شدند. ب ا  عنوان بهبودند 

 & Solomon)کااای  حصیاای ی   هااا  اهمااال  از پ اشاانامه

Rothblum, 1984) ،نفاا  عاازت (Cooper Smith, 1967 ،)
 & Britton) مدی یت زمانو ( Babaei, 1999)باویها  هوشی 

Tesser, 1991 .باا ا  حص یاا  نتااایم از آمااای    ( ااااتفاد  شااد 
مدی یت زمان و  نشان دادنتایم  .شد ااتفاد  چندگانه ونییگ ا
کای  حصیی ی دی دانشنویان حاثیی    یو  اهمال ک ی نف  عزت

حصیی ی با بااوی    کای اهمالهمچنین  .(p<01/0داید )معکو  
 باوی هوشای اما این متغی  با  ،نداید دای  یمعنهوشی ذاحی یاب ه 

 .(p<01/0) داید دای یمعنمعکو   ةیاب  افزایشی

بااوی   ،مدی یت زماان ی، کای  حصیی  اهمال :یکلید یها واژه
 نف  عزت ،هوشی

 
 

The prediction of academic 
procrastination based on the power of 

time management variables, belief, self-
esteem among female students of Payame 

Noor University of Damghan 
 
Zahra amirhosine.M.A 
Psychology, Payamenoor University, Semnan, Iran. 
 

Ali shirafkan. Ph.D. 
Department of Psychology, Payam Noor University, 
Tehran, Iran. 
 

Mojtaba rajabpour. Ph.D. 
Department of Psychology, Payam Noor University, 
Semnan, Iran. 
 
Abstract 
Educational procrastination is able to inhibit 
learning process and reduce academic 
achievement. Therefore, the purpose of this study 
was to predict academic procrastination based on 
time management, belief, and self esteem 
variables at Payame Noor University of Damghan. 
A total of 204 undergraduate undergraduate 
students who participated in scientific research 
were selected from 621 students studying in the 
academic year of 2017-2018. This research is 
descriptive and correlational. Data were collected 
by Educational Inventory Questionnaire (Solomon 
and Rothblum, 1984), Self-esteem Questionnaire 
(Cooper Smith, 1967), IQI Questionnaire (Babaie, 
1377), Time Management Questionnaire (TMQ) 
(Britton and Tesser, 1991). The results were used 
to test the hypotheses and confirm or reject them 
from multiple regression statistics. Results showed 
that time management and self-esteem have a 
reciprocal effect on academic proclivity in 
students (p<0.01). There is also no significant 
relationship between academic procrastination 
with entity intelligence belief, but this variable has 
an inverse relationship with incremental 
intelligence belief (p<0.01). 
Keywords: Academic procrastination, time 
management, intelligence belief, self-esteem 
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 مقدمه
کاری ارائه شده است که این    تعاریف مختلفی در مورد اهمال

هننای متفنناو  در مننورد   تعنناریف مختلننف بیننانگر دینندگاه 
کناری در معننای منام بنه      اهمال است. برای مثال کاری اهمال

کارهنا،   ةبینانن  انداخت  نادرسنت ینا ریروا ن    معنای به تعویق 
روننند تیمینند کننردن  نهننا و اربننای ممنند بننه  ینننده اسننت 

(tamanaee far & ghasemi, 2017)  . منورا  و کنان  ریننو ، 

(Aynur, Murat & Can, 2001) مننوان  بنه را  یرکا لهماا نیز 
 یابنر  نچنه   خت اندا تأخیر بهدر  تمایدو  تنظیمیدخو انفقد
 .کننند  منی  توصنیف  ،سنت ا یورضنر  فهند  ین   به نسیدر

 صنور   بنه ؛ ی  پدیده رفتاری است که کاری اهمالهمچنی  
خیر انداخت  تیالیف توصیف شنده و موبنا اسنتر ،    أبه ت

شود. همچنی   و کاهش شدید بازدهی فردی می احسا  گناه
ییند  أهنا بنه مندم ت    مسنوولیت  و به دلید مدم تعهد به تیالیف

 ,Collins, Onwuegbuzie & Jiao) شنود  منی منجر ابتمامی 

2012.) 
کاملاً متفاو  وبنود   دگاهیدو د یکارملد اهمال ةدرزمین
ثابنت   یتیضعف شخصن   یرا  یکاراول اهمال دگاهیدارد. د
بامن    یمتعندد  یهنا تین هنا و مو ع که در بافت داندیفرد م
  ین را ننه   یکار دوم اهمال دگاهی. دشود یافراد م یکاراهمال
 ,Rafii) داند یم یتیحالت گذرا و مو ع  یثابت بلیه  حالت

Saremi rasouli, Najafi ghezeljeh & Haghani, 2014.) 
هنای روزمنره    ی، در رفتارها و فعالیتکار اهمال یها بلوه

 ابند در    خنوبی  بنه  ی موزشنگاه  یها طیدر محدانشجویان 
ننوی    ین . اشنود  یمن  دهین نامتحصنیلی   یکنار  اهمالکه  است
 انداخت   راز، قیبه تعو یبرا یرمنطقیر دیبه تما یکار اهمال

 با رانیاشاره دارد که فراگ یلیتحص فیتیل  یکامد کردن  ای
تحصیلی در زمان مشخص، انگینزه   تیوبود  صد انجام فعال

 یننو  ی ا (.Aynur et al., 2011)کافی برای انجام  ن را ندارد 
 تننیو   فعلننی موفقیننتو  یگیردیننا انمیننز بننر یرکننا لهمنناا
 ,Khormaei, Azadidehbidie) اردگذ می منفی تأثیر انگیرافر

هنا  نمرا  پایی  و شرکت ریرفعال در کلا  ازبمله .(2018
مملیننرد پننایی  و  (Michinov et al., 2011) هننا بحنن و 

موفقینت در   مندم  و( Kagan et al., 2010شیست تحصید )
در ( sheykholeslami, 2017)تحصنید   ناکامی در یادگیری و
درصننند 50از انننند بنننیش  تحقیقنننا  نشنننان داده .بنننردارد
کاری در  اهمال ها دچار کنندگان در مدار  و دانشگاه تحصید

انجننام امننور تحصننیلی و نارسننایی در بننه پایننان رسنناندن    
 (.Burnam et al., 2014) تحصیلی خود هستند های یتفعال

 academic) لیتحصننننی کنننناریاهمننننال ةپدینننند

procrastination) توانند یینی از این  متهیرهنا و موامند      می
کاری تحصنیلی  تأثیرگذار در مملیرد دانشجویان باشد. اهمال

 ننادر اسننت فرایننند یننادگیری را بننازداری کننند و پیشننرفت  
 Hussain & Sultan, 2014; Chen) تحصیلی را کاهش دهند 

et al., 2016). 
 یمختلفن کاری تحصیلی متهیرهنای   درمان اهمال منظور به
مملینرد   منثثر بنر   متهیرهنای از  یین یکه  باشند یم رگذاریتأث

 لیمطالعه تروم  و هارت جی. نتااستزمان  تیریمد ،یلیتحص
(Trueman & Hartley, 1996   نشنان داد کنه بن )تیریمند   ی 

 .وبنود دارد  یمعننادار  یهمبسنتگ  یلیتحص شرفتیزمان و پ
معیوسی را بی  مندیریت   ةرابط ها پژوهشهمچنی  برخی از 

  & Ocak) ردندننزارش کننی گنتحصیل یکار اهمالان و نزم
 

Boyraz, 2016; Zekioglu et al., 2015; Yavas et al.,  
 

2012; Steel, 2007). تیریمد یها مهار  یدارا انیدانشجو 
در  یشتریب شرفتیداشته و پ تیبه موفق یشتریب دیزمان، تما
زمان در  تیریرسد که نقش مد یبه نظر مدارند.  شانیها در 
سازوکار کنتنرل زمنان محندود     طهیتنها در ح ،یریادگیارتقاء 

مثبنت  ن بنر    یاثربخش یکه در مطالعا  متعدد شود چرا ینم
راهینار  ین    منوان به یشناخت سلامت روان یژهو بهسلامت و 

اسنتر    کنه  یطور به  رار گرفته است. دییمورد تأ زین یتطابق
از  یناشنن یهننا و اسننتر  یکننار یهننا ینظمنن یاز بنن یناشنن
دانشنجویان را فرسنوده    هنا فینر و نهن  و روان    یبرننامگ  یب

در  زین ن (Britton & Tesser, 1991) و تسنر  تنون یبر سازد. می
زمنان بنر خنود     تیریخود نشان دادنند کنه مند    یها پژوهش
 ین  ا بنا  .مثثر است انیدانشجو یلیتحص شرفتیو پ یاثربخش
 نماز مدیریت لصواز ا دهستفاا که شد متوبه توان یم بحسا
 بامعنه  بتمنامی و ا ید تصنا ا مناف  دبهبودر  نداتو می رچقد
کنه بنا    یتیشخصن  یهنا  یژگن یاز و یین ی .باشند  شنته دا تأثیر
منرتبط اسنت،    رانین فراگ یزشن یو انگ یلیتحصن  یهنا  تیفعال

 یهوشن  تین و ماه ها ییارتباط با توانا در انیدانشجو یباورها
 تینا هوشی یهاوربا شامدرا  هوشی یهاوربااست.  شیخو
(entity intelligence beliefs)  یشنی افزا هوشنی  یهنا ورباو 
(incremental intelligence beliefs) دارد  منی  نبیاو  نددا می
  صنفا  کنه  معتقدنند ، نند دار تنی نا بناور هوشنی   که یادفرا
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  ابنندو  تهییرناپننذیرو  ثابننت، شهننو  بیننداز  هننا ن شخصننی
 یشنی افزا باور هوشنی  که یادفرا مقابد. در ستا یگیر ازهندا

 تهیینر  ریر ابند و  ثابنت  بوهر ی  شهو که معتقدند، نددار
 .داد تهیینر   ن را انتو می تجربهو  شتلا طریقاز  بلیه نیست

در پژوهش خنود بنه    (Howel & Buro, 2009) هاول و بورو
و  یشن یافزا یهوشن  یباورهنا   یکنه بن   انند  یدهرسن  جهینت  یا

  ینی  نهنا در تب  معننادار وبنود دارد.   یمنفن  ةرابط یکار اهمال
 یامندها یبنه پ  یهوشن  یو باورهنا  یکنار  اهمنال   یارتباط بن 
اننند کننه چنانچننه  کننرده انینننابهنجننار اشنناره و ب یرفتارهننا
 یبنا باورهنا   توانند ینابهنجار باشد م ررفتا ینوم کاری اهمال
 رین از حالنت بهنجنار تنا نابهنجنار مته     تواند یمکه  زین یهوش

 پننژوهش هنناول و بننورو جیباشنند، ارتبنناط داشننته باشنند. نتننا
(Howel & Buro, 2009) صور  به یکار نشان داد که اهمال 

بنا   یمنف صور  بهو  ی طع ییتوانا یضمن های یهنظرمثبت با 
 در ارتباط است. یشیافزا ییتوانا یضمن های یهنظر

 یلیتحصن  یکنار  کنه در ارتبناط بنا اهمنال     یگنر ید ریمته
 نفن   منز  را به خنود اختصناد داده اسنت،     ییها پژوهش
 کسنا در  دفنر  کنه  ازهندا هر برخی محققان هیدگاد از است.
 لتننز  اب،ضنطر ا شسنتخو د د،شنو  شیست رچاد نف  مز 
 ممند   حسنا و ا یگرینز  حقیقنت  د،خواز  بدگمانیو  نیروا

 AsleFatahi & Najjarpoor) شنود  یمن  نندگی در ز کفاینت 

Ostadi, 2014.) ننسنناا هننای یننتموفق از یربسننیا کلینند 
از  ننسنا ا  مشنیلا از  یربسنیا  ،برمی  و ستا نف  مز 

 صننلیا منندامواز  نفنن  مننز  .شننود مننی ناشننی ن  ضننعف
 رشنما  بنه  مناطفی و  یرفتار یلگوا یده شیددر  هکنند تعیی 
 (.Emami, Fatehizadeh, & Abedi, 2007)  یننند یمننن

 & Schouwenburg,2004; Hussain) دمتعند  یهنا  پنژوهش 

Sultan, 2010; Yavas et al., 2012; Zekioglu et al., 2015; 
Ocak & Boyraz, 2016; Beshlideh,k; Shehniyailagh,M, 

 یکنار  زمنان و اهمنال   تیریمند   یاند که بن  نشان داده (2011
 گننر،ید یوبننود دارد. از سننو یمنفنن یهمبسننتگ یلیتحصنن

 & MacCann et al., 2012; Fooladei) مطالعنا  مختلنف  

nazmkhah, 2016) زمان را  تیریاند که مهار  مد نشان داده
 ,Häfner)سنت   منوزش داد. هنافنر، اسنتو  و  بر    تنوان  یم

Stock & Oberst, 2015) تیریکردنند کنه  منوزش مند     انیب 
 در  کنتنرل زمنان و کناهش احسنا      شیزمان موبا افزا

با توبه به پژوهش بابایی نادینلویی، فولادی  شود. استر  می
 ,BabaeiNadeinlooie, Fooladi and Pezeshki) و پزشنیی 

مدیریت زمنان  های  نتایج نشان داد که  موزش مهار ( 2017
را کاهش و مدیریت زمنان تحصنیلی را افنزایش     یکار اهمال
 که با (Kolahiahari, 2017) یاهر هیکلاپژوهش  ؛ ودهد می

 مطالعنه  ییردهایزمان و رو تیریمد  یرابطه ب یهدف بررس
پژوهش نشان داد که  جیشد، نتا انجام یلیتحص یکار اهمالبا 
 یکنار  زمنان بنا اهمنال    تیریمطالعنه و مند   ییردهنا یرو  یب

 بر ننرار اسننت. ی مننوزان رابطننه معنننادار در دانننش یلیتحصنن
 یمعننادار  طنور  بهمطالعه  یها ب زمان و س تیریمد  یهمچن
ای  برخنی  وبود. بنا کند یم ینیب شیرا پ یلیتحص یکار اهمال

 یکنار  اهمنال ای بنی  مندیریت زمنان و     تحقیقا  نینز رابطنه  
 ;Glick & Orsillo, 2015) تحصننیلی گننزارش نیردننند 

Miqdadi et al., 2014.) 
 ریپنذ   نهنا انعطناف   یهوش ییکه معتقدند توانا یانیدانشجو

 فیهست که تینال  یتردارد، احتمال کم یشیبوده و حالت افزا
. اندازند ریتا امتحان به تأخها و مطالعا  خود را  پروژه ،یکلاس

 انین است که ب (Dweck) دوئ  ةینظر ةکنند منعی ارتباط   یا
چنون: تمرکنز    یا سنازگارانه  یبا رفتارهنا  یشیباور افزا کند یم

در  یدارین تلاش، پا ز،یانگ چالش فیدر هنگام انجام تیال کردن
 Moshtaghi) در ارتباط اسنت  یماطف تیریو مد فیانجام تیل

& MoayedFar, 2017.) 
 

  ینی در تب زین ن (Howel & Buro, 2009) و بنورو  هناول 
 یو باورهنا  یکار بر ارتباط معنادار اهمال یخود مبن یها افتهی

  ین  یکنار  اند که چون اهمال نیته اشاره داشته  یبه ا یهوش
 یشن یدر حالت افزا زین یهوش یرفتار نابهنجار است و باورها
 یشننیافزا یبننا باورهننا تواننند یحالننت بهنجننار دارد، لننذا منن

 مشتا ی و مویدفر پژوهش ارتباط داشته باشد. یمنف صور  به
(Moshtaghi & MoayedFar, 2017 ) ،و پننژوهش حنناتمی

 Hatamy, Pejman fard & Saleh) فرد و صالح نجفنی  پژمان

najafi, 2014 )یکنار  به هوش با اهمال ینات یباورها  یب که 
 یمنفن  ةرابطن  یکنار  با اهمنال  یشیباور افزا  یرابطه مثبت و ب

 معنادار وبود دارد.
 

 رادینور و منننننناد، ملیپنزریبننی  ننن  یهننا پنننژوهش
(Zegheybi ghanad,Alepor and moradi, 2018،) ورو و ندی
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 (Walters, 2003ز )لتنر و وا (Duru, Bakis, 2014)  نباکین 
را  نفن    منز  و یکنار  اهمنال  بی دار  ینمعنو  ینمنف ةرابطن
 & Ghalaee) پننژوهش  لائننی و یعقننوبی  .دادننندن نشننا

Yaghoubi, 2014 )یورزتعلند  بنا  نفن    منز  کهداد  ننشا 
 هرچنه  یعننی دارد  معیوسیو  بالا همبستگی ةبطرا تحصیلی

 تنر پنایی  او  تحصنیلی  یورزتعلد ،باشد بالاتر دفر نف   مز
 یورزتعلند  باشند  تنر پنایی   دفنر  نفن   منز   هرچهو  ستا

 نتنایج  بنا  سنت ا همسنو  نتیجنه  ین  . ااست بالاتراو  تحصیلی
منی  انمننو  که (Stoeber, & Stoebe, 2009) ستوبرا و ستوبرا
و  منفنی  بطنه را ین   نف  مزو  یورزتعلد بی  طتباار دکر

 .ستا  معیو
 اوانفنر  همینت ا تحصنیلی  یرکنا  لهماا مدامو شناسایی 
 ةمین ن درز منفی یپیامدهااز  مدامو ی ا شناسایی با ایردارد ز
 .دشو می یپیشگیر یدما یها هزینه و تحصیلی، نیروا مسائد
 نمسننوولا نننداتو مننی هننایی هشوپننژ چنننی  یهننا یافتننه

 یرفتننار  مشننیلا دبهبننو یسننتارا در را وپننرورش  مننوزش
 ازبملننه کننه تحصننیلی یرکننا لهمنناا ةمیننندرز دانشننجویان

 یگیردینا و  زشمنو   ینند افردر  یدفنر   مشنیلا  تری  شای 
و  دهین پد  ین ا ریچشنمگ  وییبا توبه به شن  .کند کم  ،ستا

فنرد و بامعنه انجنام     ی ن بر رو یزا ای س را یتأث  یهمچن
کنناهش  ن  یبنرا  ییراهیارهننا ةو ارائن  شننتریب یهنا  پنژوهش 
 مناد   این   بنروز  کنه  رود منی  گمنان  .کند یم دایضرور  پ
مندیریت زمنان و    کارکردهای تأثیر تحت حدودی تا رفتاری

 صنور   در که باشد انیدانشجو در نف  مز باور هوشی و 
 و مهم گام ی  که نمود انمان توان می ،رابطه ای  بودن مثبت
 کشنور ی  موزشن  نظنام  در اثرگنذار  روابنط  کشف در اساسی

 و انیدانشننجو،  موزشننی سننتمیسو  اسننت شننده برداشننته
 .ببرند بهره  ن نتایج از توانند می ها خانواده و  موزان دانش

 خصود بهبالا در بامعه،  کاری مشاهده اهمال یطورکل به
دانشنجویی، محقنق را بنر این  داشنت کنه سنهم         در بامعنة 

بیننی متهینر    در پنیش  نفن   مز ، باور هوشیمدیریت زمان، 
 کاری تحصیلی را مورد سنجش  رار دهد؟ اهمال

در راستای این  هندف چنند فرضنیه  زمنون شندند کنه        
کناری تحصنیلی    مندیریت زمنان و اهمنال    -1انند از:   مبار 

 ابطنه دانشجویان دختر دانشگاه پیام ننور شهرسنتان دامهنان ر   
کاری تحصیلی  و اهمال باور هوشی -2 دارد.معیو  معنادار 

 نفن   مز  -3دارد. معیو  معنادار دانشجویان دختر رابطه 

معینو    کاری تحصنیلی دانشنجویان دختنر رابطنه     و اهمال
 دارد.معنادار 
 
 روش

  یپژوهش از ح  یا آماري و نمونه: ةروش پژوهش، جامع
 ی وفیتوصن  تین است. ازنظر ماه یپژوهش کاربرد  یهدف 

پنژوهش    ین ا یبامعنه  منار   است. یهمبستگ قیاز نوی تحق
ننور   جویان دختنر مقطن  کارشناسنی دانشنگاه پینام     انشده لیک

 مننار بودننند.  96-97شهرسننتان دامهننان در سننال تحصننیلی  
در این   نفر بودنند.   621مشهول به تحصید  دختردانشجویان 
روش  نفننر از دانشننجویان شننرکت کردننند.   204پننژوهش 

هنا بنا کسنا     سپ  پرسشنامهگیری تصادفی ساده بود.  نمونه
توزینن  شنند.  بنند از توزینن   هننا ابننازه از اسنناتید در کننلا 

هنا فقنط    پرسشنامه به دانشجویان تأکید گردید کنه پرسشننامه  
ژوهشی در اختیار پژوهشگر خواهد بود بهت انجام مقاصد پ

گونه استفاده دیگری از  ن نخواهد شد، لذا لزومنی بنه    و هیچ
درج نام و نام خانوادگی در پرسشنامه نبنوده ولنی اطلامنا     

بنسیت، رشنته تحصنیلی و سن  دانشنجویان      ازبملهفرمی 
 خواسته شد.

 
 ابزار سنجش

ای  پرسشنامه را سنولومون   كاري تحصیلی: اهمال ةپرسشنام
کناری   ساخته و  ن را مقیا  اهمنال  1984م در سال ثبلوو را

 اینن  مقیننا  را دهقننانی   کردننند. گننذاری نننامتحصننیلی 
(Dehghani, 2009)    بنرده   کنار  بنه برای اولی  بنار در اینران

مثلفنه را منورد    3که  استگویه  27است. ای  مقیا  دارای 
 ماده شدن بنرای امتحاننا ؛    : مثلفه اول،دهد میبررسی  رار 

دوم،  مناده   ة. مثلفن اسنت  8تنا   1 سنثالا  از  سثال 8شامد 
         سنثال از  تنا  11 سنثالا  تعنداد  و  استشدن برای تیالیف 

 هنای  مقالنه و مثلفه سنوم،  مناده شندن بنرای      است 19تا  9
. اسنت  27تنا   20 سثالا  از سثال 8که شامد  استترم  پایان
 ه  نور  است کن  صنه اینب انه هنوینگی به نده پاسخ ةونننح

هر گوینه بنا انتخناب     میزان موافقت خود را با دهندگان پاسخ
اکثنر  »، 2نمنره  « نندر   به»، 1نمره « هرگز» های گزینهییی از 
در   ی. همچنن گیرد می، تعلق 4نمره « همیشه»، 3نمره « او ا 

–23–21–16–15–13–11–6–4–2» هنای  گوینه  ا یمق  یا

 یهنا  هین گو و شوند؛ می گذاری_نمره معیو  صور  به «25
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 یکنار  اهمنال  انگرین ب نینه ی( به ملت ا7-8-18-19-26-27)
 شنهادیبنا به پ شوند، یدر نمره کد محاسبه نم ستندین یلیتحص

منظنور   سنثال  6  ین ا ،ییایو پا ییسازنده  ن، در محاسبه روا
 & Solomon) راثبلننومنشنندند. در پننژوهش سننولومون و  

Rothblum, 1984) را بننا اسننتفاده از   ا یننمق  یننا یننیروا
 ایامتبنار  ن را بنا اسنتفاده از ضنر     و 84/0 ،یدرون یهمسان
نیننز در در ایننران اننند.  کننرده گننزارش 64/0 کرونبننا ، ی لفننا

پژوهشی ضریا پایایی پرسشنامه بنه روش  لفنای کرونبنا     
کرونبنا  در    لفای. (Dolati, 2013) گزارش شده است 91/0

این    هنای  گوینه به دست  مد. دو نمونه از  75/0ای  پژوهش 
 مرتبناً هنگام مطالعه برای امتحنان   -1از:  اند مبار پرسشنامه 
تنا   -2و تمرکز کردن برایم دشوار اسنت.   کنم میرؤیاپردازی 

که امیان داشته باشد  ماده شدن برای امتحنان را بنه    ای لحظه
 .اندازم نمیتأخیر 

 1996 لسنا در  ای  پرسشننامه  ن:مدیریت زما ةپرسشنام
و دو  سنثال  14 یدارا کنه  شند  تهیه تلیرهاو  م وتر توسط

 5  لیینر  طیف ی در  بدید پرسشنامه ی . ادبو  یرمقیاز
 درنهاینت و  شنود  می یارگذ هنمر همیشه تا هرگزاز  یا بهدر

 بلندمند   ییزر برنامهو  مد  کوتاه ییزر برنامه  یرمقیادو ز
. (Trueman & Hartley, 1996)  یند  منی  سنت د بنه  ن  یابر

 به ای  صنور  اسنت کنه    پرسشنامه ی ا به یارگذ هنمر ةنحو
« او نا  گاهی »، 2نمره « ندر  به»، 1نمره « هرگز» های گزینه
، تعلننق 5نمننره  «میشننهه»، 4نمننره « ارلننا او ننا »، 3نمننره 
معینو    صنور   بنه  13،11،8شنماره   هنای  سنثال گیرد.  می
 یلفا  دخو هشوپژدر  تلیرهاو  م وتر شود. گذاری می نمره
 یابننر، 77/0  مقیننا کنند یابننررا  پرسشنننامه ینن ا  نبنناوکر
  یرمقینا ز یابنر و  81/0 مند   کوتاه ییزر برنامه  یرمقیاز

در  پرسشننامه  ی . انددکر محاسبه 48/0  بلندمد ییزر برنامه
 Savari et) و همیناران  یارسنو  توسط ربا لی او یابر انیرا

al., 2010 )   ننور   تربمه و بر روی دانشنجویان دانشنگاه پینام
محاسبه شند. همچننی     72/0اهواز ابرا و  لفای کرونبا   ن 

روایی سازه پرسشنامه با استفاده از محاسبه ضریا همبستگی 
محقق ساخته و پرسشنامه مدیریت زمان  سثالپرسشنامه بی  

 Savari) دبو دارمعنا >01/0pمحاسبه شد که در سطح  34/0

et al., 2010).   برای این  مقینا     شده محاسبه لفای کرونبا

از:  انند  مبار فوق  ةبود. دو نمونه از سثالا  پرسشنام 79/0
 یا شما هر روز فهرستی از کارهایی که باید انجنام دهیند    -1

 یا شما  بند از اینینه روز خنود را شنروی      -2؟ کنید میتهیه 
 ؟کنید می ریزی برنامهکنید برای  ن 
 باورهننای ارزیننابی بنرای  باورهنناي هوشننی: ةپرسشننام 

( Babaei, 1999) بابنایی  ةوسنیل  به که ای پرسشنامه از هوشی
 سثال 14 شامد پرسشنامه ای  .شد استفاده ،است شده ساخته
ای لیینر  بنه    بر اسا  طیف پنج گزیننه  و است؛مثلفه  2و 

بناور   هنای  سنثال تعنداد   پنردازد.  سنجش باورهای هوشی می
و تعنداد   14، 6، 4، 1 هنای  سنثال از شماره  تا 4ناتی  هوشی
، 2 هنای  سثالاز شماره  تا 10افزایشی  باور هوشی های سثال
 بابننایی تحقیننق در .اسننت 13، 12، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 3

 نبنا  وکر  لفای شرو از  مده دست به استاندارد ییپایا ضریا
برای ای  مقیا   شده محاسبه.  لفای کرونبا  است 72/0 برابر

 های گویهبود. همچنی  دو نمونه از  71/0در پژوهش حاضر، 
پیچینده   مسنائد معتقدم حند   -1از:  اند مبار ای  پرسشنامه 

معتقندم بنا تنلاش و     -2ریاضی احتیاج به هوش بیشتر دارد. 
 توانایی هوشی خود را افزایش داد. توان میبدیت 

ابزار دیگری کنه در این  پنژوهش     :نفس عزت ةپرسشنام
اسنمیت   کنوپر  نف  مز مورد استفاده  رار گرفت پرسشنامه 

(Cooper Smith, 1967 ) .مناده،   58 از پرسشننامه این    اسنت
های زیادی در ایران بنه کنار    تشیید شده است و در پژوهش

رفتننه و پژوهشننگران روایننی و پایننایی بننالای  ن را گننزارش 
بنواب داده   «خینر »و « بلنی » ةدو گزینن اند. پرسشنامه با  کرده
هنا   که هر فرد متناسا با وضعیت خود ییی از گزینه شود می

 هنگزینن  8 یدارا سنمیت ا کنوپر   مقینا کنند.   را انتخاب منی 
سنج مبار  اسنت از:   دروغ سثالا شماره . ستا نجنس وغرد
 8 دهننده از  چنانچه پاسنخ  55 و 48، 41، 34، 27، 20، 13، 6

 امتبنار  کنه  اسنت  معننا  بدان بیاورد نمره 4 از بیش بالا سثال
یی  بوده و  زمودنی سعی کرده خود را بهتر از  نچنه  پا  زمون

  ننفن   زنمن  هنحیط 4 دردیگر  ةگزین 50 هست بلوه دهد.
 8) نهمسنالا ینا   بتمنامی ا  ننفن   زنم ،(گویه 26) ممومی
( و گویننه 8) لنندی وا یننا گیادخننانو نفنن   مننز ،(گویننه

امنا در   سنت؛ اتوزین  شنده   ( گوینه  8) تحصیلی  ننف  زنم
چنانچننه  زمننودنی بننه  سننثالا گننذاری سننایر  مننورد نمننره
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 ،30 ،28 ،24 ،23 ،21 ،19 ،18 ،11 ،10 ،5 ،4 ،2 سنننننثالا 
 اگنر  و نمنره  ی  دهد پاسخ بله با 57 و 47 ،45 ،36 ،35 ،32
 سنثالا  بقینه   و ؛گینرد  منی  صنفر  نمنره  دهند  پاسنخ  خیر با
 و نمنره  ین    نهنا  خینر  پاسخ یعنی است معیو  صور  به

کنند  ةبنننابرای  نمننر  ؛گیننرد مننی نمننره صننفر بلننه، پاسننخ
بود. میزان رواینی   خواهد 50 حداکثر و د صفرحدا   زمودنی

 ,Neisi & Yamini) توسننط نیسننی و یمننی  ن در ایننران 

ی ای  مقینا  توسنط   یگزارش شده است و پایا 0/ 79(2010
بننا  (Frost & McKelvie, 2004) و منن  کلننوی سننتوفر

محاسنبه شنده اسنت.     85/0استفاده از روش  لفای کرونبنا   
بننننننرای  83/0، 81/0، 83/0، 86/0ضننننننریا پایننننننایی 

ممومی، ابتمنامی، خنانوادگی و    نف  مز های  مقیا  خرده

 مند.  لفنای کرونبنا      دسنت  بنه تحصیلی ) موزشنگاهی( را  
 77/0محاسبه شده برای این  پرسشننامه در پنژوهش حاضنر     

 انند  مبنار  ای  پرسشنامه  های گویهمحاسبه شد. دو نمونه از 
برایم بسیار مشید اسنت در   -2تشویش دارم.  معمولاً -1از: 

 کلا  حرف بزنم.
 

 هاتهیاف 

رشته تحصیلی مختلف در  28دانشجوی دختر از  204تعداد  
سنال   66/22سنی  نها   یانگیم ای  پژوهش شرکت کردند که

  ین انحراف استاندارد هر، میانگی  و 1بود. در بدول شماره 
 .شده است ارائه ی  نهاها ا یمق و خرده رهایاز مته

 
 . میانگی  و انحراف استاندارد متهیرهای پژوهش1بدول 

 انحراف استاندارد میانگین تعداد 

 13/3 40/14 204 کاری امتحانا  اهمال

 57/4 53/19 204 کاری تیالیف اهمال

 52/3 92/12 204 کاری مقاله اهمال

 20/9 86/46 204 کاری کلی اهمال

 86/2 48/9 204 ممومی نف  مز 

 02/3 07/12 204 ابتمامی نف  مز 

 85/1 34/4 204 خانوادگی نف  مز 

 14/1 40/3 204 کلی نف  مز 

 66/2 69/12 204 ناتی باور هوشی

 10/7 92/22 204 افزایشی باور هوشی

 72/4 17/12 204 مد  مدیریت زمان کوتاه

 44/5 95/27 204 مدیریت زمان بلندمد 

 
و   یانگین م کنیند  مشناهده منی   1که در بدول  طور همان

 ارائنه  هنا  ا ین مق و خرده رهایاز مته  یانحراف استاندارد هر
و انحراف استاندارد   یانگیم :است ریز حشده است که به شر

اسنت و در   2/9و  86/46 این بنه ترت  یلیتحصن  یکنار  اهمال
و  اسنت  13/3و  40/14ا  امتحانن کناری   اهمال ا یمق خرده

 مقالننه کنناری اهمننال و 57/4و  53/19 فیتیننال کنناری اهمننال
 است. 52/3و  92/12

رابطه  داری معنی، ضریا همبستگی و سطح 2در بدول 
 بی  متهیرهای پژوهش گزارش شده است.
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 در نمونه دانشجویان دختر. ماتری  همبستگی متهیرهای پژوهش 2 بدول
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

کناری   اهمال
            1 1 امتحانا 

کناری   اهمال
46. تیالیف

**
             

کناری   اهمال
50. مقاله

**
 .53

**
 1           

کناری   اهمال
76. کلی

**
 .85

**
 .82

**
 1          

نفنن  مننز 
 ممومی

-
.38

**
 

-
.37

**
 

-.35
**

 -.45
**

 1         

نفنن  مننز 
 ابتمامی

-
.28

**
 

-
.40

**
 

-.32
**

 -.42
**

 .63
**

 1        

نفنن  مننز 
 خانوادگی

-
.29

**
 

-
.33

**
 

-.28
**

 -.37
**

 .49
**

 .45
**

 1       

نفنن  مننز 
16. 02. 01. 01.- 05. تحصیلی

*
 .30

**
 .11 1      

نفنن  مننز 
 کلی

-
.36

**
 

-
.43

**
 

-.36
**

 -.47
**

 .86
**

 .86
**

 .70
**

 .38
**

 1     

باور هوشی 
    1 06. 06. 04. 03. 07. 04. 006. 06. 01. ناتی

باور هوشی 
 *15.- 13. افزایشی

-
.22** 

-
.20** 

-.12 -.26
*

 -.13 
-

.18
**

 
-

.23
**

 
.005 1   

منننندیریت  
زمان کوتناه 

 مد 

-
.28

**
 

-
.30

**
 

-.26
**

 -.34
**

 .24
**

 .16
*

 .20
**

 .09 .25
**

 -.06 -.20
**

 1  

منننندیریت  
زمننننننننان 

 بلندمد 

-
.46

**
 

-
.43

**
 

-.37
**

 -.51
**

 .41
**

 .35
**

 .35
**

 .06 .43
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 نفن   منز  ضریا همبستگی در دانشجویان دختر، بنی   

 01/0( در  لفنای  -455/0کناری تحصنیلی )   ممومی و اهمنال 
ممومی بنا کناهش    نف  مز  یعنی افزایش در ؛معنادار است
 کاری تحصیلی همراه است و برمی . در اهمال

کناری   ابتمامی و اهمنال  نف  مز در دانشجویان دختر 
یعنی افزایش  ؛معنادار است 01/0( در  لفای -42/0تحصیلی )

کناری تحصنیلی    ابتمامی با کناهش در اهمنال   نف  مز  در
 همراه است و برمی .

( در -37/0اری تحصیلی )ک خانوادگی و اهمال نف  مز 
تحصننیلی و  نفنن  مننز  ةمعنننادار اسننت. رابطن  01/0 لفنای  
کلنی   نفن   مز معنادار نیست.  (02/0کاری تحصیلی ) اهمال

یعنی افنزایش   ؛( معنادار است-47/0کاری تحصیلی ) و اهمال
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کاری تحصنیلی همنراه    کلی با کاهش در اهمال نف  مز  در
 است و برمی .

ناتننی و  بنناور هوشننی در دانشننجویان دختننر رابطننه   
معننادار نیسنت.    01/0( در  لفای 04/0کاری تحصیلی ) اهمال

( در -20/0کناری تحصنیلی )   باور هوشی افزایشنی و اهمنال  
کاری  افزایشی و اهمال باور هوشیمعنادار است.  01/0 لفای 

افزایشی و  باور هوشی( معنادار نیست. ولی 133/0امتحانا  )
افزایشنی و   بناور هوشنی  ( و -155/0کناری تینالیف )   الاهم

یعننی افنزایش در    ؛( معناداراسنت -223/0کاری مقاله ) اهمال
 ةمثلفننبنناور هوشننی افزایشننی بننا افننزایش معنننادار در دو    

 کناری  اهمنال کاری تیالیف و مقاله همراه است ولی بنا   اهمال
 امتحانا  معنادار نیست.
  کنناری تحصننیلی  و اهمننال منند  کوتنناهمنندیریت زمننان 

یعنننی افننزایش در  ؛معنننادار اسننت 01/0( در  لفننای -34/0)
کناری تحصنیلی    مد  با کاهش در اهمال مدیریت زمان کوتاه

و  بلندمنند همننراه اسننت و بننرمی . منندیریت زمننان     
 ؛معنادار اسنت  01/0( در  لفای -51/0کاری تحصیلی ) اهمال

بننا کنناهش در  بلندمنند زمننان  منندیریت دریعنننی افننزایش 
 کاری تحصیلی همراه است و برمی . همالا

مندیریت   هنای  مقینا  خنرده  سنهم  برای مشخص شدن 
در در دانشنجویان دختنران،    نفن   منز  ، باور هوشنی زمان، 
کاری تحصیلی، رگرسیون چندگانه بنه شنرح    بینی اهمال پیش

(. متهیرهنای مندیریت زمنان    3زیر انجام شده است )بندول  
 بناور هوشنی  ، مدیریت زمان بلندمد ، متهیرهنای  مد  کوتاه
 ی،ممنوم  نفن   منز  ی و متهیرهای شیافزا باور هوشی ی،نات

 نفن   منز   ی،خنانوادگ  نفن   منز   ی،ابتمنام  نفن   مز 
کناری تحصنیلی    بیننی کنننده و اهمنال    پیش منوان به یلیتحص
شنونده( در نظنر گرفتنه شنده      بینی متهیر ملا  )پیش منوان به

 است.

 
 نفس عزت، باور هوشیتحصیلی از طریق مدیریت زمان،  يكار اهمالبینی  . ضریب رگرسیون براي پیش3 جدول

 R مجذور .Beta T Sig مدل
 R مجذور

 شده تعدیل

 047. 1.995- 135.- مد  مدیریت زمان کوتاه
 000. 6.739- 455.- مدیریت زمان بلندمد  275. 282.

 553. 595. 041. باور هوشی ناتی
 003. 3.008- 207.- باور هوشی افزایشی 035. 045.

 003. 3.047- 249.- نف  ممومی مز 

.279 .264 
 004. 2.939- 242.- نف  ابتمامی مز 

 024. 2.267- 160.- نف  خانوادگی مز 

 017. 2.407 152. تحصیلی نف  مز 

 
، از بننی  دو مثلفننه منندیریت زمننان 3 اسننا  بنندول بننر
سنهم هنر دو مثلفنه     بلندمند  ، مندیریت زمنان   مند   کوتاه

در  بلندمند  و مندیریت زمنان    مند   کوتناه مدیریت زمنان  
کاری تحصیلی معنادار است. سهم ای  دو مثلفنه منفنی    اهمال

اسننت. بننه ازای هرینن  واحنند افننزایش در منندیریت زمننان  
کاری تحصیلی  انحراف استاندارد در اهمال 135/0، مد  کوتاه

دهد. سهم ای  مثلفه منفی است به ازای هری   کاهش ر  می
انحنراف   455/0 ،بلندمند  واحد افزایش در مدیریت زمنان  

 دهنند. کنناری تحصننیلی کنناهش ر  مننی د در اهمننالاسننتاندار

، مندیریت  مد  کوتاهمدیریت زمان )مدیریت زمان  یها مثلفه
 یکننار اهمننالدرصنند از واریننان   5/27 (بلندمنند زمننان 

 .کند یمتحصیلی را تبیی  
افزایشنی   باور هوشیناتی و  باور هوشیاز بی  دو مثلفه 
کاری تحصیلی  افزایشی در اهمال باور هوشیفقط سهم مثلفه 

معنادار است. سهم ای  مثلفنه منفنی اسنت بنه ازای هرین       
انحننراف  207/0افزایشننی،  بنناور هوشننیواحنند افننزایش در 
 دهنند. کنناری تحصننیلی کنناهش ر  مننی اسننتاندارد در اهمننال

 بناور هوشنی  ناتنی،   بناور هوشنی  ) بناور هوشنی   یهنا  مثلفه



 125/  ... نفس عزت هوشی، باور زمان، مدیریت متغیرهاي توان اساس بر تحصیلی كاري اهمال بینی پیش

 

 

تحصیلی را تبیی   یکار اهمالدرصد از واریان  5/3 (افزایشی
 .کند یم

ابتمنامی،   نف  مز ممومی،  نف  مز  ةهر چهار مثلف
تحصنیلی، در دختنران در    نفن   منز  خانوادگی،  نف  مز 
 ن منفنی   مثلفنه کاری تحصیلی معنادار است. سهم سه  اهمال

ممنومی،   نفن   منز  است به ازای هری  واحد افنزایش در  
صیلی کاهش ر  کاری تح انحراف استاندارد در اهمال 249/0
همچنننی  بننه ازای هرینن  واحنند افننزایش در   ؛ ودهنند مننی
کاری  انحراف استاندارد در اهمال 242/0ابتمامی،  نف  مز 

نینز بنه ازای هرین  واحند      ؛ ودهند  یمتحصیلی کاهش ر  
انحنراف اسنتاندارد    160/0خنانوادگی،   نف  مز افزایش در 
. ولی سهم مثلفنه  دهد یمکاری تحصیلی کاهش ر   در اهمال
تحصیلی مثبت است به ازای هری  واحد افزایش  نف  مز 
انحننراف اسننتاندارد در   152/0تحصننیلی،  نفنن  مننز در 

 یهننا مثلفننه دهنند. کنناری تحصننیلی افننزایش ر  مننی اهمننال
ابتمننامی،  نفنن  مننز ممننومی،  نفنن  مننز ) نفنن  مننز 
درصند از   4/26( تحصنیلی  نف  مز خانوادگی،  نف  مز 

 .کند یمتحصیلی را تبیی   یکار اهمالواریان  
 

 گیری بحث و نتیجه
کاری  اهمالبی   داری معنینتایج مطالعه حاضر، رابطه منفی و 

که ای   کند یمگزارش تحصیلی با مملیرد درسی دانشجویان 
 Hussain, I. E. and) نتایج با مطالعا  دیگر همخنوانی دارد 

Sultan, 2010; Chen et al., 2016).  افننرادی کننه دچننار
تحصیلی هستند از انجام به مو   تیالیف درسنی   یکار اهمال
 بند   یزا اسنتر  و بنا  رارگینری در شنرایط     زنند یمسرباز 

امتحان و زمان محدود، کاهش سطح مملیرد فردی را تجربه 
. مجموی ای  شرایط، کاهش سطح مملیرد تحصنیلی  کنند یم

 نمود.فرد را به خوبی  ابد تبیی  خواهد 
مندیریت   ةمثلفن  ةرابطن  نشنان داد کنه   یپژوهش یها افتهی
کناری   بنا اهمنال   بلندمند  و مدیریت زمان  مد  کوتاهزمان 

یعننی افنزایش در مندیریت    ؛ تحصیلی منفی و معنادار اسنت 
 یکننار اهمننالبننا کنناهش در  بلندمنند و  منند  کوتنناهزمننان 

اوبنا  و   افتنه یبا  افتهای  یتحصیلی همراه است و برمی . 
 و همیناران  اورلنو  ینکن  (،Ocak & Boyraz, 2016) رازیبنا 
(Zekioglu et al., 2015،) و همیاران  اوای (Yavas et al., 

بننا  یدارد. ولنن یهمخننوان( Steel, 2007) دیاسننت (،2012
 ,Glick & Orsillo) لویو اورسن   ین پنژوهش گل  یهنا  افتنه ی

( Miqdadi et al., 2014)ی و همینناران قنندادیو م( 2015
 ,Nonis & Hudson)و هادسنون    ی. ننون سنت ین همخنوان 

مامد   یزمان  تیریمد یدادند که مهار  فرد نشان (2006
ازبملننه کننار و  یدر امننور مختلننف زننندگ تیننموفق یاساسنن
 کنارگیری  بنه ، تبحنر در  دروا ن  و  شود یمحسوب م دیتحص

 یهنا  تیموفق یبرا یزمان، مامد اساس تیریمد یمهار  فرد
 یروشن  منوان به مانز تیریمد است. یلیرتحصیو ر یلیتحص
 ر یبنه سنطح بصن    یو کنترل و ت با ارتقاء بخش شیپا برای
  یتنر یاز ضنرور  ،در مورد نحنوه اسنتفاده از زمنان    رانیفراگ
رود. یبنه شنمار من    یلیتحص شرفتیبر پ رگذاریتأث های مثلفه

زمان و فقندان نگنرش مناسنا در     تیریمد یهامدم مهار 
و سنطح    یپنائ  یوربهره ،یملم فیرابطه و مملیرد ضع  یا

 یزین ر برنامنه  مندم استر  را به همراه خواهد داشنت.   یبالا
 مندم  این و  کنردن   ماده دیر ف،یزمان ضع تیریمناسا و مد
 انجامنند یب یکننار  بننه اهمننال   تواننند  یمنن  فیارائننه تیننال 

(McGhie,2012). دکننور  و روبرتننزپننژوهش منن  کننان ، 
(MacCann, Duckworth, Roberts, 2009)  نشنننان داد

دارند مملیرد بهتنر در   یزمان بهتر تیریکه مدی  موزان دانش
بنار   اضنافه  کمتنر، ابهام نقش  شتر،یب یاز زندگ تیکارها، رضا
 .کنند یرا تجربه م یکمتر یبدن یها کمتر و تنش

بنا   باور هوشنی بی  همچنی  نتایج ای  پژوهش نشان داد 
دانشنجویان دختنر دانشنگاه پینام ننور      کاری تحصنیلی   اهمال

وبنود دارد امنا   معیو  معنادار  یستگشهرستان دامهان همب
کناری تحصنیلی    ناتنی دختنران بنا اهمنال     باور هوشیرابطه 

 ةنمننربننا  افزایشننی بنناور هوشننی ةنمننر  یبننمعنننادار نیسننت. 
 ةامنا رابطن   ؛معناداری وبود نندار  ةامتحانا  رابط یکار اهمال
کناری   اهمنال  هنای  ینا  مق خنرده افزایشی با  باور هوشیبی  

یعننی  ؛ کاری مقاله معیو  و معننادار اسنت   تیالیف و اهمال
افزایش در باور هوشی افزایشی با کاهش معنادار در دو مثلفه 

پنژوهش   هنای  یافتنه کاری تیالیف و مقاله همراه است.  اهمال
 & Moshtaghi) مثینندفرمشننتا ی و  پننژوهشحاضننر بننا 

MoayedFar, 2017)    و پنننژوهش حننناتمی و همیننناران
(Hatamy et al., 2014)  بنا   یشن یافزا هنوش  بناور بنی    کنه

 .گزارش کردند همخوانی داردمعنادار  یمنف ةرابط یکار اهمال
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کنه معتقدنند    یانیدانشنجو  گفنت  توان یم افتهی  یا  ییدر تب
دارد،  یشن یبوده و حالت افزا ریپذ  نها انعطاف یهوش ییتوانا
ها و مطالعنا  خنود    پروژه ،یکلاس فیتیال یتراحتمال کمبا 

 یگفنت  نهنا کارهنا    تنوان  یاندازند و م ریرا تا امتحان به تأخ
. دهنند  یمو   انجنام من   و به کنند یموکول نم ندهیخود را به  

  یننیدر تب زیننن (Howel & Buro, 2009)هنناول و بننورو  
 یو باورهنا  یکار بر ارتباط معنادار اهمال یخود مبن یها افتهی

  ین  یکنار  اند که چون اهمال نیته اشاره داشته  یبه ا یهوش
 یشن یدر حالت افزا زین یهوش یرفتار نابهنجار است و باورها
 یشننیافزا یبننا باورهننا تواننند یحالننت بهنجننار دارد، لننذا منن

 هنا  یافتنه این   بنر اسنا     ارتباط داشته باشد. یمنف صور  به
بنه   ایبا ترر یدرون زشیانگ شیاستنباط کرد که افزا توان یم

 یو رشند باورهنا   انیاهداف تسنلط در دانشنجو   یریگ بهت
را کناهش   انیدانشجو یکار اهمال تواند یم وش،به ه یشیافزا
بناور  در بنا پنژوهش حاضنر     هنا  پنژوهش   یا جینتا ؛ کهدهد

ممین    ر یمها  یا یاحتمال دیدل .ستیهمسو ن ناتی هوشی
؛ در پژوهش حاضر باشد مورد مطالعه است تفاو  در بامعه

که  است یدر حالتنها دانشجویان دختر حضور داشتند و ای  
محققان، امتقاد کمتر زنان به باور ناتی بنه هنوش را گنزارش    

 (.Moshtaghi & MoayedFar, 2017) اند کرده
 نفن   منز   کد ةنمر  ینشان داد که ب یپژوهش یها افتهی

 یو معننادار  یمنفن  یهمبسنتگ  یکار با اهمال ممومی دختران
 ،باشنند بننالاتر دفننر نفنن   مننز هرچننه یعنننی؛ دارد بننودو

 دفر نف   مز هرچهو  ستا ترپایی او  تحصیلیکاری  اهمال
نتنایج   اسنت  بنالاتر او  تحصنیلی  کناری  اهمنال  باشد ترپایی 

 &Ghalaee) لائی و یعقنوبی   یها پژوهشپژوهش حاضر با 

Yaghoubi, 2014،) نناد و همیناران    زریبی (ghanad et al., 

موضنیان،  (، Duru & Bakis, 2014) دیورو و باکی  (،2018
 & Evazian, Badri, Sarandi)بندری، سنرندی و  اسنمی    

gasemi, 2012) سنتوبر ا و ستوبرا .است همسو (Stoeber & 

Stoeber, 2009 ) و یورزتعلند  بنی   طتبنا ار کردند انمنونیز 
 همچنننی . سنت ا  معینو و  منفنی  ةبطن را ین   نفن   منز 
 رسند  یمن  نظنر  به که ستا کننده ناتوان مامد ی  یورز تعلد
. باشند  شنته دا  نند ا نفن   مز و  ابضطرا با یدیاز طتباار

 یبیشنتر  ابضنطر ا بنا  کننند  یم یورز تعلد افراد بیشتر هرچه

 ممنومی  فعالیت و رکا با یرگازسا به کمترو  شوند می وبررو
 . ورند یم یرو دنبو لریرفعاو  رنیاا به و پردازند یم دخو

به انجام پژوهش  توان میحاضر  قیتحق یها تیمحدوداز 
روی دانشجویان مقط  کارشناسی اشاره کرد که تعمیم نتنایج  

از شود  پیشنهاد می. سازد میرا با سایر مقاط  تحصیلی مشید 
 هنای  کارگناه  در  النا  یا و مشناوره  یتیمداخلا  ترب قیطر

و  یهوشن  یباورهنا  ریین ته دانشگاهی، های محیطدر   موزشی
مورد تأکید  نرار گینرد   مدیریت زمان و  انیدانشجو یزشیانگ

 کمن   تحصنیلی  یکنار  به کاهش اهمالتا از ای  طریق بتوان 
بنه   شنود  یمن  شننهاد یپ ننده یبنه پژوهشنگران      ،ی. همچنکرد
و بنو   یکلا  در  و فرهنن  سنازمان   یساختارها یبررس
روش  شندن   منظور بهکشور  یها در دانشگاه ودموب ی موزش
 همت گمارند. یکار اهمال شتریابعاد ب
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