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  چكيده
ــهايــن  منظــور بررســي اثربخشــي آمــوزش معنادرمــاني   پــژوهش ب

 رسـتان دبي پسـر  آمـوزان  گروهي بر نااميـدي و پرخاشـگري دانـش   
 آزمـون و  پيش طرح با يتجرب مهيپژوهش ن روش. انجام شده است

ــود گــواه گــروه و آزمــون پــس ــ. ب ــاري ةجامع ــژوهش آم همــه  پ
 يليشـهر بروجـرد در سـال تحص ـ    يهـا  رستاندبي پسر آموزان دانش

بـك،  (نااميـدي بـك    ةپرسشـنام ابـزار پـژوهش   . دنـد بو 1393ـ94
ــر زاهــدي( پرخاشــگري اهــواز ةپرسشــنام و) 1988 ــانف و  ، نجاري

در پرسشـنامه   يديناام ينفر با نمرات بالا30 .بود) 1379شكركن، 
 يصـورت تصـادف   بـه  نااميدي بك و پرسشنامه پرخاشـگري اهـواز  

) نفـر  15( گـواه و گـروه  ) نفر 15(گروه آزمايش  و در دوانتخاب 
. شركت كـرد  يدر جلسات معنادرمان شيگروه آزما. قرار گرفتند

. انجـام گرفـت   هـر دو گـروه   يبر رو دو هفته بعد از زمونآ پسو 
و  هي ـتجزچنـدمتغيري   انسي ـوار لي ـبا استفاده از روش تحل ها داده
نااميــدي و هــاي  در مقيــاس كــه دادنتــايج نشــان . گرديــد ليــتحل

ــروه   ــين گ ــگري ب ــايش و  پرخاش ــواهآزم ــيش گ ــون و  در پ آزم
ــس ــاداري وجــود دارد  پ ــاوت معن ــون تف ــايج . )P>001/0( آزم نت

توانــد نوميــدي و  بيــانگر ايــن اســت كــه معنادرمــاني گروهــي مــي
  .آموزان دبيرستاني پسر كاهش دهد پرخاشگري را در دانش

ــا واژه ــديه ــاني گروهــي :ي كلي ، پرخاشــگري ،نااميــدي ،معنادرم
  .آموزان دانش
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Abstract  
The present study investigated the effect of group 
logo therapy training on frustration and aggression 
of male high school students. The study employed 
a semi experimental method and a pretest- posttest 
with control group design. The population included 
all male high school students in Boroojerd city 
(2013-2014). Research instruments were Beck 
Hopelessness Scale (1988) and Ahvaz Aggression 
Questionnaire (Zahedi far, Najjarian and Shokrkon, 
(1379) S.c. 30 participants who had high scores on 
frustration in Beck Hopelessness Scale and on 
aggression in Ahvaz Aggressive Questionairein 
were Selected randomly and again randomly assigned 
into one experimental group (15 students) and one 
control group (15 students). The experimental 
group received the training and after two weeks 
both Beck Hopelessness Scale and Ahvaz Aggression 
Questionnaire were administered to experimental 
and control groups at the post test stage. Data were 
analyzed using multivariate analysis of variance 
(MANOVA). The results indicated that there are 
signification differences between the experimental 
and control groups in frustration and aggression 
scales (P<0.001) The results indicate that the use 
of group Logo therapy training can be effective in 
reducing frustration and aggression in male high 
school students. 
Keywords: group Logo therapy, frustration and 
aggression, students. 
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  مقدمه
زنـدگي بشـر، بـا     فناوري جديد بـه در عصر ارتباطات و ورود 

بـه  را نوجـواني  شته، جوانان و فوايد و ثمراتي به همراه دا آنكه
و لطمـات   اتدستخوش ضـرب  شدت به ،خاصدليل حساسيت 

كه گريبانگير بيشـتر   ها عاملاز مهمترين اين . كرده استروحي 
 بحـث پرخاشـگري و نااميـدي   شده اسـت   نوجوانان و جوانان

. شيوع بيشتري داردنوجوانان و جوانان  ةدر بين جامع است كه
متأسفانه رفتار پرخاشـگرانه در هـر روز و در همـه بـه آسـاني      

 هـاي  توان آن را در محيط مدرسه، زمين شود كه مي ميمشاهده 
برازجانيان، (به اشكال مختلف مشاهده كرد ... خانواده و ،ورزشي

هـاي اجتمـاعي    معضل پرخاشگري يكي از موارد آسـيب ). 1380
 ـجوامـع مختلـف،   است كه متأسفانه در  خصـوص در سـنين    هب

  ).1386كيا و غلامي،  اكبري. (اي دارد ژه نوجواني شيوع وي
معمولاً رفتاري است كه هدف آن صدمه زدن  1پرخاشگري  

 .جسماني يا زباني به فرد ديگر يا نابود كردن دارايي افراد است
خـود را نشـان    يمتفـاوت  هاي وهيپرخاشگري ممكن است به ش

پرخاشگري و خشم،  يشناخت ة جنب دهندة نشانخصومت، . دهد
 زيرفتاري پرخاشگري ن ةجنب. آن است يجانيه ةجنب ةدهند نشان

 ـ(كنـد   يبـروز م ـ  يو جسمان يبه شكل كلام و  ياسـد  ،يخزائ
گاهي رفتارهاي پرخاشـگرانه ناشـي از يـك     ).1390 ،يمحمد

احساس ناامني است كه در حقيقت اين رفتار يك پاسخ دفاعي 
 الهيـاري، ( .اسـت  به وضعيت ناامني است كه در آن قرار گرفته 

هرگاه نوجوان در معرض ست معتقد ا )1380(حسيني  ).1376
طـور طبيعـي آنهـا را بـراي      فشارهاي رواني قرار گيرد و نتواند به

 .خود حل كند، ممكن است دست به اعمال توأم با خشونت بزند
 ةادام ـ بـه  تمايـل  پرخاشـگر  كودكـان  اند كه داده ها نشان بررسي

، 3؛ لد و بـرگس 1997، 2كازدن(دارند  در بزرگسالي پرخاشگري
 ةادام ـ از بهنگام ةو مداخل مشكل اين بنابراين شناخت). 1999
  ).2003، 4گودوين، پيسي، و گريس( ندك ميپيشگيري  رفتار اين

و  ارتباط داردي پرخاشگرشناختي ديگري كه با  عامل روان  
افرادي كـه  . است 5شود، نااميدي منجر ميبه رفتارهاي ناهنجار 

هـاي ايجـاد معنـا     دارند و درگيـر در فعاليـت   6اهداف معناداري
شـناختن و بـا علاقـه انجـام دادن ايـن      ( 7هستند، خودهمگامي

  هرچه بيشتر افراد در ايـن . كنند بيشتري را تجربه مي )ها فعاليت
  

ها يا دستيابي به اهـداف درگيـر باشـند، انتظـارات مثبـت       فعاليت
نااميدي  ).2010، 8يهو، چونگ و چونگ( بيشتري خواهند داشت

كسـي نااميـد اسـت كـه هـيچ      . معنايي زندگي اسـت  از مظاهر بي
پرخاشـگري و نااميـدي بـه     .بيند اش نمي معنايي در زندگي آينده

درمان آنها بايد عوامل  برايشوند كه  هاي مختلف درمان مي شيوه
  .راههاي درماني آنها به خوبي شناسايي شوند و ايجادكننده

 بـا  نوجوانـان و جوانـان   ةمقابل ـ به منظور كمك به بنابراين  
 رواني بهداشت اي حرفه خدمات دوره، تدارك هاي اين چالش
 گروهي هاي درمان از خدمات طيفي اين .است ضروري بسيار

 اول ةوهل ـ گروهي در ةمشاور هدف .شود مي شامل را فردي و
 مشكل بروز از معمولاً جلوگيري دوم ةمرحل در و مشكل حل

 يـك گـروه درمـاني،    چهـارچوب ). 1391آبـادي،   شفيع(است 
 موضـوعات مـورد   بـا  شـدن  رو بـه رو را بـراي  مناسب فرصت
 را مناسـب  دهي پاسخ و كند مي ايجاد زندگي طول در ملاحظه

هــاي  از روش 9معنادرمــاني ).1385هــدايتي، (آورد  فــراهم مــي
 اين .پذير است امكان كار گروهي قالب در كه است مؤثر درماني
 در را مفهومي ساختار ،است رويكرد وجودي ةزمر در كه روش
آماده  شان زندگي در معني يافتن با چالش براي به مراجعان كمك
قابـل   يآنچـه در معنادرمـان   ).2005، 10يالوم و لازيسيزي(كند  مي

فرد انسـان   بالقوه و منحصر به يياست، گواه بر توانا مهمتوجه و 
  ).2009و همكاران،  11آهـ  ونگيك(نحو آن است  نيبه بهتر

اي قادرند  كودكان مدرسهكه  شان دادن )2002( 12جيانوكس  
معتقـد اسـت    13فرانكل. خشم را فرا گيرند غلبه برهاي  مهارت

آنهايي كه احسـاس تنهـايي   قرار و  كه افراد نااميد، افسرده و بي
هدفي زندگي شكايت دارند، در  معنايي و بي كنند، غالباً از بي مي

سـازد و برايشـان    زندگي هيچ چيز آنها را به خـود پايبنـد نمـي   
معنادرماني، رويكردي فلسـفي   .)1387رحيميان (ارزشي ندارد 

مردم و وجود آنهاست كه به مضامين و موضوعات مهـم   رةدربا
وجودي، مرگ و زنـدگي، آزادي   د معناي رنج، خلأزندگي مانن

پذيري در قبال خـود و ديگـران، معنايـابي و كنـار      وليتؤو مس
دارد،  ها را وا مي اين رويكرد انسان. پردازد معنايي مي آمدن با بي

محمدپور، (آن سوي مشكلات و وقايع زندگي روزمره را ببينند 
جويانـه   مبـارزه  اي جوي معنا وظيفـه و از آنجا كه جست). 1385

دهد و او را به تلاش براي است تنش دروني فرد را افزايش مي
 
1. aggressive              2. Kozden 
3. Ladd & Burgess             4. Goodwin, Pacey & Grace 
5. hopelessness              6. meaningful goals 
7. self-concordance             8. Yee Ho, Cheung & Cheung  
9. logo therapy              10. Yalom &  Leszcz 
11. Kyung-Ah              12. Gianakos 
13. Frankl 
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اين سطح از تنش نه تنها در . دارد دست آورد وا مي آنچه بايد به
بلكه براي رهـايي فـرد از    ،كند جريان درمان اختلال ايجاد نمي

 ؛لازم است» وجودي خلأ«دردي و غلبه بر  احساس دلتنگي، بي
نژند را بـه   تكاپوي حاصل از تنش معناجويي، يأس انسان روان

  ).1387رحيميان (سازد  مياحساس موفقيت و اميد مبدل 
در پژوهشــي بــا عنــوان تــأثير ) 1387(و رســولي  ابراهيمپــور  

معنادرماني گروهي بر كاهش افسردگي و ارتقاي معناي زندگي به 
از اجراي روش  اين نتيجه رسيدند كه افسردگي گروه آزمايش پس

اكبـري و   اصـغري، علـي   نتايج پژوهش .درماني كاهش يافته است
 عنـوان  بـه  گروهـي  معنادرمـاني  كه نيز نشان داد) 1391(دادخواه 
  .دارد بسزايي سالمندان تأثير افسردگي بهبود در توانبخشي روش
معنـي   ةدر بررسي رابط) 2012( 1جياكينگ آنگ وهمچنين   

بزرگسـال دريافتنـد كـه     519در زندگي بر رضايت از زنـدگي  
طـور قابـل تـوجهي بـا      هاي معني در زندگي بـه  فراگيري روش

همچنـين  . افزايش خشنودي و رضـايت از زنـدگي رابطـه دارد   
دريافتند كه اثربخشـي معنادرمـاني   ) 2008(و همكاران  2اسپيك

در ) غيرحضـوري (و معنادرمـاني اينترنتـي   ) حضوري(گروهي 
ــ ــين اثربخشــي  اســتثر ؤكــاهش افســردگي م ــا در ايــن ب ، ام

اي بـالاتر   هظ ـطور قابـل ملاح  به) حضوري(معنادرماني گروهي 
 نقـش  بررسـي  بـه  كـه  )2003( 3ناگاتـا  پـژوهش  نتـايج  .است

 اسـت،  پرداختـه  بيمـاران  مزمن دردهاي كاهش در يمعنادرمان
 درمـاني  روش يـك  عنـوان  معنادرمـاني بـه   كـه  دهـد  مي نشان
 .انسان است حياتي هاي فعاليت در قوي و مؤثر هاي هشيو
 ةيكـي از علـل عمـد    با چنين رويكردي و با توجه به اينكه  

 ةرفتارهاي پرخاشـگران  به مشاوران مدارس آموزان دانشارجاع 
هاي  با توجه به خصوصيات فرهنگي و آموزه همچنين ،ستآنها

استفاده از رويكردي درماني كـه بـا   ضرورت ما  ةعقيدتي جامع
را نمايـان   اين اعتقادات و خصوصيات همسـويي داشـته باشـد   

فرهنـگ  (مباني نظـري و فلسـفي    بر اساس اشتراكات. سازد مي
 كـه در  گفـت توان  مي) درماني مورد بحث ما و رويكرد ةجامع

مـا راهبـرد    ةآموزان جامع ـ حل مشكلات رفتاري و رواني دانش
ايـن موضـوع بـراي مربيـان در مراكـز      . است يمناسب و مؤثر

رو  از ايـن . آموزشي و تربيتي از اهميت خاصي برخوردار است
پرخاشگري و نااميـدي موضـوع    هاي درماني براي رفع كوشش

  . پردازد مهمي است كه اين پژوهش به آن مي
منظور بررسـي   پژوهش بهاين با توجه به مطالب گفته شده   

اثربخشي آموزش گروهي معنادرماني بر نااميدي و پرخاشگري 
  .انجام شده است دبيرستان پسرآموزان  دانش

  روش
 آزمون پس آزمون و با پيش يتجرب مهين نوع از پژوهش اينطرح 

  .بود گواه گروه و
آماري اين پـژوهش   ةجامع: گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

كـه در  بودند  بروجردشهر  هاي دبيرستان پسرآموزان  دانش همة
 ـ .مشغول به تحصيل بودند 1393ـ94سال تحصيلي  ايـن   ةنمون

بودنـد   بروجردشهر  هاي پسر دبيرستانآموز  دانش 200پژوهش 
 ةپرسشـنام ، آنهـا  شـدند صورت تصـادفي سـاده انتخـاب     هكه ب

. تكميـل كردنـد  را پرخاشگري اهواز  ةو پرسشنام 4نااميدي بك
نمـرات نااميـدي و پرخاشـگري    كه  آموزاني سپس از بين دانش

در دو نفـر   30صـورت تصـادفي   بـه  بالايي را كسب كرده بودند
  . گرفتندقرار  )نفر 15( گواهو گروه  )نفر 15( گروه آزمايش

  
  ها ابزار گردآوري داده

مقيـاس نااميـدي بـك     :)1988( نااميدي بك ةپرسشنام ـ  الف
گيري ميزان انتظارات منفـي فـرد    بررسي و اندازه براي) 1988(

از ايـن مقيـاس بـراي     .حوادث آينده ساخته شده اسـت  ةدربار
ايـن  . شود ها استفاده مي سنجش ميزان يأس و نااميدي آزمودني

. كند فرد را بيان مي ةكه طرز فكر و روحي داردجمله  20آزمون 
 ةدامن ـ. شـوند  صورت صحيح يا غلط جواب داده مي جملات به

، )1383( امدژك ـرا آزمون نااميـدي  . است) 20تا  0(نمرات بين 
روي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهـران هنجاريـابي   

ا استفاده از همبسـتگي نمـرات   بمقياس اين بررسي . ده استكر
كل نشان داد كه مقياس نااميـدي بـك، يـك     ةهر پرسش با نمر

سـپس پايـايي مقيـاس بـا     . كند گيري مي واحدي را اندازه ةساز
دست  هب 79/0لفاي كرونباخ استفاده از ضريب همساني دروني آ

همچنـين بـك    .آمد كه براي انجام امور پژوهشي كـافي اسـت  
 اين آزمون را به روش بازآزمـايي يـك   ضريب پايايي )1988(

 .گزارش كرده اسـت  66/0اي آن  و شش هفته 69/0آن  اي هفته
 ةويژه در زمين روايي و پايايي اين آزمون در مطالعات مختلف به

هاي  مورد مطالعه قرار گرفته و همبستگيهاي خودكشي  گرايش
مصباح و عابديان . ده استكر گزارش 76/0تا  36/0مختلفي از 

خود ضريب همبستگي ايـن پرسشـنامه را    پژوهشدر ) 1385(
، ضريب همبستگي براي بررسي پايايي بين 69/0ميان دو گروه 

و ثبات درونـي آن را   74/0نااميدي و نسبت نااميدي  ةپرسشنام
 )1381(همچنين كاوياني و رحيمي  .اعلام كردند 93/0تا  83/0

ــه ــري از  40اي  در نمون ــرده و  20نف ــر افس ــالم  20نف ــر س نف
.دست آوردند كه همبستگي بالايي اسـت  را به 78/0همبستگي 

 
1. Ang & Jiaqing             2. Speke 
3. Nagata               4. Beck Hopelessness Scale (BHS) 



  121/  ...    تأثير آموزش معنادرماني گروهي بر نااميدي و
 

دو  .بود 78/0پژوهش نيز ضريب آلفاي كرونباخ برابر با اين در 
از كوشـش و   شايد بهتـر باشـد  ـ 1: الات پرسشنامهؤنمونه از س

كـنم كوشـش و تـلاش مـن      چون فكر مي تلاش دست بردارم،
وقتـي   ـ ـ2. رسـد  جايي نميه براي اصلاح و بهتر شدن كارها ب

رود، ايـن فكـر كـه     من پيش نمي ةكارها مطابق با ميل و خواست
  .كند من كمك ميه طور نخواهد بود، ب اوضاع هميشه همين

 ةمقياس پرسشـنام : )1379( زپرخاشگري اهوا ةپرسشنام ـ  ب
دهـي مـداد كاغـذي     پرخاشگري اهواز يك مقياس خودگزارش

گاهي  ندرت،ه هرگز، ب ةاست و آزمودني به يكي از چهار گزين
 ةگويــ 30پرسشــنامه  ايــن. دهــد مــي اوقــات و هميشــه پاســخ

و بـراي   دارد 4تـا   1 اي دامنـه و طيف ليكرت با اي  چهارگزينه
اجتماعي  ـ  فرهنگيهاي  سنجش پرخاشگري متناسب با ويژگي

 ةپرسشـنام  )1379( شـكركن و  ، نجاريانفر زاهدي .كاربرد دارد
با استفاده از روش آمـاري تحليـل عوامـل    را پرخاشگري اهواز 

تدوين و دانشجو،  ةبراي سنجش پرخاشگري بر روي يك نمون
منظـور    بـه  )1379( شـكركن و  ، نجاريـان فر زاهدي. كردنداجرا 

ــنام  ــي پرسش ــنجش رواي ــاس   ةس ــواز، از مقي ــگري اه پرخاش
و  2سـوتا  شخصيتي چندوجهي مينـه  ة، پرسشنام1كشخصيتي آيزن

ضرايب  ةاستفاده كردند و هم 3مقياس پرخاشگري باس و دوركي
 .دار گـزارش كردنـد   معنـي  P>001/0دست آمده را در سـطح    به

همساني دروني اين مقياس  )1379( شكركنو  ، نجاريانفر زاهدي
همچنين . اعلام كردند 87/0ز ضريب آلفاي كرونباخ را با استفاده ا

خود همساني دروني اين  پژوهشدر ) 1389(شاكرنيا و پورمهري 
 ـ 93/0مقياس را با اسـتفاده از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ      دسـت   هب

 80/0پژوهش نيز آلفاي كرونباخ آزمـون برابـر بـا    اين در . آوردند
مسـائل جزئـي و   برخـي  ــ  1 :الات پرسشنامهؤدو نمونه از س .بود

وقتـي چيزهـايي مـانع تحقـق يـافتن       ـ2. كند ناچيز مرا عصبي مي
  .شوم عصباني مي شوند، هايم مي ها و نقشه برنامه

  
  اجرا ةشيو

ــور   ــژوهش منظ ــن پ ــون و    در اي ــاني فن ــوزش معنادرم از آم
اي بـراي   دقيقه 90 ةجلس 10 پژوهشگر دري است كه يها برنامه
درمـاني در چـارچوب طـرح    طـرح  . دكربرگزار  زمايشگروه آ

  .انجام گرفت) 2002(درماني هوتزل 
  

  آموزش معنادرماني ةخلاص
هـا، آشـنايي    دهي جلسات، توجيـه آزمـودني   سامان: اول ةجلس

ــديگر  ــا هم ــروه ب ــ. اعضــاي گ ــرد :دوم ةجلس ــي رويك   معرف

  آموزش معنادرماني ةخلاص
هـا، آشـنايي    دهـي جلسـات، توجيـه آزمـودني     سامان: اول ةجلس

درمـاني   امعرفي رويكرد معن :دوم ةجلس .اعضاي گروه با همديگر
 اهـداف  دنكـر  مشخص. درماني او آموزش اصطلاحات مهم معن

 :سوم ةجلس .واقعي خود مورد در آگاهي افزايش طريق از درمان
درمـاني و افـزايش   اهـاي معن  شـيوه قبـل   ةجلس ـ تكليف پيگيري
 .گوي اعضا با يكديگر و شـناخت و پـذيرش احساسـات   و گفت
: چهارم ةجلس .انتخاب وليتؤو مس آزادي به نسبت اعضا آگاهي

هاي آن با هدف افـزايش   جوي معنا و شيوهو معناخواهي و جست
آگـاهي   و تعميق خودآگاهي دروني و اسـتفاده از فنـون افـزايش   

رفتارهـاي پرخاشـگرانه و نااميـدي مـورد      غلبـه بـر  وجودي در 
 و برابـر تـرس   در اعضـا  از مشـاور  حمايت .بررسي قرار گرفت

 پيگيـري  :پـنجم  ةجلس ـ .تـازه  خـود  سوي به حركت از نگراني
هـاي   شـيوه . اعضـا  كشـيدن  چـالش  بـه . قبـل ة جلس ـ تكليـف 

 ةجلس ـ .بحث گذاشـته شـد   خواهي در كار، عشق و رنج به معني
تحليـل  . خود گوناگون زندگي، بازسازي ابعاد در معنايابي: ششم

آزادي و انتخـاب   ةتبيين رابط ـوجودي مفاهيم آزادي و انتخاب  
در زندگي اعضا با بروز رفتارهاي پرخاشـگرانه و نااميدكننـده بـا    

ــزايش آگــاهي وجــودي در   ــون اف ــاراســتفاده از فن افكــار و  مه
آمـوزش بـراي   : هفـتم  ةجلس .احساسات منفي آنها انجام گرفت

پذيري براي معنا، كمك به مراجع براي گـوش   وليتؤافزايش مس
معنـا و افـزايش    ةدادن به نداي وجدان، سؤال از مراجعـان دربـار  

 با آشنايي. پذيري نسبت به خود و ديگران انجام گرفت وليتؤمس
 آن، معنايابي وليتؤپذيرش، مس و ارزش ها، انتخاب ارزش انواع
: هشـتم  ةجلس ـ .خـلاق  و نگرشـي  هاي تجربي، ارزش طريق از

معنـا،   أمنش ـ ةافزايش افق ديـد دربـار  . قبلة جلس تكليف پيگيري
عنوان واقعيت غيرقابل اجتنـاب و درك   درك و پذيرش تنهايي به

نقش صميميت در تحمل احسـاس تنهـايي و كـاهش رفتارهـاي     
 پيگيـري : نهم ةجلس .پرخاشگرانه و نااميدكننده آموزش داده شد

 ـ ةلأتحليل وجودي مس. قبل ةجلس تكليف عنـوان مكمـل    همرگ ب
آن با استفاده از فن پيشنهاد معنـا، اصـلاح    ةكنند زندگي و هدايت

معنـا آمـوزش داده    ةهاي فكري در حوز ها و گسترش افق نگرش
مبحث درك معنـا و هـدف از زنـدگي و نقـش      :دهم ةجلس. شد
شدن  پرخاشگرانه و متعهدهدفي در بروز نااميدي و رفتارهاي  بي

به هـدف خاصـي در زنـدگي آينـده از طريـق تحليـل وجـودي        
جلسـات   .هدفمندي و معناجويي در زنـدگي آمـوزش داده شـد   

درك مفهـوم  . قبـل  جلسـة  تكليـف  پيگيري: يازدهم و دوازدهم
  .قصد متضاد آموزش داده شد فنخود شكوفايي، 

 
1. Eysenck′s Personality Questionnaire (EPQ)       2. Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI) 
3. Buss-Durkee Validity Inventory (BDVI) 
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ــان دوراز  بعــد   ــهآموزشــي، و پــس از گذشــت  ةپاي ، دو هفت
 گواهآزمون در گروههاي آزمايش و  پژوهشگر اقدام به اجراي پس

 ـوار ليروش تحلطريق حاصل از پژوهش از  هاي داده. نمود  انسي
  .قرار گرفتند ليو تحل هيمورد تجز SPSS21از  با استفادهي و ريچندمتغ

  
 ها يافته

 معيـار هاي توصيفي شامل ميانگين و انحراف  يافته 1در جدول 
 و تعـديل نشـده   تعـديل شـده  آزمون  آزمون و پس مراحل پيش

  .شده است ارائهپرخاشگري  و براي متغيرهاي نااميدي
شود، ميانگين نمرات  مشاهده مي 2طور كه در جدول  همان  

  متغيرهــاي نااميــدي و پرخاشــگري گــروه آزمــايش در مرحلــة
  

آزمون كاهش يافته اسـت، امـا    آزمون نسبت به مرحلة پيش پس
منظـور   بهدر ادامه . در گروه گواه تفاوت محسوسي نكرده است

انجام شده بر متغيـر وابسـته از آزمـون     ةتعيين اثربخشي مداخل
تحليل كواريانس استفاده شد كه در ادامه نتـايج آن ارائـه شـده    

هاي آزمـون تحليـل كواريـانس بررسـي      يكي از مفروضه. است
 دو واريـانس  همگـوني  بررسـي  بـراي  همساني واريانس است،

 آزمون .شد استفاده لوين هاي واريانس آزمون همگوني از گروه
 بررسي مورد از متغيرهاي يك مورد هيچ در شده سبهمحا لوين

ــاظ از ــاري لح ــي آم ــود،  دار معن ــدي نب  و P=17/0<05/0ناامي
 ،F)1و20=(32/1 و P=25/0<05/0 و پرخاشگري F)1و20=(79/1

  . ها تأييد شد بنابراين همگوني واريانس

  پرخاشگري هاي نااميدي، نمره ةتعديل نشد معيارميانگين و انحراف  ـ1جدول 
  آزمون آزمون و پس ها در مراحل پيش آزمودني

 

 تعداد گروه متغير
 آزمونپس آزمونپيش

 معيارانحراف  ميانگين معيارانحراف  ميانگين

 نااميدي
 30/1 00/15 53/1 73/15 15 گواه

 11/2 80/9 38/1 06/14 15 آزمايش

 پرخاشگري
 30/3 33/35 44/3 20/36 15 گواه

 55/2 86/30 74/3 20/40 15 آزمايش

  
  پرخاشگري هاي نااميدي، تعديل شده نمره معيارميانگين و انحراف  ـ2جدول 

  آزمون آزمون و پس ها در مراحل پيش آزمودني
 

 تعداد گروه متغير
 تعديل شدهآزمون پس تعديل شدهآزمونپيش

 معيارانحراف  ميانگين معيارانحرافميانگين

 نااميدي
 88/0 15/14 85/0 73/15 15 گواه

 75/0 48/9 85/0 06/14 15آزمايش

 پرخاشگري
 25/1 33/35 50/1 20/36 15 گواه

 05/1 86/30 65/1 20/40 15آزمايش

  
  آزمون متغيري براي بررسي تفاوت پس نتايج تحليل كواريانس تك ـ3 جدول

  دو گروه آزمايش و گروه گواه نااميدي و پرخاشگري نمرات
  

ميانگين  آزمون متغيير
 مجذورات

 ةدرج
 توان آزمون ضريب اتا معناداري فراواني آزادي

 آزمون پيش
 773/0 226/0 009/0 889/7 1 537/19 نااميدي

 999/0 503/0 287/27001/0 1 181/123 پرخاشگري

 عضويت گروهي
 000/1 60/0 001/0 541/4 1 396/100 نااميدي

 000/1 681/0 685/57001/0 1 406/260 پرخاشگري



  123/  ...    تأثير آموزش معنادرماني گروهي بر نااميدي و
 

معنادرمـاني نااميـدي    به روش آموزش گروهياول،  ةفرضي  
طور كـه در   مانه .دهد را كاهش مي دبيرستان پسرآموزان  دانش

 ـ  مشاهده مي 3جدول  آزمـون   يششود، پس از تعديل نمـرات پ
برحسـب   نااميـدي بين ميـانگين تعـديل شـده نمـرات      نااميدي

. )>01/0P( داري وجـود دارد  عضويت گروهـي تفـاوت معنـي   
بـا  . ميانگين گروه گواه بيشتر بود. ييد شدأاول ت ةفرضي بنابراين

تـوان گفـت كـه     مـي  توجه به بيشتر بودن ميانگين گـروه گـواه  
ثر بـوده  ؤم ـ آموزان در دانش معنادرماني گروهي بر كاهش نااميدي

دهـد   نشان مـي كه  بود، 1و توان آماري  60/0ميزان تأثير  .است
  . كه حجم نمونه براي بررسي اين فرضيه مناسب بوده است

معنادرمـــاني  بـــه روش آمـــوزش گروهــي دوم،  ةفرضــي   
نتايج  .دهد يرا كاهش م دبيرستان پسرآموزان  دانش پرخاشگري
 پرخاشـگري آزمون  يشپس از تعديل نمرات پدهد كه  نشان مي

برحسب عضـويت   پرخاشگريشده نمرات  بين ميانگين تعديل
 بنــابراين .)>01/0P( داري وجــود دارد گروهــي تفــاوت معنــي

با توجه  .بود شتريگروه گواه ب نيانگيم. شد دييأت دوم نيز ةيفرض
معنادرمـاني  توان گفت كه  ميگروه گواه  نيانگيبودن م شتريبه ب

 .ثر بوده استؤم آموزان گروهي بر كاهش پرخاشگري در دانش
دهـد كـه    نشـان مـي   ، كـه بود 1و توان آماري  68/0ميزان تأثير 

  .حجم نمونه براي بررسي اين فرضيه مناسب بوده است
  

  گيري بحث و نتيجه
آموزش معنادرماني گروهـي بـر   نشان داد كه  پژوهشاين  نتايج

با توجه به . است مؤثر پسرآموزان  نااميدي و پرخاشگري دانش
پژوهش شدت اثر آموزش معنادرماني در يـك متغيـر   اين نتايج 

كـه بيـانگر   . تركيبي بر نااميدي و پرخاشگري مؤثر بـوده اسـت  
آمـوزش معنادرمـاني   نشـان داد كـه   نتـايج  . شدت اثر بالاسـت 

با توجـه بـه نتـايج    . آموزان مؤثر است نااميدي دانش گروهي بر
درصـد بـر    759/26پژوهش، آموزش معنادرماني با شدت اثـر  

 هـدايتي  پـژوهش  هـاي  كه اين نتايج با يافته اميدي مؤثر استنا
گروهـي بـه روش معنادرمـاني     ةمشـاور نشـان داد  كه  )1385(

  .، هماهنگ استگردد باعث كاهش نااميدي در نوجوانان مي
توان گفت كـه رويكـرد    هاي اين پژوهش مي در تبيين يافته  

افزايش آگـاهي  هاي  كند با استفاده از روش سعي ميمعنادرماني 
معنا و هدف زندگي به وي  ةوجودي و پرسش از مراجع دربار

در واقع بـا پرسـش   . كمك كند تا معنايي براي زندگي پيدا كند
 ـ كـه  طلبـد و معنايـابي   سقراطي تفكر فرد را به مبارزه مـي   ةپاي

كند و او  فرد است در فرد ايجاد تنش مي ةاساسي نيروي محرك
همچنين معنادرماني بـا تأكيـد بـر     .كند را وادار به يافتن معنا مي

وليت و ؤپذيري افراد، فرد را متعهد بـه پـذيرش مس ـ   وليتؤمس

وليت و ؤبـدين ترتيـب احسـاس مس ـ   . كنـد  انجام تكليـف مـي  
هاي افراد اميدوار  شود كه از نشانه پذيري در فرد ايجاد مي كنترل
در فرد ماندن بر از طرفي در آموزش گروهي معنادرماني . است

 ـ  حال و اكنون تأكيد مي ةزمان حال و تجرب  ةكند كه خـود تجرب
  .ارزشمندي براي فرد است

آموزش معنادرماني گروهـي بـر   نشان داد كه نتايج پژوهش   
ايـن  بـا توجـه بـه نتـايج     . آموزان مؤثر اسـت  پرخاشگري دانش

درصـد بـر    32/86پژوهش آموزش معنادرماني بـا شـدت اثـر    
شـدت اثـر بسـيار     دهندة نشانكه . پرخاشگري مؤثر بوده است

 )1385( و اعجـاز  شندي گلشنياوريان،  نتايج پژوهش. بالاست
ايـن يافتـه    توضـيح در  .اسـت پژوهش همسـو  اين هاي  با يافته

معنـا يـافتن و    كمـك بـه  تحمل موانـع محيطـي   توان گفت،  مي
 بـا  افـراد پرخاشـگر  بـراي  . شود براي افراد آسان ميتحقق معنا 

معنادرماني گروهـي فرصـت تجربـه كـردن روابـط نزديـك و       
خـود بـودن در    ةشود كه فرد تجرب صميمي با ديگران فراهم مي

هاي ارتباطي كه در گـروه يـاد    همچنين شيوه. كند گروه پيدا مي
هاي واقعي زندگي خود  توانند آنها را در موقعيت گيرند و مي مي
و در  شـود  مـي ديگـران  شان با  كار ببرند، باعث اصلاح روابط هب

 .شـوند  هاي عاطفي و اجتماعي برخـوردار مـي   نتيجه از حمايت
ارتباطي جديد را  ةهمچنين افراد در گروه روابط نزديك و شيو

در گروه . دنبر كار مي هد و آنها را در بيرون از گروه بنگير ياد مي
تشويق با . هايشان را دوباره بررسي كنند د كه ارزشنگير ياد مي

بـين   ةبه رابط افراد بيان احساسات در گروه و بازخورد اعضابه 
برند و  ميمعنايي و مشكلات پرخاشگري و نااميدي خود پي  بي
 از آني كـه  يها خود را محكوم پديده، با مشكلات روياروييدر 

  . دانند مين برند، رنج مي
؛ 1387پور و رسـولي،   تقيهاي  پژوهش نتايج با ها يافته اين  

؛ 2011ربيكا، جياكينگ، ؛ 1391اكبري و دادخواه،  علياصغري، 
 گروهي معنادرماني تأثير مورد در كه 2008اسپيك و همكاران، 

كـه  گفتـه شـود   لازم اسـت   .دارد همخواني ،است گرفته انجام
 در. شدت اثر معنادرماني بر پرخاشگري بيشتر از نااميدي است

بر نااميدي و پرخاشگري  معنادرماني تأثير تحليل نتايج پژوهش
 ايـن  در شـده  اجـرا  و اهـداف معنادرمـاني   ماهيـت  از توان مي

تـوان بيـان    اين پژوهش ميهاي  يافتهدر تبيين  .نام برد پژوهش
رويكرد معنادرماني توانسته اسـت بـا تغييـر در معنـا و      كه دكر

نگرش نسبت به زندگي، وضعيت نااميدي و پرخاشگري افـراد  
  .را بهبود دهد و همچنين باعث كاهش اضطراب در آنها شود

 ـ بـه  معنادرمـاني  جلسات در شركت كه گفت توان مي    ةمثاب
 تـأثير  كاهش پرخاشگري و نااميـدي  رد اجتماعي فعاليت يك
كنـد تـا بـه رغـم     در واقع معنادرماني به افراد كمـك مـي  . دردا
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جوي و ها تمركز نكنند، بلكه در جست نااميدي، بر از دست رفته
پژوهش نشـان داد معنادرمـاني   اين نتايج حاصل از . دنمعنا باش

باعث افزايش ميزان اميدواري و كاهش پرخاشگري است و اين 
حسـينيان،   و )1389(پـدرام و همكـاران    هـاي  پژوهشبا نتايج 

  .هماهنگ است )1388(زاده هنرمند  سوداني و مهرابي
طور كلـي آمـوزش معنادرمـاني باعـث افـزايش آگـاهي        هب  
افراد در زندگي خود معنـا و هـدف داشـته باشـند و      تاشود  مي

 .مسلط باشـند رفتارشان بر ها فعاليت كنند و  براي تحقق ارزش
كلـي آن اسـت كـه آمـوزش      ةبا توجه به نتايج پـژوهش، يافت ـ 

آموزان تأثير  معنادرماني گروهي بر نااميدي و پرخاشگري دانش
د در جامعه افـراد زيـادي   شگونه كه اشاره  همان. ردمعناداري دا

در زمـان   تحت عنوان نااميد و پرخاشگر وجود دارنـد كـه اگـر   
و رفتار پرخاشـگرانه  مناسب شناسايي و درمان نشوند، نااميدي 

گسترش اين رفتار نه تنها  رود؛ ميعد فردي فراتر آن از ب مهارو 
اندازد، بلكـه باعـث    زندگي فردي و اجتماعي را به مخاطره مي

افـراد جامعـه بايـد     ةآن را هم ةشود كه هزين بروز مشكلاتي مي
 هـاي  بـه درمـان   توجـه بيشـتري   است لازم بنابراين .كنندتقبل 

كـاهش پرخاشـگري و نااميـدي نوجوانـان      در مؤثر غيردارويي
ي بيشـتري  اه ـ پذيري نتايج مستلزم پژوهش اگر چه تعميم .شود

شـناختي   كارگيري فنـون روان  توان به در اين زمينه است، اما مي
عنــوان بخشــي از درمــان  ويــژه معنادرمــاني گروهــي را بــه بــه

  .دكرن توصيه اپرخاشگري و نااميدي به متخصص
مسـائل مربـوط بـه    : هايي نظيـر  پژوهش محدوديتدر اين   

ــي     ــاعات درس ــارج از س ــب خ ــاني مناس اختصــاص دادن زم
هـاي   اگرچه اين مشكل با هماهنگي. آموزان وجود داشت دانش

به عمل آمده با مدير مدرسه و اولياي دانش آمـوزان تـا حـدي    
رفع شد اما همين امر زمينه بروز نـاراحتي از جانـب برخـي از    

   .را فراهم ساخت دانش آموزان
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