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چكيده
ــر كــاهش  هــدف از ايــن  پــژوهش تعيــين تــأثير آمــوزش شــادماني فــوردايس ب

 زن  9280 از ميـان     بـه ايـن منظـور     . سرپرست شهر اصفهان بود   افسردگي زنان بي  
 زن  30،سرپرست تحت حمايـت كميتـة امـداد امـام خمينـي منـاطق پنجگانـه               بي
آزمـون افسـردگي بـك و تأييـد پزشـك متخصـص             سرپرست از طريق پـيش    بي
)  نفـر 15هـر گـروه    (گـواه تخـاب و در دو گـروه آزمـايش و    طـور تصـادفي ان  به

90ةيـك جلس ـ (جلسـه   7سپس افراد گروه آزمـايش بـه مـدت          . جايگزين شدند 
چنـين فـرض    . ي فوردايس قـرار گرفتنـد     انتحت آموزش شادم  )  در هفته  ايدقيقه

گرديد كه آمـوزش شـادماني ميـانگين نمـرات افسـردگي گـروه آمـوزش را در         
نتايج . دهد كاهش و ميانگين نمرات شادماني را افزايش مي        اهگومقايسه با گروه    

سرپرسـت را  ، افسردگي زنان بي  كه آموزش شادماني   نشان داد تحليل كواريانس   

استاد دانشگاه اصفهانـ2شناسي عموميارشد روانـ كارشناس1

ـ استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان3



شناسي دانش و پژوهش در روان�40

طـور معنـاداري     را به  آنها ميزان شادماني    و) P = 001/0(طور معناداري كاهش    به
. )P = 001/0 (دهدافزايش مي
.سرپرست، زنان بيي، افسردگ شادماني:هاكليد واژه

مقدمه
شناسـي   شخصـيت و روان    ةشادماني يكي از متغيرهايي است كه در سـالهاي اخيـر در حـوز             

سلامت مورد توجه قرار گرفته است و يكي از مهمترين نيازهاي رواني بشر اسـت كـه تـأثير          
سـي شنامطالعات روان از اين در    قبل. گيري شخصيت و سلامت روان دارد     اي بر شكل  عمده
 اضطراب مـورد مطالعـه    و، خشم، عصبانيت، غم  مثل افسردگي  ؛ احساسات منفي انسان   بيشتر

. ولي در سالهاي اخير مطالعات مربوط به شادماني افزايش يافته است،گرفتندقرار مي
پـردازان   شادماني به حدي است كه برخي از پژوهشگران و نظريـه  ةاهميت مطالع 

معتقدند، بهتر است به جاي توجه به افسـردگي بـه           ) 1999 (افسردگي از جمله سليگمن   
اين توجه باعث شده است كه پژوهشگران مختلف ضـمن تعريـف       . شادماني توجه شود  
. ، انجـام دهنـد    هـاي افـزايش آن    ثر بر شـيوه   ؤهايي را در مورد عوامل م     شادماني پژوهش 

، رضـايت از  نـدگي  شادماني را عواملي مثـل رضـايت كلـي از ز       ةدهندهاي تشكيل مقوله
و ) خلـق و عواطـف خوشـايند      (، وجود عواطف مثبت فـراوان       هاي خاص زندگي  مقوله

عواطف مثبـت   . دهدتشكيل مي ) خلق و عواطف ناخوشايند   (فقدان نسبي عواطف منفي     
بنـدي  ، غرور، محبت و شور تقسـيم      ، وجد، رضايت   مفاهيمي مانند خوشي   بهتوان  را مي 
، ، غمگينـي  ، شـرم   مفـاهيمي ماننـد احسـاس گنـاه        بـه توان  يعواطف منفي را نيز م    . كرد

ادينگتـون و  (بنـدي كـرد   ، افسردگي و حسـادت طبقـه  ، استرس، خشم ، نگراني اضطراب
: شـادماني سـه جـزءِ اساسـي دارد        ) 1990(به اعتقاد آرگيل و همكـاران       ). 2004،  شومن

 جملـه افسـردگي و      نبـود هيجانـات منفـي از      « و   »رضـايت از زنـدگي    «،  »هيجان مثبت «
، رشـد    هدفمنـد بـودن زنـدگي      ، آنها دريافتند كـه روابـط مثبـت بـا ديگـران            .»اضطراب
) 2001(آرگيـل  . ، دوست داشتن ديگران و زندگي از اجزاي شـادماني هسـتند        شخصيتي

 اما نبود افسردگي شرط لازم براي رسـيدن         ،معتقد است شادماني متضاد افسردگي نيست     
گيـري و  ادماني فقط متضـاد افسـردگي باشـد نيـازي بـه انـدازه          اگر ش  .به شادماني است  
. زيرا افسردگي به خوبي شناخته شده است،بررسي آن نيست

، مشـكلات    خشـونت  ؛امروزه شيوع افسـردگي در زنـان بيشـتر از مـردان اسـت             
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هاي جنسي مهمتـرين مشـكلات اجتمـاعي         سوءاِستفاده  و كار، فشارهاي محيط  اقتصادي
 جوامـع بشـري بـه    همـة  سهم اصلي تربيت كودكان در  .استسردگي زنان    اف ةايجادكنند

افـراد جامعـه داشـته و       ان تأثير مهمي بـر سـلامت        آنرو سلامت   از اين زنان است،   ةعهد
).1384،  هاديانة، ترجمروزنتال(خواهد داشت 

داينر و  .  زيادي در ارتباط با شادماني بوده است       هايپژوهشجنسيت نيز موضوع    
 امـا هنگـامي كـه       ،معتقدند كه ميزان شادماني زنان و مردان برابر است        ) 1999(ران  همكا

 به ايـن صـورت كـه بـا          ،شودموضوع تا حدي پيچيده مي    گيريمافسردگي را در نظر مي    
، زنـان نسـبت   وجود شادي يكسان زنان و مردان افسردگي در زنان بيشتر از مردان است      

اين كه  ند  اكنند و بر آن    مثبت بيشتري را تجربه مي     ة منفي و هم عاطف    ةبه مردان هم عاطف   
.سازد، شادي مردان و زنان را يكسان ميدو عاطفه

آمـوزان   مـيلادي در بـين دانـش       1912اولين مطالعات در مورد شادماني در سال        
 ديگـر در امريكـا در مـورد سـطح        ةدر سالهاي بعد از آن چند مطالع      . انگليسي انجام شد  

 ولي مطالعات مربوط به شادماني بـه دليـل جنـگ            ،آموزان انجام گرفت  دانشبردن  لذت  
دوبـاره   بعـد از جنـگ جهـاني دوم          .جهاني اول و دوم به دست فراموشـي سـپرده شـد           

در برخـي از    . شـدت افـزايش يافتـه اسـت        آغـاز شـد و در سـالهاي اخيـر بـه            تمطالعا
است و بنابراين سـالانه     عنوان يكي از ملاكهاي كيفيت زندگي       كشورهاي دنيا شادماني به   

).1384، عابدي(شود گيري ميميزان شادماني اندازه
داينـر و همكـاران   . شادماني در بزرگسالان ارتباط زيادي با وضـعيت تأهـل دارد          

انـد   كساني كه هرگز ازدواج نكرده يا جدا شده بهمعتقدند كه افراد متأهل نسبت ) 1999(
عـلاوه بـر   . كننديشتر احساس شادي و شادماني مياند بو يا همسر خود را از دست داده      
كننـد از    خـود زنـدگي مـي      ةمورد علاق اند اما با نامزد   اين افرادي كه هنوز ازدواج نكرده     

.دهستنترادمانشكنند كساني كه تنها زندگي مي
 شـادماني   ةبينـي كننـد   نشان داده است كه برونگرايي بهترين پيش      ) 1990(آرگيل  

هاي زيـادي نشـان داده اسـت كـه          پژوهش.  مقابل افسردگي است   ةقط شادماني ن  واست  
).1379، پور و همكارانعلي(افسردگي با ضعف ايمني بدن ارتباط دارد 

شناسـي شـادي اسـت كـه طـي          يكي از صـاحبنظران روان    ) 1983،  1977(فوردايس  
رده اسـت كـه      افزايش شادي فردي ارائه ك ـ     ة عنوان برنام  بااي را    زيادي مجموعه  هايپژوهش
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وي همچنين ضمن اينكـه معتقـد اسـت عوامـل           . تركيبي از نظريات شناختي و رفتاري است      
، تحصـيلات  ، ميزان درآمد، موقعيت اجتماعي و اقتصـادي ، شخصيتمختلفي از جمله ژنتيك 

كنـد كـه ويژگيهـاي خاصـي        و غيره در ميزان نشاط افراد مؤثر هستند، به اين امر اشـاره مـي              
.گرددي ميماناند وجود آنها در شخص موجب شاد نشان دادههاپژوهشكه وجود دارند 

تواند همانند افـراد     فوردايس اين است كه اگر شخص بخواهد مي        ةزيربناي برنام 
6 مـورد آن شـناختي و   8چهارده عنصر شناختي رفتاري فـوردايس كـه   . شاد، شاد باشد  

: انـد از  عبـارت  ريـزي شـده اسـت     ه و براي افزايش شادماني برنام     استمورد آن رفتاري    
،ريـزي و سـازماندهي    برنامه،   افزايش خلاقيت  ، افزايش روابط اجتماعي   ،افزايش فعاليت 

،بينـي افـزايش تفكـر مثبـت و خـوش        ،   كاهش توقعـات و انتظـارات      ،دور كردن نگراني  
، خود بـودن ، پرورش شخصيت اجتماعي، پرورش شخصيت سالم،زندگي در زمان حال 

. اولويت دادن به شادي،تقويت روابط نزديك و صميمانه،  احساسات منفياز بين بردن
هاي مربوط به آموزش شادماني كمتر انجام گرفته اسـت و بيشـتر        اگرچه پژوهش 

 بسـياري از مطالعـات   ، اما  شادماني با متغيرهاي ديگر بوده است      ة رابط ةمطالعات در زمين  
عابـدي  . گذاردشخصيت انسان تأثير مي   دهد شادماني متغيري است كه بر روي        نشان مي 

،اثربخشي آموزش شناختي رفتاري فوردايس بر شادماني      «در پژوهشي با عنوان     ) 1380(
گروههـاي  بـر روي  »، افسردگي و روابط اجتماعي دانشجويان دانشگاه اصفهان اضطراب

 ـ   كر شادماني فوردايس را اجرا      ة، برنام  نفري از دانشجويان   70،  20،  10 ن نتيجـه   د و به اي
 اجـراي ايـن برنامـه    .توان شادماني دانشـجويان را افـزايش داد    رسيد كه با اين برنامه مي     
. ، كاهش اضطراب و افسردگي را نيز بـه همـراه داشـته اسـت              علاوه بر افزايش شادماني   

شـناختي رفتــاري شـادماني فـوردايس بـر كــاهش     الگـوي  در بررسـي  ) 1381(عابـدي  
 آموزش شـادماني    ة و پرورش اصفهان نشان داد برنام      فرسودگي شغلي مشاوران آموزش   

.تواند فرسودگي شغلي افراد را كاهش دهدفوردايس علاوه بر افزايش شادماني مي
در بررسي اثربخشـي آمـوزش شـادماني بـر كـاهش فشـارخون              ) 1383(رئيسي  

 فشـارخون   ي درصـد  23 آموزش شادماني باعث كـاهش       ،بيماران شهر اصفهان نشان داد    
شـود و باعـث      درصـدي فشـارخون دياسـتوليك مـي        34يك و همچنين كاهش     سيستول
.شود درصدي شادماني بيماران مبتلا به فشارخون مي56افزايش 

كننـده  در پژوهشي با اجراي آموزش شادماني بر روي افراد شركت         ) 1983(فوردايس  
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آنـان بـه ميـزان       درصـد    36 شادماني  افزايش يافته و    درصد افراد  81نشان داد ميزان شادماني   
هـا، كنـار    درصد آنان با اين برنامه در پايان دادن بـه نـاراحتي        89بسيار زيادي افزايش يافته و      

در ) 1384(منصـوري  . ، كمـك نمـوده اسـت   افسردهةلات و از بين بردن روحيبا مشك آمدن  
 ـنشـانگان ، رفتاري شادماني بر كـاهش  بررسي اثربخشي آموزش شناختي   «پژوهشي نيز به     يش پ

 پرداخـت و بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه آمـوزش                »از قاعدگي در زنان شهرك بهارستان اصفهان      
. پيش از قاعدگي مؤثر بوده استنشانگانشناختي رفتاري شادماني بر كاهش علايم افسردگي 

 كـه   ندهاي خـود بـه ايـن نتيجـه رسـيد          نيز در بررسي  ) 2000(هگل و همكاران    
مـدت در درمـان افسـردگي        درماني كوتـاه   ةن مداخل عنواآموزش مهارتهاي حل مسأله به    

 زن و مـرد ژاپنـي كـه         34در مطالعات خود بر روي      ) 1996(يوممتو و سانو    . استمؤثر  
نتـايج نشـان داد     كردند كه   مبتلا به افسردگي بودند آموزش مهارتهاي حل مسأله را اجرا           

اي ايجـاد   آموزش مهارتهاي حل مسأله در افسـردگي و تنيـدگي كـاهش قابـل ملاحظـه               
 انجام شده مشخص شد كه شادماني با سلامتي ارتباط          هايپژوهشبا مروري بر    . ندكمي

.دنتوانند بر اثربخشي هيجانات مثبت مؤثر باشمستقيم داشته و مداخلات رفتاري مي
اي از زنان به دليل فوت همسر، مطلقه بودن و يا زنداني بودن            كنوني ما عده   ةدر جامع 

د و به دليل فشـارهاي اجتمـاعي و اقتصـادي احسـاس درمانـدگي               هستنسرپرستهمسر بي 
 و دردناكي دارند   سخت، دولتي و غيردولتي اغلب زندگي        حمايتهاي مالي  با وجود نند و   كمي
. گـردد  ويژگيهاي منفي زندگيشان موجب عـدم شـادي و احسـاس افسـردگي آنـان مـي                 كه

سرپرسـت نيازمنـد وجـود دارد كـه      هزار زن بي93براساس گزارش سازمان بهزيستي حدود   
).1378، مطيع(كند  درصد از آنها حمايت مي3/88 امداد ة درصد و كميت7/11بهزيستي 

، فرهنگـي زا همچون تبعـيض    امداد اغلب با عوامل آسيب     ة پوشش كميت  زيرزنان  
د كـه   ن هسـت  روروبـه  نداشتن درآمد مستمر      و ، كم سوادي   نداشتن فرصتهاي شغلي   فشار

اي  در ايـن پـژوهش بـا الهـام از روش فـوردايس شـيوه               .دشو افسردگي آنان مي   موجب
.كار برده شده استسرپرست بهآموزشي براي ايجاد شادماني اين زنان بي

مباحـث اسـتفاده از روشـهاي سـبك زنـدگي از جملـه              ايـن   بنابراين با توجه به     
 ميـزان تـأثير آمـوزش       در اين پژوهش با هدف تعيين     . يابدافزايش شادماني ضرورت مي   

اي از ، تـلاش شـده گونـه    سرپرست شـهر اصـفهان    شادماني بر كاهش افسردگي زنان بي     
اثربخشي اين روش درماني نشان داده شود تا بدين ترتيب يكي از روشهاي مؤثر درمـان      

. معرفي شودايرانيغيردارويي متناسب با فرهنگ 
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هاي پژوهشفرضيه
.دهدسرپرست را كاهش ميان بي، افسردگي زن آموزش شادمانيـ1
.دهدسرپرست را افزايش مي، شادماني زنان بي آموزش شادمانيـ2

روش پژوهش
 ايـن پـژوهش      آماري  آماري  آماري  آماري ةةةةجامعجامعجامعجامع. آزمون با گروه گواه بود    آزمون و پس   از نوع پيش   پژوهشروش  
نـد  شهر اصفهان بود  در مناطق پنجگانة     امداد امام خميني     ة كميت زير پوشش سرپرست  زنان بي 

 و  شـد طور تصـادفي انتخـاب       دو به  ةمنطق. شدند نفر گزارش    1384،9280كه در پايان سال     
 در نظـر  ،دندكر اين منطقه مراجعه ميةسرپرستي كه در روزهاي زوج به واحد مشاور       زنان بي 

 نفـر كـه علايـم افسـردگي را     40 ريزش گروههـا  ةاز ميان آنان با توجه به مسأل    . ندگرفته شد 
بك مشخص شده و به تأييد پزشـك متخصـص          آزمون  دگي آنان از طريق     داشته و افسر  

گـواه  انتخاب شدند و در دو گروه آمـوزش و            بود اعصاب و روان طرف قرارداد رسيده     
 كـه  شـدند  نفـر ارزيـابي   30هـا   تجزيه و تحليـل داده     منظوربه در پايان    . شدند جايگزين
. تشكيل دادندواهگش و ماي نفري آز15 اين پژوهش را دو گروه ةحجم نمون

ابزار پژوهش
اين آزمون يكي از مقياسهاي متداول خودسنجي افسردگي        : ١ افسردگي بك  ة پرسشنام ـ1

 سـؤالي كـه هـر مقولـه         21پرسشـنامة يك  .  است كرده تهيه   1961است كه بك در سال      
ة سلامت روان و نمـر     ة صفر نشان  ، است 3ارزش نمرات از صفر تا      .  سؤال است  4شامل  

 كل هر فـرد در ايـن آزمـون بـا جمـع              ة نمر . حاد و عميق بودن افسردگي است      نشانة3
.آيددست مي بههانمرات در تمام مقوله

پايايي اين پرسشنامه را در يك فراتحليل براي تعيـين همسـاني درونـي ايـن                مارنات
 بوده اسـت   86/0 با ميانگين    92/0 تا   73/0دست آمده از    آزمون نشان داده است كه ضريب به      

 بـك را    ةپايايي پرسشنام ) 1988(، استر و گاربين     بك. )1373ترجمة پاشا شريفي و نيكخو،      (
آزمون اجـرا شـده     آزمون و پس  صورت پيش بهBDIدند كه در آنها     كر بررسي    پژوهش 10در  
 در .دنـد كرگـزارش  86/0 تا 48/0 را  ي ضريب همبستگي در بيماران روان     ة آنها دامن  .بود

−1 Beck Depression Inventory (BDI)
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).1993ستر، ابك و (دند كر گزارش 90/0 تا 60/0در افراد عادي اين دامنه را حالي كه 
ة مـاد  29انـد و    آن را تهيه كرده   ) 1990(كه آرگيل و لو     :  شادماني آكسفورد  ة پرسشنام ـ2

گـذاري شـده     نمـره  3اي از صفر تا      و براساس يك طيف چهار درجه      دارداي  چهارگزينه
روايي اين آزمـون را در خـارج        .  در نوسان است   87ها از صفر تا    نمرات آزمودني  .است

93/0 آزمودني   101با  ) 1378(و در ايران عليپور و نوربالا       ) 1990(لو  از كشور آرگيل و   
) 1990(دسـت آوردنـد و فارنهـام و برونيـك            بـه  92/0و پايايي دو نيم كردن آزمون را        

).1378پور، نوربالا، يعل(دند كر را گزارش 87/0آلفاي 
، ، تحصـيلات   شامل سؤالات مربوط به سـن      :ساختهشناختي محقق  جمعيت ةپرسشنامـ3

.سرپرستي بودتعداد فرزندان و نوع بي

 اجراةشيو
بـر  آزمـون افسـردگي بـك   ،  آماري و انتخاب نمونهةدر اين پژوهش پس از تعيين جامع 

ة آزمـون نمـر     و آنهايي كه مطابق اين     اجرا شد  زناني كه علايم افسردگي را داشتند        روي
 انجـام   آزمـون عنـوان پـيش    آزمون شادماني آكسفورد به    .شدند به بالا داشتند انتخاب      10
مـورد آمـوزش شـادماني    )  در هفتـه اي دقيقه90ةيك جلس( جلسه 7سپس در طي   . شد

.ها اجرا گرديدآزمون پسدوبارهقرار گرفتند و در پايان جلسات 

تحليل آماري
.هاي آمار توصيفي از تحليل كوواريانس اسـتفاده شـد         شاخص علاوه بر    پژوهشدر اين   

يعنـي  . بررسـي شـد   هاي شادماني و افسـردگي      آزموندر تحليل كوواريانس نمرات پيش    
آزمون برداشته شد و سپس دو گروه آموزشي         از روي نمرات پس    مستقلتأثير متغيرهاي   

.ندشد مقايسه آزمون شادماني و افسردگي در پسةماندبا توجه به نمرات باقي

نتايج 
.دهدسرپرست را كاهش مي، افسردگي زنان بي آموزش شادمانيـ1111ةةةةفرضيفرضيفرضيفرضي

 ارائه شـده    1نتايج تحليل كواريانس تأثير آموزش شادماني بر ميزان افسردگي در جدول          
.است
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 نتايج تحليل كواريانس تأثير آموزش شادمانيـ1جدول 

اهگوبر ميزان افسردگي دو گروه آزمايش و 

مجموع ويژگي

مجذورات

ضريب ميانگين

همبستگي

سطح 

معناداري

ميزان 

تأثير

توان 

آماري

074/5074/5284/1268/051/0193/0سن

762/1762/1446/0511/081/098/0تحصيلات

118/10118/10561/2123/096/0336/0تعداد فرزندان

637/165637/165923/41000636/0000/1آزمون افسردگيپيش

218/59218/59988/14001/0384/096/0آموزش شادماني در دو سطح

1=  آزادي ةدرج

شـود، آمـوزش شـادماني در كـاهش          مشـاهده مـي    1 در جـدول     طـور كـه   همان
 درصـد و تـوان      38 ميزان اين تأثير     ).P = 001/0(افسردگي تأثير مثبت و معناداري دارد       

دهد اين تأثير با همين حجم نمونـه خـوب بـرآورد            ه نشان مي   ك است درصد   96آماري  
ة، تحصيلات و تعداد فرزندان رابط ـمتغير سن .  تأييد گرديد  1ة  فرضيبنابراين  . شده است 

نمـرات  . با وجود ايـن بررسـي شـدند       ،  آزمون افسردگي نداشت  معناداري با نمرات پس   
.بررسي گرديد كه ،آزمون داشت معناداري با نمرات پسةآزمون رابطپيش

آزمـون در دو     پيش بررسيآزمون افسردگي پس از      پس ةماندميانگين نمرات باقي  
. ارائه گرديده است2 در جدول گواهگروه آزمايش و 

 پس آزمون افسردگي دو گروهةماند ميانگين نمرات باقيـ2جدول 

ميانگينتعدادگروه

15302/11آزمايش

15165/14گواه

 ميــانگين افســردگي گــروه آزمــايش ،شــود مشــاهده مــي2ه در جــدول كــچنان
فرض براي بررسي پيش  .  است )165/14(گواهطور معناداري كمتر از گروه      به) 302/11(
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فـرض تسـاوي    گروهها از آزمون لوين استفاده شد كه نتايج ايـن پـيش           تساوي واريانس 
.)P = 4/0(دكرهاي نمرات افسردگي را تأييد واريانس

.دهدسرپرست افسرده را افزايش مي، شادماني زنان بيآموزش شادمانيـ2222ةةةةفرضيفرضيفرضيفرضي
.  ارائه شده است3نتايج تحليل كواريانس تأثير آموزش شادماني بر افزايش شادماني در جدول 

 نتايج تحليل كواريانس تأثير آموزش شادماني ـ3جدول 

گواهميزان شادماني دو گروه آزمايش و بر 

مجموع ويژگي

مجذورات

ضريب ميانگين

همبستگي

سطح 

معناداري

ميزان 

تأثير

توان 

آماري

205/0205/0003/095/000050/0سن

84/3084/3052/048/0021/0106/0تحصيلات

4/64/6106/075/0004/061/0تعداد فرزندان

99/50499/50448/8008/026/080/0آزمون افسردگيپيش

995/579995/57974/9005/029/085/0شادماني در دو سطحآموزش 

1= درجه آزادي 

ش ماينتايج تحليل كواريانس تأثير آموزش شادماني بر ميزان شادماني دو گروه آز           
 درصـد  29ميـزان تـأثير   . )P = 005/0 (اين تأثير معنـادار اسـت  كه  دهد   نشان مي  گواهو  

و دهد كه تحليل با ايـن حجـم نمونـه كـافي              مي نشانرا   درصد   85است و توان آماري     
. دوم نيز تأييد گرديدة فرضي واستدقيق 

آزمون شادماني دو گروه پسةماند ميانگين نمرات باقيـ4جدول 

ميانگينتعدادگروه

1522/62آزمايش

1524/53گواه

عنـاداري  طور م  به )22/62(شود ميزان شادماني گروه آزمايش      ه مشاهده مي  كچنان
هاي گروههـا در  فرض واريانسدر بررسي پيش.  بوده است)24/53(گواه  بيشتر از گروه    

.فرض تساوي واريانس نمرات شادماني نيز تأييد شدنتايج آزمون لوين پيش
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گيريبحث و نتيجه
ايـن  . نتايج اين پژوهش نشان داد كه آموزش شادماني بر كاهش افسردگي تـأثير معنـاداري دارد              

، منصـوري   )1380(، نوري خراساني    )1383(، رئيسي   )1380(هاي عابدي   ه با نتايج پژوهش   يافت
 تحـت آمـوزش شـادماني    ة كه بيماران افسـرد دهد مي و نشاناست، همخوان و همسو     )1384(

عنـوان يـك    بـه توانـد   مي اين روش    .دهنددر ميزان افسردگي خود كاهش معناداري را نشان مي        
،  و درمـان افسـردگي     مهـار ،  ، پيشـگيري  هاي نامناسب زنـدگي   ر شيوه  رفتاري در تغيي   ةمداخل

.د شو استفادهتنشهاي مهار هاي زندگي و شيوه اصلاح شيوهبرايتشويق و ترغيب افراد 
سرپرسـت   انجام گرفته و شيوع افسردگي در بين زنان بي        هايپژوهشبا توجه به    

كارگيري آن در مراكز    افسردگي و به  ضرورت دستيابي به بهترين و كوتاهترين راه درمان         
خصـوص  بـه كند كـه راههـاي مختلـف درمـان     مشاوره و ساير مراكز درماني ايجاب مي      

آزمـون شـادماني بـر      . ي كه با فرهنگ ايراني همخواني بيشتري دارد آزمايش شود         يراهها
تأثير ها بر كاهش افسردگي     شيوه اما اينكه كدام يك از       گذاردميسلامت رواني فرد تأثير     

 شـادماني  هـاي شيوهاست كه تمام اين آنچه مسلم است   .، بايد بررسي شود    دارد بيشتري
،، زنـدگي در زمـان حـال       بيني و تفكـر مثبـت     ، خوش فوردايس از جمله بيان احساسات    

 و در   هسـتند مقابل افسـردگي    ة  كننده و اولويت دادن به شادي نقط      ي از افكار نگران   ردو
.تواند از افسردگي دور باشدبرد ميبكار  و بهكندها توجه وهشيزماني كه فرد به اين 

، شادماني زنـان افسـرده      هاي اين پژوهش همچنان نشان داد كه آموزش شادماني        يافته
 و 1380(، عابـدي    )1983 و   1977( فـوردايس    هـاي پـژوهش دهد كه با نتـايج      را افزايش مي  

هـا بـر اهميـت شـادماني     ايـن پـژوهش  در نتايج . همخواني دارد) 1384( منصوري  و )1381
تأكيد شده است و نشان داده است كه شادماني متغيري است كه بـر شخصـيت انسـان تـأثير                    

نسـبت بـه    را او ديـد   امـا نـد،   كبا آموزش شادماني موقعيت زندگي فرد تغيير نمي       . گذاردمي
به مسائل  نسبت  اوباورها و شناختبر  دهد،  تغيير مي است  زندگي و آنچه در اطراف او       

، كـه درسـت مقابـل       كنـد توجـه شـود بـه مسـائلي      و موجب مي   گذاردزندگي تأثير مي  
ةعبارت ديگـر خـانواد    توان نتيجه گرفت كه محيط شاد يا به       ميبنابراين  . افسردگي است 

.شاد علاوه بر تأثير بر شادماني افراد در افزايش تقويت عملكرد خانواده مؤثر است
 شـادماني فـوردايس را در       هـاي همـة شـيوه    پژوهش تـأثير     با توجه به اينكه اين    
،  شـادماني  شيوة بيشتر در خصوص اينكه كدام       ة مطالع كرده، اما كاهش افسردگي بررسي    

.دشوتأثير بيشتري بر كاهش افسردگي دارد در پژوهشهاي بعدي پيشنهاد مي
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منابع
، حميـدطاهر   انـاركي  مسـعود گـوهري      ة، ترجم ـ شناسـي شـادي   روان،)2001. (، مايكـل  آرگيل

.، انتشارات جهاددانشگاهي، اصفهان)1382(، ، حسن پالاهنگ و فاطمه بهراميدوستنشاط

.، انتشارات ويژه تهران،)1384(، نويدا هاديانة، ترجمزن و افسردگي. ، م ساراروزنتال

اران مبـتلا   بررسي اثربخشي آموزش شادماني بر كاهش فشارخون بيم       «،  )1383. (، حسين رئيسي
 علوم تربيتـي و     ة، دانشكد  كارشناسي ارشد مشاوره   ةنام، پايان »به فشارخون در شهر اصفهان    

.شناسي دانشگاه اصفهانروان

، بررسي اثربخشي آموزش شناختي رفتاري فوردايس بر شـادماني        «،  )1380. (، محمدرضا عابدي
 مقـالات و    ةخلاص ـ،»صـفهان ، افسردگي و روابط اجتماعي دانشجويان دانشـگاه ا        اضطراب
. معاونت پژوهشي اصفهان، پژوهش دانشگاه اصفهانةهاي چهارمين هفتسخنراني

 شـغلي بـه سـبك       ة اثربخشي روشـهاي مشـاور     ةبررسي و مقايس  «،  )1381. (، محمدرضا عابدي
، سازگاري شغلي و مدل شناختي رفتـاري شـادماني فـوردايس بـر      يادگيري اجتماعي  ةنظري

 دكتـري   ةنام ـ، پايـان  »ي شغلي مشاوران آمـوزش و پـرورش شـهر اصـفهان           كاهش فرسودگ 
.شناختي و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي تهران روانة دانشكدةمشاور

.، انتشارات مطالعات خانواده، تهرانشادي در خانواده،)1384. (، محمدرضاعابدي

 شـادماني  ة مقدمات پايـايي و روايـي پرسشـنام   بررسي«، )1378. (لي نوربالا ع احمد و احمد   ،پورعلي
.2 و 1، سال پنجم  انديشه و رفتارةفصلنام،»آكسفورد در دانشجويان دانشگاههاي تهران

 حسـن پاشاشـريفي و محمدرضـا      ة، ترجم  رواني شراهنماي سنج ،)1990. (مارنات گري كراث  
.، رشدنيكخو، تهران

.54ة شمارماهمرداد، ، ، ،  زنانةمجل،»توان كودكان تنهاپدران غايب يا نا«، )1378. (، ناهيدمطيع

م ي ـبررسي اثربخشي آموزش شناختي رفتاري شادماني بر كاهش علا        «،  )1384. (، زهرا منصوري
 كارشناسـي ارشـد     ةنام ـ، پايـان  » بهارسـتان اصـفهان    كسندرم پيش از قاعدگي در زنان شهر      

.شناسي دانشگاه اصفهان علوم تربيتي و روانةدانشكد

وم رفتاري و آمار توصيفي و استنباطي در لدر عSPSS10لي مراهنماي ع ،  )1379. (، حسين مولوي
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