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رفتاري بر ميزان  ـ آموزش گروهي شناختيتأثير 
خواهي رزمي كاران زن  پرخاشگري و هيجان

  شهرستان آمل
  

  بهمن اكبري
    دانشگاه آزاد اسلامي واحد رشت عضو هيات علمي

  *طوبي ثقتي
    اد اسلامي واحد رشتزدانشگاه آ شناسي روانمدرس گروه 

  مهديه محمدزاده
  واحد تنكابن كارشناس ارشد دانشگاه آزاد اسلامي

  
  چكيده

ـ   ثير آمـوزش گروهـي شـناختي   أتعيـين ت ـ  پژوهش حاضر با هدف
كاران زن شهر  رزمي خواهي رفتاري بر ميزان پرخاشگري و هيجان

تجربي و به شـكل ميـداني بـوده اسـت.     اين تحقيق  آمل انجام شد.
سـاله   25تـا  12كـار   جامعه آماري پژوهش شامل كليه زنان رزمـي 

افراد واجد شرايط   بودكه از اين ميان 1388ـ89شهر آمل در سال 
 گواهصورت تصادفي در دو گروه  نفر انتخاب شدند و به 40تعداد 

آوري  معنفر) قرار گرفتند. براي ج 20نفر) و گروه آزمايشي ( 20(
) و پرسشــنامه 1979( خــواهي زاكــرمن هــا از مقيــاس هيجــان  داده

برنامــه آمــوزش  ) اســتفاده شــد.1992پرخاشــگري بــاس و پــري (
اي يـك   اي، هفتـه  دقيقـه  90جلسه  6رفتاري در  ـ  گروهي شناختي

هاي گـروه آزمـايش اجـرا شـد. پـس از اتمـام        بار، براي آزمودني
دو گـروه آزمـايش و گـواه    آزمون براي هـر   برنامه آموزشي، پس

اجرا گرديد. نتايج با اسـتفاده از روش آمـاري تحليـل كواريـانس     
رفتـاري در   ـ  چندمتغيره نشان داد كـه آمـوزش گروهـي شـناختي    

 عبارت ديگر، ). به≥0005/0P( دار بوده است گروه آزمايش معني
 آموزش گروهي شناختي ـ رفتاري موجب كاهش ميزان پرخاشگري 

  گروه آزمايش، در مقايسه با گروه گواه، شده است.خواهي  و هيجان
 خواهي، درمان شناختي رفتاري، پرخاشگري، هيجان :ي كليديها واژه

  .كاران رزمي

  
  
  
  
  
  

The Effect of Cognitive–Behavioral Group 
Training on Aggression and Sensation 
Seeking Rates among Female Martial 

Artists in the City of Amol 
 

Bahman Akbari. Ph.D 
Academic member Islamic Azad University Branch of Rasht 
 
Touba Seghati. M.A. 
Instructor Azad Islamic University Branch of Rasht  
 
Mahdiyeh Mohammad Zadeh. M.A. 
Islamic Azad University Branch of Tonekabon  

 
Abstract 
 
This study aimed to examine the effect of cognitive 
–behavioral group training on aggression and sensation 
seeking rates among female martial artists in Amol 
city. The research was experimental in the form of 
field study. The statistical population included all the 
12-25 year-old female martial artists in Amol city 
during 2009-2010. From the eligible 40 persons 
were selected and randomly assigned into one 
control group (20 persons) and one experimental 
group (20 individuals). For data collection, Sensation 
Seeking Scale (Zuckerman, 1979) and Aggression 
Questionnaire (Buss & Perry, 1992) were used. 
The cognitive – behavioral group training program 
was administered in six 90-minute sessions, once a 
week, for the experimental group. At the end of the 
training program, posttest was conducted for both 
experimental and control groups. The results, by 
using multivariate ANCOVA, showed that the 
effect of cognitive–behavioral group training have 
been significant (P≤0.0005). In other words, the 
cognitive–behavioral group training led to the 
reduction in aggression and sensation seeking rates 
in the experimental group, as compared with the 
control group.  
Keywords: cognitive–behavioral group training, 
aggression, sensation seeking, martial artists. 
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  مقدمه
يكي از رفتارهاي ناپسـند كـه بسـياري از افـراد در كـاربرد آن      

 پرخاشگري عبارت است. 1رخاشگريپ كنند، اي تأمل نمي لحظه
زدن و يا آسـيب   صدمه با هدفكه است رفتار  از هر شكلي از

اي كـه ايـن    گونـه  بـه  ،كنـد  مـي اي بروز  رساندن به موجود زنده
رفتار پرخاشگرانه ممكن  .ورزد موجود از چنين رفتاري اجتناب مي

بايـد   صورت كلامي يا فيزيكي باشد و ايـن رفتـار بيشـتر    هاست ب
  ).2004، 2(ماكس ول اشياي غيرجاندار نهمتوجه شخص باشد 

 ةشخصـيتي در گسـتر   ةعنوان يـك خصيص ـ  به 3خواهي هيجان  
موضوعي قابل ملاحظه اسـت كـه اثـر مشـهود و نتـايج       ،هيجاني

خواهي يكـي   د. هيجانرغيرقابل انكاري بر روابط فرد با اجتماع دا
آيزنگ فرد  ةماهيت انسان است. به عقيد ةكنند از چند صفت تعيين

وستان مند به تكامل اجتماعي است، د هخواه برونگرا و علاق هيجان
  ).1986 ،4(بركويتز كند صورت تكانشي عمل مي هفراوان دارد و ب

 ـ هيجان ةانگيز   هـاي گونـاگون در قالـب     صـورت  هخواهي ب
كارهـاي هنـري و يـا     ،هـاي خطرنـاك   رفتارهايي چون ورزش

 كنـد  مـي شـكن بـروز    مصرف مواد مخـدر و رفتارهـاي قـانون   
  ).1382تبريزي و رحمتي،  (محسني

خواه ورزش و تمـرين   كه افراد هيجان ان معتقدندپژوهشگر  
افزايش هيجان مثبـت و آرامـش روانـي     براي يعنوان عامل را به
  ).1384 ابوالقاسمي و گنجي، ،غفاري ،(نريماني دانند مي

) با 1387( عاشوري، تركمن، ملايري و فدايي هاي پژوهش  
هدف بررسي اثربخشي گروه درماني متمركز بر ابراز وجـود در  

آمـوزان   پرخاشگري و بهبود پيشـرفت تحصـيلي دانـش   كاهش 
شهر شيراز نشان داد كـه پرخاشـگري در گـروه     ةمقطع متوسط

 طـور  آزمايش كـاهش يافتـه و در پيشـرفت تحصـيلي آنهـا بـه      
  است.  مؤثر بوده يمعنادار

 ـ  نتـايج پـژوهش     ) نشـان داد كـه   1379(جـاني   هدهـاي توزن
و ايـن   له در كاهش پرخاشـگري مـؤثر اسـت   أآموزش حل مس

ـ   هاي مطالعـات در زمينـه تـأثير درمـان شـناختي      نتايج با يافته
) در 1377( اللهيـاري  .رفتاري بـر پرخاشـگري همخـواني دارد   

پژوهشي تحت عنوان تعيـين پرخاشـگري نوجوانـان برحسـب     
زدايـي بـه    درمانگري تنيـدگي  ةهاي شخصيت و تأثير شيو مؤلفه

نوجوانان برحسب اين نتيجه رسيد كه روش تعيين پرخاشگري 
  اعتبار است. دارايهاي شخصيتي  مؤلفه
ــي ي   ــاس و ريل ــتالت   2008( 5اكوب ــه گش ــد ك ــان دادن   ) نش

  درمانگري در كاهش اضطراب و پرخاشگري اثر معناداري دارد.
 بـراي ) با برگزاري كارگـاه گشـتالت درمـانگري    2008( 6خترش  

 اين دو مؤلفهافزايش خودآگاهي و دلسوزي افراد نشان داد كه افزايش 
  شود.  موجب ايجاد عشق و اميد و كاهش پرخاشگري در افراد مي

خواهي  رو يافتن راههايي كه افراد بتوانند ميزان هيجان از اين  
موجـب   ،كنند مهارو برانگيختگي خود را  دهندخود را كاهش 

گي و سـطح  كاهش بروز رفتارهاي پرخطر و بهبود كيفيت زنـد 
ات مثبـت  تـأثير اليت بدني عـلاوه بـر   فعگردد.  ميسلامتي آنها 

 گـذارد،  مـي مستقيمي كه بر وضعيت سلامت جسماني و رواني 
  .نيز داردخواهي  در ارضاي هيجاناي  نقش قابل ملاحظه

عنوان يكي  هاي ديگر نشان داد كه افزايش آگاهي به بررسي  
هاي گشتالت درمانگري با كاهش پرخاشـگري همـراه    از روش

  ).2006، 7و دوروتي است (بركنستاك، ژانت
 ةبا عنوان مقايس ـ پژوهشي) 2005( 8فيلهو، ريبريو و گارسيا  

هاي شخصيتي بين ورزشكاران سـطح بـالاي برزيلـي و     ويژگي
غيرورزشكاران انجام دادنـد و دريافتنـد كـه بـين ورزشـكاران      

(واليبـال و   هاي تيمـي  هاي انفرادي (شنا و جودو) و رشته رشته
 پذيري، هاي شخصيتي بازداري، تحريك بسكتبال) از لحاظ ويژگي

 هاي هاي جسماني و نگراني پذيري، شكايت پرخاشگري، خستگي
  سلامتي تفاوت معناداري وجود دارد.

 هـاي  كه روي ورزشكاران رشته پژوهشي) در 2004( مكسول  
مختلــف ورزشــي انجــام داد بــه ايــن نتيجــه رســيد كــه رفتــار 

  با هم دارد. يدار پرخاشگري در بين ورزشكاران تفاوت معني
تـوان گفـت درمــانگر روان    بنـدي كلـي مـي    در يـك جمـع    

داند  پرخاشگري مي ةعنوان بخشي از غريز گر، خشم را به تحليل
شـود. از ايـن ديـدگاه، ابـراز      ايجاد مي خودكارفرايندهاي  اكه ب

 شـود.  كـاهش هيجـان منجـر مـي     و 9هيجـاني  ةخشم به تخلي ـ
هـا،   از شـناخت  اي مجموعهعنوان  درمانگر شناختي، خشم را به

داند. از ديدگاه  رفتارها و الگوهاي برانگيختگي فيزيولوژيك مي
و از طريـق   شـود  مـي رفتاري خشم از طريـق يـادگيري ايجـاد    

  ).1999، 10يابد (ماين و آمبروس مييادگيري تغيير 
ــه مباحــث نظــري مطــرح شــده در خصــوص      ــا توجــه ب ب

 موضـوع، خواهي و ضرورت دوچندان اين  پرخاشگري و هيجان
ـ    هدف اين پژوهش بررسي اثربخشي آموزش گروهي شـناختي 

زن  1كـاران  خـواهي رزمـي   رفتاري بر ميزان پرخاشگري و هيجان
  هاي ذيل پاسخ دهد. كند به فرضيه است كه تلاش مي

 

1. Aggression               2. Max Well 

3. Sensation seeking             4. BerkoWit 

5. Jacobus & Reily              6. Schechter 

7. Birkenstock, Jeannette & Dorothy         8. Filho 

9. catharsis                10. Mayne & Ambrous 

11. champions 
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رفتـاري بـر ميـزان پرخاشـگري      ـ  آموزش گروهي شناختي ـ1
  تأثير دارد.كاران زن  رزمي

خـواهي   رفتاري بر ميزان هيجـان  ـ  آموزش گروهي شناختي ـ2
  كاران زن تأثير دارد. رزمي

رفتـاري بـر ميـزان پرخاشـگري      ـ  آموزش گروهي شناختي ـ3
  كاران زن تأثير دارد. بدني رزمي

رفتـاري بـر ميـزان پرخاشـگري      ـ  آموزش گروهي شناختي ـ4
  كاران زن تأثير دارد. كلامي رزمي

 كـاران  رفتاري بر ميزان خشم رزمي ـ  آموزش گروهي شناختي ـ5
  زن تأثير دارد.

رفتـاري بـر ميـزان خصـومت      ـ ـ  آموزش گروهي شـناختي  ـ6
  كاران زن تأثير دارد. رزمي

  
  روش

  روش پژوهش، جامعه آماري و نمونه
آزمـون   آزمون و پس در اين پژوهش از روش تجربي طرح پيش

 همـة آمـاري پـژوهش    ةامع ـجبا گروه گواه استفاده شده است. 
هاي رزمي شهرستان  مشغول به فعاليت در رشته ورزشكاران زن

تا  12كار زن  رزمي 40بود، حجم نمونه  1388ـ89در سال  آمل
 بتـدا ا .ماه داشـتند  ورزشي بيش از يك ةسابق كهاست  ساله 25
دسترس انتخاب و سـپس  گيري در  نمونه ةتحقيق به شيو ةنمون
گروه و  )نفر 20(صورت تصادفي ساده در دو گروه، آزمايش  به

كـه  ند. افراد انتخاب شده كساني بودند نفر) قرار گرفت 20( گواه
 ةبـرش نمـر   ةنقط يخواهي بالا در مقياس پرخاشگري و هيجان

  ميانگين قرار داشتند.
  

  سنجش ابزار
گيـري ميـزان    انـدازه بـراي  : خواهي زاكـرمن  هيجان ةپرسشنام
 1خـواهي زاكـرمن   ها از مقيـاس هيجـان   خواهي آزمودني هيجان

گويـه دارد. در هـر دو    14استفاده شد. اين پرسشـنامه   )1979(
دهنـده بايـد يكـي را كـه      گويه دو عبارت وجود دارد كه پاسخ

انتخاب كند.  ،اش سازگاري دارد بيشتر با وضعيت رفتاري فعلي
ها از هر  ع كردن امتياز يكي از عبارتخواهي با جم هيجان ةنمر

اعتبـار  زاكرمن  .استمتغير  14تا  0آيد و بين  دست مي گويه به
 را و اعتبـار بازآزمـايي آن   86/0 و 83/0 ةدر دامن ـدروني آن را 

 ضـرايب پايـايي ايـن پرسشـنامه را     ده اسـت. گزارش كر 94/0
براون، تنصيف و آلفاي  ـ  هاي اسپيرمن ) با روش1370قرباني (

ــه تر ــاخ ب ــب كرونب ــه  80/0و  75/0، 70/0تي ــرد ك   محاســبه ك
  

) ضـريب  1370بخش است. قرباني ( پايايي رضايت دهندة نشان
شـناختي محاسـبه    روايي اين آزمون را با مقياس سرسختي روان

ايــن در معنــادار بــود. >P 001/0و در ســطح  17/0د كــه كــر
بـا اسـتفاده از روش آلفـاي    ميـزان پايـايي پرسشـنامه     پژوهش

  .بودكه مناسب  است 86/0برابر با  05/0كرونباخ در سطح 
  سؤالات پرسشنامه:دو نمونه از 

  .شغلي را دوست دارم كه محل آن ثابت باشدالف)  ـ1
  شغلي را دوست دارم كه مستلزم سفر باشد.ب)     

 الف) يك تابلوي خوب نقاشي بايد احساس آدم را تكان دهـد  ـ2
  يا دگرگون كند.

 ـ     هب) يك تابلوي خوب نقاشي بايد احساس آرامش و امنيت ب
  وجود آورد.

سـؤالي   29 ةابـزار پـژوهش پرسشـنام   : پرخاشگري ةپرسشنام
 ـ مـارك  باس و پرخاشگري آرنولد اچ كـه   .اسـت  )1992( 2ريپ

چهار جنبه پرخاشگري فيزيكي، كلامي، خشـم و خصـومت را   
پرخاشـگري از همسـاني درونـي بسـيار      ةسنجد. پرسشـنام  مي

هـاي   مقيـاس  خوبي برخوردار است. ضـريب آلفـا بـراي خـرده    
، 85/0پرخاشگري فيزيكي، كلامي، خشم و خصومت به ترتيب 

 89/0و ضريب آلفاي كل نمرات پرسشنامه  77/0، 83/0، 72/0
است و اجزاي پرسشنامه روايي و همبستگي معقولي با يكديگر 

) بـا اسـتفاده از   1387 ،ربه نقـل از گلپـرو   2001ناكانو(ند. داشت
روش تحليل عاملي ساختار چهار عاملي اين پرسشنامه را تأييد 

  ده است.كر
) ضمن بررسي مجدد ساختار عـاملي ايـن   1386مسعودنيا (  

پرسشنامه در ورزشكاران ايرانـي سـاختار چهـار عـاملي آن را     
آنها ضريب همساني دروني براي  پژوهش. در كرده استتأييد 
، 77/0، پرخاشگري كلامي 86/0مقياس پرخاشگري بدني  خرده

 پـژوهش دست آمده است. در  هب 76/0و خصومت  77/0خشم 
پرسشنامه را به روش آلفاي كرونباخ در سطح اين حاضر پايايي 

دو  .اسـت برآورد كرده است كه قابل قبـول   85/0برابر با  05/0
  پرسشنامه: نمونه از سؤالات

  كنند عجول و تندخو هستم. بعضي از دوستانم فكر مي ـ1
اگر براي دفاع از حقوقم لازم باشد به زور متوسل شوم، اين  ـ2

  كار را خواهم كرد.
  

  روش اجرا و تحليل
 6از  اسـت ، در اين طرح عبارت 3رفتاريـ   شناختي ةروش مداخل

جلسات  وس مطالب اينئه)، رجلس 1اي (هر هفته  دقيقه 90 ةجلس
 

1. Zucherman               2. Buss & Perry 

3. cognitive behavioral therapy 
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كـه  بـود   (آموزش خودكنترلي، كنترل هيجان، ...) شامل مفاهيم
   ه گرديد.ئبه گروه آزمايش ارا

  :آموزشي ةجلس هاي ناوعن
 هم، بـا قـوانين   با آشنايي فراگيران ،توجيهي ةجلس :ولا ةجلس

  تكاليف. ةئساختار جلسات و اراگروه، 
  ه تكاليف.ئاراآرامش آموزي كاربردي،  :دوم ةجلس
  ه تكليف.ئ، ارالهأمهارت حل مس :سوم ةجلس
آزمـون   خودكنترلي (كنترل هيجان و پس آموزش :چهارم ةجلس

  تكليف. ةئ)، ارارفتار خود
از گريـز، قبـول    تكـاليف قبـل، اجتنـاب    يبازنگر :پنجم ةجلس
  وليت.ؤمس

  .راز وجودببررسي تكاليف جلسه قبل، آموزش ا :ششم ةجلس
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

شــود در مرحلــه  مشــاهده مــي 1طــور كــه در جــدول  همــان  
آزمون ميانگين و انحراف معيار پرخاشگري بدني هر يـك از   پيش

و گـروه گـواه    164/2و  549/15گروهها به ترتيب گروه آزمايش 
آزمون ميانگين و انحراف معيـار   ، در مرحله پس604/4و  982/27

، در 604/4و  41/30و گروه گـواه   164/2و  45/14گروه آزمايش 
خواهي هر يك  آزمون ميانگين و انحراف معيار هيجان مرحلة پيش

  گواه و گروه 61/1و  90/11 از گروهها به ترتيب گروه آزمايش

دست آمـده، عـلاوه بـر     تحليل اطلاعات بهو براي تجزيه   
هاي آمار توصيفي نظير ميانگين و انحراف معيار، حداقل  روش

هــا، از آمــار اســتنباطي و تحليــل كواريــانس  و حـداكثر نمــره 
 ةاول پـژوهش و بـراي فرضـي    ةچندمتغيره براي بررسي فرضي

ــده اســت.    ــتفاده ش ــانس اس ــل كواري ضــمن در دوم از تحلي
 SPSS18با هاي پژوهشي داده

مورد تجزيـه و تحليـل آمـاري     1
  گرفت. قرار

  
  ها يافته

هاي آماري مانند ميـانگين و   شاخصهاي توصيفي:  الف) يافته
انحراف معيار متغيرهاي مورد مطالعه در اين پژوهش در جدول 

  ارائه شده است.  1
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 معيـار ميـانگين و انحـراف    آزمون پس ة، در مرحل54/1و  20/11
، در 42/1و  85/10 ) و گروه گـواه 661و  35/8گروه آزمايش (

 پرخاشگري كلامـي  معيارآزمون ميانگين و انحراف  پيش ةمرحل
و  491/0و  177/7هر يك از گروهها به ترتيب گروه آزمـايش  

آزمـون ميـانگين و    پس ة، در مرحل417/0و  969/16گروه گواه 
و  50/17و گروه گواه  446/1و  25/7گروه آزمايش  معيارانحراف 

ــ743/2 ــيش ة، در مرحل ــون پ ــراف معيــار   آزم ــانگين و انح  مي

  گروههاي خواهي پرخاشگري و هيجان ةميانگين، انحراف معيار، نمر ـ1جدول 
  آزمون آزمون و پس آزمايش و گواه در مراحل پيش

  
  آزمون پس آزمونپيشتعداد  گروه  مقياس

 معيارانحراف  ميانگين  معيارانحراف ميانگين

  پرخاشگري بدني
  164/2 45/14  644/0 549/15 20 آزمايش
  604/4 41/30  574/0 982/27 20 گواه

  خواهي هيجان
  66/1 35/8  61/1 90/11 20 آزمايش
  42/1 85/10  54/1 20/11 20 گواه

  پرخاشگري كلامي
  446/1 25/7  491/0 277/7 20 آزمايش
  743/2 50/17  417/0 969/16 20 گواه

  خصومت
  619/1 90/14  481/0 856/15 20 آزمايش
  892/2 05/29  409/0 561/28 20 گواه

  خشم
  755/1 35/11  439/0 922/11 20 آزمايش
  832/1 10/28  374/0 195/26 20 گواه

 

1. Statistical Package for Social Science 



  73/  ...    اثربخشي آموزش گروهي شناختي ـ رفتاري بر
 

هر يك از گروهها به ترتيب گروه  خصومت ةپرخاشگري در زمين
ــايش  ، در 409/0و  561/28و گــروه گــواه  481/0و  856/15آزم

و  90/14گروه آزمايش  معيارآزمون ميانگين و انحراف  پس ةمرحل
آزمـون   ، در مرحلـه پـيش  892/2و  050/29و گروه گـواه   619/1

خشـم هـر يـك از     ةپرخاشگري در زمين معيارراف ميانگين و انح
و گـروه گـواه    439/0و  922/11گروهها به ترتيب گروه آزمايش 

 معيـار آزمون ميانگين و انحراف  پس ة، در مرحل374/0و  195/26
  بود. 832/1و  10/28و گروه گواه  755/1و  35/11گروه آزمايش 

طح ها، چون س ـ در بررسي مفروضه تساوي خطاي واريانس  
ها، مفروضـه تسـاوي خطـاي     بود، داده 05/0معناداري كمتر از 

ها را زير سؤال برده است و نتايج تحليل كواريانس بـا   واريانس
  احتياط گزارش شد. 

دست آمده از جدول  براساس نتايج به هاي استنباطي: ب) يافته
براي تحليل متغيرهـاي وابسـتة پرخاشـگري بـدني، كلامـي،       3

خصومت و خشم در دو گروه آزمايش و گواه از آلفـاي ميـزان   
  استفاده شده است. 1فروني شده بن

  نتايج تحليل كواريانس براي متغيرهاي پرخاشگري بدني، كلامي و خصومت و خشم ـ2 جدول
  آزمون پيش گواهرفتاري و گروه  ـدر دو گروه آموزش گروهي شناختي 
 

 منبع تغييرات
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادي

ميانگين 
سطح فراوانيمجذورات

معناداري
اندازه 
 اثر اتا

توان 
 آزمون

  146/0 023/0  362/0 851/0  762/0 1 762/0 خواهيهيجانآزمون تعامل گروه و پيش

  073/0 507/0  651/0 209/0  288/0 1 288/0 پرخاشگري بدنيآزمون تعامل گروه و پيش

  155/0 030/0  341/0 938/0  433/2 1 433/2 پرخاشگري كلاميآزمون  تعامل گروه و پيش

  193/0 006/0  664/0 193/0  254/0 1 254/0 خصومتآزمون  تعامل گروه و پيش

  366/0 085/0  105/0 794/2  082/3 1 082/3 خشمآزمون  تعامل گروه و پيش
  
  

  نتايج تحليل كواريانس براي متغيرهاي پرخاشگري بدني، كلامي و خصومت و خشم ـ3جدول 
  آزمون رفتاري و گروه كنترل پس ـدر دو گروه آموزش گروهي شناختي 
 

 منبع تغييرات
مجموع 
مجذورات

درجه 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

 فراواني
سطح 
 معناداري

اندازه 
 اثر

توان 
 آزمون

  000/1  728/0  0001/0  052/99 316/88 1 316/88 خواهي هيجان آزمون پس

 000/1 804/0 363/1390001/0 785/553 785/5531پرخاشگري بدني آزمون پس

 000/1 779/0 843/1190001/0 839/39 1 839/39 پرخاشگري كلامي

 000/1 864/0 908/2160001/0 565/608 565/6081 خصومت

 000/1 927/0 770/4310001/0 228/862 228/8621 خشم آزمون پس

 

1. Bonferroni's method  
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شود، نتايج حاصل از  ملاحظه مي 3طور كه در جدول  همان  
آزمـون در متغيرهـاي پـژوهش     پستحليل كواريانس با بررسي 
گروه آزمـايش و گـواه از لحـاظ    هاي  نشان داد كه بين آزمودني

متغيرهاي مورد بررسي تفاوت معناداري وجود دارد. با توجه به 
) در مقايسـه بـا   549/15آزمـون (  ين گروه آزمايش در پسميانگ
و ميـانگين   پرخاشگري بـدني ) در 982/27گين گروه گواه (ميان

) در مقايسـه بـا ميـانگين    076/8آزمـون (  گروه آزمايش در پس
ــواه ( ــانگين گــروه  هيجــان) در 124/11گــروه گ خــواهي و مي

) در مقايســه بــا گــروه گــواه 277/7آزمــون ( پــسآزمــايش در 
) در پرخاشگري كلامي و ميانگين گـروه آزمـايش در   969/16(

ــس ــون ( پ ــواه  856/15آزم ــروه گ ــانگين گ ــا مي ) در مقايســه ب
آزمون  ) در خصومت و ميانگين گروه آزمايش در پس561/28(
ــانگين گــروه گــواه ( ) 922/11( ــا مي  در )195/26در مقايســه ب

تأييـد   و ششـم  پـنجم سـوم، چهـارم،    ، دوم،اول ةفرضي ،خشم
  ).P>0001/0شدند (

  
  گيري بحث و نتيجه

پـژوهش مبتنـي بـر اينكـه آمـوزش       ايـن  هـاي  هتبيين فرضيدر 
و رفتــاري بــر ميــزان پرخاشــگري     ـــ  گروهــي شــناختي 

(پرخاشگري بدني، پرخاشگري كلامي، خشـم و  خواهي  هيجان
. نـد ييد قـرار گرفت أكاران زن مؤثر است مورد ت خصومت) رزمي

مـورد تجزيـه و    >0005/0P در سطح معنـاداري  ها هفرضي همة
ها  تحليل قرار گرفتند. با عنايت به معنادار شدن تفاوت ميانگين

پژوهش مبنـي   اول ةتوان بيان كرد كه فرضي اطمينان مي 99/0با 
رفتـاري بـر ميـزان پرخاشـگري      ـ  بر آموزش گروهي شـناختي 

(پرخاشگري بدني، پرخاشـگري كلامـي، خشـم و خصـومت)     
كـه در ايـن    هـايي  بيشتر پژوهشكاران زن مؤثر است. در  رزمي

، )1387( زمينه انجام شـده اسـت ماننـد عاشـوري و همكـاران     
ــده ــاران  توزنـ ــاني و همكـ ــعودنيا ( ،)1379( جـ )، 1386مسـ
) بــا ايــن 2005همكــاران ( )، فيلهــو و1374الزمــاني ( صــاحب
تـوان اشـاره    مي ها اين فرضيهين همخواني دارد. در تبي پژوهش

رفتــاري باورهــاي  ـ  د كــه در جلســات درمــان شــناختيكــر
اي  هاي رفتاري و مقابلـه  مهارت درآميز شده  غيرمنطقي و اغراق

مانند آموزش خودكنترلي، كنترل هيجـان، تنظـيم رفتـار خـود،     
 بـراي  گـردد.  مهارت حل مسأله، نه گفتن و ابراز وجود حل مي

يـك   همين در چنين شرايطي بعد از چندين جلسـه درمـاني از  
طرف افكار خودآيند منفي افـراد بـه افكـار هدفمنـدي كـه بـا       

شود و پـردازش   واقعيت عيني سازگاري بيشتري دارد تبديل مي
  آميـز  گردد و خطاي شناختي و اغـراق  تر مي شناختي آنها منطقي

  

گـردد و از طـرف ديگـر افـراد بـا اسـتفاده از        آنها كمرنگ مـي 
سـخوراندهاي لازم فنـون   پ ةئيافته و ارا تكاليف خانگي سازمان

كـار   رفتاري را فرا گرفته و در محيط عادي و طبيعـي خـود بـه   
گيرند. در اين صورت است كه افراد به شايستگي شناختي و  مي

تواننـد مشـكل خـود را بـا      يابند و مي كفايت رفتاري دست مي
حلي كه بيشترين نكات مثبـت و كمتـرين نكـات     استفاده از راه

توانند متناسب  ر اين شرايط است كه افراد ميدارد حل كند. د منفي
  با شرايط محيطي، رفتارهاي منطقي و شايسته داشته باشند.

 هـاي  هاي آن در جـدول  با عنايت به نتايج پژوهش كه يافته  
مبنـي بـر اينكـه     دوم اين پژوهش ةفرضيپنج تا نه مندرج است 

خـواهي   رفتـاري بـر ميـزان هيجـان     ـ  آموزش گروهي شناختي
 ةثر است مورد تأييد قرار گرفـت. بـا مقايس ـ  ؤكاران زن م رزمي

مشخص شد كـه بـين    گواه و تفاوت ميانگين دو گروه آزمايش
تفـاوت وجـود    55/11به ميـزان   گواهميانگين گروه آزمايش و 

معنـادار   0001/0دارد كه اين تفاوت از لحاظ آماري در سـطح  
 99/0 بـا  هـا  معنادار شـدن تفـاوت ميـانگين    هب. با عنايت است

ني بـر آمـوزش   پژوهشي مب ةن بيان كرد كه فرضياتو اطمينان مي
كـاران   خواهي رزمـي  رفتاري بر ميزان هيجان ـ  گروهي شناختي

فرضيه اين ييد أدر ت پژوهش ثر است. در متون پژوهشي،ؤزن م
از آنجـا   توان گفت ن اين فرضيه ميييافت نشد. در تحليل و تبي

انجام كارهاي پرخطر و اشـتياق بـه   خواه ميل به  كه افراد هيجان
پذيرش خطرات جسمي و اجتمـاعي و تمايـل بـه خطرجـويي     

رفتـاري تصـاوير و    ـ  دارند، در جلسـات درمـانگري شـناختي   
گونه افراد معرفي شد  افكار ذهني و رفتارهاي غيراخلاقي به اين

و با استفاده از آموزش خودكنترلي سعي شد افراد هيجان خـواه  
دهند  هايي كه در ارتباط به مشكل انجام مي شاحساسات و واكن

له أكنند و از طرف ديگر با آموزش مهـارت حـل مس ـ   لرا كنتر
هاي مطلـوب آن   حل برخورد با مسائل مختلف و راه كلي روش

كنند مشـكل خـود را بـا     آموزش داده شد در نتيجه افراد سعي مي
منفي  حلي كه بيشترين نكات مثبت و كمترين نكات استفاده از راه

تواننـد متناسـب    د. در اين شرايط است كه افراد ميندارد حل كنرا 
  با شرايط محيطي، رفتارهاي منطقي و شايسته داشته باشند.

كه بين ميزان پرخاشـگري   نشان داد ها يافتهاين طور كلي  به  
پـس از اعمـال    گـواه و گـروه   آزمـايش خواهي گروه  و هيجان

رو آموزش گروهي  مداخله تفاوت معناداري وجود دارد، از اين
خـواهي   رفتـاري بـر ميـزان پرخاشـگري و هيجـان      ـ  شـناختي 

 هاي پژوهشبا  پژوهشكه نتايج اين  ،تأثير داردكاران زن  رزمي
 ،)1998( نواكـو  )،1995( همكـاران  و فرانكل ،)1977( 1بندورا

ــروس ــاين و آمب ــي )،1999( م ــل جيرن ــترو ،)2003( 2پ و 3اس
 

1. Bandura                2. Pellegrini 

3. Ostrov 
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 ـاي)، 2008( )، شـپختر 2006ران (همكا )، 2008( يلـي ر اسكوب
كـه   يبا اين حال ميزان اين متغيرهـا در گروه ـ  همخواني دارد.
اند، كاهش محسوس  رفتاري را دريافت كرده ـ  مداخله شناختي

را  پـژوهش ايـن   يها توجه به اينكه اكثر آزمودنييافته است. با 
دادنـد،   هـاي رزمـي تشـكيل مـي     افراد نسبتاً مبتـدي در ورزش 

توان نتيجه گرفـت كـه در طـي دوره انجـام تحقيـق ميـزان        مي
بـالا رفتـه    گواهخواهي اين افراد در گروه  پرخاشگري و هيجان

هـاي رزمـي    عبارت ديگر زنـان بـا شـركت در كـلاس     هاست. ب
هاي رزمـي   به دليل ماهيت رشته شايدشوند كه  پرخاشگرتر مي

 )، فرينتر1999( 1هاي كاندلر و همكاران باشد. اين نتيجه با يافته
 و همكــاران )، فيهلــو1990( 3)، يانــگ1993( 2رابينســونو 
ان در مطالعـات خـود   پژوهشـگر ايـن   )، همخواني دارد.2005(

ان نشـان داده  سطوح بالاتر پرخاشـگري را در ميـان ورزشـكار   
ان در مقايسـه بـا   بودند، آنها استدلال كرده بودند كه ورزشـكار 

هاي پرخاشگري نمـرات بـالاتري كسـب     مؤلفهغيرورزشكاران 
) نشان داد كه ورزشكاران 1988( 4فولر پژوهشكرده بودند، نتايج 

رزمي در مقايسه با غيرورزشكاران از سطوح پرخاشگري بـالاتري  
ان و گــمطالعــات متناقضــي نظيــر موربرخوردارنــد. در مقابــل 

) نشـان داد بـين   2001( رانهمكـا ماند و  بك ،)1996( 5كاستيل
  پرخاشگري و مشاركت در ورزش رابطه وجود ندارد.

) نشان داد كه افراد بـا الگـو قـرار    1977براي مثال بندورا (  
توانند در تغيير رفتـار افـراد    دادن و تقويت و تشويق شفاهي مي

توانند درك فرد را از كارايي  زيرا هر يك از آنها ميمؤثر باشند، 
  خويش بالا ببرند.

كـه خشـم از طريـق يـادگيري      نشان دادديگر  هاي پژوهش  
هاي ياد  يابد. مداخله ميو از طريق يادگيري تغيير  شود ميايجاد 

شده بر اين فرض استوارند كه برخي رفتارهاي منفـي همچـون   
شوند كه براي گفتمـان   اشي ميها ن پرخاشگري از فقدان مهارت
  شايسته و مؤثر لازم هستند.

رفتاري كـه كـارايي آن    ـ  يكي ديگر از ديدگاههاي شناختي  
نيـز از   در درمان و مهار خشم تأييد شده است و در اين تحقيق

عـاطفي اسـت. در    ـ ـ ديدگاه عقلاني ،استشده  آن بهره گرفته
بر احساسات و  اين ديدگاه خشم به علت تأثير افكار غيرمنطقي

 ـ     رفتار ايجاد مـي  تصـحيح افكـار   ا شـود و درمـان خشـم نيـز ب
 .گيـرد  غيرمنطقي و جايگزين نمودن افكار منطقي صـورت مـي  

تغييـرات   پـژوهش هـاي جالـب توجـه ايـن      يكي ديگر از يافته
  درمـاني  ةگونه مداخل كه هيچ گواه استوجود آمده در گروه  هب

  

نتـايج نشـان    .را براي كاهش پرخاشگري دريافت نكرده بودند 
كلامـي،   يهاي آن شامل پرخاشـگر  داد كه پرخاشگري و مؤلفه

خـواهي همگـي    پرخاشگري بدني، خصومت و خشم و هيجان
ــس ــب در پ ــون نس ــيشآزم ــه پ ــه  ت ب ــزايش يافت ــون اف ــد  آزم ان
  ).1374الزماني،  (صاحب

ايراني الگـوي   ةجامعدر  كند ) استدلال مي1386( مسعودنيا  
رفتاري ورزشكاران در مقايسـه بـا ورزشـكاران سـاير جوامـع      

رسد كه در جامعه ما ورزش برخلاف  نظر ميه متفاوت است. ب
 ةقابل قبول براي تخلي ةابه ابزار و شيوثبه م روانينظريه پالايش 

رود.  مـي نكار  هانرژي و كاهش پرخاشگري در زندگي روزمره ب
ــر  ــراد در ه ــاري خاصــي در ورزش و  اف ــه، الگــوي رفت جامع

هاي فيزيكي دارند. فعاليت فيزيكي در قالب ورزش تابع  فعاليت
خشـونت   ةكـه بيانيـه سـويل دربـار     طوري فرهنگ است، همان

ريـزي نشـده    صورت ژنتيك برنامه هدارد پرخاشگري ب اعلام مي
  حد زيادي تابع عوامل فرهنگي است. است. بلكه تا

كنـد كـه فرهنـگ يـك جامعـه       ستدلال مي) ا1977بندورا (  
ــاي پرخاشــگرانه و عرضــه    ــاختن رفتاره ــمند س ضــمن ارزش

هــاي  بخشــي از اينكــه كــنش هــاي موفــق و نيــز اطمينــان مــدل
دهنده به همراه دارند، موجـب ازديـاد    پرخاشگرانه نتايج پاداش
تـوان نتيجـه    در مجموع ميشوند.  مي افراد پرخاشگر در جامعه

هاي پـژوهش بـين ميـزان پرخاشـگري      يافتهگرفت با توجه به 
پـس از اعمـال مداخلـه تفـاوت      گـواه و گـروه   آزمـايش گروه 

 ـ ـ  رو آموزش گروهـي شـناختي   معناداري وجود داشت. از اين
كـاران   خـواهي در رزمـي   رفتاري بر ميزان پرخاشگري و هيجان

  زن تأثير دارد.
رو بـوده اسـت كـه     ههايي روب اين پژوهش نيز با محدوديت  

هـايي هماننـد پـژوهش     مهمترين آن در دسترس نبودن پژوهش
نمـود.   هـا را دشـوار مـي    حاضر بود كه مقايسه و ارزيابي يافتـه 

د دختران انجام شـده  پژوهش حاضر تنها در مور ،افزون بر اين
شـود   رو پيشـنهاد مـي   از اين .كاهد دهي آن مي كه از توان تعميم

هـاي   پژوهش مشابه و بـا هـدف مقايسـه دو جـنس در محـيط     
ديگري انجام شود. از طرف ديگـر افـراد مبتـدي كـه تـازه بـه       

آموزشـي ويـژه    ةتحت برنام ـ ،آورند هاي رزمي روي مي ورزش
هـاي رزمـي، ماهيـت     ورزشهـاي والاي   شامل آگاهي از هدف

سـازي،   هاي آرام خواهي و پرخاشگري، فراگيري مهارت هيجان
له، خودكنترلي و مهارت ابـراز وجـود قـرار گيرنـد تـا      أحل مس

  دچار افزايش پرخاشگري نگردند.
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