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  يدهچك
 مـورد توجـه      مدتهاسـت  گرايي و عزت نفس دو سازه مهم شخصيتي هـستند كـه            كمال
هاي متنوعي وارسـي هـر كـدام از آنهـا را بـه شـكل           شناسان قرار گرفته و پژوهش     روان

ها نيز بررسـي همزمـان دو      اند، اما تعدادي از پژوهش     منفك وجهه همت خود قرار داده     
ين اسـاس، هـدف اساسـي پـژوهش حاضـر، بررسـي             ا بر. اند متغير ياد شده را پي گرفته     

ي و غيرنخبـه    هاي نخبه علمي، ورزش ـ    و عزت نفس در آزمودني     گرايي رابطه بين كمال  
و )  نخبـه ورزشـي  100 نخبه علمـي و    100( آزمودني نخبه    200 بدين منظور . بوده است 

ــه 200 ــودني غيرنخب ــا نخبگــان علمــي و   100( آزم ــق ب ــه منطب ــودني غيرنخب  100 آزم
. اند  مورد مطالعه قرار گرفته     در شهر تهران   )ني غيرنخبه منطبق با نخبگان ورزشي     آزمود
   ـتـري  و منفـي  گرايـي مثبـت   وسـيله پرسـشنامه كمـال    هگيري متغيرهاي ياد شده ب اندازه
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 .انجام شـده اسـت    ) 1993( و عزت نفس نوجنت و توماس     ) 1995( شورت و همكاران  
دست آمده   ه نتايج ب  .باشد ميل واريانس   تحليروش پژوهش در اين تحقيق همبستگي و        

گرايي مثبت و عزت نفس رابطـه    كه در دو گروه مورد بررسي، بين كمال        دهد يم نشان
 در سـطح    گرايي منفي و عزت نفس رابطه منفـي معنـاداري          مثبت و معنادار و بين كمال     

 گرايـي و    كـه بـين كمـال      هـا بيـانگر ايـن نكتـه اسـت          ين يافتـه  همچن ـ.  وجود دارد  01/0
   . وجود دارد01/0 در سطح هاي نخبه و غيرنخبه تفاوت معناداري نفس آزمودني عزت
علمـي و    هنفـس، نخب ـ   گرايـي منفـي، عـزت      گرايـي مثبـت، كمـال       كمال :ها  واژه  كليد

  .ورزشي
  

  مقدمه
گرايي يكي از سازه هاي شخصيتي مي باشد كه نقش مهمي را در سازش يـافتگي                  كمال

 دو دهـه گذشـته      ي ط ـ 1ييگرا رامون كمال ي پ يپردازهيش و نظر  پژوه. افراد ايفا مي نمايد   
 در  يبعدك سازه چند    ي به عنوان    ييهم اكنون كمال گرا   .  داشته است  يروند روبه رشد  

 بـا   يادي ـج تفاوت ز  ي و نتا  ي توانند از نظر همبستگ    ين ابعاد م  يكه ا .  شود ينظر گرفته م  
ل دارند در ابتدا بـر  يدگان تماسنيگرچه نو ).2009، 2تيفلت و هو(گر داشته باشنديكدي

ر  به توجه ب   ياديرا علاقه ز  ي اخ  كنند اما    دي تأك ييمخرب سازه كمال گرا    و   يمنفجوانب  
  ).2006ت، يفلت و هو( شكل گرفته استابعاد مثبت و سازگار آن

 و تمركز بـر     ي افراط يارهاي از مع  يا ش فرد به داشتن مجموعه    ي گرا يعني ييگرا كمال  
 ي در عملكرد و اعتقاد به كامل بودن و احساس اضطراب و فشار روان             ها ها و نقص   شكست

  ).1997ت، يفلت و هو( كند ينكه نتواند مطابق انتظارات خود زندگيبالا و ترس از ا
از و عطش دارد از هر نظر كامل و         ي كه ن  ي فرد يعنيفرد كمال گرا    ،  ن اساس يبر ا   

 كنـد   ي از خودش دارد فرض م      كه ير آرمان ي نقص باشد، خود را درست مطابق تصو       يب
د باشـد،   ي ـ با ي است كه به حكم خود آرمان      يزي همان چ  ي كند به راست   يو چون گمان م   

 از همه نظر كامل و از همه        ي و معنو  ي، عقل ي اخلاق ينه ها ين اساس خود را در زم     يبر ا 
                                                 
1. Perfectionism 
2. Flet & Hewitt  
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 به حكم ي نگرد، ولي ميگران را به چشم حقارت و كوچكي كند و ديكس برتر حس م   
 از چشم خود هم     يگران را حت  ي اش، احساس حقارت د    ير آرمان ي از تصو  يگريبخش د 
وه است  ياند و تنها به آن ش      و تسلط  يروزي، پ يان خواهان برتر  يكمال گرا .  كند يپنهان م 
   ).1383، ي زاده هنرمند و ورديمهراب( كنند يضطراب ها و ترس خود غلبه مكه به ا
 در  ي كند كـه محـرك اصـل       يهار م ف افراد كمال گرا اظ    يدر توص ) 1975(د  يفرو  
 يزندگ. افتن است ي يست، بلكه تكامل و برتر    ي ن يدن به خوشبخت  ين افراد رس  ي ا يزندگ

د بـه   ي ـ با يآنها در هر كار   . دها خلاصه شده است   يدها و نبا  ي حتم ها، با   يكسريآنها در   
ن ديوه آن را انجام دهند و گرنه خرسند نخواهند شد و نرس           ين ش يكمال برسند و به بهتر    

 ـ   ي ـا.  كنـد  يد م ي شد يبه كمالات آنها را دچار اضطراب و افسردگ         جـا و    ين توقعـات ب
 كنـد   ي را بر آنان تنـگ م ـ      يصه زندگ ، عر ير منطق ين و غ  يت سنگ يعهده دار شدن مسول   

  ). 1385، ي به نقل از خانبان؛1975د، يفرو(
شكـست،  ، بلكه به خاطر ترس از       يشرفت و ترق  يل به پ  يخاطر م  گرا نه به   افراد كمال   
 وسـته فـرد را    ي پ يشود و رفتار اجتناب    ي م يترس موجب رفتار اجتناب   . شوند يخته م يبرانگ

آور اسـت، اجتنـاب      و به موجب آن فرد از آنچه كـه تـرس          . دارد يگوش به زنگ نگه م    
 يـي گرا  كمـال  يريگ  شكل ي درباره چگونگ  ينظرات متعدد ). 2000،  1هاماچك(د  ينما يم

د در  ي را با  ييگرا شه كمال ين باور است كه ر    يها بر ا   هيظرن ن ي از ا  يكي. مطرح شده است  
  ).2005روزنبلتو، لهارت، فروست، (گرا جستجو كرد  ن كماليوالد

 شد و   يسته م ي نگر ي تك بعد  ي به عنوان سازه ا    يي به كمال گرا   1990 تا قبل از      
 ييا كمال گر  1990 در اواخر    ي ول ، خود مدارانه متمركز شده بود     يعمدتا به شناخت ها   

كمـال  ) 1991(ت و فلت    يهواز جمله   .  مدنظر قرار گرفت   ي چند بعد  يبه عنوان سازه ا   
 يـي  در نظر گرفته اند كه شـامل ابعـاد كمـال گرا            ي چند بعد  ي را به عنوان سازه ا     ييگرا
  . شوديگر مدار و جامعه مدار ميشتن مدار، ديخو

 رفتار فرد   يابيرز ا يق، برا ي دق ييشتن مدار مجموعه استانداردها   ي خو ييكمال گرا   
رومنـد  يزش ن ي ـك مولفـه انگ   ي ـ ياس دارا ير مق ين ز يا.  است يق و افراط  ي دق يوه ا يبه ش 

                                                 
1. Hamachek 
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شتن كامـل و اجتنـاب از شكـست       ي ـدن به خو  ي رس ي شخص برا  يهااست كه در تلاش   
به عنـوان مثـال مـن تـلاش     .  شودي ميهيان شده و منجر به انتقاد از خود و خودتنب ينما

 يـي ن كمـال گرا   ي ـا). 1991ت و فلت،    يهو(روز باشم   يتر از د  خواهم كرد كه هر روز به     
 همـراه   يجـه بـا افـسردگ     يو در نت  .  شود ي م يدآل و خود واقع   ين خود ا  يباعث تفاوت ب  

 يلينانه تحم ير واقع ب  يا غ يانه  ي كمال گرا  يارهايشامل مع  جامعه مدار    يي كمال گرا  . است
 ي كننـد و بـرا     ي م ـ يابي ـرا ارز  فرد   يقيگران به نحو دق   يد. گران بر فرد است   ي د ياز سو 

. گر آنها انتظار دارند كه فـرد كامـل باشـد   يبه عبارت د.  آورند يكامل بودن به او فشار م     
.  را كمتـر از كامـل انجـام دادن از مـن انتظـار ندارنـد                يزي ـچ چ يبه عنوان مثال، مردم ه    
ل شـده   ي ـ تحم يارهـا يمعرا  ي ـ هستند ز  ييگران نوع كمال  ي ا يندهاياضطراب و خشم برآ   

 ـ يب شناس ـ يآس ـ. قابل كنترل هـستند   ري و غ  يافراط  يد از سـو   يي ـ، درخواسـت تأ   ي روان
  ).1380عباسي، ( هستنديين نوع كمال گرايعلائم ا  ازي منفيابيگران، و ترس از ارزيد

ر نانه به خـاط ير واقع بي غ ي بالا يارهايل به داشتن مع   ي تما گر مدار ي د ييكمال گرا   
گـران، فقـدان    ين مولفه منجر بـه سـرزنش د       يا . شخص است  يرفتار افراد مهم در زندگ    

 و مـشكلات    يي، تنهـا  ينيگـران، بـدب   ي در روابـط بـا د      ياعتماد به نفس و احساس ناكام     
گـر مـدار بـا      ي د يـي كمـال گرا   ).2001شفران و منسل،    ( شود   ي م ي و خانوادگ  ييزناشو

  ).1380، يعباس. ( گرددي در ارتباط برقرار ميناسازگار
نظر شده  دي تجد اسي مق 1 و جانسون  ي، اشب يپاي، تر ي موبل ،ي اسلان گري د ييدر جا   

 ـ يـي گرا كنند كه كمال   يآنها اظهار م  . اند ارائه داده  ييگرا از كمال را   2يبا كامل يتقر طـور   ه ب
 ي بعض دارد كهي است و جوانبيچند بعدبلكه . ستيت ني از ابعاد نابهنجار شخصيكي يذات

  ).2002، يس و اشبي، راياسلان (ر هستندگر بهنجاي دياز آنها مشخصا نابهنجار و برخ
گران از عملكـرد    ي كه د  ين انتظارات ين است كه تفاوت ب    ياس ا ين مق يز ا يوجه تما   

ن يبنـابرا . ردي ـ گ ي انجام گرفته توسط خود آنهـا را انـدازه م ـ          ي ها يابيافراد دارند و ارز   
 ي و بررس ـ  ن مطالعه ي كه چند  يبه طور .  نابهنجار است  يي كمال گرا  ين نشانگر برا  يبهتر

                                                 
1. Slaney., Mobley., Trippi., Ashby & Johnson 
2. Almost Perfect Scale– Revised (APS-R), 
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و  3، راسـل  2كـرات ني، مـال  1يو (انـد د كرده يين موضوع را تأ   ينه ا ين زم يانجام گرفته در ا   
  ).2004، 4آبراهام
 از  ي دانـشجو كـه بـه صـورت تـصادف          800براساس اطلاعات به دست آمـده از          

 يرا مورد بررس ـ  ،  »APS-R «ي مختلف انتخاب شده بودند، ساختار عامل      يدانشكده ها 
 نمـره   يـي ، اعتبـار همگرا   يي كمال گرا  ياس ها يگر مق يسه با د  يق مقا ي طر قرار دادند و از   

ن يانگي ـمو  » APS-R« ابعـاد    ني ب يكيشان رابطه نزد  ياد قرار دادند    يي آن را مورد تأ    يها
 بـا  ي سـطح بـالا و رابطـه منف ـ      يارتباط مثبت با استانداردها    (كنندگاننمره كل مشاركت  

 ـ يشاني و پر  ييتونا مختلف   ينشانگرهاو  » APS-R«ابعاد   انيمز  ينو  )  ها تفاوت  ي روان
 يتيازه شخص ك س ينوان  ز به ع  ياعتماد به نفس ن    ).2007،  ي و اشب  يس، اسلان يرا(افتند  ي

منظـور از    . باشـد  يمحرمت خود   واژه   معادل يدر فارس و   Self-esteemواژه  ترجمه  
عكـس  ا بل يبا ارزش   نكه شخص   ي بر ا  ي مبن . است ي ذهن يابي، عمدتا ارزش  اعتماد به نفس  

 ـ يشخص  )1961( 6دگاه راجـرز  ي ـاز د  ). 2004،  5تني ـوا ( اسـت  ستي ـ ارزش و ناشا   يب
ن ي ـا.  خود يمستمر فرد نسبت به ارزشمند     مداوم و    يابي عبارتست از ارز   اعتماد به نفس  

؛ به نقل   1961راجرز،  ( ستي دارد و محدود و زود گذر ن       يومصفت در انسان حالت عم    
 و  يتمنديرا عبـارت از حـس رضـا       اعتماد به نفـس     ) 1986 (7رابسن).1385،  يخانباناز  
ت، ي، قدر و منزلت، جـذاب     ي خود در باره ارزشمند    يابيداند كه از ارز   ي م يريپذشتنيخو
 شـود  ي فـرد منـتج م ـ     يلات و خواسـته هـا     ي تمـا  ي ارضا ييت و توانا  يو كفا  يستگيشا
ا ي ـود   حرمـت خ ـ   8تيدگاه كوپراسم يدر د ). 1382،  ي؛ به نقل از محمود    1986رابسن،  (

                                                 
1. Wei 
2. Mallinckrodt 
3. Russell 
4. Abraham 
5. Weiten 
6. Rogers 
7. Robson 
8. Coopersmith 
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بـزعم    ). 1385،  يخانبـان ( فـرد دربـاره خـود        يابيرتـست از ارزش ـ   عبااعتماد به نفـس     
ها به اعتماد به نفـس      اج انسان ي درباره احت  روانشناسان مختلف همواره   )2002(1نبرگيگر
مبحـث  . ده گرفتـه شـده اسـت   ي وجود دارد ناديازين نينكه چرا چن ياما ا . اندد كرده يتأك
 و يكنجكاو. ه به آن اشاره شده است، افراد سرآمد و نخبه هستند    ن مقال ي كه در ا   يگريد

و .  و دو هـزار سـاله دارد       ي بس طـولان   يارامون افراد سرآمد و با استعداد سابقه      يتفكر پ 
ن بار علاقه مند شدند، بفهمنـد كـه         ي اول ي گردد كه انسان ها برا     ي بر م  ياختمالا به موقع  

 يقات گونـاگون بـر رو     يهم شاهد انجام تحق   هر روز   . چرا اشخاص با هم تفاوت دارند     
علاقه روزافزون دانشمندان بـه     . مي آنان هست  ي مختلف زندگ  يز هوش و جنبه ها    يافراد ت 
 بـشر   يشرفت زنـدگ  ي ـپدر  ن افراد   يا است كه    يتي از اهم  ين افراد حاك  ي ا يق بر رو  يتحق

 آموزش و  ويي نسبت به شناسايتوجه روز افزون جوامع بشرگر يبه عبارت د.داشته اند
 ين اسـت كـه افـراد برجـسته م ـ         يص ا ي از تشخ  يزهوشان و با استعدادها ناش    يپرورش ت 
شند و از به وجود آمـدن       ياندي ب ي منطق ي فردا راه حل ها    ي مشكلات اجتماع  يتوانند برا 
ا در صـورت    ي ـو  .  ورزنـد  يري جلوگ ي و اقتصاد  ياسي، س ي گوناگون اجتماع  يبحران ها 

، 3يزهوش ـي، ت 2 بـالا  ييتوانـا  (يزهوش ـيمفهـوم ت  . ر كننـد  وقوع آنها را كاهش داده و مهـا       
 كـسب   ي منحصر بـه فـرد بـرا       ييبه توانا )  روند ي، به صورت مترادف به كار م      4استعداد

 پرورش  ي ها يازمندين.  كند ي دلالت م  يا چند حوزه توانمند   يك  يت برجسته در    يموفق
 ي اجتمـاع  طيمح«ك  يو  » يزش شخص يانگ«،  »يتلاش شخص «ن استعداد منحصر بفرد     يا

  .)1383اژه اي، (هستند» بانيپشت
  

   و عزت نفسييگرا نه كمالي انجام شده در زميها پژوهش
 صـورت گرفتـه    قاتيز جمله تحق  ا. نه انجام شده است   ين زم ي در ا  ي متعدد هاي پژوهش

شناسي رواني نـشان داده اسـت كـه ايـن سـازه بـا                در زمينه رابطه كمال گرايي با آسيب      
                                                 
1. Greenberg 
2. High ability 
3. Giftedness 
4. Talent 
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وين سـنت و     (4، بيخوابي 3، اختلالات خوردن  )2002،  2 و كلارا  كاكس، انس  (1افسردگي
. رابطـه دارد  ) 7،2000يتزراهميلتون و شو   (6، اختلال وسواس و خودكشي    )2000،  5والكر

بين كمال گرايـي مثبـت و منفـي         ) 1995( و همكاران    8 شورت -براي نخستين بار  تري    
  .تمايزي اساسي قائل شدند

 مثبت از رقابت بـراي برتـري و         يرد كمال گرا  بر اساس نظر اين پژوهشگران، ف       
كمال لذت مي برد و در راستاي رسيدن به پيامدهاي مطلوب تلاش مي نمايد؛ در حالي                

اي از عملكرد خويش دارد و از پيامـدهاي         كه كمال گراي منفي، انتظارات غيرواقع بينانه      
مقياسـي را   بـر ايـن اسـاس       ) 1995( شورت و همكاران     -تري. منفي اجتناب مي نمايد   

طراحي نمودند و نشان دادند كه افراد ورزشكار، نمره بالاتري در كمال گرايي مثبـت؛ و                
بيماران مبتلا به اختلال خوردن و بيماران افسرده نمره بالاتري را در كمال گرايي منفـي                

پس از آن، پژوهشهاي زيادي در راستاي ارتباط ابعـاد مثبـت و منفـي               . كسب مي نمايند  
بر روي آزمودنيهاي گوناگون صـورت       با ويژگي هاي مختلف شخصيتي و        ييكمال گرا 

  .گرفت
گرايـي مثبـت از يكـسو بـا          مطرح نمودنـد كـه كمـال      ) 2000 (9و پاركر  استامپ  

خودشكوفايي و احساس پيشرفت ارتباط مثبت و بـا افـسردگي، اخـتلالات خـوردن و                
ورزشـكاران نخبـه بـه      با بررسي   ) 2002(و همكاران    10هاس. اضطراب رابطه منفي دارد   

اجتمـاعي   اين نتيجه رسيدند كه بين كمال گرايي مثبت با اخـتلال خـوردن و اضـطراب               
                                                 
1. Depression 
2. Cox., Enns & Clara 
3. Eating Disorder 
4. Insomnia 
5. Vincent & Walker 
6. Suicide 
7. Hamilton & Schweitzer 
8. Terry-short 
9. Stumpf & Parker 
10. Haase  
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 و همكـاران،    2، بـه نقـل از اسـتوبر       2002( و همكـاران     1گولـد . ارتباط منفي وجود دارد   
كمال گرايي را يك ويژگي مهم روان شناختي ورزشكاران نخبـه شـركت كننـده        ) 2008

  .در المپيك دانستند
 كـه كمـال گرايـي منفـي بـا           دنديجه رس ـ ين نت يبه ا ) 2003( و همكاران    3دانكلي  

  .افسردگي، اضطراب و عزت نفس پايين ارتباط دارد
بيان نمودند كه كمال گرايي مثبت با سـازگاري مطلـوب،           ) 2006 (4استوبر و اتو    

نـوان  يكي از متغيرهايي كه بـه ع    . عاطفه مثبت، شكيبايي و پيشرفت تحصيلي رابطه دارد       
 ايفا مي نمايد،    5يك عامل تعديل كننده نقش مهمي را بين كمال گرايي و سلامت رواني            

عزت نفس يكي از عوامل مهـم و اساسـي در رشـد شخـصيت و                . عزت نفس مي باشد   
شكوفايي انسانها قلمداد مي گردد، تأثير متقابل عزت نفـس و تجربـه هـاي موفقيـت و                  

شخـصي در پژوهـشهاي مختلـف تأكيـد     شكست در زمينه هاي مختلف شخصي و بين  
در بررسي رابطـه كمـال گرايـي و عـزت نفـس در دانـش                ) 1383( بشارت. شده است 

به فرد كمـك مـي كنـد     6پذيري آموزان  پيش دانشگاهي به اين نتيجه رسيد كه خويشتن      
كه صرفنظر از موفقيت يا شكست، به خود احترام بگذارد و ايـن امـر بـا كمـال گرايـي                     

 و كاهش عـزت     7گرايي منفي با خود انتقادگري     ست، در حالي كه كمال    مثبت هماهنگ ا  
به بررسي عزت نفـس و افـسردگي در نوجوانـان           ) 1375(پور   بهرامي. نفس ارتباط دارد  

سرآمد و عادي پرداخت و نشان داد كه دانـش آمـوزان سـرآمد، عـزت نفـس بـالاتر و                     
) 1379(ه هـاي شـفيع زاده    يافت ـ. افسردگي كمتري در مقايسه با نوجوانان عـادي دارنـد         

نشان داد كه عزت نفس ورزشكاران نخبه در مقايسه با ورزشكاران غيرنخبه بالاتر است              

                                                 
1. Gold 
2. Stoeber 
3. Dunkley 
4. Otto 
5. Mental health   
6. Self-acceptance  
7. Self-criticism 
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كه وي دليل ايـن برتـري را تمـرين زيـاد، كـسب مقامهـاي ورزشـي و سـطح مهـارت           
 216در پژوهشي بـه مقايـسه عـزت نفـس         ) 1371(اقدسي  . ورزشكاران نخبه ذكر نمود   

 دانش آموز غيـر ورزشـكار پرداخـت و مطـرح نمـود كـه                209دانش آموز ورزشكار و     
در . آموزان ورزشكار و غير ورزشكار وجود دارد       نفس دانش  اختلاف معناداري بين عزت   

گرايـي   اند كه كمال   هاي پژوهشي نشان داده    نفس، يافته  گرايي و عزت   راستاي رابطه كمال  
 و  1رايس(ايين ارتباط دارد    گرايي منفي با عزت نفس پ      مثبت با عزت نفس بالاتر و كمال      

طور كه ملاحظه شد ارتبـاط       همان .)2006،  3؛ و ترامپتر  2003،  2گاتوالز ؛1998همكاران،  
هـاي شخـصيتي مختلـف مـورد         گرايي و عزت نفس بـا مؤلفـه        دو سازه شخصيتي كمال   
با توجه به مطالب ذكر شده، پژوهش حاضر نيز به بررسي اين            . بررسي قرار گرفته است   

 بر. شناختي در گروههاي خاص، نخبگان علمي و ورزشي، پرداخته است           روان هاي سازه
نفـس   گرايي و عزت   له اساسي پژوهش حاضر اين است كه آيا بين كمال         أاين اساس، مس  

هـاي   در نخبگان علمي، ورزشي و افراد غيرنخبه رابطه وجود دارد؟ و اينكه آيا بين سازه       
  ده تفاوت وجود دارد؟اد شينفس در گروههاي  گرايي و عزت كمال

  

                                                 
1. Rice 
2. Gotwals 
3. Trumpeter  
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  قيروش تحق
 ـالف جامعه آماري پژوهش حاضر در برگيرنده نخبگان علمي، ورزشي : جامعه آماري  

  .باشد ميشهر تهران در غيرنخبه  و افراد
 ـب  آزمـودني مـورد   400 در پژوهش حاضـر  :نمونه پژوهش و روش انتخاب نمونه  

 100 و  علمـي  نخبهي آزمودن100(  آزمودني نخبه200كه شامل بررسي قرار گرفته است 
 ي نفـر  100متناسـب بـا دو گـروه        ( غيـر نخبـه     آزمودني 200 و)  ورزشي  نخبه يآزمودن
  :انتخاب نمونه در پژوهش حاضر به صورت زير انجام گرفته است .مي باشد) نخبگان

 و   ماهـه بـه طـور متـوالي        2ك دوره   ي ـگيـري طـي      نمونـه : هـاي علمـي    انتخاب نخبه 
به انجمن علمي نخبگان كه در ليست عـضويت ايـن            د مراجعه كننده   از افرا  سيستماتيك

 يار سن ين و انحراف مع   يانگيبا م   نفر زن  43 نفر مرد و     57( انجمن بودند صورت گرفت   
  ).47/4 و 75/24

 و   ماهـه بـه طـور متـوالي        2نمونه گيـري طـي يـك  دوره          : هاي ورزشي  انتخاب نخبه 
ه ملي المپيـك كـه در ليـست عـضويت ايـن              كميت  از افراد مراجعه كننده به     سيستماتيك

 نفر زن با ميانگين و انحراف معيـار سـني   36نفر مرد و 64(  كميته بودند صورت گرفت 
  ).9/3 و 9/23

ه و با توجـه بـه متغيرهـاي سـن،            ماه 1ك دوره   ينمونه گيري طي    : ها نخبهانتخاب غير 
نفـر مـرد و     121(ها جهت همتاسازي نمونه ها صورت گرفت        و تحصيلات نخبه  جنس  

ل ي ـقابل توجه است كه تحل     ).98/3 و   1/24 يار سن يو انحراف مع   نيانگي نفر زن با م    79
 مشاهده  F چهارگانه نشان داده است كه       ي گروهها يها يانس مربوط به سن آزمودن    يوار
  .باشد يدار نم معنا05/0 يبر اساس آلفا) 79/1( شده
شـده اسـت و بـه صـورت     اسـتفاده  در ايـن پـژوهش از پرسـشنامه    :روش اجـرا  ـ  ج

سيستماتيك و متوالي به افراد كه هم تيمي بودند و هم انفرادي بودنـد داده شـده اسـت                   
  .اين دو گروه به صورت كاملا تصادفي پرسشنامه پر كرده اند
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  ابزار پژوهش
 ـالف عبارت مي باشد كـه   40 اين آزمون داراي :يگرايي مثبت و منف  پرسشنامه كمال 

 درجه 5 بر اساس مقياس     وطراحي شده است    ) 1995( همكارانو   شورت   -توسط تري 
 در دو زمينـه مثبـت و      ) از نمره يك تا  نمره پنج      ( ها را  اي ليكرت، كمال گرايي آزمودني    

آلفاي كرونباخ كمال گرايي مثبـت و  ) 1995(  شورت و همكاران-تري. منفي مي سنجد  
ضريب آلفاي كرونبـاخ     )1382( بشارت. گزارش دادند  81/0و   83/0منفي را به ترتيب     

 87/0 و 84/0 نفري از دانشجويان دختر و پسر بـه ترتيـب           212مقياس را در يك نمونه      
همچنين همبستگي نمره هاي آزمودني هـا بـر حـسب آزمـون و آزمـون                . محاسبه نمود 

اس بـر   ي ـ مق يـي روا . بوده اسـت   86/0چهار هفته، براي كل آزمودني ها        مجدد با فاصله  
 ياس هـا  ين با خرده مق   ون آزم ي ا ياسهاين خرده مق  ي ب يب همبستگ ياساس محاسبه ضرا  

ت انجـام شـده اسـت كـه         ياسـم   كـوپر  عزت نفس اس  ي و مق  يپرسشنامه سلامت عموم  
در پژوهش حاضـر     ).1382بشارت،( ب بدست آمده، مطلوب و مناسب بوده است       يضرا

بـه   ودنيهـا ي مثبت و منفي بـراي كـل آزم        نيز آلفاي كرونباخ زير مقياس هاي كمال گراي       
   . به دست آمده است77/0 و 85/0ترتيب 

 ـب  1نوجنـت تومـاس و   توسـط  باشـد كـه    مـي هيگو 40 داراي:سپرسشنامه عزت نف  
.  تنظيم شده است   اي  درجه 7 براساس يك مقياس     ساخته شده است و   ) 210ص ،1993(

ــعيري و  ــژوهش ش ــاران در پ ــاخ) 354 ص ،1386(همك ــاي كرونب ــاسآلف  ،92/0  مقي
 و همبـستگي بـا مقيـاس    78/0اشي از بازآزمايي به فاصله يـك هفتـه برابـر     همبستگي ن 

 ـ   محاسبه شده است   83/0نفس كوپر اسميت برابر      عزت دسـت آمـده بيـانگر       ه كه نتايج ب
برابـر  در پژوهش حاضر نيز آلفاي كرونباخ        .باشد مي آزموناين  مقبوليت اعتبار و روايي     

  .باشد ي م94/0 با
  

   تحليله ويروش تجز
و . استفاده شده استSPSS  ياز نرم افزار آمارها،   پژوهش حاضر براي تحليل دادهدر

و انحـراف     نظير فراواني، درصـد، ميـانگين      ي و پراكندگ  ي مركز هاي  شاخص با توجه به  

                                                 
1. Thomas & Nugent 
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 روشـهاي آمـاري   هـا،   و به منظور آزمودن فرضيه.ر آنها پرداخته شده استيمعيار به نفس  
  . استمورد استفاده قرار گرفتهعاملي س تكو تحليل واريان همبستگي پيرسون

  
   پژوهشيها افتهي

 چهارگانـه   يوهش در گروههـا   ژ پ يرهاي مربوط به متغ   يفيج توص ين بخش ابتدا نتا   يدر ا 
 ـ ي همبستگ  به ارائه  2 سپس در جدول   .گردد يم ارائه 1 در جدول   كمـال   يرهـا ين متغ ي ب

 ـ ير نخبـه م ـ   ي ـ نخبـه و غ    ي هـا  ي و عزت نفس در آزمودن     ييگرا  3 در جـدول     .ميرداز پ
خلاصه نتايج تحليل واريانس تك عاملي مربوط به متغيرهاي پژوهش ارائـه مـي گـردد                

  .نتايج آزمون توكي مربوط به متغيرهاي پژوهش ارائه مي گردد) 4(ودر جدول 
  

   پژوهشير هايتغ ميفي توصيها  شاخصـ1 جدول
  

  ريمتغ  عزت نفس  ي منفييگرا كمال   مثبتييگرا كمال
  اريانحراف مع  نيانگيم  اريانحراف مع  نيانگيم  اريانحراف مع  نيانگيم  گروهها

  نخبه  27/12  8/238  27/7  17/53  46/5  09/87  يعلم
  67/11  65/238  71/7  78/54  49/5  02/88  يورزش

  رنخبهيغ  68/11  93/222  48/5  54/58  72/4  44/79  يمنطبق با نخبه علم
  68/11  55/216  37/6  49/60  49/4  09/78  يمنطبق با نخبه ورزش

  
 نخبـه در ابعـاد كمـال        يهـا  يدهد آزمودن  ي نشان م  1ج جدول   يطور كه نتا   همان  

ن بـالاتر و در     يانگي ـ م ينخبـه دارا  ري غ يهاي و عزت نفس نسبت به آزمودن       مثبت ييگرا
 ي نخبـه دارا   يهـا ينسبت بـه آزمـودن       ر نخبه يغ ي ها ي، آزمودن ي منف ييبعد كمال گرا  

  .ندن بالاتر هستيانگيم
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   پژوهشيها ي و عزت نفس در آزمودنييگرا  كماليرهاين متغي بي همبستگـ2جدول
  

  عزت نفس  ريمتغ  يآزمودن  ييگرا كمال
  يمنف  مثبت

  __  __  1  عزت نفس
  __  1  39/0*   مثبتييگرا كمال

  ينخبه علم

  1  -34/0*  -47/0**  ي منفييگرا كمال
  __  __  1  عزت نفس

  __  1  42/0**  مثبت ييگرا كمال
  ينخبه ورزش

  1  -22/0  -30/0*  ي منفييگرا كمال
  __  __  1  عزت نفس

  __  1  42/0**   مثبتييگرا كمال
منطبق  رنخبهيغ

  يبا نخبه علم
  1  -04/0  -38/0*  ي منفييگرا كمال

  __  __  1  عزت نفس
  __  1  37/0*   مثبتييگرا كمال

رنخبه منطبق يغ
  يبا نخبه ورزش

  1  -12/0  -59/0**  ي منفييگرا كمال
P<0/01* *       05/0 P<*       

  
  مثبت و عزت نفس    يين كمال گرا  ي دهد كه ب   ي نشان م  2 ج مندرج در جدول   يتان  

 ي منف ـ يين كمال گرا  يمثبت معنادار و ب    ، همبستگي ي چهارگانه مورد بررس   يدر گروهها 
  .  معنادار وجود داردي منفيو عزت نفس همبستگ

ضريب همبستگي منفي بين كمال گرايـي منفـي و          لازم به ذكر است كه بيشترين         
  .عزت نفس بين غير نخبه در مقايسه با نخبه علمي مي باشد
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   مربوط بهيانس تك عامليل واريج تحلي نتاة خلاصـ3جدول 
   نمرات آزمودني ها در پرسشنامه كمال گرايي و عزت نفس

  
 متغير

  شاخص
درجه   منبع پراش

  يآزاد
مجموع 
  مجذورات

ن يانگيم
  وراتمجذ

F P 

  69/2603  07/7811  3  ين گروهيب
  58/25  37/10131  396  يدرون گروه

   مثبتييگرا كمال

  __  44/17942  399  كل

77/101  001/0  

  15/1109  44/3327  3  بين گروهي
  41/46  60/18377  396  درون گروهي

  گرايي منفي كمال

  __  40/21705  399  كل

90/23  001/0  

 19/12443  57/37329  3  بين گروهي
  54/141  51/56050  396  درون گروهي

  عزت نفس

  __  07/93380  399  كل

91/87  001/0  

  
 كـه كمـال گرايـي       دهـد ي نـشان م ـ   3ج به دست آمـده در جـدول         ي به نتا  ينگاه  

 معنا دار مي    001/0 و سطح آلفاي     9/87 و   F: 77/101،9/23مثبت،منفي و عزت نفس با      
 پـژوهش بـا   يرهـا ينـه متغ ي گروهها به شـكل دو بـه دو در زم  ك ازينكه كدامياما ا .باشد

آزمـون  از  ن منظـور    ي ـ كه بـه ا     بود يبي آزمون تعق  انجام  ازمندين گر متفاوت هستند،  يكدي
  . استفاده شديتوك
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  براي مقايسه ميانگين گروهها يج آزمون توكي نتاـ4جدول 
  

  گروهها
  ميانگين                           گروهها          متغير

نخبه 
  علمي

نخبه 
  ورزشي

غيرنخبه منطبق 
  با نخبه علمي

غيرنخبه منطبق 
  با نخبه ورزشي

  *  *      09/87  نخبه علمي
  *  *      02/87  نخبه ورزشي

          44/79  غيرنخبه منطبق با نخبه علمي

مال
ك

 
گرا

يي
بت

 مث
          09/78 غيرنخبه منطبق با نخبه ورزشي  

 *  *      17/53  نخبه علمي

 *  *      78/54  نخبه ورزشي

          54/58  غيرنخبه منطبق با نخبه علمي

مال
ك

 
في

ي من
گراي

          49/60 غيرنخبه منطبق با نخبه ورزشي  
 * *      78/238  نخبه علمي

 * *      65/238  نخبه ورزشي

س          28/223  غيرنخبه منطبق با نخبه علمي
ت نف

عز
  

          66/216 غيرنخبه منطبق با نخبه ورزشي
  

در سه متغير تحقيق يعني كمال گرايي مثبـت          بيانگر اين است كه      4نتايج جدول     
و منفي و عزت نفس در نخبه هاي علمي و ورزشي نسبت بـه گروههـاي ديكـر بيـشتر             

  . و معنا دار شده استاست
  

  گيري بحث و نتيجه
ه  خود را در كانون توج ـ     يشد استعدادها ياند يشرفت خود م  ي كه به بقا و پ     يهر جامعه ا  

 شـروع شـده و بـه سـمت          يك حركت جهان  ي سالهاست كه    يبه طور كل  .  دهد يقرار م 
 كه خـود    ييكشورها.  نموده است  يريزهوشان جهت گ  يژه در قبال نخبگان و ت     يتوجه و 
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ر يستند، بلكه روز به روز س ـ     ي كنند نه فقط در حال توقف ن       ين حركت همگام نم   يرا با ا  
 ).83،  ياژه ا (رنـد   ي گ ين كاروان م ـ  ي را با ا   ياديار ز يند و فاصله بس   يماي پ ي را م  ييقهقرا

 بين كمال گرايي     معنادار بيانگر وجود رابطه  ن پژوهش   ي حاصل از ا   يها كلي يافته  طور به
بايد به اين نكته توجـه      . ر نخبه بوده است   يو غ  مثبت و عزت نفس در آزمودنيهاي نخبه      

ه با توجه به توانـايي هـا و         داشت كه كمال گرايي مثبت، انتظاراتي عقلاني و واقع گرايان         
در دو   سـازي انتظـارات    د كه اين واقع بيني بـا محـدود        يمحدوديتهاي فرد ايجاد مي نما    

  نمايد تـا معيارهـاي سـخت و هـدفهاي          زمينه شخصي و بين شخصي به فرد كمك مي        
بر خود و ديگران تحميل ننمايد و در سايه اين واقعيت روانشناختي بـا               تحقق نيافتني را  

س از شكست و افزايش رضايت شخصي، عزت نفـس خـود را تقويـت مـي                 كاهش تر 
قدرت و موفقيت بيشتر بـا واقعيـت         اين عمل به فرد كمك مي نمايد تا از يكسو با          . كند

همچنين يافته ها   . آسان تر بپذيرد    خود را  يها مواجه گردد و از سوي ديگر، محدوديتها       
فس بوده اند، حقيقت امر اينست كـه        بيانگر رابطه منفي بين كمال گرايي منفي و عزت ن         

مـي   كمال گرايي منفي براساس عدم رضايت و انتقاد دائمي از عملكرد شخـصي تعيـين      
در ايـن راسـتا   . شود كه چنين وضعيتي نوعي احساس عدم شايستگي را رقـم مـي زنـد    

 ،)1998( س و همكـاران   ي ـرا ،)1383( بـشارت پـژوهش   پژوهش حاضر همسو با نتايج      
نتـايج  . مـي باشـد   ) 2006( و ترامپتـر   )2006( و اتو  استوبر ،)2003( رانگاتوالز و همكا  

پـايين كمـال   ميـزان  پژوهش حاضر همچنين نشانگر ميزان بالاتر كمال گرايـي مثبـت و             
غير نخبه بوده است كه اين يافتـه هـا بـا             افراد  گرايي منفي در افراد نخبه در مقايسه با         

و گولـد و     )2002( ، هاس و همكـاران    )1995(  شورت و همكاران   -تريپژوهش  نتايج  
همانطور كه اشاره   . مطابقت دارد ) 2008 به نقل از استوبر و همكاران،      ؛2002( همكاران

، كمال گرايي مثبت دارا بودن احساس پيشرفت و رسيدن بـه پيامـد هـاي مطلـوب                  شد
زه و موانع را بپذيرد، همچنـين سـا        گردد تا فرد محدوديتها    است كه اين امر موجب مي     

يد قرار گرفته أيمورد ت  يك همبسته با بيماريهاي رواني     كمال گرايي منفي اغلب به عنوان     
 .است كه بر اساس عدم رضايت و انتقاد دائمي از عملكرد شخصي مشخص مـي گـردد     

پر واضح است كه افراد نخبه بدليل ويژگي هـاي شخـصي و روانـي، از تنظـيم اهـداف                   
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شته و در راه رسيدن به اهـداف مثبـت آرمـاني از              آگاهي دا  شتري ب واقعي و قابل حصول   
نتايج همچنين نشانگر بالاتر بودن عزت نفس آزمودني        . مي دارند  قبل تعيين شده گام بر    

نتـايج پـژوهش حاضـر       هاي غير نخبه بوده است، كـه       هاي نخبه در مقايسه با آزمودني     
. مي باشـد  ) 1379( شفيع زاده  و )1375( بهرامي پور  ،)1371( يهمگام با پژوهش اقدس   

 كه افراد نخبه قدرت تمركز زيادي در قابليت هاي رواني و تقويت              است يافته ها حاك  ي
هـاي محيطـي    و اغلـب از نحـوه مقابلـه كارآمـد بـا اسـترس              عزت نفـس خـود دارنـد      

 زنـدگي  يهابرخوردارند، لذا عزت نفس آنها به عنوان مانعي در برابر خطرات و تهديـد       
زان ي ـدر وهلـه اول آنچـه بـه دسـت آمـده اسـت، م               .ي نمايد روزمره از آنها محافظت م    

ر نخبـه بـوده   ي نخبه و غ   يهايعزت نفس در آزمودن     و يي كمال گرا  يرهاي متغ يهمبستگ
 در رفتـار    ير نقش اساس  ين دو متغ  ي كه ا   شود يادآور م يز به ما    ين ارتباط ن  ياما هم ،  است
دهـد   ينشان م ـ  انسيل وار يتحلج گروهها بر اساس     يسه نتا ياما مقا . ندي نما يفا م ي ا يآدم

 ن امـر،  يا.  برخوردارند يشتري مثبت ب  يي نخبه از عزت نفس و كمال گرا       يهايكه آزمودن 
بهره  ي ها را در كودكان برا     ي و گسترش توانمند   يتي شخص ي ها يژگيت و يتوجه به ترب  

با توجه به نتايج پژوهش حاضر، به نظر مي رسد           .دهد ي م نده نشان ي مناسب در آ   يريگ
هاي روانشناختي ابعاد مثبت     بايست همبسته  براي داشتن افرادي كارآمد و شايسته مي      كه  

  .و منفي كمال گرايي مورد بررسي و تجزيه و تحليل بيشتري قرار بگيرند
  

  منابع
  . انتشارات سمپاد، تهران،ويژگيهاي شخصيتي تيزهوشان ،)1383 (.اي، جواد اژه

ــسه عــزتبررســي و مقا« ،)1371 ( .اقدســي، محمــدتقي ــوزان ورزشــكار و  نفــس دانــش ي آم
 دانـشگاه   ،تربيت بدني و علوم ورزشـي      ة كارشناسي ارشد، دانشكد   ةنام پايان ،»غيرورزشكار
 .تربيت مدرس

 ـ ،»گرايي مثبت و منفي    قابليت اعتبار و پايايي مقياس كمال     « ،)1382 ( .بشارت، محمدعلي   ةمجل
  .8 ةشمار ،شناختي علوم روان
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آمـوزان   گرايـي و حرمـت خـود در دانـش           كمـال  ةبررسي رابط ـ «،  )1383 ( .بشارت، محمدعلي 
  .1 ة، شمارشناسان ايراني  روانةفصلنام ،»دانشگاهي پيش
بررسي تحولي رابطه بين ناهمگني در خود پنداشت، حرمت خود          «،  )1375 (. پور، مهدي  بهرامي

شناسي   روان ةنشكددا ارشد،  كارشناسي ةنام  پايان ،»و افسردگي در نوجوانان سرآمد و عادي      
 .و علوم تربيتي دانشگاه تهران

 ـ     گرايي و حرمـت خـود در دانـش         كمال«،  )1385 (.خانباني، مهدي   اول  ةآمـوزان دبيرسـتاني پاي
شناسي و علوم تربيتي دانشگاه       روان ة دانشكد ، كارشناسي ارشد  ةنام  پايان ،»تيزهوش و عادي  

  .تهران
 ، تهـران  ،شناسي و آموزش كودكان اسـتثنايي      روان ،)1383. (نادريالله  ا عزتو   .نراقي، مريم  سيف

  .انتشارات سمت
بررسي ويژگيهاي مبتني بـر  «، )1386( .خادميانو مرضيه عطري فرد مهديه  . شعيري، محمدرضا 

  .24ة ، شمارشناختي  علوم روانةمجل ،»بندي حرمت خود سنجي مقياس درجه روان
هـاي   س ورزشـي در بـين ورزشـكاران رشـته    نف ـ  اعتماد بـه   ةمقايس«،  )1379 (.زاده، مهدي  شفيع

 ةنام ـ  پايـان  ،»برداري و همبـستگي آن بـا نخبگـي و سـابقه تمرينـي              زني، كشتي، وزنه   مشت
  . تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه تربيت معلمةدانشكد كارشناسي ارشد،

ب  بين اضطراب و كمال گرايي منفي والـدين بـا اضـطرا            ةبررسي رابط «،  )1380 (.عباسي، مريم 
 ة دانـشكد  ، كارشناسي ارشـد   ةنام  پايان ،»آموزان سوم دبيرستان شهرستان ملاير     امتحان دانش 

  .شناسي و علوم تربيتي دانشگاه تهران روان
 ةنام ـ ، پايـان  »گرايي و مشكلات بين شخصي      بين كمال  ةبررسي رابط « ،)1382 (.محمودي، زهرا 

  .نشگاه تهرانشناسي و علوم تربيتي، دا  روانةكارشناسي ارشد، دانشكد
وضـع موجـود و   :  كـشور اروپـايي  21آمـوزش تيزهوشـان در    «. فلوگررابين  . مونكس، فرانتس 

 رضـا گلـشن     ةترجم ـ ،درخـشان  ملـي پـرورش اسـتعدادهاي       سـازمان  ةفصلنام،  »انداز چشم
  .3 ةشمار، )1387 (،مهرجردي

،  اهـواز  ،گرايـي منفـي    كمال/ گرايي مثبت  كمال ،)1382( .ورديمينا  و  .  مهناز ،زاده هنرمند  مهرابي
  .نشر رسش
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