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  چكيده
هـاي سـرمايه اجتمـاعي     پـژوهش بررسـي تـأثير مؤلفـه     هـدف ايـن  

پـذيري،   وليتؤهاي اخلاقي، همكاري، مس اعتماد، احترام، ارزش(
 بـر ) هـاي ارتبـاطي   احساس امنيت، مشـاركت اجتمـاعي و مهـارت   

آزاد اسلامي اصفهان رضايت زناشويي دانشجويان متأهل دانشگاه 
 -اي توصـيفي  پـژوهش مطالعـه  . بـود  1390در سـال  ) خوراسگان(

جامعه آمـاري شـامل كليـه دانشـجويان متأهـل بـه       . همبستگي بود
نفري با اسـتفاده   288اي  نفر بود كه از اين تعداد نمونه1150تعداد 

 صورت تصادفي به) 1970(از فرمول حجم نمونه كرجسي و مورگان 
هـا از دو پرسشـنامه    آوري داده بـراي جمـع  . اب شدنداي انتخ طبقه

ال كـه پايـايي   ؤس ـ 47با ) 1979(استاندارد رضايت زناشويي انريچ 
 48/0اي بين  در دامنه) 1999(هاي آن توسط السون و السون  عامل

بـرآورد گرديـده    87/0تـا   50/0بـين  ) 1376(و مهـدويان   90/0تا 
ال و ؤس ـ 51مـاعي بـا   سـاخته سـرمايه اجت   است؛ و پرسشنامه محقق

هـا از   براي تجزيـه و تحليـل داده  . استفاده شد 75/0ضريب آلفاي 
هاي پژوهش نشـان داد كـه    يافته. تحليل رگرسيون استفاده گرديد

زوجـين،  هاي مختلف سرمايه اجتماعي شامل اعتمـاد متقابـل    مؤلفه
احساس  پذيري، هاي اخلاقي، مسؤوليت احترام متقابل، تعاون، ارزش

هـاي ارتبـاطي بـر رضـايت      مشـاركت اجتمـاعي و مهـارت    امنيت،
  .≥P)0001/0( زناشويي تأثير معني داري دارند

رضـايت زناشـويي، سـرمايه اجتمـاعي، اعتمـاد،       :هاي كليـدي  واژه
  . هاي ارتباطي، همكاري پذيري، مهارت وليتؤاحترام، مس
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Abstract  
The purpose of this research was to investigate the 
effect of the social capital components (trust, respect, 
ethical values, cooperation, responsibility, sense of 
security, social participation and communicative skills) 
on marital satisfaction of married students in Islamic 
Azad University of Isfahan Khorasgan Branch. 
The research was descriptive correlation study. 
The statistical population consisted of all 1150 
married students, out of whom a sample 288 persons 
were randomly selected according to Kerjesi & 
Morgan formula. For collecting the data, two 
questionnaires were administered, Enrich Standardized 
Questionnaire of Marital Satisfaction (1979) with 47 
items and reliability between 0.48 – 0.90 according 
to Olson and Olson (1999) and between 0.50- 0.87 
according to Mahdaviyan (1376); and a researcher- 
made Questionnaire of Social Capital consisted of 
51 items with the reliability of 0.75. To analyze the 
data, regression analysis was applied. The research 
findings showed that different social capital dimensions 
including mutual trust, respect ,cooperation, ethical 
values, responsibility, sense of security, social 
participation and communicative skills have 
significant effect on marital satisfaction (P≤0.0001). 
Keywords: marital satisfaction, social capital, trust, 
respect, responsibility, communicative skills, cooperation. 
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 مقدمه
خانواده از اركان عمده و نهادهاي اصلي هر جامعـه و يكـي از   

توانـد نيازهـاي مـادي،     ترين گروههـايي اسـت كـه مـي     طبيعي
ها را برطـرف   عاطفي، تكاملي و همچنين نيازهاي معنوي انسان

اين واحد اجتماعي مبدأ بروز عـدالت انسـاني و كـانون    . نمايد
اهميـت  . فـردي اسـت   تـرين روابـط و تعـاملات بـين     صميمانه

اي  اي است كه سلامت و بالندگي هـر جامعـه   خانواده به اندازه
حسـيني،  (هـاي آن اسـت    وابسته به سـلامت و رشـد خـانواده   

ــه ).1382 ــت ق  ازدواج ب ــاعي از اهمي ــده اجتم ــوان پدي ــل عن اب
اي برخوردار است و منبع بسيار مهمي از امنيت خـاطر   ملاحظه

وليت بيشتر براي ؤبراي زنان و جايگاه مهمي براي احساس مس
بــديهي اســت ايــن ). 2008، 1مــداتيل و بنشــف(مـردان اســت  

تفـاهم در روابـط زناشـويي و رضـايت      ةآرامش تنهـا در سـاي  
  . شود از زندگي خويش حاصل مي ها زوج
جوانب بسيار مهـم يـك نظـام زناشـويي، رضـايتي      يكي از   

فريمن، تيلـور و   چي،گو تاني(كنند  است كه همسران تجربه مي
ترين  مهمترين و اساسيكه رضايت زناشويي ). 2006، 2مالكارن
عبـارت اسـت از   پايداري و دوام زندگي مشترك اسـت،  عامل 

دوستانه همراه با حسن تفاهم و درك يكديگر  ةوجود يك رابط
 هـا  وجود يك تعادل منطقي بين نيازهاي مادي و معنوي زوجو 
پژوهشـگران در  عـواملي كـه    طور خلاصه به .)1380پور،  تقي(

عوامـل  : نـد از ا عبـارت  ،داننـد  ثر مـي ؤمندي زناشويي م رضايت
شناختي، باورهاي غيرمنطقـي، اسـنادهاي ناسـازگار و تعبيـر و     

فيزيولوژيـك  تفسيرهاي غلط، عوامل هيجاني و عاطفي، عوامل 
و بدني، الگوهاي رفتاري، حمايت اجتماعي، خشـونت، وجـود   

هـا، مسـائل    تـنش هاي فردي،  زندگي و ويژگي ةفرزند، تاريخچ
ســاختار قــدرت در ، هــا زوج ةاقتصــادي، مــذهب، نــوع رابطــ

، آداب و سنن اجتمـاعي، فرهنگـي، هنجارهـا و تفـاهم     خانواده
مسـرگزيني  هـاي ه  هشـيو هـا و   فكري و توافق مـذهبي، مـلاك  

  ).1384زاده،  فاتحي(
آمار طلاق كه معتبرترين شاخص آشفتگي زناشـويي اسـت     

ــالفورد( ــت،   ) 1384، 3ه ــزايش اس ــال اف ــه روز در ح و روز ب
ن اسـت كـه رضـايت زناشـويي بـه آسـاني قابـل        آ دهندة نشان

برخـي   .)2004، 4، مايرز و هاتيگراندن ـ  رزن( دستيابي نيست
  شـود  مـي منجـر  منـدي زناشـويي    بـه نارضـايت   كـه  ياز عوامل

خمرنيا و همكاران، ( ياعتماد بيو  وجود دورويي: ند ازا عبارت
، 7؛ ويــدمن و هنيگــز2006، 6؛ پــارك2002 ،5گرگــوري؛ 1390
كاري، پرخاشگري  ، دروغ، پنهان)2007، 8؛ تترمن و ولف2006

 نداشـتن ، )1373نسـب،   اسلاميو  2002، 9يرز و لاندزبرگر مي(
 نبـودن پـذيري در زنـدگي،    وليتؤحس همكاري، تعاون و مس ـ

هــاي ارتبــاطي  احتــرام متقابــل بــين طــرفين، نداشــتن مهــارت
هـاي اخلاقـي    به حفـظ ارزش  يتوجه بيو ) 2007، 10زينبارگ(
  .)2007، 11گراهام(

كه در زندگي مشترك خود  هايي اين است كه زوجواقعيت   
 منـدي  اجتمـاعي برخوردارنـد، رضـايت    ةاز ميزان بالاي سرماي

عوامل  12فنل. كنند را در زندگي مشترك خود تجربه مي بالاتري
ــاداري بــه همســر، ارزش  هــاي اخلاقــي  تعهــد بــه ازدواج، وف

عنوان يك دوست، تعهـد بـه    نظر گرفتن همسر به مستحكم، در
وفاداري جنسي، تمايل داشتن به والد خـوبي بـودن، ايمـان بـه     

عنوي، تمايل به خشنود نمودن و حمايـت كـردن   خدا و تعهد م
تمايل به بخشودن و بخشوده  و همسر، همراهي كردن با همسر

اجتماعي بـين همسـران    ةهاي سرماي شدن را مهمترين شاخص
  ).2004، رزن گراندن، مايرز و هاتي(داند  مي

اي از منابع و ذخاير ارزشـمندي   اجتماعي، مجموعه ةرمايس  
صـورت ذاتـي و نهفتـه در ذات روابـط اجتمـاعي       است كه بـه 

ــانوي و در ســازمان اجتمــاعي جامعــه   گروههــاي نخســتين، ث
برخي از اين ذخاير . وجود دارد) نهادهاي رسمي و غيررسمي(

هاي اخلاقي،  احترام، حفظ ارزشاعتماد، : ند ازا ارزشمند عبارت
پذيري، احساس امنيت، مشـاركت   وليتؤتعاون و همكاري، مس

اين منابع براي افـراد مختلـف   . هاي ارتباطي اجتماعي و مهارت
 ةسـرماي  ةتوانند امتيـاز مهمـي را بـراي توسـع     اند و مي متفاوت

در واقـع  ). 1388فيلـد،  (انساني كودكان و جوانان ايجـاد كننـد   
و بـه   كند ميكاري  را روغني خانواده ها جتماعي چرخا ةسرماي

سوي آرامش و سكون حركت  دهد به اجازه مي اعضاي خانواده
 شانس خـانواده اجتماعي از طريق افزايش دانش،  ةسرماي. كنند

موجـود در جامعـه    ةوري بيشتر از امكانـات بـالقو   را براي بهره
كاركردهـاي مثبـت   در مجموع  ).1383ربيعي، (بخشد  بهبود مي

كاركردهاي اجتماعي،  ؛توان به سه دسته سرمايه اجتماعي را مي
اين كاركردها در بعد اجتماعي . تقسيم نمود اقتصادي و سياسي

آموزش و موفقيت تحصيلي، گسترش بهداشت و: ند ازا  عبارت
 
1. Madathil & Benshoff            2. Taniguchi, Freeman, Taylor & Malcarne 
3. Halford                4. Rosen- Grandon, Myhers & Hattie 
5. Gregory                6. Park 
7. Widemann & Hennigs            8. Totterman & Wulff 
9. Meyers & Landsberger            10. Zinbarg 
11. Graham                12. Fenell 



  39/  ...    هاي سرماية اجتماعي كنندگي مؤلفه ينيب نقش پيش
 

سلامت، كاهش مشكلات اجتمـاعي، گسـترش اعتمـاد، بهبـود     
. و كنترل اجتماعي سالاري ردمكيفيت زندگي، موفقيت شغلي، م

وجـود  چـون   يبـا مسـائل   نـدارد اي كه سرمايه اجتماعي  جامعه
جـرم، جنايـت،    از جملههاي اجتماعي  انواع انحرافات و آسيب

 ةمانـدگي در توسـع   خودكشي، طلاق، فروپاشي خانواده، عقـب 
انساني و كـاهش   ةنيافتگي سياسي، افت سرماي اقتصادي، توسعه

زيـادي در   هـاي  پـژوهش . استمواجه مي فرهنگ انسجام عمو
كه گروهها و جوامعي كـه از   دهد نشان ميهاي گوناگون  حوزه

ــالاتري از ســرماي ــد، ســطوح  ةســطوح ب اجتمــاعي برخوردارن
و يـا از ميـزان    دارنـد هاي اجتمـاعي   تري از برخي آسيب پايين

پـور،   شـارع (بالاتري از پيشرفت و توسـعه برخـوردار هسـتند    
  ). 1383، ازكيا و غفاري، 1383، فاتحي، 1383

عنوان يكي  بر نقش خانواده به) 1998( 1در عين حال كلمن  
اجتمــاعي در پيشــگيري از  ةاز مهمتــرين منــابع توليــد ســرماي

 ةمعتقد اسـت كـه سـرماي    او .كند كيد ميأهاي اجتماعي ت آسيب
اجتمــاعي منبعــي اســت كــه در روابــط خــانوادگي و ســازمان 

و  انبراي رشد اجتمـاعي كودك ـ  وتماعي جامعه وجود دارد اج
مدرسه و آموزش يكـي از  در اين راستا  .ضروري است انجوان
اجتمـاعي اسـت كـه روابـط،      ةترين منابع تقويـت سـرماي   قوي

هاي سرمايه اجتماعي در آن  عنوان شاخص ها و اعتماد به ارزش
كه در زندگي مشترك  هايي زوج ).1384محمدي، (وجود دارد 

خود از ميـزان پـاييني از سـرمايه اجتمـاعي از جملـه اعتمـاد،       
هاي اخلاقي، تعاون و همكـاري، احسـاس    احترام، حفظ ارزش

هـاي ارتبـاطي برخوردارنـد،     پذيري و مهارت وليتؤامنيت، مس
مندي را نيز در زندگي مشترك خود  تري از رضايت ميزان پايين
 ـ. كنند تجربه مي ر زنـدگي مشـترك باعـث    دعوامـل   ننبودن اي

 هــاي جـر و بحـث  افـزايش ميـزان طـلاق، اعتيــاد، خودكشـي،     
كلمـن   .شود مي... هاي اجتماعي، تعارضات و خانوادگي، آسيب

اجتمـاعي در خـانواده    ةخود، وجود سرماي پژوهش در) 1998(
نتايج . ستدان موفقيت تحصيلي اعضاي آن خانواده مي عاملرا 

نشــان داد كــه مشــكلات ) 2003( 2نميلــر و همكــارا پــژوهش
برخورد با  :عبارت بودند از در مراحل مختلف زندگي زناشويي

فرزندان، ارتباط، رسـيدگي بـه امـور منـزل، مسـائل مـرتبط بـا        
. هاي اوقات فراغـت  گيري و فعاليت نامادري يا ناپدري، تصميم

صميميت عاطفي، مسائل جنسـي و مشـكلات    نداشتنهمچنين 
  پـژوهش  .ترين مشـكلات زناشـويي بودنـد    شايعگيري،  تصميم

طـور   نشـان داد كـه مـذهبي بـودن بـه     ) 2005( 3هانلر و جنكاز
همچنـين نتـايج   . اسـت داري با رضايت زناشويي مـرتبط   معني
؛ جعفري، )1382(؛ خامنه، )2006( 4باكوم و همكارانهاي  يافته

 كــه نشــان داد، )1386(و نظــري، ) 1385(؛ آهنچيــان، )1384(
مندي زناشويي، كاهش  ازي روابط باعث افزايش رضايتس غني

 .شـده اسـت   هـا  تعارض، استقلال، صميمت و سـازگاري زوج 
هــاي ارتبــاطي در بهبــود روابــط زناشــويي و  آمــوزش مهــارت

 ).2008، 5پتـي (گـذارد   مـي  تـأثير  ها مندي زوج زايش رضايتاف
در پژوهشي به اين نتايج دسـت  ) 2009( 6سنلگرو و پيكهارتا

يافتند كه هرچه فرد داراي بهداشت فردي، اعتمـاد اجتمـاعي و   
اجتمـاعي بـالاتر و    ةمشاركت اجتماعي بـالاتر باشـد از سـرماي   

 ـ پـژوهش  براسـاس . بيشتري برخوردار اسـت  ) 2010( 7يداترل
بلكـه   اسـت، بخش مهمي از زنـدگي روسـتايي    فقطورزش نه 

نقش كامـل و جـامعي را در تشـكيل سـرمايه     كه  استفعاليتي 
  .دنك اجتماعي ايفا مي

اگرچه رشـد   نشان داد) 1380(پور  شارع هاي پژوهش يافته  
هـا بسـيار زيـاد شـده اسـت       خـانواده   انسـاني در درون  ةسرماي

ولـي بـه مـوازات     ،طوري كه سطح تحصيلات افزايش يافتـه  به
انساني، سرمايه اجتمـاعي كـه شـاخص برجسـته      ةرشد سرماي

 ايجاد و ارتباط افزايش روابط بين افـراد اسـت، بسـيار كـاهش    
مندي زناشويي در كسـاني كـه در    همچنين رضايت. يافته است 

 بيشـتر بـود   داشـتند، هنگام ازدواج تحصيلات و سـن بـالاتري   
بهرامـي   نتـايج پـژوهش  . )1382زاده و همكـاران،   ميراحمدي(
مندي مـردان   كه بيشترين ميزان رضايت اين بود گوياي) 1385(

ناختي، هاي ارزشـي، جسـماني، عـاطفي، ش ـ    به ترتيب در مقوله
منـدي، در   خانوادگي و جنسي بـود و كمتـرين ميـزان رضـايت    

بيشـترين   .هاي شغلي، فرهنگـي و اقتصـادي بـوده اسـت     مقوله
هـاي شـناختي، عـاطفي،     زنان به ترتيب در مقوله مندي رضايت

منـدي زنـان، در    ارزشي و خانوادگي و كمترين ميـزان رضـايت  
در . اسـت  فرهنگي، جنسي و اقتصـادي بـوده   هاي شغلي، مقوله

مندي مردان از زندگي مشـترك بيشـتر از    مجموع ميزان رضايت
نفـس،   بين متغيرهـاي كيفيـت زنـدگي، عـزت    . زنان بوده است

بــين و اجتمــاعي همبســتگي مثبــت  ةكــانون كنتــرل و ســرماي
. منفي وجـود داشـت   ةمتغيرهاي كيفيت زندگي و استرس رابط

بيشـتري در  متغيرهـا، كـانون كنتـرل سـهم     اين مچنين از بين ه
).1385قاســمي و همكــاران، ( مقــدار كيفيــت زنــدگي داشــت
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تر بود، افـراد كيفيـت    بنابراين هرچه مقدار كانون كنترل، دروني
زاده  ماجدي و لهسائيپژوهش هاي  يافته. زندگي بالاتري داشتند

اجتماعي در مقايسه بـا متغيرهـاي    ةسرمايكه نشان داد ) 1385(
بـراي   يبهتـر  ةكننـد  بينـي  پـيش .. .اي مانند سـن، شـغل و   زمينه

روابط و تعاملات و  .رفتند شمار مي رضايت از كيفيت زندگي به
سـاز   توانـد زمينـه   مـي  اجتماعي ةمنابع حمايتي موجود در شبك

هاي شبكه،  از بين ويژگي. ايجاد و تقويت اعتماد بين افراد باشد
كننده هسـتند   صميميت و حمايت متقابل، دو عامل اصلي تبيين

 )1387(پور  روحاني و معنوي. صميميت نقش مهمتري دارد كه
كـه بـين دينـداري بـا شـادكامي در       نـد در پژوهشي نشـان داد 

. ردرضــايت زناشــويي همبســتگي مثبــت معنــاداري وجــود دا 
نشان نيز ) 1387(هاي پژوهش شريفيان ثاني و همكارانش  يافته
اجتمـاعي   ةداري بـين سـرماي   كه همبسـتگي مسـتقيم معنـي    داد
وجود ) سلامت جسمي و رواني(ناختي با هر دو بعد سلامت ش
 دهنـدة  نشـان ) 1389(سياه و همكـاران   نتايج پژوهش شاه. رددا

آمــوزش جنســي در افــزايش رضــايت زناشــويي و      تــأثير
هاي رضايت از شخصـيت همسـر، بهبـود ارتبـاط،      مقياس خرده
هـاي   مقيـاس  ولـي در خـرده   ،جنسي و حل تعارض بـود  ةرابط

ــات فر ــاوت   اوق ــتان تف ــان و دوس ــه خويش ــق ب ــت و علاي اغ
بنـابراين آمـوزش جنسـي بـا افـرايش      . داري ديـده نشـد   معني

منـدي و   باعث افزايش در رضايت ممكن استرضايت جنسي 
  .شادكامي كلي زناشويي گردد

كشورهاي جهان و از جمله ايران  بيشتردر سالهاي اخير در   
هـاي   و خشـونت آمار طـلاق  . ده استكرساختار خانواده تغيير 

خانوادگي هر ساله رو به افزايش است و اين افزايش تا حـدي  
. ده اسـت رك ـبـا بحـران مواجـه    را است كه برخي از كشـورها  

از اعتماد، كه در زندگي مشترك خود از ميزان پاييني  هايي زوج
ــظ ارزش  ــرام، حف ــاري،     احت ــاون و همك ــي، تع ــاي اخلاق ه

ــاركت اج  وليتؤمســ ــت، مش ــذيري، احســاس امني ــاعي و پ تم
مندي  برخوردارند، ميزان كمتري از رضايتهاي ارتباطي  مهارت

ــي  ــه م ــدگي مشــترك خــود تجرب ــد را در زن ــن . كنن ــودن اي نب
در زندگي مشترك باعـث افـزايش ميـزان     هاي اجتماعي سرمايه

هـاي   خانوادگي، آسـيب  هاي كشمكشطلاق، اعتياد، خودكشي، 
مـؤثر بـر   بررسـي عوامـل    .شـود  مـي ... اجتماعي، تعارضـات و 

مندي بين زن و شوهر و تداوم آن همواره مورد توجـه   رضايت
و با پيچيده شدن جوامـع و پيچيـدگي زنـدگي، نيـاز بـه       است

با توجـه بـه   . شود تر در اين زمينه احساس مي هاي تازه پژوهش
منــدي  اجتمــاعي در رضــايت ةســرمايابعــاد  نقــش مهمــي كــه

  پايداري و دوامترين عامل  زناشويي كه خود مهمترين و اساسي

گيـري   كند، همين عامل به شـكل  ايفا مي ،زندگي مشترك است
هـاي زيـر    فرضـيه بـدين منظـور    وشـده  منجـر  پژوهش جديد 

رضـايت   اجتمـاعي بـر   ةسرماي هاي لفهؤم تأثيرسي منظور برر به
  :طرح گرديدهل دانشگاه أزناشويي دانشجويان مت

هل أبر رضايت زناشويي دانشجويان مت ها زوجمتقابل اعتماد ـ 1
 .دارد تأثير

 .دارد  تأثيرآنها  ييزناشو تيرضا بر ها زوج متقابل احترامـ 2
 آنهـا  رضايت زناشـويي  بر ها هاي اخلاقي زوج حفظ ارزشـ 3

 .دارد تأثير
 .دارد تأثيرآنها  رضايت زناشويي بر ها تعاون و همكاري زوجـ 4
 .دارد تأثيرآنها رضايت زناشويي  بر ها پذيري زوج وليتؤمسـ 5
 .دارد تأثيرآنها رضايت زناشويي  بر ها احساس امنيت زوجـ 6
 .دارد تأثيرآنها  رضايت زناشويي بر ها مشاركت اجتماعي زوجـ 7
  .دارد تأثير آنها رضايت زناشويي بر ها هاي ارتباطي زوج مهارت - 8
 
  وش پژوهشر

 آماري ةجامع .استپژوهش توصيفي از نوع همبستگي اين روش 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسـگان  هل أمتدانشجويان  آن همة

 )مرد 465زن و  685( نفر 1150به تعداد  1390در سال ) اصفهان(
به نفر  288) 1970( 1دول كرجسي و مورگانج براساسكه  است

ــه ــه  روش نمون ــري تصــادفي طبق ــااي  گي ــداد  و ب ــه تع ــه ب  توج
بـدين شـرح   آنها  دانشجويان متأهلهاي موجود و تعداد  دانشكده

 ـ  نفـر، فنـي  47نفـر، زبـان    123علـوم انسـاني   : انتخاب شـدند 
نفر، علـوم   16نفر، تربيت بدني  34نفر، كشاورزي  39مهندسي 

  .نفر 4نفر و دندانپزشكي  8ري نفر، پرستا 6نفر، مامايي 11پايه 
  :استفاده شده استها از دو پرسشنامه  آوري داده براي جمع

 12مبتني بـر   )1979( انريچرضايت زناشويي  مةپرسشناالف ـ  
مقياس تحريف آرماني، مسائل شخصيتي، حـل تعـارض،    خرده

هـاي اوقـات فراغـت، روابـط جنسـي،       مديريت مالي، فعاليـت 
طلبـي،   هـاي تسـاوي   نقـش فرزندپروري، خـانواده و دوسـتان،   

 47 بـا  رضايت زناشويي، سوگيري مذهبي و همبستگي زناشـويي 
كاملاً موافقم، موافقم، نه موافق (ليكرت  اي درجه و طيف پنجال ؤس

 94/0و آلفـاي كرونبـاخ   ) و نه مخالف، مخـالفم و كـاملاً مخـالفم   
در ايـران  ) 1373(سليمانيان  رااين پرسشنامه  .تنظيم گرديده است

اي  در دامنه) 1999( 2السونالسون و  را آنو پايايي  كردهنجاريابي 
محاسـبه   87/0تا  50/0بين ) 1376(مهدويان و  90/0تا  48/0بين 

من « ،هاي اين پرسشنامه پرسش اي از نمونه ).1379ثنايي، ( كردند
همسـرم بـه   مـن و  « ».كنيم درك مي و همسرم يكديگر را كاملاً

  ».كنيم مان احساس محدوديت مي اطر اعتقادات مذهبيخ
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هاي  لفهؤمبتني بر م( اجتماعي ةسرماي ةساخت محققپرسشنامه ـ    ب

هـاي اخلاقـي، تعـاون و همكـاري،      اعتماد، احتـرام، حفـظ ارزش  
ــ ــاعي و     وليتؤمس ــاركت اجتم ــت، مش ــاس امني ــذيري، احس پ

اجتمـاعي   ةها و ابعاد سرماي لفهؤاست كه از م )هاي ارتباطي مهارت
 )2001(و بورديو ) 2000( تناما، پ)1998(كلمن ، )1375(فوكوياما 

بررسي پايايي اين پرسشـنامه از   برايهمچنين . اقتباس شده است
، 72/0، 81/0ضريب آلفاي كرونباخ اسـتفاده شـد كـه بـه ترتيـب      

ها  لفهؤماين براي ، 75/0و  82/0، 67/0، 80/0، 68/0، 70/0، 69/0
 ـ اي از پرسش نمونه. دست آمد به نـدرت   بـه « ،پرسشـنامه  نهاي اي

و  ».شوم اعتمادي مي نسبت به رفتارهاي ديگران دچار بدبيني و بي
تجزيـه و   بـراي  .»توانم به سخنان ديگران گوش دهـم  راحتي مي به«

نـي  بي منظـور پـيش   بـه  رگرسـيون همزمـان   از ضريب ها تحليل داده
 . ه استاستفاده شد اجتماعي ةيسرما رضايت زناشويي از طريق ابعاد

  پژوهش استنباطي هاي يافته
حفـظ   اعتمـاد، احتـرام،  (اجتمـاعي   ةابعـاد سـرماي   تأثيرضريب 
پــذيري،  وليتؤهــاي اخلاقــي، تعــاون و همكــاري، مســ ارزش

بـر  ) هاي ارتبـاطي  مهارت احساس امنيت، مشاركت اجتماعي و
  : ارائه شده است 2 و 1 هاي رضايت زناشويي در جدول

شود، تحليل رگرسيون  مشاهده مي 1چنانكه در جدول   
)01/0P<  290/2235و=F (بيني  از اعتبار لازم براي پيش

رضايت زناشـويي از ابعـاد سـرماية اجتمـاعي برخـوردار      
بـين   عبارت ديگر حداقل يكي از متغيرهاي پـيش  به. است

بينـي معنـادار    داراي تـوان پـيش  ) ابعاد سرمايه اجتماعي(
درصـد از  98طـوري كـه    انـد، بـه   رضايت زناشـويي بـوده  
ويي را ابعــاد ســرماية اجتمــاعي تغييــرات رضــايت زناشــ

  .كند مي  توجيه

  رگرسيوني بين متغيرها و ضريب تبيين مدل ةداري معادل معني ـ1جدول 
  

ف
ردي

  

  هاي آماري شاخص
  معناداري  Fضريب   الگو

ضريب 
همبستگي 
 چندگانه

مجذور ضريب 
  همبستگي چندگانه

مجذور ضريب 
همبستگي چندگانه 

  تعديل شده

خطاي 
استاندارد 
  برآورد

 a 99/0 98/0 979/0 1245/0 0001/0 290/2235  )ورود(همزمان   1

  
  

  زناشويي بيني رضايت براي پيش اجتماعي ةضرايب استاندارد و غيراستاندارد ابعاد سرماي ـ2جدول 
  

ف
ردي

  

  ضرايب و معناداري آنها
  بين متغيرهاي پيش

  معناداري ضرايب استاندارد

B Beta  t   

 168/0 38/1  050/0 مقدار ثابت  1

 0001/0 07/8 102/0 107/4 اعتماد  2

 0001/0 80/6 094/0 091/2 احترام  3

 0001/0  74/10 122/0 115/1 هاي اخلاقيحفظ ارزش  4

 0001/0 13/10 143/0 125/3 همكاريتعاون و  5

 0001/0 32/6 093/0 074/2 پذيريليتؤومس  6

 0001/0 21/13 160/0 141/1 احساس امنيت  7

 0001/0 54/12 189/0 151/2 مشاركت اجتماعي  8

 0001/0 80/20 271/0 173/5 هاي ارتباطيمهارت  9
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داري  با توجه به اينكه سـطح معنـي   2براساس نتايج جدول   
 تاس ـ ييبر رضـايت زناشـو   ها اعتماد متقابل زوج تأثير ضريب

)01/0P≤( ،ميزان اين ضريب برابر  .شود تأييد مي 1 ةفرضي بنابراين
 دهد با يك واحد افزايش در اعتماد است كه نشان مي 107/4 با

  .يابد افزايش مي 107/4 ي به ميزاني، رضايت زناشوها متقابل زوج
داري ضـريب   كه سطح معنـي  دهد نشان مي 2نتايج جدول   

ــأثير ــرام ت ــل احت ــا زوج متقاب ــر رضــايت  ه  اســت ييزناشــوب
)01/0P≤( ،ضـريب  ميزان ايـن   ،شود تأييد مي 2 ةفرضي بنابراين

با افزايش سـطح احتـرام    دهد مياست كه نشان  091/2 برابر با
  . يابد افزايش مي آنها يي، ميزان رضايت زناشوها زوجمتقابل 

هـاي اخلاقـي    حفظ ارزش تأثير دهندة نشان 2نتايج جدول   
 3فرضيه  بنابراين، )≥01/0P( است ييبر رضايت زناشو ها زوج

كه نشـان   است 115/1ميزان اين ضريب برابر با . شود تأييد مي
، رضـايت  هـا  هاي اخلاقـي زوج  شدهد با افزايش حفظ ارز مي

  .يابد هم افزايش ميآنها ي زناشوي
داري ضـريب   دهد كه سطح معنـي  نشان مي 2 نتايج جدول  
 اسـت  ييزناشـو بـر رضـايت    هـا  ن و همكـاري زوج تعاو تأثير

)01/0P≤( ،ميزان ايـن ضـريب    .شود تأييد مي 4 ةفرضي بنابراين
دهد كـه بـا افـزايش در سـطح      است و نشان مي 125/3برابر با 

  .يابد افزايش مي آنها ي، رضايت زناشويها اون و همكاري زوجتع
ــايج جــدول    ــدة نشــان 2نت ــأثيرداري ضــريب  معنــي دهن  ت
، )≥01/0P( اسـت  ييزناشوبر رضايت  ها پذيري زوج وليتؤمس

ميـزان ايـن ضـريب برابـر بـا      . شـود  تأييد مي 5 ةفرضي بنابراين
، ميـزان  هـا  پـذيري زوج  وليتؤاست كه با افـزايش مس ـ  074/2

  .يابد واحد افزايش مي 074/2به ميزان آنها ي يرضايت زناشو
حسـاس امنيـت   ا تـأثير ، ضـريب  2براساس نتـايج جـدول     
 6 ةفرضي بنابراين، )≥01/0P( است ييزناشوبر رضايت  ها زوج

واحد است كـه   141/1 ميزان اين ضريب برابر با ،شود تأييد مي
، رضـايت  ها دهد با افزايش سطح احساس امنيت زوج نشان مي

  .يابد افزايش ميآنها ي يزناشو
 تـأثير داري ضـريب   ، سطح معنـي 2براساس نتايج جدول   

ــا مشــاركت اجتمــاعي زوج ــر رضــايت ه  اســت ييزناشــو ب
)01/0P≤( ،ــابراين ــي بن ــي 7 ةفرض ــد م ــود تأيي ــارم .ش كت ش

ميـزان  . دارد تـأثير  بر رضايت زناشويي آنهـا  ها اجتماعي زوج
دهـد   كه نشان مي استواحد  151/2برابر با  تأثيراين ضريب 

ي ي، رضايت زناشوها با افزايش سطح مشاركت اجتماعي زوج
  .يابد افزايش ميآنها 
 تـأثير داري ضـريب   سطح معنـي  دهندة نشان 2نتايج جدول   

 اســت ييزناشــوبــر رضــايت  هــا ارتبــاطي زوجاي هــ مهــارت
)01/0P≤( ،هــاي  مهــارت .شــود تأييــد مــي 8 ةفرضــي بنــابراين

ميـزان ايـن   . دارد تأثيرآنها ي يبر رضايت زناشو ها ارتباطي زوج
دهد بـا افـزايش    واحد است كه نشان مي 173/5ضريب برابر با 

بـه  آنهـا  ي ي، ميزان رضـايت زناشـو  ها هاي ارتباطي زوج مهارت
  .يابد واحد افزايش مي 173/5ميزان 

  
  گيري حث و نتيجهب

مبنـي بـر   پـژوهش   1 ةخصـوص فرضـي   در دست آمده هنتايج ب
با ضريب  رضايت زناشويي بر ها اعتماد متقابل زوج تأثيروجود 
، )1373(نسـب   اسـلامي  پـژوهش هـاي   يافته با، 107/4 برابر با
، حـاجي  )1387(، باستان و همكاران )1385(لي و مشبكي  قليچ

همكـاران  و ، خمرنيا )1389(، اشرفي )1387(و فرجيان  كريمي
، ويـدمن و هنيگـز   )2006(، پـارك  )2002(، گرگوري )1390(
) 2009(و اسنلگر و پيكهـارت  ) 2007(، تترمن و ولف )2006(

منـدي زناشـويي    كه اعتماد را شرط اصـلي و اساسـي رضـايت   
ضـروري و جـدا نشـدني     اعتماد جزء. استهمسو  ستند،دان مي

ريشه و خاسـتگاه اصـلي اعتمـاد در    . يك زندگي مشترك است
هاي  نگرش. نگرش مثبت و معنادار افراد به يكديگر نهفته است

. شـود  مثبت و معنادار افراد به يكديگر سبب ثبات در روابط مي
اعتماد سـبب  و  كند اعتماد را توليد و حفظ مي ،ثبات در روابط

بـراي   .شـود  هـاي مشـترك مـي    دن ارزشتقويت و نهادينـه ش ـ 
اد ج ـافزايش اعتماد بايد ميزان توانـايي و قـدرت خـود را در اي   

هاي مثبت و معنادار نسبت به يكديگر افزايش  رفتارها و نگرش
اجتماعي  ةهاي سرماي عنوان يكي از مؤلفه اعتماد بههمچنين . داد

بـراي حفـظ و اسـتحكام زنـدگي زناشـويي       بسيار مهمي عامل
بزرگترين پشتوانه و منبع توليد اعتماد، عملكرد شخصـي   .است

هـا و   اعتمـاد اسـت كـه تمـاس    . و اجتماعي زن و شوهر است
 كنـد  ميروابط چهره به چهره را در ميان اعضاي خانواده ايجاد 

در يـك جملـه   . شـود  و باعث كارايي مؤثر نظـام خـانواده مـي   
 چـه روابـط زن و شـوهر شـعاع اعتمـاد      توان گفت كه هـر  مي

  .اجتماعي بيشتري خواهند داشت ةباشند، سرمايداشته بالاتري 
 ها احترام زوج تأثيرپژوهش مبني بر  2 ةخصوص فرضي در  
 پـژوهش  نتـايج ، 091/2 ضريب برابر بـا  با رضايت زناشويي بر

، )1382(زاده و همكــاران  پــژوهش ميراحمــدي هــاي بــا يافتــه
يكي از عواملي كه احترام را  )1386(و نظري ) 1385(آهنچيان 

شـود، همسـو    مندي زناشويي مي كه موجب رضايتانستند د مي
در يك زندگي زناشويي موفق، بادوام و توأم با رضايت،  .است

هـر يـك از   . گذارنـد  بـه يكـديگر احتـرام مـي     هـا  همواره زوج
هـاي قابـل احتـرام را در     ها يـا توانـايي   همسران بعضي ويژگي

گـذاري بـه همـديگر     حتـرام يابد و هر چقدر ميزان ا ديگري مي
  .تر خواهد بود مندانه تر باشد، زندگي زناشويي رضايت وسيع
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حفظ  تأثير ،پژوهش 3 ةدر رابطه با فرضي پژوهشهاي  يافته  
ضريب برابـر   با رضايت زناشويي بر ها هاي اخلاقي زوج ارزش

 برهاي اخلاقي زوجين  كه حفظ ارزش دهد نشان مي، 115/1با 
بـا   هـا  ايـن يافتـه  . معنـاداري دارد  تـأثير  آنهـا  رضايت زناشويي

ــه ــاتحي  يافت ــژوهش ف ــاي پ ــو )1384(زاده  ه ، )1384(، كيوانل
ــان  ــري)1385(آهنچي ــوي )1386( ، نظ ــاني و معن ــور  ، روح پ

) 2004(و رزن و گراندن و همكـاران  ) 1389(، اشرفي )1385(
منـدي زناشـويي    ان و رضايتهاي همسر كه معتقدند بين ارزش

ــادار وجــود دا  ــت معن ــا همبســتگي مثب  .اســت، همســو ردآنه
هاي عالي انساني محسـوب   عنوان سرمايه هاي اخلاقي به ارزش

صـورت   هاي اخلاقي به رعايت اخلاق و حفظ ارزش. شوند مي
هايي است كه در جامعـه بايـد رعايـت     يكي از مهمترين پديده

اجتماعي در  ةافزايش ميزان سرمايشدت بر  گردد و همين امر به
شدت بـر   از عواملي كه بههمچنين . گذارد مثبت مي تأثيرجامعه 

هـاي ارزشـي و عقيـدتي     منظـا گـذارد،   كيفيت زناشويي اثر مـي 
ها در اين زيرنظـام   ها، باورها و ارزش ، تفاوتها همسران، تشابه

 هـا  هماهنگي مذهبي، ارزشي و عقيدتي بـين زوج . استزوجي 
وجود شـباهت  . بسزايي در رضايت و سازگاري آنان دارد تأثير

و زندگي همـراه   استها عامل تداوم روابط صميمانه  در ارزش
هاي همگرا  همسراني كه داراي ارزش .دربا شادماني را در پي دا

هاي واگرا دارنـد، سـازگاري    نسبت به آنهايي كه ارزش ،هستند
  . دهند بيشتري از خود نشان مي

تعـاون و همكـاري    تـأثير پژوهش مبني بـر   4 ةفرضينتايج   
هـاي   با يافته، 074/2آنها با ضريب ناشويي رضايت ز بر ها زوج

) 1389(و اشــرفي ) 1386(، نظــري )1384(پــژوهش كيوانلــو 
در زنـدگي و ميـزان    ها مثبت ميان همكاري زوج ةمبني بر رابط

وجـود همكـاري در    .استمندي زناشويي آنها، همسو  رضايت
اجتمـاعي در   ةهاي اجتماعي باعث افزايش ميـزان سـرماي   شبكه

 ةمنـدي از ميـزان بـالاي سـرماي     جامعه شـده و همچنـين بهـره   
اجتماعي در بين آحاد جامعـه باعـث افـزايش ميـزان تعـاون و      

 عنوان وجود تعاون و همكاري به .شود همكاري در بين آنها مي
از جمله  هاي اجتماعي يكي از مهمترين لوازم قوام و دوام شبكه

 ها وجود تعاون و همكاري در بين زوج. رود شمار مي خانواده به
صـميمانه و وجـود    هميـاري از جملـه   داردشـماري   مزاياي بي

زنـدگي و درنهايـت    ايه همة جنبههماهنگي در تصميمات در 
  . شود ميمنجر مندي زناشويي بيشتر  به رضايت

 هـا  زوجپذيري  وليتؤمس تأثير خصوص رد 5 ةنتايج فرضي  
ضـريب برابـر بـا     بـا  تأثير دهندة نشان آنها رضايت زناشويي بر

زاده  تحقيق عبداالله هاي يافتهبا  پژوهشج اين استنتا. بود 074/2
مبنـي بـر   ) 2003(و ميلر و همكـاران  ) 1384(، كيوانلو )1382(

ــت مســ ــذيري زوج وليتؤاهمي ــا پ ــأثيرو  ه ــر رضــايت  ت آن ب
پذيري نوعي احساس عملـي   وليتؤمس .استزناشويي، همسو 

ها و كوشش براي تطابق و سـازگاري بـا    كارگيري توانايي در به
عنـوان يكـي از    پذيري اجتماعي افراد بـه  وليتؤمس ،مردم است

شود كـه   اعتماد، نظم و امنيت شناخته مي ةوجودآورند هعوامل ب
اي  دنبال خود بكشاند كه براي هر جامعـه  تواند مسائلي را به مي

در زنـدگي زناشـويي نيـز وجـود ويژگـي      . استمهم حياتي و 
باعث تقيد اصول با هنجارها و  ها پذيري در بين زوج وليتؤمس

و هر كدام از  ودش ميهاي موجود خانه و زندگي مشترك  ارزش
خود را در برابر يكديگر و مسائل و مشكلات زنـدگي   ،ها زوج
و نسبت به حل آن مشكلات نهايـت تـلاش و    نددان ميول ؤمس

  . برند كار مي كوشش را به
 ها احساس امنيت زوج تأثيردر ارتباط با  6 ةفرضيهاي  يافته  
با ضـريب در   احساس امنيتنشان داد كه ، رضايت زناشويي بر

. دارد تـأثير رضايت زناشـويي   بر ،واحد 141/1 سطح معناداري
 پـژوهش هـاي   پژوهش بـا يافتـه  دست آمده در اين  ههاي ب يافته
كه يكي از عوامل مهم در رضـايت  ) 2002(يرز و لاندزبرگر  مي

ولـي بـا    ،داننـد، همسـو بـوده    زناشويي را احساس امنيـت مـي  
همسـو  ) 1389(و اشـرفي  ) 1384(كيوانلـو   پـژوهش هاي  يافته

شـمار   هـاي اساسـي انسـان بـه     امنيت از نيازها و انگيزه .يستن
خـاطر انسـان از بـين     بـا زوال آن آرامـش  كه  طوري رود، به مي
گيـرد و   رود و تشويش، اضطراب و ناآرامي جاي آن را مـي  مي

 ـ    مين امنيـت  أمرتفع شدن بسياري از نيازهـاي آدمـي در گـرو ت
بخشد  هايي كه امنيت را ارتقا مي ترين مؤلفه يكي از اصلي. است

اجتمـاعي   ةسـازد، سـرماي   و جامعه را سالم، آرام و مطلوب مـي 
ان همچنين همبستگي مثبـت و  پژوهشگر. اد آن جامعه استافر

معناداري بين احساس امنيت، استحكام و رضـايت زناشـويي و   
زناشويي را به  يرضايتناروابط معكوس ميان احساس ناامني و 

 هـا  وجود احساس امنيت در خانه و بـين زوج . اند اثبات رسانده
ارهــاي هــا و هنج باعــث ايجــاد نظــم اخلاقــي، باورهــا، ارزش

رضـايت   ،گونه كـه گفتـه شـد    و همان ودش ميمشترك بين آنها 
   .)1381بهزاد، ( دهد آنان را افزايش ميزناشويي 

پـژوهش مبنـي بـر     7 ةهاي پژوهش در رابطه با فرضي يافته  
ــاعي زوج ةوجــود رابطــ ــين مشــاركت اجتم ــا ب و رضــايت  ه

 تـأثير ضـريب   با مشاركت اجتماعيكه  دهد نشان ميزناشويي، 
. دارد معنـاداري  تـأثير زناشـويي  رضـايت   بـر ، 151/2برابر بـا  

هـاي پـژوهش    دست آمده در اين پژوهش بـا يافتـه   ههاي ب يافته
، رزن گرانـدن و  )1389(، اشـرفي  )1385(لـي و مشـبكي    قليچ

ــاران  ــارت ) 2004(همك ــنلگر و پيكه ــر ) 2009(و اس ــي ب مبن
.اسـت اهميت مشاركت اجتماعي بر رضايت زناشويي، همسـو  
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مشـاركت اجتمـاعي از   . مـدني اسـت   ةمشاركت زيربناي جامع
اجتماعي جامعه را گسترش  ةطريق سازماندهي گروهها، سرماي

مشـاركت   سـازي  اجتماعي باعث غني ةچنين سرمايهم. دهد مي
گونه كه قبلاً اشاره شد، يكي از عوامـل   همان. شود اجتماعي مي

مهم در روابط زناشويي، موقعيت و جايگاه هر خانواده در اجتماع 
ها بـا خـارج از خـانواده برقـرار      روابطي كه هر يك از زوج. است
اگـر   .دخالت نماينـد  نيزتوانند در روابط زناشويي آنها  مي ،كنند مي

ها و علايق اجتماعي  زن و شوهر به اين نتيجه برسند كه ارزش
ممكن اسـت   كند ميهر كدام در جهت مخالف ديگري حركت 

هـاي مشـاركت    وجـود زمينـه  . شـود ميان آنـان فاصـله ايجـاد    
نيـت و اعتمـاد    باعـث ايجـاد حسـن    ها ثر بين زوجؤاجتماعي م

و همگرايـي ذهنـي و همبسـتگي     شود ميمتقابل بيشتر بين آنها 
هاي آنها  توانمندي يهمچنين باعث ارتقا. دكن آنها را تقويت مي

   .دهد و احتمال موفقيت آنها را افزايش مي شود مي
هـاي ارتبـاطي    مبنـي بـر اينكـه مهـارت     8 ةهاي فرضي يافته  
 ةلف ـمؤكه  نشان داد، دارد تأثيرآنها رضايت زناشويي  بر ها زوج

برابـر بـا   بـا ضـريب   رضايت زناشـويي   برهاي ارتباطي  مهارت
 ـ فتهيا. معناداري دارد تأثير، 173/5 دسـت آمـده در ايـن     ههاي ب

، )1382(، خامنـه  )1381(هاي پژوهش خالويي  پژوهش با يافته
ــداالله ــدي)1382(زاده  عبـ ــاران  ، ميراحمـ ، )1382(زاده و همكـ
ــري ــو )1384( جعف ــانعلي)1384(، كيوانل ــور  ، قرب ، )1384(پ
ــوابي ــژاد  ن ــان )1380(ن ــاران )1385(، آهنچي ــاري و همك ، عط

ــيچ)1385( ــبكي   ، قل ــي و مش ــاران  )1385(ل ــتان و همك ، باس
، )1388(، ابراهيمـي  )1387(، حاجي كريمي و فرجيان )1387(

بويـاس و  ، )1999( 1، مك كـارتي )1389(سياه و همكاران  شاه
 3شـانتيناچ ، بادنمـان و  )2003(، ميلر و همكاران )2010( 2ويند

، بـاكوم و همكـاران   )2004(، رزن گراندن و همكـاران  )2004(
كه همگـي بـر نقـش كيفيـت روابـط و      ) 2008(و پتي ) 2006(

و ارتبــاط مثبــت بــا رضــايت  هــا صــميميت موجــود بــين زوج
هـاي ارتبـاطي بـه     مهارت .استاند، همسو  كيد كردهأزناشويي ت

درستي  هاي خود را به نيازمندي عواطف وكه كند  ك ميفرد كم
هـا از   ايـن مهـارت  . فردي دست يابـد  بيان كند و به اهداف بين

چنان اهميتي برخوردارند كه نارسايي آنها با احسـاس تنهـايي،   
موفقيــت  نداشــتننفــس پــايين،   اضــطراب، افســردگي، عــزت

 هرچـه . اسـت همـراه   رضايتي زناشـويي ناو  تحصيلي و شغلي
هاي ارتباطي افراد يك جامعه بالاتر باشد به همان  ميزان مهارت
 ةو ميـزان سـرماي   رود مـي اجتمـاعي آنهـا بـالاتر     ةميزان سرماي

  كننـده  اجتماعي افراد جامعه نيز به ميزان قابل توجهي مشـخص 

همي ارتباط همچنين نقش م. ستهاي ارتباطي آنها ميزان مهارت
هـاي   اي كـه از لحـاظ ويژگـي    گونـه  بـه  ،كند ر ازدواج ايفا ميد

ثر و كارآمـد ميـان   ؤزناشويي مشخص شـده اسـت، ارتبـاط م ـ   
هاي داراي عملكرد مطلـوب   همسران، مهمترين ويژگي خانواده

ترين مشكل در  ان دريافتند كه رايجپژوهشگر. شود محسوب مي
  .ستها زوج هاي ناآرام و پردردسر همانا ارتباط ضعيف ازدواج

شود كه جوانان قبـل   پژوهش پيشنهاد ميهاي  براساس يافته  
مختلف سعي در شناخت كامـل يكـديگر    راههاياز ازدواج به 

ن دانشگاه نيز از طريق برقراري جلسات ولاؤو مسباشند داشته 
ن و اگيـري از مشـاور   و كارگاههاي آموزشي و مشاوره و بهـره 

اين بستر را براي شناخت هرچه بيشتر آنهـا   باتجربهمتخصصان 
از  هايي نيـز داشـته اسـت    اين پژوهش محدوديت .آورندفراهم 
هاي پژوهش در مورد دانشجويان مجرد  يافته  تعميم اينكهجمله 

 .و يا افراد غيردانشجو بايد با احتياط صورت پذيرد
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